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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (12/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2565 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ครั้งที่ 304 (12/2565) 
ในวันเสารที่ 26 พฤศจกิายน 2565 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมลีลาวดี โรงแรมรามาการ์เด้นท ์กรุงเทพฯ 
 และประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Video Conference) 

----------------------------------------------- 
 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมฯ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์    วัฒนาภา   นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.เกรียงศักดิ ์   เจริญวงศ์ศักดิ ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์ดุษฎี      สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ดร.พิจิตต    รัตตกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายวิรัช    พิพัฒสัตยานุวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี       รักษาราชการแทนอธิการบดี  
8. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  
9. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน   รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช   สุดสังข ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา  จีนาพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์  
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Video Conference) 
1. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์     ไชยโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ    บ ารุงสุข  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นางจารุนันท์    อ้ึงภากรณ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Video Conference) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย    วิชัย   รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรสิทธิ์  โทจ าปา   คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ฯ/  
        กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการสรรหา 
        ผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  
3. นายอารมย์   จีนน้อย   ผู้อ านวยการกองการบริหารงานบุคคล 
4. นายณรงค์ฤทธิ์  ยะตา   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 
        กองบริการการศึกษา 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมฯ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
1. นางสาวลัดดาวัลย์  ชูสาย   ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
2. นายนรรัตน์         โพธิ์เอม   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานคดีฯ กองกฎหมาย 

รายนามฝ่ายเลขานุการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมฯ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
1. นางสาวพัชรี   ท้วมใจดี    ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาววาสนา  นุชท่าโพ    ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
3. นายธนวรรธน ์  ยอดบุร ี    รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหาฯ 

  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
4. นายปราการ   นทีประสิทธิพร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
5. นางสาวจินดา  หมอนจันทร ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  

 6. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ   นักวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
7. นายจักรพันธ์    ขาวสุวรรณ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

เร่ิมประชุม   เวลา 09.00 น. 

  ก่อนการประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิ ทยาลั ย  ขออนุญาตบั นทึ ก เ สี ย งกา รประชุ มและขอ ความ เห็ นชอบการประชุ มออน ไลน์ 
ด้วยระบบ Zoom Video Conference ส าหรับทุกระเบียบวาระการประชุม (วาระปกติและวาระลับ)  
ซึ่งที่ประชุมอนุญาต และขออนุญาตให้รองอธิการบดี ผู้อ านวยการกองเข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง  
และให้ผู้ช่วยเลขานุการและฝ่ายเลขานุการ เข้าร่วมประชุมเพ่ืออ านวยความสะดวกในห้องประชุม ซึ่งที่ประชุม
อนุญาต  

ต่อมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เรียนให้
กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ขานชื่อเพ่ือยืนยันตัวตน  
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และเมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาครบองค์ประชุมแล้ว ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์
ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้ที่ประชุมด าเนินการ 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
 

 

ระเบียบวาระที่ 1.1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุม 
เพ่ือทราบ สรุปไดด้ังนี้  
  1. ขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ ร่วมเข้าเฝ้าถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการสื่อสาร แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราช
สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เมื่อวันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ณ วังศุโขทัย โดยเป็นไปอย่างสมบูรณ์
สวยงาม  
  2. ได้เชิญคณะท างานด าเนินการเรื่องสมุนไพรไทยสู่ตลาดโลก จากมหาวิทยาลัยมหิดลและ
มหาวิทยาลัยนเรศวร รวมทั้งผู้แทนจากภาคเอกชน เข้าพบรัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ภายหลังจาก 
เข้าพบเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 EEC มีความสนใจและต้องการน าเข้าสู่การพิจารณาเป็นโครงการ  
จึงจะน าหารือกับกรมการแพทย์แผนไทย กระทรวงสาธารณสุข ต่อไป เป็นความตั้งใจที่ต้องการน าเสนอผลงาน
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ด าเนินการมาแล้วเป็นอย่างดีมาก และจะรายงานให้ทราบเป็นระยะ ต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 1.2     เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   1. ประกาศราชกิจจานุเบกษา เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา  

2. ร่าง ระเบียบส านักนายกฯ เรื่อง แนวปฏิบัติเจ้าหน้าที่ของรัฐ/บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ
ห้ามเกินสามพันบาท และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยนเรศวรเคยออกประกาศฯ เรื่องดังกล่าว
นี้แล้ว  

 
ระเบียบวาระที่ 1.3    เรื่องที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
นเรศวร แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้  

1) เรื่องการประชุมคณะกรรมาธิการพิจารณาพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ....  
มีการประชุมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง (ทุกวันพฤหัสบดี) ทั้งนี้ ขณะนี้ยังไม่มีประเด็นการแปรญัตติ นอกจากเรื่องจ านวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงการพิจารณาเป็นไปค่อยข้างช้า  

 

ระเบียบวาระที่ 1       เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ 
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2) มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนการจัดหารายได้ เพ่ือเตรียมความพร้อม
การออกนอกระบบของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์สถานการณ์การเงินย้อนหลัง และการ
บริหารทรัพย์สิน สัดส่วนรายจ่าย โดยจัดท าข้อมูลเปรียบเทียบรายได้และรายจ่ายตั้งแต่ปี  2558-2565  
ทั้งนี้ จ านวนตัวเลขยังไม่ใช่ตัวเลขจากงบดุล ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีทรัพย์สินโดยประมาณ 9 พันล้านบาท  
และมีหนี้สินในส่วนของการก่อสร้างที่เป็นโครงการยาวระหว่างปี โดยประมาณ 1 พันล้านบาท  

ได้จ าลองสถานการณ์เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล กรณีที่มหาวิทยาลัยไม่ได้รับงบประมาณแผ่นดิน  
ซึ่งทดลองวิเคราะห์เรื่องรายได้ในอนาคต ทั้งจากค่าธรรมเนียมการศึกษา เงินอุดหนุน ดอกเบี้ยกองทุนต่าง ๆ 
ออกมาเป็นสัดส่วนก าไร ซึ่งจะเห็นได้ว่า หากมหาวิทยาลัยได้รับเงินสนับสนุนลดลง 5% มหาวิทยาลัยจะยังพอ
สามารถหารายได้จากส่วนต่าง ๆ ได้อย่างไร ซึ่งมหาวิทยาลัยจะยังสามารถเติบโตได้ด้วยตนเอง ประมาณ 3% 
หรือหากสามารถเพ่ิมเงินรายได้จากการลงทุน 15 % ก็จะท าให้การเติบโตสูงขึ้นได้เท่าไร ทั้งนี้ เป็นการวางแผน
เชิงนโยบายของฝ่ายบริหารที่จะน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อไป อีกทั้ง ได้รวบรวม
หน่วยงานที่วิเคราะห์เป็น Business Unit ของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่ และอัตราการเติบโตและการหารายได้ อาทิ 
โรงพยาบาลฯ มีรายได้ประมาณ 1.2 พันล้าน เป็นต้น โดยวิเคราะห์และศึกษาแนวทางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  
ทั่วโลก ซึ่งจะขอเรียนเชิญ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ เนตยานันท์ อาจารย์จากคณะบริหารธุรกิจฯ 
คณะท างานส่วนนี้ มาน าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นวาระสืบเนื่องในการประชุมครั้งต่อไป 

ต่อมากรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้ให้ข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี้  
1. ต้องพิจารณาตามปัจจัยของมหาวิทยาลัย ว่าจะมีวิธีการและน ามาวิเคราะห์เป็นยุทธศาสตร์ 

ประยุกต์ให้เข้ากับมหาวิทยาลัยนเรศวร และประเทศไทย อย่างไร ยกตัวอย่างกลยุทธ์การหารายได้ของ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เช่น ศิษย์เก่า จะได้รับจดหมายขอรับการสนับสนุนทุนและจะมอบเงินบริจาคให้
มหาวิทยาลัยสูงมาก ซ่ึงมหาวิทยาลัยน าเงินส่วนนี้ไปลงทุนให้มีจ านวนเงินเพ่ิมมากขึ้น 

2. โอกาสในการสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัยมีมากมาย เช่น คณะทันตแพทยศาสตร์  
มีศักยภาพที่จะหารายได้สูงมาก การเป็นหน่วยงานที่ปรึกษาให้ภาคเอกชน เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ แต่บาง
คณะอาจไม่มีโอกาสในการออกไปหารายได้มาก แต่คณะต่าง ๆ ก็มีผลงานทางวิชาการที่มี Impact สูง หรือ
จ านวนเรื่องต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์มาก แตกต่างกัน ดังนั้น มหาวิทยาลัยอาจจะต้องมีวางแผนธุรกิจ 
โดยน าหน่วยงานที่สามารถบูรณาการกันได้ มาประยุกต์และด าเนินการเพ่ือให้เกิดรายได้ร่วมกัน และให้เกิดความ
สมบูรณ์และเข็มแข็งมากขึ้น โดยอาจจะต้องมีผู้เชี่ยวชาญเข้ามาช่วยวางแผนการหารายได้จากทรัพยากรที่
มหาวิทยาลัยนเรศวรมี  

3. แต่ละคณะ/หน่วยงานมีลักษณะแตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปไม่ได้ที่ทุกคณะจะหารายได้เหมือนกัน
ในเรื่องวิธีการวิเคราะห์จะต้องไม่เปรียบเทียบเฉพาะเรื่องรายได้ เพราะอาจมีการสื่อความหมายผิดไป แต่ต้อง
น าเสนอเป็นรายได้ภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลัย  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (12/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2565 

4. ขอให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการสัมนาหารือเรื่องยุทธศาสตร์การหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
ระหว่างสภามหาวิทยาลัยและฝ่ายบริหาร โดยเรื่องนี้เป็นเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญ  

และขอให้มหาวิทยาลัยเชิญคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมหารือการท างานร่วมกันในช่วงเดือนมกราคม 2566 เป็นต้นไป  

มติที่ประชุม  
1. ให้ฝ่ายบริหารน าเสนอเรื่องยุทธศาสตร์การหารายได้ของมหาวิทยาลัย ต่อที่ประชุมสภา  

มหาวิทยาลัยเป็นวาระสืบเนื่องครั้งต่อไป เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะ และหารือ/สัมมนา  
ร่วมกันระหว่างสภามหาวิทยาลัยและฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป  

2. ให้มหาวิทยาลัยเชิญคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประชุมหารือการท างานร่วมกันในช่วงเดือนมกราคม 2566 เป็นต้นไป 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ 2.1    การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 303 (11/2565) 
                           เมื่อวันเสาร์ที่ 29 ตุลาคม 2565 
 

1. สรุปเรื่อง 

ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 303 (11/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 
29 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา 3 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
นเรศวร และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมฯ และเสนอ 
ต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแก้ไขเรียบร้อยแล้ว    
   ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณาการแก้ไขของกรรมการและรับรอง
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 303 (11/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 29 ตุลาคม 2565 จ านวน 94 หน้า 
 

2. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
  ฝ่ายเลขานุการ ขอเสนอการแก้ไขของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ข้อความเดมิในรายงาน รายละเอียดการแก้ไข/เพิ่มเติม ชื่อผู้ขอแก้ไข 

หน้า 4 บรรทดัที่ 19-25  

         มหาวิทยาลัยมหิดล มีฝ่ายตรวจสอบเรียกว่าศูนย์

ตรวจสอบของมหาวิทยาลัยคณะของมหาวิทยาลัยมหิดลที่มี

รายได้มากกว่า 500 ล้านบาท หน่วยงานนี้จะอ านวยความ

สะดวกให้แก่หน่วยงานได้เป็นอย่างดี จะมีการประสานและ

ตรวจสอบข้อมูลได้จากระบบ ERP คณะของมหาวิทยาลัย 

มหิดลที่มีรายได้มากกว่า 500 ล้านบาท หน่วยงานนี้จะอ านวย

ความสะดวกให้แก่หน่วยงานได้เป็นอย่างดีจะมีการประสาน

และตรวจสอบข้อมูลได้จากระบบ ERP 

แก้ไขเป็น 

       มหาวิทยาลัยมหิดล มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัยคือศูนย์ตรวจสอบภายใน ขึ้นกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีผู้อ านวยการศูนย์ตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ 

นอกจากนั้น ในส่วนงานอีก 5 คณะวิชา ซ่ึงมีรายได้ต่อปีมากกว่า 

500 ล้านบาท สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้มีหน่วยตรวจสอบ

ภายในคณะ ซ่ึงทั้ง 5 หน่วยงานนี้ จะส่งผลการตรวจสอบรายงานต่อ

คณบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ และส าเนาส่งให้ศูนย์ตรวจสอบภายใน 

เพื่อรวบรวมและเสนอสรุปรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

รองศาสตราจารย์ดุษฎ ี

สงวนชาต ิ

 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (12/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2565 

ข้อความเดมิในรายงาน รายละเอียดการแก้ไข/เพิ่มเติม ชื่อผู้ขอแก้ไข 

อธิการบดีปีละครั้ง ส าหรับการรายงานผลการตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบ จะรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในของทั้งมหาวิทยาลัยในภาพรวมต่อสภามหาวิทยาลัย  

หน้า 47 บรรทดัที่ 17-18 

มติที่ประชุม (ระเบยีบวาระที่ 5.7) 

 1) การร่างสัญญาให้ระบุให้ชัดเจนว่า มหาวิทยาลัย

จะไม่รับผิดชอบในเรื่องภาษีโรงเรือนและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่

จะเกิดขึ้น โดยให้หน่วยงานที่เช่าพื้นที่ (EGAT) เป็นผู้รับผิดชอบ 

แก้ไขเป็น  

 

 1) ให้ EGAT ระบุความรับผิดชอบค่าภาษีและ

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการให้บริการโครงการไฟฟ้าจาก

ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ไว้อย่างชัดเจน  

 

รองศาสตราจารย ์

ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี  

 
3. มติที่ประชุม    

  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 303 (11/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 29 ตุลาคม 
2565 จ านวน 94 หน้า และมอบฝ่ายเลขานุการแก้ไขรายงานการประชุมฯ ตามท่ีกรรมการเสนอขอแก้ไข ดังนี้  

ข้อความเดมิในรายงาน รายละเอียดการแก้ไข/เพิ่มเติม ชื่อผู้ขอแก้ไข 

หน้า 4 บรรทดัที่ 19-25  

         มหาวิทยาลัยมหิดล มีฝ่ายตรวจสอบเรียกว่าศูนย์

ตรวจสอบของมหาวิทยาลัยคณะของมหาวิทยาลัยมหิดลที่มี

รายได้มากกว่า 500 ล้านบาท หน่วยงานนี้จะอ านวยความ

สะดวกให้แก่หน่วยงานได้เป็นอย่างดี จะมีการประสานและ

ตรวจสอบข้อมูลได้จากระบบ ERP คณะของมหาวิทยาลัย 

มหิดลที่มีรายได้มากกว่า 500 ล้านบาท หน่วยงานนี้จะอ านวย

ความสะดวกให้แก่หน่วยงานได้เป็นอย่างดีจะมีการประสาน

และตรวจสอบข้อมูลได้จากระบบ ERP 

แก้ไขเป็น 

       มหาวิทยาลัยมหิดล มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัยคือศูนย์ตรวจสอบภายใน ขึ้นกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีผู้อ านวยการศูนย์ตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ 

นอกจากนั้น ในส่วนงานอีก 5 คณะวิชา ซ่ึงมีรายได้ต่อปีมากกว่า 

500 ล้านบาท สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้มีหน่วยตรวจสอบ

ภายในคณะ ซ่ึงทั้ง 5 หน่วยงานนี้ จะส่งผลการตรวจสอบรายงานต่อ

คณบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ และส าเนาส่งให้ศูนย์ตรวจสอบภายใน 

เพื่อรวบรวมและเสนอสรุปรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

อธิการบดีปีละครั้ง ส าหรับการรายงานผลการตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบ จะรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในของทั้งมหาวิทยาลัยในภาพรวมต่อสภามหาวิทยาลัย  

รองศาสตราจารย์ดุษฎ ี

สงวนชาต ิ

 

หน้า 47 บรรทดัที่ 17-18 

มติที่ประชุม (ระเบยีบวาระที่ 5.7) 

 1) การร่างสัญญาให้ระบุให้ชัดเจนว่า มหาวิทยาลัย

จะไม่รับผิดชอบในเรื่องภาษีโรงเรือนและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่

จะเกิดขึ้น โดยให้หน่วยงานที่เช่าพื้นที่ (EGAT) เป็นผู้รับผิดชอบ 

แก้ไขเป็น  

 

 1) ให้ EGAT ระบุความรับผิดชอบค่าภาษีและ

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการให้บริการโครงการไฟฟ้าจาก

ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ไว้อย่างชัดเจน  

 

รองศาสตราจารย ์

ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี  

 

ระเบียบวาระที่ 2.2    การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 303 (11/2565) 
                           (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 29 ตุลาคม 2565  
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 2.2 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
304 (12/2565) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2565  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (12/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2565 

 

 

ระเบียบวาระที่ 3.1  ผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 3.1 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
303 (11/2565) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 29 ตุลาคม 2565 

 

ระเบียบวาระที่ 3.2   การสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
     และสมารต์กริดเทคโนโลยี (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย  
     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง  
     1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

   ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 47/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี สั่ง ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2565 เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการ 

สรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/

ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย 

     1.   ดร.พิจิตต รัตตกุล    ประธานกรรมการ 

     2.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร  กรรมการ 

     3.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร กรรมการ  

     4.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรสิทธิ์ โทจ าปา กรรมการ 

    5.   ดร.พรทิพย์ เม่นสิน    กรรมการ 

   1.2 การประชุมครั้งที่ 1 เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินการสรรหา เมื่อวันศุกร์ที่ 9 กันยายน 

2565 ได้พิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ต

กริดเทคโนโลยี และมีมติดังนี ้

 1. อนุมัติให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการสรรหา ที่จะให้ข้อมูล ความคิดเห็น และข้อแนะน าต่อคณะกรรมการ  
สรรหา และก าหนดจ านวนผู้แทนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มละ 30 นาที) ดังนี้  
     1) ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ     จ านวน  16  คน 
     2) ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน โดยแยกเป็น 
     - หัวหน้าส านักงานเลขานุการวิทยาลัย  จ านวน    1  คน 

ระเบียบวาระที่ 3        เรื่องสืบเนื่อง 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (12/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2565 

     - หัวหน้างานธุรการ     จ านวน    1  คน 
     - หัวหน้างานบริการการศึกษา   จ านวน    1  คน 
     - หัวหน้างานการเงินและพัสดุ   จ านวน    1  คน 
    - หัวหน้างานนโยบายและแผน   จ านวน    1  คน 
    - หัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ จ านวน    1  คน 
    - หัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ  จ านวน    1  คน 
    - เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ    จ านวน    2  คน 
    3) ผู้แทนนิสิตและศิษย์เก่า (วิทยาลัยเป็นผู้เลือก) โดยแยกเป็น 
    - นิสิตระดับปริญญาโท    จ านวน   2  คน 
    - นิสิตระดับปริญญาเอก    จ านวน   2  คน 
    - ศิษย์เก่า     จ านวน   2  คน 
  2. อนุญาตบุคลากรภายในวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี  เข้ารับฟัง
นโยบายของผู้ตอบรับการทาบทาม ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา 3 อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัย
นเรศวร และรับฟังผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 3. มอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการประสานงานกับวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริด
เทคโนโลยี เพ่ือเชิญบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการสรรหา ตามวัน เวลา และสถานที่ 
ที่ก าหนด ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา มีมติให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรสิทธิ์ โทจ าปา กรรมการ ปฏิบัติ
หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ โดยปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ ในกรณีที่ประธานไม่อยู่หรือไม่
อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
   1.3 การด าเนินการสรรหา  

   ตามอ านาจตามข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ ออกประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับให้มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง

คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย โดยหลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด โดยมีการ

ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ดังนี้ 

   1.3.1 การรับสมัคร 

         ก าหนดให้ผู้สนใจสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย

พลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ในระหว่างวันที่ 14 - 28 กันยายน 2565 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับ

สมัครด้วยตนเองแล้วไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 

 

 



9 
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  1.3.2 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

   1) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ทั้งหมด 17 ราย ได้ใช้สิทธิ์เสนอชื่อ 3 ราย 

            2) บุคลากรภายในวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ทั้งหมด 32 ราย 

ไม่มีผู้ใช้สิทธิ์เสนอชื่อในวันเสนอชื่อล่วงหน้า และได้มาแสดงตนใช้สิทธิ์เสนอชื่อ  ในวันอังคารที่ 4 ตุลาคม 2565 

ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จ านวน 26 ราย คิดเป็นร้อยละ 81.25 

          เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอชื่อ อนุกรรมการฝ่ายประจ าหน่วยเสนอชื่อ 

ขานรายชื่อจากการเสนอชื่อ มีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและ

สมาร์ตกริดเทคโนโลยี จ านวน 6 รายชื่อ โดยไม่นับความถี่หรือหยั่งเสียง และเรียงล าดับตามตัวอักษร ได้ดังนี้  

   1.   รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัช สุริวงษ์ 

   2.   รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ เกตุจ้อย 

   3.   รองศาสตราจารย์ ดร.ประพิธาริ์ ธนารักษ์ 

   4.   รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนพงศ์ รักษ์วิเชียร 

   5.   รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดา สมกุล 

   6.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัถยา ทองสาร 

    อนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบัติ  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 6 ราย แล้ว ผู้ได้รับการเสนอชื่อทุกรายมีคุณสมบัติตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541 ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาฯ 

จึงได้ด าเนินการทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

   1.3.3 การด าเนินการทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

    คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการทาบทามผู้ ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 6 ราย โดยให ้

ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ตอบรับ/ปฏิเสธการทาบทาม ภายในวันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม 2565 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการ

ตอบรับการทาบทามปรากฏว่า มีผู้แสดงเจตนาตอบรับการทาบทาม จ านวน 1 ราย คือ รองศาสตราจารย์  

ดร.นิพนธ์ เกตุจ้อย 

   1.4 การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งท่ี 2/2565 เพื่อพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรด ารง

ต าแหน่ง 

         ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2565 ได้ให้มี

การรับฟังข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จากบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับวิทยาลัยพลังงานทดแทนและ

สมาร์ตกริดเทคโนโลยี พร้อมทั้งรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผู้สมควร

ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยีต่อสภามหาวิทยาลัย 
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   1.4.1 ประเด็นความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล 

  ประเด็นที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ขอให้แสดงความคิดเห็นในสิ่งที่อยากให้วิทยาลัย

พัฒนา หรือคุณสมบัติของผู้อ านวยการวิทยาลัยที่ต้องการ และไม่พาดพิงถึงตัวบุคคล โดยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

   ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ เห็นว่า ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย

พลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

   1) มีวิสัยทัศน์ สามารถท างานเป็นทีมได้ มีความยุติธรรม รับฟังความคิดเห็นของ

บุคลากรภายในองค์กร สามารถน าพาองค์กรให้พึ่งพาตนเองได้ 

   2) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างเครือข่าย  

ในการท างานวิจัย ท าให้เกิดการพัฒนางานทางด้านวิชาการและการสนับสนุนงบประมาณในการวิจัย 

  3) บริหารจัดการทรัพยากรภายในคณะให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

   4) สามารถหารายได้จากภายนอกได้ 

  5) พัฒนาบุคลากร โดยดึงศักยภาพให้ตรงกับความถนัดของแต่ละคนได้ 

   6) สร้างความสมดุลทางด้านงานวิจัย ด้านบริการวิชาการ และด้านการเรียนการสอน 

             ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน เห็นว่าผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย

พลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

          1) มีวิสัยทัศน์ เป็นคนเก่ง มีคุณธรรม และสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี  

            2) เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย สามารถหาจุดแข็งและจุดอ่อน

ขององค์กรได ้

            3) น าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย 

           4) มีเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในด้านต่าง ๆ และใช้ส าหรับการหารายได ้

            5) ให้ความส าคัญกับเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ทั้งในเรื่องของสวัสดิการ การฝึกอบรม 

และมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

             ผู้แทนนิสิตและศิษย์เก่า เห็นว่า ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

            1) เพ่ิมช่องทางส าหรับนิสิตเพ่ือปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ท่านอ่ืน ๆ ภายใน

วิทยาลัย 

            2) สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกประเทศ 

            3) เพ่ิมการศึกษาดูงานในต่างประเทศให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งอาจจะท าเป็น

ทางเลือกให้กับนิสิตสามารถไปดูงานที่ต่างประเทศได้ 

           4) มีวิสัยทัศน์ที่สามารถมองโลกในอนาคตได้อย่างน้อย 5 – 10 ปี เพ่ือเป็นผู้น า

ทางด้านนวัตกรรมและหลักสูตรการเรียนการสอน 
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            5) เพ่ิมการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย เช่น หลักสูตร งานวิจัย การบริการวิชาการ เป็นต้น 

ไปสู่ภายนอกวิทยาลัย เพ่ือให้วิทยาลัยพลังงานทดแทน ฯ เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 

   1.4.2 การรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 

  การลงทะเบียนของผู้ตอบรับการทาบทาม 

         เมื่อวันอังคารที่ 1 พฤศจิกายน 2565 งานสรรหาติดตามและประเมินผล ส านักงานสภา

มหาวิทยาลัย ได้แจ้งให้ผู้ตอบรับการทาบทามเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทน

และสมาร์ตกริดเทคโนโลยี  มาแสดงวิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารงานวิทยาลัย ฯ ในวันจันทร์ที่ 

7 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งผู้ตอบรับการทาบทามต้องลงทะเบียน ในระหว่างเวลา 09.00 – 10.00 น. 

   การรับฟังวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 

           การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 9 กันยายน 2565  

ได้มีมติการน าหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริด

เทคโนโลยี คณะกรรมการสรรหาฯ จึงอนุญาตให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ารับฟังการแสดงวิสัยทัศน์และ

นโยบายของผู้ตอบรับการทาบทาม ทั้งระบบออนไลน์และในห้องประชุม เนื่องจากห้องประชุมมีขนาดใหญ่และ

จัดให้ผู้เข้ารับฟังนั่งอยู่ห่างจากกรรมการสรรหาฯ จึงไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าฟัง ผู้ตอบรับการทาบทาม และ

คณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ในช่วงการตอบค าถามของผู้แสดงวิสัยทัศน์ คณะกรรมการสรรหาฯ ให้ฝ่าย

เลขานุการและผู้เข้ารับฟังวิสัยทัศน์ในห้องประชุม รวมไปถึงผู้เข้ารับฟังผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกคนออกจาก 

ห้องประชุม โดยเหลือเพียงคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้แสดงวิสัยทัศน์เท่านั้น 

      ส าหรับค าถามในฐานะผู้น าองค์กรที่ใช้ถามผู้แสดงวิสัยทัศน์ เพ่ือให้เกิดความเป็น

ธรรมสูงสุด คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร่วมกันตั้งค าถามและคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้ถามค าถามด้วยวาจา

ให้กับผู้แสดงวิสัยทัศน์ จากนั้น ฝ่ายเลขานุการจึงเริ่มด าเนินขั้นตอนการรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับ

การทาบทาม โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ตรวจสอบเอกสารของผู้ตอบรับการทาบทาม แล้วให้เข้ามาน าเสนอ

วิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารงาน โดยให้น าเสนอ 20 นาที และตอบข้อซักถาม 10 นาที  

   1.4.3 มติที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาฯ  
    หลังจากคณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับฟังการน าเสนอวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับ 
การทาบทามเรียบร้อยแล้ว ได้ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ออกจากห้องประชุม มีเพียงคณะกรรมการสรรหาฯ  
และผู้มาแสดงวิสัยทัศน์ หลังจากตอบข้อค าถามเรียบร้อยแล้ว  ผู ้แสดงวิส ัยทัศน์ได้ออกจากห้องประชุม  
มีเพียงคณะกรรมการสรรหาฯ อภิปรายและพิจารณากลั่นกรองผู้ตอบรับการทาบทามร่วมกัน โดยพิจารณา
คุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงหลักเกณฑ์ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี  ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันศุกร์ที่ 9 กันยายน 2565 โดยประธานกรรมการสรรหาฯ ได้เปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็น 
ซึ่งมีการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ผลการพิจารณามีมติให้ รองศาสตราจารย์  
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ดร.นิพนธ์ เกตุจ้อย เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
โดยมีเหตุผลประกอบการกลั่นกรองที่ส าคัญ ดังนี้ 
   1) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนวิทยาลัยให้เป็นองค์กรชั้นน าทางด้านพลังงาน
ทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมในปัจจุบันและอนาคต 
   2) เป็นผู้มีภาวะความเป็นผู้น า มีความเข้าใจในวัฒนธรรมขององค์กร สร้างความร่วมมือ
ระหว่างบุคลากรในทุกระดับ และสามารถใช้ระบบสารสนเทศเข้ามาพัฒนาระบบบริหารจัดการอันจะส่งให้เกิด
การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
   3) เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการเชิงประจักษ์ เป็นที่ยอมรับทั้ง  
ในระดับชาติและนานาชาติ 
   4) มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งในและต่ างประเทศที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาทางด้านวิชาการ และการหางบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร 

  1.5 การทักท้วงรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
        ตามข้อ 13 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ก าหนดว่า ก่อนน าเสนอรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อ  
ต่อประชาคมในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีการทักท้วงภายในเจ็ดวันท าการ โดยการทักท้วงดังกล่าวได้สิ้นสุด
ระยะเวลาการทักท้วงเมื่อวันพุธที่ 16 พฤศจิกายน 2565 เวลา 16.30 น. ผลปรากฏว่า ไม่มีผู้ใดทักท้วง  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
 ตามข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/
ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ กลั่นกรองผู้สมัครและผู้ตอบรับการทาบทาม 
โดยไม่ต้องนับความถี่ของการได้รับการเสนอชื่อ จ านวนไม่เกินสามคน โดยเรียงล าดับตามตัว อักษร  
และท าบันทึกความเห็นประกอบการกลั่นกรองทุกคนเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณา 
 

3. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  คณะกรรมการสรรหาฯ มีมติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ เกตุจ้อย เป็นผู้ผ่านการกลั่นกรองให้

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี โดยให้แถลงนโยบาย

การบริหารงานวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยีต่อไป 
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4. ข้อกฎหมาย  
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 24 คณบดีต้องมีคุณสมบัติได้
ปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและ  
ได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการ
บริหารแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
  มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ (11) แต่งตั้งคณะกรรมการ 

เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด  

อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย พ.ศ.2561 
   ข้อ 14 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการ
วิทยาลั ย  โดยผู้ ไ ด้ รั บ เลื อกต้ อง ได้ รั บคะแนนเสี ย งข้ า งมาก เกินกึ่ งหนึ่ ง ของผู้ ที่ ม าประชุ ม  ทั้ งนี้   
ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหามีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือก 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัยด้วย 
   ข้อ 15 กรณีไม่มีผู้ ใดได้คะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่ งหนึ่ งตามข้อ 14 ให้สภา
มหาวิทยาลัยออกเสียงลงคะแนนใหม่อีกครั้ง ดังนี้ 
   (1) กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุมและ
มีผู้ได้คะแนนเสียงล าดับที่สอง ให้สภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่ เฉพาะในล าดับที่หนึ่ง และล าดับที่สอง
เพ่ือให้ได้เสียงข้างมากเกินก่ึงหนึ่งของผู้มาประชุม 
   (2) กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุมและ
ล าดับที่สอง และล าดับที่สาม มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้หาบุคคลที่ได้คะแนนมาเป็นล าดับที่สอง โดยให้  
สภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่ในบุคคลที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน และน าผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดในการ
ลงคะแนนครั้งที่สองนี้ มาลงคะแนนเสียงอีกครั้ง ระหว่างผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดและผู้ที่ได้รับคะแนนครั้งที่สอง 
เพ่ือให้ได้เสียงข้างมากเกินก่ึงหนึ่งของผู้มาประชุม 
   ในการลงคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภามหาวิทยาลัยออกเสียง
เพ่ิมหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด โดยเมื่อรวมคะแนนเสียงแล้ว จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มา
ประชุม ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนน ให้กระท าโดยลงคะแนนลับ และท าการนับคะแนนโดยการเปิดเผย 
 

5. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   1. อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ เกตุจ้อย ด ารงต าแหน่งต าแหน่งผู้อ านวยการ
วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป  
  2. มอบส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  
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6. การน าเสนอนโยบายการบริหารและการตอบค าถามของผู้มาแสดงวิสัยทัศน์  
รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ เกตุจ้อย ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี น าเสนอนโยบายการบริหารวิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  
เป็นเวลา 10 นาที และตอบค าถามของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นเวลา 10 นาที 

 

7. การออกเสียงลงคะแนน 
  เมื่อ รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ เกตุจ้อย ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี  น าเสนอนโยบายการบริหารงาน  
และตอบค าถามของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ เกตุจ้อย ได้ออกจาก
ห้องประชุม 

ต่อมา เมื่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้อภิปรายร่วมกัน  เรียบร้อยแล้ว ศาสตราจารย์ 
ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ขอให้กรรมการลงมติออกเสียง
ลงคะแนนให้ความเห็นชอบผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ เป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริด
เทคโนโลยี โดยใช้หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/
ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 ข้อ 14 และ ข้อ 15 ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนน ให้กระท าโดยลงคะแนนลับ 
และท าการนับคะแนนโดยเปิดเผย โดยใช้วิธีการลงคะแนนแบบหนึ่งคนต่อหนึ่งเสียง ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ 
ผ่าน Google form ซึ่ ง เป็นไปตามข้อ 13 (2) ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  

การออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุม ทั้งในห้องประชุม
และออนไลน์ ทั้งหมด 15 ท่าน ซึ่งถือว่าครบองค์ประชุม และกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียง 
ทั้งหมด 15 ท่าน 

จากนั้น ที่ประชุมได้มอบหมายให้ นางสาววาสนา นุชท่าโพ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้า 
ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลั ย ส่ง Link ลงคะแนน ผ่าน Google form ให้กับ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ผ่านช่องทาง Line กลุ่มสภามหาวิทยาลัย) และมอบหมายให้นายธนวรรธน์ ยอดบุรี 
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหาติดตามและประเมินผล ส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้รวบรวมผล
คะแนน และแสดงผลคะแนนบนจอภาพให้ที่ประชุมทราบ และผลการลงคะแนนของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
สรุปได้ดังนี้ 

1. กรรมการที่เข้าประชุม จ านวน 15 ท่าน 
2. กรรมการทีม่ีสิทธิ์ลงคะแนน จ านวน 15 ท่าน 
3. ผลการออกเสียงลงคะแนน 
- เห็นชอบ      14 เสียง 
- ไม่เห็นชอบ   ไม่มี 
- ไม่แสดงความเห็น   1 เสียง 
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  ประธานที่ประชุมได้ประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนว่ารองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์  
เกตุจ้อย ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริด
เทคโนโลยี ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเป็นเสียงข้างมาก จ านวน 14 เสียง ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดีและผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ข้อ 14 
ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย โดยผู้ได้รับเลือก  
ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม ดังนั้น จึงถือว่ า รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ 
เกตุจ้อย เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
  ประธานที่ประชุม จึงสรุปว่า การด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและ
สมาร์ตกริดเทคโนโลยี ในครั้งนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และฉบับที่ 2  
พ.ศ. 2541 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561  

ประธานที่ประชุม ได้ถามที่ประชุมว่า มีผู้เห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอ่ืน 
ให้ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบด้วยกับการด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริด
เทคโนโลยี 
 

8. มตทิี่ประชุม      
  1. อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ เกตุจ้อย ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย
พลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป   
  2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้   

1) พิจารณาทบทวนการรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
พลังงานทดแทน เนื่องจากเป็นหลักสูตรดั้งเดิมที่สร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยฯ ซึ่งมีชาวต่างชาติให้ความสนใจ 
เข้าศึกษา ทั้งท่ีได้รับทุนจากประเทศท่ีก าลังพัฒนาด้านพลังงานทดแทน และทุนจากความร่วมมือของรัฐบาลไทย 

2) ให้ด าเนินการเรื่อง Climate change ควบคู่กับ Smart Grid ให้มากขึ้น 
3) ผลงานของวิทยาลัยฯ ต้องน าไปสู่สังคมและน าไปสู่การเติมเต็มศักยภาพให้แก ่

ภาคธุรกิจ อีกท้ัง ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Model เพ่ือให้บทบาทด้านพลังงานทดแทนและ Smart 
Grid ของมหาวิทยาลัยนเรศวรมีความชัดเจนมากข้ึน 
    4) การสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัยให้มากข้ึน  
   3. มอบให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 3.3         การขออนุมัต ิ(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
  กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค   
  ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2565 (กองกฎหมาย) 

 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 297 (5/2565) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565  
ได้พิจารณา เรื่อง การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และ
ระบบสาธารณูปโภค (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564 มีมติ ดังนี้ 

1. ให้เสนอร่างฉบับใหม่เข้ามาให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหม่ โดยให้คงวัตถุประสงค์ของ
กองทุนฯ จากระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค 
พ.ศ.2557 ที่อยู่บนพ้ืนฐานของความจ าเป็นเร่งด่วน โดยให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้ วย กองทุน
บ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 และ (แก้ไขเพ่ิมเติม)  
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 

2. ให้ก าหนดค านิยามของค าว่า “ระบบสาธารณูปโภค”  ให้มีความครอบคลุม และสอดคล้อง
กับข้อเท็จจริง  
   3. มอบให้กองกฎหมายประสานกับกองอาคารสถานที่เพ่ือปรับปรุง (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค  ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตุ   

4. มอบอธิการบดีศึกษาข้อมูลในกรณีของคณะแพทยศาสตร์และทันตแพทยศาสตร์แล้วน าเสนอ
แนวทางต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

ในการนี้ กองกฎหมายและกองอาคารสถานที่ ได้ด าเนินการปรับปรุง (ร่าง) ระเบียบฯ ดังกล่าว
ตามมติสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  
 

2. ข้อกฎหมาย  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ดังต่อไปนี้  (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด  
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

 

3.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบ
สาธารณูปโภค (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2565 
   2. ตารางเปรียบเทียบระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่
และระบบสาธารณูปโภค  
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 
และระบบสาธารณูปโภค (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2565 

2. มอบกองกฎหมาย จัดท าระเบียบน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
 

5. มตทิี่ประชุม         
  1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 
และระบบสาธารณูปโภค (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2565 

2. มอบกองกฎหมาย จัดท าระเบียบน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 3.4         การรายงานผลการตรวจสอบคุณวุฒิของบุคลากร 
  (กองการบริหารงานบุคคล)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 298 (6/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 28 พฤษภาคม 
2565 ได้พิจารณา เรื่อง การพิจารณาตรวจสอบการใช้ “ดร.” น าหน้าชื่อของบุคลากรที่มีคุณวุฒิต่ ากว่า 
ปริญญาเอก โดยที่ประชุมมีมติ  
   1. เห็นชอบในหลักการไม่ให้บุคคลซึ่งมีคุณวุฒิไม่เทียบเท่าปริญญาเอกใช้ ดร.น าหน้าชื่อ   
   2. มอบกองการบริหารงานบุคคล ตรวจสอบคุณวุฒิระดับปริญญาเอกของบุคลากร เพ่ือให้เป็น 
ไปตามหลักการไม่ให้บุคคลซึ่งมีคุณวุฒิไม่เทียบเท่าปริญญาเอกใช้ ดร.น าหน้าชื่อ 

ในการนี้ กองการบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการ ดังนี้ 
    1. ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้ง บุคคลทั้ง 2 ท่าน เรียบร้อยแล้ว  
   2. ด าเนินการตรวจสอบคุณวุฒิระดับปริญาเอกของบุคลากรแล้ว ปรากฏว่า ไม่พบ
บุคคลที่เข้าข่ายในลักษณะตามข้อ 2 แต่อย่างใด 

ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณวุฒิของบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกจากต่างประเทศ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
ส านักงาน ก.พ. และได้รายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อกฎหมาย  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ดังต่อไปนี้  (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด  
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
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3.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   บันทึกข้อความ ที่ อว 0603.01.07 (4)/549 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2565 เรื่อง การตรวจสอบ
คุณวุฒิจากต่างประเทศของบุคลากรมหาวิทยาลัย   
  

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   รับทราบการรายงานผลการตรวจสอบคุณวุฒิของบุคลากรมหาวิทยาลัย   
 

5. มตทิี่ประชุม         

1. รับทราบการรายงานผลการตรวจสอบคุณวุฒิของบุคลากรมหาวิทยาลัย   
2. มอบ รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท  

อาจารย์ แจ้งข้อมูลการตรวจสอบคุณวุฒิของบุคลากรที่ต่ ากว่าปริญญาเอก (เพ่ิมเติม) ให้แก่รองอธิการบดีที่ก ากับ
ดูแลการตรวจสอบคุณวุฒิของบุคลากร และให้แจ้งผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แจ้งข้อมูลให้ทราบ ทั้งนี้ 
นายกสภามหาวิทยาลัย จะขอทราบผลการตรวจสอบภายหลังต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  3.5      การเพิกถอนปริญญานิสิตระดับปริญญาเอก  
     กรณี กระท าการคัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อื่น 
     โดยมิได้อ้างอิงชื่อเจ้าของผลงาน (กองกฎหมาย) (วาระลับ) 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 3.5 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
304 (12/2565) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2565  

 
  

 
  -   ไม่มี   
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4        เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
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ระเบียบวาระที่  5.1    การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

      ผู้อ านวยการส านักหอสมุด (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย  

     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 10/2562 เรื่อง แต่งตั้ง

ผู้อ านวยการส านักหอสมุด สั่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562 ได้แต่งตั้ง นายพีระ ส าเภาเงิน ให้ด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการส านักหอสมุด ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2562 เป็นต้นมา และก าลังจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

ในวันที่ 30 มีนาคม 2566  

   ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการ

ส านักหอสมุด พ.ศ.2560 ได้ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

ส านักหอสมุด เมื่อต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุดว่างลง หรือวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าวเหลือเวลา 

ไม่น้อยกว่า 60 วัน นั้น 
 

2. ข้อกฎหมาย  
   1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการ

ส านักหอสมุด พ.ศ.2560 

 “ข้อ 5 เมื่อต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุดว่างลง หรือวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว

เหลือเวลาไม่น้อยกว่า 60 วัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

ส านักหอสมุด ประกอบด้วย 

(1) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน 

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(2) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 

(3) กรรมการจ านวนหนึ่งคน  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ 

(4) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจาก

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยที่มิได้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงานส านักหอสมุด 

ระเบียบวาระที่ 5        เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
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(5) กรรมการจ านวนหนึ่ งคน ซึ่ งบุคลากรเลือกกันเอง โดยให้ผู้อ านวยการ

ส านักหอสมุดหรือผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุดเป็นประธานที่ประชุม” 

  2.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ดังต่อไปนี้  (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ 
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 ท่าน เป็นประธานกรรมการ  
   2. เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ หรือประธานสภาอาจารย์ จ านวน  
1 ท่าน เป็นกรรมการ 
   3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ และมอบส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่ง 
เพ่ือน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

4. มตทิี่ประชุม 

1. อนุมัติให้รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา  เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ   

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  อัมพรสถิร  ประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการ 
  3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ และมอบส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่ง  
เพ่ือน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  5.2    การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการ 
     สภาอาจารย์ แทนต าแหน่งที่ว่าง (ส านักงานเลขานุการ  
     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 

 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามที่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริน ศรีปรางค์ กรรมการสภาอาจารย์ประเภทคณะ  

คณะวิทยาศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครพันธ์ วงศ์กังแห กรรมการสภาอาจารย์ประเภททั่วไป  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้สิ้นสุดสถานภาพลงเฉพาะตัวก่อนครบวาระ เนื่องจากเกษียณอายุ

ราชการและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ท าให้ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วย สภาอาจารย์ พ.ศ. 2560 ข้อ 11 (2) และ ข้อ 17 (2) (ง) นั้น  
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2. ข้อกฎหมาย 
     1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาอาจารย์ พ.ศ.2560  
      ข้อ 9 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งเพ่ือเป็นผู้ด าเนินการเลือกตั้ง
กรรมการตามเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับนี้ จ านวนห้าคน ประกอบด้วย  
    (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน  เป็นประธานกรรมการ 
    (2) กรรมการสภาอาจารย์หนึ่งคน    เป็นกรรมการ 
     (3) กรรมการสภาอาจารย์ กลุ่มสาขาวิชาละหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 
    กรรมการสภาอาจารย์ตามข้อ 9(2) และข้อ 9(3) ต้องเป็นผู้ที่ไม่ลงสมัครรับเลือกตั้ง  
ในครั้งนั้น หากไม่มีผู้มีคุณสมบัติดังกล่าว ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการเลือกตั้ง
ตามวรรคก่อนจนครบจ านวน ทั้งนี้ คณะกรรมการเลือกตั้งอาจแต่งตั้งอนุกรรมการด าเนินการเลือกตั้งได้ 
     ในกรณีกรรมการเลือกตั้งพ้นจากต าแหน่งไปในระหว่างการเลือกตั้ งให้กรรมการ
เลือกตั้งซึ่งพ้นจากต าแหน่งดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าการเลือกตั้งจะแล้วเสร็จ 
    ข้อ 11 คุณสมบัติของผู้ที่จะสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ดังนี้ 

(1) เป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 

(2) ไม่ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี  

รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าภาควิชา 

หรือต าแหน่งบริหารที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าต าแหน่งดังกล่าว 

ข้อ 17 สถานภาพของกรรมการให้เป็นดังนี้ 

(2) สถานภาพของกรรมการสิ้นสุดลงเฉพาะตัว เมื่อ 

(ง) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 8 และข้อ 11 

      (3) ในกรณีกรรมการสิ้นสุดสถานภาพลงก่อนครบวาระ ให้มีการเลือกตั้ง
กรรมการขึ้นแทนโดยเร็ว และให้กรรมการที่ได้รับเลือกตั้งแทน อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตน
แทน เว้นแต่สิ้นสถานภาพก่อนครบวาระของกรรมการ เหลืออยู่ไม่ถึง 90 วัน อาจไม่ต้องเลือกกรรมการขึ้นแทน
ต าแหน่งที่ว่างก็ได ้
   2. ส าหรับกรรมการสภาอาจารย์ตามข้อ (2) และข้อ (3) สภาอาจารย์ได้ด าเนินการคัดเลือก  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
    1) กรรมการสภาอาจารย์หนึ่งคน ได้แก่ อาจารย์เพชรี บุญศิริยะ    
    2) กรรมการสภาอาจารย์ กลุ่มสาขาวิชาละหนึ่งคน ประกอบด้วย 
    (1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อินทิรา  ปากันทะ    
                                          กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
     (2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ เจริญสุข    
         กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
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     (3)  ดร.ปริญญา  สร้อยทอง 
                                              กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
   3. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ดังต่อไปนี้  (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ 
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการเลือกตั้ ง
กรรมการสภาอาจารย์แทนต าแหน่งที่ว่างลง 
   2. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งฯ และมอบส านักงานเลขานุการ ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเพ่ือน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

4. มตทิี่ประชุม 
   1. อนุมัติแต่งตั้ง นายวิรัช พิพัฒสัตยานุวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นประธานกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาอาจารย์แทนต าแหน่งที่ว่างลง 
   2. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งฯ  และมอบส านักงานเลขานุการ ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเพ่ือน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 5.3    การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ University of 
LA Salette, INC., Philippines โดยคณะพยาบาลศาสตร ์
(กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ University of LA Salette, INC., Philippines โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมความร่วมมือด้านการวิจัย และกิจกรรมทางวิชาการผ่านการ
แลกเปลี่ยนบุคลากรและนิสิต  

2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
    1) การแลกเปลี่ยนการศึกษาดูงานของอาจารย์  นิสิต และบุคลากร รวมทั้ง 
การแลกเปลี่ยนผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ 
    2) สร้างความร่วมมือในการท าวิจัย และการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 



23 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (12/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2565 

    3) แลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการเรียนการสอน การพัฒนานิสิต 
และสถาบันการวิจัย 
   4) ร่วมจัดประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ 
  3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

    ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
 3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  

     1) การแลกเปลี่ยนการศึกษาดูงานของอาจารย์ นิสิต และบุคลากร รวมทั้ง  การแลก 
เปลี่ยนผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ 
   2) สร้างความร่วมมือในการท าวิจัย และการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
   3) แลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการเรียนการสอน การพัฒนานิสิต 
และสถาบันการวิจัย 
   4) ร่วมจัดประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ 

 ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่  20/2565 เมื่อวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
     (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ University 
of LA Salette, INC., Philippines โดยคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
University of LA Salette, INC., Philippines โดยคณะพยาบาลศาสตร์  
 

5. มติที่ประชุม      

  อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
University of LA Salette, INC., Philippines โดยคณะพยาบาลศาสตร์  
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ระเบียบวาระที่ 5.4    การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
     ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Niigata University  
     ประเทศญ่ีปุ่น และ ระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
     นเรศวร กับ Graduate School of Science and  
     Technology Niigata University ประเทศญี่ปุ่น  
     (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Niigata University ประเทศญี่ปุ่น และ ระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร กับ Graduate School of Science and Technology Niigata University ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 3 
ฉบับ ดังนี้ 
   1. (ร่าง) Memorandum of Understanding between Naresuan University and 
Niigata University  
    1) วัตถุประสงค์ 
         (1) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานวิจัย 
    (2) การสร้างงานวิจัยร่วม 

  2) ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
     (1) อาจารย์  นักวิจัยหลังปริญญาเอก นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับ
ประสบการณ์จากการท าวิจัยร่วมกับต่างประเทศมากข้ึน 
    (2) มีผลงานวิจัยในเชิงการพัฒนาในระดับวิชาการ และเชิงพาณิชย์มากข้ึน  
    3) การด าเนินการ  
    3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม

       ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
   3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    (1) การแลกเปลี่ยนนิสิตเพื่อท าการวิจัย 
    (2) การเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ   
  2. (ร่าง) Memorandum of Agreement on the Double Degree Program 

between Faculty of Science and Graduate School, Naresuan University and Graduate 
School of Science and Technology, Niigata University     
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    1) วัตถุประสงค์ 
         (1) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานวิจัย 
    (2) การสร้างงานวิจัยร่วม 

  2) ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
     (1) อาจารย์  นักวิจัยหลังปริญญาเอก นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับ
ประสบการณ์จากการท าวิจัยร่วมกับต่างประเทศมากข้ึน 
    (2) มีผลงานวิจัยในเชิงการพัฒนาในระดับวิชาการ และเชิงพาณิชย์มากข้ึน  
    3) การด าเนินการ  
    3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม

       ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
   3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    (1) การแลกเปลี่ยนนิสิตเพื่อท าการวิจัย 
    (2) การเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ   

    3. (ร่าง) Memorandum of Agreement on the Double Degree Program for 
Doctoral Degree between Faculty of Science and Graduate School, Naresuan University 
and Graduate School of Science and Technology, Niigata University      
    1) วัตถุประสงค์ 
         (1) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานวิจัย 
    (2) การสร้างงานวิจัยร่วม 

  2) ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
     (1) อาจารย์  นักวิจัยหลังปริญญาเอก นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับ
ประสบการณ์จากการท าวิจัยร่วมกับต่างประเทศมากข้ึน 
    (2) มีผลงานวิจัยในเชิงการพัฒนาในระดับวิชาการ และเชิงพาณิชย์มากข้ึน  
    3) การด าเนินการ  
    3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม

       ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
   3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    (1) การแลกเปลี่ยนนิสิตเพื่อท าการวิจัย 
    (2) การเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ   
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  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 18/2565 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 
2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
     1. (ร่าง) Memorandum of Understanding between Naresuan University and Niigata 
University  
   2. ( ร่ า ง )  Memorandum of Agreement on the Double Degree Program between 
Faculty of Science and Graduate School, Naresuan University and Graduate School of Science 
and Technology, Niigata University     
    3. (ร่าง) Memorandum of Agreement on the Double Degree Program for Doctoral 
Degree between Faculty of Science and Graduate School, Naresuan University and Graduate 
School of Science and Technology, Niigata University    
 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
Niigata University ประเทศญี่ปุ่น และ ระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Graduate 
School of Science and Technology Niigata University ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
   1. (ร่าง) Memorandum of Understanding between Naresuan University and Niigata 
University  
   2. ( ร่ า ง )  Memorandum of Agreement on the Double Degree Program Between 
Faculty of Science and Graduate School, Naresuan University and Graduate School of Science 
and Technology, Niigata University     
    3. (ร่าง) Memorandum of Agreement on the Double Degree Program for Doctoral 
Degree Between Faculty of Science and Graduate School, Naresuan University and Graduate 
School of Science and Technology, Niigata University    
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5. มติที่ประชุม   
  อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
Niigata University ประเทศญี่ปุ่น และ ระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Graduate 
School of Science and Technology, Niigata University ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
   1.  (ร่าง) Memorandum of Understanding between Naresuan University and Niigata 
University  
   2.   (ร่ าง )  Memorandum of Agreement on the Double Degree Program between 
Faculty of Science and Graduate School, Naresuan University and Graduate School of Science 
and Technology, Niigata University     
    3.  (ร่าง) Memorandum of Agreement on the Double Degree Program for Doctoral 
Degree between Faculty of Science and Graduate School, Naresuan University and Graduate 
School of Science and Technology, Niigata University  
  ทั้งนี้  ใน (ร่าง) MoA  ฉบับที่  3 ในข้อ 12 ให้ตัดข้อความต่อไปนี้ออก “NB: For non-
scholarship students of Naresuan University exchanged at Niigata University, Japan, Naresuan 
University will waive the home institution registration fee during the time spent away from 
Naresuan University.” 
 
  ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5.5 รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ออกจากห้องประชุมชั่วคราว  ไม่ร่วมพิจารณาระเบียบวาระ 

ที่ 5.5 เนื่องจากมีลักษณะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าว  
 

ระเบียบวาระที่ 5.5   การขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

ประจ าปี 2565 (กองบริการการศึกษา)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วย กองบริการการศึกษา ขาดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 001235 การเมือง เศรษฐกิจและ

สังคม จึงได้ขอเรียนเชิญ รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ เพ่ือเป็นอาจารย์พิเศษ ท าหน้าที่สอนใน

รายวิชาดังกล่าว ด้วยเห็นว่ารองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญเป็นนักปกครอง 

และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์จริงอันท าให้นิสิตได้รับประโยชน์จากผู้สอนโดยตรง ทั้งนี้ 

เนื่องจากรองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ     
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   ในการนี้ กองบริการการศึกษา จึงขออนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา  

เรืองจันทร์ เป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ในรายวิชา 001235 การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ประจ าปี

การศึกษา 2565 โดยให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนลิขสิทธิ์

ต าราประกอบการเรียนการสอน ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของรายวิชาศึกษาทั่วไป และระเบียบข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

2. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
  1. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 39/2559 เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไข

ปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หน้าที่ 22 ข้อ 3 วรรคสอง “ผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา

หรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามวรรคหนึ่ง ไม่มีสิทธิได้รับค่า ตอบแทน 

เบี้ยประชุม หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากในฐานะนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือกรรมการสภา

สถาบันอุดมศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นเว้นแต่เป็นไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการก าหนดหรือให้ความเห็นชอบ ความในวรรคหนึ่งและวรรคสองไม่น ามาใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งได้รับ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอยู่ในวันก่อนวันที่ค าสั่ง

นี้มีผลใช้บังคับ”  

  2. หนังสือส านักงานปลัดประทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ที่ อว 0233.1(1.20)/ว740 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2562 ที่ได้แจ้งเวียนมายังสถาบันอุดมศึกษารวมถึงมหาวิทยาลัย

นเรศวรด้วย ได้ตีความ ข้อ 3 วรรคสอง แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในกรณีการตอบข้อหารือ

ของมหาวิทยาลัยสุรนารีขอหารือเกี่ยวกับการแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

ให้ท าหน้าที่อ่ืน รวมถึงวิทยากร ในงานทางด้านวิชาการเกี่ยวกับการเรียนการสอน การวิจัย การพัฒนาหลักสูตร 

และภารกิจด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานทางวิชาการ โดยมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน เบี้ยประชุม หรือสิทธิประโยชน์

อ่ืนใดได้ แต่ไม่อาจได้รับการแต่งตั้งจากอธิการบดีไปเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ รวมถึงวิทยากร ในงาน

ทางด้านวิชาการเกี่ยวกับการเรียนการสอน การวิจัย การพัฒนาหลักสูตร และภารกิจด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

งานทางวิชาการได้ แต่อาจได้รับแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยได้ 

   3. ปฏิทินการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับปริญญาตรี  
   4. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 

   มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

   (13)  พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 
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3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 

   1. อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ เป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป ในรายวิชา 001235 การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน
ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนลิขสิทธิ์ต าราประกอบการเรียนการสอน ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับของรายวิชาศึกษาท่ัวไป และระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
  2. มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดท าค าสั่งเพ่ือน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  

 

4. มตทิี่ประชุม   
  1. อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ เป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป ในรายวิชา 001235 การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โดยให้เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนลิขสิทธิ์ต าราประกอบการเรียนการสอน 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของรายวิชาศึกษาท่ัวไป และระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
  2. มอบกองบริการการศึกษา จัดท าค าสั่งเพ่ือน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 5.6        การขอความเห็นชอบการขอบรรจุหลักสตูรใหม่ไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2565-2569)  
จ านวน 2 หลักสูตร (กองบริการการศึกษา)           

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ ขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2565-2569)  จ านวน  2  หลักสูตร 
   ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันอังคารที่ 1 พฤศจิกายน  
2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบมาเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษาวัฒนธรรมมรดกภูมิปัญญา 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษาวัฒนธรรมมรดกภูมิปัญญา หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2567 

  

2. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ

และหน้าที่ดังต่อไปนี้  (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่
ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 
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3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เห็นชอบการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร  

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569)  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษาวัฒนธรรมมรดก 
ภูมิปัญญา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 

2. เห็นชอบการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษาวัฒนธรรมมรดกภูมิปัญญา 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567  

 

4. มติที่ประชุม  
1. เห็นชอบการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร  

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569)  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษาวัฒนธรรมมรดกภูมิ
ปัญญา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 

2. เห็นชอบการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษาวัฒนธรรมมรดกภูมิปัญญา 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567  
 

ระเบียบวาระที่ 5.7  การขอความเห็นชอบการขอยกเลิกการบรรจุหลักสูตร 
ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ.2565 - 2569) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรมเกษตร หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง  
ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 298 (6/2565) เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 

2565 มีมติ เห็นชอบให้ปรับแผนการเปิดหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ  
การจัดการอุตสาหกรรมเกษตร หลักสูตรใหม่ จากเดิม พ.ศ. 2565 เป็น พ.ศ. 2566 ของคณะเกษตรศาสตร์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต่อมา คณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ฯ ในการประชุม  
ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 มีมติ เห็นชอบให้ยุติการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรมเกษตร เนื่องจาก 1) จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรี 
มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง 2) หลักสูตรใหม่ยังไม่เป็นที่รู้จักอาจส่งผลกระทบต่อจ านวนนิสิตรับเข้า  
3) ค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นจากการจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาบริหารธุรกิจและการตลาด ซึ่งเป็น
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ภาระงบประมาณที่ต้องจัดสรรและคณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้มอบหมายหน่วยวิชาการด าเนินการแจ้ง
มหาวิทยาลัยต่อไป นั้น 

ในการนี้ คณะเกษตรศาสตร์ฯ จึงขอยกเลิกการบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569)  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการ
จัดการอุตสาหกรรมเกษตร หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566   

ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันอังคารที่ 1 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบมาเรียบร้อยแล้ว  

 

2. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ
และหน้าที่ดังต่อไปนี้  (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 
ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการขอยกเลิกการบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับ

ที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรมเกษตร 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

4. มติที่ประชุม  
เห็นชอบการขอยกเลิกการบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับ

ที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรมเกษตร 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ระเบียบวาระที่ 5.8    การขอความเห็นชอบการปรับการบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ใน 
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 13  
(พ.ศ.2565 – 2569) หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
นวัตกรรมทางสังคม จากเดิม หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565 เป็น หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2568 ของคณะสังคมศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 276 (8/2563) เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2563 
ได้มีมติเห็นชอบการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 - 2569)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและนวัตกรรมทางสังคม ต่อมาคณะ
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สังคมศาสตร์ ได้พิจารณาเห็นว่า เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ และมีระยะเวลาในการด าเนินการที่เหมาะสม จึงมีความประสงค์ขอปรับแผนการเปิดหลักสูตร 
จากเดิม ปีการศึกษา 2565 เป็น ปีการศึกษา 2568  ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 9/2565 
เมื่อวันอังคารที่ 6 กันยายน 2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบมาเรียบร้อยแล้ว 
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ 

และหน้าที่ดังต่อไปนี้  (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 
ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เห็นชอบการปรับการบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 – 2569) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและนวัตกรรมทางสังคม จากเดิม 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565 เป็น หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568 ของคณะสังคมศาสตร์ โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  
ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
 

4. มตทิี่ประชุม  
   เห็นชอบการปรับการบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 – 2569) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและนวัตกรรมทางสังคม จากเดิม 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 เป็น หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568  ของคณะสังคมศาสตร์  โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการ 
ศึกษาต้น  ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
 

ระเบียบวาระที่  5.9     การขอความเห็นชอบการปรับแผนการเปิดหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาคลาวค์พลังงานและสังคมฐานดิจิทัล จากเดิม   
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566 ปรับเป็น หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567 
ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
(กองบริการการศึกษา) 
 

1.  สรุปเรื่อง 
ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 289 (10/2564) เมื่อวันจันทร์ที่ 17 ตุลาคม 

2564  ได้มีมติเห็นชอบการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 13 
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(พ.ศ. 2565-2569) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคลาวค์
พลังงานและสังคมฐานดิจิทัล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 หลักสูตร  

เนื่องจากวิทยาลัยฯ มีความต้องการพัฒนาหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566 ทั้ง 2 หลักสูตร เพ่ือให้
การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลัก
สูตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565  ทั้ ง ในด้านความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ด้านคุณวุฒิ 
ที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร จึงมีความประสงค์ขอปรับแผนการเปิดหลักสูตร  จากเดิม ปีการศึกษา 2566  
ปรับเป็น ปีการศึกษา 2567 ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันอังคารที่ 1 พฤศจิกายน 
2565ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบมาเรียบร้อยแล้ว 
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ

และหน้าที่ดังต่อไปนี้ (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการปรับแผนการเปิด หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาคลาวค์พลังงานและสังคมฐานดิจิทัล จากเดิม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ปรับเป็น 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี  โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการ 
ศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
 

4. มตทิี่ประชุม  
เห็นชอบการปรับแผนการเปิด หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาคลาวค์พลังงานและสังคมฐานดิจิทัล จากเดิม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ปรับเป็น 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
 

ระเบียบวาระที่ 5.10 การขอความเห็นชอบการขยายเวลาการศึกษาต่อ 

ของนิสิตระดับปริญญาเอก ของบัณฑิตวิทยาลัย 

(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วย นายวิศรุต ขวัญคุ้ม รหัสนิสิต 57032059 นิสิตระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ขอขยายระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาเอก ในภาคเรียนที่ 1/2565 
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บัณฑิตวิทยาลัย ตรวจสอบแล้วพบว่า นิสิตรายดังกล่าวเข้าศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2557 และครบก าหนด

ระยะเวลาศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2563 แต่นิสิตได้รับการขยายการส าเร็จการศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย

นเรศวร เรื่อง การขยายเวลาการส าเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่ 

4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 ซึ่งตามประกาศฯ ดังกล่าว นิสิตจะครบระยะเวลาการศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2565  

ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2565  

เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 โดยที่ประชุมฯ มีมติให้ทางเลือกแก่นิสิต 2 ทางเลือก ได้แก่ 1 ) ให้สรุปข้อมูล 

เพ่ือเพ่ิมประเด็นการเสนอขอให้ทางมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป และ 2) ให้นิสิตสมัครเข้าเรียนใหม่และให้ 

เทียบโอน ทั้งนี้ นิสิตได้เลือกทางเลือกท่ี 1 

  ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย จึงขอความเห็นชอบขยายเวลาการศึกษาของนายวิศรุต ขวัญคุ้ม      

นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ 

ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบมาเรียบร้อยแล้ว 
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 2.1 ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกาศ ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 ระบุให้ขยายเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิตที่

ได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ส าหรับนิสิตที่ศึกษาอยู่ใน

ชั้นปีต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2562 ออกไปอีกครั้งละ 1 ภาคการศึกษา แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 1 ปีการศึกษา ดังนี้ 

   “ข้อ 3 นิสิตปริญญาเอก (ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) 

ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 5 (รหัสประจ าตัวขึ้นต้นด้วย 58) และชั้นปีที่ 6 (รหัสประจ าตัวขึ้นต้นด้วย 57)” 

  2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2565 ระบุให้ขยายเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิตที่

ได้ รั บผลกระทบอันเนื่ องมาจากสถานการณ์การแพร่ ระบาดของ เชื้ อ ไวรั ส  COVID-19 ออกไปอีก 

1 ปีการศึกษา ดังนี้ 

   “ข้อ 3 นิสิตปริญญาเอก (ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท)            

รหัสประจ าตัวขึ้นต้นด้วย 58 และ 59” 

 2.3 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมี 

อ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 
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3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เห็นชอบให้ขยายเวลาการศึกษาต่อของนายวิศรุต ขวัญคุ้ม นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ในปีการศึกษา 2565 
 

4. มตทิี่ประชุม  
   เห็นชอบให้ขยายเวลาการศึกษาต่อของนายวิศรุต ขวัญคุ้ม นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ในปีการศึกษา 2565 และเสนอ ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม เพ่ือแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 5.11 การขอความเห็นชอบการปิดหลักสตูรบริหารธรุกิจ 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย 

(หลักสตูรภาษาอังกฤษ) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560  

ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรแ์ละการสื่อสาร 

 (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ตามที่ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 289 (10/2564)  เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 

2564 ได้มีมติเห็นชอบการไม่ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย 

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปี การศึกษา 2565  

เป็นต้นไป และเห็นชอบการปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย (หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ทั้งนี้ การขอ

ปิดหลักสูตรดังกล่าวนิสิตต้องส าเร็จการศึกษาครบทุกคน และไม่มีนิสิตตกค้าง 

  ในการนี้  คณะบริหารธุรกิจฯ  จึงขอความเห็นชอบการปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2560  เนื่องจากนิสิตที่ตกค้าง 

จ านวน 1 ราย คือ Mr.Dehua Ai รหัสนิสิต 59064591 ได้ส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 

เรียบร้อยแล้ว ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565  

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
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2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ

และหน้าที่ดังต่อไปนี้ (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เห็นชอบการปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย (หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  เนื่องจากเป็นไปตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 

289 (10/2564) เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2564 ในข้อ 2 นิสิตต้องส าเร็จการศึกษาครบทุกคน   
 

 

4. มตทิี่ประชุม 
   1. เห็นชอบการปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย 

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เนื่องจากเป็นไปตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม 

ครั้งที่ 289 (10/2564) เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2564 ในข้อ 2 นิสิตต้องส าเร็จการศึกษาครบทุกคน   

  2. หากจะมีการพิจารณาเปิดหลักสูตรใหม่ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

ดังนี้ “ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร และจัดให้มีการเรียนการสอนทั้งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ เพ่ือให้มีความ

เหมาะสมกับสภาพของสังคมในปัจจุบัน และเอ้ือต่อชาวต่างชาติที่มีความสนใจเข้ามาเรียน เนื่องจากเป็นหลักสูตร

นานาชาติ และต้องมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มากข้ึน”   
 

ระเบียบวาระที่  5.12      การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
     มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) (กองการบริหารงานบุคคล) 

 

1. สรุปเร่ือง 
     ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัย ที่ 52/2565 ได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ 

ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2565 เป็นต้นไป นั้น 

   ในการนี้ เพ่ือให้การบริหารงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย

นเรศวร (ก.บ.ม.) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับโครงสร้างผู้บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรที่

เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น จึงขออนุมัติปรับปรุงค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยานเรศวร (ก.บ. ม.) 

ประกอบด้วย  
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1. อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่าและศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 
5. รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
6. รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี กรรมการ 
7. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 
8. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย      กรรมการ 

  9. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
  10. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์     กรรมการ 
  11. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์     กรรมการ 
  12. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ กรรมการ 
  13. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์     กรรมการ 
  14. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     กรรมการ 
  15. คณบดีคณะแพทยศาสตร์     กรรมการ 
  16. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์     กรรมการ 
  17. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์    กรรมการ 
  18. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์     กรรมการ 
  19. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์      กรรมการ 
  20. คณบดีคณะนิติศาสตร์     กรรมการ 
  21. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์     กรรมการ 
  22. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  กรรมการ 
  23. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     กรรมการ 
  24. คณบดีคณะสังคมศาสตร์     กรรมการ 

25. คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   กรรมการ 
  26. ผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน  กรรมการ 
  27. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี กรรมการ 
  28. ผู้อ านวยการส านักหอสมุด     กรรมการ 
  29. ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 
  30. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    กรรมการ 

31. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย   กรรมการ 
  32. ประธานสภาอาจารย์      กรรมการ 
  33. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์     กรรมการและเลขานุการ 
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  34. ผู้อ านวยการกองการบริหารงานบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
      (ก) ด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยนเรศวรแทนสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
      (ข) ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
      (ค) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยนเรศวรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับระบบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
      (ง) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เพ่ือท าการใดๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ ก.บ.ม. 
      (จ) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยนเรศวรมอบหมาย และให้ความเห็นแก่
อธิการบดีตามท่ีอธิการบดีปรึกษา 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  26  กันยายน  2565  เป็นต้นไป 
 

 

2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
     1. (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.)  

  2. ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 18/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.)  

  3. ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 52/2565 เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวรฯ  
 

3. ข้อกฎหมาย  
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ดังต่อไปนี้  (11) แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ 
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.)  

ตามท่ีเสนอ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2565 เป็นต้นไป 

   2. มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดท าค าสั่งเพ่ือน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
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5. มตทิี่ประชุม 
  1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.)  

ประกอบด้วย  

1) อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
  2) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 
  3) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร      กรรมการ 

4) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่าและศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 
5) รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
6) รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี กรรมการ 
7) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 
8) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย      กรรมการ 

   9) คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
   10) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์     กรรมการ 
   11) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์     กรรมการ 
   12) คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ กรรมการ 
   13) คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์     กรรมการ 
   14) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     กรรมการ 
   15) คณบดีคณะแพทยศาสตร์     กรรมการ 
   16) คณบดีคณะเภสัชศาสตร์     กรรมการ 
   17) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์    กรรมการ 
   18) คณบดีคณะสหเวชศาสตร์     กรรมการ 
   19) คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์      กรรมการ 
   20) คณบดีคณะนิติศาสตร์     กรรมการ 
   21) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์     กรรมการ 
   22) คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  กรรมการ 
   23) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     กรรมการ 
   24) คณบดีคณะสังคมศาสตร์     กรรมการ 

25) คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   กรรมการ 
   26) ผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน  กรรมการ 
   27) ผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี กรรมการ 
   28) ผู้อ านวยการส านักหอสมุด     กรรมการ 
   29) ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 
   30) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    กรรมการ 



40 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (12/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2565 

31) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย   กรรมการ 
   32) ประธานสภาอาจารย์      กรรมการ 
   33) รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์    กรรมการและเลขานุการ 
   34. ผู้อ านวยการกองการบริหารงานบุคคล            ผู้ช่วยเลขานุการ 
   โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยนเรศวรแทนสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
   (ข) ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   (ค) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยนเรศวรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
ระบบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   (ง) แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เพ่ือท าการใดๆ อันอยู่ ในอ านาจหน้าที่  
ของ ก.บ.ม. 
  (จ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยนเรศวรมอบหมาย และให้ความเห็นแก่อธิการบดี
ตามท่ีอธิการบดีปรึกษา 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  26  กันยายน  2565  เป็นต้นไป 
  2. มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดท าค าสั่งเพ่ือน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป
  
 
 
  -   ไม่มี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6        เรื่องเสนอเพื่อทกัท้วง 
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ระเบียบวาระที่ 7.1      การรับทราบการขอแสดงความชื่นชมและใหก้ าลังใจ  
    (ประธานรัฐสภา) 
 

1.  สรุปเรื่อง 
 ด้วย นายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภา ขอแสดงความชื่นชมและให้ก าลังใจท่านอธิการบดี 

และบุคลากรในการบริหารด าเนินงานกิจการโครงการ กยศ. ของมหาวิทยาลัย ได้ประสบความส าเร็จจนได้รับ  
การประกาศรายชื่อจาก กยศ. ให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีอัตราช าระหนี้ดีที่สุด 25 อันดับแรกของประเทศ 
(มหาวิทยาลัยนเรศวร อยู่อันดับที่ 4) รวมถึงแสดงความชื่นชมกับนักศึกษาของสถาบันที่มีความส านึกรับผิดชอบ
อันเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญที่สุดของพลเมืองดีที่จะเป็นก าลังของชาติต่อไป    
  จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (13)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 

2.  มติที่ประชุม       
  รับทราบ “การขอแสดงความชื่นชมและให้ก าลังใจ ของนายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภา” 
 

ระเบียบวาระที่ 7.2      การรับทราบรายงานผลการกู้ยืมเงินฉุกเฉินไทยช่วยไทย  
    ภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2565 (กองกิจการนิสิต) 
 

1.  สรุปเร่ือง 
ตาม ข้อ 9 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการขอยืมเงิน

และคืนเงินยืมกองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย ก าหนดว่า ให้กองกิจการนิสิต รายงานผลการกู้ยืมเงินกองทุน  
ต่อคณะกรรมการ ก่อนสิ้นภาคการศึกษาสองสัปดาห์ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 
สภามหาวิทยาลัยต่อไป  

ในการนี้ กองกิจการนิสิต ขอรายงานผลการกู้ยืมเงินกองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย 
ภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2565 ซึ่งเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งที่ 19/2565 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตาม
อ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (9) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
 

2.  มติที่ประชุม       
   รับทราบ “รายงานผลการกู้ยืมเงินฉุกเฉินไทยช่วยไทย ภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2565” 
 

ระเบียบวาระที่ 7       เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ 

 



42 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (12/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2565 

ระเบียบวาระที่ 7.3  การรับทราบการเทียบเท่าคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
     หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตร 
     แสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
     ของคณะแพทยศาสตร ์(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  คณะแพทยศาสตร์  แจ้งรับทราบการเทียบเท่าคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หลักสูตร  

การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

ของคณะแพทยศาสตร์ จ านวน 5 สาขา ได้แก่ สาขาอายุรศาสตร์ สาขากุมารเวชศาสตร์ สาขาศัลยศาสตร์ 

สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว และสาขาออร์โธปิดิกส์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

   ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565   

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  ดังนี้ 

1. การเปิดหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ด าเนินการตามกระบวนการขอเปิดหลักสูตรตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา  

2. มีการตรวจประเมินคุณภาพสถาบันฝึกอบรมฯ ตามเกณฑ์มาตรฐาน World Federation 

for Medical Education (WFME) ของราชวิทยาลัยที่ก ากับดูแลการฝึกอบรมสาขานั้น ๆ ก่อนเปิดหลักสูตร 

การฝึกอบรมฯ  

3. แพทยสภาให้การรับรองมาตรฐานและคุณภาพของหลักสูตรและสถาบันฝึกอบรมฯ จึงจะ

สามารถเปิดหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ได้ 

4. แพทย์ประจ าบ้านฯ ที่ผ่านการประเมินการฝึกอบรมฯ ต้องมีผลงานวิจัยหรือส่วนหนึ่ง 
ของผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ซึ่งก าหนดอยู่ในเล่มหลักสูตรทุกสาขา จึงจะได้รับวุฒิบัตรฯ ในสาขานั้น   
  จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (6)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 
 

2. มตทิี่ประชุม  
  รับทราบ “การเทียบเท่าคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน  
เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ของคณะแพทยศาสตร์” ทั้งนี้ ไม่ต้องระบุ
การตีพิมพ์ในวารสารฯ ที่มีคุณภาพที่อยู่นอกเหนือประกาศของ TCI เนื่องจากผลงานวิจัยหรือส่วนหนึ่งของ
ผลงานวิจัยที่จะต้องตีพิมพ์จะต้องมีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งก าหนดอยู่ในเล่ม
หลักสูตรทุกสาขาแล้ว  
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ระเบียบวาระที่ 7.4  การรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสตูร 
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
เวชปฏิบัติชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  
และหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการ
บริหารทางการพยาบาล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  
จากสภาการพยาบาล (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ ขอแจ้งการรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 จากสภาการพยาบาล 
  ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 10/2565  เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565   
ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 
14 (6) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 
 

2. มตทิี่ประชุม   
  รับทราบ “การให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
เวชปฏิบัติชุมชน หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2565 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
ทางการพยาบาล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 จากสภาการพยาบาล” 
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------------------------------------------------ 

 (นางสาววาสนา  นุชท่าโพ) 

รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
 

 ระเบียบวาระที่ 8        ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย   
ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 305 (13/2565) ในวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565  

เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา 3 อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

เลิกประชุม  เวลา 12.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ระเบียบวาระที่ 8    เรือ่งอื่น ๆ  
 

 

-------------------------------------------------- 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ์)   

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------ 

(ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา) 
 นายกสภามหาวิทยาลัย  

ประธานที่ประชุม 

 

------------------------------------------------ 

 (นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ) 

นักวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้จัดท ารายงานการประชุม 


