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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ครั้งที่ 305 (13/2565) 
ในวันเสารที่ 24 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา 3 อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 และประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference 

----------------------------------------------- 
 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์    วัฒนาภา   นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.เกรียงศักดิ ์   เจริญวงศ์ศักดิ ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ดร.พิจิตต    รัตตกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์     ไชยโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นางจารุนันท์    อ้ึงภากรณ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา  จีนาพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา 3  
1. รองศาสตราจารย์ดุษฎี      สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายวิรัช    พิพัฒสัตยานุวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ    บ ารุงสุข  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี       รักษาราชการแทนอธิการบดี  
6 รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  
7. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน   รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช   สุดสังข ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์  
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย    วิชัย     รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ 
2. ดร.พิสุทธิ์ อภิชยกุล    รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

                        และการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
3. นายจิระพงษ์    พงศ์นิมิตประเสริฐ  หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
           ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
4. นางสาวจรวยพร   สุดสวาสดิ์      ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา 3 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พญ.พิริยา  นฤขัตรพิชัย    คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.พีระพงศ์ เธียราวัฒน์    รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ คณะแพทยศาสตร์  
3. นางสาวลัดดาวัลย์  ชูสาย     ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
4. นายนรรัตน์         โพธิ์เอม     รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานคดีฯ กองกฎหมาย 
5. นางสาวพนิดา   สมร่าง     รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานวินัย กองกฎหมาย 

รายนามฝ่ายเลขานุการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา 3 
1. นางสาวพัชรี   ท้วมใจดี     ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาววาสนา  นุชท่าโพ     ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
3. นายธนวรรธน ์  ยอดบุร ี     รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหาฯ 

   ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
4. นายปราการ   นทีประสิทธิพร    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
5. นางสาวสุดารัตน์  สิงหเดช     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
6. นางสาวจินดา  หมอนจันทร ์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  

 7. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ    นักวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
8. นายจักรพันธ์    ขาวสุวรรณ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

เร่ิมประชุม   เวลา 09.00 น. 

  ก่อนการประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ขออนุญาตบันทึกเสียงการประชุมและขอความเห็นชอบการประชุมออนไลน์ ด้วยระบบ Zoom 
Video Conference ส าหรับทุกระเบียบวาระการประชุม (วาระปกติและวาระลับ) และขออนุญาตให้  
รองอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง เข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง และให้ผู้ช่วยเลขานุการและฝ่ายเลขานุการ 
เข้าร่วมประชุมเพื่ออ านวยความสะดวกในห้องประชุม ซึ่งที่ประชุมอนุญาต  

ต่อมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
เรียนให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ขานชื่อเพ่ือยืนยันตัวตน  
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และเมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาครบองค์ประชุมแล้ว ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์
ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้ที่ประชุมด าเนินการ 
ตามระเบียบวาระการประชุม  

ก่อนพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุม ให้นิสิต คณะสังคมศาสตร์ จ านวน 4 ราย พร้อมด้วย อาจารย์
ที่ปรึกษาทีมมหาวิทยาลัยนเรศวร มากล่าวขอบคุณการสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมและมอบ
ประกาศนียบัตรให้แก่มหาวิทยาลัย จากการเข้าร่วมการประชุมสหประชาชาติจ าลอง (National Model United 
Nations) ณ เมืองโกเบ ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที่  20 - 27 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งทีมมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ได้รับรางวัล Distinguished Delegations Award  

โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี ให้เกียรติเป็น
ผู้แทนรับมอบเกียรติบัตร และรองศาสตราจารย์ดุษฎี สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้เกียรติเป็นผู้แทนนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย มอบช่อดอกไม้และของที่ระลึก  
ให้แก่นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษาฯ และกล่าวชื่นชม 

ทั้งนี้ ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวแสดงความ
ชื่นชมนิสิตทั้ง 4 ราย และคณาจารย์ที่เกี่ยวข้อง โดยจะขอพบนิสิตที่เข้าร่วมการแข่งขัน พร้อมด้วยอาจารย์ 
ที่ปรึกษาทีมมหาวิทยาลัยนเรศวร คณบดีคณะสังคมศาสตร์ และคณาจารย์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือชื่นชมให้ก าลังใจ 
ด้วยตนเอง อีกครั้งหนึ่ง ในวันที่ 27 มกราคม 2566 โดยขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
เข้าพบร่วมกัน  
 
 
 
ระเบียบวาระที่ 1.1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุม 
เพ่ือทราบ สรุปไดด้ังนี้  
  1. สถานการณ์โควิด19 ในประเทศไทย ณ ปัจจุบันจ านวนผู้ป่วยที่มีอาการปอดอักเสบ 
จ านวนคงที่ แต่อาจจะมีเพ่ิมขึ้นหลังจากช่วงวันหยุดขึ้นปีใหม่ ซึ่งจ านวนฯ ที่คงที่นี้เป็นสัญญาณจากกลไก 
การรับวัคซีนป้องกันโรคโควิด19 ฉะนั้น ขอให้ทุกท่านดูแลสุขภาพ และเข้ารับวัคซีนต่อเนื่องเป็นอย่างน้อย 4 เข็ม 
ส าหรับท่านที่มีระยะห่างจากวัคซีนเข็มก่อนหน้า 4 เดือนขึ้นไปแล้ว สามารถไปขอรับวัคซีนกับโรงพยาบาลใกล้
บ้านได ้โดยไม่ต้องรอวัคซีนประเภทโปรตีนซับยูนิต 
  2. การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.... ซึ่งอยู่ระหว่างรอน าเข้า
พิจารณาในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้ความเห็นชอบ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากชั้นคณะกรรมาธิการฯ 
เกือบครบถ้วนกระบวนการแล้ว โดยอาจจะหารือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถน าไปเข้ารับการพิจารณาในที่ประชุม
สภาผู้แทนราษฎร ก่อนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง หรือหากประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
สามารถสื่อสารหรือประสานงานอย่างไรนั้น อาจจะหารือกับท่านต่อไป 
  3. การด าเนินการเรื่องสมุนไพรไทยสู่ตลาดโลก ยังอยู่ในขั้นตอนการด าเนินการและได้มีการ
หารือกับคณะท างานของมหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัยมหิดลแล้ว ว่าจะด าเนินการผ่านไปยังกรมการ
แพทย์แผนไทย กระทรวงสาธารณสุข และมีความคืบหน้าคือได้หารือกับผู้บริหารฯ ตลาดหลักทรัพย์แล้ว 
ซ่ึงจะมีการหารือกันร่วมกับคณะท างานเพ่ิมเติม และจะรายงานความคืบหน้าให้ที่ประชุมทราบต่อไป  

ระเบียบวาระที่ 1       เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 1.2     เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
- ไม่มี  

 
ระเบียบวาระที่ 1.3    เรื่องที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
นเรศวร แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้  

1) ขอแสดงความยินดีกับศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภา
มหาวิทยาลัย ในโอกาสได้รับการแต่งตั้งเป็น ประธานกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ตั้งแต่  
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565   

2) เนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ ปี 2566 มหาวิทยาลัยขอมอบของที่ระลึกให้แก่ 
นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภาฯ ทุกท่าน “ชุดเหรียญสมเด็จพระนเรศวรมหาราชยันต์อกเลา  
รุ่นอธิฐานจิต ไพรีพินาศ ประกาศอิสระภาพ”  

3) ความคืบหน้าของการประชุมคณะกรรมาธิการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ.... ซึ่งได้พิจารณาครบทั้งหมด 97 มาตราแล้ว ในการประชุมครั้งต่อไป จะน ามาตรา 4, 7 ที่มีข้อ
อภิปรายและประเด็นการแปรญัตติมาพิจารณา แล้วสรุปผลการพิจารณา รับรองรายงานการประชุมฯ และ
น าเสนอท่ีประชุมสภาผู้แทนราษฎร ทั้งนี้ คาดการณ์ว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จประมาณเดือนมกราคม 2566  
 

 
  

ระเบียบวาระที่ 2.1    การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 304 (12/2565) 
                           เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
 

1. สรุปเรื่อง 

ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 304 (12/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 
25 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมลีลาวดี โรงแรมรามาการ์เด้นท์ กรุงเทพฯ และ
ประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมฯ และเสนอต่อ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแก้ไขเรียบร้อยแล้ว    
   ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 304 (12/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565  จ านวน 44 หน้า 
 

2. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
  ฝ่ายเลขานุการ ขอเสนอรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 304 (12/2565) 
เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 44 หน้า  
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (13/2565) เมื่อวันเสารที่ 24 ธันวาคม 2565  

3. มติที่ประชุม    

  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ งที่  304 (12/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 
25 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 44 หน้า และมอบฝ่ายเลขานุการแก้ไขรายงานการประชุมฯ ตามที่มีกรรมการ
เสนอขอแก้ไขในที่ประชุม ดังนี้  

ข้อความเดมิในรายงาน รายละเอียดการแก้ไข/เพิ่มเติม ชื่อผู้ขอแก้ไข 

หน้า 27 บรรทัดที่ 13-17 

มติที่ประชุม  

3. (ร่าง) Memorandum of Agreement on the Double Degree 

Program for Doctoral Degree between Faculty of Science 

and Graduate School, Naresuan University and Graduate 

School of Science and Technology, Niigata University  

                       ทั้งน้ี ใน (ร่าง)  MoA ฉบับที่ 3 ในข้อ 12 ให้

ตัดข้อความต่อไปน้ีออก “NB: For non-scholarship students 

of Naresuan University exchanged at Niigata University, 

Japan, Naresuan University will waive the home 

institution registration fee during the time spent away 

from Naresuan University.” 

 

แก้ไขเป็น  

มติที่ประชุม  

3. (ร่าง) Memorandum of Agreement on the Double Degree 

Program for Doctoral Degree between Faculty of Science 

and Graduate School, Naresuan University and Graduate 

School of Science and Technology, Niigata University  

ทั้งน้ี  ใน (ร่าง) MoA ข้อที่ 3 ให้ตัดข้อ 12. Tuition, Fees and 

Insurance ออก และเมื่อมีการด าเนินการร่วมกันให้จัดท า

ข้อตกลงเพิ่ม เติม ในรายละเอียดของ Tuition, Fees and 

Insurance  ภายใต้ Memorandum of Agreement on the 

Double Degree Program for Doctoral Degree between 

Faculty of Science and Graduate School,Naresuan 

University and Graduate School of Science and 

Technology, Niigata University ฉบับน้ี 

 

รองศาสตราจารย์ ดร. 

กรองกาญจน ์ชูทิพย ์ 

 

กรรมการสภาฯ  

ประเภทผู้บริหาร  

 

หน้า 35 บรรทัดที่ 7 

มติที่ประชุม  

เห็นชอบให้ขยายเวลาการศึกษาต่อของนายวิศรุต ขวัญคุ้ม นิสิต

ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ในปีการศึกษา 

2565  

แก้ไขเป็น   

มติที่ประชุม  

เห็นชอบให้ขยายเวลาการศึกษาต่อของนายวิศรุต ขวัญคุ้ม นิสิต

ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ในปกีารศึกษา 

2565 และเสนอส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 2.2    การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 304 (12/2565) 
                           (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 2.2 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
305 (13/2565) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 

 
 

 

ระเบียบวาระที่ 3.1  ผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 3.1 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
305 (13/2565) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 

ระเบียบวาระที่ 3       เรือ่งสืบเนือ่ง 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (13/2565) เมื่อวันเสารที่ 24 ธันวาคม 2565  

ระเบียบวาระที่ 3.2    การสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ์ 
     (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง  
     1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

   ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 57/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบด้วย 

 1.   ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์ ประธานกรรมการ 

 2.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร กรรมการ 

 3.   รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา กรรมการ  

 4.   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงพิริยา นฤขัตรพิชัย กรรมการ 

 5.   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พีรญา อึ้งอุดรภักดี กรรมการ 

  1.2 การประชุมครั้งที่ 1/2565 เพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินการสรรหา เมื่อวันศุกร์ที่ 

7 ตุลาคม 2565 ได้พิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  

และมีมต ิดังนี้ 

        1. อนุมัติให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้ามามีส่วนร่วม 

ในกระบวนการสรรหา ในการให้ข้อมูล ความเห็น และข้อแนะน าต่อคณะกรรมการสรรหาฯ โดยก าหนดจ านวน

ผู้แทนแต่ละกลุ่ม กรณีที่ต้องมีการสุ่มรายชื่อผู้แทน ให้กรรมการและเลขานุการเป็นผู้สุ่มรายชื่อบุคลากร  

หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว พร้อมสักขีพยาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

   1) ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ ให้สุ่มรายชื่อโดยตัดรายชื่อผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ และอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อออก โดยให้ครอบคลุมบุคลากรสายวิชาการ  
ทุกต าแหน่ง (รองศาสตราจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, อาจารย์) แบ่งเป็น  
  - กลุ่มสาขาวิชาอนามัยชุมชน       จ านวน     4  คน 
  - กลุ่มสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและชีวอนามัย     จ านวน     4  คน 
  - กลุ่มสาขาวิชาแพทย์แผนไทยประยุกต์      จ านวน     4  คน 
  - สถานปฏิบัติการแพทย์แผนไทยประยุกต์      จ านวน     2  คน 
     2) หัวหน้างานและผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน แบ่งเป็น 
  - หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ       จ านวน     1  คน 
  - หัวหน้างานธุรการ         จ านวน     1  คน 
  - หัวหน้างานการเงินและพัสดุ       จ านวน     1  คน 
  - หัวหน้างานนโยบายและแผน       จ านวน     1  คน 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (13/2565) เมื่อวันเสารที่ 24 ธันวาคม 2565  

  - หัวหน้างานบริการการศึกษา       จ านวน     1  คน 
  - หัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์     จ านวน     1  คน 
  - ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนงานละ 1 คน      จ านวน     5  คน 
 3) ผู้แทนนิสิต แบ่งเป็น 
 - นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2-3 แบ่งเป็น    
   1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน  จ านวน    6  คน  
   2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  จ านวน    2  คน  
       สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ 
   3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม   จ านวน   2  คน 
   4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต         จ านวน   2  คน 
       สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
   5) หลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต      จ านวน   2  คน 
  - นิสิตระดับปริญญาโท          จ านวน   2  คน 
  - นิสิตระดับปริญญาเอก         จ านวน   2  คน 
 4) ศิษย์เก่าภายนอกคณะ ให้ฝ่ายเลขานุการประสานงานกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ให้ได้มาซึ่งรายชื่อศิษย์เก่าจ านวนหนึ่ง โดยวิธีการได้มาซึ่งรายชื่อต้องค านึงถึงผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นส าคัญ 
(Conflict of Interest) และมอบให้กรรมการและเลขานุการเป็นผู้สุ่มรายชื่อพร้อมสักขีพยาน จ านวน 3 คน 
 2. อนุญาตให้ผู้ที่สนใจภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์  เข้ารับฟังนโยบายของผู้สมัคร 
และผู้ตอบรับการทาบทาม ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา 3 อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
และรับฟังผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3. มอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการประสานงานกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือเชิญมาให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา 
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ  
ในกรณีท่ีประธานไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
  1.3 การด าเนินการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

   คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ ตามข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการ

วิทยาลัย พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/

ผู้อ านวยการวิทยาลัยตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับให้มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการ

วิทยาลัย โดยหลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด โดยมีการด าเนินการสรรหา

คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (13/2565) เมื่อวันเสารที่ 24 ธันวาคม 2565  

  1.3.1 การรับสมัครคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

  ก าหนดให้ผู้ สนใจสมัครเข้ ารับการสรรหาเป็นผู้ สมควรด ารงต าแหน่ งคณบดี 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ระหว่างวันอังคารที่ 11 ตุลาคม 2565 ถึงวันอังคารที่ 25 ตุลาคม 2565 เม่ือสิ้นสุด

ระยะเวลาการรับสมัครด้วยตนเอง พบว่ามีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบด ี

คณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 1 ราย คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์ หนูสอน 

       1.3.2 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

           1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งหมด 17 ราย ได้ใช้สิทธิ์เสนอชื่อ จ านวน 5 ราย 

            2. อาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในคณะสาธารณสุขศาสตร์ ทั้งหมด 89 ราย ไม่มีผู้ใช้สิทธิ์

เสนอชื่อในวันเสนอชื่อล่วงหน้า และได้มาแสดงตนใช้สิทธิ์เสนอชื่อในวันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม 2565 ตั้งแต่เวลา 

08.30 น. – 16.30 น. ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 70 ราย  

คิดเป็นร้อยละ 78.65 จากจ านวนทั้งหมด 

        เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอชื่อ อนุกรรมการฝ่ายประจ าหน่วยเสนอชื่อขานรายชื่อผู้ได้รับ

การเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 10 รายชื่อ โดยไม่นับความถ่ี

หรือหยั่งเสียง และเรียงล าดับตามตัวอักษร ได้แก่ 

   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ สารินทร์ 

   2. รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์ 

   3. รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์  หนูสอน 

   4. รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ 

   5. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิติ รัตนปรีชาเวช 

   6. รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ภูดิท เตชาติวัฒน์ 

   7. รองศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิง สุธาทิพย์ พงษ์เจริญ 

   8. รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์ สุดหนองบัว 

   9. นายแพทย์องอาจ เลิศขจรสิน 

   10. ดร.อนุสรา สีหนาท 

    ซึ่งอนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบัติด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ

ผู้ สมัครและผู้ ได้รับการเสนอชื่อซึ่ งในรายที่  1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 มีคุณสมบัติตามมาตรา 24  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2541 ยกเว้นในรายที่ 2 

เป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย โดยจากการค้นหาข้อมูลในเว็บไซต์ ยังไม่สามารถยืนยันความถูกต้องได้ หากมี

ความประสงค์จะทาบทาม ให้บุคคลนั้นรับรองข้อมูลตนเอง เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงตามคุณสมบัติที่ก าหนด 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (13/2565) เมื่อวันเสารที่ 24 ธันวาคม 2565  

    1.3.3 การด าเนินการทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

     คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการทาบทามผู้ ได้รับการเสนอชื่อทั้ ง 10 ราย  

โดยให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ตอบรับ/ปฏิเสธการทาบทาม ภายในวันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกายน 2565 เมื่อสิ้นสุด

ระยะเวลาการตอบรับการทาบทามปรากฏว่า มีผู้แสดงเจตนาตอบรับการทาบทาม  จ านวน 2 ราย  

โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ได้แก่ 

   1. รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์ หนูสอน 

   2. รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ 

   1.4 การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 เพื่อพิจารณากลั่นกรอง 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

           ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันอังคารที่ 

22 พฤศจิกายน 2565 ได้รับฟังข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จากบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ พร้อมทั้งรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผู้สมควร

ด ารงต าแหน่งคณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร์ ต่อสภามหาวิทยาลัย 

      1.4.1 ประเด็นความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล 

   ประเด็นที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ขอให้แสดงความคิดเห็นในสิ่งที่อยากให้คณะพัฒนา 

หรือคุณสมบัติของคณบดีที่ต้องการ และไม่พาดพิงถึงตัวบุคคล โดยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

   ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ เห็นว่า ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

   1) มีความเข้าใจในบริบทในแต่ละสาขาวิชา เนื่องจากคณะสาธารณสุขศาสตร์  

มีหลากหลายสาขาวิชาและมีบริบทที่แตกต่างกัน ควรให้ความส าคัญกับทุกสาขาวิชาอย่างเท่าเทียมกัน 

   2) มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นผู้น า มีทิศทางท่ีน าไปสู่เป้าหมาย 

   3) มีความเมตตา มีธรรมาภิบาล และมีความยืดหยุ่น กับบุคลากร ทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุน 

   4) สามารถจัดหารายได้จากการวิจัย การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริการวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอน และจัดหาสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากร 

   5) สามารถสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การสร้างความร่วมมือกับคณะในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

   6) รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร และสามารถตัดสินใจได้ทันท่วงที 

   7) มีการเตรียมการเรื่องการพัฒนางานวิจัยไปสู่นวัตกรรมต่าง ๆ และสามารถเข้าใจ 

รวมทั้งสามารถผลักดันเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (13/2565) เมื่อวันเสารที่ 24 ธันวาคม 2565  

   8) หากคณะมีความประสงค์จะหารายได้เพ่ิมเติม จ าเป็นต้องมีศูนย์อาชีวอนามัยฯ  

จึงจะสามารถให้บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมข้ึน ซึ่งคณะต้องมีอัตราก าลังคนเพ่ิมขึ้นกว่าที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

    ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน เห็นว่า ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

            1) มีภาวะผู้น า มีการบริหารจัดการองค์กรที่ดี สามารถน าพาคณะไปสู่การพัฒนา

องค์กร สามารถเอ้ือและสนับสนุนการท างานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสน  ับสนุน และคณบดี 

ควรกล้าตัดสินใจในเวลที่เกิดความขัดแย้งเพ่ือหาข้อยุติ 

   2) มีความเสมอภาค มีความเมตตา มีความซื่อสัตย์ และตรวจสอบได้ 

   3) มีส่วนร่วมในการท างานร่วมกัน ทั้งการประชุมหรือกิจกรรมภายในคณะ มีความ

เข้าใจ รับฟังปัญหาของคณะ และสามารถแก้ไขได้  

   4) สามารถวางแผนระยะสั้นและระยะยาว โดยผ่านการท างานที่เป็นระบบ และสามารถ

หารายได้ให้คณะได้เพ่ิมขึ้น 

   5) มีนโยบายที่สามารถบริหารและพัฒนาคณะให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับมหาวิทยาลัย 

คือ การเป็น Global Frontier Research University และ University for Entrepreneurial Society 

    6)  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน เพ่ือลดขั้นตอนหรือต้นทุนในการท างาน 

    7)  มีนโยบายวางระบบทางด้านการตลาด รวมทั้งระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหา

รายได้ของคณะ 

   ผู้แทนนิสิตและศิษย์เก่า เห็นว่า สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

   1) มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีทักษะการสื่อสารที่ดี มีความเป็นกันเอง เข้าใจนิสิตและ

สนับสนุนนิสิตได้ รวมทั้งมีการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง 

   2) มีการบริหารงานที่ดี ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และมีหลักธรรมาภิบาล 

   3) มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

   4) หลักสูตรและเนื้อหาการเรียนการสอน ควรมีความทันสมัย 

   5) สร้างความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนิสิต และจัดโครงการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ให้

นิสิตระดับปริญญาตรี นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

   6) มีนโยบายแลกเปลี่ ยนนิสิ ตกับหน่วยงานภายในและภายนอกประ เทศ  

เพ่ือให้นิสิตมีประสบการณ์ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง เมื่อจบการศึกษาไปแล้วสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

   7) มีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี  และระดับ

บัณฑิตศึกษาให้มากข้ึน 

   8) เพิ่มวัสดุอุปกรณ์ในโรงงานยา และอุปกรณ์ท่ีมีความทันสมัยมากขึ้น 
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   9) มีนักวิทยาศาสตร์ในโรงงานยา เนื่องจากอาจารย์ภายในคณะไม่สามารถดูแลนิสิตได้

อย่างทั่วถึง 

   10)  มีหนั งสือ และต าราเกี่ ยวกับแพทย์แผนไทยในห้องสมุดของคณะเ พ่ิม 

มากขึ้น  

   11) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในคณะ เช่น โต๊ะนั่ งทานข้าว และสถานที่ 

จอดรถ ปรับปรุงห้องน้ า สวมถุงด าในถังขยะ เป็นต้น 

   12) มีระบบช่วยเหลือนิสิตทั้งในเรื่องของการใช้ชีวิต และเรื่องการเรียนการสอน 

     1.4.2 การรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 

   การลงทะเบียนของผู้ตอบรับการทาบทาม 

           เมื่อวันจันทร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2565 งานสรรหา ติดตามและประเมินผล ส านักงาน

สภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งให้ผู้ตอบรับการทาบทามเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มา

แสดงวิสัยทัศน์และนโยบายการบริหาร ในวันอังคารที ่22 พฤศจิกายน 2565 ผ่าน e-mail: sme_nu@nu.ac.th 

และผู้ตอบรับการทาบทามฯ จะต้องลงทะเบียนในเวลา 09.00 น. – 10.00 น. 

    การรับฟังวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 

            บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ารับฟังการแสดงวิสัยทัศน์ และนโยบายของผู้ตอบรับ

การทาบทาม ทั้งระบบออนไลน์และในห้องประชุม เนื่องจากห้องประชุมมีขนาดใหญ่และจัดให้ผู้เข้ารับฟังนั่งอยู่

ห่ า ง จากกรรมการสรรหาฯ  ท า ให้ ไม่ มี ปฏิ สั ม พั นธ์ ร ะหว่ า งผู้ เ ข้ า รั บ ฟั ง  ผู้ ตอบรั บการทาบทาม  

และคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้  ในช่วงการตอบค าถามของผู้แสดงวิสัยทัศน์ คณะกรรมการสรรหาฯ  

ให้ฝ่ายเลขานุการและผู้เข้ารับฟังวิสัยทัศน์ในห้องประชุม รวมไปถึงผู้เข้ารับฟังผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกคน 

ออกจากห้องประชุม โดยเหลือเพียงคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้แสดงวิสัยทัศน์เท่านั้น 

 ค าถามในฐานะผู้น าองค์กรที่ ใช้ถามผู้ตอบรับการทาบทาม เ พ่ือให้ เกิดความ  

เป็นธรรมสูงสุด คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร่วมกันตั้งค าถามและจัดพิมพ์ค าถามให้ผู้แสดงวิสัยทัศน์อ่าน 

ด้วยตนเองโดยไม่ต้องออกเสียง 

  จากนั้น ฝ่ายเลขานุการจึงเริ่มด าเนินขั้นตอนการรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์ จากผู้ตอบรับ

การทาบทาม โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ตรวจสอบเอกสารของผู้ตอบรับการทาบทาม แล้วให้เข้ามาน าเสนอ

วิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารงาน คราวละ 1 คน โดยให้น าเสนอคนละ 20 นาที และตอบข้อซักถาม  

คนละ 10 นาที โดยการน าเสนอวิสัยทัศน์ ให้เรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

   1) รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์ หนูสอน 

   2) รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ 

     1.4.3 มติที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

   หลังจากที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับฟังการน าเสนอวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการ

ทาบทาม เรียบร้อยแล้ว ได้ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ออกจากห้องประชุม คงเหลือเพียงคณะกรรมการสรรหาฯ  

mailto:sme_nu@nu.ac.th
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และผู ้มาแสดงวิสัยทัศน์เพื่อเข้าสู ่ช่วงตอบค าถาม หลังจากตอบข้อค าถามเรียบร้อยแล้วผู ้แสดงวิสัยทัศน์ 

ได้ออกจากห้องประชุม เหลือเพียงคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งได้อภิปรายและพิจารณากลั่นกรองผู้ตอบรับการ

ทาบทาม โดยพิจารณาคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

รวมถึงหลักเกณฑ์ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 1/2565  

เมื่อวันศุกร์ที่ 7 ตุลาคม 2565 และประธานกรรมการสรรหาฯ ได้เปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็น  

ซึ่งมีการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง โดยหลังจากรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์ของผู้ตอบรับการ

ทาบทาม คณะกรรมการสรรหาฯ จะอภิปรายและพิจารณาร่วมกันจนได้ออกมาเป็นมติเ พ่ือให้ ได้มา  

ซึ่งผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ทั้งนี้  กรณีไม่สามารถอภิปรายจนได้ออกมา 

เป็นมติให้น าพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 82 มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

    และที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติเห็นชอบให้ รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา 

กิจธีระวุฒิวงษ์ เป็นผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยมีเหตุผล

ประกอบการกลั่นกรองที่ส าคัญ ดังนี้ 

 (1) เป็นผู้ที่มีความเข้าใจในความหลากหลายของสาขาวิชาต่าง ๆ ในคณะเป็นอย่างดี 

และมีศักยภาพในการสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและ 

การวิจัยของคณะ 

 (2) เป็นผู้ที่มีความเข้าใจในวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและมีศักยภาพในการบริหา ร 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ไปในทิศทางเดียวกับมหาวิทยาลัยได้  

 (3) มีศักยภาพในการหารายได้เพ่ิมข้ึนจากจุดแข็งด้านบริการสุขภาพของคณะ  

 1.5 การทักท้วงรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

              ตามข้อ 13 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/

ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดว่า ก่อนน าเสนอรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่ง

คณบดี /ผู้ อ านวยการวิทย าลั ยต่ อสภามหาวิทยาลั ย  ให้ คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่ อ  

ต่อประชาคมในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีการทักท้วงภายในเจ็ดวันท าการ โดยการทักท้วงดังกล่าวได้สิ้นสุด

ระยะเวลาการทักท้วงเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2565 เวลา 16.30 น. ผลปรากฏว่า ไม่มีผู้ใดทักท้วง  
 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. เอกสารประกอบการแถลงนโยบายการบริหารงานคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

2. ประวัติส่วนตัวและผลงาน 
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3. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 คณะกรรมการสรรหาฯ มีมติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ เป็นผู้ผ่านการ

กลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยให้แถลงนโยบายการบริหารงาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์

ต่อไป 
 

4. ข้อกฎหมาย  
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
   มาตรา 24 คณบดีต้องมีคุณสมบัติได้ปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
     มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

     (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ 
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย พ.ศ.2561 
     ตามข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ กลั่นกรองผู้สมัครและผู้ตอบรับการ

ทาบทาม โดยไม่ต้องนับความถี่ของการได้รับการเสนอชื่อ จ านวนไม่เกินสามคน โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร  

และท าบันทึกความเห็นประกอบการกลั่นกรองทุกคนเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณา 

   ข้อ 14 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการ
วิทยาลั ย  โดยผู้ ไ ด้ รั บ เลื อกต้ อง ได้ รั บคะแนนเสี ย งข้ า งมาก เกินกึ่ งหนึ่ ง ของผู้ ที่ ม าประชุ ม  ทั้ งนี้   
ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหามีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือก  
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัยด้วย 
   ข้อ 15 กรณีไม่มีผู้ ใดได้คะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่ งหนึ่ งตามข้อ 14 ให้สภา
มหาวิทยาลัยออกเสียงลงคะแนนใหม่อีกครั้ง ดังนี้ 
    (1) กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มา
ประชุมและมีผู้ได้คะแนนเสียงล าดับที่สอง ให้สภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่ เฉพาะในล าดับที่หนึ่ง และ
ล าดับที่สองเพ่ือให้ได้เสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุม 
    (2) กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มา
ประชุมและล าดับที่สอง และล าดับที่สาม มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้หาบุคคลที่ได้คะแนนมาเป็นล าดับที่สอง  
โดยให้สภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่ในบุคคลที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน และน าผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดใน
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การลงคะแนนครั้งที่สองนี้ มาลงคะแนนเสียงอีกครั้ง ระหว่างผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดและผู้ที่ได้รับ คะแนน 
ครั้งที่สอง เพ่ือให้ได้เสียงข้างมากเกินก่ึงหนึ่งของผู้มาประชุม 
   ในการลงคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภามหาวิทยาลัยออกเสียง
เพ่ิมหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด โดยเมื่อรวมคะแนนเสียงแล้ว จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มา
ประชุม ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนน ให้กระท าโดยลงคะแนนลับ และท าการนับคะแนนโดยการเปิดเผย 
 

5. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   1. อนุมัติแต่งตั้ ง รองศาสตราจารย์  ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์  ด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 2566 เป็นต้นไป  
  2. มอบส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  
 

6. การน าเสนอนโยบายการบริหารและการตอบค าถามของผู้มาแสดงวิสัยทัศน์  
รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่ง 

คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ น าเสนอนโยบายการบริหารคณะฯ เป็นเวลา 10 นาที และตอบค าถาม 
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นเวลา 10 นาที 

 

7. การออกเสียงลงคะแนน 
  เมื่อ รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  น าเสนอนโยบายการบริหารคณะฯ และตอบค าถามของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ ได้ออกจากห้องประชุม 

ต่อมา เมื่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้อภิปรายร่วมกัน เรียบร้อยแล้ว ศาสตราจารย์ 
ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ขอให้กรรมการลงมติออกเสียง
ลงคะแนนให้ความเห็นชอบ ผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ เป็นคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์โดยใช้หลักเกณฑ์ 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 
ข้อ 14 และ ข้อ 15 ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนน ให้กระท าโดยลงคะแนนลับ และท าการนับคะแนนโดยเปิดเผย 
โดยใช้วิธีการลงคะแนนแบบหนึ่งคนต่อหนึ่งเสียง ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ ผ่าน Google form ซึ่งเป็นไป 
ตามข้อ 13 (2) ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  

การออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมทั้งในห้องประชุม
และออนไลน์ ทั้งหมด 17 ท่าน ซึ่งถือว่าครบองค์ประชุม และกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียง 
ทั้งหมด 17 ท่าน 

จากนั้น ที่ประชุมได้มอบหมายให้ นางสาววาสนา นุชท่าโพ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ส่ง Link ลงคะแนน ผ่าน Google form ให้กับกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ผ่านช่องทาง Line กลุ่มสภา
มหาวิทยาลัย) และมอบหมายให้นายธนวรรธน์ ยอดบุรี รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหาติดตามและ
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ประเมินผล ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการแสดงผลคะแนนขึ้นบนจอภาพให้ที่ประชุมทราบ และผลการ
ลงคะแนนของกรรมการสภามหาวิทยาลัย สรุปได้ดังนี้ 

1. กรรมการที่เข้าประชุม จ านวน 17 ท่าน 
2. กรรมการทีม่ีสิทธิ์ลงคะแนน จ านวน 17 ท่าน 
3. ผลการออกเสียงลงคะแนน 

- เห็นชอบ      17 เสียง 
- ไม่เห็นชอบ   ไม่มี 
- ไม่แสดงความเห็น  ไม่มี 

  ประธานที่ประชุมได้ประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนว่า  รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา  
กิจธีระวุฒิวงษ์ ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้รับคะแนนเสียง
เห็นชอบเป็นเสียงข้างมาก จ านวน 17 เสียง ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาคณบดีและผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ข้อ 14 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือก 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย โดยผู้ได้รับเลือกต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่ง
ของผู้ที่มาประชุม ดังนั้น จึงถือว่า รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  ประธานที่ประชุม จึงสรุปว่า การด าเนินการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ในครั้งนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2541 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และได้ถาม
ที่ประชุมว่า มีผู้เห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอ่ืนให้ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบด้วยกับการ
ด าเนินการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

8. มตทิี่ประชุม      
  1. อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์  ด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 2566 เป็นต้นไป  
  2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
     1) ควรมีการบูรณาการหลักสูตรและการเชื่อมโยงการเรียนการสอน การให้บริการ 
ทางการแพทย์ระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์และคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมการบริการสุขภาพ  
และความเป็นเลิศระหว่างแพทย์แผนไทยและแพทย์แผนปัจจุบัน 
     2) ควรส่งเสริมและผลักดันการส่งเสริมแนวคิดสุขภาพโลก หรือ Global Health 
  3. มอบส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 3.3     รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 

     คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1.  สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีค าสั่งที่ 22/2565 ลงวันที่ 30 เมษายน 2565 แต่งตั้ง  
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประกอบด้วย  
    1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุรศักดิ์ ลีลาอุดมลิปิ  ประธานกรรมการ  

2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    กรรมการ 
3. ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

   เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.อนุพันธ์ สิทธิโชคชัยวุฒิ 

คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 3 วาระที่ 1 (21 กรกฎาคม 2562 - 20 กรกฎาคม 

2565) โดยการประเมินผลนี้ได้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดี 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดี และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 

นิสิต และศิษย์เก่า โดยน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานและเป็นข้อมูล เพ่ือการพัฒนาคณะฯ ต่อไป ซึ่งมีผลการประเมินในส่วนต่าง ๆ 

   คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมิน  

การปฏิบัติงานของคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ  

รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.อนุพันธ์ สิทธิโชคชัยวุฒิ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ การปฏิบัติงานครบรอบ

ปีที่ 3 วาระท่ี 1 (21 กรกฎาคม 2562 - 20 กรกฎาคม 2565) มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวม

อยู่ในระดับดี โดยมีประเด็นควรรักษาไว้ ประเด็นควรพัฒนา และความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะ (ประเด็นควรรักษาไว้/ประเด็นควรพัฒนา) จากแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
การบริหารงานที่มีต่อคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
  1.1  ประเด็นที่ควรรักษาไว้ 

        ด้านบริหารจัดการ 

1) มีวิสัยทัศน์และมีความทันสมัย 

  2) มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากรทุกคน และให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

   3) สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

             ด้านบุคลากร 

                - การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรภายในคณะได้มีการพัฒนาตนเอง 
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           ด้านอาคารสถานที่  

               - การปรับปรุงทัศนียภาพของคณะให้ดีขึ้น  

  1.2 ประเด็นที่ควรพัฒนา 

        ด้านบริหารจัดการ 

  1) ก าหนดแนวทางการบริหารเงินรายได้ การหาเงินรายได้ของคณะและก าหนด

นโยบายให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

              2) บริหารงานตามวิสัยทัศน์ที่น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยซึ่งเมื่อการท างานผ่านไป 1 

ปี ได้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ซึ่งยังไม่สอดคล้องกับตอนท่ีน าเสนอสภามหาวิทยาลัย  

              3) มีภาวะความเป็นผู้น าให้มากข้ึน  

              4) ก าหนดกระบวนการท างานกับบุคลากรให้มีความชัดเจน  

       5) ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรให้เข้ามามีส่วนร่วมและน าความคิดเห็นเหล่านั้นไป

ก าหนดเป็นนโยบายและน ามาปฏิบัติเพื่อการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้  

            6) รีบแก้ไขปัญหาเรื่องเงินค่าตอบแทนพิเศษ (Top up) ที่ในขณะนี้ลดน้อยลง  

เนื่องจากมีปัญหาเรื่องงบประมาณและรายได้ของคณะ 

             7) น าระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท างานภายในคณะให้มากขึ้น เช่น ระบบการ

จองคิวและนัดหมายผู้ใช้บริการผ่านทางออนไลน์ 

             8) ก าหนดนโยบายการรับเข้าของนิสิตให้มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

9) ตัดสินใจในเรื่องของการท างานที่ชัดเจนมากขึ้น  

            10) บริหารจัดการเรื่องผลประโยชน์ของผู้ที่ เข้ามาใช้บริการที่ โรงพยาบาล 

ทันตกรรมให้มีความชัดเจน เช่น ผู้ใช้บริการสามารถใช้สิทธิ์อะไรได้บ้างสามารถท าให้คนไข้เข้ามารับการรักษา

เพ่ิมข้ึน เพ่ือให้นิสิตมีคนไข้เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 

     ด้านการเรียนการสอน 

           1) แก้ไขปัญหาเรื่องการสอบ License ของนิสิตชั้นคลินิกและพรีคลินิกให้นิสิตสอบ

ผ่านได้เพ่ิมมากข้ึน  

                2) จัดหาเครื่องมือในการเรียนการสอนภายในห้องปฏิบัติการของคณะมาทดแทนที่

ช ารุดเสียหาย  

          3) วางแนวทางเพ่ิมคนไข้ในระบบที่จ านวนน้อยเพ่ือช่วยสนับสนุนทางด้านการเรียน

การสอน  

         4) ขยายเวลาการใช้ห้องปฏิบัติการ และเพ่ิมจ านวนห้องปฏิบัติการ ให้เพียงพอกับการ

ใช้งานของจ านวนนิสิต  

         5) เพ่ิมเติมรายวิชาภายหลังการเรียนจบ เช่น การเชิญศิษย์เก่ามาเป็นวิทยากรหรือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
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         6) การแลกเปลี่ยนความรู้หรือหาความรู้ใหม่ ๆ จากภายนอกมหาวิทยาลัยมาสอนนิสิต

มากขึ้น  

         7) การแนะแนวการศึกษาหลังจบปริญญา สนับสนุนการเรียนต่อหลังปริญญาและให้

คณะให้รายละเอียดในเรื่องของการเรียนต่อในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อให้นิสิตที่จบไปมีทางเลือกมากข้ึน 

         8) เน้นเรื่องของทางวิชาการให้มากขึ้น  เพ่ือให้นิสิตที่จบไปสามารถแข่งขันกับ

มหาวิทยาลัยอื่นได้   

         9) ดูแลเอกสารการสอนให้มีความทันสมัย  

   10) ปรับปรุงบางรายวิชาให้มีความทันสมัยต่อการเรียนการสอนมากขึ้น 

             ดา้นวิจัยและการบริการวิชาการ 

          1) ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการท าวิจัยของคณะให้มีความรวดเร็วขึ้น เช่น 

การส่งเอกสาร หรือกระบวนการในการขอท าวิจัยที่มีความยุ่งยากและใช้เวลานาน 

          2) การสนับสนุนเรื่องการท าวิจัย โดยต้องการให้มีหน่วยงานกลางดูแล  

          3) การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ภายในห้องปฏิบัติการให้มีการท ามาตรฐานที่สอดคล้อง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัย สามารถรองรับการท าวิจัยได้มากข้ึน  

          4) เพิ่มช่องทางของฐานข้อมูลด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย ให้เข้าถึงได้ง่ายขึ้น  

        5) สนับสนุนงบประมาณหรือกองทุนวิจัยทางด้านระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

           ด้านบุคลากร 

             1) มีสวัสดิการให้แก่บุคลากรเพ่ิมมากขึ้น  

             2) มีทันตแพทย์มาประจ าที่โรงพยาบาลทันตกรรม จะได้สามารถให้บริการได้

ตลอดเวลาท าการ 

           ด้านอาคารสถานที่ 

             1) เพ่ิมป้ายบอกทางไปคณะหรือโรงพยาบาลทันตกรรม เนื่องจากผู้ที่มาใช้บริการ

สังเกตไม่เห็น  

             2) จัดหาสถานที่จอดรถให้กับผู้มาใช้บริการที่โรงพยาบาลทันตกรรมให้เพียงพอ   

               3) พัฒนาปรับปรุงพ้ืนที่ภายในคณะให้ดีขึ้น เช่น ห้องอ่านหนังสือ หอ้งปฏิบัติการ 

   2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
    คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ งานฯ พบว่าผลการปฏิบัติ งาน  
ของคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดีเป็นที่น่าพอใจ ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากบุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้  
    1) การวางเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนในทุกพันธกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ด้านงานวิจัย ด้านการเงิน และด้านการบริการด้านสุขภาพ เป็นต้น และมีการปรับแผนและเป้าหมายเป็นระยะ

เพ่ือให้เท่าทันกับปัญหาและการเปลี่ยนแปลง 
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    2) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โดยการสื่อสารในทุกภาควิชา/ฝ่าย อย่างเป็นทางการและ

สม่ าเสมอ และมีการติดตามเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพ่ือลดช่องว่างระหว่างทีมบริหารกับภาควิชาและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    3) การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ส าคัญในเรื่องแผนงาน 

    4) ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่ น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นต้น โดยผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วม

ในทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นการเพ่ิมจ านวนผู้ป่วยส าหรับนิสิตทันตแพทย์และใช้ส าหรับการเรียนการสอน  

อีกท้ังยังเป็นการเพ่ิมรายได้ของคณะอีกทางหนึ่ง 

    5) น าระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารในทุกพันธกิจ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในระบบงานของคณะ เช่น E-Booking ในระบบบริการผู้ป่วย การเรียนการสอนในระบบออนไลน์ 

ระบบการส่งตัวผู้ป่วยระหว่างโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลทันตกรรม 

    6) การเตรียมนิสิตในชั้นปีต่าง ๆ ให้มีความพร้อมในการสอบและการเตรียมตัว 

เข้าปฏิบัติงานหลังจากจบการศึกษา เช่น การเตรียมนิสิตเพ่ือให้มีการสอบ License ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

การจัดให้มีการนิเทศนิสิตในปีที่ก าลังจะจบการศึกษาให้รู้เกณฑ์/แนวทาง ของระบบสาธารณสุข และแผนการ

ศึกษาต่อเนื่องส าหรับการพัฒนาตนเองของศิษย์เก่า 
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์  

ดร.อนุพันธ์ สิทธิโชคชัยวุฒิ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ การปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 3 วาระที่ 1 (21 

กรกฎาคม 2562 - 20 กรกฎาคม 2565) 

  2. รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ  

ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ การปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 3 วาระที่ 1  

(21 กรกฎาคม 2562 - 20 กรกฎาคม 2565) 
 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ง

มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    
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4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   รับทราบและให้ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

5. มตทิี่ประชุม  

    1. รับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์  

ดร.อนุพันธ์ สิทธิโชคชัยวุฒิ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ การปฏิบัติงานครบรอบปีที่  3 วาระที่  1  

(21 กรกฎาคม 2562 - 20 กรกฎาคม 2565)   

   2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

     1) ควรมีการประชาสัมพันธ์การให้บริการของโรงพยาบาลทันตกรรมฯ ให้มากขึ้น  

และวางแผนการส่งเสริมการให้บริการทันตกรรมร่วมกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในจังหวัด เพ่ือเพ่ิมจ านวน

ผู้สนใจมาเข้ารับบริการ อีกท้ังควรมีการให้บริการทันตกรรมในแหล่งชุมชนและในเมืองเพ่ิมเติม 

     2 )  ควรปรั บ เปลี่ ยนระบบการ เข้ า รั บบริ การของ โ ร งพยาบาลทันตกรรม  

คณะทันตแพทยศาสตร์จากเดิมเป็น ระบบ Electronic ผ่าน Application เพ่ือให้บริการแบบครบวงจร รวมทั้ง

น ามาใช้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์ด้วย ซึ่งอาจมีการพัฒนาจากระบบเดิมหรือขอใช้

บริการร่วมกับระบบของธนาคารพานิชย์ที่มีการบริการในด้านนี้  

    3) มอบฝ่ายบริหารช่วยเหลือและดูแลการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ 

เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาเรื่องเงินรายได้ของคณะ รวมทั้งผลักดันเชิงยุทธศาสตร์ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมิน และการสื่อสารภายในองค์กรต่อไป 

3.  มอบฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ท าหนังสื อถึงคณบดี 

คณะทันตแพทยศาสตร์ เ พ่ื อแจ้ งผลรายงานการติ ดตาม  ประ เมินผลการปฏิบั ติ ง านของคณบดี 

คณะทันตแพทยศาสตร์ และเผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้กับ

คณะกรรมการประจ าคณะฯ บุคลากรสายสายสนับสนุน และผู้เกี่ยวข้องของคณะฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ระเบียบวาระที่ 3.4   การขออนุมัติแผนผังและขั้นตอนกระบวนการสอบสวน 
ทางวินัย (กองกฎหมาย)       

 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามท่ี สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 300 (8/2565) เมื่อวันอาทิตย์ที่  24  กรกฎาคม  
2565 ได้มอบกองกฎหมาย ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) จัดท าขั้นตอนกระบวนการสอบสวนจนกระทั่งมีค าสั่งลงโทษทางวินัย เพ่ือให้เข้าใจ
ตรงกัน 



21 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (13/2565) เมื่อวันเสารที่ 24 ธันวาคม 2565  

    2) ถอดบทเรียนเพ่ือการเรียนรู้ โดยสรุปรวบรวมเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ไม่ต้องระบุ 
ตัวบุคคล เพ่ือลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ  
สภามหาวิทยาลัยตามล าดับต่อไป  
   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 19/2565 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 
2565 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการขั้นตอนกระบวนการสอบสวนทางวินัย และการถอดบทเรียน  
เพ่ือการเรียนรู้ในกรณีกระท าผิดทางวินัย โดยมอบกองกฎหมายด าเนินการ ดังนี้ 
     1) เพ่ิมเติมรายละเอียดในขั้นตอนก่อนการสอบสวนความผิดวินัย ในกรณีที่มีความผิดที่
ปรากฏชัดแจ้ง ซึ่งไม่ต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยจะต้องมีกระบวนการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลหลักฐาน
ที่เก่ียวข้องให้ปรากฎชัดเจนด้วย 
    2) แนบข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัย  
    3) กรณีที่มีการสอบสวนเกิดขึ้น ขอให้แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย 
   ในการนี้ กองกฎหมายได้ด าเนินการจัดท าเอกสารเพ่ิมเติมตามมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในข้อ 1) และ 2) เรียบร้อยแล้ว ในส่วนข้อ 3) กองกฎหมายขอแจ้งให้ทราบว่า การสอบสวนทุกครั้ง
เมื่อมหาวิทยาลัยมีมติอย่างใดอย่างหนึ่ง กองกฎหมายได้ด าเนินการตามมติและแจ้งมติให้บุคคลหรือหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องทราบทุกครั้ง เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามมติของคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดังกล่าว การสอบสวนที่จะมีต่อไปจากนี้ กองกฎหมายจะแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนให้หัวหน้าหน่วยงานที่บุคคลซึ่งถูกกล่าวหาสังกัดทราบเรื่องก่อนทุกกรณี   
   

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. แผนผังและข้ันตอนกระบวนการสอบสวนทางวินัย 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการพิจารณาสอบสวน
ทางวินัย พ.ศ. 2557 
 

3. ข้อกฎหมาย  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    อนุมัติแผนผังและขั้นตอนกระบวนการสอบสวนทางวินัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการพิจารณาสอบสวนทางวินัย พ.ศ. 2557 
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5. มตทิี่ประชุม         
   1. อนุมัติแผนผังและข้ันตอนกระบวนการสอบสวนทางวินัย โดยให้เพิ่มเติมรายละเอียด ดังนี้  

      1.1  ให้เพ่ิมเติม ขั้นตอนการแจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานต้นสังกัดรวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ โดยระบุเป็น หมายเหตุ ไว้ในแผนผัง  
      1.2  ให้ระบุระยะเวลาการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการสอบสวน
ความผิดวินัยตามกรอบระยะเวลาการสอบที่ข้อบังคับก าหนด 
   2. กรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
      2.1 เพ่ือให้การบริหารจัดการปรับปรุงเป็นไปในทางที่ดี ควรต้องมีการพัฒนาระบบ
ขั้นตอนกระบวนการสอบสวนทางวินัย ในรูปแบบ Algorithm เพ่ือให้ขั้นตอนและกระบวนการ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานและไม่เกิดข้อผิดพลาดหรือข้ามข้ันตอน  
      2.2 ควรมีการถอดบทเรียนความผิดพลาด ปัญหาและอุปสรรคของกระบวนการ และ
วิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข   
    3.  มอบกองกฎหมายด าเนินการปรับแก้ไข แล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 
ระเบียบวาระที่ 3.5          การรับทราบการขอยกเลิกโครงการ Chengdu University  

  Thailand Research Campus – Naresuan ร่วมกับ  
  Chengdu University สาธารณรัฐประชาชนจีน  
  โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะโลจสิติกสแ์ละดิจิทลั 
  ซัพพลายเชน และคณะมนุษยศาสตร ์(กองพัฒนาภาษา 
  และกิจการต่างประเทศ) 

 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 292 (13/2564) เมื่อวันที่  25 ธันวาคม  2564  
ได้พิจารณา เรื่อง การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงเพ่ือจัดตั้ง Chengdu University Thailand Research 
Campus – Naresuan ร่วมกับ Chengdu University สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  และคณะมนุษยศาสตร์ ซึ่งที่ประชุมได้มีมติ ขอถอนเรื่องออก โดยมอบ  
กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ ด าเนินการ ดังนี้ 
   1. ให้จัดท า (ร่าง) บันทึกข้อตกลงเพ่ือจัดตั้งฯ ดังกล่าว ฉบับภาษาไทยเพ่ิมเติม โดยให้มีเนื้อหา
ตรงกันทั้ง 3 ฉบับ 2. การตั้งชื่อระบุเป็น Campus หรือวิทยาเขต มีแผนการด าเนินการของ Chengdu 
University และมหาวิทยาลัยนเรศวร อย่างเทียบเท่าวิทยาเขตหรือไม่ อย่างไรบ้าง โดยให้เป็นไปตามระเบียบ
การจัดตั้งวิทยาลัยเขต ณ ต่างประเทศ ของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 3. หากไม่สามารถด าเนินการตามรูปแบบ
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วิทยาเขตหรือ Campus ตามระเบียบกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้ ให้หารือกับคู่สัญญาจัดตั้ง โดยจัดตั้ง 
Institute หรือ Center ร่วมกัน ทั้งนี้ ชื่อเรียกของทั้งสองฝ่ายให้มีชื่อเรียกเหมือนกันโดยหลักการทางการทูต  

กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ ได้ประสานไปยัง ศาสตราจารย์ชะภิพร เกียรติคชาธาร 
หัวหน้าฝ่ายความร่วมมือจีน – ไทย/ผู้อ านวยการศูนย์ประสานความร่วมมือการศึกษาและวัฒนธรรมไทย 
มหาวิทยาลัยเฉิงตู เรียบร้อยแล้ว ต่อมา เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ศาสตราจารย์ชะภิพรฯ ได้แจ้งขอยกเลิก
โครงการ Chengdu University Thailand Research Campus – Naresuan เนื่องจากมีประเด็นข้อกฎหมาย
ที่ไม่สอดคล้องกันระหว่างระเบียบข้อกฎหมายจีนกับข้อกฎหมายไทย ซึ่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเฉิงตู  
สรุปว่าเห็นควรยกเลิกโครงการออกไปก่อน จนกว่าจะมีความชัดเจนในข้อระเบียบกฎหมายระหว่า งจีน – ไทย 
ที่ไม่ขัดแย้งกันจึงจะน ามาพิจารณาการท าความร่วมมือกันใหม่อีกครั้งหนึ่ง  

 
2. ข้อกฎหมาย  

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ง
มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   รับทราบการขอยกเลิกโครงการ Chengdu University Thailand Research Campus – 
Naresuan ร่วมกับ Chengdu University สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน และคณะมนุษศาสตร์  
 

4. มติที่ประชุม         
  1. รับทราบการขอยกเลิกโครงการ Chengdu University Thailand Research Campus – 
Naresuan ร่วมกับ Chengdu University สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะโลจิสติกส์
และดิจิทัลซัพพลายเชน และคณะมนุษยศาสตร์  
  2.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตในประเด็นข้อชี้แจงเรื่องระเบียบข้อกฎหมายที่ไม่

สอดคล้องดังกล่าว จาก Chengdu University ทั้งนี้ ขอให้วิเคราะห์แนวปฏิบัติหรือรายละเอียดด้านกฎระเบียบ/

กฎหมาย ที่ขัดกันหรือไม่สอดคล้องดังกล่าวนั้น เพ่ือการพัฒนาแนวทางการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ  

ในอนาคตที่มีรายละเอียดทางวิชาการเชิงลึกในด้านต่าง ๆ และขอให้แจ้งต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบ

ต่อไป 

 

 



24 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (13/2565) เมื่อวันเสารที่ 24 ธันวาคม 2565  

ระเบียบวาระที่ 3.6          รายงานความคืบหน้าผลการด าเนินการลงนามบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย 
นเรศวร กับ SBI Graduate School ประเทศญ่ีปุ่น 
โดยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรแ์ละการสื่อสาร 
(กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ) 

 
1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 277 (9/2563) เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2563  
ได้พิจารณา อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ  
SBI Graduate School ประเทศญี่ปุ่น นั้น ทั้งนี้ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ได้ประสานและ
ติดตามมหาวิทยาลัยดังกล่าวในเรื่องการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด (Covid – 19) และท าให้การลงนามร่วมกันทั้งหมด 7 มหาวิทยาลัยเกิดความล่าช้า เพ่ือให้
การลงนามความร่วมมือทางวิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ คณะบริหารธุรกิจฯ จึงขอลงนาม
เพียง 4 มหาวิทยาลัย จาก 7 มหาวิทยาลัย ได้แก่ SBI Graduate School, Universitas Airlangga, University 
of Surabaya และมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนอีก 3 มหาวิทยาลัยขอยกเลิกไปก่อน  

ในการนี้ กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ จึงขอรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินการ
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ SBI Graduate School 
ประเทศญี่ปุ่น เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ  
 
2. ข้อกฎหมาย  

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ง
มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 
3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   รับทราบรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ SBI Graduate School ประเทศญี่ปุ่น 
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4. มตทิี่ประชุม         
  1. รับทราบรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
ทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ SBI Graduate School ประเทศญี่ปุ่น 
   2 .   อนุ มั ติ เ ป ลี่ ย นแปล งก า รล งน ามบั นทึ ก ข้ อ ตกล งคว ามร่ ว มมื อท า ง วิ ช าการ  

ระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวร กับ SBI Graduate School  ประเทศญี่ปุ่น จากเดิม 7 มหาวิทยาลัย เหลือเพียง 

4  มห า วิ ท ย าลั ย  ไ ด้ แ ก่  SBI Graduate School, University Airlangga, University of Surabaya และ

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ระเบียบวาระที่ 3.7         การขออนุมัต ิ(ร่าง) ขอ้บังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

     การประชุมสภามหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ....  

     (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 279 (11/2563) เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2563  

ได้มีมติมอบกองกฎหมาย ทบทวนข้อความในหมวด 4 การลงมติ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

การประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2556 ให้มีความชัดเจนในทางปฏิบัติอย่างครอบคลุมตามข้อเสนอแนะ

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย นั้น 

  ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 4/2565 

เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับฉบับดังกล่าว  โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ และมอบกองกฎหมาย และฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ

สภามหาวิทยาลัยต่อไป    

   ในการนี้ กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี และฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภา

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับปรุง (ร่าง) ข้อบังคับฯ ให้เป็นไปตามมติดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอ (ร่าง) 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ...  เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัย

พิจารณาต่อไป   
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2. ข้อกฎหมาย  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด  

ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 

 

3.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ... 
   2. ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. 2556 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย การ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ...   
   3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2556  
  4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2556 
(แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562   
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
       1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ...  
       2. มอบกองกฎหมาย จัดท าระเบียบน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
 

5. มตทิี่ประชุม         

     1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ...  
     2. มอบกองกฎหมายด าเนินการ ดังนี้ 
   1) ปรับข้อความเกี่ยวกับการนับจ านวน  องค์ประชุม และคะแนนเสียงให้มีความชัดเจน  
    - ในหน้า 2 นิยามองค์ประชุม รวมกันเกินกึ่งหนึ่ง 
     - ในหน้า 4 ข้อ 15   จ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
     - ในหน้า 4 ข้อ 17   กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

2) แก้ไขค าผิดในหน้า 5 ข้อ 25 จากเดิมเป็น ศีรษะ     
      3. มอบกองกฎหมาย จัดท าข้อบังคับน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
 

  

 
  -   ไม่มี   
 

ระเบียบวาระที่ 4        เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (13/2565) เมื่อวันเสารที่ 24 ธันวาคม 2565  

 

 

ระเบียบวาระที่ 5.1   การขอปรับแผนเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     (คณะแพทยศาสตร์) (กองแผนงาน)  
 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามท่ี สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 302(10/2565) เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2565 ได้
มีมติอนุมัติการจัดสรรเงินรายได้ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปแล้วนั้น เนื่องจากคณะแพทยศาสตร์มีรายจ่ายจ าเป็นที่
ต้องเร่งด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แต่งบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอ
อนุมัติตั้งงบประมาณรายได้เพ่ิมเติมจากประมาณการรายรับเพ่ิมเติม เป็นจ านวน 670,042,500 บาท  

ซึ่งคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 
23/2565 เมื่อวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2565ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มิติหน่วยงาน    

 

หมายเหตุ :  (1) รายได้สะสม ณ วันที่ 30 ก.ย. 65 
               (2) ประมาณการรายรับเพิ่มคณะแพทยศาสตร์(โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

                   จ านวน 670,042,500 บาท 
                          (หัก) ส ารองความเสี่ยง       จ านวน 20,101,200 บาท 
                          สมทบมหาวิทยาลัย    จ านวน 20,101,200 บาท 
                          กองทุนคงยอดเงินต้น  จ านวน 20,101,200 บาท 
                               คงเหลือ 609,738,900 บาท 

ที ่ หน่วยงาน 
รายได้สะสม (บาท) 

ณ 30 ก.ย. 65(1) 

ประมาณการ

รายรับเพ่ิมเติม 

(บาท)(2) 

ขออนุมัติใช้งบประมาณ 

รวมมิติหน่วยงาน

จ านวน (บาท) 
รายได้สะสม 

(บาท) 

ประมาณการ

รายรับเพ่ิมเติม 

(บาท) 

1 คณะแพทยศาสตร์  89,750,310.36 670,042,500 - 649,941,300 649,941,300 

▪ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

- - - 609,738,900 609,738,900 

2 ส านักงานอธิการบด ี - - - 40,202,400 40,202,400 

รวม 89,750,310.36 670,042,500 - 649,941,300 649,941,300 

ระเบียบวาระที่ 5        เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 304 (13/2565) เมื่อวันเสารที่ 24 ธันวาคม 2565  

2. มิติกองทนุ

ที ่ หน่วยงาน 

กองทุน 

รวมมิติกองทุน

จ านวน (บาท) 

 

กองทุน

ทั่วไป 

กองทุน 

เพ่ือ

การศึกษา 

กองทุน

บริการ

วิชาการ 

กองทุนวิจัย กองทุน

กิจการนสิิต 
กองทุนสนิทรัพย์ถาวร กองทุนบริการ

สุขภาพ 

กองทุนท านุ

บ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

กองทุนส ารอง 

กองทุน

สินทรัพย์

ถาวร 

กองทุน

บ ารุงรักษา

อาคาร

สถานที่ฯ 

1 คณะแพทยศาสตร์  - -                   - - - - - 609,738,900 - - 609,738,900 

• โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- -                   - - - - - 609,738,900 - - 609,738,900     

2 ส านักงานอธิการบด ี

• กองทุนคงยอดเงินต้น 

• เงินอุดหนุนส ารอง
ของมหาวิทยาลัย 

- -     - -     -     - - - - 40,202,400 

20,101,200 

 

20,101,200 

40,202,400 

20,101,200 

 

20,101,200 

รวม - - - - - - - 609,738,900 - 40,202,400 649,941,300 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 305  (13/2565) วันเสารท์ี่  24  ธันวาคม  2565 
 

  3. มิติแผนงาน 

ที ่ หน่วยงาน 

แผนงาน 
รวมมิติแผนงาน

จ านวน (บาท) 
แผนงานจัดการศึกษา

อุดมศึกษา 
แผนงานบริการสุขภาพ แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการ

แก่สังคม 
แผนงานศาสนา ศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

1 คณะแพทยศาสตร์  - 609,738,900 - - - 609,738,900 

• โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

- 609,738,900 - - - 609,738,900 

2 ส านักงานอธิการบด ี

• กองทุนคงยอดเงินต้น 

• เงินอุดหนุนส ารองของ
มหาวิทยาลยั 

40,202,400 

     20,101,200 

20,101,200 

- - - - 40,202,400 

20,101,200 

20,101,200 

รวม 40,202,400 609,738,900 - - - 649,941,300 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 305 (13/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 

2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   1. เอกสารการจัดสรรเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติมกลางปี) 
 (เอกสารแนบ 1) 
   2. หนังสือที่  อว 0603.10.01/1842 ลงวันที่  21 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอส่งเหตุผล 
และความจ าเป็น - แผนการใช้จ่ายเงินการปรับแผนเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 2)  
   3. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (เอกสารแนบ 3) 
   4. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
(เอกสารแนบ 4) 
   5. หนังสือที่ อว 0603.10.01/1695 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 เรื่องขอตั้งประมาณ  
การรายรับ - รายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม)  คณะแพทยศาสตร์ 
(เอกสารแนบ 5)  
   6. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2561  ข้อ 21 และ  
ข้อ 22 (เอกสารแนบ 6) 
   7. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ (ฉบับที่ 2)    
พ.ศ. 2564 (เอกสารแนบ 7) 

 

3. ข้อกฎหมาย  
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ (9) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    อนุมัติการขอปรับแผนเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากประมาณการรายรับเพ่ิม  
วงเงินเต็ม  670,042,500 บาท โดยน ามาจัดสรร จ านวน  649,941,300 บาท วงเงินส ารองความเสี่ยง จ านวน 
20,101,200 บาท  จ าแนกตามหน่วยงาน ดังนี้ 
   1. คณะแพทยศาสตร์ (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร) จ านวน 609,738,900 บาท 
   2. ส านักงานอธิการบดี  จ านวน 40,202,400 บาท 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 305 (13/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 

5. มตทิี่ประชุม 

  1. อนุมัติการขอปรับแผนเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากประมาณการรายรับเดิม 
1,279,957,500 บาท เพ่ิม 670,042,500 บาท รวมเป็น 1,950,000,000 บาท  
   1) งบประมาณที่ขอตั้งเพ่ิมจะขอน ามาจัดสรร จ านวน  649,941,300 บาท และเป็น
วงเงินส ารองความเสี่ยง จ านวน 20,101,200 บาท   
    2) โดยงบประมาณท่ีน ามาจัดสรร จ าแนกตามหน่วยงาน ดังนี้ 
        2.1) คณะแพทยศาสตร์ (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร)  
จ านวน 609,738,900 บาท 
        2.2) ส านักงานอธิการบดี  จ านวน 40,202,400 บาท 
    2. มอบให้คณะแพทยศาสตร์ (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร) คณะทันตแพทยศาสตร์ 
(โรงพยาบาลทันตกรรม) พิจารณาศึกษาการตั้งและจัดสรรงบประมาณจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยต่าง  ๆรวมถึงรูปแบบ
หน่วยงานพยาบาลทางด้านสุขภาพ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไป   
 

ระเบียบวาระที่ 5.2    การขออนุมัติแต่งตั้งผูช้่วยคณบดีเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด  
  ของคณะแพทยศาสตร ์(กองการบริหารงานบุคคล)  

 
1. สรุปเรื่อง 
   ตามข้อ 5 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัย 
สถาบัน ส านัก และหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ พ.ศ.2546 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550  ก าหนดว่า ใน
คณะหนึ่ง คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน หรือผู้อ านวยการส านัก อาจแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี  
เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่มอบหมายก็ได้ จ านวนผู้ช่วยตามวรรคหนึ่งให้มีจ านวนไม่เกินสามคน ในกรณีที่
มีความจ าเป็นจะแต่งตั้งเกินจ านวนที่ก าหนด ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นรายกรณี   
  จากการตรวจสอบของกองการบริหารงานบุคคล คณะแพทยศาสตร์ ได้เสนอแต่งตั้งผู้ช่วย
คณบดีมีจ านวนเกินตามระเบียบฯ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไปแล้ว จ านวน 13 คน ตามมติสภามหาวิทยาลัย ใน
การประชุม ครั้งที่ 303 (11/2565) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2565  
   เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ ดังกล่าวข้างต้น ในการนี้ กองการบริหารงานบุคคล จึงขอแต่งตั้ง
ผู้ช่วยคณบดี (เพ่ิมเติม) จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายวินัย  พ่วงกระทุ่ม ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารจัดการ
ทรัพย์สิน  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 305 (13/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1. ภาระหน้าที่รับผิดชอบของผู้ช่วยคณบดี 
  2. การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 205 (3/2558) เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 
2558 กรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
   1) การขออนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดในระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวรจะต้องน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติทุกครั้งก่อนแต่งตั้ง และจะมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ของเดือน
ถัดไปหลังจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
   2)  การแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดในระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
นอกจากค านึงถึงภาระงานแล้ว ยังต้องค านึงถึงค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในภาพรวมของมหาวิทยาลัยที่อาจกระทบต่อ
การบริหารความเสี่ยงด้านโครงสร้างค่าใช้จ่ายบุคลากร 
   3)  การมีผู้บริหารจ านวนมากจะมีผลต่อการกระจายอ านาจ การสื่อสาร และการสั่ง
การในองค์กรที่ซับซ้อนมากขึ้น อาจท าให้เกิดความไม่คล่องตัวในด้านการบริหารจัดการของฝ่ายบริหารดูแลใน
เรื่องดังกล่าวด้วย  
    

3. ข้อกฎหมาย 
  1. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัย สถาบัน 
ส านัก และหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ พ.ศ.2546 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 ก าหนดว่า “ข้อ 5 ในคณะ
หนึ่ง คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน หรือผู้อ านวยการส านัก อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเพ่ือท าหน้าที่
และรับผิดชอบตามที่มอบหมายก็ได้ จ านวนผู้ช่วยตามวรรคหนึ่งให้มีจ านวนไม่เกินสามคน ในกรณีที่มีความ
จ าเป็นจะแต่งตั้งเกินจ านวนที่ก าหนด ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นรายกรณี”  
  2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
   

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   1. อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี (เพ่ิมเติม) จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายวินัย  พ่วงกระทุ่ม ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารจัดการทรัพย์สิน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป ตามมติสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 205 (3/2558) เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2558     
    การขออนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดในระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวรจะต้องน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติทุกครั้งก่อนแต่งตั้ง และจะมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ของเดือน
ถัดไปหลังจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
   2.  มอบกองการบริหารงานบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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5. มติที่ประชุม         
  1. อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี (เพ่ิมเติม) จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายวินัย  พ่วงกระทุ่ม ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารจัดการทรัพย์สิน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป ตามมติสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 205 (3/2558) เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2558 

ทั้งนี้ การขออนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดในระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร
จะต้องน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติทุกครั้งก่อนแต่งตั้ง และจะมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ของเดือนถัดไป
หลังจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
   2.  มอบกองการบริหารงานบุคคลด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  

 
ระเบียบวาระที่ 5.3    การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  

ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ University of Oradea 
ประเทศโรมาเนีย โดยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์
และการสือ่สาร (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเร่ือง 
   ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ University of Oradea ประเทศโรมาเนีย โดยมีสาระส าคัญ 
ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
      1) การแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการสอน การท าวิจัยร่วม การฝึกอบรม 
   2) ความร่วมมือในโครงการวิจัย งานประชุมวิชาการนานาชาติและงานสัมมนา 
   3) การแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ บทความวารสาร และข้อมูลด้านอื่น ๆ 
   4) การแลกเปลี่ยนนิสิต 
    4.1) การน าเสนองานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
    4.2) การแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้น (Study Trip) 
    4.3) การท าหลักสูตรระยะสั้น 
   5) ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมวิชาการด้านอ่ืน ๆ ตามที่ท้ังสองฝ่ายเห็นสมควร 

2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
   1) การพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการ และการสร้างเครือข่าย  
ความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากลได้อย่างต่อเนื่องและมีส่วนส าคัญในการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ 
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   2) การผสานประโยชน์และความช านาญซึ่งกันและกันให้เกิดความร่วมมืออันดีในการ
สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา ภาษา การวิจัย และสังคมตลอดจนสนับสนุนการจัดกิจกรรม โครงการ
ทางวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง การศึกษาดูงาน การพัฒนาบุคลากรการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การศึกษาวิจัย
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ อันจะน ามาซึ่งการเอื้ออ านวยประโยชน์ทางการศึกษาต่อกันอย่างยั่งยืน ประกอบกับ
การตื่นตัวในการเป็นประชาคมอาเซียนของหน่วยงานต่าง ๆ ในประเทศของกลุ่มอาเซียน 
   3) การตอบสนองต่อความต้องการของนิสิตยุคใหม่ที่ต้องการมีความถนัดทางด้าน
ภาษา อีกท้ังยังช่วยให้นิสิตมีทักษะในการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมที่แตกต่างกันของแต่ละเชื้อชาติ ศาสนา อัน
จะน าไปสู่การท างานในองค์กรระดับนานาชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ภายหลังจากท่ีได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
   4) มีการถ่ายโอนความรู้จากทั้งสองประเทศ นิสิตไทยมีโอกาสในการมีเครือข่ายธุรกิจ
และคณะมีโอกาสเพิ่มจ านวนนิสิตต่างชาติอีกด้วย      
   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

    ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  

      (1) การแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการสอน การท าวิจัยร่วม การฝึกอบรม 
    (2) ความร่วมมือในโครงการวิจัย งานประชุมวิชาการ และงานสัมมนา 
    (3) การแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ บทความวารสาร และข้อมูลด้านอื่น ๆ 
    (4) การแลกเปลี่ยนนิสิต 
    (5) การจัดท าหลักสูตรระยะสั้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 21/2565 เมื่อวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
      (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ University 
of Oradea ประเทศโรมาเนีย 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 



35 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 305 (13/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
University of Oradea ประเทศโรมาเนีย 
 

5. มติที่ประชุม   

  อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
University of Oradea ประเทศโรมาเนีย 
 

ระเบียบวาระที่ 5.4    การขออนุมัติต่ออายุบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ สถาบันวิจัย Academia 
Sinica ประเทศไต้หวัน โดยคณะวิทยาศาสตร์  (กองพัฒนา
ภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ ขอเสนอต่ออายุบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ สถาบันวิจัย Academia Sinica ประเทศไต้หวัน โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
      ทั้งสองสถาบันจะมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรในทางวิชาการที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
การวิจัย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งเก่ียวกับสาขา Material related nanoscience and nanotechnology, 
characterizations nanotechnology และ modeling and simulations in nanotechnology 

2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
    1) อาจารย์/นักวิชาการ และนิสิตบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มี 
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับวัสดุ กับนักวิชาการที่ Academia Sinica, Taiwan  
ซึ่งเป็นองค์กรที่มีความส าคัญสูงสุดในงานวิจัยของประเทศไต้หวัน และองค์กรนี้เป็นที่รู้จัก และมีชื่อเสียงระดับ
นานาชาติ 
   2) อาจารย์/นักวิชาการ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยร่วมกับ
นักวิชาการ นักวิจัย ของ Academia Sinica ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง 
   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

    ☐ บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา ... ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
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  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
     1) การเชิญ Prof. จาก Academia Sinica มาบรรยายพิเศษให้ความรู้แก่อาจารย์และ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาเคมีและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
   2) การท าวิจัยร่วมกันระหว่างอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ (สาขาเคมีและสาขาฟิสิกส์) 
กับ Professor ที่ Academia Sinica และ/หรือ National Taiwan University (NTU)  
   3) การจัดประชุมทางวิชาการเฉพาะทาง (Symposium) ร่วมกันตามโอกาสที่
เหมาะสม  
   4. รายงานการด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมของความร่วมมือภายใต้ MOU/MOA ที่ผ่านมา   
    1 )  เชิญ  Professor จาก  Academia Sinica และ National Taiwan University 
(NTU) มาบรรยายพิเศษ 9 ครั้ง 
   2) จัด Symposium ร่วมกัน 3 ครั้ง 
   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิกร ปัญญาอินทร์  ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์  
เดินทางไปท าวิจัยร่วมกับ Professor Dr.Kaito Takahashi ที่ Academia Sinica, Taiwan เป็นเวลา 1 เดือน 
   4) Visit Academia Sinica (อธิการบดีและรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร)  
3 ครั้ง และ Director ของ TIGP มามหาวิทยาลัยนเรศวร 2 ครั้ง   

 ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่  21/2565 เมื่อวันที่   

15 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
     (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ สถาบันวิจัย 
Academia Sinica ประเทศไต้หวัน  
 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ง
มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 
4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   อนุมัติการต่ออายุบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
สถาบันวิจัย Academia Sinica ประเทศไต้หวัน 
 
5. มติที่ประชุม   
  อนุมัติการต่ออายุบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
สถาบันวิจัย Academia Sinica ประเทศไต้หวัน 
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ระเบียบวาระที่ 5.5       การขอความเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตร 

ผู้ช่วยทันตแพทยศาสตร์ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วย  คณะทันตแพทยศาสตร์  ขอเสนอหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ ช่วยทันตแพทย์   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 1 

พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  

 

2. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 

    มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

        (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

  เห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้งนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566  เป็นต้นไป 
 

4. มตทิี่ประชุม 

  เห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้งนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566  เป็นต้นไป 
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ระเบียบวาระที่ 5.6        การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

    หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูร จ านวน 3 หลักสตูร  

(กองบริการการศึกษา) 
 

1.  สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร์ และการสื่อสาร คณะมนุษยศาสตร์และคณะสหเวชศาสตร์ 

ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร  

ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565   
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน ฉบับปี พ.ศ.2565 ของคณะบริหารธุรกิจฯ 
จากเดิม  นายชนพล พรพิกุล  เป็น   นางศิรัตน์ สนชัย 

2)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะมนุษยศาสตร์ 

จากเดิม  Miss Ji Young Choi เป็น  นางสาวธนัชพร ปริกัมศีล 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ฉบับปี พ.ศ. 2562 
ของคณะสหเวชศาสตร์ 

3.1  ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

จากเดิม  นางสาวนิธิรัตน์ เนนิเพิ่มพิสุทธิ์  เป็น  นางสาวกาญจนา จิตติพร  

         3.2  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

1. นางสาวกาญจนา จิตติพร 
2. นายพจน์ พงศ์เผ่าพัฒนกุล 

 

2. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ

และหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

        ( 6 )  พิจารณาให้ ความ เห็ นชอบหลั กสู ตรการศึ กษา ให้ สอดคล้ อ งกับมาตรฐ านที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 

 

 



39 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 305 (13/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน ฉบับปี พ.ศ.2565 ของคณะบริหารธุรกิจฯ  

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะมนุษยศาสตร์ 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ฉบับปี พ.ศ. 2562 

ของคณะสหเวชศาสตร์ 

 

4. มติที่ประชุม  
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน ฉบับปี พ.ศ.2565 ของคณะ

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565  
ตารางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลกัสูตร  

ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและ

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและ

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางปาริชาติ  

ราชประดิษฐ ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D.(International 

Business) 

M.B.A.(Business 

Administration) 

บธ.บ.(การเงินและการ

ธนาคาร) 

1* นางปาริชาติ  

ราชประดิษฐ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D.(International 

Business) 

M.B.A.(Business 

Administration) 

บธ.บ.(การเงินและการ

ธนาคาร) 

คงเดิม 

2* นางสาวสุพรรณี  

บัวสุข 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Business 

Administration) 

พบ.ม.บริหารธุรกจิ (การ

บริหารการเงิน) 

บช.บ.(การบัญชี) 

2* นางสาวสุพรรณี   

บัวสุข 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Business 

Administration) 

พบ.ม.บริหารธุรกจิ (การ

บริหารการเงิน) 

บช.บ.(การบัญชี) 

คงเดิม 

3* 

 

นายสัมพันธ์    

เนตยานันท์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Risk Management 

and Insurance) 

M.S.(Industrial 

Engineering and 

ManagementSciences) 

M.Eng.(Operations 

Research and Industrial 

Engineering)  

3* 

 

นายสัมพันธ์    

เนตยานันท์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Risk Management 

and Insurance) 

M.S.(Industrial 

Engineering and 

ManagementSciences) 

M.Eng.(Operations 

Research and Industrial 

Engineering)  

คงเดิม 
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ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและ

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและ

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ

เปลี่ยนแปลง 

B.S.(Mathematical 

Sciences with 

additional majors in 

Statistics and 

Economics) 

B.S.(Mathematical 

Sciences with 

additional majors in 

Statistics and 

Economics) 

4* นายชนพล   

พรพิกุล 

อาจารย ์ MS.C.(Investment 

Analysis) 

วศ.บ.(วิศวกรรม

สารสนเทศ) 

4* นางศิรัตน์   

สนชัย 

อาจารย ์ บช.ด. (การบัญชี) 

บช.ม. (บัญชีบริหาร) 

บช.บ. (การบัญชี) 

เนื่องจากนาย

ชนพล 

พรพิกุล ลา

ศึกษาต่อ

ต้ังแต่วันที่ 

8 สิงหาคม 

2565 

5* นายอดิศักด์  

โชติธรรมธรา 

 

อาจารย ์ Ph.D.(Management)   

M.B.A.(Business 

Administration) 

บช.บ.(การบัญชี) 

5* นายอดิศักด์  

โชติธรรมธรา 

 

อาจารย ์ Ph.D.(Management)   

M.B.A.(Business 

Administration) 

บช.บ.(การบัญชี) 

คงเดิม 

*  หมายถึง  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี  ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะ

มนุษยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565  
ตารางแสดงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลกัสูตร  

ล าดับ  

ท่ี  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(เดิม)  

ต าแหน่งทางวิชาการ  คุณวุฒิการศึกษา  ล าดับ  

ท่ี  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและ

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา  เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง  

1  นางสาวจุฑามาศ   

บุญชู 
 

อาจารย ์ Ph.D. (Korean Language & 

Literature) 

M.A. (Korean Language & 

Literature) 

ศศ.บ. (ภาษาเกาหลี) 

1  นางสาวจุฑามาศ   

บุญชู 
 

อาจารย ์ Ph.D. (Korean Language & 

Literature) 

M.A. (Korean Language & 

Literature) 

ศศ.บ. (ภาษาเกาหลี) 

คงเดิม 

2  Miss Jung Yumi ผู้มีความรู้

ความสามารถพิเศษ

เป็นอาจารย ์

M.A. (Teaching Korean to 

Speakers of Other Lanuage) 

B.A. (English Interpretation 

and Translation) 

B.A.ZPublic Administration) 

2  Miss Jung Yumi ผู้มีความรู้

ความสามารถ

พิเศษเป็น

อาจารย ์

M.A. (Teaching Korean to 

Speakers of Other Lanuage) 

B.A. (English Interpretation and 

Translation) 

B.A.ZPublic Administration) 

คงเดิม 

3 นายศิวัสว ์  

สุรกิจบวร  

 

อาจารย ์ M.A. (Korean Language & 

Literature) 

ศศ.บ. (ภาษาเกาหลี) 

 

3 นายศิวัสว ์  

สุรกิจบวร  

อาจารย ์ M.A. (Korean Language & 

Literature) 

ศศ.บ. (ภาษาเกาหลี) 

คงเดิม 
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ล าดับ  

ท่ี  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(เดิม)  

ต าแหน่งทางวิชาการ  คุณวุฒิการศึกษา  ล าดับ  

ท่ี  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและ

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา  เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง  

4 นายจิรานวุัฒน์   
สวัสดิ์พิชญสกุล 

อาจารย ์ Ph.D. (Chinese Studies) 

M.S.Sc. (Chinese Studies) 

ศศ.บ. (ภาษาจีน) (เกียรตินิยม 

อันดับ 2)  

4 นายจิรานวุัฒน์   
สวัสดิ์พิชญสกุล 

อาจารย ์ Ph.D. (Chinese Studies) 

M.S.Sc. (Chinese Studies) 

ศศ.บ. (ภาษาจีน) (เกียรตินิยม 

อันดับ 2)   

คงเดิม 

 5 Miss Ji Young Choi  ผู้มีความรู้

ความสามารถพิเศษ

เป็นอาจารย ์

M.A. (Korean Language  

& Literature) (contemporary 

literature) 
B.A. (Korean Language & 

Literature) 

 5 นางสาวธนัชพร  

ปริกัมศีล 

อาจารย ์ M.A. (Korean Language & 

Literature)  

(Teaching Korean as a Second 

Foreign Language) 

อ.บ. (ภาษาเกาหลี) (เกียรตินิยม 

อันดับ 1) 

เนื่องจาก Miss 

Ji Young Choi 

ลาออกจากผู้มี

ความรู้

ความสามารถ

เป็นอาจารย์ 

ตั้งแต่วันที่ 1 

พฤศจิกายน 

2565 

 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ฉบับปี พ.ศ. 2562 

ของคณะสหเวชศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป  
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักส ูตร (เดิม) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอเปลี่ยนแปลง 

1 นางดวงเดือน   

สิริวิทยาวรรณ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 

(Cardiovascular 

Sciences) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. 

1 นางดวงเดือน   

สิริวิทยาวรรณ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Cardiovascular 

Sciences) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. 

คงเดิม 

2 นางสาวนธิิรัตน์  

เนินเพิ่มพิสทุธิ ์

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัช

ศาสตร์ชีวภาพ) 

วท.ม. (เภสัช

ศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ.  

     

2 นางสาว

กาญจนา 

จิตติพร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์

ชีวภาพ) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์

ชีวภาพ) 

พย.บ.  

     

เปลี่ยนแปลง  

นางสาวนิธิรัตน์ เนินเพิ่มพิสุทธิ์ 

เนื่องจากจะไปท าหน้าที่เป็น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 

ฉบับปี พ.ศ. 2565 

3 นางสาวแพรวพรรณ  

สุวรรณกจิ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 

(วิทยาศาสตร์

การแพทย์) 

วท.ม. (เภสัช

วิทยา)  

พย.บ. 

3 นางสาวแพรว

พรรณ  

สุวรรณกจิ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์

การแพทย์) 

วท.ม. (เภสัชวทิยา) 

พย.บ. 

คงเดิม 
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การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี ้
ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(ใหม่) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางดวงเดือน       

สิริวิทยาวรรณ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Cardiovascular 

Sciences) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. 

1* นางดวงเดือน       

สิริวิทยาวรรณ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Cardiovascular 

Sciences) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. 

คงเดิม 

2* นางสาวนิธิรัตน์   

เนินเพิ่มพิสุทธิ์ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ.  

2 นางสาวนิธิรัตน์   

เนินเพิ่มพิสุทธิ์ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ.  

คงเดิม 

3 นางสาวเตือนจิตร  

น่วมจิตร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Cardiovascular  

Sciences) 
วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

พย.บ. 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

3 นางสาวเตือนจิตร  

น่วมจิตร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Cardiovascular  

Sciences) 
วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

พย.บ. 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

คงเดิม 

4* นางสาวแพรว

พรรณ   

สุวรรณกิจ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์

การแพทย์) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

พย.บ. 

4* นางสาวแพรวพรรณ   

สุวรรณกิจ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์

การแพทย์) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

พย.บ. 

คงเดิม 

 

    5* นางสาวกาญจนา 

จิตติพร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ. 

เพิ่มเติมเน่ืองจาก 

นางสาวกาญจนา จิตติพร 

กลับมาปฏิบัติราชการ

หลังจากลาปฏิบัติราชการ

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทาง

วิชาการ (เขียนต ารา) 

ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2564   

ถึงวันท่ี 16 มิถุนายน 

พ.ศ. 2565  

และมีคุณสมบัติเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

    6 นายพจน์    

พงศ์เผ่าพัฒนกุล 

 

อาจารย์ Ph.D. (Cardiovascular  

Sciences) 

วท.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) 

วท.บ. (เทคโนโลยีหัวใจ 

และทรวงอก) 

เพิ่มเติมเน่ืองจากนาย

พจน์ พงศ์เผ่าพัฒนกุล 

มีคุณสมบัติเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ระเบียบวาระที่ 5.7       การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จ านวน 4  หลักสตูร (กองบริการการศึกษา) 

 

1.  สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565  
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
  1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2565  

1) ตัดรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  คือ 
นางศรินทร์ทิพย์  แทนธานี 

2) เพิ่มรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย คือ 
   นายจีรพงษ์  เหล่าน้ าใส 

  2.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ฉบับปี พ.ศ. 2565  
เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 1 ราย คือ 

นายศักดา สมกุล 
3.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2565  

1) ตัดรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  คือ 
นางศรินทร์ทิพย์  แทนธานี 

2) เพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  คือ 
   นายจีรพงษ์  เหล่าน้ าใส 
4.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 2560  

1)  ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
1.1  นายเสมอ ถาน้อย 
1.2  นายสุขกิจ ยะโสธรศรีกุล  

2)  เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 7 ราย 
2.1  นายพันธุ์ชนะ สงวนเสริมศรี 
2.2  นางดลฤดี   สงวนเสริมศรี 
2.3  นายวรศักดิ์  แก้วก่อง 
2.4  นายวิสาข์   สุพรรณไพบูลย์ 
2.5  นายอภิชาติ วิทย์ตะ 
2.6  นายจตุพร   เงินค า 
2.7  นางสาวอัญชลี  ฐานวิสัย 
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2. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ

และหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

        (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัย 

ก าหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

  1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2565  

2.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ฉบับปี พ.ศ. 2565  

3.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2565  

4.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 2560  

 

4. มติที่ประชุม  
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

     1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2565  

   1) เห็นชอบการ เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร-

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น 

ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(เดิม) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(ใหม่) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางศรินทร์ทิพย์  
แทนธานี 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Water Resources 

Engineering), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

   

 

ตัดออก เนื่องจาก 

นางศรินทร์ทิพย์  

แทนธานี ได้ลาออก

จากราชการ ต้ังแต่

วันที่ 24 มีนาคม 

2565 เป็นต้นไป 

วศ.ม. (วิศวกรรมทรัพยากรน้ า), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2 นายสมบัติ   
ชื่นชูกลิ่น 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Water Resources 

Engineering), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1 นายสมบัติ   
ชื่นชูกลิ่น 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Water Resources 

Engineering)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

M.Eng. (Water Resources 

Engineering), Asian Institute 

of Technology, ไทย 

M.Eng. (Water Resources 

Engineering), Asian Institute 

of Technology, ไทย 
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ล าดับ 
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(เดิม) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(ใหม่) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

บธ.บ. (การจัดการงานก่อสร้าง), 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

บธ.บ. (การจัดการงานก่อสร้าง), 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมชลประทาน),

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมชลประทาน),

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

3* นายทวีศักด์ิ   
แตะกระโทก 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering), 

Oregon State University 

2* นายทวีศักด์ิ   

แตะกระโทก 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering),  

Oregon State University 

คงเดิม 

M.S. (Civil Engineering),  

Oregon State University 

M.S. (Civil Engineering),  

Oregon State University 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

4 นายศิริชัย   
ตันรัตนวงศ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering), 

University of Newcastle 

Upon Tyne 

3 นายศิริชัย   
ตันรัตนวงศ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering), 

University of Newcastle 

Upon Tyne 

คงเดิม 

M.Eng. (Civil Engineering), 

Lamar University 

M.Eng. (Civil Engineering), 

Lamar University 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

5* นายสรัณกร  
เหมะวิบูลย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Structural Engineering), 

University of Leeds, UK. 

4* นายสรัณกร  
เหมะวิบูลย์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Structural Engineering), 

University of Leeds 

คงเดิม 

M.S. (Structural Engineering), 

Asian Institute of Technology,  

M.S. (Structural Engineering), 

Asian Institute of Technology 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

6 นายสสิกรณณ์   
เหลืองวิชชเจริญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

D.Eng. (Civil Engineering), 

Tokyo Institute of 

Technology 

5 นายสสิกรณณ์   

เหลืองวิชชเจริญ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

D.Eng. (Civil Engineering), 

Tokyo Institute of 

Technology 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

7 นายก าพล   

ทรัพย์สมบูรณ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering and 

Engineering Mechanics), 

Columbia University 

6 นายก าพล   

ทรัพย์สมบูรณ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering and 

Engineering Mechanics), 

Columbia University, USA. 

คงเดิม 

M.Phil. (Civil Engineering and 

Engineering Mechanics), 

Columbia University 

M.Phil. (Civil Engineering and 

Engineering Mechanics), 

Columbia University, USA. 

 

M.Eng. (Structural Engineering), 

Asian Institute of Technology 

M.Eng. (Structural Engineering), 

Asian Institute of Technology 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

8 นายกรกฎ   

นุสิทธิ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Civil Engineering), 

Curtin University, Australia. 

7 นายกรกฎ   

นุสิทธิ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Civil Engineering), 

Curtin University, Australia. 

คงเดิม 

M.Eng. (Geotechnical 

Engineering), National 

University of Singapore 

M.Eng. (Geotechnical 

Engineering), National 

University of Singapor 
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ล าดับ 
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(เดิม) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(ใหม่) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

M.Eng. (Engineering & Apply 

Geology), Asian Institute of 

Technology 

M.Eng. (Engineering & Apply 

Geology), Asian Institute of 

Technology 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

9 นายดุษฎี  

สถิรเศรษฐทวี 

อาจารย์ Ph.D. (Infrastructure 

Engineering), Asian Institute 

of Technology 

8 นายดุษฎี  

สถิรเศรษฐทวี 

อาจารย์ Ph.D. (Infrastructure 

Engineering), Asian Institute 

of Technology 

คงเดิม 

M.Eng. (Transportation 

Engineering), Asian Institute 

of Technology 

M.Eng. (Transportation 

Engineering), Asian Institute 

of Technology 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

10* นายพงษ์ธร   

จุฬพันธ์ทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ฟิสิกส์ประยุกต์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9* นายพงษ์ธร   

จุฬพันธ์ทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ฟิสิกส์ประยุกต์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

11 นายภูริภัส   

สุนทรนนท ์

อาจารย์ D.Eng. (Environmental 

Engineering), University of 

Wisconsin-Milwaukee 

10 นายภูริภัส   

สุนทรนนท ์

อาจารย์ D.Eng. (Environmental 

Engineering), University of 

Wisconsin-Milwauke 

คงเดิม 

M.Eng. (Civil Engineering), 

Bradley University 

M.Eng. (Civil Engineering), 

Bradley University 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

12 นายพลปรีชา  

ชิดบุรี 

อาจารย์ Ph.D. (Geomatics),  

Newcastle University 

วศ.ม. (วิศวกรรมส ารวจ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมส ารวจ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

11 นายพลปรีชา  

ชิดบุรี 

อาจารย์ Ph.D. (Geomatics),  

Newcastle University 

วศ.ม. (วิศวกรรมส ารวจ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมส ารวจ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

    12 นายจีรพงษ์   

เหล่าน้ าใส 

อาจารย์ Ph.D. (Earth and 

Environmental Sciences), 

Kumamoto University 

วศ.ม. (วิศวกรรมแหล่งน้ า), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 

เน่ืองจากได้บรรจุ

แต่งต้ังเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ต้ังแต่วันท่ี 30 

พฤษภาคม 2565 และ

มีคุณสมบัติเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.

2558 

หมายเหตุ  * คือ อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
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    2) มอบบัณฑิตวิทยาลัย น าประเด็นในกรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ ไปศึกษาระเบียบและหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาแนวทางที่เหมาะสม

ต่อไป 

3) มอบกองบริการการศึกษาและบัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการต่อไป 

 

   2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ฉบับปี พ.ศ. 2565  

1) เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 

2565 เป็นต้นไป  

ตารางอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(เดิม) 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(เดิม) 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นายไพศาล  

มุณีสว่าง 

ศาสตราจารย์ Ph.D. (Computer 

Engineering), The University 

of Sydney 

1 นายไพศาล  

มุณีสว่าง 

ศาสตราจารย์ Ph.D. (Computer 

Engineering), The University 

of Sydney, Australia. 

คงเดิม 

M.Eng.Sc. (Electrical 

Engineering), The University 

of New South Wales 

M.Eng.Sc. (Electrical 

Engineering), The University 

of New South Wales 

วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

2 นายธนิต  
มาลากร 
  
  

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 

Virginia Polytechnic Institute 

and State University 

2 นายธนิต  
มาลากร 
  
  

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 

Virginia Polytechnic Institute 

and State University 

คงเดิม 

M.Sc. (Electrical Engineering), 

Virginia Polytechnic Institute 

and State University, USA. 

M.Sc. (Electrical Engineering), 

Virginia Polytechnic Institute 

and State University 

วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม),

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม),

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

3 นายธวัชชัย  
เมธีวรัญญู 
  
  

รอง

ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมโทรคมนาคม),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

3 นายธวัชชัย  
เมธีวรัญญู 
  
  

รอง

ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมโทรคมนาคม),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

คงเดิม 

M.Sc.Eng.  (Optical 

Communications), The 

University of New South 

Wales 

M.Sc.Eng.  (Optical 

Communications), The 

University of New South 

Wales 

วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

4 นายนิพัทธ์ จันทรมิ
นทร์ 
  
  

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 

University of Leeds 

4 นายนิพัทธ์ จันทรมิ
นทร์ 
  
  

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 

University of Leeds 

คงเดิม 

M.Sc. (Electrical Engineering), 

University of Kassel 

M.Sc. (Electrical Engineering), 

University of Kassel 
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ล าดับ 
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(เดิม) 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(เดิม) 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

5 นายพนัส  
นัถฤทธิ์ 
  
  

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mechanical and 

Systems Engineering), 

Newcastle University 

5 นายพนัส  
นัถฤทธิ์ 
  
  

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mechanical and 

Systems Engineering), 

Newcastle University 

คงเดิม 

M.Eng. (Mechatronics), สถาบัน

เทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

M.Eng. (Mechatronics), สถาบัน

เทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6    6 นายศักดา  

สมกุล 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical and 

Electronic Engineering), 

Cardiff University 

เนื่องจากมี

คุณสมบัติเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตร 

ฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิต ศึกษา  

พ.ศ.2558 และเพื่อ

เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยา 

นิพนธ์ 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 

7* นายสุชาติ  
แย้มเม่น 
  

รอง 
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Electrical Engineering), 

Vanderbilt University, USA. 

7* นายสุชาติ  
แย้มเม่น 
  

รอง 
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Electrical Engineering), 

Vanderbilt University, USA. 

คงเดิม 

M.Sc. (Electrical Engineering), 

Vanderbilt University, USA. 

M.Sc. (Electrical Engineering), 

Vanderbilt University, USA. 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8* นายสมพร  
เรืองสินชัยวานิช
  

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 

The University of Sheffield 

8* นายสมพร  

เรืองสินชัยวานิช

  

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 

The University of Sheffield 

คงเดิม 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

9 นายสุรเชษฐ์  
กานต์ประชา 
  
  

รอง 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. Electrical Engineering, 

Virginia Polytechnic Institute 

and State University, USA. 

9 นายสุรเชษฐ์  
กานต์ประชา 
  
  

รอง 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. Electrical Engineering, 

Virginia Polytechnic Institute 

and State University, USA. 

คงเดิม 

M.Sc. Electrical Engineering, 

Virginia Polytechnic Institute 

and State University, USA. 

M.Sc. Electrical Engineering, 

Virginia Polytechnic Institute 

and State University, USA. 

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า,

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า,

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

10* นายปิยดนัย  
ภาชนะพรรณ์ 
  
  

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electronic and 

Electrical Engineering), 

University of Strathclyde, UK. 

10* นายปิยดนัย  
ภาชนะพรรณ์ 
  
  

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electronic and 

Electrical Engineering), 

University of Strathclyde, UK. 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ล าดับ 
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(เดิม) 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(เดิม) 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

11 นางสาวพนมขวัญ  

ริยะมงคล 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical and 

Computer Engineering), 

University of Miami, USA. 

11 นางสาวพนมขวัญ  

ริยะมงคล 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical and 

Computer Engineering), 

University of Miami, USA. 

คงเดิม 

M.S.E.CE. (Electrical and 

Computer Engineering), 

University of Miami, USA. 

M.S.E.CE. (Electrical and 

Computer Engineering), 

University of Miami, USA. 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

12 นางสาวศิริพร  

เดชะศิลารักษ์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sound and Vibration), 

University of Southampton 

12 นางสาวศิริพร  

เดชะศิลารักษ์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sound and Vibration), 

University of Southampton 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

วท.บ. (วัสดุศาสตร์),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ. (วัสดุศาสตร์),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

13 นายสมมาตร  
แสงเงิน 
  

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

13 นายสมมาตร  
แสงเงิน 
  

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

14 นายสราวุฒิ  
วัฒนวงค์พิทักษ์ 
  
  

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 

14 นายสราวุฒิ  
วัฒนวงค์พิทักษ์ 
  
  

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 

คงเดิม 

M.Eng. (Electrical 

Engineering),สถาบันเทคโนโลยี

แห่งเอเชีย 

M.Eng. (Electrical 

Engineering),สถาบันเทคโนโลยี

แห่งเอเชีย, ไทย 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

15 นายอัครพันธ์  
วงศ์กังแห 
  

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 

University of Idaho, USA. 

15 นายอัครพันธ์  
วงศ์กังแห 
  

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 

University of Idaho, USA. 

คงเดิม 

M.Sc. (Electrical Engineering), 

Vanderbilt University, USA. 

M.Sc. (Electrical Engineering), 

Vanderbilt University, USA. 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ไทย 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ไทย 

16 นางสาวจิรวดี  
ผลประเสริฐ 
  
  

อาจารย์ D.Eng. (Energy/Electric Power 

System Management), สถาบัน

เทคโนโลยีแห่งเอเชีย, ไทย 

16 นางสาวจิรวดี  
ผลประเสริฐ 
  
  

อาจารย์ D.Eng. (Energy/Electric Power 

System Management), สถาบัน

เทคโนโลยีแห่งเอเชีย, ไทย 

คงเดิม 

M.Eng. (Energy/Electric 

Power System Management), 

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย, ไทย 

M.Eng. (Energy/Electric 

Power System Management)  

,สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย, ไทย 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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ล าดับ 
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(เดิม) 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(เดิม) 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

17 นางสาวจิรารัตน์ 

เอี่ยมสอาด 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

17 นางสาวจิรารัตน์  

เอี่ยมสอาด 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

18 นายชัยรัตน์  
พินทอง 
  
 

อาจารย์ Ph.D. (Automatic Control and 

Systems Engineering), New 

Jersey Institute of 

Technology 

18 นายชัยรัตน์  
พินทอง 
  
 

อาจารย์ Ph.D. (Automatic Control and 

Systems Engineering), New 

Jersey Institute of 

Technology 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

19 นายพิสุทธิ์  
อภิชยกุล 
 
  
  

อาจารย์ Ph.D. (Automatic Control and 

Systems Engineering), The 

University of Sheffield, UK 

19 นายพิสุทธิ์  
อภิชยกุล 
 
  
  

อาจารย์ Ph.D. (Automatic Control and 

Systems Engineering), The 

University of Sheffield, UK 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง, ไทย 

วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม),

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม),

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

20 นายเศรษฐา  

ต้ังค้าวานิช 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

20 นายเศรษฐา  

ต้ังค้าวานิช 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),

มหาวิทยาลัยนเรศวร, ไทย 

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

*  หมายถึง  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2565  

   1) เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565  

เป็นต้นไป 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร

(เดิม) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(ใหม่) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางศรินทร์ทิพย์  
แทนธานี 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Water Resources 

Engineering), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

   

 

ตัดออก เนื่องจาก 

นางศรินทร์ทิพย์  

แทนธานี ได้ลาออก

จากราชการ ต้ังแต่

วันที่ 24 มีนาคม 

2565 เป็นต้นไป 

วศ.ม. (วิศวกรรมทรัพยากรน้ า), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2 นายสมบัติ   
ชื่นชูกลิ่น 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Water Resources 

Engineering), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1 นายสมบัติ   
ชื่นชูกลิ่น 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Water Resources 

Engineering), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

M.Eng. (Water Resources 

Engineering), Asian Institute 

of Technology 

M.Eng. (Water Resources 

Engineering), Asian Institute 

of Technology 

 

บธ.บ. (การจัดการงานก่อสร้าง), 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

บธ.บ. (การจัดการงานก่อสร้าง), 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมชลประทาน),

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมชลประทาน),

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

3* นายทวีศักด์ิ   
แตะกระโทก 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering), 

Oregon State University, USA. 

2* นายทวีศักด์ิ   

แตะกระโทก 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering),  

Oregon State University, USA. 

คงเดิม 

M.S. (Civil Engineering),  

Oregon State University, USA. 

M.S. (Civil Engineering),  

Oregon State University, USA. 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

4 นายศิริชัย   
ตันรัตนวงศ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering), 

University of Newcastle 

Upon Tyne, UK. 

3 นายศิริชัย   
ตันรัตนวงศ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering), 

University of Newcastle 

Upon Tyne, UK. 

คงเดิม 

M.Eng. (Civil Engineering), 

Lamar University, USA. 

M.Eng. (Civil Engineering), 

Lamar University, USA. 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

5* นายสรัณกร  
เหมะวิบูลย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Structural Engineering), 

University of Leeds, UK. 

4* นายสรัณกร  
เหมะวิบูลย์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Structural Engineering), 

University of Leeds, UK. 

คงเดิม 

M.S. (Structural Engineering), 

Asian Institute of Technology 

M.S. (Structural Engineering), 

Asian Institute of Technology 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ล าดับ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร

(เดิม) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(ใหม่) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

6 นายสสิกรณณ์   
เหลืองวิชชเจริญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

D.Eng. (Civil Engineering), 

Tokyo Institute of 

Technology 

5 นายสสิกรณณ์   

เหลืองวิชชเจริญ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

D.Eng. (Civil Engineering), 

Tokyo Institute of 

Technology 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

7 นายก าพล   

ทรัพย์สมบูรณ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering and 

Engineering Mechanics), 

Columbia University, USA. 

6 นายก าพล   

ทรัพย์สมบูรณ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering and 

Engineering Mechanics), 

Columbia University, USA. 

คงเดิม 

M.Phil. (Civil Engineering and 

Engineering Mechanics), 

Columbia University, USA. 

M.Phil. (Civil Engineering and 

Engineering Mechanics), 

Columbia University, USA. 

 

M.Eng. (Structural Engineering), 

Asian Institute of Technology 

M.Eng. (Structural Engineering), 

Asian Institute of Technology 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

8 นายกรกฎ   

นุสิทธิ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Civil Engineering), 

Curtin University, Australia. 

7 นายกรกฎ   

นุสิทธิ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Civil Engineering), 

Curtin University, Australia. 

คงเดิม 

M.Eng. (Geotechnical 

Engineering), National 

University of Singapore 

M.Eng. (Geotechnical 

Engineering), National 

University of Singapore 

 

M.Eng. (Engineering & Apply 

Geology), Asian Institute of 

Technology 

M.Eng. (Engineering & Apply 

Geology), Asian Institute of 

Technology 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

9 นายดุษฎี  

สถิรเศรษฐทวี 

อาจารย์ Ph.D. (Infrastructure 

Engineering), Asian Institute 

of Technology 

8 นายดุษฎี  

สถิรเศรษฐทวี 

อาจารย์ Ph.D. (Infrastructure 

Engineering), Asian Institute 

of Technology 

คงเดิม 

M.Eng. (Transportation 

Engineering), Asian Institute 

of Technology 

M.Eng. (Transportation 

Engineering), Asian Institute 

of Technology 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรN 

 

10* นายพงษ์ธร   

จุฬพันธ์ทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ฟิสิกส์ประยุกต์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9* นายพงษ์ธร   

จุฬพันธ์ทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ฟิสิกส์ประยุกต์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

11 นายภูริภัส   

สุนทรนนท ์

อาจารย์ D.Eng. (Environmental 

Engineering), University of 

Wisconsin-Milwaukee, USA. 

10 นายภูริภัส   

สุนทรนนท ์

อาจารย์ D.Eng. (Environmental 

Engineering), University of 

Wisconsin-Milwaukee, USA. 

คงเดิม 

M.Eng. (Civil Engineering), 

Bradley University, USA. 

M.Eng. (Civil Engineering), 

Bradley University, USA. 
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ล าดับ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร

(เดิม) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(ใหม่) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

12 นายพลปรีชา  

ชิดบุรี 

อาจารย์ Ph.D. (Geomatics),  

Newcastle University. 

วศ.ม. (วิศวกรรมส ารวจ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมส ารวจ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

11 นายพลปรีชา  

ชิดบุรี 

อาจารย์ Ph.D. (Geomatics),  

Newcastle University. 

วศ.ม. (วิศวกรรมส ารวจ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมส ารวจ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

    12 นายจีรพงษ์   

เหล่าน้ าใส 

อาจารย์ Ph.D. (Earth and 

Environmental Sciences), 

Kumamoto University 

วศ.ม. (วิศวกรรมแหล่งน้ า), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 

เพิ่มรายชื่อ 

เนื่องจากได้บรรจุ

และแต่งต้ังเป็น

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นเรศวร ต้ังแต่วันที่ 

30 พฤษภาคม 

2565 และมี

คุณสมบัติเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2558 

หมายเหตุ  * คือ อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

 

       2) มอบบัณฑิตวิทยาลัย น าประเด็นในกรณีท่ีไม่สามารถแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยเป็น

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ ไปศึกษาระเบียบและหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมต่อไป 

              3) มอบกองบริการการศึกษาและบัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการต่อไป 
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4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 2560 

    1) เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 2560 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น 

ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป   
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 
1* นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nutrition and Food 

Science) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

1* นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nutrition and Food 

Science) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

คงเดิม 

2* นายพฤฒินันท์   

สุฤทธิ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Public Health) 

ศษ.ม. (การส่งเสริม-

สุขภาพ) 

ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

2* นายพฤฒินันท์   

สุฤทธิ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Public Health) 

ศษ.ม. (การส่งเสริม-สุขภาพ) 

ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

คงเดิม 

3* นางสาววันทณี  

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

3* นางสาววันทณี  

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

คงเดิม 

4* ร้อยโทหญิงสายศิริ  

มีระเสน 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเคมี) 

วท.ม. (ชีวเคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

4* ร้อยโทหญิงสายศิริ  

มีระเสน 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเคมี) 

วท.ม. (ชีวเคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

คงเดิม 

5 นางสาวอรระวี  

คงสมบัติ 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

 

5 นางสาวอรระวี  

คงสมบัติ 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

คงเดิม 

6 นางสาวกรองกาญจน์  

ชูทิพย์ 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Physiology & 

Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

วท.บ. (เภสัชศาสตร์) 

6 นางสาวกรองกาญจน์  

ชูทิพย์ 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Physiology & 

Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

วท.บ. (เภสัชศาสตร์) 

คงเดิม 

7 นางสาวกรรณิการ์  

อรรถปัณยวนิช 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Molecular 

Biology) 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.บ. (รังสีเทคนิค) 

7 นางสาวกรรณิการ์  

อรรถปัณยวนิช 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Molecular 

Biology) 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.บ. (รังสีเทคนิค) 

คงเดิม 

8 นางสาวอภินันท์  

ลิ้มมงคล 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Dr.rer.nat. (Molecular 

Biology) 

วท.ม. (ชีวเคม)ี 

วท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลยี) 

8 นางสาวอภินันท์  

ลิ้มมงคล 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Dr.rer.nat. (Molecular 

Biology) 

วท.ม. (ชีวเคม)ี 

วท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลยี) 

คงเดิม 

9 นางสุทิสา  

ถาน้อย 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Neuroscience) 

วท.ม. (ประสาท

วิทยาศาสตร์) 

วท.บ. (กิจกรรมบ าบัด) 

9 นางสุทิสา  

ถาน้อย 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Neuroscience) 

วท.ม. (ประสาท

วิทยาศาสตร์) 

วท.บ. (กิจกรรมบ าบัด) 

คงเดิม 

10 นายอิทธิพล  

พวงเพชร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

10 นายอิทธิพล  

พวงเพชร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 
11 นายเสมอ  

ถาน้อย 

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Anatomy and 

CellBiology) 

วท.บ. (กิจกรรมบ าบัด) 

- - - - ตัดออกเนื่องจาก  

นายเสมอ  

ถาน้อย ลาออก

จากราชการ  

เมื่อ 1 เม.ย.65 

12 นายสุขกิจ  

ยะโสธรศรีกุล 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biochemistry) 

วท.ม. (ชีวเคม)ี 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

- - - - ตัดออกเนื่องจาก 

นายสุขกิจ  

ยะโสธรศรีกุล

เกษียณอายุ

ราชการ เมื่อ 

30 ก.ย.65 

    11 นายพันธุ์ชนะ  

สงวนเสริมศรี 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ) 

สพ.บ. (สัตวแพทย)์ 

เพื่อให้มีอาจารย์

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

เพิ่มเติม 

    12 นางดลฤดี  

สงวนเสริมศรี 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Microbiology) 

วท.ม. (จุลชีววิทยา) 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 

เพื่อให้มีอาจารย์

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

เพิ่มเติม 

 

    13 นายวรศักด์ิ  

แก้วก่อง 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเคมีทาง-

การแพทย์) 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 

เพื่อให้มีอาจารย์

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

เพิ่มเติม 

    14 นายวิสาข์  

สุพรรณไพบูลย์ 

อาจารย์ Ph.D. (Biochemical 

Toxicology) 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์-

สิ่งแวดล้อม) 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์-

สุขาภิบาล) 

เพื่อให้มีอาจารย์

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

เพิ่มเติม 

    15 นายอภิชาติ  

วิทย์ตะ 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน) 

วท.ม. (ปรสิตวิทยา) 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

เพื่อให้มีอาจารย์

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

เพิ่มเติม 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 
    16 นายจตุพร  

เงินค า 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (จุลชีววิทยา) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์) 

วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

เพื่อให้มีอาจารย์

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

เพิ่มเติม 

    17 นางสาวอัญชลี  

ฐานวิสัย 

อาจารย์ ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน) 

วท.ม. (ชีววิทยาสภาวะ

แวดล้อม) 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

เพื่อให้มีอาจารย์

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

เพิ่มเติม 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ระเบียบวาระที่ 5.8   การขอความเห็นชอบการงดรับนิสิต ในปีการศึกษา 2566 

    และขอไม่ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

    ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 หลักสูตรวิทยาศาสตร- 

    มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพศึกษา   

    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ของคณะแพทยศาสตร์  

    (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง  
  คณะแพทยศาสตร์ ของดรับนิสิต และขอไม่ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป  

เนื่องจากหลักสูตรฯ ไม่มีนิสิตสมัครเข้ามาเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 และจ านวนนิสิตที่รับเข้าไม่เป็นไปตาม

แผนการรับนิสิต ทั้งนี้ ยังมีนิสิตคงค้างอยู่ในหลักสูตร จ านวน 4 ราย และเมื่อนิสิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 

คณะจะด าเนินการปิดหลักสูตรต่อไป ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่ 

1 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
  

 

 

 



57 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 305 (13/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ

และหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

        ( 6 )  พิจารณาให้ ความ เห็ นชอบหลั กสู ตรการศึ กษา ให้ สอดคล้ อ งกับมาตรฐ านที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา  
  เห็นชอบการของดรับนิสิต   และการขอไม่ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2561 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ของคณะแพทยศาสตร์ 

 

4. มตทิี่ประชุม   

 เห็นชอบการของดรับนิสิต และการขอไม่ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพศึกษา หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.2561 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ของคณะแพทยศาสตร์ 

 

ระเบียบวาระที ่5.9      การขอความเห็นชอบการปรับแผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จ 

การศึกษาในระยะ 5 ปี หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  คณะสาธารณสุขศาสตร์  ขอเสนอการปรับแผนการรับนิสิตและผู้ส า เร็จการศึกษา 

ในระยะ 5 ปี หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565   

โดยเริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม 

ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
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2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  2.1  เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

 เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

มีจ านวนนิสิตที่มีความสอดคล้องและใกล้เคียงกับค่า FTES (นิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า) ของหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  ซึ่งในการปรับเปลี่ยนดังกล่าวไม่ได้มี

ผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร  

2.2  สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

ตารางเปรียบเทียบการปรับแผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565   

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

นิสิต 
ปีการศึกษา  (เดิม) ปีการศึกษา (ใหม่) 

2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

ช้ันปีท่ี 1 200 200 200 200 200 200 120 120 120 120 
ช้ันปีท่ี 2 - 200 200 200 200 - 200 120 120 120 
ช้ันปีท่ี 3 - - 200 200 200 - - 200 120 120 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 200 200 - - - 200 120 

รวมจ านวนนสิิต 200 400 600 800 800 200 320 440 560 480 
ส าเร็จการศึกษา - - - 200 200 - - - 200 120 

 

 2.3  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมี

อ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

         (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

  

3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 

   เห็นชอบการปรับแผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี หลักสูตรสาธารณสุข- 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  โดยเริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป   
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4. มตทิี่ประชุม   
  เห็นชอบการปรับแผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี หลักสูตรสาธารณสุข- 

สุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  โดยเริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป   
 

ระเบียบวาระที่ 5.10        การขอความเห็นชอบการปรับแผนการศึกษาหลักสูตร 

       พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

    ของคณะพยาบาลศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  คณะพยาบาลศาสตร์ ขอเสนอการปรับแผนการศึกษาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 โดยเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1) รายวิชา   154225   เภสัชวิทยาเบื้องต้น (Basic Pharmacology)  4(3-2-7) 
  เดิม         จัดการศึกษา   ภาคการศึกษาต้น ชั้นปี 2  
  เป็น        จัดการศึกษา   ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปี 2 
 2) รายวิชา   001xxx   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3(2-2-5)  
  เดิม         จัดการศึกษา   ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปี 2  
  เป็น         จัดการศึกษา   ภาคการศึกษาต้น ชั้นปี 2 
  ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565   
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1. ตารางการเปรียบเทียบการปรับปรุงแผนการศึกษาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
แผนการศึกษาเดิม แผนการศึกษาใหม่ สาระในการปรับปรุง 

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 

 

001xxx หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  3(2-2-5) 001xxx หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  3(2-2-5) - ย้ายรายวิชา 154225  

  เภสัชวิทยาเบื้องต้น  

  4(3-2-7) ไปเรียนใน 

  ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนปลาย 

001xxx หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3(2-2-5) 001xxx หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3(2-2-5) 

154225 เภสัชวิทยาเบื้องต้น 4(3-2-7)  001xxx หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  3(2-2-5) 

413200 สรีรวิทยาพื้นฐาน  3(2-3-5)  413200 สรีรวิทยาพื้นฐาน  3(2-3-5)  
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แผนการศึกษาเดิม แผนการศึกษาใหม่ สาระในการปรับปรุง 

501251 การพยาบาลสุขภาพจิต  2(2-0-4)  501251 การพยาบาลสุขภาพจิต  2(2-0-4)    โดยค าอธิบายวิชา  

  หน่วยกิต คงเดิม 501261 การประเมินภาวะสุขภาพ  2(1-2-3)  501261 การประเมินภาวะสุขภาพ  2(1-2-3)  

xxxxxx เลือกเสรี 2 3(2-2-5)  xxxxxx เลือกเสรี 2 3(2-2-5)  

รวม    20    หน่วยกิต รวม    19    หน่วยกิต  

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

001xxx หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  3(2-2-5) 154225 เภสัชวิทยาเบื้องต้น 4(3-2-7)  - ย้ายรายวิชา 001xxx 

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

  3(2-2-5)  

  ไปเรียนในชั้นปีท่ี 2  

  ภาคเรียนต้น  
 

405213 พยาธิวิทยา  4(3-2-7)  405213 พยาธิวิทยา  4(3-2-7)  

501221 การพยาบาลเด็ก 1 1(1-0-2) 501221 การพยาบาลเด็ก 1 1(1-0-2) 

501231 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 3(3-0-6) 501231 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 3(3-0-6) 

501232 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 2(2-0-4)  501232 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 2(2-0-4)  

501273 หลักการและเทคนิคทางการพยาบาล  3(2-3-5) 501273 หลักการและเทคนิคทางการพยาบาล  3(2-3-5) 

501274 กฎหมายและจริยศาสตรส์ าหรับ 

           พยาบาล 

2(2-0-4) 501274 กฎหมายและจริยศาสตรส์ าหรับ 

           พยาบาล 

2(2-0-4) 

รวม    18    หน่วยกิต รวม    19    หน่วยกิต  
 

 2. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ

และหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

         (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการปรับแผนการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564  

ของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 

 

4. มตทิี่ประชุม    
  เห็นชอบการปรับแผนการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564  

ของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
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ระเบียบวาระที่  5.11  การขอความเห็นชอบการเปิดรายวิชาใหม่ จ านวน 4 รายวิชา        
                       ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
                     สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ.2563 
     ของคณะศึกษาศาสตร์  (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
คณะศึกษาศาสตร์ ขอความเห็นชอบเปิดรายวิชาใหม่ จ านวน 4 รายวิชา ส าหรับนิสิตระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ.2563 ทั้งนี้ 
เริ่มใช้กับนิสิตรหัส 63 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป ดังนี้  

1. 355360 การออกแบบและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ทางการศึกษา 3 (2-2-5) 
   Educational Artificial Intelligence Design and Application 

2. 355361 โครงงานหุ่นยนต์แบบสะเต็มศึกษา    3 (2-2-5) 
Robotic Project for STEM Education  

3. 355362  วิทยาการค านวณทางการศึกษา    3 (2-2-5) 
   Computing Science in Education 

4. 355363 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่  3 (2-2-5)   
Mobile Application Development 

ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565  
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบมาเรียบร้อยแล้ว 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
2.1 เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือเป็นรายวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาเอกเลือก หลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ.2563 โดยเริ่มใช้กับนิสิตรหัส 63 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ เเละพัฒนาศักยภาพทางการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา การออกแบบและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ทางการศึกษา โครงงาน

หุ่นยนต์แบบสะเต็มศึกษา วิทยาการค านวณทางการศึกษา และการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

เป็นความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่ส าคัญส าหรับนิสิตในสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาที่ต้องมี สอดคล้อง

กับบริบททางเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน น าไปสู่การประยุกต์ใช้

โปรแกรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมส าหรับการศึกษา อีกทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตภาควิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาศักยภาพทักษะเฉพาะทางด้านทางการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

การออกแบบและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ โครงงานหุ่นยนต์แบบสะเต็ม วิทยาการค านวณ และการพัฒนา
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โปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ทางการศึกษา เป็นความท้าทายในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใน

อนาคต การเปิดสอนในรายวิชาดังกล่าวจึงเป็นกระบวนการส าคัญในการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตครูสาขา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาผู้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีบทบาทส าคัญ ในการศึกษา เพ่ือพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาในอนาคตได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการก้าวสู่มหาวิทยาลัย

แห่งนวัตกรรม 
 2.2  สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

 355360   การออกแบบและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ทางการศึกษา  3(2-2-5) 
        Educational Artificial Intelligence Design and Application 

  ทฤษฎีของปัญญาประดิษฐ์ การออกแบบและการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในสาขา

ต่างๆ การเรียนรู้ของเครื่อง ข่ายงานประสาทเทียม วิทยาการข้อมูลเบื้องต้น คอมพิวเตอร์วิทัศน์ การเรียนรู้เชิง

ลึก และการประยุกต์ใช้งานทางการศึกษา 

  Theories of artificial intelligence; design and applications of artificial 

intelligence in various fields; machine learning; neural network; fundamental of data science; 

computer vision; deep learning; and application for educational purpose 

355361   โครงงานหุ่นยนต์แบบสะเต็มศึกษา   3(2-2-5) 

          Robotic Project for STEM Education 

  หลักการสะเต็มศึกษา วิธีการเขียนโปรแกรมเบื้องต้นเพ่ือควบคุมหุ่นยนต์ เครื่องมือทาง

ฮาร์ดแวร์ การใช้งานโปรแกรมไมโครคอนโทรเลอร์ ระบบตัวเลข การจัดการข้อมูล เขียนโปรแกรมบังคับหุ่นยนต์ 

การพัฒนาและการประยุกต์ใช้งานทางการศึกษา 

  Principles and methods of STEM Education; basic programming for robotic 

control; hardware and applications of micro-controller; number systems; data management; 

writing of robotic control programs; development and application for educational purpose 

 355362  วิทยาการค านวณทางการศึกษา    3(2-2-5) 

   Computing Science in Education 

   การศึกษา วิเคราะห์ เทคนิค วิธีการขั้นตอนการแก้ปัญหา และฝึกทักษะในการ

แก้ปัญหาโดยใช้ขั้นตอนการแก้ปัญหา การแสดงขั้นตอนการแก้ปัญหาโดย การเขียน บอกเล่า วาดภาพ หรือใช้

สัญลักษณ ์ออกแบบและเขียนโปรแกรมโดยใช้ซอฟต์แวร์ แอปพลิเคชันหรืออุปกรณ์เทคโนโลยีเบื้องต้น 

   Study, analysis techniques, methods of problem-solving procedures; 

practice problem-solving skills using algorithms to showing problem-solving steps by writing, 

telling, drawing, or  using symbols, design and programming development using software  

applications or basic technology devices 
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 355363 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่  3(2-2-5) 

 Mobile Application Development  

 สถาปัตยกรรมการให้บริการผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่  โทรศัพท์เคลื่อนที่ เครื่องมือทาง

ซอฟต์แวร์และเอพีไอที่ต้องการส าหรับสร้างโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ การออกแบบส่วนติดต่อกับ

ผู้ใช้ การปฏิสัมพันธ์กับอุปกรณ์เคลื่อนที่ การออกแบบเชิงวัตถุกับโมเดลวิว -คอนโทรลเลอร์ การจัดการ

หน่วยความจ า ความปลอดภัยของข้อมูล ระบบปฏิบัติการส าหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ โครงร่างงานสื่อประสมและ

การเชื่อมต่อบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

 Mobile device service architecture; mobile phones; software tools and 

APls required to build application for the mobile device; user interface designs for mobile 

devices; user interaction; object-oriented design using model-view-controller pattern; memory 

management; information security; mobile operating systems; multimedia and connectivity 

framework for mobile devices   

 2.3  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมี

อ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

         (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

เห็นชอบเปิดรายวิชาใหม่ จ านวน 4 รายวิชา ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ.2563 ของคณะศึกษาศาสตร์ ทั้งนี้ เริ่มใช้กับ
นิสิตรหัส 63 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป ดังนี้  

1. 355360 การออกแบบและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ทางการศึกษา 3 (2-2-5) 
   Educational Artificial Intelligence Design and Application 

2. 355361 โครงงานหุ่นยนต์แบบสะเต็มศึกษา    3 (2-2-5) 
   Robotic Project for STEM Education  

3. 355362  วิทยาการค านวณทางการศึกษา    3 (2-2-5) 
   Computing Science in Education 

4. 355363 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่  3 (2-2-5)   
   Mobile Application Development 
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4. มตทิี่ประชุม  
เห็นชอบเปิดรายวิชาใหม่ จ านวน 4 รายวิชา ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ.2563 ของคณะศึกษาศาสตร์ ทั้งนี้ เริ่มใช้กับ
นิสิตรหัส 63 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป ดังนี้  

1. 355360 การออกแบบและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ทางการศึกษา 3 (2-2-5) 
   Educational Artificial Intelligence Design and Application 

2. 355361 โครงงานหุ่นยนต์แบบสะเต็มศึกษา    3 (2-2-5) 
   Robotic Project for STEM Education  

3. 355362  วิทยาการค านวณทางการศึกษา    3 (2-2-5) 
   Computing Science in Education 

4. 355363 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่  3 (2-2-5)   
                 Mobile Application Development 

 

ระเบียบวาระที ่5.12        การขออนมุัต ิ(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร ว่าด้วย  

     สถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ พ.ศ. ...  

      (กองกฎหมาย) 
 

  กองการวิจัยและนวัตกรรมประสานกองกฎหมายเพื่อขอถอนเรื่องออกไปก่อน 
 

ระเบียบวาระที ่5.13        ขอเสนออนมุัติใหป้ริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาฯ  

     ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2565 (วาระลับ) 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 5.13 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
305 (13/2565) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 



65 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 305 (13/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 

ระเบียบวาระที ่5.14       รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 3 

(ฝ่ายตรวจสอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล  

        ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง 
คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการติดตามสอบทานการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย และก ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนผลักดัน ให้ข้อเสนอแนะในอันที่จะ

ท าให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ด้วยความ

คุ้มค่าและประหยัด โดยในครั้งนี้ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ สรุปได้ ดังนี้ 

  1. การติดตามสอบทานการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

      1.1 การสอบทานการด าเนินงานของกองทุน/เงินทุนหมุนเวียนการบริหารจัดการกองทุนใน

ภาพรวม ซึ่งมี 28 กองทุน ในแต่ละกองทุนมีระเบียบก าหนดและการบริหารจัดการแยกกันในแต่ละกองทุน  

โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุน เป็นผู้ก ากับดูแล ซึ่งอาจแบ่งกลุ่มได้เป็น 2 ระดับ คือ ระดับที่มีผู้ บริหารของ

มหาวิทยาลัยเป็นคณะกรรมการ และระดับที่มีผู้บริหารของคณะเป็นคณะกรรมการ ในการด าเนินงานด้านการ

เงินกองทุนแต่ละแห่งมีการแสดงฐานะการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สรุปที่ส าคัญ คือ ด้านรายได้แต่ละ

กองทุนมีแสดงไว้ตั้งแต่ 292.94 – 95,115,059.18 บาท และมีทุนตั้งแต่ 1,688.61 – 857,908,665.51 บาท  

            การตรวจสอบ ตามระเบียบก าหนดแบ่งการตรวจสอบเป็นตรวจสอบบัญชีเพ่ือรับรอง

งบการเงิน และการตรวจสอบอื่น โดยส่วนใหญ่จะก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบอ่ืนทุกปีและมีบาง

กองทุนก าหนดให้ตรวจสอบบัญชีรับรองงบการเงินด้วย รวมทั้ งบางกองทุนไม่มีการก าหนดให้มีการตรวจสอบ

(ท้ังนี้รายละเอียดประกอบตามเอกสารแนบ 1) 

   ข้อเสนอแนะ 

            1) มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีข้อบังคับส าหรับกองทุนในภาพรวมเพ่ือควบคุมกองทุน

ทั้งหมดให้มีแนวปฏิบัติการด าเนินงานและการเงินการบัญชีเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถบริหารจัดการ

ด้านการเงินให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อกองทุนและมหาวิทยาลัยด้วย 

            2) มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนทุกแห่งในภาพรวม  

เพ่ือก าหนดนโยบายการด าเนินงาน การหารายได้ และรายงานผลต่ออธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยอย่างเป็น

ประจ าและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ควบคุมบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและรวดเร็วรวมทั้ ง

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ส าหรับกองทุนต่างๆ อาจจัดเป็นให้กลุ่มตามพันธกิจก็ได้ 
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            3) มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ในการตรวจสอบกองทุน 

เพ่ือรับรองงบการเงิน โดยอาจจัดจ้างบุคคลภายนอก หรือแต่งตั้งบุคคลภายในที่เป็น CPA มาด าเนินการเพ่ือ

เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองกันโดยทั่วไป อันจะสร้างความโปร่งใสและการยอมรับจาก

บุคคลภายนอก และต้องไม่ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบอ่ืนของกองทุนเป็นประจ าทุกปี เพราะ

ผู้ตรวจสอบภายในมีทรัพยากรจ ากัด (Man-Day) ดังนั้นการตรวจสอบหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

ผู้ตรวจสอบภายในจะก าหนดตรวจในแผนการตรวจสอบประจ าปีตามที่อยู่บนฐานการประเมินความเสี่ยง ซึ่งจะ

ก่อเกิดการตรวจสอบที่มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างสูงสุด 

   4) มหาวิทยาลัยควรให้ทุกกองทุนมีการทบทวนระเบียบ เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับ

กองทุนในภาพรวมตาม ข้อ 1) และให้มีระบบการตรวจสอบตาม ข้อ 3) 

  1.2 การสอบทานการด าเนินงานของสถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

         สถานวิจัยฯ มีทั้งหมด 22 หน่วย มีระเบียบว่าด้วย สถานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทาง

วิชาการ พ.ศ.2557 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการบริหารงานวิจัย

มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นผู้รายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้คณะกรรมการฯ ดังกล่าวจะเป็นผู้แต่งตั้ง

ผู้อ านวยการสถานวิจัย 1 คน และอาจารย์/นักวิจัยอีก 2 คน เป็นผู้บริหารด าเนินงานสถานวิจัยภายใต้การก ากับ

ดูแลของคณะที่สังกัด ในการด าเนินงานด้านการเงิน สถานวิจัยแต่ละแห่งจะได้รับเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย

ปีละ 1 ครั้ง ตามค าของบประมาณของสถานวิจัย โดยเงินทุนแบ่งเป็น 2 กลุ่ม (1) กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 500,000 บาทต่อปี (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 250,000 บาทต่อปี ทั้งนี้

อาจเพ่ิมลดตามการพิจารณาผลการด าเนินงาน ในการแสดงฐานะการเงินของสถานวิจัยแต่ละแห่งมีเพียงงบ

รายได้ – รายจ่าย ส่วนเงินคงเหลือจะคืนมหาวิทยาลัยทั้งหมด สรุปภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ คือ 

สถานวิจัยมีรายได้แต่ละแห่งปีละ ตั้งแต่ 125,000  - 250,000 บาท และรายจ่ายตั้งแต่ 4,216 – 247,821.45 บาท 

         การตรวจสอบ ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบบัญชีรายรับ – รายจ่ายและ

รายงานผลต่ออธิการบดี ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ได้รับบัญชีรับ – จ่าย เป็นประจ าทุกปี ซึ่งเป็นการตรวจสอบ

เพ่ือรับรองงบการเงิน โดยหน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีบุคลากรใดเป็น CPA (ทั้งนี้รายละเอียดประกอบตาม

เอกสารแนบ 2) 

     ข้อเสนอแนะ 

                            1) มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีคณะกรรมการบริหารจัดการการด าเนินงานของสถานวิจัย  

เพ่ือก าหนดนโยบายและติดตามก ากับดูแลในภาพรวม รวมทั้งรายงานผลต่ออธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย  

เพ่ือใช้พิจารณาตัดสินใจบริหารงาน ทั้งนี้คณะกรรมการฯ ดังกล่าวประกอบด้วยผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งมาจากทุกภาคส่วนพิจารณาบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์ต่อสถานวิจัยและมหาวิทยาลัยอย่างสูงสุด 

         2) มหาวิทยาลัยควรทบทวนกฎระเบียบฯ และที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบันและมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม 



67 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 305 (13/2565) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 

         3) มหาวิทยาลัยควรก าหนดให้มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) เป็นผู้ตรวจสอบบัญชี

รับรองงบการเงินของสถานวิจัย อันจะท าให้การสอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองกัน

โดยทั่วไปอันจะเป็นที่ยอมรับแก่สาธารณชน เกิดความโปร่งใสแก่มหาวิทยาลัย 

   1.3 การติดตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) จังหวัดพิษณุโลก จาก

การรายงานผลการตรวจสอบของ สตง. ซึ่งมี 2 เรื่อง ดังนี้ 

         1.3.1 รายงานผลการตรวจสอบการเบิกจ่ายตามโครงการมาตรการลดภาระค่าใช้จ่าย 

ด้านการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร มีงบประมาณ พ.ศ.2565  ซึ่งเรื่องนี้

เป็นกรณีที่มีการเบิกจ่ายเงินให้นิสิตเกินสิทธิที่ควรได้รับจ านวน 15 คน เป็นเงิน 88,878 บาท เนื่องจากไม่มีการ

ตรวจเช็คให้รอบคอบรวดเร็ว แต่อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยนเรศวรก็ได้เรียกรับเงินที่เบิกเกินสิทธิกลับคืนมา

ครบถ้วนแล้ว และบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS รวมทั้งแจ้ง สตง. เรียบร้อยแล้ว ซึ่งประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ ได้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 303 (11/2565) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2565 

และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบเรียบร้อยแล้ว 

         1.3.2 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงินปีงบประมาณ พ.ศ.

2549 – 2559 ของ สตง. จังหวัดพิษณุโลก โดยมีข้อสังเกต 6 ด้าน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการรายงานการ

ด าเนินงานตามข้อสังเกตฯ เข้าสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 284 (5/2564) เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 

2564 สภามหาวิทยาลัยมีการมอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการก ากับและวางแนวปฏิบัติให้

หน่วยงานเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาตามข้อสังเกต ดังกล่าวขึ้นอีก ซึ่งต่อมาหน่วยตรวจสอบภายในได้ เสนอแนวทางใน

การติดตามข้อสังเกตฯ ทั้ง 6 ด้าน ต่ออธิการบดี เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2564 โดยจะก าหนดไว้ในแผนการ

ตรวจสอบปี 2565 และมีการน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 287 (8/2564) เมื่อวันที่ 29 

สิงหาคม 2564 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้มีมติ 

         (1) รับทราบแนวทางในการติดตามข้อสังเกตฯ และเมื่อด าเนินการตามแนว  

ทางแล้ว ให้รายงานมหาวิทยาลัยทราบด้วยว่าการด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวสามารถช่วยลดข้อผิดพลาดได้

หรือไม ่

         (2) ขอให้ด าเนินการตามที่ สตง. ให้ข้อสังเกตมาให้ครบถ้วนทั้งหมดและต้องแน่ใจ

ว่าแนวปฏิบัติที่เสนอมาสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง และรายงานให้ สตง. ทราบเป็นระยะ 

         ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบฯ (ซึ่งเรื่องนี้เป็นเรื่องที่

เกิดข้ึนก่อนที่คณะกรรมการตรวจสอบฯ ชุดนี้จะได้รับการแต่งตั้ง) 

         1) การด าเนินงานตามข้อสังเกตฯ ซึ่งมี 6 ด้าน 28 ข้อ 35 ประเด็นมหาวิทยาลัย

ได้ด าเนินงานแล้ว และรายงานครั้งที่ 7 ให้ สตง. ทราบแล้ว เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 โดยยังคงเหลือ

ข้อสังเกต 4 ด้าน 6 ข้อ 6 ประเด็น ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามการด าเนินงานและการรายงานผลของ

มหาวิทยาลัยเพื่อรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
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         2) กรณีแนวทางในการติดตามข้อสังเกตของ สตง. ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ที่น าเสนอนั้นเป็นเพียงแนวทางในการติดตามเพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานตามข้อสังเกตที่จะบรรจุในแผนการ

ตรวจสอบปี 2565 มิใช่เป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ดังนั้นส าหรับแนวปฏิบัตินั้นเป็นหน้าที่ของฝ่ายบริหาร

และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องจะร่วมกันออกแบบก าหนดขึ้นมาใช้เพ่ือให้เกิดการควบคุมภายในที่ดี ช่วยลด/ป้องกัน

ข้อผิดพลาดมิให้เกิดขึ้น ส่วนผู้ตรวจสอบภายในมีภาระหน้าที่ประเมินผลระบบการควบคุมภายในว่ามีความ

เพียงพอเหมาะสมหรือไม่ และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบก าหนด ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ก าหนดไว้ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่เป็นสากลรับรองกันโดยทั่วไป คณะกรรมการตรวสอบฯ 

จึงมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องนี้จัดท าแนวทางปฏิบัติในเรื่อง

ดังกล่าว และส่งให้หน่วยตรวจสอบภายในใช้ในการติดตามประเมินและตรวจสอบต่อไป 

    1.4 การจัดท ารายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย 

          คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้รับรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย ปี 2564 เมื่อ

พิจารณาเบื้องต้น พบว่าเรื่องที่บรรจุในรายงานประจ าปียังขาดเรื่องส าคัญที่จะต้องสะท้อนการด าเนินงานและ

การเงินการบัญชีของมหาวิทยาลัย คือ รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยจากผู้สอบบัญชี 

(สตง.) 

  ข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยควรบรรจุรายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินประจ าปี 

ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบฯ เกี่ยวกับผลการตรวจสอบฯ ไว้ใน

รายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยด้วย เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

  2. การประชุมตรวจเยี่ยมส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 

      คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้มีการประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหารของ

มหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2565 โดยมีการประชุมกับผู้บริหาร ดังนี้ 

      2.1 ประชุมกับอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี) รองอธิการบดีฝ่าย

บริหาร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก าพล ทรัพย์สมบูรณ์) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  

(รองศาสตราจารย์ ดร.กรกนก อิงคนินันท์) รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย ตันรัตนวงศ์)  

      2 .2  ประชุมกับผู้ บริหารวิทยาลั ยพลั ง งานทดแทนและสมาร์ทกริด เทคโนโลยี   

(รองศาสตรจารย์ ดร.วัฒนพงศ์ รักษ์วิเชียร) 

                         2.3  ประชุมกับผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์ (รองศาสตราจารย์ ดร.สัมฤทธิ์ โม้พวง) 

               2.4  ประชุมกับผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ (รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน) 
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      ข้อเสนอแนะ ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการตามรายละเอียดของผลการหารือ

แลกเปลี่ยนตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบฯ (ปรากฎตามเอกสารแนบ 3) ซึ่งได้

ให้ไว้กับผู้บริหารดังกล่าว ณ ที่ประชุมแล้ว โดยให้พิจารณาด าเนินการตามท่ีเห็นสมควร 

  3. การก ากับดูแลหน่วยตรวจสอบภายใน 

      3.1 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ ประจ าปี 2566 ของ

หน่วยตรวจสอบภายใน 

      3.2 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาแผน – ผลการตรวจสอบ ประจ าปี 2565 

ปรากฎว่าผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบตามแผน โดยมีบางส่วนไม่แล้วเสร็จซึ่งอยู่ระหว่างการตรวจสอบและ

รายงานผลต่อไป 

      3.3 พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบและเสริมสร้าง  

ธรรมาภิบาล (นายจิระพงษ์ พงศ์นิมิตประเสริฐ ต าแหน่งช านาญการพิเศษ) ส าหรับรอบการประเมินที่ 2 ระหว่าง

วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565 ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีผลการประเมินได้คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 61.60% และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 25.80% รวมเป็น 87.40% จัดอยู่ในระดับดีมาก  

 
2. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 

  1. รับทราบรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 3 

  2. เห็นชอบข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามท่ีเสนอ  

 
3. มติที่ประชุม 
  1. รับทราบรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 3 

  2.  เห็นชอบข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้  

       1) การสอบทานการด าเนินงานของกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน ตามข้อ 1.1  

       2) การสอบทานการด าเนินงานของสถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามข้อ 1.2 

       3) ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงิน ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2549 – 2559 ของ สตง. จังหวัดพิษณุโลก ตามข้อ 1.3.2 

       4) การจัดท ารายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 1.4 

       5) ผลการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบฯ  

ตามท่ีได้ให้ไว้กับผู้บริหารในการประชุมตรวจเยี่ยม ตามข้อ 2 

  3.  มอบฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป  
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  -   ไม่มี   
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 7.1      การรับทราบคดีหมายเลขด าฯ ศาลปกครองพิษณุโลกฯ 
(กองกฎหมาย) (วาระลับ) 

 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 7.1 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
305 (13/2565) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 
 

ระเบียบวาระที่ 7.2        การรับทราบรายงานการลงโทษทางวินัย กรณี ถูกกล่าวหาว่า  
กระท าความผิดวินัยฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ มติคณะรฐัมนตรี 
หรือนโยบายของทางราชการ รายพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผ่นดิน) ฯ (กองกฎหมาย) (วาระลับ) 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 7.2 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
305 (13/2565) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6        เรื่องเสนอเพื่อทกัท้วง 
 

ระเบียบวาระที่ 7       เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ 

 




