
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 308 (3/2566) 

เมื่อวันเสาร์ที่ 25 กมุภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม Main Conference อาคารศูนย์บรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  

มหาวิทยาลัยนเรศวร และประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ Zoom Video Conference 
----------------------------------------------- 

 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม Main Conference 
1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายวิรัช    พิพัฒสัตยานุวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์     ไชยโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี       รักษาราชการแทนอธิการบดี  
6. ดร.ปิยพรรณ    หันนาคินทร์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
7 รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  
8. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน   รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช   สุดสังข ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา  จีนาพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์  
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ผ่านระบบ Zoom Video Conference 
1. ดร.เกรียงศักดิ์    เจริญวงศ์ศักดิ ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.พิจิตต    รัตตกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รองศาสตราจารย์ดุษฎี      สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ    บ ารุงสุข  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถกร  ทองทา     ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม Main Conference 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย    วิชัย     รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ 
2. นางสาวลัดดาวัลย์  ชูสาย     ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
3. นายชินวัฒน์   สิงหะ     รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานนิติการสัญญา  

รายนามฝ่ายเลขานุการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุม Main Conference 
1. นางสาวพัชรี   ท้วมใจดี     ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาววาสนา  นุชท่าโพ     ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
3. นายธนวรรธน์   ยอดบุร ี     รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหาฯ 

   ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
4. นายปราการ   นทีประสิทธิพร    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
5. นางสาวสุดารัตน์  สิงหเดช     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
6. นางสาวจินดา  หมอนจันทร ์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  

 7. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ    นักวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
8. นายจักรพันธ์    ขาวสุวรรณ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

เร่ิมประชุม   เวลา 09.00 น. 

  ก่อนการประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ขออนุญาตบันทึกเสียงการประชุมและขอความเห็นชอบการประชุมออนไลน์ ด้วยระบบ Zoom 
Video Conference ส าหรับทุกระเบียบวาระการประชุม (วาระปกติและวาระลับ) และขออนุญาตให้  
รองอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง เข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง และให้ผู้ช่วยเลขานุการและฝ่ายเลขานุการ 
เข้าร่วมประชุมเพือ่อ านวยความสะดวกในห้องประชุม ซึ่งที่ประชุมอนุญาต  

ต่อมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
เรียนให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ขานชื่อเพ่ือยืนยันตัวตน และเมื่อกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยมาครบองค์ประชุมแล้ว ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภา
มหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้ที่ประชุมด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังนี้  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
ระเบียบวาระที่ 1.1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่
ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้  
  1. นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวต้อนรับ ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นมา  

2. สถานการณ์โควิด19 ในประเทศไทย ได้ติดตามสถานการณ์ภายหลังจากรัฐบาลมีนโยบาย
เพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยว ในการเปิดประเทศให้นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ  เข้ามาท่องเที่ยว 
ในประเทศไทย ในช่วง 1-2 เดือนที่ผ่านมานี้ มีการเฝ้าระวังติดตามและรายงานผลในการประชุม EOC ถึงจ านวน
คนไข้ที่ติดเชื้อปอดอักเสบลดลง และหลาย ๆ เคส ที่ติดโควิดฯ เมื่อหายแล้วก็เกิดภูมิคุ้มกันโดยธรรมชาติมากข้ึน 
ขณะนี้เศรษฐกิจก าลังฟื้นตัวแล้ว สภาวการณ์และความเปลี่ยนแปลงก าลังจะเกิดขึ้นในไม่ช้า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จึงควรมีการวางแผนและมองโอกาสที่จะเกิดข้ึนต่อไป  

3. แผนการท างานในภายหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ หรือ TCELS ซึ่งอยู่ระหว่างน าเสนอที่ประชุมคณะรัฐมนตรี ได้มีโอกาส
วางแผนไว้ ซึ่งคิดว่าสร้างโอกาสระหว่างภาค Demand และ Supply ของธุรกิจ ได้มาพบปะกันในรูปแบบการ
ประชุมทั้งแบบออนไลน์และออนไซต์ ประกอบไปด้วยการเข้าร่วมของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ Open to all 
Univetsities โดยจะเชิญให้แต่ละมหาวิทยาลัยคัดเลือกงานวิจัยที่โดดเด่น ที่เป็น Life Style Product สามารถ
น าไปสู่การผลิต และมีภาคเอกชน นักลงทุน เข้ามาฟัง เพ่ือพิจารณา Life Style Product ไปสู่การพัฒนาเชิง
พาณิชย์ อีกทั้ง จะเชิญนักลงทุนและกลุ่มธนาคารเพ่ือมาเข้าร่วมรับฟัง เพ่ืออาจจะเป็นโอกาสของการร่วมลงทุน
และสนับสนุนการลงทุน ซึ่งเป็นหลักการหนึ่งทราบมาว่ากระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ต้องการให้  TCELS ด า เนินการในการผลักดัน Life Style Product และน าไปสู่ การผลิต 
ขอให้มหาวิทยาลัยนเรศวรเตรียมการล่วงหน้าไว้ 

4. การด าเนินการเรื่องสมุนไพรไทยสู่ตลาดโลก ภายหลังจากการเข้าพบรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม นายกสภามหาวิทยาลัย จะด าเนินการเชื่อมโยง
ระหว่างมหาวิทยาลัย ทั้งมหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัยมหิดล และนายแพทย์พีระพล สุทธิวิเศษศักดิ์ 
ซ่ึงจะท าหน้าทีด่ าเนินการเชื่อมโยงการด าเนินการเข้ากับกรมการแพทย์แผนไทย กระทรวงสาธารณสุข จะก าหนด
จัดให้มีการประชุมร่วมกับกรมการแพทย์แผนไทย กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือหารือการด าเนินการ และจะน าไป
เจรจาร่วมกับภาคธุรกิจเกี่ยวกับ Product Champion ว่าจะด าเนินการอย่างไรต่อไป 

5. มีหนังสือสอบถามและขอให้ชี้แจงเอกสารเพ่ิมเติมกรณีอธิการบดี  จากกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ (อว.) ทั้งนี้  ได้หารือกับคณบดีคณะนิติศาสตร์ ในประเด็นที่  อว. สอบถามเรียบร้อยแล้ว  
และได้จัดส่งเอกสารและชี้แจงข้อมูล กลับไปยังอว. เรียบร้อยแล้ว คาดหวังว่า เมื่อทุกอย่างเรียบร้อยครบถ้วน 
จะได้เข้าสู่กระบวนการขอเสนอเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป  

 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1       เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 1.2     เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

- ไม่มี  
 

ระเบียบวาระที่ 1.3    เรื่องที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี แจ้งที่ประชุม 
เพ่ือทราบ ดังนี้ 
  1. ความคืบหน้า เรื่อง รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... ซึ่งไดรับการบรรจุไว้
รอเขารับการพิจารณาในวาระที่ 2 วาระที่ 3 ของที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2566 แล้ว แต ไมไดรับการพิจารณา ทั้งนี้  ในการประชุมสภาผู แทนราษฎร ชุดที่ 25 ปที่ 4 ครั้งที่ 31  
เมื่อวันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ 2566 ซึ่งเปนการประชุมสภาผู้แทนราษฎรครั้งสุดทายกอนปดสมัยประชุม 
ดังนั้น เรื่องจึงคางอยูระหว่างการน าเสนอที่ประชุมสภาผูแทนราษฎรชุดนี้ กอนครบวาระการด ารงต าแหนง 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในวันที่ 23 มีนาคม 2566 และในกรณีเรื่องคงคางการพิจารณาอยู่ก่อนสิ้นสุด 
ของสภาผูแทนราษฎร จะตองด าเนินการตามรัฐธรรมนูญมาตรา 147 ประกอบขอบังคับการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร คือหากมีการน าร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวรกลับมาพิจารณาในรัฐสภาอีกครั้ง 
หลังจากไดสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเรียบร้อยแล้ว ใน 2 กรณ ีคือ  

1) คณะรัฐมนตรีต องร องขอภายในหกสิบวันนับแต วันเรียกประชุมรัฐสภา 
ครั้งแรกภายหลังการเลือกตั้งทั่วไป เพ่ือบรรจุเขาพิจารณาในวาระ 1 ของการประชุมสภาผู แทนราษฎร 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... ก อนน าเสนอ 
ที่ประชุมสภาผูแทนราษฎร ในวาระ 2 และ วาระท่ี 3 ตามล าดับตอไป 

2) หากคณะรัฐมนตรีไมรองขอหรือรองขอไมทันตามที่รัฐธรรมนูญ มาตรา 147 
ก าหนด มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยรัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษาฯ จะต้องด าเนินการเริ่มกระบวนการเสนอ 
รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... ตอรัฐสภาอีกครั้ง เพ่ือขอความเห็นชอบรับหลักการในวาระที ่1 
แล้วจึงตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งจะใช้เวลาโดยประมาณ 
15 เดือน  
  2. พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์
ประธานองคมนตรี เป็นผู้แทนพระองค์ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
นเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันพุธที่ 22 มีนาคม 2566 ซึ่งมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ประชุมร่วมกับคณะ
ผู้แทนจากส านักพระราชวัง และส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการวางแผนงานพิธีเรียบร้อยแล้ว 
ซึ่งก าหนดการพิธีจะเริ่มโดยประมาณ 15.00 น. เป็นต้นไป ผู้ เข้าร่วมพิธีทุกคนจะต้องได้รับการตรวจ ATK  
และมีผลเป็นลบ ยกเว้น นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ที่ต้องตรวจ RT-PCR ในส่วนพิธีการส าหรับ
บัณฑิต จะต้องสวมหน้ากากอนามัยระหว่างรอเข้ารับปริญญาบัตร และให้ถอดหน้ากากอนามัยออกได้ ขณะเข้า
รับปริญญาบัตรจากประธานองคมนตรี  เพ่ือความสวยงามของการถ่ายภาพ และเมื่อรับปริญญาบัตร 
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และถอยออกจากด้านหน้าเวทีแล้ว จะต้องมีการเตรียมหน้ากากอนามัยให้บัณฑิตสวมใส่เช่นเดิม ทั้งนี้ จะมีพิธี
มอบชุดครุยและปริญญาบัตร ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาพัฒนศึกษา แด่พลเอกสุรยุทธ์ 
จุลานนท์ ประธานองคมนตรี อย่างสมเกียรติและเรียบง่าย ก่อนพิธีมอบปริญญาบัตรในเวลา 15.00 น. 
  และในวันอังคารที่ 21 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวรขอเรียนเชิญนายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน เข้าร่วมงานเลี้ยงอาหารค่ าและแสดงความยินดีแด่ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
ประจ าปี 2565 ณ โรงแรมภัทธาราฯ จังหวัดพิษณุโลก  
 

 
  

ระเบียบวาระที่ 2.1     การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 306  
                           (1/2565) เมื่อวันเสาร์ท่ี 28 มกราคม 2566  
 

1. สรุปเรื่อง 

ตามที่  ได้ มี ก ารประชุ มสภามหาวิทยาลั ย  ครั้ งที่  306  (1 /2566 )  เมื่ อ วั น เสาร์ที่ 
28 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทาแสด อาคารศูนย์แสดงนิทรรศการและ  
การจัดประชุมนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร และประชุมผ่าน Zoom Video Conference นั้น ฝ่ายเลขานุการ
ได้จัดท ารายงานการประชุมฯ และเสนอต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแก้ไขเรียบร้อยแล้ว    
   ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 306 (1/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 28 มกราคม 2566  

 

2. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
  ฝ่ายเลขานุการ ขอเสนอรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 306 (1/2566) 
เมื่อวันเสาร์ที่ 28 มกราคม 2566 จ านวน 37 หน้า 
 

3. มติที่ประชุม    
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 306 (1/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 28 มกราคม 

2566 จ านวน 37 หน้า โดยไม่มีการแก้ไข   
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2       เรือ่งรับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 2.2     การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 306       
(1/2566) (วาระลับ) เมือ่วันเสาร์ที่ 28 มกราคม 2566  

 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 2.2 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 308 (3/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

 

ระเบียบวาระที่ 2.3     การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 307       
(2/2566) (ฉบับลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2566  

 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 2.3 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 308 (3/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 
 

ระเบียบวาระที่ 3.1  ผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 3.1 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 308 (3/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 
 

ระเบียบวาระที่ 3.2     รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
     ของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์ 
     (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1.  สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีค าสั่งที่ 22/2565 ลงวันที่ 30 เมษายน 2565 แต่งตั้ง  
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประกอบด้วย  
   1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุรศักดิ์ ลีลาอุดมลิปิ  ประธานกรรมการ  

2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    กรรมการ 
3. ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

ระเบียบวาระที่ 3       เรือ่งสืบเนือ่ง 
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  เ พ่ือประเมินผลการปฏิบัติ งานของ ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  ดร .ยุ วยงค์  จันทรวิจิตร  

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

โดยการประเมินผลนี้ได้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดี รายงานผล 

การปฏิบัติงานของคณบดี และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต  

 และศิษย์เก่า โดยน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลการติดตามประเมินผล

การปฏิบัติงานและเป็นข้อมูลเพ่ือการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ต่อไปซึ่งมีผลการประเมินในส่วนต่าง ๆ   

  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมิน  

การปฏิบัติงานของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวยงค์ จันทรวิจิตร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1  

วาระที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน 

ระดับดี โดยมีประเด็นควรรักษาไว้ ประเด็นควรพัฒนา และความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ ดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะ (ประเด็นควรรักษาไว้/ประเด็นควรพัฒนา) จากแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
การบริหารงานที่มีต่อคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
      1)   ประเด็นที่ควรรักษาไว้ 

              ด้านบริหารจัดการ 

   1) มีความเป็นผู้น าที่ดี มีการรับฟังความคิดเห็นของทุกคน 

   2) มีความมุ่งม่ันในการท างานอย่างมาก และมีธรรมาภิบาลสูง  

  3) มีความตั้งใจในการบริหารงานเป็นอย่างมาก  

   4) เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะและให้อิสระการท างานเพ่ือให้

อาจารย์ออกไปหาประสบการณ์มากขึ้น 

5) มีความห่วงใยต่อบุคลากรทุกคน 

  6) มีความละเอียดรอบคอบเรื่องการเงิน 

         ด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่า 

            1) ให้ความใส่ใจกับนิสิตเป็นอย่างดี 

               2) ช่วยเหลือนิสิตอย่างดีและให้ความส าคัญเรื่องการฉีดวัคซีนก่อนที่จะไปฝึกงาน 

              2) ประเด็นที่ควรพัฒนา 

              ด้านบริหารจัดการ 

1) พัฒนาเรื่องระบบสารสนเทศของการท างานภายในคณะ เช่น ระบบฐานข้อมูลของ

คณะที่มาช่วยการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

    2) ให้โอกาสกับบุคลากรที่มีความสามารถเข้ามาท างานมากขึ้น  

    3) กล้าตัดสินใจเรื่องการพิจารณาต่าง ๆ 
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    4) เพิ่มการสร้างเครือข่ายระหว่างคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ให้มากข้ึน 

   5) พิจารณาเกณฑ์การประเมินบุคลากรให้มีความเท่าเทียมกัน 

    6) พิจารณาการใช้งบประมาณให้มีความคุ้มค่าสูงสุดให้สอดคล้องกับนโยบาย 

    ด้านการเรียนการสอน 

    สนับสนุนหลักสูตรสาขาที่เป็นนานาชาติให้มีความชัดเจนมาก 

   ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  

    1) ผลักดันเรื่องการท างานวิจัยร่วมกันระหว่างสาขาต่าง ๆ ให้มีการท างานร่วมกันมากขึ้น 

    2) พิจารณาเรื่องของงานวิจัยที่ลดน้อยลงให้กลับมามีจ านวนที่มากขึ้น 

    ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร 

    1) สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ออกไปภายนอกเรื่องที่บุคลากรภายในคณะและนิสิต

ไปสร้างชื่อเสียงให้กับคณะ 

    2) เพิ่มเรื่องของการสื่อสารกันภายในองค์กรให้สามารถเข้าถึงกับบุคลากรอย่างทั่วถึง 

    3) มีการสื่อสารผลการท างานของทีมบริหารให้บุคลากรภายในทราบอย่างต่อเนื่อง  

              ด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่า 

               1) สนับสนุนนิสิตเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมกิจกรรมของคณะให้มากขึ้น 

               2) เปิดโอกาสรับฟังนิสิตให้มากขึ้นและมีการประชาสัมพันธ์ สื่อสารให้กับนิสิตมากขึ้น  

               3) ได้ผลักดันการท างานวิทยานิพนธ์ของนิสิตให้มีความรวดเร็วกว่าเดิม 

  2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
   คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ พบว่าผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดีเป็นที่น่าพอใจ ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากบุคลากรสายวิชาการ บุคลากร
สายสนับสนุน นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้  
    1) ก ากับทีมบริหารเพ่ือให้มีการสื่อสารกับบุคลากรโดยเฉพาะสายวิชาการเพ่ือให้เกิด

ความเข้าใจระหว่างทีมบริหารกับบุคลากรภายในคณะ รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในคณะ มีส่วนร่วมใน

การด าเนินการต่าง ๆ  

    2) พัฒนาระบบการสื่อสารถึงบุคลากรอย่างกว้างขวาง เพ่ือน าเสียงสะท้อนมาปรับ

แผนงานให้เข้ากับยุทธศาสตร์  

    3) พิจารณาโครงสร้างของคณะ ให้มีภาควิชามากกว่า 1 ภาควิชา  เพ่ือยกระดับ

ความส าคัญของบางสาขาวิชา เป็นการกระจายงานและลดปัญหาการบริหารงานที่มีลักษณะคอขวด 

    4) การต่อยอดกลยุทธ์ที่ 3.2 เรื่อง น าความรู้ความเชี่ยวชาญผลงานวิจัยนวัตกรรมฯ 

เพ่ือสร้างโอกาสในการหารายได้ให้กับคณะ และสร้างความร่วมมือกับคณะในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

โดยเฉพาะคณะแพทยศาสตร์  
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2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวยงค์  

จันทรวิจิตร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 

30 กันยายน 2565) 

  2.  รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ 

ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ การปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1  

(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้

เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    

 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   รับทราบและให้ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ของคณบดี 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

5. มตทิี่ประชุม  

1. รับทราบสรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.ยุวยงค์ จันทรวิจิตร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ในการปฏิบัติงานปีที่ 1 วาระที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 

30 กันยายน 2565) 

  2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

   2.1  การปรับปรุงโครงสร้างของคณะควรค านึงถึงประเด็นดังนี้ 

    1) ต้องตอบโจทย์ 3P  (Purpose-Process-Performance)  ก่อนที่จะปรับ

โครงสร้างควรพิจารณาว่าโครงสร้างเดิมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะหรือไม่  การมีส่วนร่วม การท างาน  

เป็นอุปสรรค กับ 3 P หรือไม่    

    2) ควรท าให้เป็นระบบเพ่ือจะได้เห็นภาพว่าเมื่อมีการปรับโครงสร้างแล้ว 

เกิดประโยชน์อย่างไร 
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  2.2 ทีมบริหารของคณะควรมีการสื่อสารกับบุคลากรโดยเฉพาะสายวิชาการ เพ่ือให้

เกิดความเข้าใจระหว่างทีมบริหารกับบุคลากรภายในคณะ รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในคณะมีส่วนร่วมใน

การด าเนินการต่าง ๆ ตลอดจนเป็นการลดช่องว่างระหว่างการสื่อสาร (Communication gab)  

   2.3 ขอให้คณะส ารวจข้อมูลความต้องการผู้ช่วยพยาบาลของโรงพยาบาลในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ว่าแต่ละโรงพยาบาลมีความต้องการมากน้อยเพียงใด เพ่ือจะผลิตผู้ช่วยพยาบาลให้เพียงพอ

กับความต้องการ และเป็นการหารายได้ให้กับคณะเพ่ิมมากขึ้น  

2.4 พิจารณาการจัดท าหลักสูตรการบริบาลผู้สูงอายุ และหลักสูตรการดูแลเด็ก/ 

การเป็นผู้ดูแลเด็กอย่างมืออาชีพ ซึ่งเป็นที่ต้องการของสังคมปัจจุบัน 

3.  มอบฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ท าหนังสือถึงคณบดี  

คณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือแจ้งผลรายงานการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

และเผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้กับคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

บุคลากรสายสายสนับสนุน และผู้เกี่ยวข้องของคณะฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ระเบียบวาระที่ 3.3     รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

     ของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ  

     และสิ่งแวดลอ้ม (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลยั  

     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1.  สรุปเรื่อง 
   ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย  

1. ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช   ประธานกรรมการ 
2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    กรรมการ 
3. ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ  ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  ดร .วรสิทธิ์  โทจ าปา คณบดี 

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (1 ตุลาคม 

2564 - 30 กันยายน 2565) โดยการประเมินผลนี้ได้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
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การบริหารงานที่มีต่อคณบดี รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดี และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสาย

วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต และศิษย์เก่า โดยน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและเป็นข้อมูลเพ่ือการพัฒนาคณะเกษตรศาสตร์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต่อไปซึ่งมีผลการประเมินในส่วนต่าง ๆ 

  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมิน  

การปฏิบัติงานของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการ

ประเมินการปฏิบัติ งานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วรสิทธิ์  โทจ าปา คณบดีคณะเกษตรศาสตร์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 

2565) มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยมีประเด็นควรรักษาไว้ ประเด็นควร

พัฒนา และความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะ (ประเด็นควรรักษาไว้/ประเด็นควรพัฒนา) จากแบบสอบถามเกี่ยวกับการ
บริหารงานที่มีต่อคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      1)  ประเด็นที่ควรรักษาไว้ 

           ด้านบริหารจัดการ 

    1) มีนโยบายในการบริหารงานที่ดี  

       2) ควรมีการรายงานผลการบริหารงานของคณะอย่างต่อเนื่อง 

         3)  สามารถช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้กับอาจารย์ภายในคณะได้อย่างรวดเร็ว 

         4)  สามารถสร้างความร่วมมือระหว่างภาควิชาเปิดโอกาสให้เสนอความคิดใหม่ๆ และ

เน้นให้มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 

          5) พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพให้มีความชัดเจน 

โดยก าหนดกรอบระยะเวลา และระบบการท างานท่ีเป็นระบบมากขึ้น 

           6) เปิดโอกาสให้มีอิสระทางความคิดให้ทุกคนภายในคณะเข้ามามีส่วนร่วมในการ

บริหารมากขึ้น เน้นให้บุคลากรช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

           7) น าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ลดขั้นตอนและลดการใช้ทรัพยากรในส านั กงาน

เลขานุการท าให้การท างานง่ายขึ้น เช่น ระบบการติดตาม ระบบการลา ระบบการจองรถ ระบบการเงินการ

จัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น  

           8) ดูแลช่วยเหลือบุคลากร ท าให้บุคลากรมีความสุขในการท างานและให้ความร่วมมือ

การเข้าร่วมงานมากข้ึน  

          9) พัฒนาฐานข้อมูลของคณะให้มีความทันสมัยมากขึ้น เพ่ือให้บุคลากรได้เห็นและ

ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ เช่น ฐานข้อมูลทางด้านการวิจัย  เป็นต้น 

        10) ให้ความส าคัญและสนับสนุนการประกันคุณภาพเป็นอย่างมาก 
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       11) มีความเป็นผู้น า กล้าตัดสินใจ มีความตรงไปตรงมา ตั้งใจในการท างานและตรวจสอบได้  

        12) มีนโยบายพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน ให้การสนับสนุนบุคลากรทุกระดับ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการท างานมากขึ้น 

         13) มีระบบการติดตามงานและก าหนดให้มีการประชุมทุกวันจันทร์ เพ่ือรับฟังความ

คิดเห็นในการท างาน 

          14) ก าหนดแผนการหารายได้และส่งเสริมให้อาจารย์ได้ท าผลงานทางวิชาการท าให้คณะ 

มีรายได้มากขึ้น 

          15) คณบดีรับฟังปัญหาและตัดสินใจแก้ปัญหาได้ทันท่วงที 

       ด้านการเรียนการสอน 

      1) มีนโยบายปรับปรุงอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

      2) สนับสนุนงานด้านวิชาการได้อย่างรวดเร็ว 

      3) สนับสนุนการแข่งขันงานด้านวิชาการของนิสิตและสนับสนุนอย่างเต็มที่ 

         ด้านวิจัยและการบริการวิชาการ 

           1) ให้การสนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัย การแข่งขันต่าง ๆ เพ่ือสร้างชื่อเสียงให้กับ

คณะและมหาวิทยาลัย 

      2) เพิ่มเครื่องมืออุปกรณ์ในการท างานวิจัยเพิ่มมากข้ึน 

      3) ท าความร่วมมือกับภาคเอกชน เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ 

    ด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่า 

     เชิญศิษย์ เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะและมีการถ่ายทอดทักษะ 

ของศิษย์เก่าให้นิสิตปัจจุบันได้เรียนรู้ 

        ด้านอาคารสถานที่ 

            1) ท าการเปิดใช้ลิฟท์ภายในคณะที่หยุดใช้มาเป็นระยะเวลานาน 

      2) มีการปรับปรุงทัศนียภาพภายในคณะ 

       ด้านการเงินและพัสดุ 

   มีนโยบายในการจัดสรรงบประมาณที่ดี 

   ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภายในองค์กร 

    มีการประชาสัมพันธ์เรื่องทุนการศึกษาและเรื่องการอบรมต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

   1.2  ประเด็นที่ควรพัฒนา 

        ด้านบริหารจัดการ 

         1) สนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจ านวนนิสิตที่มี

เพ่ิมมากข้ึนเพื่อไม่ให้ส่งผลต่อการเรียนการสอน 
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             2) ช่วยพัฒนาระบบการท างานที่ช้าอยู่ให้มีกระบวนการท างานที่รวดเร็วมากขึ้น 

        ด้านการเรียนการสอน 

        1) มีนโยบายด้านบัณฑิตศึกษาให้มากข้ึน 

                     2) ควรมีนโยบายให้นิสิตสามารถใช้เครื่องมือที่อยู่ต่างสาขาวิชาได้สะดวกมากขึ้น 

            3) ควรส ารวจอุปกรณ์ในการท า Lab และจัดหาให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

            4) คณะควรเพิ่มกิจกรรมการศึกษาดูงานที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิตเพิ่มมากขึ้น 

       ด้านวิจัยและการบริการวิชาการ 

           ส่งเสริมนักวิจัยโดยการหาทุนทั้งภายในและภายนอก 

      ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภายในองค์กร 

         ประชาสัมพันธ์ช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้บริหาร กับบุคลากรทั่วไปให้มีความชัดเจน 

         ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภายในองค์กร 

                     เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ของคณะ ให้ศิษย์เก่าได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ  

       ด้านอาคารสถานที่ 

         1) ช่วยจัดสรรห้องท างานของอาจารย์ที่ยังไม่มีห้องท างาน 

        2) ดูแลเรื่องสถานท่ีจอดรถภายในคณะให้มีความเท่าเทียมกัน 

  2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
    คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ พบว่าผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อยู่ในเกณฑ์ดีเป็นที่น่าพอใจ ได้รับการสนับสนุนเป็น
อย่างดีจากบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้  
    1) น าเทคโนโลยี ระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการสื่อสารภายในองค์กร 

    2) การน าเสนอผลงานควรน าเสนอไปตามพันธกิจที่ได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

ให้ครบถ้วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการส่งเสริมท าให้อาจารย์พัฒนาโครงการวิจัยและท าวิจัยที่เน้น

คุณภาพ ต าแหน่งทางวิชาการ และการบริการสังคม 

    3) ให้ความส าคัญในการแสวงหาแหล่งเงินทุนจากภายนอกและเครือข่ายวิจัย 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ิมจ านวนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และผลงานวิจัยในอนาคต 

    4) จัดสรรเวลาการใช้ห้องปฏิบัติการระหว่างนิสิตระดับปริญญาตรีและนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาให้เหมาะสม ทั้งนี้อาจใช้ห้องปฏิบัติการร่วมกับคณะอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะงานวิจัยใกล้เคียงกัน 

    5) ปรับขั้นตอนการท างานให้กระชับและรวดเร็วยิ่งขึ้น เช่น การจัดสรรทุนวิจัย เป็นต้น  
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรสิทธิ์  

โทจ าปา คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 

1 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

  2.  รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ 

ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้

เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  รับทราบและให้ข้อเสนอแนะผลการด า เนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ งาน  

ของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

5. มตทิี่ประชุม 

  1. รับทราบสรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.วรสิทธิ์ โทจ าปา คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการปฏิบัติงานครบรอบ  

ปีที่ 1 วาระท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กนัยายน 2565) 

   2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

    2.1  คณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ควรด าเนินการ ดังนี้ 

     1) การใช้ประโยชน์จากอาคารศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีแปรรูปผลิต

การเกษตรและอาหาร ของภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรให้มากที่สุด เพ่ือเป็นแหล่งจัดหารายได้เข้าคณะ เช่น 

จัดท าเป็นห้องปฏิบัติการตรวจสอบมาตรฐานผลิตผลทางการเกษตร โดยเฉพาะสมุนไพร และท าความร่วมมือกับ

คณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย เช่น ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือท างานวิจัยร่วมกัน โดยให้คณะ

เกษตรศาสตร์ฯ เป็นหัวหน้าทีม 

     2)  การจัดหาสถานที่เลี้ยงสัตว์เกษตร  

     3)  การพัฒนามาตรฐานการเลี้ยงสัตว์เกษตร ควรจัดเป็นนโยบายของผู้บริหาร

คณะ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและนิสิตได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง  
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    2.2 สภามหาวิทยาลัยมีความเห็นว่า การใช้พ้ืนที่ของที่ดินบึงระมาณ อ าเภอบางระก า 

จังหวัดพิษณุโลก ต้องไม่ขัดกับหลักการเดิมคือเป็นพ้ืนที่แก้มลิงเพ่ือใช้กักเก็บน้ า โดยมอบให้มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตรวจสอบสิทธิของการใช้พ้ืนที่ให้เรียบร้อยก่อนด าเนินการปรับปรุง โดยให้ใช้พ้ืนที่เกาะ 3 เกาะที่มีอยู่แล้วให้เกิด

ประโยชน์มากที่สุด และวางแผนระบบการบ าบัดน้ าเสียของแต่ละเกาะเพ่ือป้องกันไม่ให้กลายเป็นแหล่งเพาะพันธุ์

เชื้อโรคต่อไป  

3.  มอบฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ท าหนังสือถึงคณบดี  

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแจ้งผลรายงานการติดตาม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเผยแพร่รายงานการติดตาม

ประเมินผลฯ ในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้กับคณะกรรมการประจ าคณะฯ บุคลากรสายสายสนับสนุน และ

ผู้เกี่ยวข้องของคณะฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

    
 
ระเบียบวาระที่ 4.1          รายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร  
  (ฝ่ายตรวจสอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล ส านักงานสภา 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร)   

 

1. สรุปเรื่อง  
     คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้รับแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 

2564 มีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยในด้านการควบคุมภายใน  

การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแลที่ดีของฝ่ายบริหาร การปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก าหนด 

และการสอบทานให้มีการรายงานการเงินที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ รวมทั้งการก ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ทั้งนี้ เพ่ือช่วยสนับสนุน ส่งเสริม ผลักดันการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ด้วยความประหยัดและคุ้มค่า โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด้วย 

  1. รองศาสตราจารย์ดุษฎี   สงวนชาติ    ประธานกรรมการ 

  2. นายสมพงษ์      วนาภา     กรรมการ 

  3. รองศาสตราจารย์วันเพ็ญ  กฤตผล     กรรมการ 

  4. นายนนทพล     นิ่มสมบุญ    กรรมการ 

ระเบียบวาระที่ 4       เรือ่งเสนอเพื่อพิจารณา 
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  5. นางศิริลักษณ์     กาญจนโยธิน    กรรมการ 

  6. หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล   เลขานุการ   

  เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้มีการประชุม

ร่วมกันจ านวน 7 ครั้ง ประชุมหารือกับอธิการบดีและผู้บริหารของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ครั้งและการประชุม

ตรวจเยี่ยมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ 1 หน่วยงาน ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ และ

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริด เทคโนโลยี โดยผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ซึ่งได้

มีการรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยแล้วนั้น สามารถสรุปผลการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ที่ก าหนดได้ดังนี้  

  1. การจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  2. การสอบทานการควบคุมภายใน 

  3. การสอบทานการรายงานการเงินให้ถูกต้องและเชื่อถือได้ 

  4. การสอบทานการก ากับดูแลที่ดีของฝ่ายบริหาร 

  5. การก ากับดูแลหน่วยตรวจสอบภายใน 

  นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบฯ ยังได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ประจ าปี พ.ศ.2565 โดยก าหนดแบบประเมินขึ้นตามรูปแบบที่สมาคมผู้ตรวจสอบ

ภายในสากล (The Institute of Internal Auditor – IIA) ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสรุปผลการประเมินได้คะแนน 

โดยรวม 79.77 คะแนน  

  อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ สามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที่ได้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่มีกฎระเบียบก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า อันจะช่วยสนับสนุนให้

ข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และประหยัด รวมทั้งเกิดความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อสาธารณชน คณะกรรมการตรวจสอบฯ

จ าเป็นต้องมีเครื่องมือ ซึ่งได้แก่ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเข้มแข็ง มีศักยภาพ และมีอิสระที่เพียงพอ

เหมาะสม ตามหลักการของมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในที่รับรองกันโดยทั่วไป ดังนั้นคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ จึงมีความเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ที่ ได้รายงานผลการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 2 ต่อสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยได้มีมติมอบฝ่ายบริหารพิจารณา

ด าเนินการ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 301 (9/2565) เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2565 ซึ่งสรุป

ข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 

        1.1) การปรับเปลี่ยนชื่อเรียกและการปรับปรุงภารกิจหน้าที่ของฝ่ายตรวจสอบและ

เสริมสร้างธรรมาภิบาล โดยให้ใช้ชื่อหน่วยงานเป็นส านัก/ ส านักงาน/ หน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้มีการ

มอบหมายงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ
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ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ให้กับหน่วยงานอื่นตามที่เห็นสมควร

เหมาะสมด าเนินการต่อไป ทั้งนี้ เพ่ือให้ชื่อหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นที่เข้าใจได้อย่างชัดเจนแก่บุคคล

โดยทั่วไป และสนับสนุนให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในได้อย่าง

เหมาะสมและมีความเป็นอิสระ 

        1.2) การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน โดยให้ปรับโครงสร้างภายในจากปัจจุบันมีงานตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วย 4 สายตรวจสอบ และ

งานเสริมสร้างธรรมาภิบาล เป็นงานตรวจสอบ 4 งาน และงานบริหารทั่วไป 1 งาน ดังเช่น ปี พ.ศ.2552 – 2561 

รวมทั้งจัดให้หัวหน้าสายตรวจสอบ ทั้ง 4 สาย บรรจุลงในกรอบของหัวหน้างานตรวจสอบทั้ง 4 งาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ 

ผู้ตรวจสอบภายในสามารถได้รับศักดิ์และสิทธิดังเช่นเดิมที่เคยได้รับ 

  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบฯ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาด าเนินการทั้งสองเรื่อง  

ตามข้อ 1.1) และ 1.2) ให้เกิดผลสัมฤทธิ์โดยเร็ว 

  2. การพัฒนาบุคลากรและการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้

สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้แบบมืออาชีพ โดยมีงบประมาณที่จะได้รับการจัดสรรเป็นของหน่วยงาน

โดยตรงอย่างเพียงพอเหมาะสมต่อภารกิจหน้าที่ ซึ่งจะสามารถบริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานได้อย่าง

รวดเร็วและคล่องตัว รวมทั้งมีความเพียงพอต่อความจ าเป็นในภารกิจหน้าที่ 

  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบฯ มหาวิทยาลัยควรให้การสนับสนุนในการพัฒนา

บุคลากรที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมีการจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานตรวจสอบภายในโดยตรง 

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
สรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  
 

3.  ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้

เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    1. รับทราบรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร  

2. เห็นชอบกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ตามข้อ 1. และ 2. 
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5. มติที่ประชุม           

1. รับทราบการรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

2. มอบ รองศาสตราจารย์ดุษฎี สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยนเรศวร สรุปผลการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ ให้มีข้อความกระชับขึ้น 

และเสนอให้นายกสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบก่อนส่งให้มหาวิทยาลัย  และให้มหาวิทยาลัยพิจารณา

น าเสนอในรายงานประจ าปี  

3. มอบฝ่ายบริหารพิจารณาความเหมาะสมในการด าเนินการ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือทราบต่อไป 
 

 ระเบียบวาระที่ 4.2  การขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงาน 
    ของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ (กองแผนงาน)  
 

1. สรุปเรื่อง 

    ตามที่ กองส่งเสริมการบริการวิชาการ มีภารกิจด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดย
มีโครงสร้างงาน 5 งาน ได้แก่ งานจัดการแหล่งทุนบริการวิชาการ งานพัฒนาเครือข่ายและจัดหาทุน งานพัฒนา
ทรัพย์สินและธุรกิจองค์กร งานบริการวิชาการเชิงสาธารณะ และหน่วยเลขานุการ นั้น แต่ ปัจจุบัน พบว่า
มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายในการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการและน าไปใช้ให้เกิดประโยชท์ทาง
สังคม เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาบุคลากรของกองส่งเสริมบริการวิชาการกับเครือข่ายต่าง ๆ อีกทั้งยัง
เป็นการหารายได้สู่มหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ง นั้น  
   ดังนั้น เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานด้านการบริการ
วิชาการ จึงขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงาน จากเดิม งานจัดโครงการและฝึกอบรม เปลี่ยนเป็น งานบริการ
วิชาการเชิงสาธารณะ สังกัดกองส่งเสริมการบริการวิชาการ 
   ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับโครงสร้างหน่วยงานของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ ดังนี้ 

โครงการปัจจุบัน โครงการปรับใหม่ หมายเหตุ 

1. งานจัดการแหล่งทุนบริการวิชาการ 

2. งานพัฒนาทรัพย์สินและธุรกิจองค์กร 

3. งานพัฒนาเครือข่ายและจัดหาทุน 

4. งานจัดโครงการและฝึกอบรม 

5. หน่วยเลขานุการ 

1. งานจัดการแหล่งทุนบริการวิชาการ 

2. งานพัฒนาทรัพย์สินและธุรกิจองค์กร 

3. งานพัฒนาเครือข่ายและจัดหาทุน 

4. งานบริการวิชาการเชิงสาธารณะ 

5. หน่วยเลขานุการ 

คงเดิม 

คงเดิม 

คงเดิม 

เปลี่ยนชื่อ 

คงเดิม 
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2. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

      (4)   พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย 
สถาบัน ส านัก และศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงานดังกล่าว 
 

3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา  
1. อนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงาน ของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ ตามท่ีเสนอ 

      2. มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 
 3. มอบกองกฎหมาย จัดท าประกาศฯ การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่  

ของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ 
4. มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่  

ของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ  
5. มอบกองแผนงาน กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคล ด าเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัย   
 

4.  มติที่ประชุม  

1. อนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงาน ของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ ดังนี้ 
โครงการปัจจุบัน โครงการปรับใหม่ หมายเหตุ 

1. งานจัดการแหล่งทุนบริการวิชาการ 

2. งานพัฒนาทรัพย์สินและธุรกิจองค์กร 

3. งานพัฒนาเครือข่ายและจัดหาทุน 

4. งานจัดโครงการและฝึกอบรม 

5. หน่วยเลขานุการ 

1. งานจัดการแหล่งทุนบริการวิชาการ 

2. งานพัฒนาทรัพย์สินและธุรกิจองค์กร 

3. งานพัฒนาเครือข่ายและจัดหาทุน 

4. งานบริการวิชาการเชิงสาธารณะ 

5. หน่วยเลขานุการ 

คงเดิม 

คงเดิม 

คงเดิม 

เปลี่ยนชื่อ 

คงเดิม 

      2. มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 
 3. มอบกองกฎหมาย จัดท าประกาศฯ การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่  

ของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ 
4. มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่  

ของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ  
5. มอบกองแผนงาน กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคล ด าเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัย   
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

ระเบียบวาระที่ 4.3   การขออนุมัติปรับโครงสร้างงานภายใน โรงพยาบาล 
     มหาวิทยาลัยนเรศวร ของคณะแพทยศาสตร ์(กองแผนงาน) 
 

1. สรุปเรื่อง 

   ด้วยคณะแพทยศาสตร์ มีความประสงค์ขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในส่วนงานโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ อีกทั้ง เพ่ือให้
สอดคล้องกับการให้บริการผู้ป่วยที่มีอัตราการเข้ารับบริการเพ่ิมมากข้ึน   
   ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 3/2566  เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับโครงสร้างงานภายในโรงพยาบาลมหาวิทย าลัยนเรศวร  
ของคณะแพทยศาสตร์ จากเดิม 33 งาน เป็น 43 งาน ดังนี้  

โครงสร้างปัจจบุัน โครงสร้างปรบัใหม ่ หมายเหต ุ

1. งานการพยาบาลผู้ปว่ยนอก 
2. งานการพยาบาลอุบัติเหตุ-ฉกุเฉิน 
3. งานการพยาบาลพิเศษ 
4. งานการพยาบาลผา่ตัด 
5. งานการพยาบาลสูติ-นรีเวชกรรม 
6. งานการพยาบาลกุมารเวชกรรม 
7. งานการพยาบาลศัลยกรรมกระดูกและข้อ 
8. งานการพยาบาลวิสัญญ ี
9. งานสนับสนุนการพยาบาล 
10. งานการพยาบาลจกัษุ โสต ศอ นาสกิ 
11. งานบริการปฐมภูมิและสร้างเสริมสุขภาพ 

1. งานการพยาบาลผู้ปว่ยนอก 
2.งานการพยาบาลอุบัติเหต-ุฉุกเฉิน 
3. งานการพยาบาลพิเศษ 
4.งานการพยาบาลผ่าตัด 
5. งานการพยาบาลสูติ-นรีเวชกรรม 
6. งานการพยาบาลกุมารเวชกรรม 
7. งานการพยาบาลศัลยกรรมกระดูกและข้อ 
8. งานการพยาบาลวิสัญญ ี
9. งานสนับสนุนการพยาบาล 
10.งานการพยาบาลจักษุ โสต ศอ นาสกิ 
11.งานบริการปฐมภูมิและสร้างเสริมสุขภาพ 

คงเดิม 

12. งานการพยาบาลผู้ปว่ยวิกฤต 

 

12. งานการพยาบาลศัลยกรรม 1 

13. งานการพยาบาลอายุรกรรม 1 

ยกเลิกงานเดิมและจัดตั้ง

เป็น 2 งานใหม ่

13. งานการพยาบาลศัลยกรรม 

14. งานการพยาบาลอายุรกรรม 

14. งานการพยาบาลศัลยกรรม 2 

15. งานการพยาบาลอายุรกรรม 2 
เปลี่ยนชื่องาน 

 16. งานบริหารการพยาบาล 

17. งานวิชาการทางการพยาบาล 

18. งานพัฒนาบริการพยาบาลด่านหนา้ 

19. งานพัฒนาบริการพยาบาลผู้ป่วยใน 

20. งานพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

จัดตั้งงานใหม่ 

15. งานบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

16. งานห้องปฏิบัติการกลาง 

17. งานธนาคารเลือด 

21. งานบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

22. งานห้องปฏิบัติการกลาง 

23. งานธนาคารเลือด 

คงเดิม 

 24. งานชันสูตรโรคติดเชื้อ จัดตั้งงานใหม่  

(ดึง 2 หน่วย จากงาน 

ห้องปฏิบัติการกลางมา

สังกัด) 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

โครงสร้างปัจจบุัน โครงสร้างปรบัใหม ่ หมายเหต ุ

18. งานพัฒนาระบบยา  ยกเลิก 

19. งานบริหารเภสัชกรรม 25. งานบริหารเวชภัณฑ์ยา 

26. งานผลิตยา 

27. งานบริการและบริบาลผู้ปว่ยนอก 

28. งานบริการและบริบาลผู้ปว่ยใน 

29. งานเภสัชสนเทศและคุณภาพระบบยา 

เปลี่ยนชื่อและ 

จัดตั้งงานใหม่  

(โดยเปลี่ยนสถานะ 

จากหนว่ยเป็นงาน) 

20. งานเลขานุการโรงพยาบาล 

21. งานธุรการโรงพยาบาล 

30. งานเลขานุการโรงพยาบาล 

31. งานธุรการโรงพยาบาล 
คงเดิม 

22. งานบริหารค่ารักษาพยาบาล 32. งานประกันสุขภาพ เปลี่ยนชื่องาน 

23. งานบริหารคุณภาพเวชระเบยีบ 

24. งานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

25. งานโภชนาการ 

26. งานเครื่องมือแพทย์ 

27. ศูนย์โรคหัวใจ 

28. ศูนย์วิจัยโลหิตวิทยา 

29. ศูนย์มะเร็ง 

30. ศูนย์ปลูกถ่ายกระจกตาและผ่าตัดแก้ไขสายตา 

31. ศูนย์โรคไต 

32. ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยาก 

33. งานกายภาพบ าบัดกจิกรรมบ าบัด 

     และกายอุปกรณ์ 

33. งานบริหารคุณภาพเวชระเบยีน 

34. งานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

35. งานโภชนาการ 

36. งานเครื่องมือแพทย์ 

37. ศูนย์โรคหัวใจ 

38. ศูนย์วิจัยโลหิตวิทยา 

39. ศูนย์มะเร็ง 

40. ศูนย์ปลูกถ่ายกระจกตาและผ่าตัดแก้ไขสายตา 

41. ศูนย์โรคไต 

42. ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยาก 

43. งานกายภาพบ าบัด กิจกรรมบ าบัด 

     และกายอุปกรณ์ 

คงเดิม 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   เอกสารแนบการปรับโครงสร้างงานภายในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร องคณะ

แพทยศาสตร์ ดังนี้ 

   1.  ตารางเปรียบเทียบการปรับเปลี่ยนชื่อ งานการพยาบาลในโครงสร้างโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยนเรศวร   

2. โครงสร้างฝ่ายการพยาบาล  

3. โครงสร้างบุคลากรฝ่ายการพยาบาล  

4. ตารางเปรียบเทียบการปรับเปลี่ยน ของฝ่ายพยาธิวิทยาคลินิกในโครงสร้างโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

5. โครงสร้างฝ่ายพยาธิวิทยาคลินิก  

6. โครงสร้างบุคลากรฝ่ายพยาธิคลินิก  

   7.   ตารางเปรียบเทียบการปรับเปลี่ยนชื่อ งานบริหารค่ารักษาพยาบาลในโครงสร้าง

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

8. โครงสร้างงานประกันสุขภาพ  

9. โครงสร้างบุคลากรงานประกันสุขภาพ  

   10.  มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันศุกร์ที่  

18 พฤศจิกายน 2565 วาระที่ 4.7 เรื่อง การพิจารณาการปรับโครงสร้างส่วนของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

นเรศวร  

   11.  ตารางเปรียบเทียบการปรับเปลี่ยนชื่อฝ่ายเภสัชกรรม ในโครงสร้างโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

   12.  โครงสร้างฝ่ายเภสัชกรรม  

   13.  โครงสร้างบุคลากรฝ่ายเภสัชกรรม  

   14.  มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 13/2565 เมื่อวันศุกร์ที่  

23 ธันวาคม 2565 ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่อง พิจารณาปรับโครงสร้างฝ่ายเภสัชกรรม  

 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก และศูนย์

หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานดังกล่าว 

 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา  
1. อนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสร้างงานภายใน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ของคณะแพทยศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 
      2. มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 

 3.  มอบกองกฎหมาย จัดท าประกาศฯ การแบ่ งส่ วนราชการตามโครงสร้ า ง ใหม่   
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ของคณะแพทยศาสตร์ 

4.  มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้ าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่   
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ของคณะแพทยศาสตร์ 

5. มอบกองแผนงาน กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคล ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัย   
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

5.  มติที่ประชุม  

1. อนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสร้างงานภายใน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ของคณะแพทยศาสตร์ จากเดิม 33 งาน เป็น 43 งาน ดังนี้  

โครงสร้างปัจจบุัน โครงสร้างปรบัใหม ่ หมายเหต ุ

1. งานการพยาบาลผู้ปว่ยนอก 
2. งานการพยาบาลอุบัติเหตุ-ฉกุเฉิน 
3. งานการพยาบาลพิเศษ 
4. งานการพยาบาลผา่ตัด 
5. งานการพยาบาลสูติ-นรีเวชกรรม 
6. งานการพยาบาลกุมารเวชกรรม 
7. งานการพยาบาลศัลยกรรมกระดูกและขอ้ 
8. งานการพยาบาลวิสัญญ ี
9. งานสนับสนุนการพยาบาล 
10. งานการพยาบาลจักษ ุโสต ศอ นาสิก 
11. งานบริการปฐมภูมิและสรา้งเสริมสุขภาพ 

1. งานการพยาบาลผู้ปว่ยนอก 
2. งานการพยาบาลอุบัติเหตุ-ฉกุเฉิน 
3. งานการพยาบาลพิเศษ 
4. งานการพยาบาลผา่ตัด 
5. งานการพยาบาลสูติ-นรีเวชกรรม 
6. งานการพยาบาลกุมารเวชกรรม 
7. งานการพยาบาลศัลยกรรมกระดูกและขอ้ 
8. งานการพยาบาลวิสัญญ ี
9. งานสนับสนุนการพยาบาล 
10. งานการพยาบาลจักษ ุโสต ศอ นาสิก 
11. งานบริการปฐมภูมิและสรา้งเสริมสุขภาพ 

คงเดิม 

12. งานการพยาบาลผู้ปว่ยวิกฤต 

 

12. งานการพยาบาลศัลยกรรม 1 

13. งานการพยาบาลอายุรกรรม 1 

ยกเลิกงานเดิมและจัดตั้ง

เป็น 2 งานใหม ่

13. งานการพยาบาลศัลยกรรม 

14. งานการพยาบาลอายุรกรรม 

14. งานการพยาบาลศัลยกรรม 2 

15. งานการพยาบาลอายุรกรรม 2 
เปลี่ยนชื่องาน 

 16. งานบริหารการพยาบาล 

17. งานวิชาการทางการพยาบาล 

18. งานพัฒนาบริการพยาบาลด่านหนา้ 

19. งานพัฒนาบริการพยาบาลผู้ป่วยใน 

20. งานพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

จัดตั้งงานใหม่ 

15. งานบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

16. งานห้องปฏิบัติการกลาง 

17. งานธนาคารเลือด 

21. งานบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

22. งานห้องปฏิบัติการกลาง 

23. งานธนาคารเลือด 

คงเดิม 

 24. งานชันสูตรโรคติดเชื้อ จัดตั้งงานใหม่  

(ดึง 2 หน่วย จากงาน 

ห้องปฏิบัติการกลางมา

สังกัด) 

18. งานพัฒนาระบบยา  ยกเลิก 

19. งานบริหารเภสัชกรรม 25. งานบริหารเวชภัณฑ์ยา 

26. งานผลิตยา 

27. งานบริการและบริบาลผู้ปว่ยนอก 

28. งานบริการและบริบาลผู้ปว่ยใน 

29. งานเภสัชสนเทศและคุณภาพระบบยา 

เปลี่ยนชื่อและ 

จัดตั้งงานใหม่  

(โดยเปลี่ยนสถานะ 

จากหนว่ยเป็นงาน) 

20. งานเลขานุการโรงพยาบาล 

21. งานธุรการโรงพยาบาล 

30. งานเลขานุการโรงพยาบาล 

31. งานธุรการโรงพยาบาล 
คงเดิม 

22. งานบริหารค่ารักษาพยาบาล 32. งานประกันสุขภาพ เปลี่ยนชื่องาน 

23. งานบริหารคุณภาพเวชระเบยีบ 33. งานบริหารคุณภาพเวชระเบยีน คงเดิม 
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โครงสร้างปัจจบุัน โครงสร้างปรบัใหม ่ หมายเหต ุ

24. งานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

25. งานโภชนาการ 

26. งานเครื่องมือแพทย์ 

27. ศูนย์โรคหัวใจ 

28. ศูนย์วิจัยโลหิตวิทยา 

29. ศูนย์มะเร็ง 

30. ศูนย์ปลูกถ่ายกระจกตาและผ่าตัดแก้ไขสายตา 

31. ศูนย์โรคไต 

32. ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยาก 

33. งานกายภาพบ าบัดกจิกรรมบ าบัด 

     และกายอุปกรณ์ 

34. งานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

35. งานโภชนาการ 

36. งานเครื่องมือแพทย์ 

37. ศูนย์โรคหัวใจ 

38. ศูนย์วิจัยโลหิตวิทยา 

39. ศูนย์มะเร็ง 

40. ศูนย์ปลูกถ่ายกระจกตาและผ่าตัดแก้ไขสายตา 

41. ศูนย์โรคไต 

42. ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยาก 

43. งานกายภาพบ าบัด กิจกรรมบ าบัด 

     และกายอุปกรณ์ 

 

 2. มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 
 3. มอบกองกฎหมาย จัดท าประกาศฯ การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่  

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ของคณะแพทยศาสตร์ 
4. มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่  

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ของคณะแพทยศาสตร์ 
5. มอบกองแผนงาน กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคล ด าเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัย   
  ทั้งนี้  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ได้มีข้อเสนอแนะให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะแพทยศาสตร์ รายงานผลการเปลี่ยนแปลงในประสิทธิภาพการด าเนินงานต่าง ๆ  ภายหลังการปรับโครงสร้าง

องค์กรดังกล่าวข้างต้นต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.4          การพิจารณา (ร่าง) ขอ้บังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
  ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. .... (กองกฎหมาย)  

 

1. สรุปเรื่อง  

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 296 (4/2565) เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2565  
มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างคณะกรรมการสภาวิชาการตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
ในสถาบันอุดมศึกษา จากเดิมประกอบด้วย กรรมการที่มาจากคณบดีโดยต าแหน่ง เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
หรือคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ระดับศาสตราจารย์ขึ้นไป (ตามมติสภาฯ  
ครั้งที่ 295 (3/2565) เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565) โดยให้เทียบเคียงกับข้อบังคับ/โครงสร้างคณะกรรมการ
สภาวิขาการของมหาวิทยาลัยอื่น นั้น  
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สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 299 (7/2565) เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2565 ที่ประชุม 
ได้มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   1. มอบให้ฝ่ายบริหารพิจารณา ข้อ 5 (4) เกี่ยวกับวาระการด ารงต าแหน่งว่าควรจะเป็นการ 
หมุนเวียนคณะ หรือหมุนเวียนตัวบุคคลโดยให้ระบุถึงเจตนารมณ์ 
   2. ให้แยกระหว่างกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และกรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า  
ส่วนงานระดับคณะ โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่งแยกกัน 
  3. พิจารณากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างประเทศในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือการมุ่งสู่
ความเป็นนานาชาติและทิศทางของมหาวิทยาลัยในอนาคต    

ต่อมา คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 22/2565 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
2565 ได้มีมติ เห็นควรให้ชะลอการปรับโครงสร้างของคณะกรรมการสภาวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. 2552 ฉบับลงวันที่ 21 เมษายน 2552 ออกไปก่อน เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้
เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จะมีการปรับโครงสร้างของกรรมการสภาวิชาการใหม่ตามร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ... อยู่แล้ว ประกอบกับการด าเนินการตามโครงสร้างกรรมการสภา
วิชาการปัจจุบันยังไม่พบปัญหาในทางปฏิบัติแต่อย่างใด จึงมีความเห็นว่ายังไม่จ าเป็นต้องปรับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเพื่อใช้งานในช่วงระยะเวลานี้  
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. ...  
2. ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. 2552 กับ  

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. ....  
 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533   

    มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

   (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด  

ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 อนุมัติให้ชะลอการปรับโครงสร้างของคณะกรรมการสภาวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

นเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. 2552 ฉบับลงวันที่ 21 เมษายน 2552 ออกไปก่อน เนื่องจากหากมหาวิทยาลัย
ได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จะมีการปรับโครงสร้างของกรรมการสภาวิชาการใหม่ตามร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ... ประกอบกับการด าเนินการตามโครงสร้างกรรมการสภาวิชาการ



26 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

ปัจจุบันยังไม่พบปัญหาในทางปฏิบัติแต่อย่างใด จึงมีความเห็นว่ายังไม่จ าเป็นต้องปรับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ใช้งานในช่วงระยะเวลานี้  

 

5. มติที่ประชุม 
1. อนุมัติให้ฝ่ายบริหารถอนเรื่องเพ่ือน ากลับไปทบทวนเรื่องการชะลอการด าเนินการเสนอ 

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. .... ทั้งนี้ ให้พิจารณาข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. .... ตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 299 (7/2565) 

เมื่อวันเสาร์ที่ 25 มิถุนายน 2565 ว่าสามารถด าเนินการโดยไม่ต้องรอการออกนอกระบบ ได้/ไม่ได้ อย่างไร 

และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

2. มอบฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการติดตามผลการ ปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย สรุปมติ/ข้อเสนอแนะ ของสภามหาวิทยาลัยในเรื่องของระเบียบ/ข้อบังคับต่างๆ ที่ยังค้างด าเนินการ

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 (ซึ่งเป็นช่วงเวลาก่อนที่ รองศาสตราจารย์  ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี ด ารงต าแหน่งรักษา 

ราชการแทนอธิการบดี) และน าเสนอฝ่ายบริหารเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการด า เนินการตามมติ 

ของสภามหาวิทยาลัยในระเบียบ/ข้อบังคับต่าง ๆ แต่ละรายการที่ยังคงค้างว่าสามารถด าเนินการโดยไม่ต้องรอ 

การออกนอกระบบ ได้/ไม่ได้ อย่างไร พร้อมทั้งระบุเหตุผล และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาทบทวน

และให้ข้อความเห็นต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.5 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Royal University of 
Phnom Penh, Cambodia ประเทศกัมพูชา  

โดยคณะมนุษยศาสตร ์(กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะมนุษยศาสตร์ ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Royal University of Phnom Penh, Cambodia ประเทศกัมพูชา โดยมีสาระส าคัญ 
ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อแลกเปลี่ยนนิสิต 
  2) เพื่อแลกเปลี่ยนอาจารย์ นักวิชาการ และบุคลากร 
  3) เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการวิจัย  
  4) เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลสิ่งพิมพ์และเอกสารทางวิชาการ 
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2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
   1) มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
    2) มีช่องทางในการแลกเปลี่ยนการท าวิจัยเพิ่มขึ้น 
   3) มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศกัมพูชา 
   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

    ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  

       (1) การแลกเปลี่ยนนิสิต 
   (2) การแลกเปลี่ยนอาจารย์ นักวิชาการ และบุคลากร 
   (3) ด าเนินโครงการ/กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรม  

(4) การจัดท าผลงานวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัย  
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 

2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
       (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Royal 
University of Phnom Penh, Cambodia ประเทศกัมพูชา 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้

เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัต ิ(ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Royal 
University of Phnom Penh, Cambodia ประเทศกัมพูชา 
 

5. มติที่ประชุม      

อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Royal 
University of Phnom Penh, Cambodia ประเทศกัมพูชา 
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ระเบียบวาระที่ 4.6 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ The Khmer writers 
association (KWA), the Kingdom of Cambodia 
ประเทศกัมพูชา โดยคณะมนุษยศาสตร ์(กองพัฒนาภาษาและ
กิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะมนุษยศาสตร์ ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ The Khmer writers association (KWA), the Kingdom of Cambodia ประเทศ
กัมพูชา โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) ความร่วมมือทางด้านวิจัย การตีพิมพ์ผลงาน และกิจกรรมทางวิชาการ 

2) การแลกเปลี่ยนและแบ่งปันเอกสารและข้อมูลด้านวรรณกรรม 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

   1) มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาเขมร     
    2) มีช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลการแปลงานวรรณกรรม 
   3) มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนข้อมูลการวิจัยวรรณกรรมเขมร 
   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

    ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
   (1) ด าเนินการความร่วมมือทางด้านวิจัย การตีพิมพ์ผลงาน และกิจกรรม 

ทางวิชาการ 
   (2) การแลกเปลี่ยนและแบ่งปันเอกสารและข้อมูลด้านวรรณกรรม 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 

2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ The Khmer 
writers association (KWA), the Kingdom of Cambodia ประเทศกัมพูชา 
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3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้

เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ The 
Khmer writers association (KWA), the Kingdom of Cambodia ประเทศกัมพูชา 
 

5. มติที่ประชุม  
อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวรกับ 

 The Khmer writers association (KWA), the Kingdom of Cambodia ประเทศกัมพูชา  

ทั้งนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะ ให้คณะมนุษยศาสตร์ รายงานผลการด าเนินงาน

ของบันทึกข้อตกลงความ ร่วมมือทางวิชาการดังกล่าวให้สภามหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะ ๆ เนื่องจากเป็น 

การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสมาคมนักเขียนในต่างประเทศ ซึ่งเป็นองค์กรวิชาชีพ มิใช่ 

เป็นสถาบันวิชาการ 

 

ระเบียบวาระที่ 4.7 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ MCI Management Center 
Innsbruck ประเทศออสเตรีย โดยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
และการสือ่สาร (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ MCI Management Center Innsbruck ประเทศออสเตรีย  
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) การแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการสอน การท าวิจัยร่วม การฝึกอบรม 
  2) ความร่วมมือในโครงการวิจัย งานประชุมวิชาการนานาชาติและงานสัมมนา 
  3) การแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ บทความวารสาร และข้อมูลด้านอื่นๆ 
  4) การแลกเปลี่ยนนิสิต 
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4.1) การน าเสนองานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
  4.2) การแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้น (Study Trip) 
   4.3) การท าหลักสูตรระยะสั้น  

5) ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมวิชาการด้านอ่ืนๆ ตามท่ีทั้งสองฝ่ายเห็นสมควร 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

   1) การพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็ งทางวิชาการ และการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือองค์กรระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากลได้อย่างต่อเนื่องและมีส่วนส าคัญในการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ 
   2) การผสานประโยชน์และความช านาญซึ่งกันและกันให้เกิดความร่วมมืออันดีในการ
สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา ภาษา การวิจัย และสังคมตลอดจนสนับสนุนการจัดกิจกรรม โครงการ  
ทางวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง การศึกษาดูงาน การพัฒนาบุคลากร การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การศึกษาวิจัย
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ อันจะน ามาซึ่งการเอื้ออ านวยประโยชน์ทางการศึกษาต่อกันอย่างยั่งยืน ประกอบกับ
การตื่นตัวในการเป็นประชาคมอาเซียนของหน่วยงานต่าง ๆ ในประเทศของกลุ่มอาเซียน 
    3) การตอบสนองต่อความต้องการของนิสิตยุคใหม่ ที่ต้องการมีความถนัดทางด้าน
วิชาการ อีกทังยังช่วยให้นิสิตมีทักษะในการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมที่แตกต่างกันของแต่ละเชื้อชาติ ศาสนา  
อันจะน าไปสู่การท างานในองค์กรระดับนานาชาติอย่างมีประสิทธิภาพภายหลังจากท่ีได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
    4) มีการถ่ายโอนความรู้จากทั้งสองประเทศ นิสิตไทยมีโอกาสในการมีเครือข่ายธุรกิจ
และคณะมีโอกาสเพิม่จ านวนิสิตต่างชาติอีกด้วย 
   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

    ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
   (1) การแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการสอน การท าวิจัยร่วม การฝึกอบรม 

(2) ความร่วมมือในโครงการวิจัย งานประชุมวิชาการนานาชาติและงานสัมมนา 
   (3) การแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ บทความวารสาร และข้อมูลด้านอื่นๆ 

(4) การแลกเปลี่ยนนิสิต 
   (5) การจัดท าหลักสูตรระยะสั้น   
ทั้งนี ้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 

2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว โดยมอบกองกฎหมายตรวจสอบรายละเอียดด้านกฎหมายก่อน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
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2. ข้อสังเกตของกองกฎหมาย 
   1) ตาม Article 5 ซึ่งก าหนดการด าเนินการภายใต้บันทึกข้อตกลงฯ ให้ได้รับการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ภายใต้กฎหมาย European privacy law the General Data Protection Regulation 2016/679 
(EU-GDPR) ดังนั้น หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบต้องศึกษาและปฏิบัติตามกฎหมายฉบับดังกล่าว 
   2) จากวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลง ปรากฏความร่วมมือในด้านการวิจัย หน่วยงานที่
รับผิดชอบต้องค านึงถึงเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา การรักษาความลับ รวมถึงงบประมาณและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 
โดยในการด าเนินการต้องมีการตกลงกันเป็นลายลักษณ์อักษรอีกครั้งหนึ่ง  
 

3. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ MCI 
Management Center Innsbruck ประเทศออสเตรีย 
 

4. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้

เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

5. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติ  (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ MCI 
Management Center Innsbruck ประเทศออสเตรีย 
 

6. มติที่ประชุม  
1. อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 

MCI Management Center Innsbruck ประเทศออสเตรีย  

2. มอบกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ ประสานให้คณะที่จะจัดท าบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการ ในครั้งต่อ ๆ ไป เพ่ิมเติมข้อมูลในด้าน University Ranking และความโดดเด่นของ 

แต่ละสถาบัน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยในการขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบันวิชาการต่าง ๆ 
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ระเบียบวาระที่ 4.8 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
ระหว่าง คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอ้ม มหาวทิยาลัยนเรศวร กับ Master of 
Humid Tropical Agriculture Faculty of Agriculture, 
Mulawarman University ประเทศอินโดนีเซีย        
โดยคณะเกษตรศาสตร ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  

  (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กั บ  Master of Humid Tropical Agriculture Faculty of Agriculture, Mulawarman University  
ประเทศอินโดนีเซีย โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือจัดส่งนิสิตในการแลกเปลี่ยนด้านการท าวิจัยระยะสั้นร่วมกัน รวมถึงด้านวิชาการ  

และวัฒนธรรมของทั้งสองฝ่าย 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

   เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนิสิตด้านการวิจัย ด้านวิชาการ 
   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

    ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
   (1) วางแผนการด าเนินกิจกรรม รูปแบบการด าเนินงานร่วมกัน และจัดหา 

ที่ปรึกษา/หอพัก ให้กับนิสิต 
   (2) เตรียมการจัดส่งนิสิตในการแลกเปลี่ยนด้านการท าวิจัยระยะสั้น   
   (3) นิสิตด าเนินการวิจัย 
   (4) จัดเตรียมเอกสาร/นิสิต ในการเดินทางกลับมหาวิทยาลัย 
   (5) ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว โดยมอบกองกฎหมายตรวจสอบรายละเอียดด้านกฎหมายก่อน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
 

2. ข้อสังเกตของกองกฎหมาย 
   1. บันทึกข้อตกลงฯ มีการก าหนดเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนนิสิต โดยให้แต่ละฝ่ายเป็น
ผู้รับผิดชอบในค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน รวมถึงมีการก าหนดเรื่องการโอนหน่วยกิต 
   2. บันทึกข้อตกลงฯ มีผลย้อนหลัง ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 1 ธันวาคม 2567 
   3. จากวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลง ปรากฏความร่วมมือในด้านการวิจัย หน่วยงานที่
รับผิดชอบต้องค านึงถึงเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา การรักษาความลับ รวมถึงงบประมาณและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 
โดยในการด าเนินการต้องมีการตกลงกันเป็นลายลักษณ์อักษรอีกครั้งหนึ่ง  
   4. กรณีการลงนามบันทึกข้อตกลงฯ เป็นอ านาจของอธิการบดีในฐานะหัวหน้าส่วนราชการ 
กรณีคณะฯ ประสงค์ให้คณบดีเป็นผู้ลงนามต้องได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดี 
 

3. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Master of Humid Tropical Agriculture Faculty of Agriculture, 
Mulawarman University ประเทศอินโดนีเซีย 
 

4. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

5.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง คณะเกษตรศาสตร์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Master of Humid Tropical Agriculture 
Faculty of Agriculture, Mulawarman University ประเทศอินโดนีเซีย 
 

6. มติที่ประชุม       

  อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง คณะเกษตรศาสตร์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Master of Humid Tropical Agriculture 
Faculty of Agriculture, Mulawarman University ประเทศอินโดนีเซีย 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

ระเบียบวาระที่ 4.9 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
ระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กับ College of Medicine, Tzu Chi University  
ประเทศไต้หวัน โดยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
(กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
ระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ College of Medicine, Tzu Chi University  
ประเทศไต้หวัน โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการศึกษา วิจัย ระหว่างนิสิตระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาของทั้งสองฝ่าย 
  2) เพ่ือสร้างความร่วมมือในโครงการวิจัยและกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ของทั้งสองฝ่าย 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

   1) มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการ การวิจัย ระหว่างนิสิต 
ของทั้งสองฝ่าย 
   2) มีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางด้านการเรียนการสอน งานวิชาการ งานวิจัย
ระหว่างนิสิตของทั้งสองฝ่าย 
   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

    ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
   (1) แลกเปลี่ยนนิสิตระดับปริญญาตรี 

(2) แลกเปลี่ยนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
   (3) แลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านวิชาการและด้านงานวิจัยของนิสิตทั้งสองฝ่าย 
   (4) ศึกษาดูงาน การฝึกอบรมของคณาจารย์และนิสิตของทั้งสองฝ่าย 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว โดยมอบกองกฎหมายตรวจสอบรายละเอียดด้านกฎหมายก่อน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
 

2. ข้อสังเกตของกองกฎหมาย 
   1. บันทึกข้อตกลงฯ มีการก าหนดเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนนิสิต ซึ่งมีการก าหนดรายละเอียด
เกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายของนิสิตที่ไปแลกเปลี่ยน รวมถึงมีการก าหนดเรื่องการโอนหน่วยกิต 
   2. จากวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลง ปรากฏความร่วมมือในด้านกฎหมาย หน่วยงานที่
รับผิดชอบต้องค านึงถึงเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา การรักษาความลับ รวมถึงงบประมาณและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 
โดยในการด าเนินการต้องมีการตกลงกันเป็นลายลักษณ์อักษรอีกครั้งหนึ่ง 
   3. บันทึกข้อตกลงฯ ก าหนดให้ไม่มีผลผูกพันในทางกฎหมาย กรณีเกิดความเสียหาย ค่าเสียหาย 
ค่าธรรมเนียมหรือการสูญเสียใด ๆ ให้เป็นความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 
   4. กรณีการลงนามบันทึกข้อตกลงฯ เป็นอ านาจของอธิการบดีในฐานะหัวหน้าส่วนราชการ 
กรณีคณะฯ ประสงค์ให้คณบดีเป็นผู้ลงนาม ต้องได้รับการมอบอ านาจจากอธิการบดี 
 

3. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ College of Medicine, Tzu Chi University ประเทศไต้หวัน 
 

4. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้

เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

5. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ College of Medicine, Tzu Chi University ประเทศไต้หวัน   
 

6. มติที่ประชุม  
  อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ College of Medicine, Tzu Chi University ประเทศไต้หวัน   
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

ระเบียบวาระที่ 4.10 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Shimane University 
ประเทศญ่ีปุ่น โดยคณะวิทยาศาสตร์ (กองพัฒนาภาษา 
และกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Shimane University ประเทศญี่ปุ่น โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิต (ระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา) และนักวิจัย ในการ

ท าวิจัยและศึกษาร่วมกัน 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

   นักวิจัย และนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
ในสาขาที่เก่ียวข้อง 
   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

    ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
   แลกเปลี่ยนนิสิตและนักวิจัยในการท าวิจัยและศึกษาร่วมกัน 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 

2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว โดยมอบกองกฎหมายตรวจสอบรายละเอียดด้านกฎหมายก่อน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
 

2. ข้อสังเกตของกองกฎหมาย 
   1. บันทึกข้อตกลงฯ มีการก าหนดเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนนิสิต ซึ่งมีการก าหนดรายละเอียด
เกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายของนิสิตที่ไปแลกเปลี่ยน รวมถึงมีการก าหนดเรื่องการโอนหน่วยกิต 
   2. บันทึกข้อตกลงฯ มีการก าหนดเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนอาจารย์และการศึกษาดูงาน จึงต้อง
ค านึงถึงงบประมาณ วิธีการด าเนินงานให้สอดคล้องกับระเบียบของทางราชการ 



37 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

   3. จากวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลง ปรากฏความร่วมมือในด้านการวิจัย หน่วยงานที่
รับผิดชอบต้องค านึงถึงเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา การรักษาความลับ รวมถึงงบประมาณและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 
โดยในการด าเนินการต้องมีการตกลงกันเป็นลายลักษณ์อักษรอีกครั้งหนึ่ง 
 

3. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
     (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Shimane 
University ประเทศญี่ปุ่น 
 

4. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้

เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

5.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   อนุมัติ  (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
Shimane University ประเทศญีปุ่่น 
 

6. มติที่ประชุม   
  อนุมัติ  (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
Shimane University ประเทศญี่ปุ่น 
 

ระเบียบวาระที่  4.11 การขออนุมัติจ านวนและรายชื่อนิสติที่ส าเร็จการศึกษา 
     ทุกระดับ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าภาคเรยีนต้น/ 
    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 

   ด้วยภาคเรียนต้น/ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2565 ได้มีนิสิตยื่นขอส าเร็จการศึกษา  
ซึ่งกองบริการการศึกษา  ได้ตรวจสอบแล้วมีนิสิตที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และเป็นไปตามเกณฑ์ เพ่ือเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย อนุมัติส าเร็จการศึกษาและรับปริญญา รวมทั้งสิ้น จ านวน 380 คน  ดังนี้  
(ข้อมูล ณ วันที่  20 มกราคม 2566)  

  - ระดับปริญญาเอก    จ านวน           28   คน 

  - ระดับปริญญาโท    จ านวน          111   คน 
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  - ระดับปริญญาตรี    จ านวน          241   คน  
  รวมทั้งสิ้น     จ านวน         380 คน 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1. จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าภาคเรียนต้น/  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามกลุ่ม คณะ วิทยาลัย ระดับการศึกษา ปริญญา สาขาวิชา และ เพศ 
จ านวน 380 คน 
   2. รายชื่อนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาฯ  จ านวน 380 คน 
 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้

เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติจ านวนและรายชื่อนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าภาค
ต้น/ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  รวมทั้งสิ้น จ านวน 380 คน ดังนี้  
   1) ระดับปริญญาเอก จ านวน  28 คน 
    - คณะวิทยาศาสตร์   จ านวน            5  คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จ านวน  1 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ านวน      1  คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จ านวน  2 คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จ านวน  1 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จ านวน      4 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จ านวน           12 คน 
   - วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน จ านวน  1 คน 
   - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จ านวน  1 คน 
    2) ระดับปริญญาโท จ านวน 111 คน 
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จ านวน            3  คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จ านวน            3  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จ านวน      2  คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จ านวน      1 คน 
   - คณะแพทยศาสตร์   จ านวน     2 คน 
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   - คณะเภสัชศาสตร์   จ านวน            4 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ านวน            8  คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จ านวน      2 คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จ านวน           13 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จ านวน           11 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จ านวน           57 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จ านวน  2 คน 
   - คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จ านวน      1  คน 
   - วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน จ านวน      1  คน 
   - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จ านวน            1 คน 
  3) ระดับปริญญาตรี จ านวน  241  คน  
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จ านวน          6 คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จ านวน           18  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จ านวน            53  คน 
   - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  จ านวน            11  คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จ านวน       13 คน 
   - คณะแพทยศาสตร์   จ านวน     1 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ านวน            40  คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จ านวน          1 คน 
   - คณะนิติศาสตร์    จ านวน           11 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จ านวน            27 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จ านวน            21  คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จ านวน             6 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จ านวน            29 คน 
   - วิทยาลัยนานาชาติ   จ านวน             4 คน 
  รวมทุกระดับท้ังสิ้น จ านวน   380 คน 
 

5. มตทิี่ประชุม     
อนุมัติจ านวนและรายชื่อนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าภาค

ต้น/ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  รวมทั้งสิ้น จ านวน 380 คน ดังนี้  
   1) ระดับปริญญาเอก จ านวน  28 คน 
    - คณะวิทยาศาสตร์   จ านวน            5  คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จ านวน  1 คน 
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   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ านวน      1  คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จ านวน  2 คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จ านวน  1 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จ านวน      4 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จ านวน           12 คน 
   - วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน จ านวน  1 คน 
   - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จ านวน  1 คน 
    2) ระดับปริญญาโท จ านวน 111 คน 
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จ านวน            3  คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จ านวน            3  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จ านวน      2  คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จ านวน      1 คน 
   - คณะแพทยศาสตร์   จ านวน     2 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จ านวน            4 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ านวน            8  คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จ านวน      2 คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จ านวน           13 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จ านวน           11 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จ านวน           57 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จ านวน  2 คน 
   - คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จ านวน      1  คน 
   - วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน จ านวน      1  คน 
   - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จ านวน            1 คน 
  3) ระดับปริญญาตรี จ านวน  241  คน  
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จ านวน          6 คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จ านวน           18  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จ านวน            53  คน 
   - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  จ านวน            11  คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จ านวน       13 คน 
   - คณะแพทยศาสตร์   จ านวน     1 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ านวน            40  คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จ านวน          1 คน 
   - คณะนิติศาสตร์    จ านวน           11 คน 
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   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จ านวน            27 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จ านวน            21  คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จ านวน             6 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จ านวน            29 คน 
   - วิทยาลัยนานาชาติ   จ านวน             4 คน 
  รวมทุกระดับท้ังสิ้น    จ านวน  380 คน 
 

ระเบียบวาระที่ 4.12        การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูร  
จ านวน 4 หลักสูตร  (กองบริการการศึกษา) 

 

1.  สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ และวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน  

ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  

4 หลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566  

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

  1. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ.2562 ของคณะ

ศึกษาศาสตร์ 

จากเดิม  นายธัช  มั่นต่อการ  เป็น  นางสาวจิติมา  วรรณศรี 

  2. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ.2562 ของคณะ

ศึกษาศาสตร์ 

จากเดิม 1) นางสาวนิชฎารัสมิ์ รักษาสัตย์   เป็น 1) นางสาวรุ้งกาญจน์ ประทุมทอง 

            2) นางสาวชนัดดา  ภูหงษ์ทอง           2)  นางสาวสิริกาณณ์  ทองมาก 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี พ.ศ.2564  

ของคณะสหเวชศาสตร์ 

1)  ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน  1 ราย 

  จากเดิม    นายณัฐพสิษฐ์ ชัยอนันต์กุล  

  เป็น         นางสาววชัรินทร เทียนสันต์  

2)  ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  คือ 

   นางอรทัย ตั้งวรสิทธิชัย 
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3)  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย คือ 

นายวรวรรษ   ส่งแจ้ง  

  4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี ฉบับปี  พ.ศ.2561  

ของวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 

1)  เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

จ านวน 1 ราย 

จากเดิม  นายธีรภาพ    ฉันทวัฒน์ เป็น นายนินนาท แดงเนียม 

2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

1.  Mr. Salvatore De Vincenzo   

2.  นายพงศ์วิศว์   ศรีแสงยิ่งเจริญ  

 

2. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ

และหน้าที่ (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัย

ก าหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

  1 .  หลั กสู ต รการศึ กษ าบัณฑิ ต  ส าขาวิ ช าภาษา ไทย  ( 4  ปี )  ฉบั บปี  พ . ศ . 2562   

ของคณะศึกษาศาสตร์ 

  2. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ.2562 ของคณะ

ศึกษาศาสตร์ 

3 .  หลักสู ตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  ฉบับปี  พ .ศ .2564  

ของคณะสหเวชศาสตร์ 

  4 .  หลักสู ตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา ฟิสิ กส์ทฤษฎี  ฉบับปี  พ .ศ .2561  

ของวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
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4. มติที่ประชุม    
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ.2562 ของคณะ

ศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลายปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ า 

หลกัสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ า 

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตผุลในการ

ขอเปลี่ยนแปลง 

1 นางจุฑารัตน์  เกตุปาน รอง

ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม.(จารึก
ตะวันออก), 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ศศ.บ.(ภาษาไทย),  

มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร์ 

1 นางจุฑารัตน์  เกตุปาน รอง

ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม.(จารึก
ตะวันออก), 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ศศ.บ.(ภาษาไทย),  

มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร์ 

คงเดิม 

2 นางสาวอ้อมธจิต แป้นศรี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(วิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา), 
มหาวิทยัลนเรศวร 
กศ.ม.(วิจัยและพัฒนา
การศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ศษ.บ.(ภาษาไทย), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2 นางสาวอ้อมธจิต แป้นศรี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(วิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา), 
มหาวิทยัลนเรศวร 
กศ.ม.(วิจัยและพัฒนา
การศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ศษ.บ.(ภาษาไทย), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

3 นางสาวชญาตี  เงารังษี อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาไทย), 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
กศ.บ.(ภาษาไทย), 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 

3 นางสาวชญาตี  เงารังษี อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาไทย), 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
กศ.บ.(ภาษาไทย), 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 

คงเดิม 

4 นายภัคพล ค าหน้อย อาจารย์ อ.ม.(ภาษาไทย), 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ศศ.บ.(ภาษาไทย), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4 นายภัคพล ค าหน้อย อาจารย์ อ.ม.(ภาษาไทย), 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ศศ.บ.(ภาษาไทย), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

5 นายธัช  มั่นต่อการ อาจารย์ ศศ.ด.(ภาษาไทย), 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
ศศ.ม.(จารึกภาษาไทย), 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ป.ธ.9 (ภาษา), 

โรงเรียนพระปริยติ

ธรรม 

5 นางสาวจิติมา  วรรณศรี รอง

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ค.ม.(การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
กศ.บ.(เกียรตินิยม

อันดับ 1) (การประถม 

ศึกษา), มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

เน่ืองจาก นาย

ธัช  

มั่นต่อการ ขอ

ลาออกจากการ

เป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและ

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร ต้ังแต่

วันท่ี 

10 ตุลาคม 2565 

เป็นต้นไป 

 

 

 



44 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

2) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ.2562 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย  ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์

ประจ า 

หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์

ประจ า 

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางสาวชนัดดา   

ภูหงษ์ทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(การวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ประยุกต์),มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ศศ.ม.(จิตวิทยาสังคม)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศศ.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

(การจัดการพัฒนาสังคม),

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1* นางสาวสิริกาณณ์   

ทองมาก 

อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์

ประยุกต์เพื่อการสอน

ภาษาอังกฤษ),

มหาวิทยาลัยพระจอม

เกล้าธนบุรี 

อบ.(ภาษาเยอรมัน-

อังกฤษ),จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

เนื่องจาก นางสาว ชนัดดา 

ภูหงษ์ทอง ย้ายไปเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

กศ.ม. และหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 

พัฒนศึกษา 

2* นายนพรัตน์  

จันทร์โสภา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ศศ.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

(ภาษาอังกฤษ),มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

2* นายนพรัตน์  

จันทร์โสภา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ศศ.บ.(เกียรตินิยม 

อันดับ 1) (ภาษาอังกฤษ),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

3* นางสาวนิชฎารัสมิ์  

รักษาสัตย์ 

อาจารย์ PHD. (Communication and 

Cultural Studies), university of 

Sounthern Queensland, 

Australia 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทร วโิรฒ 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

3* นางสาวรุ้งกาญจน์  

ประทุมทอง 

อาจารย์ ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ

เป็นภาษาต่างประเทศ), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ศศ.บ. (เกียรตินิยม 

อันดับ 2) (การสื่อสาร 

มวลชน), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เน่ืองจาก ภาควิชาภาษาอังกฤษ                

คณะมนุษยศาสตร์ มีความ

ประสงค์หมุนเวียนการปฏิบัติ

หน้าท่ีการเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4* นางสาวดวงพร   
ทองน้อย 

อาจารย์ M.A.(TESOL), Birkbeck 

College, University of 

London, England 

ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วศ.บ. (โฆษณา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

4* นางสาวดวงพร   
ทองน้อย 

อาจารย์ M.A.(TESOL), Birkbeck 

College, University of 

London, England 

ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วศ.บ. (โฆษณา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คงเดิม 

5* นายพัฒน์   

วัฒนสินธุ ์

อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่อ  การสื่อสาร

นานาชาติ), มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทร วิโรฒ 

M.Sc. (Counseling 

Psycholo),California State 

University, Fresno, U.S.A. 

สส.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 2)  

(สังคมสงเคราะห์ศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

5* นายพัฒน์   

วัฒนสินธุ ์

อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารนานาชาติ), 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 

M.Sc. (Counseling 

Psycholo),California 

State University, Fresno, 

U.S.A. 

สส.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 2)  

(สังคมสงเคราะห์ศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์

ประจ า 

หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์

ประจ า 

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

    6* นางสาวภัทรพร สุทธิ

รัตน์ 

อาจารย์ M.A. (Professinal 

Language and 

Intercultural Studies), 

The University of 

Leeds, UK 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คงเดิม 

    7 Mr. Henry Yuh 

Anchunda 

อาจารย์ กศ.ด. (หลักสูตรและการ
สอน), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
M.Ed. (Curriculum 
Studies and 
Teaching), University 
of Buea,  Cameroom   
B.Ed. (Curriculum 

Studies and 

Teaching), University 

of Buea,  Cameroom   

คงเดิม 

หมายเหตุ  * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี พ.ศ.2564 ของคณะสหเวชศาสตร์ 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป  

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
ล า

ดับ 

ที่ 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดั

บ 

ที่ 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการ

ขอเปลี่ยนแปลง 

1 นายครรชิต  

คงรส 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด.(เภสัชศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.ม.(พยาธิวิทยา

คลินิก),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1 นายครรชิต  

คงรส 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด.(เภสัชศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.ม.(พยาธิวิทยาคลินิก),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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ล า

ดับ 

ที่ 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดั

บ 

ที่ 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการ

ขอเปลี่ยนแปลง 

2 นายณัฐพสิษฐ์   

ชัยอนันต์กุล  

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(ชีวเคมี)

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

2 นางสาววัชรินทร 
เทียนสันต์ 

อาจารย ์ ปร.ด.(เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(พิษวิทยาทาง

อาหาร และโภชนาการ),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เนื่องจาก  

นายณัฐพสิษฐ์  

ชัยอนันต์กุล  

ลาเพิ่มพูนความรู้ 

ตั้งแต่วันที่ 

1 พฤศจิกายน 
2565 – 31 

ตุลาคม 2566 
3 นางสาว

ทิพวรรณ  

สังขพงษ์ 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(อายุรศาสตร์ 

เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 นางสาว 
ทิพวรรณ   
สังขพงษ์ 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 

(อายุรศาสตร์เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

4 นางสาว 

ยอดหทัย  

 ทองศร ี

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(ชีวเวชศาสตร์),

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4 นางสาว 

ยอดหทัย   

ทองศรี 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(ชีวเวชศาสตร์),

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

5 นายกิตติศักดิ์   

แถวนาชม 

อาจารย ์ ปร.ด. 

(อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. 

(เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 นายกิตติศักดิ์   

แถวนาชม 

อาจารย ์ ปร.ด. 

(อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. 

(เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

6 นางสาวนภาพร   

อภิรัฐเมธีกุล 

อาจารย ์ วท.ด.(วิทยาศาสตร์ 

ชีวการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6 นางสาวนภาพร  

 อภิรัฐเมธีกุล 

อาจารย ์ วท.ด.(วิทยาศาสตร์ 

ชีวการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการ

ขอเปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวกาญจนา  

อู่สุวรรณทิม 

 

รอง

ศาสตราจารย ์
 

ปร.ด. 

(ชีวเวชศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสต

ร์, 

วท.ม. 

(อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์),

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1 นางสาวกาญจนา  

อู่สุวรรณทิม 

 

รอง

ศาสตราจารย ์
 

ปร.ด. 

(ชีวเวชศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยธรรม 

ศาสตร์, 

วท.ม. 

(อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์),จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

2 นางอรทัย  

ตั้งวรสิทธิชัย 

รอง

ศาสตราจารย ์

วท.ด.(เภสัชศาสตร์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 

วท.ม.(ชีวสถิติ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 

วท.บ.(เทคนิการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    เนื่องจาก  

นางอรทัย  

ตั้งวรสิทธิชัย

เกษียณอายุ

ราชการ  

เมื่อวันที่ 30 

กันยายน 2565 

3 นายครรชิต  

คงรส 

 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
 

 

วท.ด.(เภสัชศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.ม.(พยาธวิิทยา

คลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2 นายครรชิต 

 คงรส 

 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
 

 

วท.ด.(เภสัชศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.ม.(พยาธวิิทยา

คลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

4 นายจิรภาส  

จงจิตวิมล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

 

Ph.D.(Biochemistry), 
University of 
Sussex,UK 
M.Sc.(Genetic 

Manipulation and 

Molecular Cell 

Biology), University of 

Sussex,UK 

วท.บ.(เทคนิการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 นายจิรภาส  

จงจิตวิมล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

 

Ph.D.(Biochemistry), 
University of Sussex,UK 
M.Sc.(Genetic 

Manipulation and 

Molecular Cell 

Biology), University of 

Sussex,UK 

วท.บ.(เทคนิการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการ

ขอเปลี่ยนแปลง 

5 นายไชยวัฒน ์ 

ไชยสมบูรณ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ม.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(เทคนิการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4 นายไชยวัฒน ์ 

ไชยสมบูรณ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ม.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(เทคนิการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

6 นายณัฐพสิษฐ์   

ชัยอนันต์กุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(ชีวเคมี)

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

    เนื่องจาก  

นายณัฐพสิษฐ์ 

ชัยอนันต์กุล  

ลาเพิ่มพูนความรู้ 

ตั้งแต่วันที่ 1 

พฤศจิกายน 
2565 – 31 

ตุลาคม 2566 

7 นางสาว

ทิพวรรณ  

สังขพงษ์ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. 

(อายุรศาสตร์เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 นางสาว

ทิพวรรณ  

สังขพงษ์ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. 

(อายุรศาสตร์เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

8 นางสาว 

ยอดหทัย 

ทองศรี 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(ชีวเวชศาสตร์),

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

6 นางสาว 

ยอดหทัย  

ทองศรี 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(ชีวเวชศาสตร์),

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

9 พันโทหญิง 

รัชนีวรรณ 

มณีมาโรจน์          

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ม.(วิทยาศาสตร์ 

การบริการโลหิต), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7 พันโทหญิง 

รัชนีวรรณ 

มณีมาโรจน์          

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ม.(วิทยาศาสตร์ 

การบริการโลหิต), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการ

ขอเปลี่ยนแปลง 

10 นายเริงวิทย์  

บุญโยม 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

 

Ph.D. (Cell and 

Molecular 

Biosciences), 

Newcastle University 

วท.ม.(อณูพันธุศาสตร์ - 

พันธุวิศวกรรมศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8 นายเริงวิทย์  

บุญโยม 

 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

 

Ph.D. (Cell and 

Molecular Biosciences), 

Newcastle University,UK 

วท.ม.(อณูพันธุศาสตร์ - 

พันธุวิศวกรรมศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

11 นางสาววัชนันท ์ 

วงศ์เสนา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด.(ชีวเวชศาสตร์),  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.ม.(พยาธวิิทยา

คลนิิก), มหาวิทยาลัย 

มหิดล 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

9 นางสาววัชนันท ์ 

วงศ์เสนา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด.(ชีวเวชศาสตร์),  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.ม.(พยาธวิิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัย 

มหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

12 นางสาววันวิสาข์  

ตรีบุพชาติสกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(พยาธิวิทยา

คลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์)

มหาวิทยาลัยมหิดล 

10 นางสาววันวิสาข์  

ตรีบุพชาติสกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(พยาธิวิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์)

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

13 นางศิริลักษณ์  

ธีระภูธร 

 

รอง

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(จุลชีววิทยา

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(จุลชีววิทยาทาง

การแพทย์), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

11 นางศิริลักษณ์  

ธีระภูธร 

 

รอง

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(จุลชีววิทยา

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(จุลชีววิทยาทาง

การแพทย์), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

14 นายแสงชัย  

นทีวรนารถ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ม.(ปรสิตวิทยา), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

12 นายแสงชัย  

นทีวรนารถ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ม.(ปรสิตวิทยา), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการ

ขอเปลี่ยนแปลง 

15 นางหนึ่งฤทัย 

 นิลศร ี

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์

การแพทย์),จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

วท.ม.(เทคนิค

การแพทย์)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

13 นางหนึ่งฤทัย  

นิลศรี 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์

การแพทย์), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

วท.ม.(เทคนิคการแพทย์)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

16 นางสาวอรัญญา  

จิระวิริยะกุล 

รอง

ศาสตราจารย ์

 

Ph.D.(Molecular 

Biology and 

Biotechnology), 

University of Sheffield 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

14 นางสาวอรัญญา  

จิระวิริยะกุล 

รอง

ศาสตราจารย ์

 

Ph.D.(Molecular Biology 
and Biotechnology), 

University of Sheffield 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

17 นายกิตติศักดิ์  

แถวนาชม 

อาจารย ์ ปร.ด. 

(อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. 

(เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

15 นายกิตติศักดิ์  

แถวนาชม 

อาจารย ์ ปร.ด. 

(อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. 

(เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

18 นายไกร ดาวตาก อาจารย ์ วท.ด.(วิทยาศาสตร์ 

ชีวการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

16 นายไกร ดาวตาก อาจารย ์ วท.ด.(วิทยาศาสตร์ 

ชีวการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

19 นายเชิดชาย  

แซ่ฮ่วน             

อาจารย ์ ปร.ด.(จุลชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

17 นายเชิดชาย  

แซ่ฮ่วน             

อาจารย ์ ปร.ด.(จุลชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการ

ขอเปลี่ยนแปลง 

20 นายนพดล 

จ ารูญ 

 

อาจารย ์ ปร.ด.(พยาธิวิทยา

คลินิก), มหาวิทยาลัย 

มหิดล 

วท.ม.(พยาธวิิทยา

คลินิก), มหาวิทยาลัย 

มหิดล,  

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

18 นายนพดล 

จ ารูญ 

 

อาจารย ์ ปร.ด.(พยาธิวิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัย 

มหิดล 

วท.ม.(พยาธวิิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัย 

มหิดล,  

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

21 นางสาวนภาพร  

อภิรัฐเมธีกุล 

อาจารย ์ วท.ด.(วิทยาศาสตร์ 

ชีวการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

19 นางสาวนภาพร  

อภิรัฐเมธีกุล 

อาจารย ์ วท.ด.(วิทยาศาสตร์ 

ชีวการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

22 น า ง ส า ว พ ร ร ณ

ยุพา ปานคง 

 

อาจารย์ ปร.ด.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

20 น า ง ส า ว พ ร ร ณ

ยุพา ปานคง 

 

อาจารย์ ปร.ด.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

23 นางสาววัชรินทร 

เทียนสนัต ์

อาจารย์ ปร.ด.(เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(พิษวิทยาทางอาหาร 

และโภชนาการ),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

21 นางสาววัชรินทร 

เทียนสนัต ์

อาจารย์ ปร.ด.(เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(พิษวิทยาทางอาหาร 

และโภชนาการ),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

    22 นายวรวรรษ  

ส่งแจ้ง 
อาจารย์ ปร.ด.(ชีวเวชศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพิ่มเติม เนื่องจากมี

คุณสมบัติเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี  

พ.ศ. 2558  
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4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี ฉบับปี พ.ศ.2561 ของวิทยาลัย

เพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ล า

ดับ 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (เดมิ) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 
ล า

ดับ 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นายพิเชฐ  

วณิชชาพงศ์เจริญ 

รอง

ศาสตราจารย ์

PhD (Mathematical 

Sciences), University of 

Durham, UK 

MSci (First Class Hons.) 

(Mathematical 
Sciences), University of 

Durham, UK 

1 นายพิเชฐ  

วณิชชาพงศ์เจริญ 

รอง

ศาสตราจารย ์

PhD (Mathematical 

Sciences), University of 

Durham, UK 

MSci (First Class Hons.) 

(Mathematical 

Sciences), University of 

Durham, UK 

คงเดิม 

2 นายธีรภาพ  

ฉันทวัฒน ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

DPhil (Astrophysics), 

University of Oxford, UK 

MPhys (First Class Hons.) 

(Physics), University of 

Oxford, UK 

2 นายนินนาท  

แดงเนียม 

อาจารย ์ Ph.D. (Physics), 

University of New 

Mexico, USA 

B.Sc. (First Class Hons.)  

(Physics and 

Mathematics), University 

of 

Oregon, USA 

เนื่องจาก 

นายธีรภาพ ฉันท

วัฒน์ มีคุณสมบัติ

ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2558 

3 นายสิขรินทร์  

อยู่คง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

PhD (Mathematical 

Physics), University of 

Leeds, UK 

MSc (Mathematics), 

University of York, UK 

วท.ม. (ฟิสิกส์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ (ฟิสิกส์), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุร ี

3 นายสิขรินทร์  

อยู่คง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

PhD (Mathematical 

Physics), University of 

Leeds, UK 

MSc (Mathematics), 

University of York, UK 

วท.ม. (ฟิสิกส์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ (ฟิสิกส์), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุร ี

คงเดิม 
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การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล า

ดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (เดมิ) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

ล า

ดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นายคัมภีร์  

ค้าแหวน 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Dr.rer.Nat., (Theoretical 

Physics), University of 

Heidelberg, Germany 

วท.ม. (ฟิสิกส์), จฬุาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 

วท.บ. (ฟิสิกส์), จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 

1 นายคัมภีร์  

ค้าแหวน 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Dr.rer.Nat., (Theoretical 

Physics), University of 

Heidelberg, Germany 

วท.ม. (ฟิสิกส์), จฬุาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 

วท.บ. (ฟิสิกส์), จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

2 นายพิทยุทธ  

วงศ์จันทร ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ฟิสิกส์) ), 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

วท.ม. (ฟิสิกส์), จฬุาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 

วท.บ. (ฟิสิกส์) ), 

จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลัย 

2 นายพิทยุทธ  

วงศ์จันทร ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ฟิสิกส์), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (ฟิสิกส์) ), 

จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลัย 

วท.บ. (ฟิสิกส์), จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

*3 นายพิเชฐ  

วณิชชาพงศ์เจรญิ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

PhD (Mathematical 

Sciences), University of 

Durham, UK 

MSci (First Class Hons.) 

(Mathematical 

Sciences), University of 

Durham, UK 

*3 นายพิเชฐ  

วณิชชาพงศ์เจรญิ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

PhD (Mathematical 

Sciences), University of 

Durham, UK 

MSci (First Class Hons.) 

(Mathematical 

Sciences), University of 

Durham, UK 

คงเดิม 

4 นายเสกสรร  

สุขะเสนา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ฟิสิกส์), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

สุรนาร ี

วท.ม. (ฟิสิกส์),มหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีสุรนาร ี

วท.บ. (ฟิสิกส์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 นายเสกสรร  

สุขะเสนา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ฟิสิกส์), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

สุรนาร ี

วท.ม. (ฟิสิกส์),มหาวทิยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนาร ี

วท.บ. (ฟิสิกส์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

*5 นายธีรภาพ  

ฉันทวัฒน ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

DPhil (Astrophysics), 

University of Oxford, UK 

MPhys (First Class Hons.) 

(Physics), University of 

Oxford, UK 

*5 นายนินนาท  

แดงเนียม 

อาจารย์ Ph.D. (Physics), 

University of New 

Mexico, USA 

B.Sc. (First Class Hons.)  

(Physics and 

Mathematics), University 

of Oregon, USA 

เนื่องจาก นายธีรภาพ 

ฉันทวัฒน์ มีคุณสมบัติ

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2558 

*6 นายสิขรนิทร์  

อยู่คง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

PhD (Mathematical 

Physics), University of 

Leeds, UK 

MSc (Mathematics), 

University of York, UK 

*6 นายสิขรนิทร์  

อยู่คง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

PhD (Mathematical 

Physics), University of 

Leeds, UK 

MSc (Mathematics), 

University of York, UK 

คงเดิม 
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ล า

ดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (เดมิ) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

ล า

ดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่) 
ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

วท.ม. (ฟิสิกส์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ (ฟิสิกส์), มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุร ี

วท.ม. (ฟิสิกส์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ (ฟิสิกส์), มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุร ี

7 Mr. Chun-Hung 

Chen 

อาจารย์ Ph.D. (Physics), Tamkang 

University, Taiwan 

M.Sc. (Physics), Tamkang 

University, Taiwan 

B.Sc. (Physics), Tamkang 

University, Taiwan 

7 Mr. Chun-Hung 

Chen 

อาจารย์ Ph.D. (Physics), Tamkang 

University, Taiwan 

M.Sc. (Physics), Tamkang 

University, Taiwan 

B.Sc. (Physics), Tamkang 

University, Taiwan 

คงเดิม 

8 - - - 8 Mr. Salvatore 

De Vincenzo 

ศาสตราจารย์ Ph.D. (Physics), 

Universidad Central de 

Venezuela, Venezuela 

M.S. (Physics), 

Universidad Central de 

Venezuela, Venezuela 

B.Sc. (Physics), 

Universidad Central de 

Venezuela, Venezuela 

เพิ่มเติมเพื่อปฏิบัติ

หน้าที่เป็นผู้สอน และ

เป็นกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ ์

9 - -  9 นายพงศ์วิศว์  

ศรีแสงย่ิงเจริญ 

อาจารย์ PhD (Mathematical 

Science), University of 

Durham, UK 

MSc (Particle, String and 

Cosmology), University 

of Durham, UK 

วท.บ. (ฟิสิกส์), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

เพิ่มเติมเพื่อปฏิบัติ

หน้าที่เป็นผู้สอนและ 

เป็นกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ ์

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

ระเบียบวาระที่ 4.13  การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี 
พ.ศ. 2561 ของคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
(กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
   คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2561 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565  

เป็นต้นไป ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 ได้พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบมาเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  คือ 

นางสาวหทัยรัตน์  เครือไวศยวรรณ  
ฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 

เหตุผลในการตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตรออก เนื่องจาก นางสาวหทัยรัตน์  เครือไวศยวรรณ    
มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา  

   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ

และหน้าที่ (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ทบวงมหาวิทยาลัย

ก าหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

สรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2561  ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 

เป็นต้นไป 
 

4. มตทิี่ประชุม 

เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

สรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2561  ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565  

เป็นต้นไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

*1 นางสาว 

กรองกาญจน์   

ชูทิพย ์

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Physiology &   

Pharmacology), 

University of  

Strathclyde, UK 

วท.ม.(เภสัชวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์),               

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

*1 นางสาว 

กรองกาญจน์   

ชูทิพย ์

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Physiology &   

Pharmacology), 

University of  

Strathclyde, UK 

วท.ม.(เภสัชวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์),               

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

คงเดิม 

*2 นางสาวปิยะรัตน์  

 ศรีสว่าง 
 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 

วท.ม. (สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ.(-), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

*2 นางสาวปิยะรัตน์  

 ศรีสว่าง 
 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ.(-), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

*3 นายเกริกเกียรติ   

จินดา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สพ.บ.(-), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

*3 นายเกริกเกียรติ   

จินดา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สพ.บ.(-), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

คงเดิม 

4 นางสาววชิราวดี

มาลากุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ.(-), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

4 นางสาววชิราวดี

มาลากุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ.(-), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

5 นางสาววันทณี 

 หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรีรวิทยาทางการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ.(-), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 นางสาววันทณี 

 หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรีรวิทยาทางการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ.(-), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

6 นางสาวอรระวี  

คงสมบัติ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(สรีรวิทยา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (สรีรวิทยา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พย.บ.(-), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 นางสาวอรระวี  

คงสมบัติ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(สรีรวิทยา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (สรีรวิทยา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พย.บ.(-), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

7 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Nutrition &   

Food Science), 

Utah State University, 

USA 

วท.ม. (สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

7 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Nutrition &   

Food Science), 

Utah State University, 

USA 

วท.ม. (สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

 
ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

8 นางพรนรินทร์  

เทพาวราพฤกษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Neuroscience), 

University of British 

Columbia,Canada 

วท.ม. (สรีรวิทยา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.บ.(ชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 นางพรนรินทร์  

เทพาวราพฤกษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Neuroscience), 

University of British 

Columbia,Canada 

วท.ม. (สรีรวิทยา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.บ.(ชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คงเดิม 

9 นางสาวหทัยรัตน์   

เครือไวศยวรรณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(กายวิภาคศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล,ไทย 

วท.ม.(กายวิภาคศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,ไทย 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,ไทย 

- - - - ตัดออก เน่ืองจาก

คุณสมบัติไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2558 

10 นางสาวพัชรดา   

อมาตยกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

พบ.(แพทยศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ว.ว.(สูติศาสตร์นรีเวชวิทยา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ว.ว.(เวชศาสตร์การเจริญพันธุ์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

10 นางสาวพัชรดา   

อมาตยกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

พบ.(แพทยศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ว.ว.(สูติศาสตร์นรีเวชวิทยา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ว.ว.(เวชศาสตร์การเจริญพันธุ์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

11 นางสาวกรกนก 

อิงคนินันท์ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Pharmacognosy), 

Leiden University, 

Netherlands 

ภ.ม.(เภสัชศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

11 นางสาวกรกนก 

อิงคนินันท์ 
รอง 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Pharmacognosy), 

Leiden University, 

Netherlands 

ภ.ม.(เภสัชศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

12 นางประภาพรรณ   

เต็มกิจถาวร 

อาจารย์ วท.ด.(เภสัชศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ภ.ม.(เภสัชศาสตร์)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12 นางประภาพรรณ   

เต็มกิจถาวร 

อาจารย์ วท.ด.(เภสัชศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ภ.ม.(เภสัชศาสตร์)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

* หมายถึง อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

ระเบียบวาระที่ 4.14 การขอความเห็นชอบการย้ายรายวิชาและปรับแผน 
การศึกษา หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวชิาพลศึกษา 
และวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย (4 ปี) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 ของคณะศึกษาศาสตร์  
(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  คณะศึกษาศาสตร์ ขอเสนอการปรับย้ายรายวิชาและปรับแผนการศึกษา หลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร และรายวิชามีความถูกต้องตามหมวดรายวิชา ดังนี้ 

  1.  ปรับย้ายรายวิชา 396221 กีฬาว่ายน้ า Swimming 1(0-2-1) ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน 

จาก วิชาเอกเลือก เป็น วิชาเอกบังคับ 

              2. ขอปรับแผนการศึกษา ชั้นปีที่  1 ภาคการศึกษาต้น โดยเพ่ิมรายวิชา 396221  

กีฬาว่ายน้ า Swimming 1(0-2-1) และ ปรับลดหน่วยกิต รายวิชา 396221 วิชาเอกเลือก จากเดิม 3 หน่วยกิต 

เป็น 2 หน่วยกิต 

 ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนิสิต รหัส 62 ขึ้นไป ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป   

ซึ่งการปรับดังกล่าวไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตรและหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการสภา

วิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบมาเรียบร้อยแล้ว  

 

2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา  

   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ

และหน้าที่ (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัย

ก าหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

   เห็นชอบการย้ายรายวิชาและปรับแผนการศึกษา หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา  

พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 ของคณะศึกษาศาสตร์ ดังนี้ 

 1.  ปรับย้ายรายวิชา 396221 กีฬาว่ายน้ า Swimming 1(0-2-1) ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน จาก 

วิชาเอกเลือก เป็น วิชาเอกบังคับ 
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             2.  ขอปรับแผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาต้น โดยเพ่ิมรายวิชา 396221 กีฬาว่ายน้ า 

Swimming 1(0-2-1) และ ปรับลดหน่วยกิต รายวิชา 396221 วิชาเอกเลือก จากเดิม 3 หน่วยกิต เป็น  

2 หน่วยกิต ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนิสิต รหัส 62 ขึ้นไป ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป    
 

4.  มตทิี่ประชุม   
  เห็นชอบการย้ายรายวิชาและปรับแผนการศึกษา หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา  

พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 ของคณะศึกษาศาสตร์ ดังนี้ 

 1.  ปรับย้ายรายวิชา 396221 กีฬาว่ายน้ า Swimming 1(0-2-1) ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน จาก 

วิชาเอกเลือก เป็น วิชาเอกบังคับ 

             2.  ขอปรับแผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาต้น โดยเพ่ิมรายวิชา 396221 กีฬาว่ายน้ า 

Swimming 1(0-2-1) และ ปรับลดจ านวนหน่วยกิต รายวิชา 396XXX วิชาเอกเลือก จากเดิม 3 หน่วยกิต  

เป็น 2 หน่วยกิต 

 ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนิสิต รหัส 62 ขึ้นไป ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป   

 

ระเบียบวาระที่ 4.15     การขออนุมัติผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  

     จ านวน 3 ราย (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.15 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 308 (3/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 
 

ระเบียบวาระที่ 4.16  การขออนมุัตแิต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ 

     (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.16 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 308 (3/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 
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ระเบียบวาระที่ 4.17    การเสนอแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ  

(กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

- ขอถอนเรื่องออก 
 

ระเบียบวาระที่ 4.18  การขออนุมัติทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  

ต าแหน่ง ศาสตราจารย์ วิธีที่ 1 ครั้งที ่2  

(กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.18 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 308 (3/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 
 

ระเบียบวาระที่ 4.19  การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต่อเวลาราชการ 

     ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด 

     มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

     (กองการบริหารงานบุคคล)  
 

1. สรุปเรื่อง 

  ด้วยประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ลงวันที ่

18 ธันวาคม 2557 ข้อ 7 (1) ได้ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ 

ต่อเวลาราชการให้แก่ข้าราชการคณะหนึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นประธาน 

อธิการบดีเป็นรองประธาน และกรรมการอ่ืนตามจ านวนที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควร  ต่อมา 

กองการบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือถึงหน่วยงานที่มีข้าราชการในสังกัดที่จะครบเกษียณอายุ

ราชการในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และเข้าข่ายตามเกณฑ์ ก.พ.อ.ก าหนด จ านวน 7 ราย (ตามบัญชี 

รายชื่อที่แนบ) พิจารณาคุณสมบัติและความประสงค์ในการต่อเวลาราชการของข้าราชการดังกล่าวแล้ว  

เพ่ือให้การด าเนินการต่อเวลาราชการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่ พิจารณาการต่อเวลาราชการ  
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จะเกษียณอายุราชการ  
ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามโครงสร้างที่ ก.พ.อ. ก าหนด ประกอบด้วย 
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1. กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ     เป็นประธานกรรมการ 
2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    เป็นรองประธานกรรมการ 
3. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ และการออกแบบ เป็นกรรมการ 
4. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการ 
5. คณบดีคณะแพทยศาสตร์     เป็นกรรมการ 
6. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     เป็นกรรมการ 
7. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์     เป็นกรรมการ 
8. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์     เป็นกรรมการ 
9. ผู้อ านวยการกองการบริหารงานบุคคล   เป็นเลขานุการ 
10. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน      เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1. บันทึกข้อความ ที่ อว.0603.01.07(1)/1139 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง พิจารณา
แต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด  
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
   2. บัญชีรายชื่อข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และมีคุณสมบัติที่จะได้รับการพิจารณาต่ออายุราชการ  
   3. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ์  
วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือเพ่ือมอบหมายให้
ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่พิจารณาการต่อเวลาราชการของข้าราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จะเกษียณอายุราชการในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามโครงสร้างที่ ก.พ.อ. ก าหนด  

2. พิจารณาอนุมัติ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่าน เป็นประธานกรรมการ 

3. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป 
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5. มตทิี่ประชุม 
1. อนุมัติให้เพ่ิม ประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการ ในคณะกรรมการเพื่อท าหน้าที่พิจารณา 

การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จะเกษียณอายุ
ราชการในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. อนุมัติให้ ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ บ ารุงสุข กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ   

3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่พิจารณาการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จะเกษียณอายุราชการในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตามโครงสร้างที่ ก.พ.อ. ก าหนด ประกอบด้วย  

1) ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ บ ารุงสุข    เป็นประธานกรรมการ 
2) อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร     เป็นรองประธานกรรมการ 
3) คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ และการออกแบบ    เป็นกรรมการ 
4) คณบดีคณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการ 
5) คณบดีคณะแพทยศาสตร์      เป็นกรรมการ 
6) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์      เป็นกรรมการ 
7) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์      เป็นกรรมการ 
8) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์      เป็นกรรมการ 
9) ประธานสภาอาจารย์       เป็นกรรมการ 
10) ผู้อ านวยการกองการบริหารงานบุคคล     เป็นเลขานุการ 
11) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน       เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

   4. มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  
  5. มอบรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ ด าเนินการดังนี้ 
    5.1 จัดท าแนวปฏิบัติกระบวนการของการพิจารณาต่อเวลาราชการของข้าราชการ 
พลเรือนฯ  และน าเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป โดยให้เพิ่มเติมรายละเอียด ดังนี้ 

1) ให้มีระยะเวลาส าหรับการร้องขอให้ทบทวนผลการพิจารณาเสนอชื่อ
ข้าราชการในสังกัดที่จะขอต่อเวลาราชการ ของคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย ต่อคณะกรรมการพิจารณา 
ต่อเวลาราชการ ภายใน 15 วัน หลังจากวันสุดท้ายที่ก าหนดให้เสนอชื่อจากคณะ/วิทยาลัย  

2) ให้มีการด าเนินการเรียกให้คณะ/วิทยาลัย ชี้แจงกรณีมีการร้องขอให้
ทบทวนผลการพิจารณาเสนอชื่อข้าราชการในสังกัดที่จะขอต่อเวลาราชการ ตามข้อ 1) ภายใน 15 วัน หลังจาก
วันสุดท้ายที่ก าหนดให้สามารถร้องขอให้มีการร้องขอให้ทบทวนฯ และให้รายงานเหตุผลดังกล่าว ประกอบการ
พิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัยด้วย 
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3) คณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย ทุกท่าน ต้องลงนามรับรองผลการ
พิจารณาเสนอชื่อข้าราชการในสังกัดที่จะขอต่อเวลาราชการดังที่ปรากฏในรายงานการประชุมและจัดส่งเป็น
เอกสารลับที่สุด และให้เก็บรักษาเอกสารลับที่สุดดังกล่าวนั้นไว้เป็นหลักฐานเท่านั้น  

5.2  ให้เสนอเรื่องขอต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนฯ สังกัดมหาวิทยาลัย
นเรศวรต่อสภามหาวิทยาลัย ภายในเดือนเมษายน พ.ศ.2566  
 

  ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระที่ 4.20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการ
และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้ออกจากห้องประชุมเป็นการชั่วคราว ไม่ร่วมพิจารณาระเบียบวาระที่ 
4.20 เนื่องจากมีลักษณะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระเบียบวาระดังกล่าว  

 

ระเบียบวาระที่ 4.20  ขออนุมัติแต่งตั้งผูร้ักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. สรุปเรื่อง 
ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 54/2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้ ง ให้  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ภาณุ  พุทธวงศ์  รองอธิการบดี  
ฝ่ายบริหาร รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย อีกต าแหน่งหนึ่ง มีก าหนด ๖ เดือน 
ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 25 มีนาคม 2566 ซึ่งจะครบก าหนดแล้ว นั้น เพ่ือให้การบริหารงาน 
ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานเลขานุการ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 25 กันยายน ๒๕๖๖ หรือจนกว่าจะมีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  

 

2. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

อนุมัติแต่งตั้ง ผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 
26 มีนาคม 2566 ถึง วันที่ 25 กันยายน 2566 หรือจนกว่าจะมีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน  
สภามหาวิทยาลัย   

 

3. มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย อีกต าแหน่งหนึ่ง มีก าหนด 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 
2566 ถึง วันที่ 25 กันยายน 2566 หรือจนกว่าจะมีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย   
   2. มอบส านักงานเลขานุการ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเพ่ือน าเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 5.1      การรับทราบการให้ได้รบัเงินประจ าต าแหน่งของผู้รักษา  
ราชการแทนอธิการบด ี(กองกฎหมาย) 

 

1. สรุปเรื่อง 

ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้มีมติเวียนแจ้งบันทึก
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี กรณี
ปฏิบัติหน้าที่เกินหกเดือน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป สรุปได้ดังนี้     
   ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เป็นส่วนราชการ ซึ่งด ารงต าแหน่ง  
เกินหกเดือน หากเป็นผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนอธิการบดีโดยค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย และมิได้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหารต าแหน่งอ่ืนที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งย่อมมีสิทธิ ได้รับเงินประจ าต าแหน่งนั้น
ต่อไปตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็น
ข้าราชการ พ.ศ.2538 หรือกฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2556 อย่างไรก็ดีการรักษาราชการแทนอธิการบดีที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาหรือ 
กฎ ก.พ.อ. ดังกล่าวแม้ว่าจะเป็นระยะเวลาเกินหกเดือนนั้น จะต้องเป็นการรักษาราชการแทนในระหว่าง  
การด าเนินการสรรหาหรือด าเนินการเพ่ือแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 แห่งค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 37/2560 เท่านั้น รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบ 
  จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (9)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 

 

2. มตทิี่ประชุม    

1. รับทราบ “การให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี” 
2. มอบกองคลัง กองการบริหารงานบุคคล และกองกฎหมายถือปฏิบัติต่อไป  

 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5       เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 5.2      การรับทราบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
  และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน 
  ของรัฐ พ.ศ. 2561 (ส านักงานอธิการบดี) 

 

1. สรุปเรื่อง 

 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่  5168/2565 ลงวันที่  3 ตุลาคม 2565 ได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยนเรศวร มีหน้าที่จัดท ารายงานผลการประเมินการ
ควบคุมภายใน ตามหลักกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยนเรศวร ขอเสนอรายงาน  
การประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 งวดสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 ได้รับทราบ
เรียบร้อยแล้ว  
  จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (13)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
 

2. มตทิี่ประชุม    

  รับทราบ “รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561” 
 

ระเบียบวาระที่ 5.3      การรับทราบผลการส ารวจการเลือกใช้ระบบการประเมิน 
  คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา  
  2565 (กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา)  

 

1. สรุปเรื่อง 

ด้วยกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอรายงานผลการส ารวจการเลือกใช้ระบบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกราคม 2566)  
ซึ่งมีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น 239 หลักสูตร โดยสรุปได้ ดังนี้ 
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1. หลักสูตรที่ประสงค์จะประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA (IQA) จ านวน 215 หลักสูตร (ร้อยละ 
89.96) ซึ่งเกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

2. หลักสูตรที่ประสงค์จะประเมินตามคู่มือ สกอ. จ านวน 12 หลักสูตร (ร้อยละ 5.02)   
3. หลักสูตรที่ผ่านการเทียบเคียงเกณฑ์สากล จ านวน 8 หลักสูตร (ร้อยละ 3.35) 
4. หลักสูตรที่ผ่านการเทียบเคียงสภาวิชาชีพ จ านวน 3 หลักสูตร (ร้อยละ 1.26)  
5. หลักสูตรที่อยู่ระหว่างการน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ จ านวน 1 หลักสูตร 
6. หลักสูตรใหม่ ปีการศึกษา 2565 จ านวน 7 หลักสูตร  
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 

2566 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว  
จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (13)  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
 

2. มตทิี่ประชุม    
  รับทราบ “ผลการส ารวจการเลือกใช้ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565” 
 

ระเบียบวาระที่ 5.4      การรับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564  
(กองพฒันาคุณภาพการศึกษา)  
 

1. สรุปเรื่อง 

   ด้วยกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/
วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 17 มกราคม 2566) ดังนี้ 
 

คณะ/วิทยาลัย 
คะแนนรวม 

(เต็ม 1,000) 
คณะ/วิทยาลัย 

คะแนนรวม 

(เต็ม 1,000) 

1. คณะแพทยศาสตร ์ 250.00 11. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ฯ 133.00 

2. คณะทันตแพทยศาสตร ์ 149.25 12. วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ 109.00 

3. คณะพยาบาลศาสตร ์ 112.50 13. วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 74.00 

4. คณะเภสัชศาสตร ์ 184.75 14. คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 137.00 

5. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 112.75 15. คณะนิติศาสตร์  136.00 

6. คณะสหเวชศาสตร ์ 184.00 16. คณะมนุษยศาสตร ์ 181.00 

7. คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 154.00 17. คณะศึกษาศาสตร ์ 129.00 
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คณะ/วิทยาลัย 
คะแนนรวม 

(เต็ม 1,000) 
คณะ/วิทยาลัย 

คะแนนรวม 

(เต็ม 1,000) 

8. คณะเกษตรศาสตรฯ์ 118.50 18. คณะสังคมศาสตร ์ 152.00 

9. คณะวิทยาศาสตร ์ 156.50 19. วิทยาลัยนานาชาต ิ 99.00 

10. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 116.00 20. คณะบริหารธุรกิจฯ เกณฑ์ สกอ.  

(4.67 จาก 5) 
 

หมายเหตุ: คณะแพทยศาสตร์เข้ารับการประเมินตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ: EdPEx 300   
ซึ่งเป็นการประเมินตามที่ สป.อว. ก าหนด และมีผลคะแนนประเมินอยู่ท่ีระดับ 250 คะแนน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2566 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว  
  จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (13)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 

 

2. มตทิี่ประชุม   
  รับทราบ “รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา 2564” 
 

ระเบียบวาระที่ 5.5      การรับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2564   
(กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา)  

 

1. สรุปเรื่อง 

ด้วยกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2564 ซึ่งทุกหัวข้อได้รับการประเมิน (Band) เท่ากับ 2 โดยมีระดับการประเมิน
ภาพรวมในหมวดกระบวนการ หมวด 1 – 6 (Band) เท่ากับ 1 และระดับการประเมินในภาพรวมในหมวด
ผลลัพธ์ หมวด 7 (Band) เท่ากับ 1 ทั้งนี้  ผลการประเมิน (Overall Score) เท่ากับ 165.75 คะแนน มี
รายละเอียดดังนี้ 

หมวดและหัวข้อต่างๆ คะแนนเต็ม เปอร์เซ็นต์ท่ีได้ สรุปคะแนนท่ีได้ 

1 การน าองค์กร 120   

1.1 การน าองค์กรโดยผู้น าระดับสูง 70 20 14.00 

1.2 การก ากับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 50 15 7.50 

2 กลยุทธ์ 85   

2.1 การจัดท ากลยุทธ์ 45 20 9.00 

2.2 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 40 10 4.00 
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หมวดและหัวข้อต่างๆ คะแนนเต็ม เปอร์เซ็นต์ท่ีได้ สรุปคะแนนท่ีได้ 

3 ลูกค้า 85   

3.1 ความคาดหวังของลูกค้า 40 15 6.00 

3.2 ความผูกพันของลูกค้า 45 15 6.75 

4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู ้ 90   

4.1 การวัด วิเคราะห์ และปรับปรุงผลการด าเนินการของสถาบัน 45 15 6.75 

4.2 การจัดการสารสนเทศและการจัดการความรู้ 45 15 6.75 

5 บุคลากร 85   

5.1 สภาวะแวดล้อมด้านบุคลากร 40 20 8.00 

5.2 ความผูกพันของบุคลากร 45 15 6.75 

6 ระบบปฏิบัติการ 85   

6.1 กระบวนการท างาน 45 15 6.75 

6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ 40 15 6.00 

รวม (หมวด 1-6) 550  88.25 

7 ผลลัพธ ์

7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและบริการที่ตอบสนองต่อลกูค้ากลุ่มอื่น

และด้านกระบวนการ 

120 20 24.00 

7.2 ผลลัพธ์ด้านลูกค้า 80 15 12.00 

7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร 80 15 12.00 

7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กรและการก ากับดูแลองค์กร 80 20 16.00 

7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาดและกลยุทธ์ 90 15 13.50 

รวม (หมวด 7) 450  77.50 

คะแนนรวม 1,000  165.75 

   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2566 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว  
  จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (13)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 

 

2. มตทิี่ประชุม    
 รับทราบ “รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 

2564” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 

ระเบียบวาระที่ 6.1      การขอทบทวนและปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2553  
(กองการบริหารงานบุคคล) 

 

1. สรุปเรื่อง   

  ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการพิจารณาทางจรรยาบรรณ โดยมีอ านาจหน้าที่  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2553 เนื่องจากใน ปัจจุบัน  
มีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรในหลากหลายกรณี ซึ่งการใช้ 
ดุลยพินิจของคณะกรรมการ จะต้องเป็นไปอย่างระมัดระวัง รอบคอบ และครอบคลุม ประกอบด้วยเหตุผล  
ตามอ านาจหน้าที่  
  รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาทางจรรยาบรรณ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นสมควร 
ให้มีการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรดังกล่าว เพ่ือให้มีความชัดเจน
ในทางปฏิบัติ ครอบคลุมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน อีกทั้ง เพ่ือให้กระบวนการพิจารณาโปร่งใส  และเป็นธรรม 
ตามแต่ละกรณมีากยิ่งขึ้น  
  ในการนี้ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาการขอทบทวนและปรับปรุงข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2553 
 

2. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
  ขอทบทวนและปรังปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร  
พ.ศ.2553  
 

3. มตทิี่ประชุม  
   ขอให้มหาวิทยาลัย มอบกองการบริหารงานบุคคล และกองกฎหมาย ไปทบทวนและปรับปรุง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2553 เพ่ือให้เกิดความชัดเจน  
และครอบคลุมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน   
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6     เรื่องอื่น ๆ  
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ระเบียบวาระที่ 6.2     ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลยั  
เมื่อที่ประชุมได้พิจารณาระเบียบวาระการประชุมเรียบร้อยแล้ว กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

ได้อภิปรายและให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การด าเนินการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
เหมาะสม สรุปได้ ดังนี้ 

1. การรับบริจาคร่างกายเพื่อการศึกษา ซึ่งอาจมีบางกรณีที่มีผู้ประสงค์จะบริจาคร่างกาย 
เพ่ือการศึกษาให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร แต่ไม่สามารถเดินทางมายังหน่วยรับบริจาคร่างกายของมหาวิทยาลัย
นเรศวรด้วยตนเองได้ หน่วยรับบริจาคร่างกายฯ อาจจะพิจารณาให้มีการแจ้งความ จ านงขอบริจาคฯ 
แบบออนไลน์ในอนาคตต่อไปได้ ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตามหลักการที่ถูกต้องเหมาะสมทางกฎหมาย
และการปฏิบัติ ทั้งนี้ อาจมีการพิจารณาแนวทางในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มีจิตศรัทธาที่ประสงค์  
จะบริจาคร่างกาย เช่น อาจเดินทางไปรับหนังสือแจ้งความประสงค์ในการบริจาคร่างกายเพ่ือการศึกษากับผู้มีจิต
ศรัทธา เพ่ือให้จิตกุศลของผู้ที่ประสงค์จะบริจาคร่างกายเพ่ือการศึกษานั้นได้บรรลุตามความประสงค์ ซึ่งถือเป็น
การสร้างกุศลและก าลังใจในการสร้างคุณงามความดีของสังคมอีกทางหนึ่ง  

2. การส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษณ์ประจ าจังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลกมีทรัพยากร 
ทางการเกษตรในพ้ืนที่อย่างหลากหลาย มหาวิทยาลัยนเรศวรควรริเริ่มการสร้างจุดเด่นทรัพยากรทางการเกษตร 
ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดเป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดพิษณุโลก เช่น การวิเคราะห์พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่มี
ความโดดเด่นและมีหนึ่งเดียวในจังหวัดพิษณุโลก โดยมอบหมายให้คณะที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์
ทรัพยากรทางการเกษตรด าเนินการ เพ่ือน าไปสู่ การจดสิทธิบัตรสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (Geographical 
Indications: GI) กรมทรัพย์สินทางปัญญา และคณะหรือหน่วยงานที่มีความสามารถในการด้านการสร้างความ
ร่วมมือและการเชื่อมโยงมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนภายในจังหวัด ร่วมมือกันในการ
ส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษณ์ประจ าจังหวัดพิษณุโลกขึ้น อันจะเป็นการสร้างผลงานให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร 
และเป็นการสร้างผลงานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้แก่ท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังสามารถส่งเสริมให้เกิด  
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สร้างชื่อเสียง และประชาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลกและมหาวิทยาลัยนเรศวรอีกทางหนึ่ง  

รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก จึงขอเสนอแนะให้ฝ่ายบริหารด าเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว  และยินดี 
ให้ความช่วยเหลือเรื่องการสร้างความร่วมมือ การเชื่อมโยงกับเครือข่ายหน่วยงานภายในจังหวัดพิษณุโลก  
และจังหวัดในภาคเหนือตอนล่าง และศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีประสบการณ์ด้านการจดสิทธิบัตร GI ยินดีให้ความช่วยเหลือและให้ข้อเสนอแนะแนวทางการ
ด าเนินการจดสิทธิบัตรดังกล่าว ทั้งนี้ ถือเป็นภารกิจหนึ่งที่สภามหาวิทยาลัยมุ่งมั่นให้เกิดขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก และประเทศไทย ต่อไป 
 
 
 




