
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 309 (4/2566) 

เมื่อวันเสาร์ที่ 25 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมลีลาวดี โรงแรมรามาการ์เด้นส ์ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ    

และประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ Zoom Video Conference 
----------------------------------------------- 

 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมลีลาวดี 
1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย์ดุษฎี      สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ
3. รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ    บ ารุงสุข  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี       รักษาราชการแทนอธิการบดี  
6. ดร.ปิยพรรณ    หันนาคินทร์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
7 รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  
8. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน   รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช   สุดสังข ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา  จีนาพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์  
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ์  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ผ่านระบบ Zoom Video Conference 
1. ดร.เกรียงศักดิ์    เจริญวงศ์ศักดิ ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.พิจิตต    รัตตกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์     ไชยโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการที่ลาประชุม  
นายวิรัช       พิพัฒสัตยานุวงศ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference 
รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา พัดเกต ุ        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม ณ ณ ห้องประชุมลีลาวดี 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย    วิชัย     รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ 
2. ดร.จรัสดาว   คงเมือง     รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ  
3. นางสาวลัดดาวัลย์  ชูสาย     ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 

รายนามฝ่ายเลขานุการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมลีลาวดี 
1. นางสาวพัชรี   ท้วมใจดี     ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาววาสนา  นุชท่าโพ     ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
3. นายธนวรรธน์   ยอดบุร ี     รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหาฯ 

   ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
4. นายปราการ   นทีประสิทธิพร    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
5. นางสาวสุดารัตน์  สิงหเดช     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
6. นางสาวจินดา  หมอนจันทร ์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  

 7. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ    นักวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
8. นายจักรพันธ์    ขาวสุวรรณ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

เร่ิมประชุม   เวลา 09.00 น. 

  ก่อนการประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ขออนุญาตบันทึกเสียงการประชุมและขอความเห็นชอบการประชุมออนไลน์ ด้วยระบบ Zoom 
Video Conference ส าหรับทุกระเบียบวาระการประชุม (วาระปกติและวาระลับ) และขออนุญาตให้  
รองอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง เข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง และให้ผู้ช่วยเลขานุการและฝ่ายเลขานุการ 
เข้าร่วมประชุมเพื่ออ านวยความสะดวกในห้องประชุม ซึ่งที่ประชุมอนุญาต 

ต่อมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
เรียนให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ อิเล็กทรอนิกส์ ขานชื่อเพ่ือยืนยันตัวตน และเมื่อกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยมาครบองค์ประชุมแล้ว ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภา
มหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้ที่ประชุมด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังนี้  
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ระเบียบวาระที่ 1.1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่
ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้  
  “1. พิธีมอบปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 
2564 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยนเรศวรจัดพิธีได้อย่างสวยงาม แม้ว่ากรรมการสภาฯ  
บางท่านไม่ได้เข้าร่วมพิธีด้วย แต่ก็ส่งก าลังใจผ่านการรับชมข่าวทางโทรทัศน์ ขอชื่นชมและให้ก าลังใจคณะท างาน
ทุกคน รวมทั้ ง  พิธีมอบชุดครุยและงานเลี้ ยงแสดงความยินดีแด่ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  เมื่ อวันที่  
21 มีนาคม 2566 บรรยากาศภายในงานโดยรวมดีมาก ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย  

2. หลังจากที่ ได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศ 
ด้านชีววิทยาศาสตร์ หรือ TCELS ได้ประชุมวางแผนเกี่ยวกับการด าเนินการเปิดเวทีน าเสนองานวิจัยที่โดดเด่น 
ที่เป็น Life Style Product เพ่ือท าให้เกิดโอกาสระหว่างภาคธุรกิจและมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และน าไปสู่การผลิต
และการส่งออก และเพ่ือช่วยพัฒนาและกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศไทย ซึ่งได้เคยเกริ่นน าข้อมูลเบื้องต้น 
ให้ทราบไปแล้ว และจะมีการออกหนังสือเชิญต่อไป ขอให้มหาวิทยาลัยนเรศวรเตรียมการไว้ 

3. เรื่องสมุนไพรไทยสู่ตลาดโลก จะมีการประชุมอีกครั้งโดยประมาณเดือนกรกฎาคม 2566 
โดยนายแพทย์พีระพล สุทธิวิเศษศักดิ์ ช่วยหารือต่อกรมการแพทย์แผนไทยแล้ว และมีการหารือกับภาคเอกชน 
เกี่ยวกับความสนใจคุณสมบัติของสมุนไพรที่เป็น Product Champion มาพัฒนา เพ่ือที่จะผลักดันสมุนไพรไทย
ไปสู่ตลาดโลก” 

 
ระเบียบวาระที่ 1.2     เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุม 
เพ่ือทราบ เรื่องแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สรุปได้ดังนี้  
  “หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นมานั้น จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอก 

จ านวน 11 ราย เป็นคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยต่อไป ในระหว่างวันที่ 14 - 15 มีนาคม 2566  

ที่ผ่านมาได้เข้าเยี่ยมคณะเพ่ือท าความรู้จักและหารือการด าเนินการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จ านวน 4 คณะ 

ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คณะศึกษาศาสตร์  

และคณะสังคมศาสตร์ และแต่ละคณะมีความโดดเด่นแตกต่างกัน มีผลิตภัณฑ์และงานวิจัยที่ควรน าไปสู่ 

การพัฒนาต่อยอดธุรกิจ ซึ่งบุคคลภายนอก จ านวน 11 ท่าน ที่จะเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนั้น คิดว่าจะสามารถช่วยส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และทุก ๆ  

คณะได้เป็นอย่างดี  

ภายหลังจากที่สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการฯ แล้ว วางแผนไว้ว่าจะเข้าพบปะ

คณะในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ทั้งนี้ ได้วางแนวทางการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1       เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ 
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▪ การท าความรู้จักแต่ละคณะ เพ่ือรวบรวมความต้องการของผู้บริหาร บุคลากร และนิสิต 

และเพ่ือวางแผนและแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมของแต่ละคณะได้อย่างเหมาะสม  

▪ การจัดให้มีการสัมมนา ดูงานและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ 

เปิดโลกทัศน์ในมุมท่ีแตกต่างให้กับคณาจารย์ บุคลากร และนิสิต  

▪ หาบุคคลตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ มาบรรยายสร้างแรงบันดาลใจให้นิสิต 

▪ ส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือให้นิสิตสามารถประกอบวิชาชีพทางเลือกได้ในขณะที่ก าลังศึกษา 

โดยไม่กระทบต่อเวลาเรียน เช่น Online Marketing หรือสร้าง Platform ต่าง ๆ ให้นิสิตและคณาจารย์ท างาน

ร่วมกัน รวมถึงชุมชนในพื้นท่ี ซึ่งจะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยนมุมมองของนิสิต   

▪ ส่งเสริมสมาคมศิษย์เก่าให้เข้มแข็ง เพ่ือให้รุ่นพี่ส่งเสริม/ช่วยเหลือรุ่นน้อง 

▪ ร่วมมือส่งเสริมทุกคณะ เพ่ือแสดงศักยภาพและจุดเด่นของมหาวิทยาลัย และจัดท า Clip  

สั้น ๆ สัมภาษณ์ศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จ และช่วยมหาวิทยาลัยท าการประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนต่าง ๆ 

เพ่ือสร้างแรงบนัดาลใจให้เด็กมัธยมปลายอยากมาเรียนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใช้สื่อ Social Media” 
 

ระเบียบวาระที่ 1.3    เรื่องที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี แจ้งที่ประชุม 
เพ่ือทราบ สรุปไดด้ังนี้ 
  “ฝ่ายบริหาร ไดบ้ริหารมหาวิทยาลัย ครบ 1 ปี เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 รายละเอียดปรากฏ
ตามเล่มรายงานประจ าปี 2565 และขอน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้  
   1. การจัดการศึกษาที่เน้นการเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มีการเรียนการสอนทั้งหมด 233 หลักสูตร มีจ านวนนิสิตปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 90 และบัณฑิตศึกษา 
ร้อยละ 10 มีโครงการตอบโจทย์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นหลักสูตรออนไลน์ระยะสั้น 
   2. การวิจัยแนวหน้าระดับโลก มหาวิทยาลัยนเรศวร มีแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
งานวิจัยเป็นส่วนใหญ่ มีโครงการตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ Global Grant Attaker การเปิดตัวนักวิจัย Rising Star 
และมีการตีพิมพ์บทความวิชาการระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน  
   3. การบริการวิชาการ ถ่ายทอดความรู้สู่สังคมแห่งการมีส่วนร่วม มีสัดส่วนการบริการ
วิชาการมากขึ้น งบประมาณที่ได้รับสูงทุกปี และส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และมีการจดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น 
   4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการให้บริการระบบนิ เวศทางวัฒนธรรม 
มีเป้าหมายในการพัฒนาฐานข้อมูลองค์ความรู้ภูมิปัญญาเพ่ือผลักดันไปสู่สากล การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นไป 
สู่ระดับสากล 
   5. การบริหารจัดการองค์กรที่ยั่งยืน การบริหารจัดการด้านงบประมาณมีอัตราการใช้
จ่ายเงินรายได้และเงินแผ่นดิน อยู่ที่อัตรา 70:30  
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  ทั้งนี้ ก่อนเข้ารับต าแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดี ได้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยในเรื่องที่
จะต้องมีด าเนินการโดยเร่งด่วน สรุปได้ดังนี้ 
   เรื่องท่ีได้ด าเนินการแล้ว 
   1) การปรับโครงสร้างหน่วยงาน ได้แก่ กองการวิจัยและนวัตกรรม กองการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น โดยได้มอบหมาย 
รองอธิการบดี ให้ก ากับดูแลการด าเนินงานเพ่ือให้มีความชัดเจนและเหมาะกับสังคมปัจจุบันมากขึ้น  
   2) การจัดสรรงบประมาณให้แก่คณะ/วิทยาลัย ได้ปรับเปลี่ยนอัตราส่วนการจัดสรรเงิน
รายได้จากเดิมเป็น 40:60 และให้หักเงินรายได้เข้ากองทุนสวัสดิการเกื้อกูล เพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่บุคลากร 
ทั้งนี้ ได้ปรับเพดานการจัดสรรงบประมาณรายได้ให้คณะที่มีโครงสร้างใหญ่  เพ่ือให้การบริหารจัดการคล่องตัว 
มากขึ้น ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจฯ คณะแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ซึ่งการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณก็จะเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ รวมทั้ง การแก้ไขเรื่องการ
จัดสรรงบประมาณให้แก่สถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   3) การปรับเปลี่ยนให้โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ไปสังกัด
คณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงและเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร อีกท้ัง นิสิตจากคณะศึกษาศาสตร์
สามารถฝึกประสบการณส์อนและวิชาชีพได้ ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการขอรับการพิจารณาอนุมัติตามมาตรฐานฯ 

4) การวางแผนการจัดอาหารและค่าใช้จ่าย เพ่ือลดต้นทุนเรื่องอาหารของผู้ป่วยใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถลดต้นทุนลงได้ประมาณ 1 ล้านบาท เดิมใช้งบประมาณ 12 ล้านบาท  

เรื่องท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ  
1) ก่อนหน้านี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ไม่ได้สั่งซื้อเวชภัณฑ์ยาราคาสูงไว้

บริการผู้ป่วยในโรงพยาบาลฯ ส ารองไว้เพียงยาทั่วไป และผู้ป่วยต้องไปขอรับบริการ/ซื้อยาจากโรงพยาบาลอ่ืน 
ท าให้โรงพยาบาลฯ ขาดโอกาสในการสร้างก าไรส่วนนี้  ทั้งนี้  ผู้บริหารโรงพยาบาลฯ ได้หารือเข้ามา  
จึงได้ร่วมกันวิเคราะห์และวางแผนการบริหารจัดการส่วนนี้ร่วมกัน และจะท าให้สามารถเพ่ิมรายได้ให้แก่
โรงพยาบาลฯ มากขึ้น โดยประมาณ 44 ล้านบาท รวมทั้งการสร้างความร่วมมือเพ่ือท า Premiem Clinic  
ของคณะแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์  ทั้งนี้ จะน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบต่อไป 
   2) เรื่อง Digital Document Transformation/Hi Speed Internet/Infrastructure 
/Software & Back up ส่วนนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการ ซึ่งคงใช้เวลาพอสมควร  
  นอกจากนี้ มีภารกิจของคณะผู้บริหารร่วมกันด าเนินการปรับปรุง สรุปได้ดังนี้  
   1) การด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับธนาคารกสิกรไทย ที่มีมา 5 ปี แล้ว และก าลัง
จะสิ้นสุดระยะเวลาความร่วมมือในปี 2567 ซึ่งธนาคารกสิกรไทยจะเข้าช่วยเรื่อง Student and Staff 
Development และให้งบประมาณสนับสนุนการพัฒนา Application เพ่ือเชื่อมโยงให้เป็น Cashless Society 
อีกทั้ง การปรับปรุงห้อง Co-Working Space ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของธนาคารฯ และสามารถเปิดให้นิสิต
ใช้งานได้แล้ว  
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   2) การสร้างระบบ Global Grant Attacker และนักวิจัย Rising Star โดยใช้กลยุทธ์ 
ในการสร้าง 3 ส่วน ได้แก่  

▪ Mentor System โดยการสร้างกลุ่ มนักวิจัยที่ มีผลงาน H- Index สูง ๆ 
น านักวิจัยมือใหม่เข้ามาอยู่ในทีม เพ่ือเทรนและให้ข้อเสนอแนะการท าวิจัยร่วมกัน   

▪ Visiting Professor ในปี 2566 เป็นต้นไป คาดว่าจะมีประมาณ 20 ท่าน 
ภายในขอบเขตของ Reinventing University ซึ่งจะเน้นไปทางด้าน Food and Nutrition/Medical Science 
/Pharmaceutical Science  

▪ Infrastructure มี ก า ร พัฒนานิ สิ ตต ามคอน เซ็ ป  Happy Student Life 
โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นิสิต มีนโยบายด้านความเท่าเทียม ไม่มีการบังคับอยู่หอพักภายในมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ สถิติการจองหอพักภายในฯ มีประมาณ 70% แล้ว อีกทั้ง โครงการการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาตัวเอง และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศิษย์เก่าให้เข้มแข็งต่อไป 

3) การวางแผนพัฒนาระบบและพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัยให้น่าอยู่ มีกิจกรรมให้นิสิต
ใช้พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยอย่างปลอดภัยและมีความสุข 

4) ปัญหาเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการวิชาการและโครงการวิจัยที่ล่าช้า ได้มี
การวิเคราะห์ปัญหาและเจรจากับธนาคาร เพ่ือจะปรับระบบการเบิกจ่ายให้สะดวกและรวดเร็วขึ้นในระยะยาว 

5) การรับช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาผ่านระบบบัตรเครดิตของนิสิตต่างชาติ 
6) การพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือใช้ประโยชน์ด้านการวิจัย ซึ่งอยู่ระหว่างการหารือ

ร่วมกับชุมชน หน่วยงานด้านความต้องการอย่างเหมาะสม และหารือกับคณะ/วิทยาลัย เพ่ือการวางแผนการ
พัฒนาพื้นที่ควบคู่กัน 

7)  การปรับปรุ งระบบ IT ระบบ Internet และ Database เ พ่ือตอบโจทย์ 
การตัดสินใจของผู้บริหาร และได้มีการตั้งงบประมาณเพ่ือการปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไว้แล้ว  

และ  Website มหาวิทยาลัยนเรศวร และฐานข้อมูลของมหาวิทยาลั ย ถูก 
Ransomware ในช่วงปลายปี 2565 ได้เข้าไปแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วนแล้ว ซึ่งได้เพ่ิม Firewall ป้องกันระบบ 
Data อีกชั้นหนึ่งไว้ และกู้งานต่าง ๆ กลับมา อีกทั้ง การป้องกันการเข้าถึงข้อมูล Lock File (File System 
Protector) เพ่ือป้องกันและตรวจสอบข้อมูลเวลาการถูกโจมตีที่ชัดเจน และได้มีการแจ้งความด าเนินการคดีแล้ว 
ขณะเดียวกันรองอธิการบดีที่เกี่ยวข้องได้ไปหารือกับบริษัท Syber Security ทราบมาว่าหน่วยงานเป้าหมาย 
ในประเทศไทยถูกแฮกเกือบทุกที่ ทั้งนี้จะมีการ Audit ระบบ มีความเข็มงวด และพัฒนาเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายให้ 
มีทักษะเพ่ิมข้ึนในเรื่องนี ้และจะมีการขอรับรองมาตรฐาน ISO เหมือนในอดีตด้วย 

8) การน างบประมาณพัฒนาบุคลากรที่ไม่ถูกน าออกมาใช้มาพัฒนาบุคลากร ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน มีทุนฝึกอบรม ทั้งในทักษะวิชาชีพ 3 เดือน และทักษะภาษาอังกฤษ 

9) ปรับสัดส่วนเปอร์เซ็นต์ของการเพ่ิมเงินเดือนส่วนของ COLA ให้เพ่ิมขึ้นจาก 1% 
เป็น 1.5 % เพ่ือให้สามารถรองรับอัตราเงินเฟ้อได้ และปรับฐานเงินเดือนของกลุ่มพนักงานเงินรายได้ให้มีเพดาน
เท่ากับพนักงานเงินแผ่นดิน 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะอธิการบดี สรุปได้ ดังนี้  
   1) การตั้งเป้าหมายทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระดับ Local-Regional- Global 
เพ่ือน าพามหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายที่ชัดเจนต่อไป  
   2) ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย ต้องค านึงถึง Q1/Q2 ให้เป็นไปตามธรรมชาติของแต่ละ
คณะและ Citation เพ่ือเทียบเคียงการพัฒนางานวิจัย  
   3) เป้าหมายจ านวนการเพ่ิมของต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ  
เพ่ือส่งเสริมมหาวิทยาลัยนเรศวรในการเป็น Frontier Research University  
   4) การบริหารจัดการเรื่องยา ต้องมีเป้าหมายตามผู้ใช้บริการ ไม่ใช่ตามผู้บริหาร
โรงพยาบาล ต้องตอบโจทย์ผู้รับบริการ ซ่ึง Lab และยา จะเป็นข้อแตกต่างของแต่ละโรงพยาบาล 
   5) การพัฒนาปรับปรุงข้อมูลระบบผู้บริหารในระบบ Dashboard โดยต้องทันต่อ
เหตุการณ์ มีความทันสมัย และรวดเร็ว ทั้งนี้ ต้องใช้งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพและต้องมีการแสวงหา
แหล่งทุนสนับสนุน และต้องการเห็นประโยชน์จากการใช้ Dashboard ที่เป็นรูปธรรม 
   6) การพัฒนาพ้ืนที่ใช้สอยส าหรับนิสิตให้เข้ามาใช้พ้ืนที่ในมหาวิทยาลัยได้สะดวกและ
หลากหลาย มีพ้ืนที่ท ากิจกรรมและมีบรรยากาศเหมาะกับนิสิต เป็น Learning Space ในตัว สามารถท ากิจกรรม 
เรียนรู้นอกเวลา รวมถึงท างานเป็นกลุ่ม และการพักผ่อน ได้ แต่ต้องมีความปลอดภัยและไม่เป็นทีล่ับตาเกินไป 

7) การสื่อสารต่อสังคม เพ่ือให้มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง อาทิ  
ร่วมมือกับจังหวัดฯ และธนาคาร เพ่ือพัฒนาการใช้ Smart card ภายในจังหวัด เป็นต้น 

8) ระบบ IT ต้องมี The CIA Triad (Confidentiality, Integrity, and Availability) 
9) พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้และเงินแผ่นดิน ต้องมีความเท่าเทียมกัน เพราะ

ท างานเหมือนกัน ต้องมีสวัสดิการและฐานการปรับเงินเดือนเหมือนกัน  
10) ควรมีบทสรุปประเด็นปัญหาและอุปสรรคของแต่ละมิติ รวมทั้ง แนวทางการ

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างาน เพ่ือสามารถใช้เป็นข้อมูลส าคัญของการประเมิน ITA ได้ด้วย ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เห็นความเปลี่ยนแปลงและความรับผิดชอบในหน้าที่ที่เกิดขึ้นในแต่ละปี 

11) การพัฒนาบุคลากรทั้งด้านวิชาชีพ การสื่อสารภาษาอังกฤษ และการศึกษาต่อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น  

12) ควรให้มีการรายงานให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบเรื่องการจ้างเขียนผลงานทาง
วิชาการ และออกประกาศรายชื่อวารสารทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยไม่สนับสนุนให้มีการตีพิมพ์ 

13) การหาวิธีการและเตรียมหลักการศึกษาเรียนรู้ของผู้ เรียนในยุคปัจจุบัน 
สร้างวินัยและความตั้งใจเรียนรู้ให้แก่นิสิต ถือเป็นสิ่งส าคัญที่มหาวิทยาลัยจะต้องสร้างการตระหนักรู้ให้นิสิต 
รวมทั้ง ความซือ่สัตย์ในระหว่างการศึกษาเล่าเรียน  

ทั้งนี้ ขอให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย รับข้อเสนอแนะของที่ประชุมเพื่อน าไปปรับปรุงและ
รายงานผลการวิเคราะห์แผนการด าเนินงาน ให้สภามหาวิทยาลัยทราบและให้ข้อเสนอแนะต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 2.1     การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  
 

1. สรุปเรื่อง 

  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม Main Conference อาคารศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
   ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณาการแก้ไขของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
และรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2566   

 

2. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
  ฝ่ายเลขานุการ ขอเสนอรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 308 (3/2566)  
เมื่อวันเสาร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566  จ านวน 71 หน้า 
 

3. มติที่ประชุม    

รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 308 (3/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566  
จ านวน 71 หน้า และเห็นชอบตามที่กรรมการเสนอขอแก้ไข จ านวน 1 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร  
กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ รายละเอียดดังนี้   

ข้อความเดมิในรายงาน รายละเอียดการแก้ไข/เพิ่มเติม 

หน้าที่...18.....บรรทัดที่.....1-9.......  

มติระเบียบวาระที ่4.1 

1. รับทราบรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร และเห็นชอบให้น าไปใส่ไว้ใน

รายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยจัดท าเป็นหมวดเพื่อรายงานให้กบั

บุคคลภายนอกทราบ ทั้งนี้ให้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ด้วย  

2. มอบให้ รองศาสตราจารย์ดุษฎ ีสงวนชาติ สรุปผลการด าเนินงานตามภารกจิ

หน้าที่ให้มีข้อความกระชบัขึ้นและเสนอให้ นายกสภามหาวิทยาลัยให้ความ 

เห็นชอบก่อนส่งให้มหาวิทยาลัย เพื่อน าไปใส่ไว้ในรายงานประจ าป ี 

3. มอบให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบว่าได้พิจารณาด าเนินการอยา่งไร และกรณีใดท าไม่ได้ 

เพราะเหตุผลใด ให้สภามหาวิทยาลยัได้รับทราบต่อไป 

แก้ไขมตเิป็น 

1. รับทราบการรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร  

2. มอบ รองศาสตราจารย์ดุษฎี สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปผลการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ให้มี

ข้อความกระชับขึ้น และเสนอให้นายกสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบก่อนส่งให้

มหาวิทยาลัย และให้มหาวิทยาลัยพิจารณาน าเสนอในรายงานประจ าปี  

3. มอบฝ่ายบริหารพิจารณาความเหมาะสมในการด าเนินการ และน าเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 2       เรือ่งรับรองรายงานการประชุม 
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ข้อความเดมิในรายงาน รายละเอียดการแก้ไข/เพิ่มเติม 

หน้าที่...24....บรรทัดที่....9-11....  

มติระเบียบวาระที ่4.3 

6. มอบให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์ รายงานผลการ

ปรับโครงสร้างต่อสภามหาวิทยาลยั ว่าหลังการปรับโครงสร้างดังกล่าวแล้วเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอย่างไร ที่ส่งผลให้ประสิทธภิาพการด าเนินงานต่างๆ เพิ่มมากขึ้น 

แก้ไขมตเิป็น 

ทั้งนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลยัได้มีข้อเสนอแนะให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

นเรศวร คณะแพทยศาสตร์ รายงานผลการเปลี่ยนแปลงในประสิทธภิาพการ

ด าเนินงานต่าง ๆ  ภายหลังการปรับโครงสร้างองค์กรดังกล่าวในข้างต้นต่อสภา

มหาวิทยาลัยเพือ่ทราบและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อไป 

หน้าที่.... 26....บรรทัดที่....4-11.... 

มติระเบียบวาระที ่4.4 

1. มอบฝ่ายบรหิารน ากลับไปทบทวนเร่ืองการชะลอการด าเนินการเสนอ (รา่ง) 

ข้อบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร ว่าดว้ย สภาวิชาการ 

พ.ศ. .... โดยให้พิจารณาขอ้เสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยว่า สามารถด าเนินการ

ได้หรือไม่ อย่างไร แล้วเสนอสภามหาวทิยาลัยอีกครั้ง  

2. มอบฝ่ายเลขานกุารของคณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มตทิี่

ประชุมสภามหาวิทยาลยั สรุปมติ/ ขอ้เสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยในเรื่องของ

ระเบียบ ขอ้บังคับต่างๆ ที่ยังไม่ได้ด าเนินการตั้งแต่ปี 2564 น าเสนอให้อธิการบดี

พิจารณาวา่สามารถด าเนินการตามมติของสภามหาวิทยาลัยได้/ไม่ได้ พร้อมทั้ง

ระบุ เหตุผล และแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

 

แก้ไขมตเิป็น 

1. อนุมัติให้ฝ่ายบริหารถอนเร่ือง เพื่อน ากลับไปทบทวนเร่ืองการชะลอการด าเนิน 

การเสนอ (ร่าง) ขอ้บังคับมหาวิทยาลยันเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. ....  

ทั้งนี้ ให้พิจารณาข้อบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. ....  

ตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลยั ในการประชุม ครั้งที่ 299 (7/2565)  

เมื่อวันเสาร์ที่ 25 มิถุนายน 2565 วา่สามารถด าเนินการโดยไม่ต้องรอการออกนอก

ระบบ ได้/ไม่ได้ อย่างไร และน าเสนอตอ่สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอีกครั้ง 

2. มอบฝ่ายเลขานกุารของคณะกรรมการติดตามผลการ ปฏบิัติตามนโยบาย/มตทิี่

ประชุมสภามหาวิทยาลยั สรุปมติ/ข้อเสนอแนะ ของสภามหาวิทยาลยัในเรื่องของ

ระเบียบ/ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ยังค้างด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 (ซ่ึงเป็นช่วงเวลา

ก่อนที่ รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทรท์ิพย์ แทนธานี ด ารงต าแหน่งรักษาราชการ

แทนอธิการบดี) และน าเสนอฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการ

ด าเนินการตามมติของสภามหาวิทยาลัยในระเบียบ/ข้อบังคับต่างๆ แต่ละรายการที่

ยังคงค้าง ว่าสามารถด าเนินการโดยไม่ตอ้งรอการออกนอกระบบ ได้/ไม่ได้ อย่างไร 

พร้อมทั้งระบุเหตุผล และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลยัเพื่อพจิารณาทบทวนและ 

ให้ข้อความเห็นต่อไป 

หน้า.....29....... บรรทัดที่.....10-14...... 

มติระเบียบวาระที ่4.6 

1. อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความรว่มมือทางวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลยั

นเรศวร กับ The Khmer writers association (KWA), the Kingdom of 

Cambodia ประเทศกัมพูชา  

2. มอบคณะมนุษยศาสตร์ รายงานผลการด าเนินงานของบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการดังกล่าวให้สภา มหาวิทยาลยัทราบต่อไป 

 

แก้ไขมตเิป็น 

1. อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความรว่มมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ The Khmer writers association (KWA), the Kingdom of 

Cambodia ประเทศกัมพูชา ทั้งนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลยัมีข้อเสนอแนะ 

ให้คณะมนุษยศาสตร์ รายงานผลการด าเนินงานของบันทึกข้อตกลงความ ร่วมมอื

ทางวิชาการดังกล่าวให้สภามหาวิทยาลยัทราบเป็นระยะ ๆ เนื่องจากเป็นการลงนาม

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือทางวิชาการกับสมาคมนักเขียนในต่างประเทศ ซ่ึงเป็น

องค์กรวิชาชีพ มิใช ่เป็นสถาบันวิชาการ 

หน้า.....31...... บรรทัดที่.....22-27......  

มติระเบียบวาระที ่4.7 

1. อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความรว่มมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ MCI Management Center Innsbruck ประเทศออสเตรีย  

2. มอบให้กองพัฒนาภาษาและกิจการตา่งประเทศ ประสานให้คณะที่จะจัดท า

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือทางวิชาการ เพิ่มเติมข้อมูล University Ranking 

และ Subtopic ของแต่ละสถาบัน เพือ่ใช้ประกอบการพิจารณาของสภา

มหาวิทยาลัยตอ่ไป 

แก้ไขมตเิป็น 

1. อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความรว่มมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ MCI Management Center Innsbruck ประเทศออสเตรีย  

2. มอบกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ ประสานให้คณะที่จะจัดท าบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ในคร้ังต่อ ๆ ไป เพิ่มเติมข้อมูลในด้าน University 

Ranking และความโดดเด่นของแต่ละสถาบัน เพื่อใช้ประกอบการพจิารณาของสภา

มหาวิทยาลัยในการขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความรว่มมือทางวิชาการระหว่าง

มหาวิทยาลัยนเรศวรกบัสถาบันวิชาการต่างๆ 
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ระเบียบวาระที่ 2.2     การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 308 
(3/2566) (วาระลับ) เมือ่วันเสาร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  

 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 2.2 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 309 (4/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 มีนาคม 2566 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 3.1  ผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
    (วาระลับ) 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 3.1 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 309 (4/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 มีนาคม 2566 

 
ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระที่ 3.2 รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย ์ได้ออกจากห้องประชุมเป็นการชั่วคราว ไม่ร่วมพิจารณาระเบียบ
วาระที่ 3.2 เนื่องจากเป็นผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด จึงมีลักษณะ
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพิจารณาระเบียบวาระนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 3.2    การสรรหาผู้อ านวยการส านักหอสมุด (ฝ่ายกิจการสภา 
มหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 

 

1. สรุปเรื่อง  
   1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการ 

    ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 66/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา

ผู้อ านวยการส านักหอสมุด สั่ง ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการสรรหาผู้สมควร  

ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการส านักหอสมุด พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 

   1) รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ ประธานกรรมการ 

   2) อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร   กรรมการ 

   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร กรรมการ  

ระเบียบวาระที่ 3       เรือ่งสืบเนือ่ง 
 



11 
 

 

   4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก าพล ทรัพย์สมบูรณ์ กรรมการ 

   5) นายชัยพร ค าเจริญคุณ    กรรมการ 

   1.2 การประชุมครั้งที่ 1 เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินการสรรหา 

        ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 16 มกราคม 2566 ได้พิจารณาเพ่ือก าหนด

แนวทางในการด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุดและมีมติ ดังนี้ 

        1. อนุมัติให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส านักหอสมุด เข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการสรรหา ที่จะให้ข้อมูล ความคิดเห็น และข้อแนะน าต่อคณะกรรมการสรรหาฯ โดยก าหนดจ านวน

ผู้แทนแต่ละกลุ่ม กรณีที่ต้องมีการสุ่มรายชื่อผู้แทน ให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการสุ่มรายชื่อบุคลากรหรือผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องดังกล่าว พร้อมสักขีพยาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1) ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ ให้สุ่มรายชื่อตามกลุ่มสาขาวิชา แบ่งเป็น 

      - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ        จ านวน     3  คน 

      - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       จ านวน     3  คน 

      - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       จ านวน     3  คน 

   2) หัวหน้าส านักงานเลขานุการและหัวหน้าฝ่ายของส านักหอสมุด จ านวน     3  คน 

   3) หัวหน้างาน แบ่งเป็น 

      - หัวหน้างานเทคโนโลยีห้องสมุด         จ านวน     1  คน 

      - หัวหน้างานอ านวยการ          จ านวน     1  คน 

      - หัวหน้างานการเงินและพัสดุ         จ านวน     1  คน 

      - หัวหน้างานบริการสารสนเทศ         จ านวน     1  คน 

      - หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ        จ านวน     1  คน 

      - หัวหน้างานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ       จ านวน     1  คน 

      - หัวหน้างานบริการห้องสมุดสาขา (ไม่มีหัวหน้างาน)  

หมายเหตุ : ตามโครงสร้างของส านักหอสมุดมีหัวหน้างาน จ านวน 7 คน เนื่องจากไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง

หัวหน้างานบริการห้องสมุดสาขา จึงมีผู้ให้ข้อมูลในกลุ่มหัวหน้างาน จ านวน 6 คน 

   4) ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน ให้สุ่มรายชื่องานละ 1 คน      จ านวน     7  คน 

   5) ผู้แทนนิสิต ให้สุ่มรายชื่อตามกลุ่มสาขาวิชา แบ่งเป็น 

      - นิสิตระดับปริญญาตรี ให้สุ่มรายชื่อตามกลุ่มสาขาวิชา ๆ ละ 3 คน  

          1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ        จ านวน     3  คน  

          2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       จ านวน     3  คน 

          3) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      จ านวน     3  คน 

      - นิสิตระดับปริญญาโท ให้สุ่มรายชื่อตามกลุ่มสาขาวิชา ๆ ละ 1 คน 
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          1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ        จ านวน     1  คน 

          2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       จ านวน     1  คน 

          3) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      จ านวน     1  คน 

      - นิสิตระดับปริญญาเอก ให้สุ่มรายชื่อตามกลุ่มสาขาวิชา ๆ ละ 1 คน   

          1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ        จ านวน     1  คน 

          2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       จ านวน     1  คน 

          3) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      จ านวน     1  คน 

  2. อนุญาตให้ผู้ที่สนใจภายในส านักหอสมุดเข้ารับฟังนโยบายของผู้สมัครและผู้ตอบรับ 

การทาบทาม ณ อาคารส านักงานอธิการบดี ซึ่งภายหลังได้มีการปรับปรุงห้องประชุมอาคารส านักงานอธิการบดี  

ท าให้ไม่สามารถจัดประชุม ณ สถานที่ดังกล่าวได้จึงเปลี่ยนแปลงสถานที่เข้ารับฟังนโยบายเป็นศูนย์แสดงนิทรรศการ

และการจัดประชุมนานาชาติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

  3. มอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการสุ่มรายชื่อและประสานงานกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับส านักหอสมุด เพ่ือเชิญมาให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก าพล ทรัพย์สมบูรณ์ 

ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักหอสมุด โดยปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ  

ในกรณีที่ประธานไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

   1.3 การด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

        คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

ส านักหอสมุด โดยใช้อ านาจตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

ผู้อ านวยการส านักหอสมุด พ.ศ. 2560 ซึ่งได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ ออกประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหาผู้อ านวยการส านักหอสมุด ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ และก าหนดให้มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือ

ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด โดยหลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ 

ก าหนด โดยมีการด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการส านักหอสมุด ดังนี้ 

       1.3.1 การรับสมัครผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

      ก าหนดให้ผู้สนใจสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

ส านักหอสมุดระหว่าง วันอังคารที่ 17 มกราคม 2566 ถึง วันอังคารที่ 31 มกราคม 2566 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา

การรับสมัคร พบว่าไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

       1.3.2 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

     1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

ทั้งหมด 19 ราย มีผู้ใช้สิทธิ์ จ านวน 5 ราย 
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     2. ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ทั้งหมด 1,400 ราย ไม่มีผู้ใช้สิทธิ์

เสนอชื่อในวันเสนอชื่อล่วงหน้า และได้มาแสดงตนใช้สิทธิ์ในวันเสนอชื่อจริง เมื่อวันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 

ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ จุดเสนอชื่อ อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 

19 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.36 จากจ านวนทั้งหมด 

     3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานของส านักหอสมุด ทั้งหมด 51 ราย ไม่มีผู้ใช้สิทธิ์เสนอชื่อ 

ในวันเสนอชื่อล่วงหน้า และได้มาแสดงตนใช้สิทธิ์ในวันเสนอชื่อจริง เมื่อวันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ตั้งแต่เวลา 

08.30 น. – 16.30 น. ณ จุดเสนอชื่อ อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 49 ราย  

คิดเป็นร้อยละ 96.08 จากจ านวนทั้งหมด 

       เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอชื่อ อนุกรรมการฝ่ายประจ าหน่วยเสนอชื่อ ขานรายชื่อ  

ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด โดยไม่นับความถี่หรือหยั่งเสียง  

และเรียงล าดับตามตัวอักษร จ านวน 9 ราย ได้แก่ 

   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนมขวัญ ริยะมงคล 

   2. นางสาวพรทิพย์ อาจวิชัย 

   3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ บูรณาจารุกร  

   4. นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ์  

   5. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา  

   6. รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ แย้มเม่น  

   7. รองศาสตราจารย์สุทัศน์ เยี่ยมวัฒนา 

   8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์ 

   9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัษฎางค์ พลนอก 

  อนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบัติด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ได้รับการ

เสนอชื่อโดยทุกรายมีคุณสมบัติตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 และแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2541 

       1.3.3 การด าเนินการทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

      คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 9 ราย โดยให้ 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ตอบรับ/ปฏิเสธการทาบทาม ภายในวันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา

การตอบรับการทาบทามปรากฏว่า มีผู้แสดงเจตนาตอบรับการทาบทาม จ านวน 3 ราย โดยเรียงล าดับตาม

ตัวอักษร ได้แก่ 

     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนมขวัญ ริยะมงคล 

     2. นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ์ 

     3. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา 
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  1.4 การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เพื่อพิจารณา

กลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

       ก่อนเริ่มรับฟังข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จากบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

กับส านักหอสมุด คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ให้ฝ่ายเลขานุการออกจากห้องประชุม และพิจารณาข้อค าถาม 

เพ่ือใช้ถามบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส านักหอสมุด และพิจารณาข้อค าถามเพ่ือใช้ถามผู้มาแสดงวิสัยทัศน์ 

หลังจากคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาข้อค าถามเรียบร้อยแล้ว จึงเรียกฝ่ายเลขานุการเข้ามาในที่ประชุม  

และให้เริ่มการรับฟังข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จากบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส านักหอสมุด  

        1.4.1 ประเด็นความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล 

   คณะกรรมการสรรหาฯ ขอให้แสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ ต้องการให้ส านักหอสมุด 

พัฒนา หรือคุณสมบัติของผู้อ านวยการที่ต้องการ และไม่พาดพิงถึงตัวบุคคล โดยสรุปได้ ดังนี้ 

   ข้อเสนอแนะของผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ 

   1) การเข้าถึงวารสารจากการสืบค้นข้อมูลยังมีข้อจ ากัด ซึ่งอาจเป็นข้อจ ากัดของนิสิต

ในการเข้าถึงวารสารได้ 

   2) นิสิตรุ่นใหม่มีเวลาจ ากัดในการเข้าห้องสมุด อยากให้มี E-book ให้มากขี้น และ

อยากให้มีนโยบายในการ Transform ให้เป็น Digital Library ให้มากขึ้น ซึ่งเหมาะส าหรับหนังสือที่หายากหรือ

หนังสือเก่าท่ีเป็นเอกสารที่มีคุณค่า 

   3) สร้างและขยายเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับห้องสมุดของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น ฐานข้อมูล การยืมหนังสือ หรือการแชร์ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น ฐานข้อมูล

ออนไลน์ ลดช่องว่างและเข้าถึงฐานข้อมูลนานาชาติให้มากขึ้น 

   4) การประชาสัมพันธ์จุดบริการหรือจุดแนะน าภายในส านักหอสมุด มีป้ายบอกท่ีชัดเจน  

   5) การให้บริการของเจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส  

   6) ควรมีจุดการยืมและคืนหนังสือให้เพ่ิมข้ึน รวดเร็ว หรือมีทุกชั้น 

   7) การให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้บริการในทุกระดับและศิษย์เก่า

เพ่ือผู้ประกอบการ เช่น มีพ้ืนที่ในการเสนอผลงาน น าเสนอวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาตรี 

   8) อยากให้ปรับนโยบายการสั่งซื้อหนังสือใหม่โดยไม่น าไปผูกกับงาน Nu Book Fair 

เนื่องจากการซื้อหนังสือในงานท าให้เกิดความล่าช้าของข้อมูลในศาสตร์ของแต่ละสาขา ผู้เสนอซื้อหนังสือควรสั่งซื้อ

จากบริษัทไหนก็ได้ และไม่จ ากัดระยะเวลาเฉพาะในช่วงงานดังกล่าว 

   9) เพ่ิมนโยบายการยืมและคืนหนังสือ ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของจ านวนเล่มหรือ

ระยะเวลาของการยืมหนังสือ  
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   10) การพัฒนาพ้ืนที่ทางกายภาพ การปรับบรรยากาศหอสมุดให้มีชีวิตชีวา นิสิตมี

อิสระในการใช้งานตามยุคสมัยที่เปลี่ยนไป 

   11) พัฒนา Application ในการให้บริการ และ Update แจ้งข่าวสาร 

   ข้อเสนอแนะของผู้แทนบุคลากรของส านักหอสมุด 

   1) อยากได้ผู้บริหารที่เป็นสายวิชาการ เพราะมีเครือข่ายห้องสมุดที่กว้างไกลกว่าสาย

สนับสนุน และเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

   2) อยากได้ผู้บริหารที่มีความเป็นผู้น า มีวิสัยทัศน์และสามารถถ่ายทอดวิสัยทัศน์ไปสู่

การปฏิบัติได้ มีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกเป็นอย่างดี บริหารความขัดแย้งได้ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีความโปร่งใส รับฟังความคิดเห็นกับผู้ใต้บังคับบัญชา สร้างความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน และสามารถสร้าง

แรงจูงใจให้กับบุคลากร 

   3) อยากได้ผู้บริหารที่มีความรอบรู้ ทันสมัย มีความคิดสร้างสรรค์ ทันต่อเหตุการณ์โลก

ที่เปลี่ยนไป น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในห้องสมุดเพ่ิมมากข้ีน 

   4) อยากได้ผู้บริหารที่พัฒนาห้องสมุดอย่างเป็นระบบ ให้ความส าคัญกับบุคลากร 

ทั้งในด้านของสวัสดิการและการพัฒนางานเพื่อน าพาองค์กรให้สามารถพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ได้ตลอดเวลา 

   5) ผู้บริหารควรมีความรู้ความช านาญทางด้านเทคโนโลยี เพ่ือน าความรู้มาพัฒนา

ห้องสมุด และน าเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างเหมาะสม 

   ข้อเสนอแนะของผู้แทนนิสิต 

   1) ส านักหอสมุดมีหนังสือที่เป็นเล่ม หนังสือออนไลน์ และฐานข้อมูลออนไลน์ แต่ยังมี

จ านวนที่ไม่มากพอ และไม่ทันสมัย เช่น หนังสือภาษาอังกฤษ 

 2) อยากให้มีการขยายระยะเวลาการเปิดของส านักหอสมุด และเพ่ิมหนังสือใน

ห้องสมุดของคณะ เช่น คณะแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ เป็นต้น เพ่ือให้มีหนังสือเฉพาะ

สาขาวิชา 

   3) อยากให้ปรับปรุงและซ่อมแซมห้องน้ าภายในส านักหอสมุดเนื่องจากช ารุดเสียหาย

เป็นจ านวนมาก เช่น ก๊อกน้ า สายช าระ กระดาษทิชชู เป็นต้น และเพ่ิมจุดส าหรับใช้บริการเครื่องปริ้นและเครื่อง

ถ่ายเอกสาร 

   4) อยากให้มีการปรับปรุงพ้ืนที่แยกออกเป็นสัดส่วน เช่น พ้ืนที่ที่สามารถน าอาหารเข้า

ไปรับประทานอาหารได้เพ่ิมพ้ืนที่ที่สามารถท ากิจกรรมที่ท าให้เกิดเสียงดัง หรือเพ่ิมพ้ืนที่ ส าหรับอ่านหนังสือที่

ต้องการใช้สมาธิ เป็นต้น และอยากให้เปิดพ้ืนที่บริเวณอาคารแสงเทียนให้มีประโยชน์มากยิ่งขึ้น ระบบ Scan 

หน้าเพื่อเข้าใช้บริการ 
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   5)  พ้ืนที่ นั่ ง อ่ านตามอัธยาศัย  ( IRA: Informal Reading Area)  มี เสี ยงรบกวน

ค่อนข้างมากอยากให้เพ่ิมพ้ืนที่ที่สามารถเก็บเสียงได้หรือระบบ Scan และอยากให้มีปลั๊กไฟเพ่ิมเติมหรือสามารถ

ยืมปลั๊กไฟได้ และห้องน้ ามีกลิ่นไม่พึงประสงค ์

       1.4.2 การรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 

   การลงทะเบียนของผู้ตอบรับการทาบทาม 

   เมื่อวันศุกร์ที่ 3 มีนาคม 2566 งานสรรหา ติดตามและประเมินผล ได้ส่ง  E-mail  

แจ้งให้ผู้ตอบรับการทาบทามให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด (sme_nu@nu.ac.th) 

เพ่ือมาแสดงวิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารงานส านักหอสมุด ในวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566 ซึ่งผู้ตอบรับการ

ทาบทาม จะต้องลงทะเบียนยืนยันตนเอง ระหว่าง เวลา 09.00 – 10.00 น. ซึ่งผู้ตอบรับการทาบทามลงทะเบียน

ในระยะเวลาที่ก าหนดทุกคน 

   การรับฟังวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 

   ในการประชุม คณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 16 มกราคม 

2566 ได้มีมติน าหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการสรรหาผู้อ านวยการส านักหอสมุด คณะกรรมการสรรหาฯ  

จึงอนุญาตให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ารับฟังการแสดงวิสัยทัศน์และนโยบายของผู้ตอบรับการทาบทาม 

ณ ห้องประชุมเทาแสด ศูนย์แสดงนิทรรศการฯ เนื่องจากห้องประชุมมีขนาดเล็กจึ งให้เข้ารับฟังนโยบายของ

ผู้ตอบรับการทาบทามผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมราชมนู ศูนย์แสดงนิทรรศการฯ ทั้งนี้ ในช่วงการตอบ

ค าถามของผู้แสดงวิสัยทัศน์ คณะกรรมการสรรหาฯ ให้ฝ่ายเลขานุการออกจากห้องประชุม รวมไปถึงปิดระบบ  

ผู้เข้ารับฟังผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกคน โดยเหลือเพียงคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้แสดงวิสัยทัศน์เท่านั้น  

การตอบค าถามในฐานะผู้น าองค์กรที่ใช้ถามผู้ตอบรับการทาบทาม เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร่วมกันตั้งค าถามและเป็นผู้ถามค าถามกับผู้แสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  จากนั้น 

ฝ่ายเลขานุการจึงเริ่มด าเนินขั้นตอนการรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม โดยคณะกรรมการ

สรรหาฯ ได้ตรวจสอบเอกสารของผู้ตอบรับการทาบทาม แล้วให้เข้ามาน าเสนอวิสัยทัศน์และนโยบาย 

การบริหารงาน คราวละ 1 คน โดยให้น าเสนอคนละ 20 นาที และตอบข้อซักถาม คนละ 10 นาที โดยการ

น าเสนอวิสัยทัศน์ ให้เรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

    1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนมขวัญ ริยะมงคล 

    2. นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ์ 

    3. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา 

       1.4.3 มติที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

      หลังจากคณะกรรมการสรรหาฯ รับฟังการน าเสนอวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับ 

การทาบทามเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณากลั่นกรองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
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    1) คุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541 

    2) คุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ

สรรหาผู้อ านวยการส านักหอสมุด พ.ศ. 2560 

    3) การรับฟังข้อมูลความคิดเห็นและข้อแนะน าเพ่ือประกอบการพิจารณา
กลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
    4) การรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์และการตอบข้อค าถาม 
   ประธานกรรมการสรรหาฯ ได้เปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็น 
เมื่อแสดงความคิดเห็นและอภิปรายกันอย่างกว้างขวางเรียบร้อยแล้ว จึงอนุญาตให้ฝ่ายเลขานุการเข้ามาในห้อง
ประชุม และให้กรรมการลงมติออกเสียงลงคะแนนผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด  
โดยกรรมการคนหนึ่งจะมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ทั้งนี้การออกเสียงลงคะแนน ให้เป็นการลงคะแนนลับและ
การนับคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย ผ่านระบบ google form ซึ่งเป็นไปตามข้อ 13(2) ของประกาศกระทรวง
ดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
   เมื่อการออกเสียงลงคะแนนเรียบร้อยแล้ว ได้แสดงผลออกเสียงลงคะแนนขึ้นบน
หน้าจอภาพให้ที่ประชุมทราบ ประธานที่ประชุมได้ประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนว่า รองศาสตราจารย์  
ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา เป็นผู้ได้รับคะแนนเสียงสูงสุด และเป็นผู้ผ่านการกลั่นกรอง ให้เป็นผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด และให้ไปแถลงนโยบายการบริหารงานส านักหอสมุดต่อสภามหาวิทยาลัย 
ด้วยตนเองต่อไป โดยมีเหตุผลประกอบการกลั่นกรองที่ส าคัญ ดังนี้ 
   1) มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์กรไปในอนาคตให้มีความทันสมัยและมีความเป็นสากล 
และมีประสบการณ์ในด้านการบริหารส านักหอสมุด ตลอดจนมีเครือข่ายทางวิชาการและมีความสัมพันธ์ที่ดี  
กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่จะบริหารส านักหอสมุดภายใต้งบประมาณท่ีจ ากัด 
   2) มีภาวะความเป็นผู้น า เข้าใจสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของ
องค์กร และให้ความส าคัญกับหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
   3) มีความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และมีความสามารถเป็นที่ยอมรับ
ในระดับประเทศ 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. เอกสารประกอบการแถลงนโยบายการบริหารงานของผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

2. ประวัติส่วนตัวและผลงาน 
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3. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   คณะกรรมการสรรหาฯ มีมติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา  
เป็นผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด โดยให้แถลงนโยบาย 
การบริหารงานส านักหอสมุด ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักหอสมุด ต่อไป 
 

4. ข้อกฎหมาย  
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
   มาตรา 24 คณบดีต้องมีคุณสมบัติได้ปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
     มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่  (11) แต่งตั้งคณะกรรมการ 

เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่  

ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 

  ข้อ 37 ในกรณีที่มีการลงมติของสภามหาวิทยาลัย ให้ประธานขอให้ที่ประชุมลงมติ  

มติของสภามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก เว้นแต่จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

  ในการลงคะแนนเสียงกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ ากัน 

ให้ประธานออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด การออกเสียงชี้ขาดจะให้เหตุผลหรือไม่ก็ได้  

  มติในการเลือกผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ตามมาตรา 23 มาตรา 24 มาตรา 30 และ

มาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 ทั้ งนี้หมายความรวมถึงผู้บริหาร  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะด้วย โดยการเลือก  

ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม เว้นแต่จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
 

5. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   1. อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักหอสมุด ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป  
  2. มอบส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  
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6. การน าเสนอนโยบายการบริหารและการตอบค าถามของผู้มาแสดงวิสัยทัศน์  
รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารง

ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด น าเสนอนโยบายการบริหาร เป็นเวลา 10 นาที และตอบค าถาม  
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นเวลา 10 นาที 
 

7. การออกเสียงลงคะแนน 
  เมื่อรองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด น าเสนอนโยบายการบริหารและตอบค าถามของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว จึงได้ออกจากห้องประชุม 

ต่อมา เมื่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้อภิปรายร่วมกันเรียบร้อยแล้ว ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ขอให้กรรมการลงมติออกเสียง
ลงคะแนนให้ความเห็นชอบผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด โดยใช้
หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 ข้อ 37 
วรรคสาม  

ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนน ให้กระท าโดยลงคะแนนลับและท าการนับคะแนนโดยเปิดเผย  
โดยใช้วิธีการลงคะแนนแบบหนึ่งคนต่อหนึ่งเสียง ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ ผ่าน Google form ซึ่งเป็นไป 
ตามข้อ 13 (2) ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  

จากนั้น ที่ประชุมได้มอบหมายให้ นางสาววาสนา นุชท่าโพ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ส่ง Link ลงคะแนน ผ่าน Google form ให้กับกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ผ่านช่องทาง Line กลุ่มสภา
มหาวิทยาลัย) และมอบหมายให้นายธนวรรธน์ ยอดบุรี รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหาติดตามและ
ประเมินผล ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการแสดงผลคะแนนขึ้นบนจอภาพให้ที่ประชุมทราบ และผลการ
ลงคะแนนของกรรมการสภามหาวิทยาลัย สรุปได้ดังนี้ 

1. กรรมการที่เข้าประชุม  จ านวน 16 ท่าน 
2. กรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  จ านวน  1 ท่าน 
3. คงเหลือกรรมการที่มีสิทธิ์ลงคะแนน จ านวน 15 ท่าน 
4. ผลการออกเสียงลงคะแนน 

- เห็นชอบ      15 เสียง 
- ไม่เห็นชอบ   ไม่มี 
- ไม่แสดงความเห็น  ไม่มี 

  ประธานที่ประชุม ได้ประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนว่า รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิง

รัตติมา จีนาพงษา ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด ได้รับคะแนนเสียง

เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ จ านวน 15 เสียง ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภา
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มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 ข้อ 37 วรรคสาม โดยให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม 

เว้นแต่จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน ดังนั้น จึงถือว่า รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

  ประธานที่ประชุม จึงสรุปว่าการด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการส านักหอสมุด ในครั้งนี้ เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2541 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยส านักหอสมุด พ.ศ. 2560 และได้ถามที่
ประชุมว่ามีผู้เห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอ่ืนให้ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบด้วยกับการด าเนินการ
สรรหาผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
 

8. มติที่ประชุม    
  1. อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา  ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักหอสมุด ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป  
  2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
    1) พิจารณาการเปลี่ยนแปลงชื่อของส านักหอสมุด ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
การใช้งานของผู้เรียนและผู้ใช้ห้องสมุดในปัจจุบัน เช่น ส านักบริการวิชาการและสารสนเทศ เป็นต้น 
     2) การให้บริการยืมหนังสือส าหรับบุคลากร นิสิต บุคคลทั่วไป และศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการใช้บริการห้องสมุดของมหาวิทยาลัย ควรมีแนวทาง วิธีการ และข้อระมัดระวังที่
ชัดเจน  ทั้งนี้ ควรพิจารณาให้เกิดมีความสมดุลและความปลอดภัย  มีสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการเป็นแหล่ง
เรียนรู้และค้นคว้าข้อมูล และมีความทันสมัยของวารสาร 
     3) การปรับใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่ภายในส านักหอสมุดในการจัดกิจกรรมและบริการ
ต่าง ๆ  เช่น การจัดกิจกรรมแสดงภาพวาด หอประวัติ และร้านกาแฟ เป็นต้น 
  3. มอบส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  
 
  ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระที่ 3.3 รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลสม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ได้ออกจากห้องประชุมเป็นการชั่วคราวไม่ร่วมพิจารณา
ระเบียบวาระที่ 3.3 เนื่องจากด ารงต าแหน่งเป็นคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  
จึงมีลักษณะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพิจารณาระเบียบวาระนี้  
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ระเบียบวาระที่ 3.3       รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ของคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสือ่สาร 
(ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 

 

1.  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีค าสั่งที่ 24/2565 ลงวันที่ 30 เมษายน 2565 แต่งตั้ง  
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
ประกอบด้วย  

1. ศาสตราจารย์ ดร.รุธิร์  พนมยงค์   เป็นประธานกรรมการ 

2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร   เป็นกรรมการ 

3. ประธานสภาอาจารย์     เป็นกรรมการ 

4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เป็นเลขานุการ 

  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ งานของ  รองศาสตราจารย์  ดร . วิ ชญานัน  รั ตนวิบู ลย์ สม 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 2 (1 ตุลาคม 

2564 - 30 กันยายน 2565) โดยการประเมินผลนี้ได้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารงานที่มีต่อคณบดี รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดี และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต และศิษย์เก่า โดยน าข้อมูลดังกล่าวมาสรุปผล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานและเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสารต่อไป 

   คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ได้พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ของ รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  

ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 2 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) แล้วมีความเห็นร่วมกัน 

ว่ามีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี  โดยมีประเด็นควรรักษาไว้ ประเด็นควร

พัฒนา ดังนี้  

 1. ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ 
              1) ประเด็นที่ควรรักษาไว้ 

                   ด้านบริหารจัดการ 

               1) เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกล 

   2) มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นตั้งใจท างาน พัฒนาคณะให้เป็นมาตรฐานสากลมากขึ้น 

และให้การสนับสนุนทางด้านต่าง ๆ เช่น ด้านวิชาการ  

        3) ผลักดันให้คณะมีความเป็นนานาชาติมากขึ้น 
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                 ด้านการเรียนการสอน 

        1) สนับสนุนห้องอ่านหนังสือและห้องท างานให้กับนิสิตอย่างดี 

        2) อาจารย์มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหลังจากการสอนและท า work shop อย่างสม่ าเสมอ  

   ด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่า 

   การช่วยเหลือเป็นอย่างดี ทั้งบุคลากร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่  โดยเฉพาะคณบดี

สามารถเข้าถึงง่าย 

       ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภายในองค์กร 

         มีช่องทางการติดต่อสื่อสารที่สะดวกและง่าย 

  2) ประเด็นที่ควรพัฒนา 

        ด้านบริหารจัดการ 

             1) สนับสนุนอาจารย์และผลักดันให้คณะเป็นนานาชาติมากขึ้น 

         2) พิจารณาเรื่องการสนับสนุนงบประมาณงานวิจัยและการตีพิมพ์ให้มีความชัดเจนมากขึ้น  

        3) ส่งเสริมอาจารย์ไปหาประสบการณ์จากภายนอกให้มากขึ้น 

        4) พิจารณาหน้าที่ภาระงานให้เหมาะสม 

        5) มีแนวทางในการพาคณะพัฒนาไปข้างหน้า โดยให้บุคลากรสายวิชาการและ

สนับสนุนได้เข้ามามีส่วนร่วม 

        6) สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับนิสิตมากข้ึน  

               7) ให้ความส าคัญในการประเมินของนิสิตต่ออาจารย์เพ่ือเป็นการรับฟังนิสิตมากขึ้น 

         8) ช่วยเหลือนิสิตในเรื่องของการศึกษาดูงานที่ต้องเก็บเงินส่วนต่างเพ่ิมค่อนข้างเยอะ 

         ด้านการเรียนการสอน 

          1) เพ่ิมจ านวนนิสิตต่างชาติเข้ามาแลกเปลี่ยนที่คณะมากข้ึน 

          2) ปรับบางรายวิชาให้เหมาะสมกับปัจจุบันและตรงกับสาขาของนิสิต 

         3) ให้ความส าคัญกับนิสิตเรื่องการดูงานตามที่ได้ก าหนดไว้ 

         4) อาจารย์เข้าสอนและเลิกสอนให้ตรงเวลา 

      ด้านบุคลากร  

         ผลักดันเรื่องการใช้ภาษาอังกฤษให้มากขึ้น เพราะถ้าต้องการให้คณะเป็นหน่วยงานที่มี

ความเป็นนานาชาติและผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 

         ด้านวิจัยและการบริการวิชาการ 

   1) สนับสนุนในเรื่องของทุนวิจัยให้มากขึ้น โดยเฉพาะสาขาบัญชี ซึ่งมีจ านวนทุนที่น้อยมาก   

   2) มีเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัย และโปรแกรมที่ช่วยในการท าวิจัย  
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         ด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่า 

          1) คณะกับนิสิตมีการจัดกิจกรรมพบกับนิสิตทุกระดับชั้นและศิษย์เก่ามากข้ึน 

            2) เน้นความส าคัญต่อการพัฒนานิสิต เช่น การอบรมที่ช่วยให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น 

        ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภายในองค์กร 

             เน้นเรื่องการประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพ่ิมช่องทางถึงผู้ที่ต้องการเข้ามาศึกษาในระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกให้มากขึ้น 

        ด้านอาคารสถานที่ 

            1) มีพื้นที่ส าหรับให้นิสิตได้ใช้ท ากิจกรรมมากขึ้น 

              2) มีสถานที่ในการคุยกับนิสิตหรือผู้ปกครอง ในเรื่องของโรคซึมเศร้า 

          3) สนับสนุนอุปกรณ์ของสาขานิเทศศาสตร์เพ่ิมเติมและห้องสตูดิโอให้มีพ้ืนที่กว้างมากขึ้น 

  2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

    ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสารอยู่  
ในเกณฑ์ดีเป็นที่น่าพอใจ ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 
นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้  

2.1) ข้อที่ควรรักษาไว้ 

   มีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในการพัฒนาคณะให้ได้รับการรับรองในระดับนานาชาติ 

  2.2) ประเด็นที่ควรให้ความส าคัญเพื่อให้ตอบสนองกับวิสัยทัศน์ของคณะ  
    1) การบริหารองค์กร 
            (1) ทบทวนยุทธศาสตร์ทางด้านการวิจัย ทั้งในเรื่องของทุนสนับสนุน
ไปจนถึงตัวผลลัพธ์ของงานวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการวิเคราะห์ผลกระทบต่อสังคมที่จะช่วยตอบโจทย์  
ของการประกันคุณภาพในระดับนานาชาติ  
             (2) ให้ความส าคัญกับการสื่อสารองค์กร ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือลดช่องว่างระหว่างบุคลากรและฝ่ายบริหาร อีกท้ังระบบการสั่งการควรมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร 
             (3) มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ด้านทักษะต่าง ๆ 
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพในระดับนานาชาติ 
     2) ด้านธรรมาภิบาลและพัฒนานิสิต  
                (1) ตรวจสอบระบบการร้องเรียนของนิสิตให้เกิดความโปร่งใส 
ชัดเจน ตรวจสอบได้ ต่อผู้ร้องเรียน 
              (2) มีระบบในการบริหารจัดการในการใช้พ้ืนที่ส าหรับนิสิตให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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2.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของรองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน 
รัตนวิบูลย์สม คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 2  
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
  2. รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ  
ในกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ของคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  
การปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระท่ี 2 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุ  
ให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการติดตามประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน ของคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  
 

5. มตทิี่ประชุม  
     1. รับทราบสรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของรองศาสตราจารย์  

ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ในการปฏิบัติงานครบรอบ 

ปีที่ 1 วาระท่ี 2 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

2.  มอบฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ท าหนังสือถึงคณบดี  

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร เพ่ือแจ้งผลรายงานการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร และเผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที่ 3 

และส่วนที่ 4 ให้กับคณะกรรมการประจ าคณะฯ บุคลากรสายสายสนับสนุน และผู้เกี่ยวข้องของคณะฯ ให้ทราบ

โดยทั่วกัน 

 
  ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระที่ 3.4 รองศาสตราจารย์ ดร.กรองกาญจน์ ชูทิพย์ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ได้ออกจากห้องประชุมเป็นการชั่วคราว ไม่ร่วมพิจารณาระเบียบวาระท่ี 
3.4 เนื่องจากด ารงต าแหน่งเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จึงมีลักษณะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพิจารณา
ระเบียบวาระดังกล่าว  
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ระเบียบวาระที่ 3.4     รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
     ของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย  
     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1.  สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีค าสั่งที่ 22/2565 ลงวันที่ 30 เมษายน 2565 แต่งตั้ง  
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย  
    1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุรศักดิ์ ลีลาอุดมลิปิ  ประธานกรรมการ  

2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    กรรมการ 
3. ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

   เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)  
โดยการประเมินผลนี้ได้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดี รายงาน  
ผลการปฏิบัติงานของคณบดี และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต  
และศิษย์เก่า โดยน าข้อมูลดังกล่าวมาสรุปผล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและเป็นข้อมูล 
เพ่ือการพัฒนาบัณฑิตต่อไปซึ่งมีผลการประเมินในส่วนต่าง ๆ  

คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ 
ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี  
โดยมีประเด็นควรรักษาไว้ ประเด็นควรพัฒนา และความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะ จากแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
    1) ประเด็นที่ควรรักษาไว้ 

     ด้านบริหารจัดการ 

   1) มีการท างานอย่างเป็นระบบและการท าเอกสารรวดเร็ว เช่น การยื่นคะแนน
ภาษาอังกฤษ หรือบทความวิจัย บัณฑิตวิทยาลัยให้ความช่วยเหลือ และให้การบริหารจัดการการด าเนินงานได้เป็นอย่างดี  
   2) บุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยให้การช่วยเหลือเป็นอย่างดี 

3) สามารถติดต่อได้หลายช่องทาง 
4) มีการพัฒนาระบบแอพพลิเคชั่น ต่าง ๆ พร้อมกับให้ค าแนะน าได้อย่างดี    
5) มีส่วนร่วมคิด ตามดูแลในเรื่องข้อเสนอต่าง ๆ ที่ทางกรรมการได้ให้ไว้แล้ว มีการหา

แนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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   6) ให้การสนับสนุนเรื่องความเป็นนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
   7) มีประสบการณ์อย่างมากและสามารถด าเนนิการเรื่องประกันคุณภาพได้เป็นอย่างด ี
   8) อาจารย์ติดต่อประสานงานกับนิสิตผ่านบัณฑิตวิทยาลัยได้อย่างดีมาก  
   9) การท างานระหว่างคณะกับบัณฑิตวิทยาลัยสามารถด าเนินการได้เป็นอย่างดีและ  
เมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
   10) มีฐานข้อมูลที่ดี 
   11) ท างานรวดเร็วมาก แตค่วรมีการจัดล าดับความส าคัญและเป็นไปตามแผนงาน  
   12) วารสารของบัณฑิตวิทยาลัยมีการท างานที่เป็นเชิงรุก  
   13) มีความเปน็ผู้น าท างานเชิงบวกสามารถท าให้บุคลากรทุกคนท างานได้อย่างต่อเนื่อง  
   14) น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท างานมากขึ้น ซึ่งท าให้ประหยัดเวลาและทรัพยากร  
   15) สนับสนุนให้บุคลากรมีการอบรมส าหรับพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
   16) ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งช่วย
ในการท าการตลาดทางออนไลน์ได้อย่างดี  
   ด้านการเรียนการสอน 

ทุกคณะมีการจัดท าหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว 
ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร 
1) มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายในคณะอย่างต่อเนื่อง  
2) การติดต่อระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือที่ปรึกษากับคณบดีได้ดีมาก 
3) มีนโยบายในการท างานเชิงรุก โดยเฉพาะเรื่องการสื่อสารในองค์กรและภายนอก

อย่างต่อเนื่อง  
      2) ประเด็นที่ควรพัฒนา 

             ด้านบริหารจัดการ 

        1) มีการจัดการประชุมระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง  
 2) ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ครอบคลุมในหลายมิติ 

         3) หาแนวทางเพ่ิมนิสิตต่างชาติเข้ามาเรียนในแต่ละหลักสูตรมากขึ้น  
 4) ผลักดันทุนนิสิตระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ในการประกวดผลงานทาง

วิชาการ ซึ่งนิสิตท าผลงานได้ดีมาก  
 5) เพ่ิมการแนะแนวอาจารย์ใหม่ ให้เข้าใจขั้นตอน รวมถึงคุณภาพเพ่ือให้เป็นไป 

ตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย  
 6) มีฐานข้อมูลที่สามารถเข้าถึงได้มากขึ้น เพ่ือโอกาสในการเข้าถึงฐานข้อมูลส าหรับ 

ในการวิจัยขั้นสูง 
  7) พิจารณาขั้นตอนการท างานที่ส่งผลให้การท างานนั้นกระทบกับกระบวนการอ่ืน ๆ  
     8) การท างานที่มีแผนกลยุทธ์และกลุ่มเป้าหมายที่วางไว้แล้ว ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง
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อยากให้มีการเรียกประชุมแล้วช่วยกันท าให้แผนงานให้สามารถด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องได้   
    ด้านประกาศ กฎระเบียบและข้อบังคับ  
    1) ระเบียบข้อบังคับ เมื่อมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ใหม่ต้องการให้มีการช่วยเสนอ
ความคิดก่อนที่น าเข้าไปที่คณะกรรมการประจ าบัณฑิตเพ่ือไม่ให้เกิดความไม่เข้าใจตรงกัน 

 ด้านการเรียนการสอน 
      1) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 2) หลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีจ านวนมากสามารถน ามาบูรณาการด้วยกันได้  
 3) หาจุดเด่นของหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวแนะน าและประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับ

กลุ่มผู้ที่สนใจ 
ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  
 มีการสนับสนุนทางด้านวิจัยระดับนานาชาติมากข้ึน ปีละ 2-3 ครั้ง 
ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร 

             มีการสื่อสารระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับกับอาจารย์ได้หลากหลาย 
  2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
    คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ พบว่าผลการปฏิบัติงานของคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัยอยู่ในเกณฑ์ดีเป็นที่น่าพอใจ ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากบุคลากรสายวิชาการ บุคลากร  
สายสนับสนุน นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้  

ข้อชื่นชมและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผล ฯ ต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
     ข้อชื่นชม 

1) สามารถเชื่อมโยงวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ได้สอดคล้องกับทิศทางและวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย  

2) มีความโดดเด่นในการผสานความหลากหลาย และได้รับการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง 
ส่งผลให้น าพาองค์กรไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและคณะ 

3) มีการรับฟังข้อมูลและความเห็นจากผู้เกี่ยวข้องหลายระดับ เช่น จากคณบดีและ 
จากอาจารย์สาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อน าไปวางแผนด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

4) มีการขับเคลื่อนและขยายต่อนวัตกรรมของคณะต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง น าไปสู่จุดเด่นของ
มหาวิทยาลัย เช่น หลักสูตร Double degree / Dual degree เป็นต้น 

5) มีการน าที่มีความเป็น Unity ระดับสูง 
6) มีผลลัพธ์การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าประสงค์และแผนกลยุทธ์   
7) น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการงานทั้งผู้รับบริการ คณาจารย์และนิสิต 
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     ข้อเสนอแนะ  
1) ควรมีการทบทวน Marketing Plan หรือมุ่งหาแหล่งทุนภายนอกหรือการสร้าง

เครือข่ายด้าน Demand Side เช่น การหานิสิตระดับบัณฑิตศึกษาผ่านเอเจนซีที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ เพ่ือจ านวน
เพ่ิมจ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาให้มากขึ้น  

2) ควรพิจารณาหากลไกเพ่ิมคุณภาพของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับบัณฑิตศึกษาและ
พิจารณาการมีท่ีปรึกษาชาวต่างชาติ เพ่ือให้การตีพิมพ์มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

3) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณให้กับบัณฑิตวิทยาลัยมากขึ้น จึงควรมีการ

ทบทวนการจัดสรรส่วนแบ่งงบประมาณส าหรับการบริหารในด้านต่าง ๆ ระหว่างคณะกับบัณฑิตวิทยาลัย 

เพ่ือเป็นปัจจัยจูงใจและกระตุ้นการผลิตผลงานมากขึ้น  

4) ทบทวนการเ พ่ิมช่องทางในการสื่อสารไปถึง ระดับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในคณะต่าง ๆ เพ่ือให้เข้าใจทิศทางและแผนงานของมหาวิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย ควรมีการ Orientation 

ประชาสัมพันธ์ กฎ ระเบียบ ที่เป็นปัจจุบันให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาใหม่เป็นระยะ  

5) ควรมีกลไกในการตรวจสอบที่เข้มงวดในเรื่องของการคัดลอก/จ้างท าผลงานวิจัยของ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

6) การพัฒนาการสื่อสารที่ดีระหว่างคณะผู้บริหารกับบุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะฯ 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์  ดร.เภสัชกรหญิง 
กรองกาญจน์ ชูทิพย์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 30 
กันยายน 2565) 
  2. รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ  
ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย การปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1  
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   รับทราบและให้ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ของคณบดี 
บัณฑิตวิทยาลัย 
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5. มตทิี่ประชุม  

    1. รับทราบสรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์  
ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
   2.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มีข้อเสนอแนะให้บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการ ดังนี้  
    1) ตรวจสอบการคัดลอกผลงาน ทั้งเนื้อหาของบทความทางวิชาการ วิทยานิพนธ์  
และการคัดลอกโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
    2) วางหลักเกณฑ์และวางแนวปฏิบัติเรื่องการวิจัยที่ดีและการประพฤติไม่เหมาะสม  
ในการวิจัย (Research Misconduct) รวมทั้งบทลงโทษในกรณีที่มีการคัดลอกผลงาน (ทั้งเนื้อหาของบทความ
ทางวิชาการ วิทยานิพนธ์ และการคัดลอกโครงร่างวิทยานิพนธ์ การอ้างอิงการเป็นเจ้าของหรือร่วมเป็นเจ้าของ
ผลงานวิจัย การส่งผลงานที่ท าร่วมกับผู้อ่ืนไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้เขียนร่วม การลอก/การใช้
บทความจากของผู้อื่นไปใช้โดยไม่อ้างอิง) และบทลงโทษกรณีการละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้สร้างผลงาน 

3. มอบฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ท าหนังสือถึงคณบดี 
บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือแจ้งผลรายงานการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ งานของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
และเผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้กับคณะกรรมการประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย บุคลากรสายสายสนับสนุน และผู้เกี่ยวข้องของบัณฑิตวิทยาลัยให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ระเบียบวาระที่ 3.5  รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ของคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1.  สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีค าสั่งที่ 22/2565 ลงวันที่ 30 เมษายน 2565 แต่งตั้ง  
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเร ศวร 
ประกอบด้วย  
   1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุรศักดิ์ ลีลาอุดมลิปิ  ประธานกรรมการ  

2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    กรรมการ 
3. ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

   เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวิทู สุขเพ็ง  คณบดีคณะ 
สหเวชศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) โดยพิจารณา
จากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดี รายงานผลการปฏิบัติงานและการสัมภาษณ์
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ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต และศิษย์เก่า ซึ่งน าข้อมูลดังกล่าวมาสรุปผล 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและเป็นข้อมูลเพ่ือการพัฒนาคณะสหเวชศาสตร์ต่อไป  
   คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมิน  
การปฏิบัติงานของคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ  
รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวิทู สุขเพ็ง  คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1  
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
โดยมีประเด็นควรรักษาไว้ ประเด็นควรพัฒนา และความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะ จากแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
   1) ประเด็นที่ควรรักษาไว้ 

 ด้านบริหารจัดการ 

 1) บริหารงานได้ด้วยตนเองเป็นอย่างดี  
2) มีการก ากับติดตามงานทางด้านวิชาการ 
3) มีการติดตามงานที่ดีและการตัดสินใจที่รวดเร็ว  
4) มีกลยุทธ์ที่ชัดเจนและสื่อสารเข้าใจได้ง่าย 
5) มีการสนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับผลิตสื่อและวางแผนงานที่ดี 
6) ผู้บริหารคณะมีการรับฟังข้อเสนอแนะของนิสิต เพ่ือน ามาปรับปรุงในการสนับสนุน

เรื่องต่าง ๆ ให้กับนิสิตมากขึ้น 
ด้านการเรียนการสอน 
มีการเปิดหลักสูตรระยะสั้นหรือระยะยาว ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีมาก 
ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ 
งานด้านวิชาการของคณะมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน  
ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร 
ด าเนินการปรับช่องทางการสื่อสารให้นิสิตสามารถรับทราบแล้วเข้าถึงได้ง่าย 

      2) ประเด็นที่ควรพัฒนา 

             ด้านบริหารจัดการ 

1) ปรับเรื่องเอกสารของนิสิต เพ่ือการประสานงานการท างานวิจัยให้เร็วขึ้น 
2) มีร้านขายอาหารภายในคณะเพ่ิมข้ึน  
3) สนับสนุนเรื่องค่าลงทะเบียนในการออกไปศึกษาดูงานเพ่ิมขึ้น 
4) มอบหมายงานให้กับทุกภาควิชาให้มีความเหมาะสม 
5) มีความชัดเจนและการจัดล าดับของการไปเรียนต่อของบุคลากรสายวิชาการ 
6) KPI ในบางตัวที่สูงมากเกินไป 
7) ก าหนดภาระหน้าที่ของผู้บริหารคณะเพ่ือสามารถด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ

ขั้นตอนมากขึ้น  
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8) บุคลากรไม่ได้รับความกดดันจากการท างานมากจนเกินไป หรือการเข้าร่วมกิจกรรม
ที่ถูกก าหนดสูงไป   

9) พิจารณาถึงความเหมาะสมเรื่องค่าใช้จ่ายภายในภาควิชา มากขึ้น 
10) ดูความจ าเป็นกิจกรรมของคณะที่เก่ียวข้องกับบุคลากรให้เหมาะสม 
11) พิจารณาเรื่องทุนศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการให้เพ่ิมมากข้ึน 
12) วิสัยทัศน์ที่ เรื่องการน าคณะสู่สาธารชนและภายนอกมีความชัดเจนมากขึ้น 

เพ่ือสนองต่อการออกนอกระบบของมหาวิทยาลัย 
13) ควรมีแผนการหารายได้ในคณะมากขึ้น เพ่ือรองรับการออกนอกระบบในอนาคต  
14) พิจารณาด าเนินการเรื่องแผนการจัดซื้อครุภัณฑ์  
ด้านการเรียนการสอน 

1) ส่งเสริมเรื่องการดูงานของนิสิตให้มีโอกาสได้มีประสบการณ์ใหม่ๆ 

2) มีการเพ่ิมการปฏิบัติจริงในการเรียนของนิสิตมากข้ึน 

3) สนับสนุนสื่อการเรียน อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ โต๊ะ เก้าอ้ี แทนที่ชุดเก่าของนิสิต 

และเพ่ิมเติมให้เพียงพอมากขึ้น 

ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  
1) พิจารณางานบริการวิชาการให้มีความเด่นชัดมากขึ้น 
2) การท าความร่วมมือของคณะกับหน่วยงานภายนอกยังไม่ชัดเจน 
ด้านอาคารสถานที่ 
1) จัดสรรพื้นที่ส าหรับรับประทานอาหารบริเวณภายในคณะให้เพ่ิมขึ้น 
2) จัดสรรพื้นที่ส าหรับให้นิสิตจอดรถเพ่ิม 
ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร 
ศูนย์ธาราบ าบัดมีผลก าไรมากขึ้น ต้องการให้เ พ่ิมช่องทางการสื่อสารออกไป  

ให้บุคคลภายนอกได้รับรู้มากขึ้น  
  2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
     คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ พบว่าผลการปฏิบัติงานของคณบดี
คณะสหเวชศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดีเป็นที่น่าพอใจ ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากบุคลากรสายวิชาการ บุคลากร
สายสนับสนุน นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้  

ข้อชื่นชมและเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯต่อคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
     ข้อชื่นชม 

     1) บุคลากรเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายที่ดีขึ้นอย่างชัดเจนภายใน 1 ปี 
     2) มีภาวะความเป็นผู้น า และได้รับการยอมรับจากบุคลากรทุกระดับ 
     3) น าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการบริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในคณะ 

ส่งผลให้มีการน าข้อมูลมาใช้วิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหา 
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      4) การด าเนินงานมีผลลัพธก์ารด าเนินงานสว่นใหญ่เปน็ไปตามเป้าประสงค์และแผนกลยุทธ์   
      5) เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรของคณะ โดยก ากับและติดตามงานด้วยตนเอง 

     ข้อเสนอแนะ 
     1) ควรมีการทบทวนและสื่อสารเพ่ิมเติมกับหัวหน้าภาควิชา และบุคลากรสายวิชาการ  

เพ่ือวางเป้าประสงค์ KPIs และการจัดล าดับความส าคัญของแผนงานร่วมกันได้อย่างเหมาะสม  
     2) ควรมีการทบทวนและวางแผนร่วมกันกับหัวหน้าภาควิชา และบุคลากรสายวิชาการ 

ในประเด็นส าคัญเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ด้านความยั่งยืนขององค์กร เช่น โอกาสการจัดหลักสูตร/ผลิตเพ่ิม
สาขาวิชาชีพที่ประเทศขาดแคลน หรือ โอกาสการหารายได้ของกิจการที่ดีเด่นและพร้อมของแต่ละภาควิชา 
โดยเฉพาะความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

     3) ควรเน้นเรื่องของความร่วมมือทั้งส่วนของโรงพยาบาลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ท าให้นิสิตและอาจารย์ได้ใช้เครื่องมือราคาสูงเท่าทันเทคโนโลยีปัจจุบัน 
เช่น Radiologic Imaging Machine, Bio-Genomic Investigation, Robot ที่ใช้ในเวชศาสตร์ฟื้นฟู เป็นต้น 

       4) ควรมีการทบทวนและวางแผนร่วมกันกับหัวหน้าภาควิชา/หน่วยงานที่ขาดแคลน
ทรัพยากรเพ่ือก าหนดแผนงานแก้ไขและพัฒนา เช่น เรื่องก าลังคนและการศึกษาต่อเนื่องของอาจารย์ภาควิชา  
ทัศนมาตรศาสตร์ อุปกรณ์ High Technology และราคาสูง เป็นต้น 

       5) ควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในคณะ ส าหรับนิสิต เช่น พ้ืนที่
รับประทานอาหาร Co-Working Space การปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ห้องซ้อมดนตรี  
ที่จอดรถ เป็นต้น    

       6) ควรมีการทบทวนการจัดสรรงบประมาณให้กับสาขาวิชาที่ต้องให้นิสิตไปฝึกงาน  
หรือสาขาวิชาที่มีการใช้วัสดุสิ้นเปลือง เช่น สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ เป็นต้น 

       7) ควรมีการพัฒนาการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการบริการที่อ านวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการในพันธกิจต่าง ๆ เช่น E-Payment/ E-Receipt / E-Document ทั้งในด้านบริการและ
การศึกษา 

   

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวิทู สุขเพ็ง  

คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
  2.  รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ 
ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ การปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1  
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
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3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   รับทราบและให้ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ของคณบดี 
คณะสหเวชศาสตร์ 
 

5. มตทิี่ประชุม  
    1. รับทราบสรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวิทู 
สุขเพ็ง คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

2. มอบฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ท าหนังสือถึงคณบดี 
คณะสหเวชศาสตร์ เพ่ือแจ้งผลรายงานการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสหเวชศาสตร์  
และเผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้กับคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
บุคลากรสายสายสนับสนุน และผู้เกี่ยวข้องของคณะฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ระเบียบวาระที่ 3.6          การพิจารณา (ร่าง) ขอ้บังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
  ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. .... (กองกฎหมาย)  

 

1. สรุปเรื่อง  

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 301 (9/2565) เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2565  
ได้มีมติมอบกองกฎหมาย และฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ทบทวนข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย โดยใช้หลักการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง และเอ้ือต่อการท างานตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย นั้น  

ในการนี้ กองกฎหมาย จึงขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. ....  ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง  
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบ
ในหลักการ พร้อมมอบกองกฎหมายทบทวนและปรับแก้ไขตามท่ีได้รับข้อเสนอแนะซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
โดยสรุปสาระส าคัญท่ีเปลี่ยนแปลงจากข้อบังคับฉบับเดิม ดังนี้ 

 



34 
 

 

1. ให้ยกเลิก 
  (1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/

ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 
  (2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณ บดี/

ผู้อ านวยการวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
  (3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/

ผู้อ านวยการวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 
 2. ปรับถ้อยค าในข้อบังคับให้มีความสอดคล้องกัน 
 3. ปรับปรุงการก าหนดวิธีปฏิบัติส าหรับผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ กรณีไปปฏิบัติราชการประจ านอก

มหาวิทยาลัย หรือไปปฏิบัติราชการตามค าสั่งของมหาวิทยาลัย หรือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 4. เพ่ิมเติมเรื่องการลงมติของคณะกรรมการ โดยให้ถือเสียงข้างมาก 
 5. ยกเลิกการก าหนดให้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/

ผู้อ านวยการวิทยาลัย ต่อประชาคมในมหาวิทยาลัยเพื่อให้มีการทักท้วง ภายใน 7 วัน ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 6. เพ่ิมเติมบทเฉพาะกาล ให้การสรรหาคณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย/ส านัก ที่อยู่ระหว่าง  

การด าเนินการสรรหาก่อนวันที่ข้อบังคับฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ให้การสรรหานั้นด าเนินการตามข้อบังคับเดิม  
จนเสร็จสิ้น เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. .... 
2. ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

คณบดี /ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กับ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น  
ผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได ้
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 2. มอบกองกฎหมาย จัดท าข้อบังคับฯ เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
 

5. มติที่ประชุม 

1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 
ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 2. มอบกองกฎหมาย จัดท าข้อบังคับเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 3.7    การขออนุมัติแผนผังและขั้นตอนกระบวนการสอบสวนทาง 
     วินัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
     วิธีการและเงือ่นไขการพิจารณาสอบสวนทางวินัย พ.ศ. 2557 
     และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 (กองกฎหมาย)     
        

1. สรุปเรื่อง 
    ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 305 (13/2565) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 
2565 ได้มีมติ 1. อนุมัติแผนผังและข้ันตอนกระบวนการสอบสวนทางวินัย โดยให้เพิ่มเติมรายละเอียด ดังนี้  
      1.1  ให้เพ่ิมเติม ขั้นตอนการแจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานต้นสังกัดรวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ โดยระบุเป็น หมายเหตุ ไว้ในแผนผัง  
      1.2  ให้ระบุระยะเวลาการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการสอบสวน
ความผิดวินัยตามกรอบระยะเวลาการสอบสวนที่ข้อบังคับฯ ก าหนด 
    2. กรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
      2.1 เพ่ือให้การบริหารจัดการปรับปรุงเป็นไปในทางที่ดี ควรต้องมีการพัฒนาระบบ
ขั้นตอนกระบวนการสอบสวนทางวินัย ในรูปแบบ Algorithm เพ่ือให้ขั้นตอนและกระบวนการ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานและไม่เกิดข้อผิดพลาดหรือข้ามข้ันตอน  
      2.2 ควรมีการถอดบทเรียนความผิดพลาด ปัญหาและอุปสรรคของกระบวนการ และ
วิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข   
    3.  มอบกองกฎหมายด าเนินการปรับแก้ไข แล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
   กองกฎหมายได้ด าเนินการปรับแก้ไขแผนผังและขั้นตอนกระบวนการสอบสวนทางวินัยตามมติ
สภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว     
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. แผนผังและข้ันตอนกระบวนการสอบสวนทางวินัย 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการพิจารณาสอบสวน
ทางวินัย พ.ศ. 2557 
  3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการพิจารณาสอบสวน
ทางวินัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
  4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กรณีความผิดปรากฎชัดแจ้ง พ.ศ.2556 
  5. กฎ ก.พ.อ. ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2549) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ  
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
 

3. ข้อกฎหมาย  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    อนุมัติแผนผังและขั้นตอนกระบวนการสอบสวนทางวินัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการพิจารณาสอบสวนทางวินัย พ.ศ. 2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2564 
 

5. มตทิี่ประชุม     

   1. อนุมัติแผนผังและขั้นตอนกระบวนการสอบสวนทางวินัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการพิจารณาสอบสวนทางวินัย พ.ศ. 2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2564 
  2.  มอบกองกฎหมายปรับแก้ไข Flow Chart ภาพรวมกระบวนการด าเนินการทางวินัย ดังนี้ 

2.1  ให้ระบุเพ่ิม ช่อง ของการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อเท็จจริง และ/
หรือขอเอกสาร (เพ่ิมเติม) ต่อจากช่อง ของตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

2.2  ให้ระบุเพ่ิมเติมในขั้นตอน “กรณีมีมูลความผิดวินัย” ว่ามีแนวทาง/แนวปฏิบัติ 
ในการวินิจฉัยมูลความผิดวินัยเบื้องต้นอย่างไร และผู้รับผิดชอบโดยผู้ใด/หน่วยงานใด 
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ระเบียบวาระที่ 3.8    การรับทราบการด าเนนิการตามมติสภามหาวิทยาลัย  
     ครั้งที่ 303 (11/2565) เมื่อวันที่ 29 ตลุาคม 2565  
     (กองกฎหมาย) (วาระลับ)       
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 3.8 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 309 (4/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 มีนาคม 2566 
 

ระเบียบวาระที่ 3.9    การรับทราบและเห็นชอบการหารือเกี่ยวกับการแต่งตั้ง 
     ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     (บัณฑิตวิทยาลัย)     
   

1. สรุปเรื่อง 
    ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 305 (13/2565) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 

2565 ได้มีมติ มอบบัณฑิตวิทยาลัยน าประเด็นในกรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์

ประจ าหลักสูตรได้ ไปศึกษาระเบียบและหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะสมต่อไป นั้น 

  บัณฑิตวิทยาลัย ได้ประชุมหารือร่วมกับรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กองบริการการศึกษา  

กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย จึงขอแจ้งมติที่ประชุมหารือเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร เมื่อวันที่ 25 มกราคม  2566 พร้อม Flow chart เส้นทางการแต่งตั้ง

อาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ เพ่ือท าหน้าที่ต่าง ๆ   
    

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. รายงานการประชุมหารือเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เมื่อวันที่ 25 มกราคม  2566  
   2. Flow chart เส้นทางการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ เพ่ือท าหน้าที่ต่าง  ๆ   

  3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

   4. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
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3. ข้อกฎหมาย  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    รับทราบและเห็นชอบการหารือเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ดังนี้ 

1. Flow chart เส้นทางการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ เพ่ือท าหน้าที่ต่าง ๆ  
2. การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

       2.1 กรณีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามประกาศฯ เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 ข้อ 18 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา 
        2.2 กรณีแต่งตั้งต าแหน่งใด ๆ ให้เทียบเท่าต าแหน่งอาจารย์ประจ าตามประกาศฯ  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจด าเนินการได้  (อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคคล 
ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า 
ในสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลง 
ร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา) ทั้งนี้ สัดส่วนภาระงานที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหารระดับมหาวิ ทยาลัย
หรือคณะ ซึ่ งเป็นผู้ เกษียณอายุราชการ และต าแหน่งอาจารย์ประจ าเห็นควรให้อยู่ ในดุลยพินิจของ 
สภามหาวิทยาลัย  
  

5. มติที่ประชุม  
   มอบผู้บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาหารือร่วมกัน เพ่ือหาแนวทางในการแต่งตั้งให้เป็นไป 
ตามประกาศฯ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ หากมีประเด็นการพิจารณาที่ไม่
ชัดเจนให้มหาวิทยาลัยมีหนังสือหารือไปยังส านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
ตามท่ีเห็นสมควร 
 

ระเบียบวาระที่ 3.10    การรับทราบสรุปรายงานมติ/ขอ้เสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
     ที่ยังค้างด าเนินการ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2564 (ฝ่ายกิจการสภา 
                                มหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลยั)     
 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามท่ี สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่  25 กุมภาพันธ์ 
2566 ได้มีมติ มอบฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภา
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มหาวิทยาลัย สรุปมติ/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยในเรื่องของระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ ที่ยังคงค้าง
ด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 (ซึ่งเป็นช่วงเวลาก่อนที่ รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี จะเข้าด ารง
ต าแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดี) และน าเสนอฝ่ายบริหารเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการด าเนินการ
ตามมติของสภามหาวิทยาลัยในแต่ละข้อบังคับฯ ที่ยังคงค้าง ว่าสามารถด าเนินการโดยไม่ต้องรอการออกนอก
ระบบ ได้/ไม่ได้ อย่างไร พร้อมทั้งระบุเหตุผล และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาทบทวนและให้
ข้อความเห็นต่อไป นั้น 
   ในการนี้ คณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ได้ด าเนินการสรุปรายการมติ/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ยังค้างด าเนินการ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2564 และ
จัดส่งเรื่องดังกล่าวให้กับอธิการบดีเรียบร้อยแล้ว  
   

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   บันทึกข้อความ ที่ อว 0603.33.02 (1)/0174 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2566 เรื่อง ขอส่งข้อมูลสรุป
รายการมติ/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ยังคงค้างด าเนินการ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564  
 

3. ข้อกฎหมาย  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   รับทราบสรุปรายงานมติ/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ยังค้างด าเนินการ ตั้งแต่ปี พ.ศ.
2564   
 

5. มติที่ประชุม    

  1. รับทราบสรุปรายงานมติ/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ยังค้างด าเนินการ ตั้งแต่ปี  
พ.ศ.2564  จ านวน 7 รายการ 
  2. มอบฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาความเหมาะสมในการด าเนินการในแต่ละข้อบังคับฯ  
ที่ยังคงค้าง (จ านวน 7 รายการ ตามข้อ 1) ว่าสามารถด าเนินการโดยไม่ต้องรอการออกนอกระบบได้หรือไม่ได้ 
อย่างไร พร้อมทั้งระบุชี้แจงเหตุผล และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาทบทวนและให้ความเห็นต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 3.11        การรับทราบประเด็นหารือแนวปฏิบัติเพือ่พัฒนาความ 
  ร่วมมือทางวิชาการกับ Chengdu University  
  (กองพัฒนากิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง  

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 305 (13/2565) เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2565  
ได้มีมติ 1. รับทราบการขอยกเลิกโครงการ Chengdu University Thailand Research Campus – Naresuan 
ร่วมกับ Chengdu University สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน และคณะมนุษศาสตร์ 2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตในประเด็นข้อชี้แจงเรื่อง
ระเบียบข้อกฎหมายที่ไม่สอดคล้องดังกล่าว จาก Chengdu University ทั้งนี้ ขอให้วิเคราะห์แนวปฏิบัติหรือ
รายละเอียดด้านกฎระเบียบ/กฎหมาย ที่ขัดกันหรือไม่สอดคล้องดังกล่าวนั้น เพ่ือการพัฒนาแนวทางการสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการในอนาคตที่มีรายละเอียดทางวิชาการเชิงลึกในด้านต่าง ๆ และขอให้แจ้งต่อที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

ในการนี้ กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ ได้ประสานไปยังศาสตราจารย์ ชะภิพร  
เกียรติคชาธาร หัวหน้าฝ่ายความร่วมมือจีน - ไทย ผู้อ านวยการศูนย์ประสานความร่วมมือการศึกษาและ
วัฒนธรรมไทย มหาวิทยาลัยเฉิงตู เพ่ือหารือแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาแนวทางการสร้างความร่วมมือในอนาคตและ
ได้รับแจ้งว่า ในระเบียบปฏิบัติของประเทศจีน หากจะท าโครงการร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศและ  
น างบประมาณไปใช้ในต่างประเทศได้นั้น จะต้องเป็นการจัดตั้งเป็นวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยเท่านั้น ซึ่งท าได้ใน
กรอบความร่วมมือของมหาวิทยาลัยที่มี MoU ระหว่างกัน ดังนั้น การจัดตั้ง Chengdu University Thailand 
Research Campus – Naresuan เป็นวิทยาเขตที่ด าเนินการร่วมกันระหว่างสองมหาวิทยาลัยภายใต้กรอบ 
MoU ของทั้งสองมหาวิทยาลัย และไม่สามารถด าเนินกิจกรรมอิสระจากฝ่ายจีนฝ่ายเดียวได้ แต่สามารถจัดสรร
น างบประมาณของมหาวิทยาลัยมาใช้ในต่างประเทศเพ่ือการวิจัย หรือเพ่ือสนับสนุนวิทยาเขตในต่างประเทศได้ 
ทั้งนี้ ฝ่ายจีนเพียงแค่ท าโครงการเสนอกระทรวงการศึกษาจีนเพ่ือรับทราบเท่านั้น 

ดังนั้น ในเมื่อระเบียบปฏิบัติของจีนสามารถท าได้ แต่ระเบียบปฏิบัติของไทย ไม่สามารถท าได้  
จึงเกิดเป็นประเด็นข้อกฎหมายที่ไม่สอดคล้องกันระหว่างระเบียบข้อกฎหมายจีน กับข้อกฎหมายไทย หากจะยัง
ผลักดันโครงการต่อไป ก็ย่อมไม่ประสบความส าเร็จ และเป็นการเสียเวลาโดยใช่เหตุ เมื่อไรที่ระเบียบปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย มีการเปลี่ยนแปลง สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกันกับระเบียบปฏิบัติของจีน จึง
จะน าโครงการมาพิจารณาใหม่อีกครั้งหนึ่ง และด้วยโครงการดังกล่าวได้รับการเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเฉิง
ตูและด าเนินการขับเคลื่อนแล้ว พบอุปสรรคที่ไม่สามารถแก้ไขได้จากระเบียบฝ่ายจีนและฝ่ายไทย ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเฉิงตู จึงขอระงับโครงการ Chengdu University Thailand Research Campus – Naresuan 
และได้แจ้งต่อมหาวิทยาลัยนเรศวรฝ่ายกองพัฒนากิจการต่างประเทศเรียบร้อยแล้ว  
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2.  ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้

เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ  
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   รับทราบประเด็นหารือแนวปฏิบัติ เ พ่ือพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับ Chengdu 

Univesity 

 

4. มติที่ประชุม 

   รับทราบประเด็นหารือแนวปฏิบัติ เ พ่ือพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับ Chengdu 

Univesity 

 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4.1        การขออนุมตัิแต่งตัง้คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย 

    (กองกลาง) 
1. สรุปเรื่อง 

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 306 (1/2566) เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566  

ได้มีมติให้แต่งตั้ง ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป ในการนี้ ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์ 

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ขอเสนอชื่อบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย จ านวน 11 ราย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 ประกอบด้วย  

 1) รองศาสตราจารย์ นพ.ดิลก  ภิยโยทัย    

2) ศาสตราจารย์ ทพ.ดร.พรชัย  จันศิษย์ยานนท์   

3) นางสาวปฐมพร  หันนาคินทร์     

4) รองศาสตราจารย์ นพ.สุเทพ  อุดมแสวงทรัพย์   

5) นายธนะศิริ  วิไลรัตน์     

6) นายอดิศร์  กฤษณวงศ์      

ระเบียบวาระที่ 4       เรือ่งเสนอเพื่อพิจารณา 
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7) รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์  

8) นายอภิศักดิ์  ธนเศรษฐกร     

9) พล.อ.สมควร  ทองนาค   

10) พญ.บุษกร โลหารชุน     

11) ดร.ชุติมา  หาญเผชิญ 
 

2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา  
   รายชื่อบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

จ านวน 11 ราย พร้อมประวัติส่วนบุคคล  

    

3. ข้อกฎหมาย  
   1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

ข้อ 5 ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

   (2) กรรมการ จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกจากองค์กรปกครอง      

ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน จ านวนไม่เกินสิบสองคน และวรรคสอง 

   ให้ อธิ การบดี และประธานกรรมการร่ วมกัน พิจารณา เสนอชื่ อกรรมการ 

ตามข้อ 5 (2) ต่อสภามหาวิทยาลัยเ พ่ือแต่งตั้ งเป็นกรรมการ หากอธิการบดี เห็นว่าเ พ่ือประโยชน์  

ของมหาวิทยาลัยอาจเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือแต่งตั้งกรรมการตามข้อ 5 (2) เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

ทั้งนี้ เมื่อรวมคณะกรรมการแล้วต้องไม่เกิน 20 คน 

  2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือเพ่ือมอบหมายให้

ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จ านวน 11 ราย ตามท่ีเสนอ 

   2. มอบกองกลาง จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือลงนามต่อไป 
 

5. มตทิี่ประชุม 

1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จ านวน 11 ราย ดังนี้ 
  1) รองศาสตราจารย์ นพ.ดิลก ภิยโยทัย    

2) ศาสตราจารย์ ทพ.ดร.พรชัย จันศิษย์ยานนท์   
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3) นางสาวปฐมพร หันนาคินทร์     

4) รองศาสตราจารย์ นพ.สุเทพ อุดมแสวงทรัพย์   

5) นายธนะศิริ    วิไลรัตน์     

6) นายอดิศร์   กฤษณวงศ์      

7) รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.พรรณวิภา กฤษฎาพงษ์  

8) นายอภิศักดิ์   ธนเศรษฐกร     

9) พล.อ.สมควร  ทองนาค   

10) พญ.บุษกร โลหารชุน     

11) ดร.ชุติมา หาญเผชิญ   

    ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป 

   2. มอบกองกลาง จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.2          การขออนุมัต ิ(ร่าง) ปฏิทิน หลักเกณฑ์และวธิีการจัดสรร 
     เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กองแผนงาน) 
 

1. สรุปเรื่อง  

      ด้วยมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และมหาวิทยาลัยได้มอบให้กองแผนงานด าเนินการยก (ร่าง) ปฏิทิน หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรายได้  
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ประมาณการรายรับ – ประมาณการรายจ่าย) ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ซึ่งกองแผนงาน
ด าเนินการยก ร่าง ปฏิทินหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2566 ได้มีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทิน หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
                  2. มอบกองแผนงานน าเสนอคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย        
และสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

3. เห็นชอบในหลักการตามข้อเสนอของรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ ให้ปรับแก้ขั้นตอน  
การน าเสนองบประมาณ ดังนี้ 

                  จากเดิม  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย         คณะกรรมการบริหารงบประมาณ
และการเงินของมหาวิทยาลัย         สภามหาวิทยาลัย 
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        เป็น     คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย         
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย          สภามหาวิทยาลัย 
                   คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 1 มีนาคม 2566 ได้มี ดังนี้ 
   1. เห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทินการจัดท าเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และ (ร่าง) 

หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                  2. กรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวรให้ข้อสังเกต ดังนี้ 

   2.1 การก าหนด Time Line (ร่าง) ปฏิทินการจัดท าเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567   

          - ขั้นตอนที่ 10 ในวันที่ 18 พฤษภาคม - 29 พฤษภาคม 2566 กองแผนงาน

ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบ ประมาณการรายจ่าย ของคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/กอง/สถาน และ 

ยก (ร่าง) เป็นเอกสารการจัดสรรเงินรายได้ประจ าปี พ.ศ. 2567  

           - ขั้นตอนที่ 11 ในวันที่ 18 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2566 คณะกรรมการ

กลั่นกรองงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) เอกสารการจัดสรรเงินรายได้

ประจ าปี พ.ศ. 2567                               

        คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีความเห็น

ว่าช่วงระยะเวลาในการจัดท าน้อยเกินไปตามปฏิทินงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการใช้ระบบเทคโนโลยีเข้า

มาช่วยในการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและให้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

   3.  มอบส านักงานสภามหาวิทยาลัย น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
        1. ( ร่ า ง )  ปฏิทิ น  และหลั ก เกณฑ์ เ งิ น ราย ได้  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
      2. มติคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม 
ครั้งที่ 2/2566 วันพุธที่ 1 มีนาคม 2566  
                    3. มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 วัน อังคารที ่
21 กุมภาพันธ์  2566  
                    4. (ร่าง) ปฏิทินการจัดท าเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                    5. เปรียบเทียบหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้และค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-67   
                    6. (ร่าง) หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ฯ 
                    7. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ พ.ศ. 2561 
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3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (9) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
อนุมัติ (ร่าง) ปฏิทิน หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

5. มติที่ประชุม         

  1. อนุมัติ (ร่าง) ปฏิทิน หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. อนุมัติให้คณะที่มีรายได้จากการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ ชั้นคลินิก  

จากเดิม  น าเงินที่เหลือมาท าเป็น 100 โดยจัดสรรเป็น  
             งบประมาณส่วนกลาง ร้อยละ 0   
             งบประมาณบริหารคณะร้อยละ 100   

ปรับเป็น   น าเงินที่เหลือมาท าเป็น 100 โดยจัดสรรเป็น  
             งบประมาณส่วนกลาง ร้อยละ 10   
             งบประมาณบริหารคณะร้อยละ 90   
3. ให้ปรับข้อความในหน้าที่ 14  ค่าสมัครสอบประมวลความรู้ (ปริญญาโท แผน ข) ไปเป็น  

เงินรายได้ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระที่ 4.3   การขออนุมัติปรับโครงสร้างงานหน่วยงานภายใต้สังกัด 
     ส านักงานอธิการบดี และส านักงานสภามหาวทิยาลัย  
     (กองแผนงาน)  
 

- ขอถอนเรื่องออก 
 

 ระเบียบวาระที่ 4.4       การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
     ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน 
     เพื่อการศึกษานิสิตคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ 
     การสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2560 (กองกฎหมาย) 
     

- ขอถอนเรื่องออก 
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ระเบียบวาระที่ 4.5  การขออนุมัต ิ(ร่าง) ขอ้บังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
  ว่าด้วย  สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัย 
  นเรศวร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. .... (กองกฎหมาย)  
     

- ขอถอนเรื่องออก 
 

ระเบียบวาระที่ 4.6        การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน 5 หลักสูตร (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วย คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และคณะสหเวชศาสตร์  ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลง 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 หลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2566  
เมื่อวันอังคารที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบมาเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
  1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2561  
ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   

     1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  คือ 
                       นางสาวหทัยรัตน์  เครือไวศยวรรณ  

         2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย  คือ 
1. นางสาวศศิประภา  ขุนชัย 
2. นายยุทธพงษ์  ทองพบ  

  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 
ของคณะสหเวชศาสตร์ 

1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 2 ราย 
1. นางอรทัย  ตั้งวรสิทธิชัย 
2. นายณัฐพสิษฐ์  ชัยอนันต์กุล 

 2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

1. นางวรรณฉัตร  ทองสุข 

2. นางสาวกาญจนา จิตติพร 

3. นายไกร  ดาวตาก 

  3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด ฉบับปี พ.ศ. 2561 คณะสหเวชศาสตร์   

      เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย  คือ 

1. นางสาวรัมภ์รดา  อินทโฉม 
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 2. นางสาวสุวลี นามวงษา       

  4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ฉบับปี พ.ศ. 2560 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  คือ 

   นางสาวรุ่งแสง    นาคร าไพ  
2) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  คือ 

   นายภาคภูมิ ทรัพย์สุนทร  
  5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะสหเวชศาสตร์ 

1)  ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 2 ราย 

1. นางอรทัย   ตั้งวรสิทธิชัย 

2. นายณัฐพสิษฐ์  ชัยอนันต์กุล 

        2)  เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

1. นางวรรณฉัตร  ทองสุข 

2. นางสาวกาญจนา จิตติพร 

3. นายไกร  ดาวตาก 
 

2. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ

และหน้าที่ (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัย

ก าหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   

 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะสหเวชศาสตร ์

 3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะสหเวชศาสตร์   

 4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ฉบับปี พ.ศ. 2560 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564  ของคณะสหเวชศาสตร์ 
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4. มติที่ประชุม  
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2561 

ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป  
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ คณุวุฒิการศกึษา ล าดับที ่ อาจารย์ประจ า

หลักสตูร(ใหม่) 

ต าแหนง่ คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

*1 นางสาวอรระวี  

คงสมบัติ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(สรีรวิทยา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (สรีรวิทยา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

*1 นางสาวอรระวี  

คงสมบัติ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(สรีรวิทยา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (สรีรวิทยา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

*2 นางสาวปิยะรัตน์  

 ศรีสว่าง 
 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล,ไทย 

วท.ม. (สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล,ไทย 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

*2 นางสาวปิยะ

รัตน์  

 ศรีสว่าง 
 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

*3 นายเกริกเกียรติ   

จินดา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สพ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

*3 นายเกริกเกียรติ   

จินดา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สพ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

4 นางสาว 

กรองกาญจน์   

ชูทิพย ์

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Physiology &   

Pharmacology), 

Unversity of  

Strathclyde, UK 

วท.ม.(เภสัชวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์),               

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

4 นางสาว 

กรองกาญจน์   

ชูทิพย์ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Physiology &   

Pharmacology), 

University of  

Strathclyde, UK 

วท.ม.(เภสัชวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์),               

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

คงเดิม 

5* นางสาววชิราวดี

มาลากุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 นางสาววชิราวดี

มาลากุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

คงเดิม 

6 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Nutrition &   

Food Science), 

Utah State University, 

วท.ม. (สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 

6 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Nutrition &   

Food Science), 

Utah State University, 

วท.ม. (สรีรวิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 
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ล าดับ

ที่ 
อาจารย์ประจ า

หลักสตูร (เดิม) 
ต าแหนง่ คณุวุฒิการศกึษา ล าดับที ่ อาจารย์ประจ า

หลักสตูร(ใหม่) 
ต าแหนง่ คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

7 นางสาววันทณี 

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

7 นางสาววันทณี 

 หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

8 นางพรนรินทร์  

เทพาวราพฤกษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Neuroscience), 

University of British 

Columbia,Canada 

วท.ม. (สรีรวิทยา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.บ.(ชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 นางพรนรินทร์  

เทพาวราพฤกษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Neuroscience), 

University of British 

Columbia,Canada 

วท.ม. (สรีรวิทยา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.บ.(ชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คงเดิม 

9 นางธารทิพย์  

บุญส่ง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.( Biomedical 

Sciences), 

University of Nottingham, 

UK 

วท .ม.  (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วท .บ. (ชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

9 นางธารทิพย์  

บุญส่ง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.( Biomedical 

Sciences), 

University of Nottingham 

UK 

วท .ม.  (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วท .บ. (ชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

คงเดิม 

10 นายด ารงศักด์ิ 

เป๊กทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.( Pharmacology), 

The University of Franche-

Comte, France 

วท.ม. (เภสัชวิทยา),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

10 นายด ารงศักด์ิ 

เป๊กทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.( Pharmacology), 

The University of Franche-

Comte, France 

วท.ม. (เภสัชวิทยา),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

11 นางสุธาทิพย์ 

พงษ์เจริญ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Immunology), 

University of Newcastle,UK 

พ.บ.(แพทยศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

11 นางสุธาทิพย์ 

พงษ์เจริญ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Immunology), 

University of Newcastle, 

UK 

พ.บ.(แพทยศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

12 นางสาวกรกนก 

อิงคนินันท์ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Pharmacognosy), 

Leiden University, 

Netherlands 

ภ.ม.(เภสัชศาสตร์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12 นางสาวกรกนก 

อิงคนินันท์ 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Pharmacognosy), 

Leiden University, 

Netherlands 

ภ.ม.(เภสัชศาสตร์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

http://eis.pha.nu.ac.th/ph-misp/person/PH_view_person_detail.asp?id=1363
http://eis.pha.nu.ac.th/ph-misp/person/PH_view_person_detail.asp?id=1363
http://eis.pha.nu.ac.th/ph-misp/person/PH_view_person_detail.asp?id=1363
http://eis.pha.nu.ac.th/ph-misp/person/PH_view_person_detail.asp?id=1363
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ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

13 นางสาวนิธิรัตน์  

เนินเพิ่มพิสุทธิ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

13 นางสาวนิธิรัตน์  

เนินเพิ่มพิสุทธิ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

14 นายณัฐวุฒิ   เจริญ

ผล 

อาจารย์ ปร.ด.(พยาธิชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(พยาธิชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

14 นายณัฐวุฒิ   เจริญ

ผล 

อาจารย์ ปร.ด.(พยาธิชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(พยาธิชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

15 นางสาวสุภาวดี  

พาหิระ 

อาจารย์ Ph.D.( Pharmacology in 

Traditional  Chinese Medicine), 

Macau University of Science 

and Technology, China 

ภ.ม.(เทคโนโลยีเภสัชกรรม),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

15 นางสาวสุภาวดี  

พาหิระ 

อาจารย ์ Ph.D.( Pharmacology in 

Traditional  Chinese Medicine), 

Macau University of Science 

and Technology, China 

ภ.ม.(เทคโนโลยีเภสัชกรรม),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

16 นางประภาพรรณ   

เต็มกิจถาวร 

อาจารย์ วท.ด.(เภสัชศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ภ.ม.(เภสัชศาสตร์)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

16 นางประภาพรรณ   

เต็มกิจถาวร 

อาจารย์ วท.ด.(เภสัชศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ภ.ม.(เภสัชศาสตร์)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

17 นางสาวจรินธร  

ธีระพรพันธกิจ                

อาจารย์ ปร.ด.(กายภาพบ าบัด),มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

วท.ม. (สรีรวิทยาของการออก 

ก าลังกาย),มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(สรีรวิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

17 นางสาวจรินธร  

ธีระพรพันธกิจ                

อาจารย์ ปร.ด.(กายภาพบ าบัด),มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

วท.ม. (สรีรวิทยาของการออก 

ก าลังกาย),มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(สรีรวิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

18 นางสาวจุลินทร  

ส าราญ                

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Clinical Fellowship, 

(Gastrointestinal  

Pathology), University of 

Toronto, Canada 

วว.(พยาธิวิทยากายวิภาค) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พ.บ.,มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

18 นางสาวจุลินทร  

ส าราญ                

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Clinical Fellowship, 

(Gastrointestinal  

Pathology), University of 

Toronto, Canada 

วว.(พยาธิวิทยากายวิภาค) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พ.บ.,มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

19 นางกรรณิการ์  

อรรถปัณยวนิช 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.( Medical Sciences), 

Kanazawa University, Japan 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(รังสีเทคนิค) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

19 นางกรรณิการ์  

อรรถปัณยวนิช 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.( Medical Sciences), 

Kanazawa University, Japan 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(รังสีเทคนิค) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

20 นางสาวหทัยรัตน์   

เครือไวศยวรรณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(กายวิภาคศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(กายวิภาคศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- - - - ตัดออก เนื่องจาก

คุณสมบัติไม่ครบ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2558 
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ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

21 นางสาวนราวดี 

ชมภู 

อาจารย์ Ph.D.( Doctor of 

Philosophy), Biosciences 

Cardiff University, UK 

M.Sc.( Molecular), 

Neuroscience University of 

Bristol, UK 

วท.ม(พยาบาลศาสตรบัณฑิต),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

20 นางสาวนราวดี 

ชมภู 

อาจารย์ Ph.D.( Doctor of 

Philosophy), Biosciences 

Cardiff University, UK 

M.Sc.( Molecular), 

Neuroscience University of 

Bristol, UK 

วท.ม(พยาบาลศาสตรบัณฑิต),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

คงเดิม 

22 นายวรศักด์ิ 

แก้วก่อง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(ชีวเคมีทางการแพทย์),

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

21 นายวรศักด์ิ 

แก้วก่อง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(ชีวเคมีทางการแพทย์),

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

23 นายเนติ  

วระนุช   

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Pharmaceutic), 

University Of Michigan, USA  

M.Sc.(Pharmaceutic), 

University Of Michigan, USA 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์),จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 

22 นายเนติ  

วระนุช   
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Pharmaceutic), 

University Of Michigan, USA  

M.Sc.(Pharmaceutic), 

University Of Michigan, USA 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์),จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

24 นางสาวนันทีทิพ  

ลิ้มเพียรชอบ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.( PHARMACEUTIC), 

University of Kansas, USA 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์เภสัชวิทยา),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

23 นางสาวนันทีทิพ  

ลิ้มเพียรชอบ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.( PHARMACEUTIC), 

University of Kansas, USA 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์เภสัชวิทยา),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

25 นายอ านาจ  

เพชรรุ่งนภา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การแพทย์

อณูพันธุศาสตร์และ พันธุ

วิศวกรรมศาสตร์),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(จุลชีววิทยา),มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

 

24 นายอ านาจ  

เพชรรุ่งนภา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การแพทย์

อณูพันธุศาสตร์และ พันธุ

วิศวกรรมศาสตร์),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(จุลชีววิทยา),มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

คงเดิม 

26 นายสุเมธ  

เหมะวัฒนะชัย 

อาจารย์ Ph.D.( Science Mechanical 

Engineering), The University 

of Utah, USA 

วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล),

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ.(Engineering 

วิศวกรรมเครื่องกล),จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

25 นายสุเมธ  

เหมะวัฒนะชัย 

อาจารย์ Ph.D.( Science Mechanical 

Engineering), The University 

of Utah, USA 

วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล),

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ.(Engineering 

วิศวกรรมเครื่องกล),จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 

คงเดิม 
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ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

27 นางสาวหทัยชนก  

อิ่มเพ็ 

อาจารย์ Ph.D.( Biologie Santé), 

Université de Montpellier, 

France 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์การแพทย์)

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ.(จุลชีววิทยา)มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

 

26 นางสาวหทัยชนก  

อิ่มเพ็ง 

อาจารย์ Ph.D.( Biologie Santé), 

Université de Montpellier, 

France 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์การแพทย์)

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ.(จุลชีววิทยา)มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

คงเดิม 

28 

 

นายไชยยงค์  

จรเกตุ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจา

รย ์

ปร.ด.(กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

27 

 

นายไชยยงค์  

จรเกตุ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

    28 นางสาว 

ศศิประภา  

ขุนชัย 

อาจารย์ ปร.ด.(วิทยาภูมิคุ้มกัน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(กายวิภาคศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคโนโลยีหัวใจและทรวง

อก),มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

เพื่อให้มีอาจารย์ประจ า 

หลักสูตรส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพิ่มเติม 

    29 นายยุทธพงษ์  

ทองพบ 

อาจารย์ Ph.D.( Anatomy and Human 

Biology), University of 

Western Australia, Australia 

วท.ม.(กายวิภาคศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(รังสีเทคนิค),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

เพื่อให้มีอาจารย์ประจ า 

หลักสูตรส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพิ่มเติม 

* หมายถึง อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
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2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์  ฉบับปี  พ.ศ. 2564  

ของคณะสหเวชศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป  
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล า

ดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

ล า 

ดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางสาวกาญจนา  

อู่สุวรรณทิม 

รอง

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์),

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วท.ม. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1* นางสาวกาญจนา  

อู่สุวรรณทิม 

รอง

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์),

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วท.ม. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

2 นายวีระพงษ์   

ชิดนอก  

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sport and Health 

Sciences), Exeter University, UK 

วท.ม. (เสรีรวิทยาการออกก าลังกาย), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2 นายวีระพงษ์   

ชิดนอก  

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sport and Health 

Sciences), Exeter University, UK 

วท.ม. (เสรีรวิทยาการออกก าลังกาย), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

3 นางสุธาทิพย์   

พงษ์เจริญ    

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Immunology), University 

of Newcastle, UK 

พ.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

3 นางสุธาทิพย์   

พงษ์เจริญ    

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Immunology), University 

of Newcastle, UK 

พ.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

4 นางอรทัย   

ต้ังวรสิทธิชัย 

รอง

ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เภสัชศาสตร์), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

วท.ม. (ชีวสถิติ), มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- - - - เนื่องจาก นางอรทัย  

ต้ังวรสิทธิชัย 

เกษียณอายุราชการ

เมื่อ วันที่ 30 

กันยายน 2565 

5 นางสาวอรัญญา   

จิระวิริยะกุล   

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Molecular Biology and 

Biotechnology), University of 

Sheffield, UK 

วท.ม. (ชีวเคมี), มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4 นางสาวอรัญญา   

จิระวิริยะกุล   

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Molecular Biology and 

Biotechnology), University of 

Sheffield, UK 

วท.ม. (ชีวเคมี), มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

6 นายจิรภาส   

จงจิตวิมล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biochemistry), University 

of Sussex, UK 

M.Sc. (Genetic Manipulation and 

Molecular Cell Biology), 

University of Sussex, UK 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 นายจิรภาส   

จงจิตวิมล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biochemistry), University 

of Sussex, UK 

M.Sc. (Genetic Manipulation 

and Molecular Cell Biology), 

University of Sussex, UK 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

7 นายฐิติพงศ์   

แก้วเหล็ก 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิศวกรรมชีวเวช), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุร ี

วท.ม. (วิทยาศาสตร์รังสี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (รังสีเทคนิค), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

6 นายฐิติพงศ์   

แก้วเหล็ก 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิศวกรรมชีวเวช), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์รังสี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (รังสีเทคนิค), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

คงเดิม 
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ล า

ดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

ล า 

ดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

8 นายณัฐพสิษฐ์   

ชัยอนันต์กุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเคมี), มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - - - เนื่องจาก นายณัฐพสิษฐ์  

ชัยอนันต์กุล ลาไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพิม่พูน

ความรู้ทางวิชาการด้าน

วิจัยภายในประเทศ  

เป็นระยะเวลา 1 ปี 

ตั้งแต่วันที่ 1 

พฤศจิกายน 2565 ถึง

วันที่ 31 ตุลาคม 2566 

9 นายทวีวัฒน์  

เวียงค า 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Physiotherapy), University 

of Birmingham, UK 

M.Res. (Applied Health 

Research), University of 

Leicester, UK 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

7 นายทวีวัฒน์  

เวียงค า 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Physiotherapy), 

University of Birmingham, UK 

M.Res. (Applied Health 

Research), University of 

Leicester, UK 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

10 นางสาวนิธิรัตน์  

เนินเพิ่มพิสุทธิ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

8 นางสาวนิธิรัตน์  

เนินเพิ่มพิสุทธิ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

11 นางสาวผุสดี  

แผ่นสุวรรณ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (จุลชีววิทยา), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

วท.บ. (จุลชีววิทยา), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

9 นางสาวผุสดี  

แผ่นสุวรรณ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (จุลชีววิทยา), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

วท.บ. (จุลชีววิทยา), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

คงเดิม 

12* นางสาวพาชื่น  

โพทัพ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (ฟิสิกส์การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (รังสีเทคนิค), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

10* นางสาวพาชื่น  

โพทัพ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (ฟิสิกส์การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (รังสีเทคนิค), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

13 นางสาวยอดหทัย  

ทองศรี 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

11 นางสาวยอดหทัย  

ทองศรี 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

14* นายเริงวิทย์   

บุญโยม 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.  

(Cell and Molecular 

Biosciences), Newcastle 

University, UK 

วท.ม. (อณูพันธ์ศาสตร์-พันธุ

วิศวกรรม), มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

12* นายเริงวิทย์   

บุญโยม 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.  

(Cell and Molecular 

Biosciences), Newcastle 

University, UK 

วท.ม. (อณูพันธ์ศาสตร์-พันธุ

วิศวกรรม), มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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ล า

ดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

ล า 

ดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

15 นางสาววันวิสาข์ 

ตรีบุพชาติสกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

13 นางสาววันวิสาข์  

ตรีบุพชาติสกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

16 นางสาวหนึ่งฤทัย 

นิลศร ี

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การแพทย์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

14 นางสาวหนึ่งฤทัย 

นิลศร ี

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การแพทย์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

17* นายอัศนัย  

ประพันธ ์

อาจารย์ Ph.D. (Medical Sciences), Charité 

– Universitätsmedizin Berlin, 

Germany 

M.Sc. (Medical Technology and 

Science), Osaka University, 

Japan 

วท.บ (รังสีเทคนิค), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

15* นายอัศนัย  

ประพันธ ์

อาจารย์ Ph.D. (Medical Sciences), 

Charité – Universitätsmedizin 

Berlin, Germany 

M.Sc. (Medical Technology and 

Science), Osaka University, 

Japan 

วท.บ (รังสีเทคนิค), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

18 นางสาวนภาพร  

อภิรัฐเมธีกุล 

อาจารย์ วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

16 นางสาวนภาพร  

อภิรัฐเมธีกุล 

อาจารย์ วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

19 นายนพดล    
จ ารูญ  

อาจารย์ ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

17 นายนพดล    
จ ารูญ  

อาจารย์ ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

20 นางสาว 

พรรณยุพา   

ปานคง 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

18 นางสาว 

พรรณยุพา   

ปานคง 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

 

 

 

21 นายวรวรรษ  

ส่งแจ้ง 

อาจารย์ ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์),มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

19 นายวรวรรษ  

ส่งแจ้ง 

อาจารย์ ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์),มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

คงเดิม 

 

 

 

    20 นางวรรณฉัตร  

ทองสุข 

อาจารย์ ปร.ด. (เภสัชศาสตร์),มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

วท.ม. (จุลชีววิทยา),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ,

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

กลับมาปฏิบัตริาชการ

หลงัจากลาปฏิบัติ

ราชการ ตั้งแต่วันที่ 8 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

ถึงวันที่ 27 กันยายน 

พ.ศ.2565 และมาท า

หน้าที่อาจารย์ทีป่รกึษา

วิทยานิพนธ์  
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ล า

ดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

ล า 

ดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

 

 

  21 นางสาวกาญจนา 

จิตติพร 

อาจารย์ ปร.ด.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

มีคุณสมบัติเป็นไป 

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

หลักสูตระดับ

บัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2558 

 

 

  22 นายไกร  ดาวตาก อาจารย์ วท.ด. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มีคุณสมบัติเป็นไป 

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

หลักสูตระดับ

บัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2558 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะสห

เวชศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป  
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางปนดา   

เตชทรัพย์อมร 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด.(ระบบและ 

นโยบายสุขภาพ),มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

M.Sc.( Allied Health  

Professions), Georgia State 

University, USA 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

1* นางปนดา   

เตชทรัพย์อมร 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด.(ระบบและ 

นโยบายสุขภาพ),มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

M.Sc.( Allied Health  

Professions), Georgia State 

University, USA 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

       

       

2* นายวีระพงษ์   

ชิดนอก 
รอง

ศาสตราจารย์ 
Ph.D.(Sport and Health 

Sciences), Exeter 

University,UK 

วท.ม.(สรีรวิทยา 

การออกก าลังกาย),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด)  

เกียรตินิยมอันดับ 2,

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2* นายวีระพงษ์   

ชิดนอก 
รอง

ศาสตราจารย์ 
Ph.D.(Sport and Health 

Sciences), Exeter 

University,UK 

วท.ม.(สรีรวิทยา 

การออกก าลังกาย),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด)  

เกียรตินิยมอันดับ 2,

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

       

       

3 นางสาวเสาวนีย์   

เหลืองอร่าม 
รอง

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(สรีรวิทยา 

ทางการแพทย์),
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.บ.(กายภาพบ าบัด) 

เกียรตินิยมอันดับ 2,

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3 นางสาวเสาวนีย์   

เหลืองอร่าม 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด.(สรีรวิทยา 

ทางการแพทย์),
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.บ.(กายภาพบ าบัด) 

เกียรตินิยมอันดับ 2,

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

4 นายไชยยงค์   

จรเกตุ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ.(กายภาพบ าบัด) 

เกียรตินิยมอันดับ 1  

4 นายไชยยงค์   

จรเกตุ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ.(กายภาพบ าบัด) 

เกียรตินิยมอันดับ 1  

คงเดิม 

       

       

5* นายปริญญา   

เลิศสินไทย 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด.(วิทยาศาสตร์ 

การออกก าลังกาย),

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม.(กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

5* นายปริญญา   

เลิศสินไทย 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด.(วิทยาศาสตร์ 

การออกก าลังกาย),

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม.(กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

       

       

6 นางสาวกนกวรรณ  

ศรีสุภรกรกุล 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D.( Psychology), The 

University of Warwick,UK  
วท.ม.(สรีรวิทยาของการออก

ก าลังกาย), มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เกียรตินิยมอันดับ 2  

6 นางสาวกนกวรรณ  

ศรีสุภรกรกุล 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D.( Psychology), The 

University of Warwick,UK  
วท.ม.(สรีรวิทยาของการออก

ก าลังกาย), มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เกียรตินิยมอันดับ 2  

คงเดิม 

       

       

7 นายทวีวัฒน์   

เวียงค า  

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Physiotherapy), 
University of 

Birmingham,UK 

M.Res. (Applied Health 

Research), University of 

Leicester,UK 
วท.บ.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เกียรตินิยมอันดับ 2 

7 นายทวีวัฒน์   

เวียงค า  

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Physiotherapy), 
University of 

Birmingham,UK 

M.Res. (Applied Health 

Research), University of 

Leicester,UK 
วท.บ.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เกียรตินิยมอันดับ 

คงเดิม 

       

       

8 นางสาววรุณนภา   

ศรีโสภาพ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Health Science), 

University of Southampton, 
UK 
วท.ม.(กายภาพบ าบัด),
กายภาพบ าบัด 
วท.บ.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8 นางสาววรุณนภา   

ศรีโสภาพ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Health Science), 
University of 

Southampton, UK 

วท.ม.(กายภาพบ าบัด),
กายภาพบ าบัด 
วท.บ.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

       

       

9 นางสาวจุฑาลักษณ์  

กองสุข 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D.( Rehabilitation 

Science), U.S.A. 
วท.ม.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด),
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

เกียรตินิยมอันดับ 1 

9 นางสาวจุฑาลักษณ์  

กองสุข 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D.( Rehabilitation 

Science), U.S.A. 
วท.ม.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด),
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

เกียรตินิยมอันดับ 1 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

    10 นางสาวรัมภ์รดา   

อินทโฉม 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(กายภาพบ าบัด),

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด),มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

 

เพื่อให้ เป็นอาจารยผ์ู้สอน 

และเป็นอาจารย์ทีป่รึกษา

วิทยานิพนธ์ เป็นกรรมการ

พิจารณาโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ และเป็น

กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

ให้กับนสิิต 

    11 นางสาวสุวลี  นามวงษา 

 
อาจารย์ 

 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว

มนุษย์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์)

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด),มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

เกียรตินิยมอันดับ 2  

เพื่อให้ เป็นอาจารยผ์ู้สอน 

และเป็นอาจารย์ทีป่รึกษา

วิทยานิพนธ์ เป็นกรรมการ

พิจารณาโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ และเป็น

กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

ให้กับนสิิต 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ฉบับปี พ.ศ. 2560 ของคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565  เป็นต้นไป   

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นายพันธุ์ชนะ  

สงวนเสริมศรี 

รอง

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(วิทยาศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สพ.บ.(สัตวแพทย์),

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

1* นายพันธุ์ชนะ  

สงวนเสริมศรี 

รอง

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(วิทยาศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สพ.บ.(สัตวแพทย์)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 

2* นายวรศักด์ิ  

แก้วก่อง 

รอง

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(ชีวเคมีทางการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2* นายวรศักด์ิ  

แก้วก่อง 

รอง

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(ชีวเคมีทางการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

3 นางสาวอภินันท์  

ลิ้มมงคล 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Dr.rer.nat.(Molecular Biology), 

University of Vienna, Austria 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลยี), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นางสาวอภินันท์  

ลิ้มมงคล 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Dr.rer.nat.(Molecular Biology), 

University of Vienna, Austria 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลยี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

4 นายกฤษณ์  

ตันตนะรัตน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(ชีวเคมี), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.บ.(ชีวเคมี), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

4 นายกฤษณ์  

ตันตนะรัตน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(ชีวเคมี), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.บ.(ชีวเคมี) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 
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ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

5* นางสาวจงรักษ์  

อรรถรัฐ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

5* นางสาวจงรักษ์  

อรรถรัฐ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

คงเดิม 

6 นางสาวชนนิษฏ์  

ชูพยัคฆ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Dr.rer.nat.(Genetics), 

University of Vienna, Austria 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ.(การพยาบาล), 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

6 นางสาวชนนิษฏ์  

ชูพยัคฆ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Dr.rer.nat.(Genetics) 

University of Vienna, Austria 

วท.ม.(ชีวเคมี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ.(การพยาบาล) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

คงเดิม 

7* นายชยพล   

ศรีพันนาม 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7* นายชยพล   

ศรีพันนาม 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

8 นางสาว 

ดามรัศมน 

สุรางกูร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(พันธุวิศวกรรม), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลยี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8 นางสาว 

ดามรัศมน 

สุรางกูร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(พันธุวิศวกรรม), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลยี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

9* นางธารทิพย์   

บุญส่ง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Biomedical Sciences), 

University of Nottingham, 

United Kingdom 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วท.บ.(ชีวภาพชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

9* นางธารทิพย์   

บุญส่ง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Biomedical Sciences), 

University of Nottingham, 

United Kingdom 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วท.บ.(ชีวภาพชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

คงเดิม 

10 นางเนตรนภิส 

วรรณิสสร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Medical Virology), 

Tokyo Medical and Dental 

University,JAPAN 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

10 นางเนตรนภิส  

วรรณิสสร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Medical Virology), 

Tokyo Medical and Dental 

University,JAPAN 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

11 นางสาวปนัดดา   

จันทร์เนย 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(เคมี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลยี), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

11 นางสาวปนัดดา    

จันทร์เนย 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(เคมี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลยี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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ล า

ดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล า

ดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

12 นายเมธวี  

ศรีค ามูล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(ชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม.(ชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(สัตววิทยา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

12 นายเมธวี  

ศรีค ามูล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(ชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม.(ชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(สัตววิทยา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

13 นางสาว 

วราภรณ์  

เกษกาญจน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

13 นางสาว 

วราภรณ์  

เกษกาญจน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

14 ร้อยโทหญิง

สายศิริ มีระเสน 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 

วท.บ.(เคมี), 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

14 ร้อยโทหญิง

สายศิริ มีระเสน 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 

วท.บ.(เคมี), 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

คงเดิม 

15* นายอ านาจ  

เพชรรุ่งนภา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(อณูพันธุศาสตร์และพันธุ

วิศวกรรมศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(จุลชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

15* นายอ านาจ  

เพชรรุ่งนภา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(อณูพันธุศาสตร์และพันธุ

วิศวกรรมศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(จุลชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

16 นายพฤฒินันท์ 

สุฤทธิ์ 

อาจารย์ ปร.ด.(สาธารณสุขศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ศม.(การส่งเสริมสุขภาพ), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สบ.(สาธารณสุขศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

16 นายพฤฒินันท์ 

สุฤทธิ์ 

อาจารย์ ปร.ด.(สาธารณสุขศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ศม.(การส่งเสริมสุขภาพ), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สบ.(สาธารณสุขศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

17 นายวิสาข์  

สุพรรณไพบูลย์ 

อาจารย์ Ph.D.(Biochemical 

Toxicology), 

University of Newcastle Upon 

Tyne, United Kingdom 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วท.บ.(วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

17 นายวิสาข์  

สุพรรณไพบูลย์ 

อาจารย์ Ph.D.(Biochemical 

Toxicology), 

University of Newcastle 

Upon Tyne, United Kingdom 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วท.บ.(วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

18 นางสาวสุชาดา 

พิมเสน 

อาจารย์ Ph.D.(Medical Sciences), 

Kumamoto University,Japan 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

18 นางสาวสุชาดา 

พิมเสน 

อาจารย์ Ph.D.(Medical Sciences), 

Kumamoto University,Japan 

วท.ม.(ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

19 นางดลฤดี 

สงวนเสริมศรี 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Microbiology), 

University of Newcastle Upon 

Tyne, United Kingdom 

วท.ม.(จุลชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

19 นางดลฤดี 

สงวนเสริมศรี 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Microbiology), 

University of Newcastle 

Upon Tyne, United Kingdom 

วท.ม.(จุลชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

20 นางสาวรุ่งแสง 

นาคร าไพ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Molecular Biology and 

Biotechnology), University of 

Sheffield, United Kingdom 

วท.บ.(ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลยี), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    ตัดออก เนื่องจาก 

ลาออกจากราชการ  

เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2562 

    20 นายภาคภูมิ  

ทรัพย์สุนทร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Bioengineering), 

Stanford University, USA 

M.Sc.(Bioengineering), 

Stanford University, USA 

B.Sc.(Biology and Computer 

Science (Honor), 

California Institute of 

technology,USA 

เพิ่มเติม เพื่อให้มีอาจารย์

ประจ าหลักสูตรส าหรับ

เป็นกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพิ่มเติม 

* หมายถึง อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

 

5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564  

ของคณะสหเวชศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย  ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป  
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางสาวกาญจนา  

อู่สุวรรณทิม 

รอง

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์),

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วท.ม. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1* นางสาวกาญจนา  

อู่สุวรรณทิม 

รอง

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์),

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วท.ม. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

2 นายวีระพงษ์   

ชิดนอก  

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sport and Health 

Sciences), Exeter 

University, UK 

วท.ม. (เสรีรวิทยาการออก

ก าลังกาย), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2 นายวีระพงษ์   

ชิดนอก  

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sport and Health 

Sciences), Exeter 

University, UK 

วท.ม. (เสรีรวิทยาการออกก าลัง

กาย), มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

3 นางสุธาทิพย์   

พงษ์เจริญ    

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Immunology), 

University of Newcastle, 

UK 

พ.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

3 นางสุธาทิพย์   

พงษ์เจริญ    

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Immunology), 

University of Newcastle, 

UK 

พ.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

4 นางอรทัย ต้ังวรสิทธิชัย รอง

ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เภสัชศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.ม. (ชีวสถิติ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- - - - เนื่องจากนางอรทัย  

ต้ังวรสิทธิชัย 

เกษียณอายุราชการ

เมื่อ วันที่ 30 กันยายน 

2565 

5 นางสาวอรัญญา   

จิระวิริยะกุล   

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Molecular Biology 

and Biotechnology), 

University of Sheffield, UK 

วท.ม. (ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4 นางสาวอรัญญา   

จิระวิริยะกุล   

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Molecular Biology 

and Biotechnology), 

University of Sheffield, UK 

วท.ม. (ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

6 นายจิรภาส   

จงจิตวิมล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biochemistry), 

University of Sussex, UK 

M.Sc. (Genetic Manipulation 

and Molecular Cell Biology), 

University of Sussex, UK 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 นายจิรภาส   

จงจิตวิมล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biochemistry), 

University of Sussex, UK 

M.Sc. (Genetic Manipulation 

and Molecular Cell Biology), 

University of Sussex, UK 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

7 นายฐิติพงศ์   

แก้วเหล็ก 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิศวกรรมชีวเวช), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์รังสี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (รังสีเทคนิค), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

6 นายฐิติพงศ์   

แก้วเหล็ก 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิศวกรรมชีวเวช), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์รังสี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (รังสีเทคนิค), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

8 นายณัฐพสิษฐ์   

ชัยอนันต์กุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเคมี), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - - - เนื่องจากนายณัฐพสิษฐ์   

ชัยอนันต์กุล ลาไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ทางวิชาการด้าน

วิจัยภายในประเทศ 

เป็นระยะเวลา 1 ปี 

ต้ังแต่วันที่ 1 

พฤศจิกายน2565 ถึง

วันที่ 31 ตุลาคม 2566 

9 นายทวีวัฒน์   

เวียงค า 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Physiotherapy), 

University of Birmingham 

M.Res. (Applied Health 

Research), University of 

Leicester, UK 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7 นายทวีวัฒน์   

เวียงค า 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Physiotherapy), 

University of Birmingham 

M.Res. (Applied Health 

Research), University of 

Leicester, UK 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด), 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

10 นางสาวนิธิรัตน์   

เนินเพิ่มพิสุทธิ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

8 นางสาวนิธิรัตน์  

เนินเพิ่มพิสุทธิ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

11 นางสาวผุสดี   

แผ่นสุวรรณ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (จุลชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ. (จุลชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9 นางสาวผุสดี   

แผ่นสุวรรณ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (จุลชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ. (จุลชีววิทยา), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

12* นางสาวพาชื่น   

โพทัพ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (ฟิสิกส์การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (รังสีเทคนิค), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

10* นางสาวพาชื่น   

โพทัพ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (ฟิสิกส์การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (รังสีเทคนิค), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

13 นางสาวยอดหทัย   

ทองศรี 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

11 นางสาวยอดหทัย  

ทองศรี 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

 

 

 

14* นายเริงวิทย์  บุญโยม ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.  

(Cell and Molecular 

Biosciences), Newcastle 

University, UK 

วท.ม. (อณูพันธ์ศาสตร์-พันธุ

วิศวกรรม), มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

12* นายเริงวิทย์  บุญ

โยม 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.  

(Cell and Molecular 

Biosciences), Newcastle 

University, UK 
วท.ม. (อณูพันธ์ศาสตร์-พันธุ

วิศวกรรม), มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

15 นางสาววันวิสาข์  

ตรีบุพชาติสกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

13 นางสาววันวิสาข์  

ตรีบุพชาติสกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

16 นางสาวหนึ่งฤทัย  

นิลศร ี

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การแพทย์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

14 นางสาวหนึ่งฤทัย 

นิลศร ี

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การแพทย์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

17* นายอัศนัย   

ประพันธ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Medical Sciences), 

Charité – Universitätsmedizin 

Berlin, Germany 

M.Sc. (Medical Technology 

and Science), Osaka 

University, Japan 

วท.บ (รังสีเทคนิค), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

15* นายอัศนัย  ประพันธ์ อาจารย์ Ph.D. (Medical Sciences), 

Charité – Universitätsmedizin 

Berlin, Germany 

M.Sc. (Medical Technology 

and Science), Osaka 

University, Japan 

วท.บ (รังสีเทคนิค), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

18 นางสาวนภาพร   

อภิรัฐเมธีกุล 

อาจารย์ วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีว

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

16 นางสาวนภาพร   

อภิรัฐเมธีกุล 

อาจารย์ วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีว

การแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

19 นายนพดล    
จ ารูญ  

อาจารย์ ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

17 นายนพดล    
จ ารูญ  

อาจารย์ ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

20 นางสาวพรรณยุพา  

ปานคง 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

18 นางสาวพรรณยุพา  

ปานคง 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

 

 

 

21 นายวรวรรษ  

ส่งแจ้ง 

อาจารย์ ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

19 นายวรวรรษ  

ส่งแจ้ง 

อาจารย์ ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

 

 

 

    20 นางวรรณฉัตร   

ทองสุข 

อาจารย์ ปร.ด. (เภสัชศาสตร์),มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

วท.ม. (จุลชีววิทยา),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ,

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

กลับมาปฏิบัติราชการ

หลังจากลาปฏิบัติราชการ 

ต้ังแต่วันท่ี 8 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี 27 

กันยายน พ.ศ.2565 และ

มาท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

 

 

  21 นางสาวกาญจนา 

จิตติพร 

อาจารย์ ปร.ด.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม.(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

มีคุณสมบัติเป็นไป 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตระดับ

บัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2558 

 

 

  22 นายไกร  ดาวตาก อาจารย์ วท.ด. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มีคุณสมบัติเป็นไป 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตระดับ

บัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2558 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ระเบียบวาระที่  4.7  การขอความเห็นชอบการขยายระยะเวลาการศึกษา 

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย   

(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
ด้วยคณะสังคมศาสตร์ ได้ขออนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาต่อในปีการศึกษา 2566 อีก 1 ปี

การศึกษา ของนิสิตภายใต้ทุนการศึกษาประเภททุนมหาวิทยาลัยนเรศวรกรณีต่าง ๆ ระดับบัณฑิตศึกษา 

จ านวน 4 ราย โดยบัณฑิตวิทยาลัยได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 

10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบในหลักการการขออนุมัติขยายระยะเวลา

การศึกษาต่อของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทั้ง 4 ราย โดยให้คณะสังคมศาสตร์เพ่ิมเติมข้อมูลเพ่ือประกอบการ

พิจารณา และคณะสังคมศาสตร์ได้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย จึงใคร่ขออนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาต่อ ในปีการศึกษา 2566 

อีก 1 ปีการศึกษา ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 4 ราย ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 

2/2566 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบมาเรียบร้อยแล้ว 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1. มติที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 

 2. มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565  

เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 

 3. ข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินการวิทยานิพนธ์ ระยะเวลาที่คาดว่าจะสอบโครงร่างและ 

ป้องกันวิทยานิพนธ์ ความก้าวหน้าการตีพิมพ์บทความวิจัย ช่วงเวลาที่คาดว่าจะได้รับตอบรับการตีพิมพ์ผลงาน 

ของนิสิตทั้ง 4 ราย 

4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

 5. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ

และหน้าที่ (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัย

ก าหนด 
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3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 1. อนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาต่ออีก 1 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2566) ของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา จ านวน 4 ราย ดังนี้ 

  1)  Ms. Portia Kurima รหัสประจ าตัว 59032408 
 2)  Ms. Nguon Rothsophal รหัสประจ าตัว 59032880 
 3)  Ms. Anna Christi Suwardi รหัสประจ าตัว 59032873 
 4)  Mr. Le Van Ton รหัสประจ าตัว 60031875 

  2. มอบบัณฑิตวิทยาลัย ท าหนังสือแจ้งไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (สป.อว.) ต่อไป 
  

4. มตทิี่ประชุม 
 1. เห็นชอบการขยายระยะเวลาการศึกษาต่ออีก 1 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2566)  

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 4 ราย ดังนี้ 

  1)  Ms. Portia Kurima รหัสประจ าตัว 59032408 
 2)  Ms. Nguon Rothsophal รหัสประจ าตัว 59032880 
 3)  Ms. Anna Christi Suwardi รหัสประจ าตัว 59032873 
 4)  Mr. Le Van Ton รหัสประจ าตัว 60031875 

  2. มอบบัณฑิตวิทยาลัย ท าหนังสือแจ้งไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (สป.อว.) ต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.8 การขอความเห็นชอบการจัดการศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตร 
บัณฑิต สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   
ในรูปแบบ Work and Study ของคณะโลจสิติกส ์
และดิจิทลัซัพพลายเชน (กองบริการการศึกษา) 

 
- ขอถอนเรื่องออก 
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ระเบียบวาระที่  4.9  รายงานการพิจารณาการอุทธรณ์วินัยนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร ์
     (กองกฎหมาย) (วาระลับ) 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.9 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 309 (4/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 มีนาคม 2566 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 5.1      การรับทราบรายงานงบดุลกองทุนการศึกษาเพื่อนิสิต 
    มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2565  
    (กองกิจการนิสิต) 
 

1. สรุปเรื่อง 
ตามข้อ 14 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร พ.ศ. 2561 ก าหนดว่า ภายใน 6 เดือนนับจากสิ้นปีงบประมาณ ให้คณะกรรมการเสนอบัญชีตามหลัก
บัญชีสากล โดยแสดงงบดุลและรายงานการรับ - จ่ายเงินกองทุนในปีที่ล่วงมาแล้วต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยทราบ  

ในการนี้ กองกิจการนิสิต ขอรายงานงบดุลกองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซึ่งเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร
เรียบร้อยแล้ว 

จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (9)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 

 

2. มติที่ประชุม  
  รับทราบ “รายงานงบดุลกองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 
2565” 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5       เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 5.2      การรับทราบรายงานทางการเงินมหาวิทยาลยันเรศวร  
    ประจ าปีงบประมาณ 2565 (กองคลัง)  
 

1.  สรุปเรื่อง 
  ด้วยกองคลังได้จัดท ารายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวรเสนออธิการบดีเป็นประจ า 

ทุกเดือนและสรุปทุกไตรมาส ในการนี้ กองคลัง จึงขอเสนอรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยน เรศวร 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

รายงานทางการเงิน ส าหรับปีงบประมาณ 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 
1. รายงานการเงินในภาพรวม 

 

รายการ 

จ านวนเงิน(ต่อหน่วยล้านบาท)  

เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

อัตราส่วนร้อยละ 

ปีงบประมาณ 

2565 

ปีงบประมาณ 

2564(ปรับปรุง) 
แนวดิ่ง แนวนอน 

   งบแสดงฐานะการเงิน      

สินทรัพย์รวม (1) 10,268.233 10,189.643 78.590 100.00 0.77 

   สินทรัพย์หมุนเวยีน 4,253.134 4,253.205 (0.071) 41.42 0.00 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,015.099 5,936.438 78.661 58.58 1.33 

หนี้สินรวม (2) 599.113 873.773 (274.660) 5.83 (31.43) 

   หนี้สินหมุนเวียน 467.238 774.441 (307.203) 4.55 (39.67) 

   หนี้สินไม่หมุนเวยีน 131.875 99.332 32.543 1.28 32.76 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนของทุน (3) = (1)-(2) 9,669.120 9,315.870 353.250 94.17 3.79 

   งบแสดงผลการด าเนินงาน      

รายได้รวม (4) 6,064.029 6,532.276 (468.247) 100.00 (7.17) 

ค่าใช้จ่ายรวม (5) 5,710.778 5,995.093 (284.315) 94.17 (4.74) 

รายได้สูง(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธ ิ 

(6) = (4)-(5) 

353.251 537.183 (183.932) 5.83 (34.24) 
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2. งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

 
 

3. งบกระแสเงินสดรวม 
      จ านวนเงิน(ต่อหน่วยล้านบาท) 
  

      รายการ ปีงบประมาณ 

2565 

ปีงบประมาณ 

2564 
เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด 3,327.308 3,086.628 240.680 

กระแสเงินสดประจ างวด :     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,116.787 1,094.703 22.084  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (656.996) (823.798) 166.802  
กระแสเงินสดจา่ยจากกิจกรรมจัดหาเงิน (288.064) (30.225) (257.839)   

รวมกระแสเงินสดประจ างวด 171.727 240.680 (68.953) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันปลายงวด 3,499.035 3,327.308 171.727 

 

ทุน
รายได้สูง/(ต า่) กว่า

 ค่าใช้จ่ายสะสม

องค์ประกอบอ่ืน

ของสินทรัพย์

สุทธิ/ส่วนทุน

รวมสินทรัพย์

สุทธิ/ส่วนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2563 ตามที่รายงานไว้เดมิ 4,317,621,154.12  4,513,602,206.76  0.00 8,831,223,360.88  

ผลสะสมจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดปีก่อน (52,537,827.93) (52,537,827.93)
ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2563 หลังการปรับปรุง 4,317,621,154.12  4,461,064,378.83  0.00 8,778,685,532.95

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส าหรับปี 2564

การเปล่ียนแปลงท่ีท าให้ทนุเพ่ิม/ลด 0.00
รายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ่้ายส าหรับงวด 537,183,583.07      537,183,583.07
ก าไร/ขาดทนุจากการปรับปรุงมลูค่าเงินลงทนุ 0.00

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2564 4,317,621,154.12  4,998,247,961.90  0.00 9,315,869,116.02

ทุน
รายได้สูง/(ต า่) กว่า

 ค่าใช้จ่ายสะสม

องค์ประกอบอ่ืน

ของสินทรัพย์

สุทธิ/ส่วนทุน

รวมสินทรัพย์

สุทธิ/ส่วนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2564 - ตามที่รายงานไว้เดมิ 4,317,621,154.12 5,004,634,050.98 0.00 9,322,255,205.10

ผลสะสมจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดปีก่อน (6,386,089.08) (6,386,089.08)
ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 0.00

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2564 - หลังการปรับปรุง 4,317,621,154.12 4,998,247,961.90 0.00 9,315,869,116.02

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส าหรับปี 2565

การเปล่ียนแปลงท่ีท าให้ทนุเพ่ิม/ลด 0.00
รายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ่้ายส าหรับงวด 353,250,573.51 353,250,573.51
ก าไร/ขาดทนุจากการปรับปรุงมลูค่าเงินลงทนุ 0.00

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2565 4,317,621,154.12 5,351,498,535.41 0.00 9,669,119,689.53
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4. รายได้สะสม จ านวนเงิน 1,805,285,674.66 บาท ได้หักกองทุนคงยอดเงินต้น และ
กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคแล้ว 

4.1 รายได้สะสมคณะ/วิทยาลัย/ส านัก 1,270,058,301.35 บาท 
4.2 รายได้สะสมส่วนกลาง 381,672,384.21 บาท (หลังหักกองทุนคงยอดเงินต้นและ

กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ฯ)   
4.3 รายได้สะสมโรงเรียนมัธยมสาธิต 63,804,678.74 บาท 
4.4 รายได้สะสมโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 89,750,310.36 บาท 

5. ยอดคงเหลือกองทุนคงยอดเงินต้นและกองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ฯ ณ 
30 กันยายน 2565 
     5.1 กองทุนคงยอดเงินต้น 485,335,952.97 บาท 
     5.2 กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ฯ 145,591,064.86 บาท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 22/2565 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
2565 และคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
1 มีนาคม 2566 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว  

จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (9) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
 

2. มติที่ประชุม       
   รับทราบ “รายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2565”  
 

ระเบียบวาระที่ 5.3     การรับทราบผลการจัดอันดับ UI GreenMetric World  
University Ranking 2022 (กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 

ด้วยกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอรายงานผลการจัดอันดับ UI GreenMetric World 
University Ranking 2022 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2565 โดยสรุปผลที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับการจัดอันดับ ดังนี้ 

อันดับในประเทศไทย  อันดับที่ 16 ของประเทศไทย จาก 47 มหาวิทยาลัยไทย  
                      (คงที่ - จากเดิมอันดับที่ 16 ของประเทศไทย) 
อันดับในเอเชีย  อันดับที่ 115 ของเอเชีย จาก 595 มหาวิทยาลัยใน 32 ประเทศ  

(ดีข้ึน - จากเดิมอันดับที่ 141 ของเอเชีย) 
อันดับโลก  อันดับที่ 231 ของโลก จาก 1,050 มหาวิทยาลัยใน 85 ประเทศ  

(ดีข้ึน - จากเดิมอันดับที่ 278 ของโลก) 
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ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 6 ด้าน ที่มหาวิทยาลัยได้คะแนนรวม 7,430 คะแนน ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดด้านที่ได้คะแนนเพิ่มขึ้น ดังนี้ 

- Setting & Infrastructure คะแนนเต็ม 1,500 คะแนน  ได้ 1,030 คะแนน (เดิม 950 คะแนน) 
- Energy & Climate Change คะแนนเต็ม 2,100 คะแนน  ได้ 1,100 คะแนน (เดิม 975 คะแนน) 
- Waste คะแนนเต็ม 1,800 คะแนน  ได้ 1,425 คะแนน (เดิม 1,275 คะแนน) 
- Water คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน  ได้ 850 คะแนน (เดิม 800 คะแนน) 
- Transportation คะแนนเต็ม 1,800 คะแนน  ได้ 1,450 คะแนน (เดิม 1,200 คะแนน) 

2. ตัวชี้วัดด้านที่ได้คะแนนลดลง ได้แก่ Education & Research คะแนนเต็ม 1,800 คะแนน   
ได้ 1,575 คะแนน (เดิม 1,625 คะแนน)   
  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2566 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว  

จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (13) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 

 

2. มตทิี่ประชุม 

  รับทราบ “การรับทราบผลการจัดอันดับ UI GreenMetric  World University Ranking 2022” 

 

ระเบียบวาระที่ 5.4      การรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
    นเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2565 (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย  
    ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
       

1. สรุปเรื่อง 
ด้วยฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดท ารายงาน  

ผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ.2565  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ตามอ านาจหน้าที่ ในมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ.2533 ในการนี้ จึงขอเสนอรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป  

จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (13) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
 

2. มติที่ประชุม       
  1. รับทราบ “รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2565” 
   2. ให้ระบุเพ่ิมเติมใน 2  หัวข้อหลัก คือ (1) ปัญหา/อุปสรรค และ (2) ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา/ปรับปรุง 




