
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 312 (7/2566) 

เมื่อวันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม Main Conference  

อาคารศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร   
----------------------------------------------- 

 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม Main Conference 
1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์  วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.เกรียงศักดิ์    เจริญวงศ์ศักดิ ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. รองศาสตราจารย์ดุษฎี      สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ดร.พิจิตต    รัตตกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายวิรัช       พิพัฒสัตยานุวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ    บ ารุงสุข  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์     ไชยโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ดร.ปิยพรรณ    หันนาคินทร์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี       รักษาราชการแทนอธิการบดี  
11. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน  รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช   สุดสังข ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  
14. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์  
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 312 (6/2566) เมื่อวันเสารที่ 24 มิถุนายน 2566 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม Main Conference 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย     วิชัย     รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.รัตติมา จีนาพงษา    ผู้อ านวยการส านักหอสมุด กรรมการและเลขาฯ  
             คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์  
3. นางสาวลัดดาวัลย์  ชูสาย     ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
4. นายนรรัตน์   โพธิ์เอม     หัวหน้างานคดีฯ กองกฎหมาย  
5. นายอารมย์   จนีน้อย     ผู้อ านวยการกองการบริหารงานบุคคล 
6. นางสาววิสุทธิณี   อัครวงษ์     หัวหน้างานส่งเสริมบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล 
7. นางสาวอังคณา   อังกสิทธิ์     หัวหน้างานทุนและการศึกษา กองการบริหารงานบุคคล 

รายนามฝ่ายเลขานุการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุม Main Conference 
1. นางสาวพัชรี   ท้วมใจดี     ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาววาสนา  นุชท่าโพ     ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
3. นายธนวรรธน์   ยอดบุร ี     รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหาฯ ส านักงานสภาฯ   

 4. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ    นักวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
5. นางสาวสุดารัตน์  สิงหเดช     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
6. นางสาวจินดา  หมอนจันทร ์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
7. นายจักรพันธ์    ขาวสุวรรณ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

เร่ิมประชุม   เวลา 09.00 น. 

  ก่อนเริ่มการประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ขออนุญาตบันทึกเสียงการประชุม และขอความเห็นชอบการประชุมออนไลน์ ด้วยระบบ  
Zoom Video Conference ส าหรับทุกระเบียบวาระการประชุม (วาระปกติและวาระลับ) และขออนุญาต 
ให้รองอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง เข้าร่วมประชุมในวาระที่ เกี่ยวข้อง ผ่านระบบ Zoom และขอให้
ผู้ช่วยเลขานุการและฝ่ายเลขานุการ เข้าร่วมประชุมเพ่ืออ านวยความสะดวกในห้องประชุม ซึ่งที่ประชุมอนุญาต 
ต่อมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เรียนให้กรรมการ 
ที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ขานชื่อเพ่ือยืนยันตัวตน  

และเมื่ อกรรมการสภามหาวิทยาลัยครบองค์ประชุมแล้ว  ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ  
ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์  วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม  
และขอให้ที่ประชุมด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 312 (6/2566) เมื่อวันเสารที่ 24 มิถุนายน 2566 

 
 

ระเบียบวาระที่ 1.1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่
ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้  
  “ได้ส่งข้อมูลสถิติผู้ป่วยโควิด19 ให้ทุกท่านทราบ และต่อไปจะส่งให้ประจ าทุกสัปดาห์หลังมีการ
อัพเดทข้อมูลจากกระทรวงสาธารณสุข ตอนนี้จะเห็นว่าหลายประเทศมีข้อมูลเกี่ยวกับการติดเชื้อฯ ลดลงจากช่วง
สงกรานต์ที่ผ่านมาแล้ว จ านวนประชากรและความหนาแน่นของกิจกรรมของภาคกลางมีโอกาสติดเชื้อฯ มากกว่า
ภาคอ่ืน”  
 

ระเบียบวาระที่ 1.2     เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุม 
เพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี ้
  “เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้มีการประชุมครั้งที่ 1 
ร่วมกับคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
กับคณบดีและผู้แทนผู้บริหารคณะกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ณ คณะแพทยศาสตร์ ซึ่งแต่ละคณะมี
แนวทางด าเนินการสอดคล้องกับนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยของผู้ประกอบการ ของอธิการบดี และ
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะว่ามหาวิทยาลัยไม่สามารถผลิตสินค้าเพ่ือแข่งขันในตลาด
ได้เองแต่ควรจะน าจุดแข็งของแต่ละคณะออกมาให้บริการวิชาการ จะท าให้การด าเนินการของมหาวิทยาลัยดีมาก
ขึ้น อีกท้ัง ข้อเสนอเรื่องการวิจัยสมุนไพร เพ่ือส่งเสริมให้มีการผลิตยาสมุนไพรที่เป็นผลิตภัณฑ์เด่นของมหาวิทยาลัย
นเรศวรและจังหวัดพิษณุโลก และในเรื่องการส่งเสริมด้านการเกษตร จะด าเนินการลักษณะการส่งเสริมให้ความรู้
เรื่องเทคโนโลยีการเกษตร  
  อีกทั้ง คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะแก่คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ฯ 
ในการจัดงานเกษตร Expo 2023 เกี่ยวกับการแสดงสินค้าและกิจกรรม อาทิ การแข่งขันประกวดสัตว์สวยงาม” 
 
  ดร.พิจิตต รัตตกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ประธาน
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยว่า “ควรมีการหารืออย่างไม่เป็นทางการร่วมกันกับสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เช่น เรื่องสาเหตุและผลกระทบจาก Climate change 
ที่มีผลต่อสุขภาพ เศรษฐกิจ และด้านการเกษตร” 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1       เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 1.3    เรื่องที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี แจ้งที่ประชุม 
เพ่ือทราบ สรุปไดด้ังนี้ 
  “ในเดือนมิถุนายน 2566 มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ และมีการด าเนินการ ดังนี้ 

  1. มหาวิทยาลัยได้จัดนิทรรศการเชิดชูเกียรติศิลปินแห่งชาติ ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม 
2566 – 15 มิถุนายน 2566 

  2. ในปีการศึกษา 2566 มีนิสิตพิการเข้าศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 1 ราย ได้มีการ
เตรียมความพร้อมรับนิสิตคนดังกล่าวให้การใช้ชีวิตต่าง ๆ ง่ายขึ้น  

  3. อาจารย์ของคณะเภสัชศาสตร์ 2 ท่าน ได้รับรางวัลจากเวทีการประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม ระดับนานาชาติ จ านวน 2 รางวัล 

  4. นักวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศด้านความเป็นเลิศและนวัตกรรมทาง
ศิลปะ  

  5. การหารือท าความร่วมมือทางวิชาการและผู้บริหาร Tzu Chi University, Taiwan 
  6. มหาวิทยาลัยจัดโครงการประชุมผู้ปกครองและนิสิตรายงานตัวเข้าหอพัก ปีการศึกษา 2566 
  7. การประชุมหารือเกี่ยวกับการตรวจสอบการปนเปื้อนในผลิตภัณฑ์น้ ามันร าข้าว ร่วมกับ

ผู้ประกอบการ ของสถานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการด้านไขมันและน้ ามัน ซึ่งมหาวิทยาลัยนเรศวรมี
เครื่องมือในการเตรียมตรวจสอบการปนเปื้อนเบื้องต้น ภายใน 6 เดือน  

   8. งานอาภรณ์ครั้งท่ี 5 จัดโดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
   9. การจัดพิธีบวงสรวงองค์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 2,500 คน   

 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2.1     การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 311 (6/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 27 พฤษภาคม 2566  

 

1. สรุปเรื่อง 

  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 311 (6/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 27 พฤษภาคม 
2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมทิวลิป ชั้น 1 โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ และประชุมผ่าน  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น  
   ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอการแก้ไขของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และรับรองรายงาน 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 311 (6/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 27 พฤษภาคม 2566 จ านวน 32 หน้า  

ระเบียบวาระที่ 2       เรือ่งรับรองรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 312 (6/2566) เมื่อวันเสารที่ 24 มิถุนายน 2566 

โดยมีผู้ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ 1 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทน
อธิการบดี รายละเอียดดังนี้  

หน้าที่  28 บรรทัดที่ 23 มติที่ประชุม  (วาระท่ี 5.4) 
  ข้อความเดิม “3. มอบฝ่ายบริหารแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับ
สถานการณ์ภัยพิบัติ และ Climate Change” 

แก้ไขเป็น “3. มหาวิทยาลัยควรตั้งศูนย์เชิงยุทธศาสตร์ 2 ด้าน คือ ศูนยวิชาการทางด้าน 
Climate change และศูนย์วิชาการทางด้าน Political Participation”   
 

2. มติที่ประชุม    
รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 311 (6/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 27 พฤษภาคม 

2566 จ านวน 32 หน้า และเห็นชอบตามที่ รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทน
อธิการบดี ขอแก้ไข รายละเอียดดังนี้  

หน้าที่  28 บรรทัดที่ 23  
ข้อความเดมิ 
2. มติทีป่ระชมุ    
     1. รับทราบ “รายงานผลการด าเนินงานสถานวิจยัเพื่อความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ปีงบประมาณ 2565”  
      2. มอบฝ่ายบริหารวิเคราะห์ความโดดเด่นของสถานวิจัยเพือ่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจนและเป็น
ข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งก่อให้เกิดการพัฒนามหาวิทยาลยั
ในเชิงยุทธศาสตร์ ตลอดจนสร้างชื่อเสียงด้านความเป็นเลิศทางวิชาการใหก้ับ
มหาวิทยาลัยนเรศวรต่อไป  
     3. มอบฝ่ายบริหารแสวงหาความร่วมมือทางวชิาการเพื่อด าเนินการวิจยั
เกี่ยวกับสถานการณ์ภยัพิบตัิ และ Climate Change 

 
แก้ไขเป็น  
2. มติทีป่ระชมุ    
     1. รับทราบ “รายงานผลการด าเนินงานสถานวิจยัเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2565”  
     2. มอบฝา่ยบรหิารวิเคราะห์ความโดดเด่นของสถานวิจัยเพือ่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจนและเป็นขอ้มูล
ประกอบการจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งก่อให้เกิดการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ในเชิงยุทธศาสตร์ ตลอดจนสร้างชื่อเสียงด้านความเป็นเลิศทางวิชาการใหก้ับ
มหาวิทยาลัยนเรศวรต่อไป  
    3. มหาวิทยาลัยควรตั้งศูนย์เชิงยุทธศาสตร์ 2 ด้าน คือ ศูนยวิชาการทางด้าน 
Climate change และศูนย์วิชาการทางด้าน Political Participation 

 
ระเบียบวาระที่ 2.2     การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 311 

(6/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที ่27 พฤษภาคม 2566  
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่  2.1 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 312 (7/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 312 (6/2566) เมื่อวันเสารที่ 24 มิถุนายน 2566 

 
 

ระเบียบวาระที่ 3.1  ผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
    (วาระลับ) 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 3.1 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 312 (7/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566  
 

ระเบียบวาระที่ 3.2    การสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์  
     (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง  
    1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
  ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 2/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะทันตแพทยศาสตร์ สั่ง ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง  
คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบด้วย 

 1. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์ ประธานกรรมการ 
 2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร กรรมการ 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา กรรมการ  
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงพิริยา นฤขัตรพิชัย กรรมการ 
 5. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ศิโรรัช วัชรานาถ กรรมการ 

       1.2 การประชุมครั้งที่ 1 เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินการสรรหา 
  คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม 2566 
ได้พิจารณาเพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ และมีมติดังนี้ 
   1. อนุมัติให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะทันตแพทยศาสตร์ มีส่วนร่วมในกระบวน 
การสรรหา โดยการให้ข้อมูลความคิดเห็นและข้อแนะน าต่อคณะกรรมการสรรหาฯ โดยก าหนดจ านวนผู้แทน 
แต่ละกลุ่ม กรณีการสุ่มรายชื่อ ให้ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้สุ่มรายชื่อบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว  
พร้อมสักขีพยาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ ให้สุ่มรายชื่อให้ครอบคลุมบุคลากรสายวิชาการ แบ่งเป็น  
   - ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จ านวน     2  คน 
   - ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน     4  คน 
    - ต าแหน่งอาจารย์   จ านวน     6  คน 

ระเบียบวาระที่ 3       เรือ่งสืบเนือ่ง 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 312 (6/2566) เมื่อวันเสารที่ 24 มิถุนายน 2566 

2) ผู้แทนโรงพยาบาลทันตกรรม แบ่งเป็น 
    - ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม จ านวน     1  คน 
    - งานธุรการ    จ านวน     1  คน 
    - งานการเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่ จ านวน     1  คน 
   - งานบริการวิชาการ   จ านวน     1  คน 
    - งานคลินิกการเรียนการสอน  จ านวน     1  คน 
    - งานคลินิกบริการ   จ านวน     1  คน 
    - งานสนับสนุนบริการผู้ป่วย  จ านวน     1  คน 
   - งานพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรม  จ านวน     1  คน  
  3) ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน แบ่งเป็น 
    - หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ  จ านวน     1  คน 
    - หัวหน้างานธุรการ    จ านวน     1  คน 
    - หัวหน้างานการเงินและพัสดุ  จ านวน     1  คน 
    - หัวหน้างานนโยบายและแผน  จ านวน     1  คน 
     - หัวหน้างานการศึกษา   จ านวน     1  คน 
    - หัวหน้างานวิจัย    จ านวน     1  คน 
    - หัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ จ านวน   1  คน 
         4) ผู้แทนนิสิต แบ่งเป็น 
         - นิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตร               จ านวน     2  คน 
   - นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4-6 ปีละ 2 คน จ านวน 6  คน  
  - นิสิตระดับปริญญาโท    จ านวน     2  คน 
   - ศิษย์เก่า    จ านวน     4  คน 
 ทั้ งนี้  ฝ่ ายเลขานุการประสานงานกับคณะทันตแพทยศาสตร์  แจ้งรายชื่อศิษย์ เก่า 
และมอบให้ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้สุ่มรายชื่อพร้อมสักขีพยาน 
   2. อนุญาตให้ผู้ที่สนใจภายในคณะทันตแพทยศาสตร์เข้ารับฟังนโยบายของผู้สมัคร 
และผู้ตอบรับการทาบทาม ในวันจันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ตามวัน เวลา  
และสถานที่ท่ีก าหนด 

  3. มอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการประสานงานกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับคณะทันตแพทยศาสตร์ เพ่ือเชิญมาให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ในวันจันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2566  
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
   ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิง 
รัตติมา จีนาพงษา ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ โดยปฏิบัติหน้าที่
แทนประธานกรรมการ ในกรณีที่ประธานไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 312 (6/2566) เมื่อวันเสารที่ 24 มิถุนายน 2566 

       1.3 การด าเนินการสรรหา 
    การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ โดยใช้อ านาจตาม 
ข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย  
พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับให้มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย  
โดยหลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด โดยมีการด าเนินการสรรหาคณบดีคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ ดังนี้ 
  1.3.1 การรับสมัคร 

  ก าหนดให้ผู้ สนใจสมัครเข้ ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะทันตแพทยศาสตร์ ระหว่างวันอังคารที่ 14 มีนาคม 2566 ถึงวันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566  เม่ือสิ้นสุด
ระยะเวลาการรับสมัครด้วยตนเอง พบว่าไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

  1.3.2 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
           1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งหมด 17 ราย ใช้สิทธิ์เสนอชื่อ 5 ราย 

             2) อาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในคณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้งหมด 230 ราย 
ไม่มีผู้ใช้สิทธิ์เสนอชื่อในวันเสนอชื่อล่วงหน้า และได้มาแสดงตนใช้สิทธิ์ในวันเสนอชื่อจริง เมื่อวันอังคารที่  
4 เมษายน 2566 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ จุดเสนอชื่อ อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัย
นเรศวร จ านวน 143 ราย 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอชื่อ อนุกรรมการฝ่ายประจ าหน่วยเสนอชื่อ 
ขานรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ จ านวน 25 รายชื่อ  
โดยไม่นับความถี่หรือหยั่งเสียง และเรียงล าดับตามตัวอักษร ได้แก่ 
    1.  รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.กรชนก วยัคฆานนท์ 
    2.  ทันตแพทย์กิตติพงษ์ เกตุแป้น 
    3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.จิตติมา พุ่มกลิ่น 
    4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.เจษฎา ผลาสุข 
    5.  รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ทศพล ปิยะปัทมินทร์ 
    6.  ทันตแพทย์ ดร.พรพจน์ เจียงกองโค 
    7.  ทันตแพทย์หญิงพรสุดา หน่อไชย 
    8.  ทันตแพทย์พิชิต งามวรรณกุล  
    9.  รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.พีรยา ภูอภิชาติด ารง  
    10. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ภัชรพล ส าเนียง 
    11. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.รัชดาภรณ์ เค้ามงคลกิจ  
    12. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.รุ่งอรุณ เกรียงไกร  
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    13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ฤดี สกุลรัชตะ 
    14. ทันตแพทย์ ดร.วรายุทธ โชติประกายเกียรติ 
    15. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.วีรญา ตันทนาภรณ์กุล 
    16. ทันตแพทย์.ดร.วุฒพล สาแดง  
    17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ศิริลาวัณย์ โต๊ะนาค 
    18. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.ศิโรรัช วัชรานาถ 
    19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.สดใส วิโรจนศกัดิ์ 
    20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมัพันธ์ เนตยานันท์ 
    21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.สุภาพร แสงอ่วม 
    22. นายแพทย์ ทันตแพทย์สุรัตน์ แสงจินดา 
    23. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.อนุพันธ์ สิทธิโชคชัยวุฒิ 
    24. ทันตแพทย์ ดร.อริยะ จันทรมณี 
    25. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.อิชยา เยี่ยมวัฒนา 
   อนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบัติด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติระหว่าง
วันที่  5 – 7 เมษายน 2566 ผลปรากฏว่าผู้ ได้รับการเสนอชื่อทั้ ง 25 ราย มีคุณสมบัติตามมาตรา 24  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2541 
   1.3.3 การด าเนินการทาบทาม 
     คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 25 ราย ระหว่าง
วันที่ 19 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการตอบรับการทาบทามปรากฏว่า 
มีผู้แสดงเจตนาตอบรับการทาบทาม จ านวน 2 ราย โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ได้แก่ 
    1. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.พีรยา ภูอภิชาติด ารง 
    2. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.อนุพันธ์ สิทธิโชคชัยวุฒิ 
         1.4 การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 2/2566 เพื่อพิจารณากลั่นกรอง 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ได้รับฟัง
ข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จากบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะทันตแพทยศาสตร์ พร้อมทั้งรับ
ฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม และพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ 
ทันตแพทยศาสตร์ เพ่ือไปแถลงนโยบายการบริหารคณะทันตแพทยศาสตร์ ต่อสภามหาวิทยาลัยด้วยตนเองต่อไป 
   1.4.1 ประเด็นความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล 
   ประเด็นที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ขอให้แสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ต้องการ 
ให้คณะพัฒนา หรือคุณสมบัติของคณบดีที่ต้องการ และไม่พาดพิงถึงตัวบุคคล โดยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
   ผู้แทนนิสิตและศิษย์เก่า  
    1) มีหลักสูตรหลังปริญญาหรือหลักสูตรระยะสั้นแบบออนไลน์เพ่ิมมากข้ึน  
     2) พัฒนาคลินิกต่าง ๆ ของนิสิตเพิ่มมากข้ึน 
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    3) เข้าใจปัญหาของนิสิตก่อนที่จะตัดสินใจแก้ปัญหา และมีความเป็นกลาง 
ในการตัดสินใจ 
    4)  ควรจัดให้นิสิตระดับปริญญาตรี ได้มีโอกาสเรียนรู้การใช้เครื่องมือระดับสูง 
ไม่ใช่จ ากัดอยู่เฉพาะนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งจะเกิดประโยชน์กับนิสิตเมื่อออกไปท างาน 
   ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ  
    1)  มีความเป็นผู้น า มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีแนวคิดที่ทันสมัย เข้าใจ เห็นใจ 
ดูแล และสนับสนุนการท างานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
    2)  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    3)  มีการสื่อสารที่ดี เสมอภาค และรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร 
    4)  มีทีมบริหารงานที่ดี มีความสามัคคี มีทิศทางการท างานร่วมกัน และมีการ
ตัดสินใจทีค่ านึงถึงส่วนรวมเป็นหลัก 
    5) มีทิศทางการพัฒนาคณะให้สามารถแข่งขันท้ังในและต่างประเทศได้ 
    6) โครงสร้างขององค์กรมีความกระชับ 
    7) มีคลินิกเต็มรูปแบบทีส่ามารถรักษาคนไข้ทั้งในและนอกเวลาราชการ เพ่ือให้
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ของคณะได้รับเงินพิเศษเพ่ิมมากข้ึน 
    8) จัดหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกคณะได้มากขึ้น และจัดหาสวัสดิการที่เป็น
ประโยชน์ต่อบุคลากร 
    9) มีหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลาย และสามารถรองรับการแข่งขันจาก
ภายนอก 
    10) เน้นผู้เรียนเป็นหลัก มีการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เพียงพอ 
และมีรูปแบบการบริหารงานคลินิกนอกเวลาที่ชัดเจน 
    11) การบริหารทรัพยากรของคณะให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
    12) คณาจารย์ทุกคนสามารถเข้าถึงทรัพยากรทางด้านการวิจัยได้สะดวกมาก
ขึ้นและสามารถท างานได้อย่างคล่องตัว 
     13) การจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ๆ น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ 
ในโรงพยาบาลทันตกรรม เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรที่เกินความจ าเป็น 
   ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน 
      1) มีภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล น าพาคณะไปสู่การพัฒนาองค์กร  เอ้ือและ
สนับสนุนการท างานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
     2) กล้าคิด กล้าท า มีมนุษยสัมพันธ์ รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร และ 
มีส่วนร่วมในการท างานร่วมกัน 
    3) มีทีมบริหารเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือช่วยให้การท างานของคณะไปสู่เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
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     4) เห็นประโยชน์ของคณะและนิสิตเป็นหลัก รับฟังปัญหาและปรับปรุง 
การท างานร่วมกัน 
    5) น าพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย พร้อมพัฒนาองค์กรในทุก ๆ ด้าน 
     6) น าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว เช่น จัดท า
ระบบฐานข้อมูลผู้ป่วย 
     7)  มีเครือข่ายความร่วมมือทางด้านบริการ ด้านวิชาการ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
    8)  สนับสนุนให้มีห้องปฏิบัติการ ทั้งสารเคมีและชีวภาพ เพ่ือรองรับงานวิจัย 
ให้ครอบคลุมทั้งหมด 
     9)  จัดหาสวัสดิการให้กับบุคลากร และมีความเท่าเทียมกัน 
     10) ให้ความส าคัญกับบุคลากรสายสนับสนุนทุกฝ่าย ให้ความมั่นคงทั้งด้าน 
การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในสายอาชีพการท างาน รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาให้กับผู้ปฏิบัติงานทางด้าน 
ทันตกรรม 
    1.4.2 การรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 

    การลงทะเบียนของผู้ตอบรับการทาบทาม 
           เมื่อวันอังคารที่ 9 พฤษภาคม 2566 งานสรรหาติดตามและประเมินผล 

ได้แจ้งอีเมล์ให้ผู้ตอบรับการทาบทาม มาแสดงวิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารงานคณะในวันที่ 15 พฤษภาคม 
2566 ซึ่งผู้ตอบรับการทาบทามจะต้องลงทะเบียนระหว่างเวลา 09.00 น. – 10.00 น. และผู้ตอบรับการทาบทาม
ได้มาลงทะเบียนในระยะเวลาที่ก าหนดทุกคน 
    การรับฟังวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 
            คณะกรรมการสรรหาฯ ให้น าหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการสรรหาคณบดีคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ จึงอนุญาตให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ารับฟังการแสดงวิสัยทัศน์ และนโยบายของผู้ตอบ
รับการทาบทาม ณ ห้องประชุมราชมนู ศูนย์แสดงนิทรรศการฯ ชั้น 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร ในช่วงการตอบค าถาม
ของผู้แสดงวิสัยทัศน์ คณะกรรมการสรรหาฯ ให้ฝ่ายเลขานุการออกจากห้องประชุมและให้ปิดระบบการเข้ารับฟัง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยเหลือเพียงคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้แสดงวิสัยทัศน์เท่านั้น คณะกรรมการสรรหาฯ 
ได้ร่วมกันตั้งค าถามและมอบให้ฝ่ายเลขานุการจัดพิมพ์ค าถามให้ผู้แสดงวิสัยทัศน์อ่านด้วยตนเองโดยไม่ต้อง  
ออกเสียงและตอบค าถามโดยใช้ค าถามเหมือนกันทุกคนจากนั้น ฝ่ายเลขานุการ จึงเริ่มด าเนินขั้นตอนการรับฟังการ
แสดงวิสัยทัศน์ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ตรวจสอบเอกสารของผู้ตอบรับการทาบทาม แล้วให้เข้ามาน าเสนอ
วิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารงาน คราวละ 1 คน คนละ 20 นาที และตอบข้อซักถาม 10 นาที โดยเรียงล าดับ
การน าเสนอฯ ตามตัวอักษร ดังนี้ 
    1) รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.พีรยา ภูอภิชาติด ารง 
    2) รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.อนุพันธ์ สิทธิโชคชัยวุฒิ 
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   1.4.3 มติที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
           คณะกรรมการสรรหาฯ ได้อภิปรายและพิจารณากลั่นกรองผู้ตอบรับ 
การทาบทาม ตามคุณสมบัติในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และหลักเกณฑ์ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม 2566 โดยประธานกรรมการสรรหาฯ ได้ เปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนแสดงความ
คิดเห็นและอภิปรายกันร่วมกันจนได้มติเห็นพ้องกันแล้วจึงได้เชิญฝ่ายเลขานุการเข้ามาในที่ประชุมและแจ้ง 
มติให้ทราบและได้มติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้ รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.พีรยา ภูอภิชาติด ารง 
เป็นผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ โดยมีเหตุผลประกอบการ
กลั่นกรองที่ส าคัญ ดังนี้ 
   1) เป็นผู้มีความเข้าใจในปัญหา สถานการณ์ และความท้าทายของคณะ และมีแผนและ
นโยบายอย่างชัดเจนในการบริหารงานคณะทันตแพทยศาสตร์ท่ามกลางสถานการณ์ดังกล่าว 
   2) มีศักยภาพในการสร้างเครือข่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอน โดยเฉพาะทางด้านคลินิกเฉพาะทางและการวิจัย 
   3) มีศักยภาพในการจัดหารายได้เพ่ิมเติมจากความพร้อมของโรงพยาบาลทันตกรรมและ
ความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ 

         1.5 การทักท้วงรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
                   ตามข้อ 13 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ก าหนดไว้ว่า ก่อนน าเสนอรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อ 
ต่อประชาคมในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีการทักท้วงภายใน 7 วันท าการ โดยได้สิ้นสุดระยะเวลาการทักท้วง 
เมื่อวันพุธที่ 24 พฤษภาคม 2566 เวลา 16.30 น. ผลปรากฏว่า ไม่มีผู้ใดทักท้วง 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. เอกสารประกอบการแถลงนโยบายการบริหารงานคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์  

2. ประวัติส่วนตัวและผลงาน 
 

3. ข้อกฎหมาย  
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
   มาตรา 24 คณบดีต้องมีคุณสมบัติ ได้ปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่ งหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
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     มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่  (11) แต่งตั้ งคณะกรรมการ 
เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย พ.ศ.2561 
     ข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/
ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ กลั่นกรองผู้สมัครและผู้ตอบรับการทาบทาม 
โดยไม่ต้องนับความถี่ของการได้รับการเสนอชื่อ จ านวนไม่ เกินสามคน โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร   
และท าบันทึกความเห็นประกอบการกลั่นกรองทุกคนเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณา 
   ข้อ 14 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย โดยผู้ได้รับเลือกต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุ ม ทั้งนี้ ให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหามีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัยด้วย 
 

4. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   1. อนุมัติแต่งตั้ง ให้ รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.พีรยา ภูอภิชาตด ารง ด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป  
  2. มอบส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  
 

5. การน าเสนอนโยบายการบริหารคณะ และการตอบค าถามของผู้มาแสดงวิสัยทัศน์  
รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.พีรยา ภูอภิชาตด ารง ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควร

ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ น าเสนอนโยบายการบริหาร เป็นเวลา 10 นาที และตอบค าถาม 
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นเวลา 10 นาที  และเมื่อน าเสนอนโยบายการบริหารและตอบค าถามของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว จึงได้ออกจากห้องประชุม 
 

6. การออกเสียงลงคะแนน 
เมื่อที่ประชุมได้อภิปรายร่วมกันเรียบร้อยแล้ว ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ 

วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ขอให้กรรมการออกเสียงลงคะแนนให้ความเห็นชอบผู้ผ่าน
การกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 ข้อ 14  

ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนน ให้กระท าโดยลงคะแนนลับและท าการนับคะแนนโดยเปิดเผย  
โดยใช้วิธีการลงคะแนนแบบหนึ่งคนต่อหนึ่งเสียง ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ ผ่าน Google form ซ่ึงที่ประชุม
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เห็นชอบและเป็นไปตามข้อ 13 (2) ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  

จากนั้น ที่ประชุมได้มอบหมายให้ ฝ่ายเลขานุการ ส่ง Link ลงคะแนน ผ่าน Google form ให้กับ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ผ่านช่องทาง Line กลุ่มสภามหาวิทยาลัย) และด าเนินการแสดงผลคะแนน 
ขึ้นบนจอภาพให้ที่ประชุมทราบ และผลการลงคะแนนของกรรมการสภามหาวิทยาลัย สรุปได้ดังนี้ 

1. กรรมการที่เข้าประชุม  จ านวน 17 ท่าน 
2. กรรมการที่อยู่ระหว่างการสรรหา จ านวน  1 ท่าน 
3. กรรมการที่มีสิทธิ์ลงคะแนน  จ านวน 16 ท่าน 
4. ผลการออกเสียงลงคะแนน ดังนี้  
- เห็นชอบ      16 เสียง 
- ไม่เห็นชอบ   ไม่มี 
- ไม่แสดงความเห็น  ไม่มี 

 ประธานที่ประชุม ได้ประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนว่า รองศาสตราจารย์ทันตแพทย์หญิง 
ดร.พีรยา ภูอภิชาตด ารง ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์   
ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ จ านวน 16 เสียง ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 ข้อ 14 โดยผู้ได้รับเลือกต้องได้รับ
คะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม  

ดังนั้น จึงถือว่า รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.พีรยา ภูอภิชาตด ารง เป็นผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
  ประธานที่ประชุม จึงสรุปว่าการด าเนินการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ในครั้งนี้ เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2541 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 และได้ถามที่ประชุมว่ามีผู้เห็นเป็น
อย่างอ่ืนหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้ เห็นเป็นอย่างอ่ืนให้ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบกับการด าเนินการสรรหา คณบด ี
คณะทันตแพทยศาสตร์  
 

7. มติที่ประชุม    
  1. อนุมัติแต่งตั้ง ให้ รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.พีรยา ภูอภิชาตด ารง ด ารง
ต าแหน่งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป  
   2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ ให้ข้อเสนอแนะ เ พ่ือเป็นแนวทางการบริหารคณะ 

ทันตแพทยศาสตร์ ดังนี้ 

    1) การก าหนดเป้าหมายและแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือผลักดันให้ขอรับทุนวิจัย 

ด้านนวัตกรรมมากข้ึน   
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    2) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ ตลอดจน

การเข้าถึงเครื่องมือทางทันตกรรมให้แก่นิสิต เพ่ือเป้าหมายด้านการแข่งขันและเพ่ิมองค์ความรู้ในการสอบ 

ใบประกอบวิชาชีพให้แก่นิสิต   

   3) การเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์และสื่อที่ทันสมัยให้มากขึ้น เพ่ือให้นิสิต บุคลากร 

รวมถึงนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ตลอดจนประชาชนในเขตเมืองพิษณุโลก หรือพ้ืนที่

ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย เกิดความสนใจและเข้ามารับบริการที่โรงพยาบาลทันตกรรมมากข้ึน  

    4) การน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ 

เช่น ระบบการให้ค าปรึกษาเบื้องต้น ระบบจองนัด และระบบแจ้งเตือนการนัดหมาย เป็นต้น 

    5) การวิเคราะห์จัดท าแผนและแนวทางการสร้างความโดดเด่นของคณะทันตแพทยศาสตร์

มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อมุ่งเน้นการด าเนินการให้เข้มแข็ง  

   3. มอบส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่ 3.3    การสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ (ฝ่ายกิจการสภา 
มหาวิทยาลัยส านักงานสภามหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง  
    1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
      ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 3/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย 

 1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ บ ารุงสุข ประธานกรรมการ 
 2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร กรรมการ 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการ  
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญญรัตน์ โชคบันดาลชัย กรรมการ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ซอทอง บรรจงสวัสดิ์ กรรมการ 

        1.2 การประชุมครั้งที่ 1 เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินการสรรหา 
ในการประชุม คณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566 

ได้ประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ โดยมีมติดังนี้ 
   1. อนุมัติให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะมนุษยศาสตร์ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในกระบวนการสรรหา เพ่ือให้ข้อมูล ความคิดเห็น และข้อแนะน าต่อคณะกรรมการสรรหาฯ โดยก าหนดจ านวน
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ผู้แทนแต่ละกลุ่ม และให้ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้สุ่มรายชื่อบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว พร้อมสักขีพยาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  1) ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ แบ่งเป็น 
   - ภาควิชาภาษาไทย   จ านวน     2  คน 
   - ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา จ านวน 2  คน 
   - ภาควิชาภาษาอังกฤษ   จ านวน     2  คน 
   - ภาควิชาภาษาตะวันตก   จ านวน     2  คน 
    - ภาควิชาภาษาตะวันออก  จ านวน     2  คน 
   - ภาควิชาดนตร ี    จ านวน     2  คน 
    - ภาควิชาศิลปะการแสดง   จ านวน     2  คน 
  2) ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน แบ่งเป็น 
   - หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ  จ านวน     1  คน 
   - งานธุรการ     จ านวน     2  คน 
   - งานการเงินและพัสดุ   จ านวน     2  คน 
   - งานนโยบายและแผน   จ านวน     2  คน 
   - งานบริการการศึกษา   จ านวน     2  คน 
   - งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ จ านวน     2  คน 
   - งานวิจัยและบริการวิชาการ  จ านวน     2  คน 
    3) ผู้แทนนิสิต แบ่งเป็น 
    - นิสิตระดับปริญญาตรี แบ่งเป็น 
              ประธานสโมสรนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ จ านวน     1  คน 
                ตัวแทนสโมสรนสิิตคณะมนุษยศาสตร์  จ านวน     1  คน 
    - นิสิตระดับปริญญาโท    จ านวน     2  คน 
    - นิสิตระดับปริญญาเอก   จ านวน     2  คน 
     - ศิษย์เก่า    จ านวน     2  คน 
  ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการประสานงานกับคณะมนุษยศาสตร์ แจ้งรายชื่อศิษย์เก่าและมอบให้
ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้สุ่มรายชื่อพร้อมสักขีพยาน 
   2. อนุญาตให้ผู้ที่สนใจภายในคณะมนุษยศาสตร์เข้ารับฟังนโยบายของผู้สมัครและ 
ผู้ตอบรับการทาบทาม ในวันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป ตามวัน เวลา และสถานที่  
ที่ก าหนด 

3. มอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการประสานงานกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
คณะมนุษยศาสตร์  เ พ่ือมาให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ในวันศุกร์ที่  19 พฤษภาคม 2566  
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
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   ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจ-
สกุล ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ โดยปฏิบัติหน้าที่แทนประธาน
กรรมการ ในกรณีที่ประธานไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
        1.3 การด าเนินการสรรหาค 
  การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์  โดยใช้อ านาจตามข้อ 10 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 
ซึ่งได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย
ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับให้มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย โดยหลักเกณฑ์
และวิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด โดยมีการด าเนินการสรรหา ดังนี้   
   1.3.1 การรับสมัคร 

    ก าหนดให้ผู้สนใจสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์ ระหว่างวันอังคารที่ 14 มีนาคม 2566 ถึงวันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
การรับสมัคร พบว่าไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 

1.3.2 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารง 
            1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งหมด 17 ราย ใช้สิทธิ์เสนอชื่อ จ านวน 4 ราย 

               2. อาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในคณะมนุษยศาสตร์ ทั้งหมด 158 ราย มีผู้ใช้สิทธิ์เสนอ
ชื่อในวันเสนอชื่อล่วงหน้า จ านวน 1 ราย และได้มาแสดงตนใช้สิทธิ์ ในวันเสนอชื่อจริง เมื่อวันอังคารที่   
4 เมษายน 2566 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ จุดเสนอชื่อ อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัย
นเรศวร จ านวน 89 ราย  
         เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอชื่อ อนุกรรมการฝ่ายประจ าหน่วยเสนอชื่อ  
ขานรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีมนุษยศาสตร์ จ านวน 15 รายชื่อ โดยไม่นับ
ความถี่หรือหยั่งเสียง และเรียงล าดับตามตัวอักษร ได้แก่ 
    1.   รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา วิชญาปกรณ์ 
    2.   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด อินทจามรรักษ์ 
    3.   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ซอทอง บรรจงสวัสดิ์ 
    4.   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์ 
    5.   รองศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์ 
    6.   ดร.นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์ 
    7.   รองศาสตราจารย์ ดร.พยุง ซีดาร์ 
    8.   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สดุสรวง ยุทธนา 
    9.   ดร.สวุรรณี ทองรอด 
    10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวภาคย์ กัลยาณมิตร 
    11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา มะสึนาริ 
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    12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ 
    13. ศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี วงศ์วัฒนา 
    14. ดร.อิศรา คงมี 
    15. รองศาสตราจารย์ ดร.อุษา พัดเกตุ 
    อนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบัติด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติระหว่าง
วันที่  5 - 7 เมษายน 2566 ผลปรากฏว่าผู้ ได้รับการเสนอชื่อทั้ ง 15 ราย มีคุณสมบัติตามมาตรา 24  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2541 
   1.3.3 การด าเนินการทาบทาม 
            คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 15 ราย ระหว่าง
วันพุธที่ 19 เมษายน 2566 ถึงวันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2566 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการตอบรับการทาบทาม 
มีผู้แสดงเจตนาตอบรับการทาบทาม จ านวน 2 ราย โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ได้แก่ 
    1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์ 
    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ 
        1.4 การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 2/2566 เพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
         ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566  
ได้ประชุมเ พ่ือรับฟังข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จากบุคลากรหรือผู้ มีส่วนเกี่ ยวข้องกับ  
คณะมนุษยศาสตร์ พร้อมทั้งรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม และพิจารณากลั่นกรอง  
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ เพ่ือไปแถลงนโยบายการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ต่อสภา
มหาวิทยาลัยด้วยตนเองต่อไป 
   1.4.1 ประเด็นความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล 
   ประเด็นที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ขอให้แสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ต้องการให้
คณะพัฒนาหรือคุณสมบัติของคณบดีที่ต้องการ และไม่พาดพิงถึงตัวบุคคล สรุปได้ดังนี้ 
    ผู้แทนนิสิตและศิษย์ เก่า  เห็นว่า ผู้ สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์ ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
    1) มีความเป็นผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีความเข้าใจและเปิดกว้างในทุกศาสตร์ 
    2) ติดต่อสื่อสารและประสานงานได้โดยตรง และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
     3) สนับสนุนงบประมาณและท ากิจกรรมร่วมกับนิสิตมากขึ้น เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์กับนิสิต 
        4) มีกิจกรรมและโครงการเ พ่ือต่อยอดความเข้า ใจทางด้ านศาสตร์ 
และศิลป์ของนิสิต 
    5) พัฒนาห้องสมุดของคณะให้มีความทันสมัยและมีข้อมูล/หนังสือที่เป็น
ปัจจุบัน 
    6) เพ่ิมจ านวนร้านอาหารและพ้ืนที่ Co-working space ภายในคณะให้มากขึ้น 
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    7) เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศในแถบภูมิภาคอาเซียน 
    8) มีการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนในต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น เช่น ประเทศ
อเมริกา และประเทศทวีปยุโรป เป็นต้น 
    9) สนับสนุนการจัดกิจกรรม Open House เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ 
ให้นิสิตเข้ามาศึกษาต่อในคณะเพ่ิมมากข้ึน 
    10) มีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างนิสิตทุกระดับเพิ่มมากข้ึน 
    11) ควรดึงศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของคณะให้มากขึ้น 
     ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ  เห็นว่ า  ผู้ สมควรด ารงต าแหน่ งคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์ ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
     1) มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล น าความรู้สู่สากล ก้าวทันเทคโนโลยี และมีความ
เข้าใจศาสตร์ในทุกสาขาวิชาของคณะมนุษยศาสตร์ สามารถควบคุมและน าพาองค์กรให้ไปในทิศทางเดียวกัน 
    2) มีหลักธรรมาภิบาล และสามารถให้ค าปรึกษาได้ มีความเท่าเทียม เข้าถึงง่าย 
และสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร 
     3) สามารถควบคุม ดูแล และสนับสนุนให้การท างานเป็นไปด้วยความราบรื่นได้ 
และมีทีมบริหารที่ดี 
     4) ส่งเสริมนิสิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการหรือมีความเป็นเลิศในด้าน
กิจกรรม ให้ได้รับทุนหรือไปแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึน 
     5) ส่งเสริมโครงการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีเครือข่ายระดับท้องถิ่น 
รวมทั้งมีเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
     6) ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ให้มีความ
เหมาะสมกับภาระงาน 
    7) สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรของคณะพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้มีนักศึกษา 
เข้ามาเรียนมากขึ้น 
     8) มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนศิลปะประจ าชาติ โดยเฉพาะดนตรีไทย และ
นาฎศิลป์ไทย รวมทั้งสนับสนุนเครื่องดนตรีให้มีความทันสมัย เพ่ือเป็นการเชิดชูศิลปะประจ าชาติ    
    ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน  เห็นว่า ผู้ สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์ ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    1) มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีความเป็นผู้น า ก้าวทันสถานการณ์ ให้ความส าคัญ 
รับฟังปัญหาหรือความคิดเห็นของบุคลากร มีนโยบายที่ชัดเจน สามารถประเมินตัวบ่งชี้ได้ เพ่ือน าพาองค์กร  
ไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
    2) มีการวางแผนงบประมาณในการบริหารจัดการองค์กรอย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม และมีการวางแผนการหารายได้ 
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     3) มีความเข้าใจบริบทของคณะ เนื่องจากคณะมีความหลากหลาย และ 
ในหลายศาสตร์ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคณะ 
      4) ควรมีการมอบหมายงานให้กับทีมบริหารอย่างเหมาะสม เพ่ือไม่ให้เกิดความ
ล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
    5) สนับสนุนบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางสายอาชีพ 
    6) สนับสนุนและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและโปรแกรมให้มีความทันสมัย 
     7) พัฒนาหลักสูตรภายในคณะให้มีความสมดุลในทุกศาสตร์ 
   1.4.2 การรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 

    การลงทะเบียนของผู้ตอบรับการทาบทาม 
           งานสรรหา ติดตามและประเมินผล ได้แจ้งอีเมล์เมื่อวันอังคารที่ 9 พฤษภาคม 

2566 ให้ผู้ตอบรับการทาบทามเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ มาแสดงวิสัยทัศน์และ
นโยบายการบริหารงานคณะ ในวันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 โดยผู้ตอบรับการทาบทามจะต้องลงทะเบียน
ระหว่างเวลา 09.00 น. - 10.00 น. ซึ่งผู้ตอบรับการทาบทามได้มาลงทะเบียนในระยะเวลาที่ก าหนดทุกคน 
     การรับฟังวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 
              ตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม 1/2566 เมื่อวันศุกร์ที ่
10 มีนาคม 2566 ได้มีมติน าหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์  คณะกรรมการ 
สรรหาฯ จึงอนุญาตให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ารับฟังการแสดงวิสัยทัศน์ และนโยบายของผู้ตอบรับ  
การทาบทาม ณ ห้องประชุมราชมนู ศูนย์แสดงนิทรรศการฯ ชั้น 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร ในช่วงการตอบค าถาม
ของผู้แสดงวิสัยทัศน์ คณะกรรมการสรรหาฯ ให้ฝ่ายเลขานุการออกจากห้องประชุมและให้ปิดระบบการเข้ารับฟัง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยเหลือเพียงคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้แสดงวิสัยทัศน์เท่านั้น 
    ส าหรับค าถามในฐานะผู้น าองค์กรที่ใช้ถามผู้ตอบรับการทาบทาม เพ่ือให้เกิด
ความเป็นธรรมสูงสุด คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร่วมกันตั้งค าถามและมอบให้ฝ่ายเลขานุการจัดพิมพ์ค าถาม  
ให้ผู้แสดงวิสัยทัศน์อ่านด้วยตนเองโดยไม่ต้องออกเสียง และตอบค าถามโดยใช้ค าถามเหมือนกันทุกคน 
    จากนั้น ฝ่ายเลขานุการจึงเริ่มด าเนินขั้นตอนการรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จาก
ผู้ตอบรับการทาบทาม โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ตรวจสอบเอกสารของผู้ตอบรับการทาบทาม แล้วให้เข้ามา
น าเสนอวิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารงาน คราวละ 1 คน โดยให้น าเสนอคนละ 20 นาที และตอบข้อซักถาม 
คนละ 10 นาที โดยการน าเสนอวิสัยทัศน์ ให้เรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 
    1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์ 
    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ 
   1.4.3 มติที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
             หลังจากที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับฟังการน าเสนอวิสัยทัศน์และรับฟังการตอบข้อ
ค าถามจากผู้ตอบรับการทาบทามครบทุกคนเรียบร้อยแล้ว ได้ให้ทุกคนออกจากห้องประชุม คงเหลือเพียง
คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งได้อภิปรายและพิจารณากลั่นกรองผู้ตอบรับการทาบทาม โดยพิจารณาคุณสมบัติ 
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ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงคุณสมบัติตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 
2566 โดยประธานกรรมการสรรหาฯ ได้เปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็น ซึ่งมีการแสดงความ
คิดเห็นและอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง 

   หลังจากที่ประชุมได้อภิปรายเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เชิญ  
ฝ่ายเลขานุการเข้ามาในที่ประชุมและแจ้งมติให้ทราบ 

   ที่ประชุมมีมติให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ เป็นผู้ผ่าน 
การกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ โดยมีเหตุผลประกอบการกลั่นกรอง 
ที่ส าคัญ ดังนี้ 
   1) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และนโยบายที่ชัดเจนในการน าพาองค์กรสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
    2) เป็นผู้มีภาวะความเป็นผู้น า มีความสุขุมและความรอบคอบในการบริหาร
จัดการ โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลในการวางแผนและความเป็นไปได้อย่างเป็นระบบ   
    3) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการและมีประสบการณ์ด้านการบริหาร  
ตลอดจนมีเครือข่ายและความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ อันจักเป็นประโยชน์ ต่อการ
พัฒนาองค์กรต่อไป 

       1.5 การทักท้วงรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
                ตามข้อ 13 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดว่า ก่อนน าเสนอรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อ  
ต่อประชาคมในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีการทักท้วงภายในเจ็ดวันท าการ โดยการทักท้วงดังกล่าวได้สิ้นสุดระยะเวลา
การทักท้วงเมื่อวันอังคารที่ 30 พฤษภาคม 2566 เวลา 16.30 น. ผลปรากฏว่า ไม่มีผู้ใดทักท้วง  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. เอกสารประกอบการแถลงนโยบายการบริหารงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์  

2. ประวัติส่วนตัวและผลงาน 
 

3. ข้อกฎหมาย  
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
   มาตรา 24 คณบดีต้องมีคุณสมบัติ ได้ปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่ งหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
     มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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     (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ 
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย พ.ศ.2561 
     ข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/
ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ กลั่นกรองผู้สมัครและผู้ตอบรับการทาบทาม 
โดยไม่ต้องนับความถี่ของการได้รับการเสนอชื่อ จ านวนไม่ เกินสามคน โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร  
และท าบันทึกความเห็นประกอบการกลั่นกรองทุกคนเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณา 
   ข้อ 14 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย โดยผู้ได้รับเลือกต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม ทั้งนี้ ให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหามีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัยด้วย 
 

4. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   1. อนุมัติแต่งตั้ง ให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ ด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป  
  2. มอบส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  
 

5. การน าเสนอนโยบายการบริหารคณะ และการตอบค าถามของผู้มาแสดงวิสัยทัศน์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้ เป็นผู้สมควรด ารง

ต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ น าเสนอนโยบายการบริหารเป็นเวลา 10 นาที และตอบค าถามของกรรมการ  
สภามหาวิทยาลัย เป็นเวลา 10 นาที  และเมื่อน าเสนอนโยบายการบริหารและตอบค าถามของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว จึงได้ออกจากห้องประชุม 
 

6. การออกเสียงลงคะแนน 
  เมื่อที่ประชุมได้อภิปรายร่วมกันเรียบร้อยแล้ว ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ 
วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ขอให้กรรมการออกเสียงลงคะแนนให้ความเห็นชอบผู้ผ่าน
การกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 ข้อ 14  

ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนน ให้กระท าโดยลงคะแนนลับและท าการนับคะแนนโดยเปิดเผย  
โดยใช้วิธีการลงคะแนนแบบหนึ่งคนต่อหนึ่งเสียง ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ ผ่าน Google form ซึ่งที่ประชุม
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เห็นชอบ และเป็นไปตามข้อ 13 (2) ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  

จากนั้น ที่ประชุมได้มอบหมายให้ ฝ่ายเลขานุการ ส่ง Link ลงคะแนน ผ่าน Google form ให้กับ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ผ่านช่องทาง Line กลุ่มสภามหาวิทยาลัย) และด าเนินการแสดงผลคะแนน 
ขึ้นบนจอภาพให้ที่ประชุมทราบ และผลการลงคะแนนของกรรมการสภามหาวิทยาลัย สรุปได้ดังนี้ 

1. กรรมการที่เข้าประชุม   จ านวน 17 ท่าน 
2. กรรมการที่อยู่ระหว่างการสรรหา จ านวน  1 ท่าน 
3. กรรมการที่มีสิทธิ์ลงคะแนน  จ านวน 16 ท่าน 
4. ผลการออกเสียงลงคะแนน ดังนี้  
- เห็นชอบ      16 เสียง 
- ไม่เห็นชอบ   ไม่มี 
- ไม่แสดงความเห็น  ไม่มี 

  ประธานที่ประชุม ได้ประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา 
สุวรรณประเทศ ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ ได้รับคะแนนเสียง
เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ จ านวน 16 เสียง ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 ข้อ 14 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย โดยผู้ได้รับเลือกต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม 
ดังนั้น จึงถือว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์ 
  ประธานที่ประชุม จึงสรุปว่าการด าเนินการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ในครั้งนี้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2541 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 และได้ถามที่ประชุมว่า 
มีผู้เห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอ่ืนให้ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบกับการด าเนินการสรรหาคณบดี  
คณะมนุษยศาสตร์ 
 

7. มติที่ประชุม    
  1. อนุมัติแต่งตั้ง ให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ ด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป  
     2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ ให้ข้อเสนอแนะ เ พ่ือเป็นแนวทางการบริหารคณะ 

มนุษยศาสตร ์ดังนี้ 

   1) การสร้างเครือข่ายและสานสัมพันธ์ระหว่างภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา 
ปรัชญาและศาสนา ของคณะมนุษยศาสตร์ และภาควิชาประวัติศาสตร์ ของคณะสังคมศาสตร์ เพ่ือให้เกิดการ  
ต่อยอดงานวิจัยและด าเนินการแบบบูรณาการร่วมกัน อันเป็นการส่งเสริมการสืบสาน เรียนรู้ประวัติศาสตร์  
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มรดกทางวัฒนธรรม และสร้างชื่อเสียง นอกเหนือจากพ้ืนที่ของจังหวัดพิษณุโลก เช่น อุทยานประวัติศาสตร์  
ศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ และวัฒนธรรมทราวดี เป็นต้น 
    2) การน าจุดแข็งด้านการสอนดนตรีทั้งดนตรีไทยและดนตรีสากล มาเปิดสอนให้กับ
ผู้เรียนในระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
  3. มอบส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 3.4        รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
     ของคณบดีคณะนิติศาสตร์ (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย  
     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 
1.  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีค าสั่งที่ 24/2565 ลงวันที่ 30 เมษายน 2565 แต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะนิติศาสตร์ ประกอบด้วย  

1. ศาสตราจารย์ ดร.รุธิร์  พนมยงค์   เป็นประธานกรรมการ 

2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร   เป็นกรรมการ 

3. ประธานสภาอาจารย์    เป็นกรรมการ 

4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เป็นเลขานุการ 

   เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญญรัตน์ โชคบันดาลชัย คณบดี 
คณะนิติศาสตร์ในการปฏิบัติ งานครบรอบปีที่  1 วาระที่  1 (4 มกราคม 2565 - 3 มกราคม 2566)  
โดยการประเมินผลนี้ได้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดี รายงานผล
การปฏิบัติงานของคณบดี และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต และ  
ศิษย์เก่า โดยน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาคณะนิติศาสตร์ ต่อไปซึ่งมีผลการประเมินในส่วนต่าง ๆ   
  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของคณบดีคณะนิติศาสตร์ มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์  
ดร.บุญญรัตน์ โชคบันดาลชัย คณบดีคณะนิติศาสตร์ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระท่ี 1 (4 มกราคม 2565 - 
3 มกราคม 2566)  มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี  โดยมีประเด็นควรรักษาไว้ 
ประเด็นควรพัฒนา และความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ ดังนี้  
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          1. ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
    1.1 ประเด็นที่ควรรักษาไว้ 

              ด้านบริหารจัดการ 

          1) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี ในเรื่องของการท า
โครงการช่วยเหลือในสังคม 

       2) มีการบริหารจัดการ และพัฒนาภายในคณะได้เป็นอย่างดี 
      3) เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นอย่างสม่ าเสมอ  

       4) ได้สนับสนุนอาจารย์เรื่องการขอต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และเกิดความ
เชี่ยวชาญในสาขาของนิติศาสตร์  

5) มีการวางแผนเรื่องของระบบการเบิกจ่ายเงินได้เป็นอย่างดี   
6) มีการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนภายในคณะอย่าง

ต่อเนื่อง 
7) เพิ่มงบประมาณสนับสนุนการท าผลงานวิจัยเพิ่มมากข้ึน  

    8) มีการแนะน าในการท างานเรื่องของระบบบัญชี การท าให้เกิดความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้

9) มีการสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาเรื่องเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น 
10) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของคณะได้อย่างทั่วถึง 

          ด้านการเรียนการสอน 
           1) หลักสูตรมีคุณภาพและมีการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  

       2) กิจกรรมที่จัดให้กับนิสิตมีเนื้อหาที่เกี่ยวกับเรื่องของกฎหมาย โดยวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนิติศาสตร์ เป็นวิชาที่ดีและมีความส าคัญส าหรับหลักสูตรนิติศาสตร์  
        3) หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานที่ดี 
เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรนิติศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอื่น  

                 ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ  
        1) มีการด าเนินงานแบบบูรณาการได้เป็นอย่างดี  

               2) เชิดชูเกียรตินิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จอย่างสม่ าเสมอ  
         ด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่า  

               1) ให้ความส าคัญกับนิสิตและศิษย์เก่าอย่างมากและมีการเชิญศิษย์เก่าที่ประสบ
ความส าเร็จให้มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์กับรุ่นน้อง  

       2) สนับสนุนกิจกรรมของนิสิตเป็นอย่างดี  
      3) ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกับศิษย์เก่า มีการติดต่อและประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ  
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             1.2 ประเด็นที่ควรพัฒนา 

            ด้านบริหารจัดการ 

                   1) เพิ่มการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรกับอาจารย์ให้มากยิ่งขึ้น 
      2) แนวคิดและข้อเสนอแนะเรื่องการท างานกับบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ เช่น เน้นย้ าให้

ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      3) การประสานระหว่างอาจารย์และนิสิต ให้ติดต่อกันง่ายข้ึน 

              ด้านวิจัยและการบริการวิชาการ 
            เพ่ิมการท างานวิจัยข้ามศาสตร์สาขาระหว่างนิติศาสตร์และสาขาอ่ืน ๆ มากข้ึน   

                   ด้านการเรียนการสอน 
                  1) มีการก าหนดวันออกเกรดของนิสิตให้ชัดเจน 

      2) การจัดกิจกรรมทางด้านกฎหมายที่เป็นประโยชน์กับนิสิตมากขึ้น 
 
     ด้านอาคารสถานที่ 

              1) จัดสรรพ้ืนที่ส าหรับจอดรถของนิสิต และพ้ืนที่ส าหรับพักผ่อนหรือนั่งรับประทาน
อาหารภายในคณะเพ่ิมมากข้ึน 
        2) ส ารวจอุปกรณ์ภายในห้องเรียนของคณะที่ยังขาดส าหรับการให้บริการกับนิสิต 

             3) ห้องอ่านหนังสือของคณะมีหนังสือใหม่เพ่ิมมากข้ึน 
              1.3 สิ่งที่คณะต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 
        มหาวิทยาลัยสนับสนุนสวัสดกิารหลังเกษียณอายุราชการ เช่น สวัสดิการ 
   2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
   คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ พบว่าผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
คณะนิติศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดีเป็นที่น่าพอใจ ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากบุคลากรสายวิชาการ บุคลากร 
สายสนับสนุน นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้  

จุดเด่น 
   1) จุดแข็งในการท างานข้ามศาสตร์โดยเฉพาะสาขาวิชาสิ่งแวดล้อม ซึ่งในอนาคตจะเป็น
จุดเด่นและสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับคณะ ดังนั้น จึงควรพัฒนาจุดเด่นดังกล่าวให้ไปถึงระดับนานาชาติ  
เช่น กฎหมายเกี่ยวกับมลพิษทางอากาศ กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน เป็นต้น 
   2) ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ท าให้เกิดกิจกรรมและ
ความร่วมมือภายในคณะเพ่ิมมากข้ึน  
   3) บุคลากรภายในคณะมีความสามัคคี 
   4) การให้ความส าคัญในการดูแลบุคลากรของคณะ ให้ค าแนะน า ให้ความรู้ทางกฎหมาย 
และกฎระเบียบต่าง ๆ  
   5) การสนับสนุนและเป็นก าลังส าคัญในด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย 
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จุดที่ควรพัฒนา 
   1) ควรปรับวิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับ Positioning ของคณะ เนื่องจากคณะมีจุดแข็งที่
ยังไม่ถูกบรรจุในวิสัยทัศน์ของคณะ 
   2) ควรจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าของคณะ เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารหรือเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันให้มากขึ้น 
   3) เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ในการสื่อสารภายในคณะให้มากขึ้น   
   4) สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ในเรื่องของกฎระเบียบ
และภาระงานที่ตัวเองรับผิดชอบ 
   5) เนื่องจากคณะนิติศาสตร์มีการท าวิจัยข้ามศาสตร์ จึงควรสนับสนุนและส่งเสริมให้มี
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติในหัวข้อดังกล่าว 
   6) ควรเร่งรัดการพัฒนาหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต 

7) สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยและสังคมตระหนักถึงข้อกฎหมายสมัยใหม่ เช่น กฎหมาย
ความเท่าเทียมของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ PDPA กัญชา กฎหมายสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 

2.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญญรัตน์  
โชคบันดาลชัย คณบดีคณะนิติศาสตร์ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (4 มกราคม 2565 - 3 มกราคม 
2566)  
  2. เล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ 
ในกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ของคณบดีคณะนิติศาสตร์ การปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระท่ี 1 
(4 มกราคม 2565 - 3 มกราคม 2566)  
 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่  
(13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    
 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการติดตามประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน ของคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
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5. มตทิี่ประชุม 
     1. รับทราบสรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์  

ดร.บุญญรัตน์ โชคบันดาลชัย คณบดีคณะนิติศาสตร์ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระท่ี 1 (4 มกราคม 2565 - 

3 มกราคม 2566)  

2.  มอบฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ท าหนังสือถึงคณบดี  

คณะนิติศาสตร์เพ่ือแจ้งผลรายงานการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะนิติศาสตร์ และเผยแพร่

รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้กับคณะกรรมการประจ าคณะฯ บุคลากร  

สายสนับสนุน และผู้เกี่ยวข้องของคณะฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ระเบียบวาระที่ 3.5        รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
     ของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย  
     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1.  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีค าสั่งที่ 24/2565 ลงวันที่ 30 เมษายน 2565 แต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย  

1. ศาสตราจารย์ ดร.รุธิร์  พนมยงค์   เป็นประธานกรรมการ 

2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร   เป็นกรรมการ 

3. ประธานสภาอาจารย์     เป็นกรรมการ 

4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เป็นเลขานุการ 

   เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจัญบาน คณบดี 
คณะศึกษาศาสตร์ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 3 วาระที่ 1 (20 มกราคม 2563 - 19 มกราคม 2566)  
โดยการประเมินผลนี้ได้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดี รายงานผล
การปฏิบัติงานของคณบดี และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต และศิษย์
เก่า โดยน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ต่อไปซึ่งมีผลการประเมินในส่วนต่าง ๆ 
  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติ งานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์  มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการประเมินการปฏิบัติ งานของ  
รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจัญบาน คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 3 วาระที่ 1  
(20 มกราคม 2563 - 19 มกราคม 2566) มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี   
โดยมีประเด็นควรรักษาไว้ ประเด็นควรพัฒนา และความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ ดังนี้  
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         1. ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
    1.1 ประเด็นที่ควรรักษาไว้ 

          ด้านบริหารจัดการ 

        1) มีวิสัยทัศน์ดีและมีความเป็นผู้น าในการบริหารงานและเปลี่ยนแปลงอะไรใหม่  ๆ 
ให้กับคณะ   

       2) เข้าถึงได้ง่ายและอัธยาศัยดี  
       3) ผลักดันให้มีการเก็บข้อมูล สถิติต่าง ๆ และน าเทคโนโลยี มาช่วยในการวิเคราะห์

ข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการบริหารงานมากขึ้น 
        4) สนับสนุนการพิจารณาภาระงานของอาจารย์และบุคลากรอย่างเป็นธรรม  
         5) การสนับสนุนงบประมาณพัฒนาบุคลากรเพ่ิมข้ึนจาก 20,000 บาท เป็น 40,000 บาท   

6) การบริหารเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้น  
7) ปรับปรุงภูมิทัศน์ต่างภายในอาคารคณะและเพ่ิมเวลาในการใช้ห้องอ่านหนังสือให้กับ

นิสิตมากขึ้น 
   8) สนับสนุนและบริหารงบประมาณได้เป็นอย่างดี 

9) รับฟังความคิดเห็นของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
10) ให้อิสระในการท างานและสามารถเสนอความคิดเห็นได้ตลอดเวลา 

        11) มีความเป็นกันเองในการท างานและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างดี  
          12) มีการถ่ายทอดความรู้ ต่าง ๆ หรือสิ่งที่มหาวิทยาลัยได้แนะน าและในนโยบาย  
น ามาปฏิบัติ  

13) เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ก าหนด KPI ร่วมกัน  
        14) มีการตัดสินใจที่ชัดเจน สามารถให้ค าปรึกษากับทางโรงเรียนได้เป็นอย่างดี  

       15) มีความตั้งใจให้นิสิตได้มีทักษะและความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมอย่างสม่ าเสมอ 
       16) บุคลากรและเจ้าหน้าที่ของคณะให้ความเป็นกันเองและช่วยเหลือนิสิตอย่าง

สม่ าเสมอ 
                 ด้านการเรียนการสอน 
        การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยมากข้ึน 

ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  
         ผลักดันให้บุคลากรขอผลงานทางวิชาการและขอทุนวิจัย R2R  

ด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่า 
ให้ค าแนะน ากับนิสิตอย่างสม่ าเสมอในเรื่องของการเรียนและการท ากิจกรรม 
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               1.2 ประเด็นที่ควรพัฒนา 
         ด้านบริหารจัดการ 

               1) มีการวางแผนอนาคตในการส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการในเรื่องผลงานทางวิชาการ
ให้ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติมากขึ้น 
          2) น าหลักเกณฑ์ของระเบียบกระทรวงการคลังน ามาถ่ายทอดให้กับบุคลากรให้มีความ
เข้าใจในการน าไปใช้กับงานให้มากข้ึน เช่น เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ เป็นต้น 

        3) นิสิตได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกัน เช่น กิจกรรมของนิสิตที่ทุกภาควิชาควรได้รับ
การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
         4)  เ พ่ิมการอ านวยความสะดวกเรื่ อง เอกสาร เกี่ ยวกับการ เรี ยนให้กับนิสิต 
ให้รวดเร็วมากขึ้น  
         5) ต้องการให้คณะเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่ภายนอกที่นิสิตต้องเข้าไปฝึกงานให้เกิดความ
สะดวกมากขึ้น 

     ด้านบุคลากร  
        1) ผลักดันให้บุคลากรสายวิชาการท าต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

       2) ช่วยเหลือเรื่องความม่ันคงของต าแหน่งของบุคลากรภายในโรงเรียน 
         3) พิจารณาเรื่องต าแหน่งของครูในโรงเรียนให้เปลี่ยนเป็นบุคลากรสายบริการ 
       ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภายในองค์กร 

            1) มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผลงานของคณะและการให้บริการกับชุมชนมากขึ้น 
          2) การสื่อสารให้ทั่วถึงและเปิดโอกาสให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วมการเสวนาทิศทางการ
พัฒนาคณะในอนาคต 

        ด้านอาคารสถานที่ 
            1) การสนับสนุนอุปกรณ์ของภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย
เพ่ิมข้ึน 
         2) การจัดสรรพื้นที่จอดรถของโรงเรียนให้เพียงพอ 
         3) มีอาคารหอประชุมภายในโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เพราะเมื่อมีการ
ท ากิจกรรมของโรงเรียน สามารถจัดพร้อมกันได้ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมปี 1 – 6   

   4) พิจารณาเรื่องการเพ่ิมหอพักให้กับนักเรียน เพราะปัจจุบันไม่เพียงพอต่อการ
ให้บริการกับนักเรียน 
         5) ปรับปรุงสถานที่จอดรถภายในโรงเรียนที่ยังไม่มีหลังคาในร่ม 
         6) ปรับปรุงเลขห้องเรียนให้มีความชัดเจนมากขึ้น เนื่องจากนิสิตยังมีความสับสนกับ 
ห้องเรียนภายในคณะ 

        7) ปรับปรุงห้องเรียนที่นิสิตได้เข้าไปใช้งานให้ดีมากข้ึน 
 



31 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 312 (6/2566) เมื่อวันเสารที่ 24 มิถุนายน 2566 

              ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร 
            มีประกาศ ข้อมูลข่าวสารให้กับนิสิตต่างชาติได้รับทราบอย่างทั่วถึง เช่น ประกาศที่
เกี่ยวข้องกับนิสิตภาษาอังกฤษ และแบบฟอร์มที่เป็นภาษาอังกฤษ 
   2. สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของตัวแทนผู้ปกครองของโรงเรียน 
        2.1 ประเด็นที่ควรรักษาไว้ 
            ผู้บริหารของคณะศึกษาศาสตร์มีการพัฒนาอย่างเห็นได้ชัดทางด้านหลักสูตร เช่น มีการ
น าภาษาอังกฤษเข้ามาใช้ในการเรียนการสอนมากขึ้น 
              2.2 ประเด็นที่ควรพัฒนา 
            1) ผู้บริหารของโรงเรียนช่วยสนับสนุนครูที่ขาดประสบการณ์ทางด้านการสอนโดยให้มี
การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพมากข้ึน 
            2) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนต้องมีการจัดการให้มีความสะอาดมากยิ่งข้ึน  
            3) มีการพัฒนาศักยภาพต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันเพื่อที่โรงเรียนจะ
ได้มีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
            4) ผู้บริหารเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่ดีมากขึ้น 
            5) โรงเรียนมีความโปร่งใสในการคัดเลือกรับนักเรียนใหม่เข้ามาศึกษาต่อ 
            6) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารต่าง ๆ ให้กับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ  
  3. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
    คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ พบว่าผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
คณะศึกษาศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดีเป็นที่น่าพอใจ ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากบุคลากรสายวิชาการ บุคลากร
สายสนับสนุน นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้  

จุดเด่น 
   1) ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการคณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) ควบคุมสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนิสิตเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด 
   3) ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการบริหารโรงเรียนสาธิตทั้งระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษา 
   4) มีความสามารถในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นที่ยอมรับใน
เขตภาคเหนือตอนล่างอย่างต่อเนื่อง  
   5) มีการพัฒนาภูมิสถาปัตย์ของคณะและสนับสนุนพ้ืนที่ให้นิสิตได้ใช้ประโยชน์ 
ในการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน  

จุดที่ต้องพัฒนา 
   1) เนื่องจากคณะมีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในระดับชาติมากอยู่แล้ว คณบดี 
ควรมีแนวทางในการวางกลยุทธ์หรือวิธีการให้อาจารย์ภายในคณะท าผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการในระดับนานาชาติ
ให้เพ่ิมมากข้ึน 
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   2) ควรปรับปรัชญา และวิสัยทัศน์  ของโรงเรียนให้มีความสอดคล้องกับคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
   3) ควรมีการวิเคราะห์ SWOT เพ่ือใช้วางกลยุทธ์ของคณะในอนาคตได้อย่างเหมาะสม 
   4) การวางแผนการพัฒนาครูที่จบใหม่ในด้านประสบการณ์การสอนของโรงเรียนสาธิต
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
   5) ควรมีการวางแผนการลงทุนเพ่ือรองรับการออกนอกระบบ โดยอาจตั้งคณะกรรมการ
เงินให้เป็นที่ปรึกษา  
   6) ควรให้รางวัลกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้นิสิตท าผลงานตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติให้มากขึ้น 
   7) ควรท าความร่วมมือกับคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  

 
2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานรองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน  
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 3 วาระท่ี 1 (20 มกราคม 2563 - 19 มกราคม 2566) 
  2.  รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ  
ในกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ การปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 3  
วาระท่ี 1 (20 มกราคม 2563 - 19 มกราคม 2566) 
 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่  
(13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการติดตามประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 

5. มตทิี่ประชุม  
     1. รับทราบสรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ 

ประจัญบาน คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 3 วาระที่ 1 (20 มกราคม 2563 -  

19 มกราคม 2566) 
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 2.  มอบฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ท าหนังสือถึงคณบดี 

คณะศึกษาศาสตร์เพ่ือแจ้งผลรายงานการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ และ

เผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้กับคณะกรรมการประจ าคณะฯ บุคลากร

สายสายสนับสนุน และผู้เกี่ยวข้องของคณะฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ระเบียบวาระที่ 3.6   ขอยุติโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
     และ ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
     การบริหารงานโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
     พ.ศ.2561 (กองกิจการนิสิต)  
 

1. สรุปเรื่อง 
 อ้างถึงมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่  310 (5/2566) วันที่ 29 เมษายน 2566  

วาระที่ 3.4 สรุปผลการประชุมหารือแนวทางในการจัดท าสัญญายืมเงินกองทุนคงยอดเงินต้นของโครงการหอพัก
นิสิต ดังนี้ 

1. สภามหาวิทยาลัยมีความเห็นว่าในระยะยาวการบริหารจัดการหอพักนิสิตภายใต้กองทุน
บริหารหอพักนิสิตไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. มอบให้ฝ่ายบริหารหารือกับผู้มีความรู้ ในการด าเนินการเพ่ือให้หอพักมาอยู่ภายใต้ 
การบริหารของมหาวิทยาลัยโดยตรงโดยไม่ผ่านกองทุนบริหารหอพัก เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและนิสิต 
รวมทั้งให้น าระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้องไปทบทวนและน ากลับมาเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา  
ในอีก 2 เดือนข้างหน้า 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมและหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาตามล าดับ ดังนี้ 
1. วันที่ 26 เมษายน 2566 ประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต ครั้งที่ 3/2566 วาระที่ 4.1  

เรื่อง ขอทบทวนการบริหารงานโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. วันที่ 1 และ 8 พฤษภาคม 2566 มีการประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย

อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ กองกิจการนิสิต กองคลัง กองกฎหมาย  
3. วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 มีการหารือระหว่างทีมบริหาร (รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ) และที่ปรึกษากฎหมายฯ คณบดีคณะนิติศาสตร์ พร้อมทั้งกองกฎหมาย  
กองคลัง และกองกิจการนิสิต 

4. วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารหอพักนิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร ครั้งที่ 3/2566 
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5. วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ คณบดีคณะนิติศาสตร์ และกองคลัง) ได้เข้าหารือกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
ในกรณีที่จะมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบริหารจัดการหอพักนิสิต เพ่ือให้หอพักมาอยู่ภายใต้การบริหารของ
มหาวิทยาลัยโดยตรงโดยไม่ผ่านกองทุนบริหารหอพัก เพ่ือประโยชน์ของนิสิตและมหาวิทยาลัย วัตถุประสงค์ 
ในการหารือส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน คือ เพ่ือที่จะให้มีการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบและไม่ก่อให้เกิดปัญหา
เกี่ยวกับกรณีการบันทึกบัญชีลูกหนี้ เจ้าหนี้ และปัญหาอื่น ๆ ที่จะเกิดข้ึนได้ในอนาคต 

6. เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 ได้น าเสนอที่ประชุม คณะกรรมการกองทุนคงยอดเงินต้น  
ครั้งที่ 2/2566 วาระท่ี 4.1 ที่ประชุมได้พิจารณาแนวทางการด าเนินการเพ่ือให้หอพักนิสิตอยู่ภายใต้การบริหารของ
มหาวิทยาลัยโดยตรง และมีมติที่ประชุม ดังนี้ 

(1) เห็นชอบให้ตัดรายการลูกหนี้เงินยืมโครงการหอพักนิสิต ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย การบริหารงานโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2561 เป็นค่าใช้จ่าย ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ โดยอ้างอิงแนวปฏิบัติตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 254 (12/2561) เมื่อวันที่ 
24 พฤศจิกายน 2561 ระเบียบวาระที่ 7.2 แนวทางการบริหารจัดการทรัพย์สิน หนี้สิน และเงินยืมวิทยาลัย
ประชาคมอาเซียนศึกษา และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 284 (5/2564) เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2564 
ระเบียบวาระที่ 5.8 การพิจารณาแนวทางการบริหารสัญญาเงินยืมระหว่างวิทยาลัยการจัดการระบบสุขภาพยืม
ส านักงานอธิการบดี  
     (2) มอบโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ช าระดอกเบี้ยตามสัญญาเงินยืม
กองทุนคงยอดเงินต้น จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 3 สัญญา เป็นจ านวนเงิน 51,098,000.01 บาท  

(3) แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ 
(4) เสนอคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย และสภา

มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาตามล าดับต่อไป 
   7. วันที่ 6 มิถุนายน 2566 ในคราวประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 
ระเบียบวาระที่ 7.1 มีมติรับทราบการเสนอแนวทางการด าเนินการเพ่ือให้หอพักนิสิตอยู่ภายใต้การบริหารของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนคงยอดเงินต้น ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566  
มีมติให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ตามล าดับต่อไป 

จากการประชุมและการหารือมาเป็นล าดับเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการหอพักนิสิต
ตามรายละเอียดข้างต้น จึงมีข้อเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้  
    (1) เห็นควรยุติโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และยกเลิกระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงานโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2561 ซึ่งจะท าให้
กองทุนบริหารหอพักนิสิตได้ถูกยกเลิกอย่างถูกต้องตามระเบียบ และให้หอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรอยู่ใน
หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย สามารถจัดท าค าของบประมาณประจ าปี ภายใต้หน่วยงานกอง
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กิจการนิสิต เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ให้โอนทรัพย์สิน หนี้สิน ครุภัณฑ์ และเงิน
รายได้ของโครงการหอพักนิสิตฯ (กองทุนบริหารหอพักนิสิตฯ) เป็นของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 (2) เห็นชอบให้ตัดรายการลูกหนี้เงินยืมโครงการหอพักนิสิต ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย การบริหารงานโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2561 เป็นค่าใช้จ่าย ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ โดยอ้างอิงแนวปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย กรณีของวิทยาลัยประชาคมอาเซียนศึกษา 
ปีงบประมาณ 2562 และวิทยาลัยการจัดการระบบสุขภาพ ปีงบประมาณ 2564  

 (3) มอบโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ช าระดอกเบี้ยตามสัญญาเงินยืม
กองทุนคงยอด  เงินต้น จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 3 สัญญา (อ้างถึงหนังสือที่ อว 0603.01.08 
(5)/2684 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 เรื่อง รายงานการค านวณดอกเบี้ยกองทุนคงยอดเงินต้น 3 สัญญา 
โดยงานบัญชีและวิเคราะห์งบการเงิน กองคลัง) เป็นจ านวนเงิน 51,098,000.01 บาท  

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การยืมเงินรายได้สะสมระหว่างหน่วยงานภายใน  
พ.ศ. 2546 
   2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงานโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.2561 
   3. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ พ.ศ. 2561 
   4. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนคงยอดเงินต้น พ.ศ.2562 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 
2562 
   5. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เงื่อนไข ระยะเวลาการใช้คืนเงินยืม และผลประโยชน์  
ตอบแทนกองทุนคงยอดเงินต้น ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2562 
   6. สัญญายืมเงินรายได้สะสม (กองทุนคงยอดเงินต้น) 170 ล้านบาท ฉบับลงวันที่ 2 มิถุนายน 
2557 (ผู้ยืมคือ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร) 
   7. สัญญายืมเงินรายได้สะสม (กองทุนคงยอดเงินต้น) 110 ล้านบาท ฉบับลงวันที่ 26 พ.ค. 2561  
(ผู้ยืมคือ กองกิจการนิสิต โดยรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร)  
   8. สัญญายืมเงินกองทุนคงยอดเงินต้น 120 ล้านบาท ฉบับลงวันที่ 18 ธันวาคม 2562 (ผู้ยืมคือ  
กองกิจการนิสิต โดยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต)  
   9. หนังสือที่ อว 0603.01.08 (5)/2684 เรื่อง รายงานการค านวณดอกเบี้ยกองทุนคงยอดเงินต้น  
3 สัญญา โดย งานบัญชีและวิเคราะห์งบการเงิน กองคลัง 
   10. รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนคงยอดเงินต้น ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 
2566 ระเบียบวาระท่ี 4.1 
   11. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 
2566 ระเบียบวาระท่ี 7.1 
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  12. (เอกสารเพ่ิมเติมแจกวันประชุม) มติคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันพุธที่ 21 มิถุนายน 2566 ระเบียบวาระท่ี 4.1  
 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่  

(9) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
     (1) อนุมัติยุติโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การบริหารงานโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2561 ซึ่งจะท าให้กองทุนบริหารหอพักนิสิต
ได้ ถู กยกเลิ กอย่ างถูกต้องตามระเบียบ และให้หอพักนิสิ ตมหาวิทยาลั ยน เรศวรอยู่ ในหลัก เ กณฑ ์
การจัดสรรเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย สามารถจัดท าค าของบประมาณประจ าปี ภายใต้หน่วยงานกองกิจการนิสิต 
เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ให้โอนทรัพย์สิน หนี้สิน ครุภัณฑ์ และเงินรายได้ของ
โครงการหอพักนิสิตฯ (กองทุนบริหารหอพักนิสิตฯ) เป็นของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(2) อนุมัติให้ตัดรายการลูกหนี้เงินยืมโครงการหอพักนิสิต ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย การบริหารงานโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2561 เป็นค่าใช้จ่าย ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ โดยอ้างอิงแนวปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย กรณีของวิทยาลัยประชาคมอาเซียนศึกษา ปีงบประมาณ 
2562 และวิทยาลัยการจัดการระบบสุขภาพ ปีงบประมาณ 2564  

(3) มอบโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ช าระดอกเบี้ยตามสัญญาเงินยืมกองทุนคงยอด   
เงินต้น จนถึงวันที่  30 กันยายน 2566 จ านวน 3 สัญญา (อ้างถึงหนังสือที่  อว 0603.01.08 (5)/2684  
ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 เรื่อง รายงานการค านวณดอกเบี้ยกองทุนคงยอดเงินต้น 3 สัญญา โดย งานบัญชีและ
วิเคราะห์งบการเงิน กองคลัง) เป็นจ านวนเงิน 51,098,000.01 บาท  
 

5. มตทิี่ประชุม 

    1. อนุมัติการยุติโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 และ
ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงานโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2561 
และให้หอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรอยู่ในหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย สามารถจัดท า  
ค าของบประมาณประจ าปีภายใต้หน่วยงานกองกิจการนิสิต เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
โดยให้โอนทรัพย์สิน หนี้สิน ครุภัณฑ์เงินรายได้และค่าใช้จ่ายของโครงการหอพักนิสิตฯ (กองทุนบริหารหอพัก 
นิสิตฯ) เป็นของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

  2. อนุมัติให้ตัดรายการลูกหนี้เงินยืมโครงการหอพักนิสิตภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย การบริหารงานโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2561 เป็นค่าใช้จ่าย โดยบันทึกบัญชี 
เป็นหนี้สูญในกองทุนคงยอดเงินต้น ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐโดยอ้างอิงแนวปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย 
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กรณีของวิทยาลัยประชาคมอาเซียนศึกษา ปีงบประมาณ 2562 และวิทยาลัยการจัดการระบบสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 2564 

  3. ให้โครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ช าระดอกเบี้ยตามสัญญาเงินยืมกองทุน 
คงยอดเงินต้น จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 3 สัญญา เป็นจ านวนเงิน 51,098,000.01 บาท 

 4. อนุมัติให้หอพักนิสิตตั้งงบประมาณรายรับ โดยให้ค านวณประมาณการรายรับค่าเช่าทั้งหมด 
จากนั้น 

      - หักเข้ากองทุนคงยอดเงินต้น ร้อยละ 3  
      - หักเข้ากองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค ร้อยละ 3 
      - หักส ารองความเสี่ยง ร้อยละ 3  
      - น าเงินที่เหลือมาท าเป็น 100 และจัดสรรเป็น 

  (1)  งบประมาณบริหารส่วนกลาง ร้อยละ 40 
(2) งบประมาณบริหารหอพักนิสิต ร้อยละ 60 

            5. อนุมัติให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 
       5.1 ให้เพ่ิมเติมเหตุผลชี้แจงความจ าเป็นเร่งด่วนในการด าเนินการยุติโครงการหอพักนิสิต 
เนื่องจากภาระดอกเบี้ยเงินยืมตามสัญญาปีละ 14,935,000 บาท นอกจากนี้ ตามแผนการใช้คืนเงินกองทุน 
คงยอดเงินต้น สัญญาที่ 2 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2561 จ านวนเงิน 110 ล้านบาท จะต้องช าระเงินต้นงวดแรก จ านวน 
10 ล้านบาท ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ช าระเงินต้นงวดที่ 2 และงวดที่ 3 งวดละ 50 ล้านบาท ในวันที่ 1 
กรกฎาคม 2568 และวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 ตามล าดับ ส่วนสัญญาที่ 3 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2562 จ านวน 120  
ล้านบาท จะต้องช าระเงินต้นงวดที่ 1 จ านวน 28 ล้านบาท ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2570 งวดที่ 2 จ านวน 52  
ล้านบาท ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2571 และงวดที่ 3 จ านวน 40 ล้านบาท ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2572 ส่งผลกระทบ
ต่อกองทุนบริหารหอพักนิสิตจะอยู่ในภาวะวิกฤติ ตั้งแต่ปี 2567 เป็นต้นไป  
                5.2 การตัดรายการลูกหนี้เงินยืมระหว่างกัน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณให้กองคลังระบุ
รายการในหมายเหตุประกอบงบการเงินให้ชัดเจน  
                5.3 ให้เพ่ิมเติมมูลค่าสินทรัพย์ของหอพักนิสิต โดย ณ วันที่ซื้อจากสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ณ 20 ธันวาคม 2562 อาคารหอพักนิสิตมีมูลค่า 389,041,406.89 บาท และ  
ในปัจจุบัน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 อาคารหอพักนิสิตมีมูลค่า 270,637,502.95 บาท  
                5.4 มอบกองแผนงานประสานกองกิจการนิสิตสรุปงบประมาณรายรับ – รายจ่าย  
ของโครงการหอพักนิสิตทุกสิ้นปีงบประมาณ แล้วน าเสนอ 
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ระเบียบวาระที่  3.7    การขออนุมัติแนวปฏิบัติกระบวนการการพิจารณาต่อเวลา 
     ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา  
     สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร (กองการบริหารงานบุคคล)  
 

1. สรุปเรื่อง 
ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมได้มีมติ มอบรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ ด าเนินการจัดท าแนวปฏิบัติกระบวนการ
ของการพิจารณาต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนฯ  และน าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งถัดไป โดยให้เพิ่มเติมรายละเอียด ดังนี้ 
    1. ให้มีระยะเวลาส าหรับการร้องขอให้ทบทวนผลการพิจารณาเสนอชื่อข้าราชการในสังกัดที่จะ
ขอต่อเวลาราชการ ของคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย ต่อคณะกรรมการพิจารณาต่อเวลาราชการ ภายใน 
15 วัน หลังจากวันสุดท้ายที่ก าหนดให้เสนอชื่อจากคณะ/วิทยาลัย  
   2. ให้มีการด าเนินการเรียกให้คณะ/วิทยาลัย ชี้แจงกรณีมีการร้องขอให้ทบทวนผลการพิจารณา
เสนอชื่อข้าราชการในสังกัดที่จะขอต่อเวลาราชการ ตามข้อ 1) ภายใน 15 วัน หลังจากวันสุดท้ายที่ก าหนดให้
สามารถร้องขอให้มีการร้องขอให้ทบทวนฯ และให้รายงานเหตุผลดังกล่าว ประกอบการพิจารณาต่อสภา
มหาวิทยาลัยด้วย 
   3. คณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย ทุกท่าน ต้องลงนามรับรองผลการพิจารณาเสนอชื่อ
ข้าราชการในสังกัดที่จะขอต่อเวลาราชการดังที่ปรากฏในรายงานการประชุมและจัดส่งเป็นเอกสารลับที่สุด และ  
ให้เก็บรักษาเอกสารลับที่สุดดังกล่าวนั้นไว้เป็นหลักฐานเท่านั้น  
  ต่อมา รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ได้พิจารณาและเพ่ิมขั้นตอนการพิจารณาการต่อเวลา
ราชการตามสาขาวิชาที่ขาดแคลนและจ าเป็น โดยให้มีการลงคะแนนเสียง (โหวตลับ) แบบออนไลน์จากที่ประชุม
ภาควิชา และคณะกรรมการประจ าคณะ หากหน่วยงานมีผู้จะเกษียณอายุราชการแต่ไม่มีความขาดแคลน/จ าเป็น
ในสาขาวิชานั้น ไม่จ าเป็นต้องขอต่อเวลาราชการได้ เนื่องจากการต่อเวลาราชการเป็นความต้องการของหน่วยงาน 
มิใช่สิทธิของผู้ขอต่อเวลาราชการ 

ในการนี้ กองการบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการแก้ไขและจัดท าแนวปฏิบัติกระบวนการการ
พิจารณาต่อเวลาราชการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  
  

2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  แนวปฏิบัติกระบวนการการพิจารณาต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร  
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3. ข้อกฎหมาย 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
อนุมัติแนวปฏิบัติกระบวนการการพิจารณาต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน  

อุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

5. มตทิี่ประชุม 
1. อนุมัติแนวปฏิบัติกระบวนการพิจารณาการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยให้ปรับแก้ไขแนวปฏิบัติฯ ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

    1)  เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติผลการพิจารณาตามที่คณะกรรมการ

พิจารณาการต่อเวลาราชการเสนอในเดือนเมษายนเรียบร้อยแล้ว  ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติรับรองรายงาน  

การประชุม เฉพาะวาระนี้ เพ่ือกองการบริหารงานบุคคลจะได้จัดท าค าสั่งและแจ้งผลให้หน่วยงานต้นสังกัด และ  

ผู้ประสงค์ต่อเวลาราชการรับทราบต่อไป โดยจัดท าหนังสือแจ้งผู้ขอต่อเวลาราชการทราบ ในวันท าการถัดไป 

    2 )   กรณี พิจารณาอนุ มั ติ ผลการขอทบทวนตามที่ คณะกรรมการ พิจารณา 

การต่อเวลาราชการเสนอในเดือนมิถุนายน ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติรับรองรายงานการประชุม เฉพาะวาระนี้  

เพ่ือกองการบริหารงานบุคคลจะได้จัดท าค าสั่งและแจ้งผลให้หน่วยงานต้นสังกัด และผู้ประสงค์ต่อเวลาราชการ

รับทราบต่อไป โดยจัดท าหนังสือแจ้งผู้ขอต่อเวลาราชการทราบ ในวันท าการถัดไป 

2. ผู้ประสงค์ขอต่อเวลาราชการ ที่ได้รับความเห็นชอบให้ต่อเวลาราชการ เนื่องจากผลงานทาง

วิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาขอต่อเวลาราชการ อยู่ระหว่างรอการตีพิมพ์เผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์

ที่ ก.พ.อ. ก าหนด เห็นชอบให้รอผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ดังกล่าวได้จนถึงวันที่ 30 กันยายน  

 3. ผู้ประสงค์ขอต่อเวลาราชการที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งได้ยื่นค าขอต าแหน่ง  

รองศาสตราจารย์ไว้ก่อนแล้วยื่นค าขอต่อเวลาราชการ ก็ให้สิทธิยื่นได้ แต่สถาบันอุดมศึกษาจะต่อเวลาราชการ 

ให้บุคคลนั้นได้ก็ต่อเมื่อประกาศแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์นั้นได้ก่อนสิ้นปีงบประมาณที่เกษียณอายุ

ราชการ  

4. มอบรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ ท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติฯ ตามข้อ 1  

ให้คณะ วิทยาลัย ส านัก ภายในมหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 3.8  การรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน (Time line)  
     กรณี บุคคลผู้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
     เพื่อน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
     แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ พร้อมชี้แจงปัญหา 
     และอุปสรรค (กองการบริหารงานบุคคล) 
 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม ครั้งที่  310 (5/2566) เมื่อวันที่ 29 เมษายน  
2566 ได้มีมติมอบกองการบริหารงานบุคคล รายงานผลการด าเนินงาน (Time line) กรณี บุคคลผู้ผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ พร้อมชี้แจงปัญหาและอุปสรรค และให้สภามหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณาในครั้งต่อไป นั้น 
 บัดนี้ กองการบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดท า ผลการด าเนินงาน (Time line)  พร้อมชี้แจง
ปัญหาและอุปสรรค กรณี ผู้ที่อยู่ระหว่างรอน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ และ กรณี ผู้ที่ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
 1. ผลการด าเนินงาน (Time line)  พร้อมชี้แจงปัญหาและอุปสรรค กรณี ผู้ที่อยู่ระหว่างรอน า
ความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  
  2. ผลการด าเนินงาน (Time line)  พร้อมชี้แจงปัญหาและอุปสรรค กรณี ผู้ที่ได้รับพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
3. ข้อกฎหมาย 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่  
(8) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน 

ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ง
มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน (Time line) กรณี บุคคลผู้ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
พร้อมชี้แจงปัญหาและอุปสรรค 

 

5. มตทิี่ประชุม 
   1. รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน (Time line) กรณี บุคคลผู้ผ่านความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย เพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

พร้อมชี้แจงปัญหาและอุปสรรค 

   2. มอบฝ่ายบริหารก ากับดูแลการด าเนินการของกองการบริหารงานบุคคลรวมถึงให้ถอดบทเรียน

ในเรื่องดังกล่าว เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม และเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดข้อบกพร่องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 3.9  การรับทราบสรุปข้อมลูจ านวนสถิติการสอบสวน 
     ทางจรรยาบรรณ ย้อนหลัง 5 ปี พร้อมระยะเวลา 
     การสอบสวนแตล่ะราย (กองการบริหารงานบุคคล) 
 

  น าไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป  
 
 

 
ระเบียบวาระที่  4.1      การขออนมุัติแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาอาจารย์ 
             (ส านักงานเลขานกุาร ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง 
    ด้วยวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสภาอาจารย์ชุดปัจจุบันจะสิ้นสุดลง ณ วันที่ 
4 กันยายน 2566 ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาอาจารย์ พ.ศ. 2560 ข้อ 9 ก าหนดให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้ง เพ่ือเป็นผู้ด าเนินการเลือกตั้งกรรมการตามเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อบังคับนี้ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
   1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน  เป็นประธานกรรมการ 
  2. กรรมการสภาอาจารย์หนึ่งคน   เป็นกรรมการ 
  3. กรรมการสภาอาจารย์ กลุ่มสาขาวิชาละหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 

ระเบียบวาระที่ 4     เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
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2. ข้อกฎหมาย 
  1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาอาจารย์ พ.ศ. 2560 
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือเพ่ือมอบหมายให้
ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการ 
  2. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาอาจารย์   
  3. มอบส านักงานเลขานุการ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเพ่ือน าเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

4. มตทิี่ประชุม 
  1. อนุมัติให้ นายวิรัช  พิพัฒสัตยานุวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน
กรรมการ 
  2. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาอาจารย์   
  3. มอบส านักงานเลขานุการ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท าค าสั่งเพ่ือน าเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.2   การขออนุมัติทบทวนมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
     และสภามหาวิทยาลัย เรื่อง การปรับโครงสร้างหน่วยงาน 
     ของกองส่งเสริมการบรกิารวิชาการ (กองแผนงาน)  
 

1. สรุปเรื่อง 

 ตามที่ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2566 และสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566  
ได้เห็นชอบและอนุมัติการปรับโครงสร้างหน่วยงานของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ ดังนี้ 

โครงสร้างปัจจุบัน โครงสร้างปรับใหม่ หมายเหตุ 
1. งานจัดการแหล่งทุนบริการวิชาการ 1. งานจัดการแหล่งทุนบริการวิชาการ คงเดิม 
2. งานพัฒนาทรัพย์สินและธุรกิจองค์กร 2. งานพัฒนาทรัพย์สินและธุรกิจองค์กร คงเดิม 
3. งานพัฒนาเครือข่ายและจัดหาทุน 3. งานพัฒนาเครือข่ายและจัดหาทุน คงเดิม 

4. งานจัดโครงการและฝึกอบรม 4. งานบริการวิชาการเชิงสาธารณะ เปลี่ยนช่ือ 
5. หน่วยเลขานุการ 5. หน่วยเลขานุการ คงเดิม 
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ต่อมา กองกฎหมายได้ตรวจสอบพบว่า ข้อมูลโครงสร้างปัจจุบันของกองส่งเสริมการบริการ
วิชาการที่ปรากฏในมติดังกล่าวมีการระบุ “5. หน่วยเลขานุการ” ซึ่งไม่เป็นไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัย
นเรศวร เรื่อง การปรับโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักงานอธิการบดี (กองส่งเสริม 
การบริการวิชาการ) ฉบับลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2565  กล่าวคือการแบ่งส่วนงานภายในหน่วยงานระดับ 
กองจะแบ่งลงมาเพียงหนึ่งระดับ คือระดับงาน โดยไม่ปรากฏระดับหน่วยในโครงสร้างของการแบ่งส่วนงาน  
   ดังนั้น กองกฎหมาย จึงได้เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือมอบหมายให้กองส่งเสริมการบริการวิชาการ
และกองแผนงานตรวจสอบการปรับโครงสร้างหน่วยงานของกองส่งเสริมการบริการวิชาการให้เป็นไปตามประกาศ 
สภามหาวิทยาลัยนเรศวรฉบับดังกล่าว และเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้วให้เสนอคณะกรรมการ บริหาร
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยทบทวนมติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ด าเนินการตามท่ี
กองกฎหมายเสนอ  

ในการนี้ กองส่งเสริมการบริการวิชาการ จึงขอทบทวนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 ระเบียบวาระที่ 5.5 เรื่อง การขอความเห็นชอบ 
การปรับโครงสร้างหน่วยงานของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ เนื่องจากข้อมูลประกอบการพิจารณาที่จัดส่ง  
มีความคลาดเคลื่อนเป็นเหตุให้การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามโครงสร้างปัจจุบัน
ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และเห็นควรน าเสนอสภามหาวิทยาลัยนเรศวรเพ่ือพิจารณาทบทวนมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยในเรื่องดังกล่าวให้เป็นไปตามโครงสร้างที่ถูกต้อง ดังนี้   

 

โครงสร้างปัจจุบัน โครงสร้างปรับใหม่ หมายเหตุ 
1. งานจัดการแหล่งทุนบริการวิชาการ 1. งานจัดการแหล่งทุนบริการวิชาการ คงเดิม 
2. งานพัฒนาทรัพย์สินและธุรกิจองค์กร 
3. งานพัฒนาเครือข่ายและจัดหาทุน 

2. งานพัฒนาทรัพย์สินและธุรกิจองค์กร 
3. งานพัฒนาเครือข่ายและจัดหาทุน 

คงเดิม 
คงเดิม 

4. งานจัดโครงการและฝึกอบรม 4. งานบริการวิชาการเชิงสาธารณะ เปลี่ยนช่ือ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่  อว 060.01.05 (1)/297 ลงวันที่  27 มีนาคม 2566  
เรื่อง แจ้งการขออนุมตัิปรับโครงสร้างส่วนงานภายในของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ  
   2. บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่  อว 0603.01.05 (1)/291 ลงวันที่  21 มีนาคม 2566  
เรื่อง การขออนุมัติปรับโครงสร้างส่วนงานภายในของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ  
  3. ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การปรับโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร ส านักงานอธิการบดี (กองส่งเสริมการบริการวิชาการ) ประกาศ ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2565  
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3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่  
(4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก และศูนย์หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานดังกล่าว 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
1. อนุมัติการขอทบทวนมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ง 2/2566 เมื่อวันที่ 

17 มกราคม 2566 ระเบียบวาระที่ 5.5 เรื่อง การปรับโครงสร้างหน่วยงานของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ  
และมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 ระเบียบวาระที่ 4.2  
การขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ ให้เป็นไปตามโครงสร้างที่ถูกต้อง ดังนี้   

โครงสร้างปัจจุบัน โครงสร้างปรับใหม่ หมายเหตุ 
1. งานจัดการแหล่งทุนบริการวิชาการ 1. งานจัดการแหล่งทุนบริการวิชาการ คงเดิม 
2. งานพัฒนาทรัพย์สินและธุรกิจองค์กร 
3. งานพัฒนาเครือข่ายและจัดหาทุน 

2. งานพัฒนาทรัพย์สินและธุรกิจองค์กร 
3. งานพัฒนาเครือข่ายและจัดหาทุน 

คงเดิม 
คงเดิม 

4. งานจัดโครงการและฝึกอบรม 4. งานบริการวิชาการเชิงสาธารณะ เปลี่ยนช่ือ 

      2. มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 
 3. มอบกองกฎหมาย จัดท าประกาศฯ การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ ของกองส่งเสริม

การบริการวิชาการ  
4. มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่ ของกองส่งเสริม

การบริการวิชาการ  
5. มอบกองแผนงาน กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคล ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 

30 วัน นับจากวันที่ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัย   
 

5. มติที่ประชุม   
1. อนุมัติการขอทบทวนมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ง 2/2566 เมื่อวันที่ 

17 มกราคม 2566 ระเบียบวาระที่ 5.5 เรื่อง การปรับโครงสร้างหน่วยงานของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ  
และมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 308 (3/2566) เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 ระเบียบวาระที่ 4.2  
การขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานของกองส่งเสริมการบริการวิชาการ ให้เป็นไปตามโครงสร้างที่ถูกต้อง ดังนี้   

 

โครงสร้างปัจจุบัน โครงสร้างปรับใหม่ หมายเหตุ 

1. งานจัดการแหล่งทุนบริการวิชาการ 1. งานจัดการแหล่งทุนบริการวิชาการ คงเดิม 

2. งานพัฒนาทรัพย์สินและธุรกิจองค์กร 

3. งานพัฒนาเครือข่ายและจัดหาทุน 

2. งานพัฒนาทรัพย์สินและธุรกิจองค์กร 

3. งานพัฒนาเครือข่ายและจัดหาทุน 

คงเดิม 

คงเดิม 

4. งานจัดโครงการและฝึกอบรม 4. งานบริการวิชาการเชิงสาธารณะ เปลี่ยนช่ือ 
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      2. มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 
 3. มอบกองกฎหมาย จัดท าประกาศฯ การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ ของกองส่งเสริม

การบริการวิชาการ  
4. มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่ ของกองส่งเสริม

การบริการวิชาการ  
5. มอบกองแผนงาน กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคล ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 

30 วัน นับจากวันที่ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัย   
 

ระเบียบวาระที่ 4.3         การขออนุมัต ิ(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
     ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน 
     พัฒนาคณะสหเวชศาสตร์ พ.ศ. 2543 (กองกฎหมาย) 
 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามท่ี คณะสหเวชศาสตร์ ได้เสนอขอมหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย กองทุนคณะสหเวชศาสตร์ พ.ศ. 2543 พร้อมรายงานข้อมูลสถานะทางการเงินของกองทุนดังกล่าว  
และจากการประสานงานกับคณะสหเวชศาสตร์เพิ่มเติม พบว่า 
   1. ปัจจุบันกองทุนพัฒนาคณะสหเวชศาสตร์ พ.ศ. 2543 ไม่มียอดเงินคงค้างบัญชีกองทุนและ
ไม่ได้มีการด าเนินการใด ๆ ภายใต้กองทุนดังกล่าวแล้ว กล่าวคือ คณะได้เสนอมหาวิทยาลัยปิดบัญชีเงินฝาก
กองทุนพัฒนาคณะสหเวชศาสตร์ พ.ศ. 2543 เลขที่บัญชี 346–1–16917–8 ยอดเงิน  282,074.33 บาท และได้
โอนเงินดังกล่าวน าส่งเข้าเป็นเงินรายได้คณะสหเวชศาสตร์เรียบร้อยแล้ว   
   2. ปัจจุบันการด าเนินการและการบริหารจัดการส าหรับเงินบริจาคแบบมีวัตถุประสงค์ คณะได้ 
ด าเนินการภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ พ.ศ. 2561 
  ซึ่งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ในการประชุม ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 ได้มีมติ เห็นชอบหลักการของ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนพัฒนาคณะสห เวชศาสตร์  
พ.ศ. 2543 และมอบนิติกรผู้รับผิดชอบเสนอ (ร่าง) ระเบียบฯ ดังกล่าวเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  
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2. ข้อกฎหมาย  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ 

(2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วาง
ระเบียบและออกข้อบังคับส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

 

3. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
1. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

กองทุนพัฒนาคณะสหเวชศาสตร์ พ.ศ. 2543  
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนพัฒนาคณะสหเวชศาสตร์ พ.ศ. 2543 
3. รายงานการรับเงินประจ าวัน (ทั้งหมด) ปีงบประมาณ 2562 วันที่ 2 กันยายน 2562  

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562  
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย กองทุนพัฒนาคณะสหเวชศาสตร์ พ.ศ. 2543  
   2. มอบกองกฎหมาย จัดท าระเบียบน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
 

5. มติที่ประชุม   

  1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย กองทุนพัฒนาคณะสหเวชศาสตร์ พ.ศ. 2543  
   2. มอบกองกฎหมาย จัดท าระเบียบน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.4         การขออนุมัต ิ(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
     ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัย สถาบัน ส านัก  
     และหน่วยงานท่ีเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ... (กองกฎหมาย) 
 

1. สรุปเร่ือง 
   ตามที่ กองการบริหารงานบุคคล ได้เสนอ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ผู้ช่วย
คณบดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัย สถาบัน ส านัก และหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2546 (แก้ไขเพ่ิมเติม  
ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ต่อมหาวิทยาลัย นั้น 
  คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ในการประชุม ครั้งที่  18/2565 เมื่อวันที่  17 ธันวาคม 2565 ได้มีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบฯ และ  
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มอบกองกฎหมายปรับแก้ไข (ร่าง) ระเบียบฯ ตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองระเบียบฯ และ
มอบกองการบริหารงานบุคคล ทานตรวจและยืนยัน (ร่าง) ระเบียบฯ พร้อมด าเนินการจัดท า Flow Chart  
การเสนอแต่งตั้งเพ่ือเป็นเอกสารประกอบการพิจารณา โดยแจ้งมายังกองกฎหมายก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ซึ่งกองการบริหารงานบุคคล 
ได้ด าเนินการตรวจสอบและยืนยัน (ร่าง) มายังกองกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในการประชุม ครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติ 
   1. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
วิทยาลัย สถาบัน ส านัก และหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ พ.ศ.2546 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566  
ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ ดังนี้ 

2. มอบกองกฎหมายด าเนินการ ดังนี้  
  2.1 ให้ปรับปรุง (ร่าง) ระเบียบฯ ดังกล่าว ที่ใช้ถือปฏิบัติในปัจจุบัน จ านวน 3 ฉบับ  

รวมให้เป็นฉบับเดียว เพื่อสะดวกต่อการใช้ปฏิบัติงาน 
 2.2 ให้น าเรื่องนี้เสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

  ต่อมา กองกฎหมายได้จัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการวิทยาลัย สถาบัน ส านัก และหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ พ.ศ. ... ซึ่งกองกฎหมายได้เสนอเพ่ิมเติม 
บทเฉพาะกาล โดยมอบกองการบริหารงานบุคคลพิจารณา/ทาน/ตรวจ (ร่าง) ระเบียบฯ ดังกล่าว และหารือ  
เชิงนโยบายกับรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ถึงการก าหนดบทเฉพาะกาล   
   ในการนี้ กองกฎหมาย จึงขอเสนอ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ผู้ช่วยคณบดี 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัย สถาบัน ส านัก และหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ พ.ศ. ... เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป  
  

2. ข้อกฎหมาย  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ

หน้าที่ (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น  
ผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 
 

3. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัย สถาบัน 
ส านัก และหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ พ.ศ. ...  
   2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัย สถาบัน ส านัก 
และหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2546 
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   3. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัย สถาบัน ส านัก 
และหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2546 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
  4. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ฉบับลงวันที่ 25 กันยายน 2552 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

   1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัย 
สถาบัน ส านัก และหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ พ.ศ. ...  
   2. มอบกองกฎหมาย จัดท าระเบียบน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
 

5. มติที่ประชุม  

  1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัย 
สถาบัน ส านัก และหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ พ.ศ. ...  
   2. มอบกองกฎหมาย จัดท าระเบียบน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.5   การขออนุมัต ิ(ร่าง) บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ University of Wollongong 
ประเทศออสเตรเลีย โดยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
และการสือ่สาร (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความ 
ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ University of Wollongong ประเทศออสเตรเลีย 
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  1) การแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการสอน การท าวิจัยร่วม การฝึกอบรม 
  2) ความร่วมมือในโครงการวิจัย งานประชุมวิชาการ และงานสัมมนา 
  3) การแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ บทความวารสาร และข้อมูลด้านอื่น ๆ 
  4) การแลกเปลี่ยนนิสิต 
  5) การจัดท าหลักสูตรระยะสั้น ระหว่างสองมหาวิทยาลัย 
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2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
   1) การพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการ และการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับสากล
ได้อย่างต่อเนื่องและมีส่วนส าคัญในการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ 

  2) การผสานประโยชน์และความช านาญซึ่งกันและกันให้เกิดความร่วมมืออันดีในการ
สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา ภาษา การวิจัย และสังคมตลอดจนสนับสนุนการจัดกิจกรรม โครงการทาง
วิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การศึกษาดูงาน การพัฒนาบุคลากร การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การศึกษาวิจัย
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ อันจะน ามาซึ่งการเอื้ออ านวยประโยชน์ทางการศึกษาต่อกันอย่างยั่งยืน 

  3) การตอบสนองต่อความต้องการของนิสิตยุคใหม่ที่ต้องการมีความถนัดทางด้านภาษา 
อีกทั้งยังช่วยให้นิสิตมีทักษะในการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมที่แตกต่างของแต่ละเชื้อชาติ ศาสนา อันจะน าไปสู่
การท างานในองค์กรระดับนานาชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ภายหลังจากท่ีได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

  4) มีการถ่ายโอนความรู้จากทั้งสองประเทศ นิสิตไทยมีโอกาสในการมีเครือข่ายธุรกิจ 
และคณะมีโอกาสเพิ่มจ านวนิสิตต่างชาติอีกด้วย 

  3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
   (1) การแลกเปลี่ยนบุคลากรการสอน การท าวิจัยร่วม การฝึกอบรม 
   (2) ความร่วมมือในโครงการวิจัย งานประชุมวิชาการ และงานสัมมนา 
   (3) การแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ บทความวารสาร และข้อมูลด้านอื่น ๆ 
   (4) การแลกเปลี่ยนนิสิต 
   (5) การจัดท าหลักสูตรระยะสั้น  
4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา 
  - เป็นมหาวิทยาลัย ล าดับที่ 186 in Best Global Universities ล าดับที่ 13 in Best 

Global Universities in Austalia/New Zealand และล าดับที่ 12 in Best Blobal Universities in Australia 
(จัดล าดับโดย World Ranking Agencies)  

  - เป็นมหาวิทยาลัยรัฐชั้นน าระดับโลก อยู่ในอันดับที่ 150 ของโลก และติด อันดับ 10 
มหาวิทยาลัยเด่น Top ten ในประเทศออสเตรเลีย และได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษาจาก AACSB เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

  - เป็นมหาวิทยาลัยรัฐที่มีชื่อเสียงด้านการวิจัย โดดเด่นด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
ในหลากหลายสาขาวิชา 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ University of 
Wollongong ประเทศออสเตรเลีย 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ 
 (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็น
หน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ University 
of Wollongong ประเทศออสเตรเลีย 
 

5. มติที่ประชุม    

  อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ University 
of Wollongong ประเทศออสเตรเลีย 
 

ระเบียบวาระที่ 4.6   การขออนุมัต ิ(ร่าง) บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ EIPGRID Inc, South 
Korea ประเทศเกาหลใีต้ โดยวิทยาลัยพลังงานทดแทนและ
สมารต์กริดเทคโนโลยี (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ EIPGRID Inc, South Korea ประเทศเกาหลีใต้ โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  1) ความร่วมมือในการท าวิจัยและพัฒนา Virtual Smart Grid Lab  
  2) แลกเปลี่ยนข้อมูลและถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการ 
  3) แลกเปลี่ยนบุคลากร เพ่ือด าเนินการวิจัย สอน สัมมนา 
  4) โครงการร่วมกันทั้งที่เก่ียวข้อง และไม่เก่ียวข้องกับทางวิชาการ 
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2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
   1) บุคลากรและนิสิต มีโอกาสในการด าเนินการวิจัย และแลกเปลี่ยนข้อมูล 

ด้านพลังงานทดแทน และสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
  2) สร้างความเข้มแข็งขององค์ความรู้ทางวิชาการ ด้านพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริด

เทคโนโลยี และการพัฒนาต่อยอดทางธุรกิจ 
  3. การด าเนินการ  

   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
   (1) ความร่วมมือในการท าวิจัย และพัฒนา Virtual Smart Grid Lab 
   (2) แลกเปลี่ยนข้อมูลและถ่ายทอดองค์ความรู้พลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดฯ 
   (3) แลกเปลี่ยนบุคลากร เพ่ือด าเนินการวิจัย สอน สัมมนา 
   (4) โครงการร่วมกันทั้งที่เก่ียวข้อง และไม่เก่ียวข้องทางวิชาการ 
4. ภาพรวมมหาวิทยาลัยคู่สัญญา 
  เป็นบริษัทชั้นน าของการพัฒนา software platform ทางด้านพลังงานและสมาร์ตกริด

เทคโนโลยี เป็นบริษัทแรกที่ด าเนินการพัฒนา OpenADR-based Demand Response Management System 
(DRMS) ของประเทศเกาหลีซึ่งปัจจุบันขยายผลไปในประเทศญี่ปุ่นและ Southeast Asian เป็นผู้พัฒนา Load 
Aggregator Management System (LAMS) ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคของประเทศไทย  

  บริษัทมีประสบการณ์และอ้างอิงในระดับโลก เกี่ยวกับการบริหารจัดการพลังงาน 
ในภาคอุตสาหกรรมด้วย Demand Response รวมถึงการบริหารจัดการแหล่งพลังงานแบบกระจายศูนย์ 
(Distributed Energy Resource) และโรงไฟฟ้าเสมือน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
     (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ EIPGRID Inc, 
South Korea ประเทศเกาหลีใต้ 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ 
(13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ผู้ใดโดยเฉพาะ 
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4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
EIPGRID Inc, South Korea ประเทศเกาหลีใต ้
 

5. มติที่ประชุม    

  อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ EIPGRID Inc, 
South Korea ประเทศเกาหลีใต้ 
 

ระเบียบวาระที่ 4.7   การขออนุมัตติ่ออายุบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ  Can Tho University, 
Vietnam โดยคณะเภสัชศาสตร ์(กองพัฒนาภาษาและกิจการ
ต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย
นเรศวร กับ Can Tho University, Vietnam ประเทศเวียดนาม โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  เ พ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากรจากภาควิชา/คณะ รวมถึงสถาบันวิจัยของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (NU) และ Can Tho University (CTU) ในการท างานร่วมกันโดยตรง และเพ่ือให้บรรลุผล
ประโยชน์ร่วมกันจากกิจกรรมต่าง ๆ โดยยึดหลักความเสมอภาคและความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  1) การแลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษา เพ่ือการศึกษาวิจัย ทั้งในระดับปริญญาตรีและสูงกว่า

ปริญญาตรี  
   2) ความร่วมมือด้านวิชาการ และวิจัย 
   3) การด าเนินโครงการวิจัยร่วมกันร่วมถึงการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

  3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

    ☐ บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา ... ปี นับจากวันที่ลงนาม   

       ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
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  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    1) การแลกเปลี่ยนบุคลากร นักวิจัยของภาควิชา/คณะเพ่ือการวิจัย การเรียน

การสอน และการอภิปราย 
   2) การแลกเปลี่ยนนิสิตระดับปริญญาโทและปริญญาตรีเพื่อการศึกษาและวิจัย 
   3) การด าเนินโครงการวิจัยร่วมกันรวมถึงการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
4. รายงานการด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมของความร่วมมือภายใต้ MOU/MOA ที่ผ่านมา ดังนี้ 
   1) การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ และวิทยาศาสตร์ (การหารือ

ออนไลน์) 
   2) การแลกเปลี่ยนสารเคมี อุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินการด้านวิจัย 
   3) ความร่วมมือในการเขียนและเผยแพร่บทความวิชาการ (ได้รับการตีพิมพ์ 

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 2 ฉบับ โดยมีชื่อนักวิจัยผู้มีส่วนร่วม ร่วมกันทั้งสองมหาวิทยาลัย  
4) ร่วมกันจัดท าโครงการวิจัยด้านวัสดุนาโนและระบบน าส่งยา 
 5) ร่วมวางแผนการท าวิจัยระยะสั้นของนิสิตระดับปริญญาตรีจาก CTU  

5. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา 
   CTU หนึ่งในเครือข่ายมหาวิทยาลัย (AUN) เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ

รัฐที่ใหญ่ที่สุดในสามเหลี่ยมปากแม่น้ าโขงทางตะวันตกเฉียงใต้ของเวียดนามและเป็นศูนย์กลางทางวัฒนธรรม
วิทยาศาสตร์และเทคนิคที่ส าคัญท่ีสุดทางตอนใต้ของเวียดนาม นับตั้งแต่ก่อตั้งในปี 2509  

  CTP ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาตนเองจนกลายเป็นมหาวิทยาลัยสหสาขาวิชาชีพที่มี 
MOU มากมายและการเชื่อมต่อกับมหาวิทยาลัยจากสหรัฐอเมริกาเบลเยียมญี่ปุ่นและอ่ืน ๆ มีการลงทะเบียน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 54,000 คน (100 โปรแกรม) นักศึกษาปริญญาโท 3,000 คน (36 โปรแกรม) และ
ผู้สมัครรดับปริญญาเอก 300 คน (15 โปรแกรม) พร้อมพนักงานมากกว่า 2,000 คน  

  ภารกิจหลักของ CTU  คือการฝึกอบรมการท าวิจัยทางวิทยาศาสตร์และการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ จากความส าเร็จในการวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์และโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศมหาวิทยาลัยได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต
ทางเทคโนโลยีที่หลากหลายซึ่งเป็นประโยชน์ต่อชีวิตของผู้คนและส่งเสริมการส่งออกซึ่งจะช่วยให้มหาวิทยาลัย
ได้รับชื่อเสียงในตลาดระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

  มหาวิทยาลัยได้สร้างความร่วมมือทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับองค์กรระหว่า ง
ประเทศ มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยหลายแห่ง จากผลของโครงการความร่วมมือเหล่านี้ความสามารถในการ
บริหารและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าที่ได้รับการอัปเกรด นอกจากนี้ยังมีการเพ่ิมสิ่งอ านวยความสะดวกอุปกรณ์
ทดลองและวัสดุทางวิทยาศาสตร์ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 6 
มิถุนายน 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Can Tho 
University ประเทศเวียดนาม 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่  
(13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติต่ออายุบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ  
Can Tho University ประเทศเวียดนาม 
 

5. มติที่ประชุม    

  อนุมัติต่ออายุบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ  
Can Tho University ประเทศเวียดนาม 
 

ระเบียบวาระที่ 4.8          รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  (ฝ่ายตรวจสอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล ส านักงานสภา 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร)   

 

1. สรุปเรื่อง  
     ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ขอเสนอผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ
สรุปได้ดังนี้ 
   1. การสอบทานการก ากับดูแลที่ดีของฝ่ายบริหาร 

1.1  สอบทานระบบการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย จากการที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ ได้น าเสนอเรื่องการพัฒนาการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน และสภามหาวิทยาลัยมีมติให้มีการ
ไปศึกษาดูงานด้านการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยมหิดลและจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งได้มีการไปดูงาน
ทั้ง 2 แห่ง เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว สิ่งส าคัญนอกเหนือจากการที่คณะกรรมการตรวจสอบฯ รับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว พบว่า มหาวิทยาลัยทั้ง 2 แห่ง มีระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
เป็นแบบ ระบบบริหารทรัพยากรและจัดการทั่วทั้งองค์กร (ERP : Enterprise Resource Planning) ท าให้การ
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ตรวจสอบภายในของทั้ง 2 แห่ง สามารถมีระบบการตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ (AIS : Audit Information 
System) ซึ่งเป็นการตรวจสอบบนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในขณะที่มหาวิทยาลัยยังคงมีการใช้ระบบงานแบบสามมิติ 
ซึ่งเป็นระบบที่มีการใช้เอกสารเป็นส่วนใหญ่ 

 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
      คณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นว่าเพ่ือให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่การเป็น Digital 

University มหาวิทยาลัยควรพิจารณาน าระบบบริหารทรัพยากรแบบ ERP มาใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะท าให้การ
ท างานอยู่บนระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีความรวดเร็วชัดเจนถูกต้อง ควบคุมได้ และมีความเชื่อมโยงกับระบบงานต่างๆ 
ในมหาวิทยาลัยแล้วจึงพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในเป็น AIS ต่อไป 

1.2 การติดตามสอบทานการปฏิบัติงานของส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัย พบว่า  
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเซน ได้มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุให้รักษาการต าแหน่งหัวหน้างานการเงินและ
พัสดุ ซึ่งเป็นจุดอ่อนที่อาจจะเอ้ือให้เกิดการทุจริตได้ เนื่องจากไม่แบ่งแยกหน้าที่ให้ชัดเจน โดยเป็นการให้เจ้าหน้าที่
พัสดุมาท าหน้าที่ก ากับดูแลในด้านการเงินการบัญชีด้วย  

      ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
      1) มหาวิทยาลัยควรพิจารณายกเลิกค าสั่งและตั้งใหม่โดยแยก 2 ต าแหน่งให้ชัดเจน  
      2) มหาวิทยาลัยควรสอบทานการแต่งตั้งหัวหน้างานทั้งหมด  ที่อาจเกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests) ว่ามีหรือไม่ เพ่ือเป็นการจัดวางระบบการควบคุมภายในที่ดีอันจะช่วย
ลดโอกาสมิให้เกิดการทุจริตได้ 

1.3  การสอบทานการควบคุมภายใน จากการสอบทานการรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งมีรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ เป็นประธานกรรมการ และผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ รับผิดชอบในการด าเนินการจัดท าการประเมินผลการควบคุม
ภายในและรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยของรัฐ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนด  

       ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
1) มหาวิทยาลัยควรก าชับให้ผู้รับผิดชอบเรื่องนี้ ด าเนินงานการประเมินให้เป็นระดับ

มหาวิทยาลัย และในการประเมินฯ โดยการรวบรวมผลการประเมินฯ ของหน่วยงานย่อย ควรจัดกลุ่ม 
ในด้านต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ด้านการเงินการบัญชี ด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการวิจัย เป็นต้น 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงในแต่ละด้านได้อย่างชัดเจน  

2) มหาวิทยาลัยควรทบทวนรูปแบบของคณะกรรมการที่ควรแยกให้เห็นกระบวนการ
ท างานให้สอดประสานกัน โดยอาจแยกเป็นคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ในการวิเคราะห์ผลการประเมินในภาพรวม 
กับคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ในการรวบรวมประเมินผลของหน่วยงานย่อย เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้ทราบผลและ
น าไปสู่การปรับปรุงการควบคุมภายในโดยทั่วทั้งองค์กรได้รวดเร็วขึ้น 
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  2. การก ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2.1  คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้เห็นชอบกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

มีผลบังคับใช้และถือปฏิบัตินับตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป 
2.2  การประเมินตนเองตามแนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายใน ส าหรับงวดสิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้มีข้อเสนอแนะต่อผู้ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

   1) ภารกิจด้านการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในควรจัดให้มีเอกสารหลักฐานโดยอาจ
จัดท าเป็นบันทึกการให้ค าปรึกษาไว้ในแบบฟอร์มก าหนด เมื่อสิ้นปีให้รวบรวมสรุปผลเสนออธิการบดี เพ่ือแจ้งเวียน
เป็นกรณีศึกษาต่อไป 
   2) ผู้ตรวจสอบภายในทุกคน ควรจัดท าบันทึกเพ่ือยืนยันความเป็นอิสระของตนเอง  
ต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมายก่อนด าเนินการทุกครั้ง 
 2.3 การประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ฝ่ายตรวจสอบและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล) คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ประเมินผลงานของ นายจิระพงษ์ พงศ์นิมิตประเสริฐ 
หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบฯ ต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 –  
31 มีนาคม 2566) ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยสรุปผลการประเมินฯ ซึ่งแบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ  
คือ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน คะแนนที่ประเมิน 56% และ 2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ คะแนนที่ประเมิน 
25.80% รวมผลการประเมินฯ 81.80% จัดอยู่ในระดับดีมาก ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ ได้น าเสนอผลการประเมินฯ ดังกล่าว ต่อนายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบแล้วและส่งให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไปตามกรอบระยะเวลาของการประเมินผลบุคลากรอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย  
            2.4 การพัฒนาการตรวจสอบภายใน 
    1) การพัฒนาหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่ความมีมาตรฐาน
และความโปร่งใสอย่างแท้จริง อันจะสามารถแข่งขันในระดับสากลได้ต่อไป โดยประการส าคัญมหาวิทยาลัย  
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งออกโดยอาศัยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 
โดยหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 3 และ ข้อ 4 ก าหนดให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ส่วนการบริหารงานทั่วไปขึ้นตรงกับอธิการบดี และก าหนดให้อธิการบดีจะ
แต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในต าแหน่งอ่ืนในขณะเดียวกันไม่ได้ รวมทั้งถ้ามีการสั่งการให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานอ่ืนต้องเป็นงานที่ไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในกิจกรรม
ที่ตรวจสอบ อีกทั้งทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ยกเว้นหน่วยงานตรวจสอบภายในนับเป็นหน่วยรับตรวจของ 
ผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด ดังนั้นหน่วยงานตรวจสอบภายในจึงต้องแยกต่างหากจากหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือสามารถ
ตรวจสอบได้ตามที่กฎระเบียบก าหนดและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่รับรองกันโดยทั่วไปก าหนด 
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                                   ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบฯ  
       มหาวิทยาลัยต้องจัดโครงสร้างขององค์กรหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ฯ ที่ก าหนดดังกล่าว และก่อเกิดศักยภาพที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้อย่างมีอิสระ 
โดยควรก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น “ส านักตรวจสอบภายใน” และมีสถานะไม่น้อยกว่าหน่วยงาน
ระดับกอง มีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ การบริหารงานทั่วไปขึ้นตรงต่อ
อธิการบดีมหาวิทยาลัย และมีโครงสร้างภายในหน่วยงานตรวจสอบภายใน แบ่งเป็นงานตรวจสอบ 4 งาน
ตรวจสอบ จึงจะท าให้มีศักยภาพที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบหน่วยรับตรวจต่างๆ ที่มีตั้งแต่ระดับคณะ 
ลงไป อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมืออาชีพต่อไป อันจะท าให้มหาวิทยาลัยเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้เป็นที่
ประจักษ์แก่สาธารณะ 
            2) การพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีแผนส่งผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ 
จากกรมบัญชีกลางและหน่วยงานเอกชน รวมถึงมีแผนจัดอบรมภายในหน่วยงาน ( Inhouse Training)  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นว่าควรจัดอบรมในหัวข้อเกี่ยวกับการบริหารด้านการจัดซื้อจั ดจ้าง ซึ่งให้
บุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรมไปพร้อมกันด้วยได้ ทั้งนี้ผลการศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยมหิดลและ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สามารถน าแนวทางปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ต่อไป  
          2.5 ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบฯ พบว่า 
ปัญหาหนึ่งที่พบ คือ เรื่องของงบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายในที่จะต้องใช้ในการด าเนินงานและการปฏิบัติ
ภารกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้งการฝึกอบรมจะเป็นการใช้งบประมาณที่ต้องขอใช้ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
ในตลอดทั้งปี เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในวางแผนการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผลจริง   

                ข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจสอบฯ  
            มหาวิทยาลัยควรมีการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยตรง
ตั้งแต่ต้น มิใช่ต้องรอการจัดสรรร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในแต่ละครั้งๆ ไป  เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างเป็นอิสระรองรับภารกิจหน้าที่ได้อย่างครบถ้วน 
 

2. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ 
หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 
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3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    1. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1  

2. เห็นชอบข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 
  1) การน าระบบ ERP มาใช้ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 1.1 

      2) การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุให้รักษาการต าแหน่งหัวหน้างานการเงินและพัสดุ ตามข้อ 1.2  
      3) การสอบทานการควบคุมภายใน ตามข้อ 1.3  
      4) การพัฒนาการตรวจสอบภายใน ตามข้อ 2.4 
    5) การจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามข้อ 2.5 

3. มอบฝ่ายบริหารพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อไป  
 

4. มติที่ประชุม         
    1. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 1 

พ.ศ.2566  

   2. เห็นชอบข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือให้มหาวิทยาลัย

พิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

  1) การน าระบบ ERP มาใช้ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 1.1 

      2) การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุให้รักษาการต าแหน่งหัวหน้างานการเงินและพัสดุ ตามข้อ 1.2  

      3) การสอบทานการควบคุมภายใน ตามข้อ 1.3  

      4) การพัฒนาการตรวจสอบภายใน ตามข้อ 2.4 

    5) การจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามข้อ 2.5 

3. มอบฝ่ายบริหารพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบต่อไป  
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ระเบียบวาระที่  4.9     การขออนุมัติจ านวนนสิิตพร้อมรายชื่อนิสิตทีส่ าเร็จ 
     การศึกษาทุกระดับ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าภาคปลาย/ 
     ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 (กองบริการการศึกษา) 
  
1. สรุปเรื่อง 

  ด้วยภาคปลาย/ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2565 ได้มีนิสิตยื่ นขอส า เร็จการศึกษา  
ซึ่งกองบริการการศึกษา  ได้ตรวจสอบแล้วมีนิสิตที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์ และขอรับปริญญา
บัตร รวมทั้งสิ้น จ านวน 4,907 คน ดังนี้  

  - ระดับปริญญาเอก    จ านวน         37   คน 

  - ระดับปริญญาโท    จ านวน         63   คน 
  - ระดับปริญญาตรี    จ านวน     4,805  คน  
  - ระดับสูงกว่าปริญญาตรี    จ านวน          2 คน 
      รวมทั้งสิ้น จ านวน    4,907 คน 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1. จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามกลุ่ม คณะ/วิทยาลัย ระดับการศึกษาปริญญา สาขาวิชาและเพศ จ านวน 4,907 คน 
   2. รายชื่อนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาฯ จ านวน 4,907 คน 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่  
(3) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
อนุมัติจ านวนนิสิตพร้อมรายชื่อนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาทุกระดับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้นจ านวน 4,907 คน โดยแยกทุกระดับ ดังต่อไปนี้  
  1) ระดับปริญญาเอก จ านวน  37 คน 
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จ านวน  2 คน 
    - คณะวิทยาศาสตร์   จ านวน            7  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จ านวน  1 คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จ านวน  1 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จ านวน  1 คน 
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   - คณะสหเวชศาสตร์   จ านวน  2 คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จ านวน  3 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จ านวน      5 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จ านวน  1 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จ านวน            9 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จ านวน  2 คน 
   - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จ านวน  3 คน 
  2) ระดับปริญญาโท จ านวน 63 คน 
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จ านวน            3  คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จ านวน            7  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จ านวน      3  คน 
   - คณะพยาบาลศาสตร์   จ านวน  2 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จ านวน            3 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ านวน            3  คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จ านวน      3 คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จ านวน           10 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จ านวน            8 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จ านวน  3 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จ านวน           15 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จ านวน  1 คน 
   - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จ านวน            2 คน 
  3) ระดับปริญญาตรี จ านวน  4,805  คน  
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จ านวน          231 คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จ านวน          369  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จ านวน          328  คน 
   - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  จ านวน          140  คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จ านวน            31 คน 
   - คณะพยาบาลศาสตร์   จ านวน         120 คน  
   - คณะแพทยศาสตร์   จ านวน          163 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จ านวน         116 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ านวน          301  คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จ านวน         244  คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จ านวน         421 คน 
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   - คณะนิติศาสตร์    จ านวน          191 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จ านวน          688 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จ านวน          394  คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จ านวน          791 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จ านวน          238 คน 
   - วิทยาลัยนานาชาติ   จ านวน            39 คน 
  4) ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน  2  คน  
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จ านวน          2 คน  
     (ระดับประกาศนียบัตร) 
   รวมทุกระดับท้ังสิ้น   จ านวน       4,907 คน 
    
5. มตทิี่ประชุม     

อนุมัติจ านวนนิสิตพร้อมรายชื่อนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาทุกระดับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ประจ าภาคปลาย/ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้นจ านวน 4,907 คน โดยแยกทุกระดับ ดังต่อไปนี้  
  1) ระดับปริญญาเอก จ านวน  37 คน 
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จ านวน  2 คน 
    - คณะวิทยาศาสตร์   จ านวน            7  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จ านวน  1 คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จ านวน  1 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จ านวน  1 คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จ านวน  2 คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จ านวน  3 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จ านวน      5 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จ านวน  1 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จ านวน            9 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จ านวน  2 คน 
   - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จ านวน  3 คน 
  2) ระดับปริญญาโท จ านวน 63 คน 
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จ านวน            3  คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จ านวน            7  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จ านวน      3  คน 
   - คณะพยาบาลศาสตร์   จ านวน  2 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จ านวน            3 คน 
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   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ านวน            3  คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จ านวน      3 คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จ านวน           10 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จ านวน            8 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จ านวน  3 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จ านวน           15 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จ านวน  1 คน 
   - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จ านวน            2 คน 
  3) ระดับปริญญาตรี จ านวน  4,805  คน  
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จ านวน          231 คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จ านวน          369  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จ านวน          328  คน 
   - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  จ านวน          140  คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จ านวน            31 คน 
   - คณะพยาบาลศาสตร์   จ านวน         120 คน  
   - คณะแพทยศาสตร์   จ านวน          163 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จ านวน         116 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ านวน          301  คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จ านวน         244  คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จ านวน         421 คน 
   - คณะนิติศาสตร์    จ านวน          191 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จ านวน          688 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จ านวน          394  คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จ านวน          791 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จ านวน          238 คน 
   - วิทยาลัยนานาชาติ   จ านวน            39 คน 
  4) ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน  2  คน  
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จ านวน          2 คน  
     (ระดับประกาศนียบัตร) 
   รวมทุกระดับท้ังสิ้น   จ านวน       4,907 คน 
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ระเบียบวาระที่ 4.10        การขอความเห็นชอบการขอบรรจุหลักสตูรใหม่ ไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2565-2569) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
ระบาดวิทยาคลินิกและวิจัย หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2567 
ของคณะแพทยศาสตร ์ (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเร่ือง 
 ด้วยคณะแพทยศาสตร์ ขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร  

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 -2569) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิกและวิจัย หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 ได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1. แบบฟอร์มการขอเปิดหลักสูตร (หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิก
และวิจัย หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567) 

2. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ
และหน้าที่ (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 13  

(พ.ศ. 2565 – 2569) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิกและวิจัย หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 
ของคณะแพทยศาสตร์ 
   

4. มตทิี่ประชุม 
เห็นชอบการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 13  

(พ.ศ. 2565 – 2569) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิกและวิจัย หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 

ของคณะแพทยศาสตร์ 
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ระเบียบวาระที่ 4.11 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
ฉบับปี พ.ศ. 2563 ของคณะทันตแพทยศาสตร ์
(กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  คณะทันตแพทยศาสตร์ ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2563  ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
ที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ  ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566  ได้พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 

1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
1. นางสาวรุ่งอรุณ เกรียงไกร 
2. นางสาวศศิมา  ภูวนันท์ 

2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย 
1. นางสาวธนิดา  โพธิ์ดี 
2. นางสาวชลาธิป ชมพูนุท ณ อยุธยา 
3. นางสาวพัชรนันท์ ชัยอมรทรัพย์ 
4. นายพงษ์สิริ  ใจค าปัน 
5. นางสาวอวัศดาภรณ์ เกตุเห่ง 

  ฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 
(1)  เหตุผลในการตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตรออกเนื่องจาก นางสาวรุ่งอรุณ เกรียงไกร และนางสาว

ศศิมา ภูวนันท์ มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
   (2) เหตุผลในการเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรส าหรับเป็น  
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ิมเติมและมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 
  (3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เพ่ิมทั้ง 5 ราย มีประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เป็นไปตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยระบุผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
(ระหว่างปี ค.ศ. 2019 – 2023) และเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
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เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี ้

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาว 
กรชนก 

วยัคฆานนท์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral and MaxillofaciAl Surgery), 
University of Sheffield, UK 

M.S. (Operative Dentistry), Indiana 
University, USA 

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1 นางสาวกรชนก 
วยัคฆานนท์ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral and MaxillofaciAl Surgery), 
University of Sheffield, UK 
M.S. (Operative Dentistry), 
Indiana University, USA 

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

2 นายทศพล 
ปิยะปัทมินทร ์

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University,  

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมจัดฟัน),  
ทันตแพทยสภา 

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 นายทศพล 
ปิยะปัทมินทร ์

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมจัดฟัน),  
ทันตแพทยสภา 

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

3 นางสาวพีรยา 
ภูอภิชาติด ารง 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ป.บัณฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์

คลินิก (วิทยาเอ็นโดดอนต์), 
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นางสาวพีรยา 
ภูอภิชาติด ารง 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ป.บัณฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์

คลนิิก (วิทยาเอ็นโดดอนต์), 
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

4* นายภัชรพล 
ส าเนียง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4* นายภัชรพล 
ส าเนียง 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

5 นางรัชดาภรณ์ 
เค้ามงคลกิจ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด  . (ชีววิทยาช่องปาก),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อนุมัติบัตร (วิทยาการวินิจฉัยโรค 
ช่องปาก (เวชศาสตร์ช่องปาก)),  

ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (เวชศาสตร์ช่องปาก), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

5 นางรัชดาภรณ์ 
เค้ามงคลกิจ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด  . (ชีววิทยาช่องปาก),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อนุมัติบัตร (วิทยาการวินิจฉัยโรค 
ช่องปาก (เวชศาสตร์ช่องปาก)),  

ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (เวชศาสตร์ช่องปาก), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

6 นางสาว 
รุ่งอรุณ  

เกรียงไกร 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    ผลงานทางวิชาการ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

7 นางสาววีรญา 
ตันทนาภรณ์กุล 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
อนุมัติบัตร(วิทยาการวินิจฉัยโรค 

ช่องปาก (รังสีวิทยาช่องปาก 
และแม็กซิลโลเฟเชียล)),  

ทันตแพทยสภา 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

6 นางสาววีรญา 
ตันทนาภรณ์กุล 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
อนุมัติบัตร(วิทยาการวินิจฉัยโรค 

ช่องปาก (รังสีวิทยาช่องปาก 
และแม็กซิลโลเฟเชียล)),  

ทันตแพทยสภา 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

8 นางสาวศิโรรัช 
วัชรานาถ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (วิทยาศาสตร์นาโน 
และเทคโนโลยี (สหสาขาวิชา)), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7 นางสาวศิโรรัช 
วัชรานาถ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (วิทยาศาสตร์นาโน 
และเทคโนโลยี (สหสาขาวิชา)), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

คงเดิม 
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ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

9 นางอิชยา 
เยี่ยมวัฒนา 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (ปริทันตวิทยา),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8 นางอิชยา 
เยี่ยมวัฒนา 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (ปริทันตวิทยา),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

10 นายอนุพันธ์ 
สิทธิโชคชัยวุฒิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Tissue Engineering), 
University of Sheffield, UK 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

9 นายอนุพันธ์ 
สิทธิโชคชัยวุฒิ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Tissue Engineering), 
University of Sheffield, UK 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

11 นางสาวเกษสิริ 
วิศิษฐ์พรหม 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Sciences),  
Indiana University, USA 

ท.บ.(-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

10 นางสาวเกษสิริ 
วิศิษฐ์พรหม 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Sciences),  
Indiana University, USA 

ท.บ.(-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

12 นางสาว 
จันทร์ทิภา 

จบศรี 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Tumor Biology),  
University of Southampton, UK 

วท.ม. (อณุพันธุศาสตร์ 
และพันธุวิศวกรรมศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (ชีววิทยา), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

11 นางสาวจันทร์ทิภา 
จบศรี 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Tumor Biology),  
University of Southampton, UK 

วท.ม. (อณุพันธุศาสตร์ 
และพันธุวิศวกรรมศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (ชีววิทยา), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

13* นางสาว 
จิตติมา 
พุ่มกลิ่น 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมบดเคี้ยว 
และความเจ็บปวดช่องปากใบหน้า), 

ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (ทันตกรรมบดเคี้ยว), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12* นางสาวจิตติมา 
พุ่มกลิ่น 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมบดเคี้ยว 
และความเจ็บปวดช่องปากใบหน้า), 

ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (ทันตกรรมบดเคี้ยว), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

14 นางสาว
จุฑามาศ 
 ดีโพธิ์ 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

13 นางสาวจุฑามาศ 
 ดีโพธิ์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

15 นางสาว
จุฑารัตน์ 
ฉิมเรือง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์),  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ท.บ.(-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

14 นางสาวจุฑารัตน์ 
ฉิมเรือง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์),  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ท.บ.(-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

16* นายเจษฎา 
ผลาสุข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Sciences),  
Indiana University, USA 

M.S.D. (Biomaterial Science), 
Indiana University, USA 

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

15* นายเจษฎา 
ผลาสุข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Sciences),  
Indiana University, USA 

M.S.D. (Biomaterial Science), 
Indiana University, USA  

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

17 นายชายแดน 
อินต๊ะปา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral and Experimental 
Pathology), University of Maryland, 

USA 
Diplomate (Oral and Maxillofacial 

Pathology), American Board of Oral 
and Maxillofacial Pathology, USA  
Certificate (Oral and Maxillofacial 

Pathology), University of Maryland, USA 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

16 นายชายแดน 
อินต๊ะปา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral and Experimental 
Pathology), University of Maryland, 

USA 
Diplomate (Oral and Maxillofacial 

Pathology), American Board of Oral 
and Maxillofacial Pathology, USA  
Certificate (Oral and Maxillofacial 

Pathology), University of Maryland, USA 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

คงเดิม 
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ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

18 นางสาวฐานิต 
ประสิทธิ์ศักด์ิ 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

17 นางสาวฐานิต 
ประสิทธิ์ศักด์ิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

19 นางสาว 
ทิพย์ฤทัย 

ประยูรวงษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ทันตแพทยศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม. (การพัฒนาสุขภาพ  
(หลักสูตรนานาชาติ)), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

18 นางสาวทิพย์ฤทัย 
ประยูรวงษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ทันตแพทยศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม. (การพัฒนาสุขภาพ  
(หลักสูตรนานาชาติ)), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

20 นายธนพล 
ศรสุวรรณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biomaterial Science), 
University of Sydney, Australia 

ป.บัณฑิตชั้นสูงวิทยาศาสตร์การแพทย์
คลินิก (ทันตแพทยศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ท.บ. (-),จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

19 นายธนพล 
ศรสุวรรณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biomaterial Science), 
University of Sydney, Australia 

ป.บัณฑิตชั้นสูงวิทยาศาสตร์การแพทย์
คลินิก (ทันตแพทยศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ท.บ. (-),จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

21 นางสาว 
มยุรัชฎ์ 

พิพัฒภาสกร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

20 นางสาวมยุรัชฎ์ 
พิพัฒภาสกร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 
 

 

22 นางสาว
รัชวรรณ 

ตัณศลารักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วุฒิบัตร (ทันตกรรมจัดฟัน),  
ทันตแพทยสภา 

วท.ม. (ทันตกรรมจัดฟัน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

Cert. Clinical Fellowship 
(Craniofacial Orthodontics), Chang 

Gung Memorial Hospital, China 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

21 นางสาวรัชวรรณ 
ตัณศลารักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วุฒิบัตร (ทันตกรรมจัดฟัน),  
ทันตแพทยสภา 

วท.ม. (ทันตกรรมจัดฟัน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

Cert. Clinical Fellowship 
(Craniofacial Orthodontics), 

Chang Gung Memorial Hospital,China 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

23 นางสาวศศิมา 
ภูวนันท์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biomaterials 
and Tissue Engineering), 
 University of Sheffield,  

United Kingdom 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    ผลงานทางวิชาการ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2558 
24 นางสาว 

ศิริลาวัณย์ 
โต๊ะนาค 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Information Technology), 
University of Queensland, Australia 

วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

22 นางสาวศิริลาวัณย์ 
โต๊ะนาค 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Information Technology), 
University of Queensland, Australia 

วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

25 นางสาวสดใส 
วิโรจนศักด์ิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral Biology), University  
of North Carolina at Chapel Hill, USA 

วท.ม (ปริทันตวิทยา),  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

23 นางสาวสดใส 
วิโรจนศักด์ิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral Biology), University  
of North Carolina at Chapel Hill, USA 

วท.ม (ปริทันตวิทยา),  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

26 นางสาว 
สุทธิพลินทร ์
สุวรรณกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral Pathology),  
University of Sheffield, UK 

United Kingdom 
วท.ม. (ปริทันตศาสตร์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

24 นางสาวสทุธิพลนิทร ์
สุวรรณกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral Pathology),  
University of Sheffield, UK 

United Kingdom 
วท.ม. (ปริทันตศาสตร์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

คงเดิม 
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ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

27* นางสาว
สุภาพร 
แสงอ่วม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สุขภาพจิต),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

25* นางสาวสุภาพร 
แสงอ่วม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สุขภาพจิต),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

28 นางฤดี 
สกุลรัชตะ 

อาจารย ์ วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมส าหรับเด็ก), 
ทันตแพทยสภา 

วท.ม. (ทันตกรรมส าหรับเด็ก), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

26 นางฤดี 
สกุลรัชตะ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมส าหรับเด็ก), 
ทันตแพทยสภา 

วท.ม. (ทันตกรรมส าหรับเด็ก), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

29 นางสาว
จุฑามาศ 

อรรถโกมล 

อาจารย์ Ph.D. (Clinical and  
Diagnostic Oral Sciences),  

Queen Mary University of London, UK 
Diplomate (Researcher Development),  

Queen Mary University of London, UK 
M.D.Sc. (Oral Medicine and Oral 

Pathology), University of Western 
Australia, Australia 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

27 นางสาวจุฑามาศ 
อรรถโกมล 

อาจารย์ Ph.D. (Clinical and  
Diagnostic Oral Sciences),  

Queen Mary University of London, UK 
Diplomate (Researcher Development),  

Queen Mary University of London, UK 
M.D.Sc. (Oral Medicine and Oral 

Pathology), University of Western 
Australia, Australia 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

30 นางสาว 
ทัศน์ทว ี
เข็มวงษ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

28 นางสาวทัศน์ทวี 
เข็มวงษ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

31 นายพีรพงศ์ 
วามะสิงห์ 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science) 
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

29 นายพีรพงศ์ 
วามะสิงห์ 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science) 
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
 
 

 
32 นายพรพจน์ 

เจียงกองโค 
อาจารย ์ วท.ด. (ทันตกรรมประดิษฐ์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

30 นายพรพจน์ 
เจียงกองโค 

อาจารย ์ วท.ด. (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

33 นายยศณรงค์ 
ศิริเมธาวงศ์ 

อาจารย ์ ปร.ด. (ชีววิทยาช่องปาก), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

วท.ม. (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

31 นายยศณรงค์ 
ศิริเมธาวงศ์ 

อาจารย ์ ปร.ด. (ชีววิทยาช่องปาก), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.ม. (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

34 นายวรายุทธ 
โชติประกายเกียรติ 

อาจารย์ Ph.D. (Cancer Sciences), University 
of Southampton, UK 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

32 นายวรายุทธ 
โชติประกายเกียรติ 

อาจารย์ Ph.D. (Cancer Sciences), 
University of Southampton, UK 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

35 นางสาววัลดา 
สว่างอรุณ 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
วุฒิบัตร (วิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก), 

ทันตแพทยสภา  
ป.บัณฑิตช้ันสูง (วิทยาศาสตร์การแพทย์
คลินิก) (วิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

33 นางสาววัลดา 
สว่างอรุณ 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
วุฒิบัตร (วิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก), 

ทันตแพทยสภา  
ป.บัณฑิตช้ันสูง (วิทยาศาสตร์การแพทย์
คลินิก) (วิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

36 นายอริยะ 
จันทรมณี 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science) 
Tokyo Medical and Dental University,  

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

34 นายอริยะ 
จันทรมณี 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science) 
Tokyo Medical and Dental University, 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

    35 นางสาวธนิดา 
โพธิ์ดี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สังคมศาสตร์การแพทย์ 
และสาธารณสุข), มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศศ.ม. (สังคมศาสตร์การแพทย์ 
และสาธารณสุข), มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยมหิดล 

เพิ่มเติมเน่ืองจากมี
คุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 และเพื่อเป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    36 นางสาวชลาธิป 
ชมพูนุท ณ อยุธยา 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science),  
University of Pennsylvania, USA 

Certificate (Oral Medicine),  
University of Pennsylvania, USA 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยมหิดล 

เพิ่มเติมเน่ืองจากมี
คุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 และเพื่อเป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    37 นางสาวพัชรนันท์ 
ชัยอมรทรัพย์ 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental University, 

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
ทันตแพทยสภา 

ป.บัณฑิตช้ันสูงวิทยาศาสตร์การแพทย์
คลินิก (ทันตกรรมประดิษฐ์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ป.บัณฑิตวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 

(ทันตกรรมประดิษฐ์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพิ่มเติมเน่ืองจากมี
คุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 และเพื่อเป็น
อาจารย ์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    38 นายพงษ์สิริ 
ใจค าปัน 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Research), 
Semmelweis University, Hungary 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพิ่มเติมเนื่องจากมี
คุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 และเพื่อเป็น
อาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    39 นางสาวอวัศดาภรณ์ 
เกตุเห่ง 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science in Gerodontology 
and Oral Rehabilitation), 

Tokyo Medical and Dental University, 
Japan 

วท.ม. (ทันตแพทยศาสตร์ แขนงวิชาทัน
ตกรรมประดิษฐ์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพิ่มเติมเนื่องจากมี
คุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 และเพื่อเป็น
อาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ทันตแพทยศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2563 ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566  
เป็นต้นไป 

 
4. มตทิี่ประชุม  

เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

ทันตแพทยศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2563 ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566  

เป็นต้นไป  
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี ้

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาว 
กรชนก 

วยัคฆานนท์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral and MaxillofaciAl Surgery), 
University of Sheffield, UK 

M.S. (Operative Dentistry), Indiana 
University, USA 

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1 นางสาวกรชนก 
วยัคฆานนท์ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral and MaxillofaciAl Surgery), 
University of Sheffield, UK 

M.S. (Operative Dentistry), Indiana 
University, USA 

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

2 นายทศพล 
ปิยะปัทมินทร ์

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University,  

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมจัดฟัน),  
ทันตแพทยสภา 

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 นายทศพล 
ปิยะปัทมินทร ์

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมจัดฟัน),  
ทันตแพทยสภา 

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

3 นางสาวพีรยา 
ภูอภิชาติด ารง 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ป.บัณฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 

(วิทยาเอ็นโดดอนต์), จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นางสาวพีรยา 
ภูอภิชาติด ารง 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ป.บัณฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 

(วิทยาเอ็นโดดอนต์), จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

4* นายภัชรพล 
ส าเนียง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 

4* นายภัชรพล 
ส าเนียง 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

5 นางรัชดาภรณ์ 
เค้ามงคลกิจ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด  . (ชีววิทยาช่องปาก),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อนุมัติบัตร (วิทยาการวินิจฉัยโรค 
ช่องปาก (เวชศาสตร์ช่องปาก)),  

ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (เวชศาสตร์ช่องปาก), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

5 นางรัชดาภรณ์ 
เค้ามงคลกิจ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด  . (ชีววิทยาช่องปาก),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อนุมัติบัตร (วิทยาการวินิจฉัยโรค 
ช่องปาก (เวชศาสตร์ช่องปาก)),  

ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (เวชศาสตร์ช่องปาก), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

6 นางสาว 
รุ่งอรุณ  

เกรียงไกร 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    ผลงานทางวิชาการ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2558 

7 นางสาววีรญา 
ตันทนาภรณ์กุล 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
อนุมัติบัตร(วิทยาการวินิจฉัยโรค 

ช่องปาก (รังสีวิทยาช่องปาก 
และแม็กซิลโลเฟเชียล)),  

ทันตแพทยสภา 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

6 นางสาววีรญา 
ตันทนาภรณ์กุล 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
อนุมัติบัตร(วิทยาการวินิจฉัยโรค 

ช่องปาก (รังสีวิทยาช่องปาก 
และแม็กซิลโลเฟเชียล)),  

ทันตแพทยสภา 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

8 นางสาวศิโรรัช 
วัชรานาถ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (วิทยาศาสตร์นาโน 
และเทคโนโลยี (สหสาขาวิชา)), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7 นางสาวศิโรรัช 
วัชรานาถ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (วิทยาศาสตร์นาโน 
และเทคโนโลยี (สหสาขาวิชา)), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

9 นางอิชยา 
เยี่ยมวัฒนา 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (ปริทันตวิทยา),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8 นางอิชยา 
เยี่ยมวัฒนา 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

วท.ม. (ปริทันตวิทยา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

10 นายอนุพันธ์ 
สิทธิโชคชัยวุฒิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Tissue Engineering), University 
of Sheffield, UK 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

9 นายอนุพันธ์ 
สิทธิโชคชัยวุฒิ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Tissue Engineering), University 
of Sheffield, UK 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

11 นางสาวเกษสิริ 
วิศิษฐ์พรหม 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Sciences),  
Indiana University, USA 

ท.บ.(-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

10 นางสาวเกษสิริ 
วิศิษฐ์พรหม 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Sciences),  
Indiana University, USA 

ท.บ.(-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

12 นางสาว 
จันทร์ทิภา 

จบศรี 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Tumor Biology),  
University of Southampton, UK 

วท.ม. (อณุพันธุศาสตร์ 
และพันธุวิศวกรรมศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (ชีววิทยา), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

11 นางสาวจันทร์ทิภา 
จบศรี 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Tumor Biology),  
University of Southampton, UK 

วท.ม. (อณุพันธุศาสตร์ 
และพันธุวิศวกรรมศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (ชีววิทยา), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

13* นางสาว 
จิตติมา 
พุ่มกลิ่น 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมบดเคี้ยว 
และความเจ็บปวดช่องปากใบหน้า), ทันต

แพทยสภา 
วท.ม. (ทันตกรรมบดเคี้ยว), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12* นางสาวจิตติมา 
พุ่มกลิ่น 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมบดเคี้ยว 
และความเจ็บปวดช่องปากใบหน้า), ทันต

แพทยสภา 
วท.ม. (ทันตกรรมบดเคี้ยว), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

14 นางสาว
จุฑามาศ 
 ดีโพธิ์ 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

13 นางสาวจุฑามาศ 
 ดีโพธิ์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

15 นางสาว
จุฑารัตน์ 
ฉิมเรือง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์),  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ท.บ.(-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

14 นางสาวจุฑารัตน์ 
ฉิมเรือง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์),  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ท.บ.(-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

16* นายเจษฎา 
ผลาสุข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Sciences),  
Indiana University, USA 

M.S.D. (Biomaterial Science), Indiana 
University, USA 

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

15* นายเจษฎา 
ผลาสุข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Sciences),  
Indiana University, USA 

M.S.D. (Biomaterial Science), Indiana 
University, USA  

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

17 นายชายแดน 
อินต๊ะปา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral and Experimental 
Pathology), University of Maryland, USA 

Diplomate (Oral and Maxillofacial 
Pathology), American Board of Oral and 

Maxillofacial Pathology, USA  
Certificate (Oral and Maxillofacial 

Pathology), University of Maryland, USA 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

16 นายชายแดน 
อินต๊ะปา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral and Experimental 
Pathology), University of Maryland, USA 

Diplomate (Oral and Maxillofacial 
Pathology), American Board of Oral and 

Maxillofacial Pathology, USA  
Certificate (Oral and Maxillofacial 

Pathology), University of Maryland, USA 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

18 นางสาวฐานิต 
ประสิทธิ์ศักด์ิ 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

17 นางสาวฐานิต 
ประสิทธิ์ศักด์ิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

19 นางสาวทิพย์
ฤทัย 

ประยูรวงษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ทันตแพทยศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม. (การพัฒนาสุขภาพ  
(หลักสูตรนานาชาติ)), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

18 นางสาวทิพย์ฤทัย 
ประยูรวงษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ทันตแพทยศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วท.ม. (การพัฒนาสุขภาพ  
(หลักสูตรนานาชาติ)), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

20 นายธนพล 
ศรสุวรรณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biomaterial Science), 
University of Sydney, Australia 

ป.บัณฑิตชั้นสูงวิทยาศาสตร์การแพทย์
คลินิก (ทันตแพทยศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ท.บ. (-),จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

19 นายธนพล 
ศรสุวรรณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biomaterial Science), 
University of Sydney, Australia 

ป.บัณฑิตชั้นสูงวิทยาศาสตร์การแพทย์
คลินิก (ทันตแพทยศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ท.บ. (-),จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

21 นางสาว 
มยุรัชฎ์ 

พิพัฒภาสกร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

20 นางสาวมยุรัชฎ์ 
พิพัฒภาสกร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 
 

 

22 นางสาว
รัชวรรณ 

ตัณศลารักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วุฒิบัตร (ทันตกรรมจัดฟัน),  
ทันตแพทยสภา 

วท.ม. (ทันตกรรมจัดฟัน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

Cert. Clinical Fellowship 
(Craniofacial Orthodontics), Chang 

Gung Memorial Hospital, China 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

21 นางสาวรัชวรรณ 
ตัณศลารักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วุฒิบัตร (ทันตกรรมจัดฟัน),  
ทันตแพทยสภา 

วท.ม. (ทันตกรรมจัดฟัน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

Cert. Clinical Fellowship 
(Craniofacial Orthodontics), 

Chang Gung Memorial Hospital,China 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

23 นางสาวศศิมา 
ภูวนันท์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biomaterials 
and Tissue Engineering), 
 University of Sheffield,  

United Kingdom 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    ผลงานทางวิชาการ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2558 

24 นางสาว 
ศิริลาวัณย์ 
โต๊ะนาค 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Information Technology), 
University of Queensland, Australia 

วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

22 นางสาวศิริลาวัณย์ 
โต๊ะนาค 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Information Technology), 
University of Queensland, Australia 

วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

25 นางสาวสดใส 
วิโรจนศักด์ิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral Biology), University  
of North Carolina at Chapel Hill, USA 

วท.ม (ปริทันตวิทยา),  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

23 นางสาวสดใส 
วิโรจนศักด์ิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral Biology), University  
of North Carolina at Chapel Hill, USA 

วท.ม (ปริทันตวิทยา),  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท.บ. (-), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

26 นางสาว 
สุทธิพลินทร ์
สุวรรณกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral Pathology),  
University of Sheffield, UK 

United Kingdom 
วท.ม. (ปริทันตศาสตร์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

24 นางสาวสทุธิพลนิทร ์
สุวรรณกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral Pathology),  
University of Sheffield, UK 

United Kingdom 
วท.ม. (ปริทันตศาสตร์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

คงเดิม 

27* นางสาว
สุภาพร 
แสงอ่วม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สุขภาพจิต),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

25* นางสาวสุภาพร 
แสงอ่วม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สุขภาพจิต),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

28 นางฤดี 
สกุลรัชตะ 

อาจารย ์ วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมส าหรับเด็ก), ทันต
แพทยสภา 

วท.ม. (ทันตกรรมส าหรับเด็ก), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

26 นางฤดี 
สกุลรัชตะ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมส าหรับเด็ก), ทันต
แพทยสภา 

วท.ม. (ทันตกรรมส าหรับเด็ก), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

29 นางสาว
จุฑามาศ 

อรรถโกมล 

อาจารย์ Ph.D. (Clinical and  
Diagnostic Oral Sciences),  

Queen Mary University of London, UK 
Diplomate (Researcher Development),  

Queen Mary University of London, UK 
M.D.Sc. (Oral Medicine and Oral 

Pathology), University of Western 
Australia, Australia 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

27 นางสาวจุฑามาศ 
อรรถโกมล 

อาจารย์ Ph.D. (Clinical and  
Diagnostic Oral Sciences),  

Queen Mary University of London, UK 
Diplomate (Researcher Development),  

Queen Mary University of London, UK 
M.D.Sc. (Oral Medicine and Oral 

Pathology), University of Western 
Australia, Australia 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

30 นางสาว 
ทัศน์ทว ี
เข็มวงษ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

28 นางสาวทัศน์ทวี 
เข็มวงษ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

31 นายพีรพงศ์ 
วามะสิงห์ 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science) 
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

29 นายพีรพงศ์ 
วามะสิงห์ 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science) 
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

คงเดิม 
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ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

32 นายพรพจน์ 
เจียงกองโค 

อาจารย ์ วท.ด. (ทันตกรรมประดิษฐ์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (ทันตกรรมประดิษฐ์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

30 นายพรพจน์ 
เจียงกองโค 

อาจารย ์ วท.ด. (ทันตกรรมประดิษฐ์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.ม. (ทันตกรรมประดิษฐ์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

33 นายยศณรงค์ 
ศิริเมธาวงศ์ 

อาจารย ์ ปร.ด. (ชีววิทยาช่องปาก), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

วท.ม. (ทันตกรรมประดิษฐ์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

31 นายยศณรงค์ 
ศิริเมธาวงศ์ 

อาจารย ์ ปร.ด. (ชีววิทยาช่องปาก),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.ม. (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

34 นายวรายุทธ 
โชติประกายเกียรติ 

อาจารย์ Ph.D. (Cancer Sciences), University 
of Southampton, UK 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

32 นายวรายุทธ 
โชติประกายเกียรติ 

อาจารย์ Ph.D. (Cancer Sciences), University 
of Southampton, UK 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

35 นางสาววัลดา 
สว่างอรุณ 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
วุฒิบัตร (วิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก), 

ทันตแพทยสภา  
ป.บัณฑิตช้ันสูง (วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก) 
(วิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

33 นางสาววัลดา 
สว่างอรุณ 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental University, 

Japan 
วุฒิบัตร (วิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก), 

ทันตแพทยสภา  
ป.บัณฑิตช้ันสูง (วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก) 

(วิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

36 นายอริยะ 
จันทรมณี 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science) 
Tokyo Medical and Dental University,  

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

34 นายอริยะ 
จันทรมณี 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science) 
Tokyo Medical and Dental University, 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

    35 นางสาวธนิดา 
โพธิ์ดี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สังคมศาสตร์การแพทย์ 
และสาธารณสุข), มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศศ.ม. (สังคมศาสตร์การแพทย์ 
และสาธารณสุข), มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยมหิดล 

เพิ่มเติมเน่ืองจากมี
คุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 และเพื่อเป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    36 นางสาวชลาธิป 
ชมพูนุท ณ อยุธยา 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science),  
University of Pennsylvania, USA 

Certificate (Oral Medicine),  
University of Pennsylvania, USA 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยมหิดล 

เพิ่มเติมเน่ืองจากมี
คุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 และเพื่อเป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    37 นางสาวพัชรนันท์ 
ชัยอมรทรัพย์ 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental University, 

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
ทันตแพทยสภา 

ป.บัณฑิตช้ันสูงวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 
(ทันตกรรมประดิษฐ์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ป.บัณฑิตวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 

(ทันตกรรมประดิษฐ์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพิ่มเติมเน่ืองจากมี
คุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 และเพื่อเป็น
อาจารย ์
ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
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ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

    38 นายพงษ์สิริ 
ใจค าปัน 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Research), 
Semmelweis University, Hungary 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพิ่มเติมเนื่องจาก
มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2558 และ
เพื่อเป็นอาจารย์ 
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    39 นางสาวอวัศดาภรณ์ 
เกตุเห่ง 

อาจารย ์ Ph.D. (Dental Science in Gerodontology 
and Oral Rehabilitation), 

Tokyo Medical and Dental University, 
Japan 

วท.ม. (ทันตแพทยศาสตร์ แขนงวิชาทันตก
รรมประดิษฐ์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ท.บ. (-), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพิ่มเติมเนื่องจาก
มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2558 และ
เพื่อเป็นอาจารย์ 
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

 

ระเบียบวาระที่ 4.12  การขอความเห็นชอบการเปิดรายวิชาใหม่ รายวิชา 252110   
คณิตศาสตรเ์บื้องต้น  3(3-0-6) ไว้ในหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ฉบับปี พ.ศ. 2564  
ของคณะวิทยาศาสตร์  (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ ขอเสนอการเปิดรายวิชาใหม่ รายวิชา 252110 คณิตศาสตร์เบื้องต้น 
(Introduction to Mathematics) 3(3-0-6) ไว้ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี  
พ.ศ. 2564 เป็นรายวิชาบริการที่ เปิดสอนให้กับคณะอ่ืนและเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ที่ต้องเรียนรายวิชา
ทางคณิตศาสตร์เป็นพ้ืนฐาน โดยจะเริ่มใช้กับนิสิตรหัส 66 ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป               
คณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566  ได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ.  2564 
คณะวิทยาศาสตร์ (สมอ.08) 
  2. แผนการเรียนรู้รายวิชา 
  3. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ
และหน้าที ่(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

  เห็นชอบการเปิดรายวิชาใหม่ รายวิชา 252110 คณิตศาสตร์เบื้องต้น ( Introduction to 
Mathematics) 3(3-0-6)  ให้เป็นรายวิชาที่เปิดสอนให้กับนิสิตคณะอ่ืน  ไว้ ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี  พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์  โดยจะเริ่มใช้กับนิสิตรหัส 66 ภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป                
 

4. มตทิี่ประชุม  
  เห็นชอบการเปิดรายวิชาใหม่ รายวิชา 252110 คณิตศาสตร์เบื้องต้น ( Introduction to 

Mathematics) 3(3-0-6)  ให้เป็นรายวิชาที่เปิดสอนให้กับนิสิตคณะอ่ืน  ไว้ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี  พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์  โดยจะเริ่มใช้กับนิสิตรหัส 66 ภาคการศึกษาต้น 

ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป                

 

ระเบียบวาระที ่4.13       การขอความเห็นชอบการปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
499318 พื้นฐานเภสัชวิทยาทางการแพทย์ Fundamentals 
of Medical Pharmacology 2 (1-2-3) หลกัสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562  
ของคณะแพทยศาสตร ์ (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
   คณะแพทยศาสตร์ จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โดยรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนในระดับชั้นปรีคลินิก (ชั้นปีที่ 2 – 3) เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยคณะแพทยศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และคณะเภสัชศาสตร์  
   ทั้งนี้  รายวิชา 499318 พ้ืนฐานเภสัชวิทยาทางการแพทย์ 2(1–2–3) มีความประสงค์ 
ขอเปลี่ยนแปลงค าอธิบายรายวิชาเนื่องจากไม่ครอบคลุมหัวข้อสอนเกี่ยวกับการใช้ยาต้านจุลชีพ (Antimicrobial 
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agents) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจึงขอเพ่ิมเติมให้การจัดการเรียนการสอนมีความครอบคลุมหัวข้อดังกล่าว 
ทั้งนี้ การปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 499318 พ้ืนฐานเภสัชวิทยาทางการแพทย์ ไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 ที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 
5/2556 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  
 

2.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  
  1. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

ค าอธิบายรายวชิา (เดิม) ค าอธิบายรายวชิา (ใหม่) 
ชื่อรายวชิา   
499318  พื้นฐานเภสัชวิทยาทางการแพทย์ 
            Fundamentals of Medical Pharmacology 
หน่วยกิต  2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวชิา 
  หลักพื้นฐานเกี่ยวกับการใช้ยาบ าบัดโรค กระบวนการทาง
เภสัชจลนศาสตร์และเภสัชพลศาสตร์ ข้อบ่งชี้ ข้อควรระวัง อาการอัน
ไม่พึงประสงค์ของยาและอันตรกิริยาของยา การเสริมฤทธิ์และการ
ต้านฤทธิ์กันของยา ความเป็นพิษและการแก้พิษ การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล 
 Basic principle of drug treatment, 
pharmacokinetic and pharmacodynamic process, 
indication, precaution, adverse drug reaction and drug 
interaction, drug synergy and antagonization, toxicity and 
antidote, rational drug use. 

ชื่อรายวชิา   
499318  พื้นฐานเภสัชวิทยาทางการแพทย์ 
            Fundamentals of Medical Pharmacology 
หน่วยกิต  2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวชิา 
 หลักพื้นฐานเกี่ยวกับการใช้ยาบ าบัดโรค กระบวนการทาง
เภสัชจลนศาสตร์และเภสัชพลศาสตร์ ข้อบ่งชี้ ข้อควรระวัง อาการอัน
ไม่พึงประสงค์ของยาและอันตรกิริยาของยา การเสริมฤทธิ์และการ
ต้านฤทธิ์กันของยา ความเป็นพิษและการแก้พิษ การใช้ยาต้านจุลชีพ 
และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
 Basic principle of drug treatment, 
pharmacokinetic and pharmacodynamic process, 
indication, precaution, adverse drug reaction and drug 
interaction, drug synergy and antagonization, toxicity and 
antidote, use of antimicrobial agents and rational  
drug use. 

  2. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ
และหน้าที่ดังต่อไปนี้  (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่
ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 

   เห็นชอบการปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 499318 พ้ืนฐานเภสัชวิทยาทางการแพทย์  
(Fundamentals of Medical Pharmacology) 2(1–2–3)  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2562 ของคณะแพทยศาสตร์ โดยเริ่มตั้งแต่ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
 

4. มตทิี่ประชุม   
   เห็นชอบการปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 499318 พ้ืนฐานเภสัชวิทยาทางการแพทย์  
(Fundamentals of Medical Pharmacology) 2(1–2–3) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2562 ของคณะแพทยศาสตร์ โดยเริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.14     การขอความเห็นชอบการปรับแผนการเปิดหลักสูตร     
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์   
จากเดิม หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567 ปรับเป็น หลักสตูรใหม่ พ.ศ.
2568  ของคณะสังคมศาสตร์  (กองบริการการศึกษา) 

 
1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ คณะสังคมศาสตร์ได้เสนอขอบรรจุหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
ประยุกต์ เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) โดยได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไปแล้วนั้น ทั้งนี้ คณะสังคมศาสตร์ ได้พิจารณาเห็นว่าเพ่ือให้การด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และมีระยะเวลาในการด าเนินการที่เหมาะสม จึงมี
ความประสงค์ขอปรับแผนการเปิดหลักสูตร จากเดิม ปีการศึกษา 2567 ปรับเป็น ปีการศึกษา 2568
คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่ อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 ได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบมาเรียบร้อยแล้ว 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เห็นชอบการปรับแผนการเปิดหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
ประยุกต์ จากเดิม หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567 ปรับเป็น หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568 ของคณะสังคมศาสตร์ โดยเริ่มใช้
ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
 

4. มตทิี่ประชุม  
   เห็นชอบการปรับแผนการเปิดหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
ประยุกต์ จากเดิม หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567 ปรับเป็น หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568 ของคณะสังคมศาสตร์ โดยเริ่มใช้
ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.15    การขอความเห็นชอบให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี   
กรรพุมมาลย์ เป็นประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิต 
ปริญญาโท เป็นกรณีพิเศษ ของบัณฑิตวิทยาลัย   
(กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสังคมศาสตร์  ได้ขออนุมัติ ให้  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร.มนตรี  กรรพุมมาลย์ 
เป็นประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ของนิสิตระดับปริญญาโท เป็นกรณีพิเศษ จนกว่านิสิตจะส าเร็จการศึกษา 
เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี กรรพุมมาลย์ สิ้นสุดสัญญาจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  
เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย ในวันที่ 31  มีนาคม 2566  ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในคราว
ประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566  มีมติเห็นชอบ 
  ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย จึงขออนุมัติให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี  กรรพุมมาลย์   
เป็นประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ นางสาวอังศุมาลินทร์  คชพงษ์  รหัส 64062400 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา เป็นกรณีพิเศษ จนกว่าจะส าเร็จการศึกษา ที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ในการประชุม ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบมาเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  1. มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ 
14 มีนาคม 2566 
  2. มติที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้ งที่  5/2566  เมื่อวันที ่
2 พฤษภาคม 2566 
  3. การติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ของนางสาวอังศุมาลินทร์ คชพงษ์ 
  4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
  5. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ
และหน้าที ่(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เห็นชอบให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี กรรพุมมาลย์ เป็นประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
ของ นางสาวอังศุมาลินทร์ คชพงษ์ รหัส 64062400 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา  
เป็นกรณีพิเศษ จนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 
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4. มตทิี่ประชุม  
   เห็นชอบให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี กรรพุมมาลย์  เป็นประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ของ นางสาวอังศุมาลินทร์ คชพงษ์ รหัส 64062400 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา 

เป็นกรณีพิเศษจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 
 

ระเบียบวาระที่ 4.16      การขออนุมัติผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  
     จ านวน 4 ราย (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.16 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 312 (7/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566  
 

ระเบียบวาระที่ 4.17 การขออนุมัติแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒินอกบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย ขอก าหนดต าแหน่ง  
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ ดร.จตุพร เกิดพิบูลย์  
     (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.17 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 312 (7/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566  
 

ระเบียบวาระที่ 4.18 การประเมินผลงานทางวิชาการต าแหน่ง 

    รองศาสตราจารย์ วิธีที ่2 (กองการบริหารงานบุคคล) 
 (วาระลับ) 
 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.18 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 312 (7/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566  
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ระเบียบวาระที่ 5.1         การรับทราบรายงานผลการกู้ยืมเงินกองทุนเงนิยืมฉุกเฉิน 
  ไทยช่วยไทย ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2565  
  และการปรับปรุงแนวทางในการกู้ยืมเงินกองทุนเงินยืม 
  ฉุกเฉินไทยช่วยไทย (กองกิจการนิสิต)  

 

1. สรุปเรื่อง 

 ตามข้อ 9 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการขอยืมเงินและ
คืนเงินยืม กองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย ก าหนดให้กองกิจการนิสิตรายงานผลการกู้ยืมเงินกองทุนต่อ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย ก่อนสิ้นภาคการศึกษาสองสัปดาห์ เพ่ือรายงานต่อ  
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 19/2565 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 ได้มีมติมอบกองกิจการนิสิตจัดท าแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหานิสิตมี
หนี้ค้างช าระเงินกู้ยืมและน าเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

ในการนี้ กองกิจการนิสิต จึงขอเสนอรายงานผลการกู้ยืมเงินกองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 และการปรับปรุงแนวทางในการกู้ยืมเงินกองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย  
เพ่ือแก้ไขปัญหานิสิตที่มีหนี้ค้างช าระเงินกู้ยืม ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 และเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเรียบร้อยแล้ว  
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 ได้รับทราบ
เรียบร้อยแล้ว  
  จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (9)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
 
 

2. มตทิี่ประชุม    
  รับทราบ “รายงานผลการกู้ยืมเงินกองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปี
การศึกษา 2565 และการปรับปรุงแนวทางในการกู้ยืมเงินกองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย” 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5         เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 5.2         การรับทราบรายงานผลการด าเนินงานการขอรับรอง 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา Association to Advance 
Collegiate Schools of Business (AACSB)  
ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรแ์ละการสื่อสาร 
(กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา)  

 

1. สรุปเรื่อง 

ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ขอรายงานผลการด าเนินงานการขอรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) โดยได้
จัดท าเอกสารการประเมินตนเองในเบื้องต้น (Initial Self Evaluation Report – iSER) และได้ส่งเอกสารดังกล่าว
ให้คณะกรรมการ AACSB Initial Accreditation Committee (IAC) พิจารณา เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. คณะกรรมการ IAC มีการประชุมเพ่ือพิจารณา iSER ของคณะได้รับผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการ IAC เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 ว่า iSER ของคณะผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ IAC  
เรียบร้อยแล้ว และได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดท าเอกสารรายงานความคืบหน้า AACSB Progress Report 1  
ตามค าแนะน าของคณะกรรมการ IAC โดยให้จัดส่งภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 และด าเนินการตามล าดับ
ขั้นตอนในการขอรับรองมาตรฐาน AACSB ต่อไป 
   2. เปรียบเทียบระยะเวลาการด าเนินงานในการขอรับรองมาตรฐาน AACSB กับสถาบันการศึกษา
อ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบว่า คณะใช้เวลาในการขอรับรองการพิจารณารายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AACSB (iSER) จากคณะกรรมการ IAC เพียง 1 ปี 7 เดือน ซึ่งน้อยกว่าสถาบันอ่ืนที่ใช้ระยะเวลา 
2 – 3 ป ี
   3. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ IAC  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ  
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ได้รับทราบ
เรียบร้อยแล้ว  
  จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (13)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 

 
 

2. มตทิี่ประชุม    
  รับทราบ “รายงานผลการด าเนินงานการขอรับรอง มาตรฐานคุณภาพการศึกษา Association to 

Advance Collegiate Schools of Business (AACSB)” 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 312 (6/2566) เมื่อวันเสารที่ 24 มิถุนายน 2566 

ระเบียบวาระที่ 5.3         การรับทราบรายงานการลงโทษทางวินัย กรณี ถูกกล่าวหาว่า  
     กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนฯ  
     ของ พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดโรงเรียนมัธยมสาธิต 
     มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร์ (กองกฎหมาย) 
  

  น าไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 6.1       ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  มอบฝ่ายบริหารด าเนินการดังต่อไปนี้ เพ่ือน าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวาระพิเศษ 
(Retreat) ในวันอาทิตย์ที่ 26 สิงหาคม 2566 ต่อไป 
   1. จัดท าข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานและรายละเอียดความคุ้มทุนของการด าเนินการ 
ของโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร   
   2.  แนวทางการบริหารโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และโรงเรียน
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ภายใต้การก ากับดูแลของคณะศึกษาศาสตร์ รวมถึงการบริหารรายได้สะสม  
ของโรงเรียน 
   3. จัดท าหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้และวิ เคราะห์ข้อดีข้อเสีย เพ่ือก าหนดแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เกิดความเสมอภาคกับทุกหน่วยงาน ต่อไป   
 

ระเบียบวาระที่ 6.2       ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 313 (8/2566) ในวันเสาร์ที่ 8 กรกฎาคม 2566  

เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมโรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ  
 




