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ส่วนนํา 

(PREAMBLE) 

 

ปฏิญญาฉบับนี้ จัดทาํขึ้นเพื่อเป็นกรอบดําเนินการของสถานี

วิทยุกระจายเสียง ซึง่เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีจดุมุ่งหมายที่จะให้บุคลากรทั้งภายใน

และภายนอกหน่วยงานเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และภารกิจอนัจะทํา

ให้ทุกภาคส่วนมุ่งปฏิบัติงานที่เก้ือกูลและส่งเสริมงานของสถานี

วิทยุกระจายเสียง ให้เป็นไปตามปฏิญญา อันจะนาํไปสู่การพัฒนา

มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกันในลักษณะบูรณาการโดยรวมตอ่ไป 
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ส่วนที่ 1 

 

เป้าหมาย 

(GOAL) 

เป็นหน่วยงานที่ทําหน้าที่ เป็นสื่อนําความรู้สู่ปวงชน  เพื่อ
ความยั่งยนื ทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
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ส่วนที่ 2 

 

วัตถุประสงค์ 

(OBJECTIVES) 

1. ทําหน้าที่เผยแพร่องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ และ
ประชาสัมพันธ์  ผลงานวิจัย  กิจกรรม  การดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. ทําหน้าทีส่่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดองค์
ความรู้ จากมหาวิทยาลัยสู่ชุมชน 

3. ทําหน้าที่ให้บริการ ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ความบนัเทิง และ
สร้างความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน 

4. ทําหน้าที่เป็นเครือขา่ยประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร ของ
สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน 

5. ทําหน้าที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพของนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวรด้านงานสื่อสารมวลชน 

 
 
 
 
 
 



5 

ส่วนที่ 3  

 

คุณลักษณะที่พึงมี  

(CHARACTERISTICS) 

1. หน่วยงานเป็นที่รู้จัก มีความนา่เชื่อถือ เป็นกลาง และเป็นที่พึ่ง
ทางด้านขอ้มูลข่าวสาร และวชิาการ ในเขตพื้นที่กระจายเสียง 

2. เป็นหน่วยงาน ที่ได้รบัความพึงพอใจจากผู้รับบริการจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีการกําหนด
กลุ่มเป้าหมายของรายการที่ชัดเจน 

3. เป็นหน่วยงาน  ที่มรีะบบการบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

4. ผู้บริหารและบุคลากร  มีความรู้ความสามารถ และเชี่ยวชาญใน
กิจการวิทยุกระจายเสียงตามมาตรฐานวชิาชีพ 

5. ผู้บริหารและบุคลากร มีความเข้าใจวัฒนธรรม วิถีการดําเนิน
ชีวิต ความเป็นอยู่ของชุมชนในเขตพื้นที่การส่งกระจายเสียง 

6. ผู้บริหารและบุคลากร  มีจรยิธรรม ซือ่สัตย์ มีจติบริการ ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  เป็นแบบอย่างทีด่ีของมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 4 
 

ทรัพยากรที่ใช้ในการดําเนินการ 
(INPUTS) 

1. บุคลากร(Man) 

ก. บุคลกรมีจํานวนที่เหมาะสม  มีความเชี่ยวชาญ มีความรู้
ความสามารถด้านธุรกิจวิทยุกระจายเสียง 

ข. มีเครือข่ายด้านกิจการวิทยุกระจายเสียงอย่างกว้างขวาง
และสามารถเข้าใจเข้าถึงชุมชนในพื้นทีร่ับผิดชอบ  

2. งบประมาณ(Money) 

ก. งบประมาณแผ่นดิน 
ข. งบประมาณเงินรายได้ 

3. การบรหิารจัดการ(Management)  

ก. มีคณะกรรมการในการบริหาร การดําเนินกิจการวิทยุของ
หน่วยงาน เพื่อการดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข. ผู้บริหารมภีาวะผู้นํา มีความสามารถทางด้านการบริหาร
จัดการ มชีื่อเสียงและประสบการณ์เป็นที่ยอมรับทางด้าน
กิจการวิทยุกระจายเสียง  

ค. การบริหารยึดหลักธรรมาภิบาล  และการมีส่วนร่วม 
ง. มีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความเสมอภาคและเท่าเทียม 
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ส่วนที่ 5 
 

กระบวนการดําเนินงาน 
(PROCESS) 

1. มีแผนในการบริหารจัดการองค์กรที่ชัดเจนทั้งระยะสั้น และระยะ
ยาว มีการดําเนินการตามแผน อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 

2. มีการประสาน ติดตาม  ประเมินผลการดําเนินการ
วิทยุกระจายเสียง และเผยแพร่ให้ประชาคมทราบ 

3. สร้างเครือข่ายทางดา้นวิทยุกระจายเสียงระหว่างมหาวิทยาลยั
และสถาบันหรอืองคก์รต่างๆในชุมชน เช่น สภาหอการค้า สภา
อุตสาหกรรม สํานักงานเกษตรจังหวดั สํานักงานสาธารณสุข 
เป็นต้น  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพกิจการวิทยุของมหาวิทยาลยั 

4. เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ความรู ้ผลงานวจิัย กิจกรรม การ
ดําเนินงานตามยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย สู่ชุมชนในพื้นที่ส่ง
กระจายเสียง 

5. มีระบบการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงานที่
ชัดเจน 

6. มีการสนับสนุนให้บคุลากรในหน่วยงาน ทํางานวจิัยสถาบันเพื่อ
พัฒนาองค์กรไปสู่เป้าประสงค์ และสอดคล้องกับพันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ส่วนที่ 6 
 

ผลลัพธ ์
(OUTCOME) 

สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวทิยาลัยนเรศวร  เป็นที่พึ่งและ
สร้างความพึงพอใจ เป็นช่องทางในการส่งข้อมูลข่าวสาร ความรู้ 
สาระบันเทิง แก่ผู้ฟงัในพืน้ที่การส่งกระจายเสียง และสนับสนุนให้
สังคมไทยเป็นไทจากอวิชชา 
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ภาคผนวก 
 

ภารกิจหลักสถานีวิทยุกระจายเสียง 
ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

(JOB DESCRIPTIONS) 
1  ด้านการบริหารงาน 

ก. มุ่งเน้นสนบัสนุนพัฒนาคุณภาพ และสนบัสนุนบุคลากรของ
หน่วยงาน ให้มีความก้าวหน้า มั่นคงในสายปฏิบัติงานเพือ่เป็น
กําลังสําคัญในการพัฒนาองค์กร 

ข. มุ่งเน้นสนบัสนุนในเรื่องการจดัทําแผนบริหารงาน และแผน
ปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆให้มศีักยภาพมากยิ่งขึ้น 

ค. มุ่งเน้นใหม้ีการติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายต่างๆโดยให้ฝ่าย
ต่างๆสรุปผลการดําเนินงานเสนอเป็นลายลักษณอ์ักษรในที่
ประชุมของสถานีวิทยุ    

ง. มุ่งเน้นการดําเนินงานที่มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
จ. มุ่งเน้นสนบัสนุนการดําเนินการประเมินคุณภาพบุคลากร ทั้งใน

ส่วนผู้บริหาร และในส่วนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งการ
พิจารณาความดีความชอบอยา่งเปิดเผยและยุติธรรม 

ฉ. มุ่งเน้นและสนับสนุนการทํางานที่เป็นแบบบูรณาการ  โดยให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

2. ด้านการผลิตรายการ 
ก. มุ่งเน้นการผลิตรายการที่ให้ขอ้มูลข่าวสาร ความรู ้ความบันเทิง

ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ข. มุ่งเน้นสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้ดําเนินรายการใหด้ียิง่ๆขึ้น 
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ค. มุ่งเน้นการสร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

ง. สนับสนุนงานด้านการประเมนิผลการผลิตรายการวิทยุ และวิจัย
สํารวจผลการรับฟังรายการสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัย
นเรศวร  เพื่อนําผลที่ได้ไปปรับเปลี่ยนให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมาย        

จ. สนับสนุนประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆของมหาวทิยาลัย ใน
ฐานะสื่อของสถาบันอุดมศึกษา 

3.   ด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
ก. สนับสนุนพัฒนาระบบการส่งกระจายเสียง จดัหาอุปกรณ์

ครุภัณฑ์การส่งกระจายเสียงที่ดีมีคุณภาพได้มาตรฐาน  รวมทั้ง
ดําเนินการปรับปรุงอาคารสถานีวิทย ุ

ข. สนับสนุนพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการพัฒนาการผลิตรายการ 
ค. มุ่งเน้นการให้บริการผลิตรายการที่มีคณุภาพได้มาตรฐาน  
ง. สนับสนุนพัฒนาระบบการส่งกระจายเสียงทาง Online 

 




