
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
------------------- 

ดวยมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดวางระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงระบบบริหาร 
จัดการท้ังดานบุคลากร วิชาการและงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพและกระจายอํานาจในการบริหาร 
จัดการ ใหผูบริหารสามารถบริหารงานใหคลองตัว มเีปาหมายท่ีชัดเจนโดยมุงเนนความเปนเลิศ 
ทางดานธุรกิจบริการในสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพและสังคม เพื่อ 
รองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของตลาดแรงงานและเตรียมความพรอมกับฐานะการเปน 
มหาวิทยาลัยเอกเทศในอนาคตตอไป นั้น 

เพื่อใหการบริหารงานมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา เปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๔๐(๑/๒๕๕๒) เม่ือวนัท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๗ วรรค ๑ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ขอ ๗ ใหคณะกรรมการอํานวยการประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งท่ี 

สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง เปนประธานกรรมการ อธิการบดี เปนกรรมการ ผูทรงคุณวฒุิที่สภา 
มหาวิทยาลัยแตงตั้งอีกไมเกิน ๓ คน เปนกรรมการ ผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ และ 
ใหรองผูอํานวยการท่ีผูอํานวยการมอบหมายเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ”



ขอ ๔ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีมี 
ปญหาไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือนอกเหนือจากท่ีระเบียบนี้กําหนด ใหนายกสภา 
มหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนคณะสาธารณสุขศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๒ 

…………………………. 

โดยท่ีเปนการสมควรวางระเบยีบเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนท่ีคณะ 
สาธารณสุขศาสตรไดกอตั้งขึน้โดยมีวตัถุประสงคเพื่อสนับสนุนการจดัซื้ออุปกรณ  ครุภัณฑ 
ดานการเรียนการสอน  และการกอสรางอาคารคณะสาธารณสุขศาสตร 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔๐ (๑/๒๕๕๒) เม่ือวนัท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๒ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุน 
คณะสาธารณสุขศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ” หมายความวา คณะสาธารณสุขศาสตร 
“คณบด”ี หมายความวา คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนคณะสาธารณสุขศาสตร 
“บุคลากร” หมายความวา คณาจารย  เจาหนาท่ี  และนิสิตใน 

สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร 
ขอ ๔ ใหนําเงนิท่ีไดรับบริจาคเพื่อสนับสนนุการจัดซื้ออุปกรณและครุภัณฑดาน 

การเรียนการสอน  และการกอสรางอาคารคณะสาธารณสุขศาสตร  จัดตั้งเปนกองทุนโดยใชชื่อวา 
กองทุนคณะสาธารณสุขศาสตร 

กรณีมีผูบริจาคเงินเขากองทุนนี้  ใหนาํเงนิสมทบเขากองทุนนี้ดวย 
ขอ ๕ วัตถุประสงคของกองทุน  มีดังนี้ 

๕.๑ สนับสนุนดานการเรียนการสอนในคณะสาธารณสุขศาสตร  โดย 
จัดซื้อวัสด ุ อุปกรณ  และครุภณัฑดานการเรียนการสอนของคณะ



๕.๒ สนับสนนุดานการเงนิเพื่อการกอสรางอาคารคณะ 
สาธารณสุขศาสตร 

๕.๓ สนับสนุนกจิกรรมอื่นๆ ท่ีเปนประโยชนตอสังคม  โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

๕.๔ สนับสนุนดานการเงินเพื่อการศึกษาและพัฒนาบุคลากรของคณะ 
๕.๕ สนับสนุนดานการเงินในการจดัซื้อวัสดุ  อุปกรณ  และครุภัณฑใน 

การบริหารจัดการของคณะ 
ขอ ๖ ใหคณะ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนเปนผูจดัหา 

ผลประโยชนจากกองทุน 
ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน  ประกอบดวย  คณบด ี เปนประธาน 

และกรรมการท่ีคณบดีแตงตั้งอีกไมเกินส่ีคน  และใหคณบดีแตงตั้งบุคลากรในคณะคนหนึ่งเปน 
เลขานุการ 

ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระการ 
ดํารงตําแหนงของคณบดี  และใหมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

๗.๑ กําหนดนโยบายในการดําเนนิงานและการใชจายเงนิของกองทุน 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของกองทุน 

๗.๒ กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการใชจายเงนิของกองทุน 
๗.๓ กําหนดคาใชจายอืน่ใดตามท่ีเห็นสมควร 
๗.๔ ใหความเห็นชอบการจัดหาผลประโยชนของกองทุน 
๗.๖ ควบคุมตดิตามผลการดําเนินงานของกองทุน และจดัทํารายงาน 

สถานะทางการเงนิและผลการดําเนนิงานของกองทุนใหคณะกรรมการประจําคณะทราบ  อยาง 
นอยปละหนึ่งครั้ง 

ขอ ๘ การเก็บรักษาเงินของกองทุน  ใหนาํฝากธนาคารพาณิชย  หรือธนาคาร 
ท่ีเปนรัฐวิสาหกจิ  และการรับเงนิ  การจายเงนิ หรือการนาํเงินกองทุนไปจัดหาผลประโยชนตาม 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน  ใหถือปฏิบัติตามระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๙ ใหคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการใชจายเงนิของกองทุน  โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจออก 
ประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ



บริหารกองทุนได ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือนอกเหนือจาก 
ระเบียบนี้ใหอธิการบดเีปนผูวนิิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรตคิุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  กองทุนสวัสดิภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
----------------------------------------- 

โดยท่ีเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ........ 
เม่ือวันท่ี ......... 
.......... จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิภาพ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดกิารนิสิต มหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดกิารนิสิต มหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

(๓) ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดภิาพนักเรียนและนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ 

บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือขอตกลงอ่ืนใด ที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ให 
ใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



“กองทุน” หมายความวา กองทุนสวัสดภิาพนกัเรียนและนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

“นักเรียน” หมายความวา  นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ซ่ึงไดชําระคาธรรมเนยีมรวมถึงเงนิสมทบเขากองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือถือวาไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงินสมทบเขากองทุน 

๒ 

“นิสิต” หมายความวา  นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกคนทุกระดับ 
การศึกษา  ซ่ึงไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงนิสมทบเขากองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต 
หรือถือวาไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงินสมทบเขากองทุน 

“บุคลากร” หมายความวา ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจางประจํา  ลูกจาง 
ชั่วคราว  ลูกจางรายวัน  ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งไดชาํระคาธรรมเนียมรวมถึงเงนิสมทบเขา 
กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต หรือถือวาไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงินสมทบเขากองทุน 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพ 
นักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“รายป” หมายความวา แตละปการศึกษานับแตวนัเปดภาค 
การศึกษาของปการศึกษานัน้จนถึงวันเปดภาคการศึกษาของปการศึกษาตอไป 

“อุบัติเหต”ุ หมายความวา เหตุการณท่ีเกดิขึน้อยางฉับพลันจากปจจัย 
ภายนอกของรางกายและทําใหเกดิผลท่ีนักเรียนและนิสิตมิไดเจตนาหรือมุงหวังใหเกิด 

ขอ ๕ ใหมีกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวรขึ้นโดยมี 
วัตถุประสงค ดังนี้ 

(๑) เปนคาใชจายชวยเหลือนักเรียน นิสิตและบคุลากรผูประสบภัยอัน 
เนื่องมาจาก 

อุบัติเหตุ 
(๒) เปนคาใชจายชวยเหลือนักเรียน นิสิตและบุคลากรกรณีเสียชีวิตอนั 

เนื่องมาจาก 
ฆาตกรรมและโรคภัย 

(๓) เปนคาใชจายในกจิการซ่ึงเปนสวัสดิการของนักเรียน นิสิตและบุคลากร



ขอ ๖ กองทุนประกอบดวยเงนิและทรัพยสิน ดงัตอไปนี้ 
(๑) เงินคาธรรมเนียม ในสวนท่ีกําหนดเปนเงินสมทบเขากองทุน 
(๒) เงินท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยเพื่อสมทบกองทุน 
(๓) เงินและทรัพยสินท่ีมีผูมอบใหกองทุน 
(๔) ดอกผลของกองทุน 
(๕) รายไดอื่น 

ขอ ๗ ใหนักเรียน นิสิต และบุคลากรชําระเงนิสมทบเขากองทุนเปนรายป ตามอัตราท่ี 
กําหนดในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน  ประกอบดวย  อธิการบดี   หรือผูท่ีอธิการบดี 
มอบหมายเปนประธาน ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา ผูอาํนวยการกองกิจการนิสิต 
ผูอํานวยการกองคลัง ผูอาํนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร หวัหนางานธุรการ 
กองกิจการนิสิต หัวหนางานบริการและสวัสดิการกองกจิการนิสิต หัวหนาหนวยกฎหมาย 
นายกองคการนิสิต ประธานสภานิสิต และนายกสโมสรบัณฑิตศึกษา เปนกรรมการ 

คณะกรรมการอาจเสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งบุคคลท่ีทรงคุณวฒุิ เปนท่ี 
ปรึกษาของคณะกรรมการตามจํานวนท่ีเหมาะสมได

๓ 

ขอ ๙ ภายใตกรอบวตัถุประสงคขอ ๕ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีบริหารและ 
ดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนใหมีประสิทธิภาพ  โดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีการ และอตัราการจายเงินชวยเหลือ 
นักเรียน นิสิต และบคุลากรผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอบุัติเหตุ การเสียชีวติอันเนื่องจากการ 
ฆาตกรรมและโรคภัย ตลอดจนรูปแบบเอกสารท่ีเกี่ยวของโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

(๒) ไตสวน พิจารณา กําหนดและส่ังจายเงินชวยเหลือ หรือใหไดรับสวัสดิการ 
อื่นตามระเบียบ 

(๓) พิจารณาบริหารเงินและทรัพยสินของกองทุนใหเกิดดอกผล 
(๔) พิจารณาการจัดสวัสดิการอื่นๆ แกนักเรียน นิสิต และบุคลากร เสนอตอ 

มหาวิทยาลัย 
(๕) เสนอแตงตั้งท่ีปรึกษาและคณะอนุกรรมการตอมหาวิทยาลัยตามความจําเปน 
(๖) ประเมินผลการดําเนนิงานประจําปเสนอตอมหาวิทยาลัย



(๗) หนาท่ีอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวทิยาลัย 
ขอ ๑๐ เงนิและทรัพยสินของกองทุนใหใชจายตามวัตถปุระสงคของกองทุน และของผู 

มอบให 
ขอ ๑๑ การรับเงนิ การจายเงิน และการเกบ็รักษาเงนิใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี 

คณะกรรมการกําหนด  โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 
ขอ ๑๒ การจัดหาผลประโยชนของกองทุน  ใหคณะกรรมการเสนออธิการบดีพิจารณา 

อนุมัติกอนดําเนนิการ 
ขอ ๑๓ หลักเกณฑ  เงื่อนไข  วิธีการ และอัตราการจายเงินชวยเหลือนักเรียน นิสิตและ 

บุคลากรผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบตัิเหตุ หรือเสียชีวิตอันเนื่องจากการฆาตกรรมและโรคภัย 
ตลอดจนรูปแบบเอกสารท่ีเกี่ยวของ และการจัดสวัสดิการอื่น ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๔ หามกอหนี้ผูกพนักองทุน หรือใชกองทุนไปเปนหลักประกันการชําระหนี้ใด ๆ 
ซ่ึงจะเปนผลใหตองผูกพันชําระหนีจ้ากกองทุน เวนแตเปนหลักประกันเพื่อประโยชนในการ 
ดําเนินการบริหารกองทุนนั้นเอง  แตจะตองไมเปนอปุสรรคตอการนํากองทุนมาใชตาม 
วัตถุประสงค 

ขอ ๑๕ ภายในหกเดือนนับแตวนัส้ินปการศึกษา  ใหคณะกรรมการเสนอบัญชีตามหลัก 
บัญชีสากลแสดงงบดุลและรายงานการรับจายเงนิกองทุนในปท่ีลวงมาแลวใหมหาวิทยาลัยนําเสนอ 
ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๑๖ ใหกองกิจการนิสิต เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ทางดานธุรการและตามท่ีคณะกรรมการขอใหดําเนนิการตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๗ การเลิกกองทุนตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  และท่ี 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยกําหนดเงื่อนไขการชําระบัญชีกองทุนตามสมควร  แลวประกาศใหทราบ 
ท่ัวกัน 

๔



ขอ ๑๘ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศได การใดท่ีมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้   หรือไมเปนไปตามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีมี 
อํานาจวนิิจฉยั ส่ังการตามท่ีเห็นสมควร  แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ประกาศ ณ  วันที่ เดือน พ.ศ.๒๕๕๑ 

(ศาสตราจารยเกียรตคิุณ  คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

.............................. 

อนุสนธิ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การจายเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

เนื่องจากระเบยีบฉบับดังกลาวไมไดระบุหนาท่ีกรรมการไวอยางชัดเจน ฉะนัน้ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๔๐ (๑/๒๕๕๒) 
เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเบี้ย 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน 
๒๕๕๑ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕ ใหคณะกรรมการตรวจสอบประจาํมหาวิทยาลัยมีหนาท่ี ดังนี้ 
๑. สงเสริมและสนับสนุนใหการตรวจสอบและการประเมินผลเปนไป 

ตามมาตรฐานตลอดจนใหคําปรึกษากับผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับปญหาและประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ และประเมินผล 

๒. ใหคําปรึกษาและพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบและประเมินผล 
และการจัดทําแผนการตรวจสอบและการประเมินผล 

๓. สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
รวมกับผูตรวจสอบภายใน  และเสนอแนะมาตรการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ 

๔. สอบทานรายงานการเงินของหนวยงานใหตรงตอความเปนจริง 
ถูกตองและเชื่อถือได



๕. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน  และ 
ดําเนินการเพื่อใหเกิดความแนใจวาขอเสนอแนะที่เปนประโยชนของผูตรวจสอบภายในไดรับการ 
นําไปปฏิบัติโดยผูมีหนาท่ีเกี่ยวของ 

๖. ใหคําปรึกษากับผูบริหารของมหาวิทยาลัยในเร่ืองตางๆ  ดังนี้ 
(๖.๑) การประเมินความเส่ียงและการดําเนนิงานเพื่อปองกัน 

ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้  เพื่อลดความเส่ียงในการบริหารงานของผูบริหารและปองปรามการ 
ทุจริตรั่วไหลในขัน้ตอนการดําเนนิงาน/โครงการของสวนราชการ 

(๖.๒) การกําหนดมาตรการในการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ  ขอกฎหมายของทางราชการ 

(๖.๓) ขอบกพรองท่ีสําคญัท่ีตรวจสอบพบระหวางป 
(๖.๔) ปญหาอุปสรรคและขอจํากดัที่เกิดขึน้ในระหวางการ 

ตรวจสอบและการประเมินผล 
(๖.๕) การปฏิบัติตามขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนของผู 

ตรวจสอบภายใน 
(๖.๖) เร่ืองอื่นๆ  ที่สนับสนนุและเปนประโยชนตอการตรวจสอบ 

และประเมินผล 
๗. ปฏิบัตงิานอืน่ๆ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ 

การตรวจสอบ  ระบบการควบคุม  และระบบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
๘. ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 

ในบางเร่ืองท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
๙. รายงานผลการปฏิบัติงานตอสภามหาวิทยาลัยทุกสามเดือน 
ใหคณะกรรมการมีวาระ ๒ ป” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
…………………… 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุง ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.๒๕๔๖ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๔๐ 
(๑/๒๕๕๒) เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
จัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๕๒ ” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารจัดการ 

ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน 

ระเบียบนี้ หรือท่ีขัดหรือแยงระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการทรัพยสินทางปญญา 
“คณะ”  หมายความวา คณะ สํานัก สถาบัน  วิทยาลัย  ศูนย 

หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่น ซึ่งมีสถานะเทียบเทากับคณะ 
“บุคลากร”  หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และนิสิต 

ของมหาวิทยาลัยและใหหมายความรวมถึงบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยเชิญหรือมอบหมายใหมา 
ปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวย 

“ทรัพยสินทางปญญา” หมายความวา ผลงานอันเกิดจากความคิด 
สรางสรรคที่ทําใหเกิดสิทธิขึ้นตามกฎหมายหรือสิทธิในความเปนเจาของท่ีเกี่ยวของกับ เคร่ืองหมาย 
การคา สิทธิบัตรการประดิษฐ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับ 
ทางการคา สิทธิอ่ืนใดๆ เพื่อใหขอมูลใดๆ ถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ รวมถึง สิทธิในทรัพยสิน 
ทางปญญาอื่นใดท้ังหมดที่เกี่ยวของกับงานสรางสรรค



“งานสรางสรรค” หมายความวา งานท่ีเกิดจากความคิด สรางสรรค 
ศึกษา วิจัย คนควา ประดิษฐ คิดคน และออกแบบ ไมวาผูสรางสรรคจะพัฒนางานขึ้นมาใหมหรือ 
พัฒนาตอยอดขึ้นก็ตาม 

“ผูสรางสรรค”  หมายความวา บุคลากรท่ีทําหรือกอใหเกิดงาน 
สรางสรรคอยางหนึ่งอยางใดในดานทรัพยสินทางปญญาและใหรวมถึงผูที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ใหดําเนินการดังกลาวดวย 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการทรัพยสินทาง 
ปญญา” ประกอบดวยอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนประธาน กรรมการจํานวนหา 
คน ซึ่งอธิการบดีแตงตั้งและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองคนท่ีอธิการบดีแตงตั้ง และให 
หัวหนาหนวยทรัพยสินทางปญญาเปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการท่ีอธิการบดีแตงตั้งใหมีวาระอยูในตําแหนงสองป 
ขอ ๖ คณะกรรมการใหมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๖.๑ กําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับทรัพยสิน 
ทางปญญา 

๖.๒ ใหคําปรึกษา แนะนําการดําเนินงานของหนวยทรัพยสินทางปญญา 
๖.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบ หรืออนุมัติในเร่ืองท่ีอยูในอํานาจของ 

คณะกรรมการ 
๖.๔ เสนออธิการบดีใหความเห็นชอบการจัดสรรสิทธิประโยชน 
๖.๕ แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตามท่ีมอบหมาย 

ขอ ๗ ใหมีหนวยทรัพยสินทางปญญา ซึ่งอยูในกํากับสํานักงานอธิการบดี 
มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๗.๑ เปนหนวยงานกลางประสานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัยทางดานทรัพยสินทางปญญา 

๗.๒ ตรวจสอบคําขอรับความคุมครองของบุคลากรและพิจารณาเสนอ 
มหาวิทยาลัย 

๗.๓ ปฏิบัติงานทางดานธุรกรรมท่ีเกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญา 
๗.๔ ประเมินและใหความเปนไปไดเชิงพาณิชยของผลงานอันเกิดจาก 

การสรางสรรคเพื่อขอรับความคุมครองสิทธิตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญา ใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

๗.๕ ปฏิบัติงานดานอื่นๆใหสอดคลองกับนโยบายของคณะกรรมการ



ขอ ๘ ทรัพยสินทางปญญาอันเกิดจากงานสรางสรรคของผูสรางสรรคที่เปน 
ผลผลิตจากงานวิจัยหรืออยูในความควบคุม การจางใหดําเนนิการ หรือทําตามคําสั่งหรือจากการ 
ใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ไมวาจะใชเงนิงบประมาณ หรือไดรับเงินจากแหลงทุนอืน่ใหเปน 
ของมหาวิทยาลัย เวนแตทรัพยสินทางปญญาท่ีเกิดจากการรวมวิจัยกับบุคคลอ่ืน หรือกับ 
หนวยงานภายนอกใหเปนเจาของสิทธิในทรัพยสินทางปญญารวมกัน เวนแตจะตกลงกันเปนอยาง 
อื่น 

ในกรณีงานสรางสรรคเกิดจากบคุคล หรือหนวยงานภายนอกใหทุนสนับสนนุให 
ความเปนเจาของสิทธิในทรัพยสินทางปญญาเปนไปตามท่ีคูสัญญาไดตกลงกัน 

ขอ ๙ ตามขอ ๘ หามมิใหผูสรางสรรคที่ไดคิดคน สรางสรรค พัฒนา งาน 
สรางสรรคที่กอใหเกิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญาตามระเบียบนี้ เปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 
ไมวาดวยวิธีการใดๆ

ตามความในวรรคกอนผูสรางสรรคตองเปดเผยและใหขอมูลแกมหาวิทยาลัย 
ทันทีท่ีงานสรางสรรคเสร็จเรียบรอย และใหสงรายละเอียดทรัพยสินทางปญญาท่ีสมบูรณใหแก 
มหาวิทยาลัยเพื่อดําเนนิการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาตอไป 

ขอ ๑๐ ผูสรางสรรคที่ประสงคจะเสนองานสรางสรรคแกมหาวิทยาลัยเพื่อยื่น 
ขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา ใหยื่นคําขอตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตอหนวย 
ทรัพยสินทางปญญาหรือหนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ไมวากรณีใดๆการยืน่ขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา ผูสรางสรรค 
จะตองใหความตกลงเปนลายลักษณอักษรโอนสิทธิขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาใหกับ 
มหาวิทยาลัยแตผูเดียวและใหสิทธิเปนของมหาวิทยาลัยตลอดไป 

ขอ ๑๑ การขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาใหเปนหนาท่ีของผู 
สรางสรรคที่จะตองใหขอมูลท่ีเปนจริงเกีย่วกับงานสรางสรรค รวมท้ังใหความชวยเหลือ และ 
สนับสนุนใหดาํเนินการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา นัน้ๆ 

ในกรณีมีผูสรางสรรคหลายคนใหระบุผลงานการมีสวนรวมของแตละคนอยาง 
ชัดเจน ทั้งนี้ ใหหนวยทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบความถูกตองโดยวิธีลับ 

ขอ ๑๒ เม่ือคณะกรรมการเห็นชอบใหยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทาง 
ปญญาในงานสรางสรรคแลวใหขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในนามของมหาวิทยาลัย 
โดยใหหนวยทรัพยสินทางปญญาหรือหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายเปนผูรับผิดชอบในการ 
ดําเนินการขอรับความคุมครองดังกลาว 

กรณีมหาวิทยาลัยไมประสงคจะยืน่ขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
แตผูสรางสรรคประสงคที่จะขอรับความคุมครองสามารถยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทาง 
ปญญาในนามผูสรางสรรคได แตผูสรางสรรคจะนําชื่อ หรือตราของมหาวิทยาลัยไปใชอางอิงมิได 
เวนแตไดรับอนญุาตจากมหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษรกอน



ขอ ๑๓ ผูสรางสรรคสามารถรองขอใหมหาวิทยาลัยโอนสิทธิความเปนเจาของ 
ทรัพยสินทางปญญาใหแกตนไดในกรณีท่ีไดรับแจงจากมหาวิทยาลัยวา มหาวิทยาลัยไมประสงคที่ 
จะยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

กรณีมหาวิทยาลัยยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในประเทศไทย 
แลวแตไมประสงคจะยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในตางประเทศ ไมเปนการตัด 
สิทธิผูสรางสรรคที่จะยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในตางประเทศ โดยใหยื่นคําขอ 
แสดงความประสงคตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตอหนวยทรัพยสินทางปญญาหรือหนวยงานท่ี 
ไดรับมอบหมายกอน 

ขอ ๑๔ คาใชจายในการดําเนินการขอรับความคุมครองหรือรักษาสิทธิใน 
ทรัพยสินทางปญญาตามระเบียบนี้ใหมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 

ขอ ๑๕ การจัดสรรสิทธิประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาทุกประเภทของ 
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้และใหมีอํานาจออกประกาศ 
มหาวิทยาลัยได ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปน 
ผูพิจารณาเสนอความเห็นตออธิการบดีเพื่อวินิจฉัยชี้ขาดและส่ังการ  ใหคําวินิจฉัยชี้ขาดของ 
อธิการบดีถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


