
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ 
และการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔๐ 
(๑/๒๕๕๒) เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๒ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาใน 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๒๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 
“ขอ ๒๑ การวัดและประเมินผลการศึกษา 

๒๑.๑ มหาวิทยาลัยใหมีการประเมินผลการศึกษาภาคการศึกษา 
ละ ๑ ครั้ง 

๒๑.๒ มหาวิทยาลัยใชระบบระดับขั้นและคาระดับขั้นในการวัด 
และประเมินผล นอกจากกรณีตอไปนี้ ใหกําหนดการวัดและประเมินผลดวยอักษร S และ U คือ 

๒๑.๒.๑ รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต 
๒๑.๒.๒ การสอบประมวลความรู / การสอบวัด 

คุณสมบัติ 
๒๑.๒.๓ สัมมนา 
๒๑.๒.๔ วิทยานิพนธ / การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

กรณี ๒๑.๒.๔ หากกระบวนการจัดทําวิทยานิพนธ / การศึกษา 
คนควาดวยตนเอง ยังไมส้ินสุด  ไมสามารถประเมินผลดวยอักษร S หรือ  U ได ใหใชอักษร P ไว 
เพื่อแสดงวายังมีการเรียนการสอนตอเนื่องอยู



๒๑.๓ อักษร  และความหมายของการวัดและประเมินผล 
รายวิชาตางๆ ใหกําหนดดังนี้ 

A  หมายถึง  ดีเยี่ยม  (EXCELLENT) 
B +  หมายถึง  ดีมาก  (VERY GOOD) 
B  หมายถึง  ดี  (GOOD) 
C +  หมายถึง  ดีพอใช  (FAIRY GOOD) 
C  หมายถึง  พอใช  (FAIR) 
D +  หมายถึง  ออน  (POOR) 
D  หมายถึง  ออนมาก  (VERY POOR) 
F  หมายถึง  ตก  (FAILED) 
S  หมายถึง  เปนท่ีพอใจ  (SATISFACTORY) 
U  หมายถึง  ไมเปนท่ีพอใจ  (UNSATISFACTORY) 
I  หมายถึง  การวัดผลยังไมสมบูรณ  (INCOMPLETE) 
P  หมายถึง  การเรียนการสอนยังไมส้ินสุด (IN PROGRESS) 
W  หมายถึง  การถอนรายวิชา  (WITHDRAWN) 
๒๑.๔ ระบบระดับขั้น กําหนดเปนตัวอักษร A, B + , B, C + , C, D + 

และ D ซ่ึงแสดงผลการศึกษาของนิสิตที่ไดรับการประเมินในแตละรายวิชา และมีคาระดับขั้นดังนี้ 
ระดับขั้น  A  มีคาระดับขั้นเปน ๔.๐๐ 
ระดับขั้น  B +  มีคาระดับขั้นเปน ๓.๕๐ 
ระดับขั้น  B  มีคาระดับขั้นเปน ๓.๐๐ 
ระดับขั้น  C +  มีคาระดับขั้นเปน ๒.๕๐ 
ระดับขั้น  C  มีคาระดับขั้นเปน ๒.๐๐ 
ระดับขั้น  D +  มีคาระดับขั้นเปน ๑.๕๐ 
ระดับขั้น  D  มีคาระดับขั้นเปน ๑.๐๐ 
ระดับขั้น  F  มีคาระดับขั้นเปน ๐ 
๒๑.๕ อักษร  I  แสดงวานิสิตไมสามารถเขารับการวัดผลใน 

รายวิชานั้นใหสําเร็จสมบูรณได โดยมีหลักฐานแสดงวามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การใหอักษร  I 
ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนและการอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู



นิสิตจะตองดําเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแกอักษร I 
ใหสมบูรณกอน ๒ สัปดาหสุดทายของภาคการศึกษาถัดไป หากพนกําหนดดังกลาว มหาวิทยาลัย 
จะเปล่ียนอักษร I  เปนระดับขั้น F หรืออักษร U 

๒๑.๖ อักษร P  แสดงวา รายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอน 
ตอเนื่องอยู ยังไมมีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียน ทั้งนี้ใหใชเฉพาะบาง 
รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

อักษร P จะถูกเปล่ียนเม่ือไดรับการวัดและประเมินผลแลว ทั้งนี้ 
ไมเกินวันสุดทายของกําหนดการสอบไลประจําภาคการศึกษา ภายใน ๒ ภาคการศึกษาถัดไป 
หากพนกําหนดดังกลาวมหาวิทยาลัยจะเปล่ียนอักษร P ใหเปนระดับขั้น F หรืออักษร U 

๒๑.๗ อักษร W แสดงวา 
๒๑.๗.๑ การลงทะเบียนผิดเงื่อนไขและเปนโมฆะ 

ตามขอ ๑๓.๕ 
๒๑.๗.๒ นิสิตไดถอนรายวิชาท่ีลงทะเบียน ตามเงื่อนไขที่ 

กําหนดไวตามขอ ๑๔.๒ 
๒๑.๗.๓ นิสิตถูกส่ังพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
๒๑.๗.๔ กรณีเหตุสุดวิสัย ลาออก ตาย หรือมหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหถอนทุกรายวิชา ท่ีลงทะเบียน 
๒๑.๘ รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาของแตละสาขาวิชา 

๒๑.๘.๑ นิสิตระดับปริญญาเอก หรือระดับปริญญาโท 
หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะตองไดระดับขั้นไม 
ต่ํากวา C หากไดต่ํากวานี้จะตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นซํ้าอีก จนกระท่ังไดระดับขั้นไมต่ํา 
กวา C 

๒๑.๘.๒ รายวิชาใด หากระบุการประเมินผลเปนอักษร S 
หรือ U นิสิตจะตองไดอักษร  S มิฉะนั้นจะตองลงทะเบียนในรายวิชานั้นซํ้าอีกจนกระท่ังไดอักษร S 
หรือผานการประเมินผลตามเงื่อนไขในประกาศมหาวิทยาลัย 

๒๑.๙ ในกรณีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ระดับปริญญาตรี ใหใชระเบียบและขอบังคับ วาดวยการศึกษาระดับขั้นปริญญาตรีในสวนท่ี 
เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การเพิ่มและถอนรายวิชา การวัดผลและการประเมินผลสําหรับ 
รายวิชานั้นโดยอนุโลม 

๒๑.๑๐ อักษร S, U, I, P และ W จะไมถูกนํามาคํานวณคาระดับ 
ขั้นสะสมเฉลี่ย



๒๑.๑๑ มหาวิทยาลัยจะคํานวณคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจาก 
หนวยกิต และคาระดับขั้นของรายวิชาท้ังหมดที่นิสิตไดลงทะเบียน 

๒๑.๑๒ การคํานวณระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ใหนําเอาผลคูณของ 
จํานวนหนวยกิตกับคาระดับขั้นของทุกๆ รายวิชา ตามขอ ๒๑.๔ มารวมกันแลวหารดวยผลบวก 
ของหนวยกิตของรายวิชาท้ังหมด ยกเวนท่ีระบุไวในขอ ๒๑.๑๐ ในการหารนี้ใหมีทศนิยม ๒ 
ตําแหนง โดยไมมีการปดเศษ 

๒๑.๑๓ กรณีท่ีนิสิตไดเรียนรายวิชาใดที่จัดไวในหลักสูตรสาขาวิชา 
หนึ่ง อาจขอเทียบโอนรายวิชานั้นเขาไวในหลักสูตร ท้ังนี้ จะไมนําผลมาคํานวณหาระดับขั้นสะสม 
เฉลี่ย 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการกลับเขารับราชการ 

การนับวันรับราชการ และเงินเดือนที่จะไดรับของผูขอกลับเขารับราชการ 
เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๓๔ แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับกฎ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการกลับเขารับ 
ราชการ  การนับวนัรับราชการ  และเงนิเดือนท่ีจะไดรับของผูขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๐ และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๔๐ (๑/๒๕๕๒) เม่ือวนัท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๒ จึงใหออกขอบังคับไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันี ้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 
หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการกลับเขารับราชการ  การนับวนัรับราชการ  และเงนิเดือนท่ีจะ 
ไดรับของผูขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ก.บ.ม.” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ขาราชการ” หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“พนักงาน” หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ตําแหนง” หมายความวา  ตาํแหนงขาราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศึกษาตามโครงสรางตาํแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
ขอ ๔ ขาราชการ  และพนักงาน  ที่ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม 

กฎหมาย วาดวย การรับราชการทหาร  หรือออกจากราชการโดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 
เพื่อไปปฏิบตัิงานใด ๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนัน้สําหรับการคํานวณบําเหนจ็บํานาญเหมือนเต็ม 
เวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบาํเหนจ็บํานาญขาราชการใหมหาวิทยาลัยสงวนตําแหนงไวใหแก 
ขาราชการ  และพนักงานผูนัน้



ขอ ๕ เม่ือขาราชการ  และพนักงาน  ซ่ึงออกจากราชการเพื่อไปรับราชการ 
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารพนจากราชการทหาร  โดยไมมีความเสียหาย  ใหมี 
สิทธิขอกลับเขารับราชการ  และปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลยั  โดยทําคํารองขอพรอมดวยหนังสือ 
รับรองประวัติการรับราชการทหารยื่นตอผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตัง้ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวนั 
นับแตวันพนจากราชการทหาร  และเม่ือส่ังบรรจุและแตงตั้งแลวใหนับวันรับราชการกอนถูกส่ังให 
ออกจากราชการรวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับ 
ราชการเม่ือไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกนั  เพื่อประโยชนตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗ และกฎหมาย 
วาดวย บําเหนจ็บํานาญขาราชการท้ังนี้ใหส่ังบรรจุและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือน  ดังนี้ 

(๑) ใหบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีเทียบเทากับระดับเดิม 
โดยใหปรับเงินเดือนใหปละหนึ่งขัน้แตเม่ือรวมแลวตองไมเกินขัน้สูงของอนัดบัเงนิเดือนสําหรับ 
ตําแหนงนั้น  ในกรณีท่ีรับราชการทหารไมถึงหนึ่งปแตครบแปดเดือนก็ใหปรับเงนิเดือนใหหนึง่ 
ขั้น 

(๒) การบรรจุและแตงตั้งท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑตาม (๑) 
ใหกระทําไดเม่ือมีความจําเปนและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

ขอ ๖ ในกรณีขาราชการ  และพนักงาน  ท่ีไดรับการโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหเปน 
ขาราชการการเมืองในคณะรัฐมนตรีตามประสงคของรัฐบาล  ใหมหาวิทยาลัยสงวนตําแหนงไว 
ใหแกขาราชการ  และพนักงานผูนั้นเวนแต  ขาราชการ  และพนักงานผูนัน้ไดแสดงเจตนาเปน 
หนังสือวาไมประสงคจะกลับเขา 
รับราชการ 

ท้ังนี้  เม่ือขาราชการ  และพนักงาน  พนจากตําแหนงขาราชการการเมืองแลว 
ใหยื่นความประสงคขอบรรจุกลับตอมหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับแตวนัพนจากตําแหนง 
ขาราชการการเมือง  และใหมหาวิทยาลัยบรรจุและแตงตัง้กลับเขารับราชการในตําแหนงและขัน้ 
เงินเดือนเดิมท่ีไดสงวนตําแหนงไว  เวนแตการไปปฏิบตัิงานดังกลาวเปนประโยชนตอ 
มหาวิทยาลัยเปนอยางยิ่ง  มหาวิทยาลัยอาจปรับเงนิเดือนใหสูงกวาเดิมไมเกนิปละหนึ่งขั้นกไ็ดแต 
ตองไมเกนิขัน้สูงของอนัดบัเงนิเดือนสําหรับตําแหนงนัน้ 

ขอ ๗ ขาราชการ  และพนักงาน  ซ่ึงออกจากราชการโดยไดรับอนุมัติจาก 
คณะรัฐมนตรีเพื่อไปปฏิบัติงานใด ๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบาํนาญ 
เหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมาย วาดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการ  ถาผูนัน้ขอกลับเขารับ 
ราชการภายในหกสิบวันภายหลังครบกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติซึ่งตองไมเกินส่ีปนับแต 
วันไปปฏิบัตงิานดังกลาว  ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตัง้  สั่งบรรจุและแตงตั้งและใหไดรับ 
เงินเดือนในอนัดับทีเ่ทียบเทากับระดับเดิม  เวนแตการไปปฏิบัติงานดังกลาวเปนประโยชนตอ



มหาวิทยาลัยเปนอยางยิ่ง  สภามหาวิทยาลัยนเรศวรจะอนมัุติใหปรับเงินเดือนใหสูงกวาเดิมไม 
เกินปละหนึ่งขัน้ก็ได  แตตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนัน้ 

ขอ ๘ ขาราชการ  และพนักงาน  ซ่ึงลาออกจากราชการไปดวยเหตุใด ๆ 
อันมิใชเปนกรณีออกจากราชการตามขอ ๔ ถงึขอ ๗ หากประสงคจะขอกลับเขารับราชการเปน 
ขาราชการ  และพนักงาน  ใหยื่นคํารองเสนอตอมหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณเีฉพาะรายไป 

การบรรจุและแตงตั้งขาราชการ  และพนักงาน  ตามวรรคหนึ่ง  มหาวิทยาลัย 
จะตองคํานงึถึงประโยชนเปนสําคญั  และใหบรรจุกลับในระดับและขั้นเงินเดือนไมสูงกวาเดิม 

ขอ ๙ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ 
กําหนดหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของเพิ่มเติม  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับนี้  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกบั 
การปฏิบัติตามขอบงัคับนี้  ใหอธิการบดเีปนผูวนิิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๐ การพิจารณาบรรจุและแตงตั้งขาราชการ  และพนักงาน  กลับเขารับ 
ราชการ  การนับวนัรับราชการ  และเงนิเดือนท่ีจะไดของผูขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยดําเนนิการไปแลว  และอยูระหวางดําเนนิการ  ตัง้แต 
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป  ใหถือวาชอบดวยขอบังคับนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๐ มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๒ 
…………..….………….. 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การตอเวลา 
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา สังกดัมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๓๕๓๓ ประกอบกับมาตรา ๑๙ และมาตรา ๗๒ 
แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไข 
เพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอ 
เวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ และมตสิภามหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔๐ (๑/๒๕๕๒) เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๒ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จงึออกขอบังคับไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การตอ 
เวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ขาราชการ”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ประกาศ ก.พ.อ.”  หมายความวา ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๐ 

ขอ ๔ ใหขาราชการท่ีจะไดรับการพิจารณาใหตอเวลาราชการตองมีคุณสมบัติ 
หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. และท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเพิ่มเติม



ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนตามขอบังคับนี ้และมีอํานาจออก 
ประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของเพิ่มเติม เพื่อใหเปนไปตามขอบังคบันี ้ในกรณีท่ีมีปญหา 
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามขอบังคับนี้ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๖ การพิจารณาใหตอเวลาราชการของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ ตั้งแต 
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ 
เงื่อนไขการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี 

ขอ ๗ การพจิารณาใหตอเวลาราชการของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ 
ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
ลงวันท่ี ขอ ๘ การพิจารณาใหตอเวลาราชการของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ ตั้งแต 
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป ใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และ 
เงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ.๒๕๕๐ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๐ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี   ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๑ 

------------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร เกี่ยวกับหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงระดบัเชี่ยวชาญพเิศษในสํานักงานอธิการบดี  เพิ่มขึน้อีก 
ตําแหนงหนึง่ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๑ แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 
ประกาศ  ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึน้(ฉบับท่ี ๒) และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ครั้งท่ี 
๑๓๘(๕/๒๕๕๑) เม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๕๑ จึงใหออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกความในขอ ๑๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การกําหนดระดับตําแหนง และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง 
ตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๓ การวิเคราะหภารกิจของหนวยงานเพื่อกําหนดใหมีตําแหนง 
ระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหพิจารณา ดังนี้ 

(๑) หนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลัก หมายถึง หนวยงานท่ีมีฐานะ 
เทียบเทาคณะซ่ึงมีหนาท่ีในการสอน  การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการ  และในสํานักงาน 
อธิการบดี ใหมีตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

(๒) หนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลัก  หมายถึง 
หนวยงานซ่ึงมีหนาท่ีในการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนภารกิจหลัก  กรณีหนวยงานท่ีมีฐานะ 
เทียบเทากองใหมีตําแหนงระดับชํานาญการ  กรณีหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักอธิการบดี 
ใหมีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ



ขอ ๒ ใหเพิ่มความตอไปนีเ้ปนขอ ๑๓/๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การกําหนดระดับตาํแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาใหดํารง 
ตําแหนงสูงขึน้ พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวนัท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ดังนี้ 

“ขอ ๑๓/๑ ในการกําหนดกรอบตําแหนงระดบัเชี่ยวชาญพิเศษใน 
สํานักงานอธิการบดี  ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข  ดังนี้ 

๑. เปนหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ โดยไดรับการจดัตั้งเปน 
สวนราชการ หรือสวนงานภายในก็ได 

๒. มีภารกิจในการสนบัสนนุภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
๓. เปนตําแหนงท่ีปฏิบัตภิารกิจหลักในดานตาง ๆ ของสํานักงาน 

อธิการบดี  ซึ่งภารกจิดังกลาว  ตองผานเกณฑการประเมิน หรือไดเกณฑมาตรฐานตาม 
องคประกอบคุณภาพภายใน ไมนอยกวา ๑ องคประกอบ ตามแนวทางการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษาระดับอดุมศึกษา  กําหนดดงันี้ 

(๑) องคประกอบคณุภาพดานปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนนิการ 

(๒) องคประกอบคณุภาพดานกจิกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 
(๓) องคประกอบคุณภาพดานการบริการวชิาการแกสังคม 
(๔) องคประกอบคุณภาพดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(๕) องคประกอบคุณภาพดานการบริหารและการจัดการ 
(๖) องคประกอบคณุภาพดานการเงนิและงบประมาณ 
(๗) องคประกอบคณุภาพดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

๔. วิธีการ 
(๑) ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของปกอนท่ีจะ 

ประเมินท้ัง ๗ องคประกอบคณุภาพ 
(๒) คัดเลือกองคประกอบคณุภาพที่ไดมาตรฐานท่ีผานเกณฑการ 

ประเมิน    อยางนอย ๑ องคประกอบ 
(๓) คัดเลือกตวับงชี้จากองคประกอบคณุภาพที่ผานเกณฑการ 

ประเมินและสอดคลองกับภารกิจหลักของสายงานท่ีจะกําหนดตําแหนงอยางนอย ๕ ตัวบงชี้ 
(๔) ประมวลคะแนนการประกันคุณภาพ ท้ัง ๕ ตัวบงชี้ โดยตอง 

ไดไมต่ํากวา ๓ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และใหนําตัวบงชีด้ังกลาว  เปนดัชนีชีว้ัดคณุภาพของตําแหนงและสายงานนัน้ ๆ



๕. ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ และคณุภาพของตําแหนงระดับ 
เชี่ยวชาญพิเศษ  ลักษณะงานตองปฏิบตัิโดยผูมีความรูทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงาน 
เฉพาะดาน หรือเฉพาะทาง โดยมีลักษณะงาน และวตัถุประสงค ดังตอไปนี้ 

(ก) ลักษณะงาน 
(ก ๑) งานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน 

หรือ 
(ก ๒) งานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม 

ซ่ึงตองมีการวิเคราะหเกี่ยวกับงานเฉพาะดาน หรือเฉพาะทางและนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ 
โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหมเกี่ยวกับเนื้อหาของงาน 

(ข) วัตถุประสงค 
ลักษณะงานตาม (ก ๑) และ (ก ๒) ตองมี 

วัตถุประสงคในดานหนึ่งดานใด หรือหลายดานดังตอไปนี้ 
(ข ๑) เพือ่แกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมาก 

และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือ 
(ข ๒) เพือ่ถายทอดความรูเกีย่วกับงานตลอดจน 

ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับคนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ หรือ 
(ข ๓) เพือ่ปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง 

ระหวางงานตางๆท่ีเกี่ยวของ
๖. การประเมินภารกจิหลักของสํานักงานอธิการบดีและการประเมิน 

ลักษณะหนาท่ีความรับผดิชอบและคุณภาพงานของตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษใหมหาวิทยาลัย 
แตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวฒุิภายนอกสถาบันอุดมศึกษาตามบญัชีรายชื่อ 
ผูทรงคุณวฒุิที่ ก.พ.อ. กําหนด จํานวนไมนอยกวา ๓ คน  โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑) พจิารณา วเิคราะห เหตุผลความจําเปนของกรอบ 
ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพเิศษ 

(๒) ประเมินภารกิจ และลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ 
และคุณภาพของงานเพื่อนําเสนอ ก.บ.ม. โดยใหพิจารณาหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
พรอมปริมาณงานยอนหลังไมนอยกวา ๕ ป  และแผนปฏบิัติงานของตําแหนงตอไปอีก ๕ ป และ 
สรุปเหตุผลความจาํเปนท่ีตองมีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพเิศษดังกลาว” 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๖๓ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย 
การกําหนดระดับตาํแหนง และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาใหดํารง 
ตําแหนงสูงขึน้ พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวนัท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน



“ขอ ๖๓ การประเมินเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญ 
และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหดําเนนิการโดยคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงานท่ี 
ก.บ.ม. แตงตั้ง ซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถตรงกับวิชาชีพท่ีเสนอขอรับการประเมินและมี 
ระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีเสนอขอรับการประเมิน หรือเทียบเทา  และเปน 
บุคคลภายนอกสถาบนัอุดมศึกษานัน้ท้ังหมด  ทั้งนี้ ในกรณีการประเมินเขาสูตําแหนงระดับ 
เชี่ยวชาญพิเศษตองแตงตั้งคณะกรรมการประเมินจากบญัชีรายชื่อผูทรงคุณวฒุิที่ ก.พ.อ. กําหนด 
โดยใหพิจารณากําหนดจาํนวนกรรมการ  ดงันี้ 

(๑) วิธีปกติ ใหแตงตั้งกรรมการ  จาํนวนไมนอยกวา 
สามคน 

(๒) วิธีพิเศษ ใชในกรณีการแตงตั้งบคุคลท่ีมีคุณสมบัติ 
ตางไปจากหลักเกณฑการขอกรณตีามปกติในเร่ืองระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  หรือกรณีขอที่ 
มิไดเปนไปตามลําดับตําแหนงใหแตงตั้งกรรมการ  จํานวนไมนอยกวาหาคน 

การประเมินเพื่อแตงตั้งในกรณีตําแหนงระดับชํานาญการโดย 
คณะกรรมการอาจใหกรรมการสงผลการประเมินใหผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายแทนการประชุม 
ก็ได  แตตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพเิศษตองจดัใหมีการประชุมคณะกรรมการ 
ประเมินบุคคล และประเมินผลงานเพื่อพิจารณาผลงานรวมกัน และใหมีการรับฟงขอคิดเห็นซ่ึง 
กันและกัน 

บทเฉพาะกาล 
------------------------------- 

ขอ ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ ๗๓ ในบทเฉพาะกาล แหงขอบังคบั 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การกําหนดระดับตําแหนง และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ดงันี้ 

“ขอ ๗๓ การใด ๆ ท่ีดําเนินการไปโดยชอบดวยขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ แลว ใหถือ 
วาการนัน้ชอบดวยขอบงัคับนี้  แตการดําเนนิการตอไปใหดําเนินการตามขอบังคบันี้” 

ประกาศ ณ  วันท่ี ๒๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
.......................................... 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ เพื่อใหเกดิความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม  ครั้งท่ี 
๑๓๗ (๔/๒๕๕๑) เม่ือวนัท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงใหออกขอบังคบัไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๙ (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับกับนิสิตที่เขาศึกษา ตัง้แตปการศึกษา ๒๕๕๑ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๑.๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชขอความดงัตอไปนี้แทน 

“๑๒.๑.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี เปนรายวิชาท่ีเปดโอกาสใหนิสิตเลือก 
เรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรปริญญาตรี  ยกเวนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เพื่อใหผูเรียน 
ไดขยายความรูทางวิชาการใหกวางขวางออกไป  ตลอดจนเปนการสงเสริมความถนัดและความ 
สนใจของผูเรียนใหไดมากยิ่งขึ้น  โดยใหมีจํานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกิต” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

-------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การพิจารณา 
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญตัิระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีการพจิารณาแตงตั้งบคุคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  คร้ังท่ี ๑๓๗ 
(๔/๒๕๕๑) เม่ือวนัท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ จงึใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การพิจารณา 
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศึกษา สังกดัมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง 

ทางวิชาการ 
“ประกาศ ก.พ.อ.” หมายความวา   ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ 

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 
ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๔๙ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐



ขอ ๔ ใหขาราชการ และพนักงานท่ีเสนอขอกาํหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตองมีคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง ผลการ 
สอน เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง 
วิชาการ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. และท่ีคณะกรรมการกําหนดเพิ่มเติม 

วิธีการแตงตั้งขาราชการ พนักงานใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามวรรคหนึ่ง การลงโทษ และการอุทธรณ ใหดําเนนิการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. และท่ีคณะกรรมการกําหนดเพิ่มเติม 

ขอ ๕ ใหประธานคณะกรรมการเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้และ 
มีอํานาจออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการท่ีเกีย่วของเพิ่มเติม เพื่อใหเปนไปตาม 
ขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตามขอบงัคับนี้ใหคณะกรรมการเปนผูวินจิฉัย 
และใหถือเปนท่ีสุด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๖ การพิจารณาแตงตั้งขาราชการ และพนักงานใหดํารงตําแหนงทาง 
วิชาการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการไปแลว และอยูระหวางดาํเนนิการ ตัง้แตวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๕๔๙ ถึงวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๐ ใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ 
พิจารณาแตงตั้งบคุคลใหดํารงตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอ ๗ การพิจารณาแตงตั้งขาราชการ และพนักงานใหดํารงตําแหนงทาง 
วิชาการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการไปแลว และยงัอยูระหวางดําเนินการ ตั้งแตวนัท่ี ๓ เมษายน 
๒๕๕๐ เปนตนไป  ใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิชาการพิจารณาแตงตัง้ 
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๖ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


