
คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่ ๓๗๖๕/๒๕๕๑ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําและรวบรวมขอบังคบั ระเบียบ 
และประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร 

--------------- 
เพื่อใหการดําเนนิการจดัทําและรวบรวมขอบงัคับ ระเบียบ และประกาศ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญตัิ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ จึงขอแตงตั้ง 
คณะกรรมการจัดทําขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวย 

๑. ผูอํานวยการกองกลาง เปนประธานกรรมการ 
๒. หัวหนางานประชาสัมพันธ เปนกรรมการ 
๓. หัวหนางานประชุมและพิธีการ เปนกรรมการ 
๔. หัวหนางานประสานงาน เปนกรรมการ 
๕. หัวหนางานรับเขาศึกษา เปนกรรมการ 
๖. หัวหนางานสภาอาจารย เปนกรรมการ 
๗. หัวหนางานสารบรรณ เปนกรรมการ 
๘. หัวหนางานอาคารสถานท่ี เปนกรรมการ 
๙. หัวหนาหนวยกฎหมาย เปนกรรมการ 
๑๐. นายประยูร สิงหวิภาส เปนกรรมการ 
๑๑. นางสาววาสนา นุชทาโพ เปนกรรมการ 
๑๒. นายจักรกฤษณ สนออง เปนกรรมการ 
๑๓. นายปราการ นทีประสิทธิพร เปนกรรมการ 
๑๔. นายจนัน นวลจนัทร เปนกรรมการ 
๑๕. นางวิลาวัลย ดอนรุงจนัทร เปนกรรมการ 
๑๖. นางสาวสุดารัตน สิงหเดช เปนกรรมการ 
๑๗. นางนิพัทธ นอยเขมา เปนกรรมการและเลขานุการ 
ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วนัท่ี ๓ ธนัวาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ 
กมล  การกุศล 

(รองศาสตราจารยกมล  การกุศล) 
รองอธิการบดีฝายบริหาร ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เกณฑการตัดสินผลการสอบประมวลความรูความสามารถ 
ทางการพยาบาล สําหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

………………………… 
เพื่อใหการสอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาล (Comprehensive 

Examination) ของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 

นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ กมุภาพันธ ๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑ 
การตัดสินผลการสอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาล สําหรับนิสิตหลักสูต 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี ้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกณฑ 
การตัดสินผลการสอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาล สําหรับนิสิตหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ ใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกณฑการตดัสินผลการ 

สอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาล สําหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ฉบับลงวนัท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๔๕ 

ขอ ๔ ใหกําหนดเกณฑการตดัสินผลการสอบประมวลความรูความสามารถ 
ทางการพยาบาล (Comprehensive Examination) ดังนี้ 

๔.๑ นิสิตที่สอบไดคะแนนหมวดวิชาใด รอยละ ๕๐ ขึน้ไป 
ถือวาสอบผานหมวดวิชานัน้ 

๔.๒ นิสิตที่สอบไดคะแนนหมวดวิชาใด ต่ํากวารอยละ ๕๐ 
ตองสอบรายวิชายอยท่ีไมถึงรอยละ ๕๐ ในหมวดวิชานัน้ใหม 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย 

คณะนิติศาสตร 
--------------------- 

เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัยของคณะ 
นิติศาสตร  เปนไปดวยความเรียบรอยและถือเปนแนวปฏิบัติเดียวกัน 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๑๑ และขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศ 
ไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
พิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย  คณะนิติศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ หลักเกณฑการพิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัยของคณะ 

นิติศาสตร มีดังนี้ 
๓.๑ คุณสมบัติการใหรางวัล 

๓.๑.๑ ผูมีสิทธิขอรับรางวัลตองเปนบุคลากรประจําของคณะ 
นิติศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  และเปนเจาของผลงานวิจัยท่ีขอรับรางวัล 

๓.๑.๒ เปนผลงานวิจัยท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการวิจัย 
ประจําคณะนิติศาสตร  และไดจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ  หรือไดรับการตอบรับเพื่อตีพิมพ 
บทความวารสารวิชาการท่ีกล่ันกรองโดยผูทรงคุณวุฒิหรือนักวิจัยในสาขาที่เกี่ยวของ  หรือไดรับ 
การคัดเลือกใหนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ  มาแลวไมเกิน ๑ ป  นับจากวันท่ีสงรายงาน 
การวิจัยฉบับสมบูรณจนถึงวันท่ีคณะไดรับเอกสารขอรับรางวัล 

๓.๒ อัตราเงนิรางวัลและเงื่อนไขการใหรางวัล 
๓.๒.๑ กรณีผูวิจัยจัดสงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  และ 

ผานการรับรองจากคณะกรรมการวิจัยประจําคณะนิติศาสตร จะไดรับเงินรางวัลเร่ืองละ ๓,๐๐๐ 
บาท 

๓.๒.๒ ผลงานวิจัยท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหไดรับรางวัล 
การเผยแพรผลงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยแลว  คณะนิติศาสตรอาจใหรางวัลการเผยแพร 
ผลงานวิจัยเพิ่มเติมไมเกินอัตราท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยดังกลาว



๓.๓ ขั้นตอนการขอรับรางวัล 
๓.๓.๑ ใหผูขอรับรางวัลจัดทําหนังสือขออนุมัติรางวัลการ 

เผยแพรผลงานวิจัยถึงคณบดี  โดยผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบตามลําดับ 
ชั้น  พรอมแนบเอกสารท่ีเกี่ยวของใหครบถวนเพื่อประกอบการพิจารณาใหรางวัล  ไดแก 
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  แบบตอบรับใหตีพิมพหรือนําเสนอผลงานวิจัย  และเอกสารอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวของ  ในรูปแบบของเอกสารและแบบอิเล็กทรอนิกส  จํานวน ๑ ชุด 

๓.๓.๒ ใหผูประสานงานวิจัยและเจาหนาท่ีการเงินทําการเบิก 
จายเงินรางวัลใหแกผูขอรับรางวัลภายหลังคณบดีลงนามอนุมัติ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   กําหนดอัตราคาตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานทันตกรรม 
คลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร(แกไขเพิ่มเติม)ฉบับที่ ๒ 

------------------------- 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนบุคลากรท่ี 
ปฏิบัติงาน  ทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๐ 

บัดนี้ เห็นสมควรปรับปรุงประกาศดังกลาวเพื่อใหเกิดความเหมาะสมและ 
สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึง 
ใหแกไขเพิ่มเติมอัตราคาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน  ทันตกรรมคลินิกนอกเวลา 
คณะทันตแพทยศาสตร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร (แกไข 
เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒ 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๓ แหงประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง กําหนดอัตรา 

คาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ฉบับลงวันท่ี 
๔ เมษายน ๒๕๕๐ และใหใชความดังนี้แทน 

“ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“นอกเวลาราชการ” หมายความวา ชวงเวลาตั้งแต ๑๗.๐๐ น. – 

๒๑.๐๐ น. ในวันทําการ และชวงเวลาตั้งแต ๐๙.๐๐ น.- ๑๗.๐๐ น.ในวันหยุดราชการ 
“ทันตแพทยหัวหนาคลินิก” หมายความวา ทันตแพทยท่ีปฏิบัติ 

หนาท่ีในการบริหารควบคุมการปฏิบัติงานคลินิกนอกเวลา 
“บุคลากร” หมายความวา บุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร 

เชน เจาหนาท่ีเวชระเบียน เจาหนาท่ีการเงิน ชางยูนิตทําฟน ผูชวยทันตแพทย พนักงานขับรถ 
นักการภารโรง 

“รายรับสุทธ”ิ หมายความวา เงินรายรับ หลังหักมูลคาชิ้นงาน 
ออกจากคาบริการทางทันตกรรมแลว”



ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๕ และขอ ๖ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา 
คณะทันตแพทยศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๐ และใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 

“ ขอ ๕ ใหทันตแพทยหัวหนาคลินิก ไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ เวรละ ๗๐๐ บาท ท่ีปฏิบัติงานตามเวรท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

๕.๑ วันจันทร-ศุกร เวลาตั้งแต ๑๗.๐๐ น. – ๒๑.๐๐ น. 
๕.๒ วันเสาร-อาทิตย เวรแรก เวลาตั้งแต ๐๙.๐๐ น. – 

๑๓.๐๐น. 
เวรท่ีสอง  เวลาตั้งแต ๑๓.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น. 

ท้ังนี้ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามวรรคแรก ตองไดรับการอนุมัติ 
จากอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายกอน” 

“ ขอ ๖ ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในคลินิกนอกเวลาราชการในวันทําการ 
ไดรับคาตอบแทนวันละ ๒๐๐ บาทตอคน และในวันหยุดราชการไดรับคาตอบแทนวันละ ๔๒๐ บาท 
ตอคน” 

ขอ ๕ ความอื่นใดนอกจากประกาศฉบับนี้ ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร เร่ืองอัตราคาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนในลักษณะ 

เบี้ยประชุมที่ปรึกษาอาวุโสเฉพาะกิจ 
…………………….. 

เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ คือ การใหการศึกษา การสงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 
ทําการสอน  ทําการวิจยั การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ 
เพื่อใหการผลิตบัณฑิตสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบนั  จึงจําเปนตอง 
มีผูมีความรูความสามารถและมีประสบการณสูง เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพของตน ทําหนาท่ีให 
คําปรึกษาแนะนําอธิการบดี  เปนการเฉพาะกจิในสาขาอาชีพท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได พ.ศ.๒๕๔๘ และโดยมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ จึงให 
กําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนในลักษณะเบี้ยประชุมไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนในลักษณะเบีย้ประชุมท่ีปรึกษาอาวุโสเฉพาะกิจ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหอธิการบดี แตงตั้งบุคคลภายนอกเปนท่ีปรึกษาอาวุโสเฉพาะกิจ 

มีหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําหรือใหความเห็นตออธิการบดี และ/หรือคณะกรรมการชุดตางๆ 
ของมหาวิทยาลัย ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชิญเขารวมประชุม โดยบุคคลท่ีจะไดรับแตงตั้งเปนท่ีปรึกษา 
อาวุโสเฉพาะกิจ  อาจมีอาชีพตางๆ เชน ผูพิพากษา พนักงานอัยการ นักธุรกิจ หรืออาชีพ 
อื่นตามท่ีอธิการบดีเห็นสมควร 

ขอ ๔ ใหท่ีปรึกษาอาวุโสเฉพาะกจิ ไดรับคาตอบแทนในลกัษณะเบี้ยประชุมใน 
อัตราครั้งละไมเกิน ๘,๐๐๐ บาท ตอคน 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การพักอาศัยในหอพักนิสิต ชั้นปที่ ๑ 

--------------------------- 
อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การพักอาศัยในหอพักนิสิตชั้นปท่ี ๑ 

ลงวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
เนื่องจากประกาศฉบับดังกลาวไมสอดคลองกับนโยบาย และแนวการปฏิบัติการ 

เขาพักในหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรของนิสิตชั้นท่ีป ๑ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดเห็นวา บรรยากาศ 
ในมหาวิทยาลัยมีสวนสําคัญในการชวยใหนิสิตสามารถปรับวิถีชีวิตและวิธีการแสวงหาความรูให 
เต็มตามศักยภาพ  นอกจากนั้นยังสามารถสนับสนุนนิสิตในดานการเรียนรู  และรูจักปรับตัวใน 
การใชชีวิตรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  ซึ่งเปนการสนับสนุนการจัดการศึกษาตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง การพักอาศัยในหอพักสําหรับนิสิตชั้นปท่ี ๑ ฉบับลงวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ และใหใช 
ประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การพักอาศัยใน 
หอพักนิสิต ชั้นปที่ ๑” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“หอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร” หมายความวา หอพักนิสิตตาม 
สัญญาลงทุนกอสรางหอพักนิสิตในท่ีดินของมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน ๑๕ หลัง 

ขอ ๔ ใหนิสิต ภาคปกติ ชั้นปที่ ๑ ทุกคนเขาพักอาศัยในหอพักนิสิตมหาวิทยาลัย 
นเรศวรท่ีมหาวิทยาลัยจัดให สวนนิสิตภาคพิเศษ ชั้นปที่ ๑ ใหเปนไปตามความสมัครใจ ตาม 
จํานวนหองพักท่ีวางอยู และตองพักอาศัยตลอดปการศึกษานั้น 

ขอ ๕ ใหนิสิตที่พักอาศัยหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรแจงยายเขาในทะเบียน 
บานของหอพักหลังใหมภายในสิบหาวันนับจากวันรายงานตัวเปนนิสิต เวนแตนิสิตที่มีภูมิลําเนา 
อยูในอําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

ขอ ๖ นิสิตอาจไดรับการยกเวนไมตองเขาพักอาศัยในหอพักนิสิตมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ดังนี้ 

๖.๑ นิสิตที่มีปญหาสุขภาพท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ หรือ 
ทุพพลภาพจนไมสามารถดูแลตนเองได



๖.๒ นิสิตที่ไมสามารถพักอาศัยในหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรไดใน 
กรณีอื่นๆ เชน การพักการเรียน หรือลาออก 

ท้ังนี้ การขออนุมัติตาม ขอ ๖ ตองไดรับอนุมัติเปนลายลักษณอักษร และตองขอ 
อนุมัติภายในหนึ่งเดือน นับแตเปดภาคการศึกษานั้น โดยตองแสดงหลักฐานประกอบการ 
พิจารณา 

ขอ ๗ มหาวิทยาลัยไมตองรับผิดชอบการท่ีนิสิต หรือผูปกครองไดทําสัญญาเชา/ 
เชาซ้ือ ท่ีพักอาศัยภายนอกมหาวิทยาลัย และยกเปนเหตุในการขออนุมัติไมเขาพักอาศัย ในหอพัก 
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรมิได 

ขอ ๘ นิสิตที่ไดรับอนุมัติตาม ขอ ๖ จะไดรับคืนคาธรรมเนียมหอพัก ภายหลัง 
จากหักคาท่ีพักและคาสาธารณูปโภคตามจริงแลว 

ขอ ๙ นิสิตที่ไมไดขออนุมัติตาม ขอ ๖ และไมเขาพักอาศัยในหอพักนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวรอันฝาฝนประกาศฉบับนี้ จะถูกยกเลิกการลงทะเบียนในภาคเรียนนั้น 

ขอ ๑๐ นิสิตที่เขาพักอาศัยในหอพักนิสิต ตาม ขอ ๑๑ ในปการศึกษานั้นแลว 
ขอรับคืนคาประกันของเสียหายได เม่ือส้ินภาระผูกพันในปการศึกษานั้น ๆ 

ขอ ๑๑ คาธรรมเนียมหอพักนิสิตใหเปนไปตาม ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เกี่ยวกับอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติและภาคพิเศษ 
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๒ หามนิสิตที่พักอาศัยในหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรนําเครื่องใชฟา 
ทุกชนิดมาใชในหอพัก ยกเวน พัดลม ,โทรทัศน ,วิทยุเทป ,เตารีด, เคร่ืองเลน  CD  /  VCD  / 
DVD/MP3 โดยตอลําโพงออกโทรทัศนเทานั้น ,คอมพิวเตอร เครื่องปรินเตอร ,เครื่องสแกนเนอร 
หนึ่งเครื่องตอหนึ่งคน โตะเขียนแบบท่ีมีหลอดไฟใหนําเขาไปได ๑ ตัว 

ท้ังนี้ หากการนําเครื่องใชไฟฟาเขาไป ภายในหองพักจํานวนมากอาจกอใหเกิด 
ปญหาไฟฟาไมเพียงพอ เกิดกระแสไฟฟาตก นิสิตที่พักอาศัยตองรวมกันปองกันและแกไขปญหา 
โดยการนําเครื่องใชไฟฟาบางสวนออกจากหอพัก 

ขอ ๑๓ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ หรือกรณีอื่นท่ีประกาศ 
ฉบับนี้มิไดกําหนดไว ใหเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณีไป และคําวินิจฉัยของมหาวิทยาลัย 
ถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร. สุจนิต  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงาน การสอบ  Progress  test 

การสอบประมวลความรู และการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร 

…………………. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตรา 
คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน  การสอบ  Progress  test  การสอบประมวลความรูและการจัดการเรียน 
การสอน  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๕๑ ใหมี 
ความชัดเจนและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในสภาพการณปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การใหบริการทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๐ กุมภาพนัธ ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว 
ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตรา 
คาตอบแทนผูปฏิบตัิงาน  การสอบ  Progress  test  การสอบประมวลความรู และการจดัการเรียน 
การสอน  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ  คณะแพทยศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัท่ี ๑ กนัยายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทน 

ผูปฏิบัติงาน  การสอบ  Progress  test  การสอบประมวลความรู และการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๕๑ 

บรรดาประกาศ  หรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในประกาศนี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“ผูปฏิบตัิงาน”  หมายความวา  อาจารย  และบุคลากรภายในคณะ 

แพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  และใหหมายความรวมถึงอาจารย  และบุคลากรประจําศนูย 
แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก  อาจารย  และวิทยากรรับเชิญที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีสอน 
นิสิตของคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอ ๕ ใหผูปฏิบัติงานการสอบ  Progress test  การสอบประมวลความรู  และ 
การจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร  ไดรับคาตอบแทน 
ดังนี้ 

๕.๑ คาตอบแทนกรรมการคุมสอบ Progress test และการสอบประมวล 
ความรู หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ

๕.๑.๑ คาตอบแทนวันทําการ ๒๐๐-๕๐๐ บาท/วัน 
๕.๑.๒ คาตอบแทนวันหยุดราชการ ๕๐๐-๑,๐๐๐ บาท/วัน 

หมายเหตุ : คาตอบแทนสําหรับแมบาน  และพนักงานขับรถ  ท่ีอํานวยความ 
สะดวกในการสอบใหจายตามระเบียบจายคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  และการเดินทางไป 
ราชการ 

๕.๒ คาตอบแทนการออกขอสอบ 
๕.๒.๑ ขอสอบ  MCQ  ๕๐ – ๑๐๐ บาท/ขอ 
๕.๒.๒ ขอสอบ  Short  answer  ๒๕ – ๕๐ บาท/ขอ 
๕.๒.๓ ขอสอบ  MEQ  ๒๐๐ – ๓๐๐ บาท/ขอ 
๕.๒.๔ ขอสอบ  Long  case  ๒๐๐ – ๓๐๐ บาท/ขอ 
๕.๒.๕ ขอสอบ  OSCE  ๑๐๐ – ๒๐๐ บาท/ขอ 
๕.๒.๖ ขอสอบ  CRQ  ๑๐๐ – ๒๐๐ บาท/ขอ 

หมายเหตุ : คาตอบแทนการออกขอสอบจายในอัตราต่ําสุด เฉพาะขอสอบท่ี 
ไดรับการคัดเลือกมาใชในการสอบใหจายเพิ่มไมเกินอัตราสูงสุด และคิดคาตอบแทนใหเพียง 
ครั้งเดียว 

๕.๓ คาตอบแทนในการประชุมพิจารณากล่ันกรองและปรับปรุง 
ขอสอบครั้งละ ๕๐๐ บาท 

๕.๔ คาตอบแทนในการตรวจขอสอบ 
๕.๔.๑ ขอสอบ  MCQ  ๔ บาท/ฉบับ/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๕.๔.๒ ขอสอบ  Short  answer  ๒๕บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๕.๔.๓ ขอสอบ  MEQ  ๕๐บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑คน 
๕.๔.๔ ขอสอบ  OSCE  ไมเกิน ๑๐๐บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑คน 
๕.๔.๕ ขอสอบ CRQ  ๒๕ บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑ คน



๕.๕. คาตอบแทนบุคคลเพื่อเปนผูปวยสมมติ ๒๕๐ บาท/คน/ 
ชั่วโมง 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคลประจํา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม) และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 
…………………….. 

ฉะนั้น     อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๒๙ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ และขอ ๔ ขอ ๕ 
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๐ กุมภาพนัธ ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอตัราคาเบีย้ประชุม 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) และ คณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอตัราคาเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม) และคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑๑ กุมภาพนัธ ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ประกาศ มติ คําสั่งอืน่ใดท่ีขดัหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับตาม 

ประกาศฉบับนี้ 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

ผูเขารวมประชุม หมายถึง ผูที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจาํ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม) หรือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร เชิญเขารวม 
ประชุม 

ขอ ๔ ใหกําหนดอตัราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม) ดังนี้ 

๔.๑ ประธานกรรมการ ครั้งละ ๕๕๐ บาท 
๔.๒ กรรมการ ครั้งละ ๕๐๐ บาท 
๔.๓ เลขานุการ ครั้งละ ๕๐๐ บาท 
๔.๔ ผูชวยเลขานุการ ครั้งละ ๕๐๐ บาท 
๔.๕ ผูเขารวมประชุม ครั้งละ ๕๐๐ บาท



ขอ ๕ ใหนําอตัราคาเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัย นเรศวร (ก.บ.ม.) ตามขอ ๔ มาใชสําหรับจายคาเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดวย

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนอาจารยผูสอน หรือบรรยาย 

ระดับปริญญาตรีของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

เพื่อใหการบริหารการจายเงินคาตอบแทนอาจารยผูสอน ผูบรรยาย หรือ 
ผูคุมสอบ ระดับปริญญาตรี ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร  เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑการจายเงนิคาตอบแทน 
อาจารยผูสอน หรือบรรยาย ระดับปริญญาตรี ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
จายเงินคาตอบแทนอาจารยผูสอน หรือบรรยาย ระดับปริญญาตรี ของศูนยวิทยบริการ 
กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหบังคับใชตัง้แตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

ขอ ๓. คาตอบแทนผูสอนระดับปริญญาตรี 
๓.๑ อตัราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรนานาชาติ 

๓.๑.๑ ผูสอนท่ีเดินทางมาจากตางประเทศ ใหเปนไปตามขอตกลงของ 
แตละหลักสูตร 

๓.๑.๒ ผูสอนในประเทศ 
๓.๑.๒.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชัว่โมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๓.๑.๒.๒ ชัว่โมงปฏิบัติ ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 
๓.๑.๒.๓ ชั่วโมงบรรยาย 

วิชาภาษาอังกฤษ (ไมนับหนวยกิต) 
ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

๓.๒ อตัราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรไทย 
๓.๒.๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 

๓.๒.๑.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 
๓.๒.๑.๒ ชั่วโมงปฏิบัติ ชั่วโมงละ ๕๐๐ บาท



๓.๒.๑.๓ ชั่วโมงบรรยายวชิาภาษาองักฤษ 
(ไมนับหนวยกิต) 

ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

๓.๓ อัตราคาตอบแทนผูสอนปรับพื้นฐานระดบั 
ปริญญาตรี 

ชั่วโมงละ ๘๐๐ บาท 

ขอ ๔. อตัราคาตอบแทนผูคุมสอบกลางภาคและปลายภาค 
เรียนระดับปริญญาตรี 

ชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนอาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา 

ผูบรรยาย หรือผูคุมสอบโครงการบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 
ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 

 

เพื่อใหการบริหารการจายเงินคาตอบแทนอาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา 
ผูบรรยาย หรือ ผูคุมสอบ โครงการบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ ของศูนยวิทยบริการ 
กรุงเทพมหานคร  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทน 
อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา ผูบรรยาย หรือผูคุมสอบโครงการบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
จายเงินคาตอบแทนอาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา ผูบรรยาย หรือผูคุมสอบโครงการ 
บัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหบังคับใชตัง้แตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
ขอ ๓. บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ ประกาศ กฎ หรือคําส่ังอื่นใด ซึ่งกําหนดไวแลว 

ในประกาศนี้หรือซ่ึงขัดแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนีแ้ทน 

ขอ ๔. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทน 
ผูสอน ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร ลงวนัท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๔



ขอ ๕. คาตอบแทนผูสอนระดับบัณฑิตศกึษา 
๕.๑ อตัราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรนานาชาติ 

๕.๑.๑ ผูสอนท่ีเดินทางมาจากตางประเทศ ใหเปนไปตามขอตกลงของแตละ 
หลักสูตร 

๕.๑.๒ ผูสอนในประเทศ 
๕.๑.๒.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๒,๕๐๐ บาท 
๕.๑.๒.๒ ชั่วโมงปฏิบตัิ ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

๕.๑.๒.๓ ชั่วโมงบรรยายวิชา 
ภาษาอังกฤษ(ไมนับหนวยกติ) 

ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

๕.๒ อัตราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรไทย 
๕.๒.๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

๕.๒.๑.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๘๐๐ บาท 
๕.๒.๑.๒ ชัว่โมงปฏิบัติ ชั่วโมงละ ๙๐๐ บาท 
๕.๒.๑.๓ ชั่วโมงบรรยายวิชา 

ภาษาอังกฤษ(ไมนับหนวยกติ) 
ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

๕.๒.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการโรงแรมและการ 
ทองเท่ียว 

๕.๒.๒.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๕.๒.๒.๒ ชั่วโมงปฏบิัติ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๕.๒.๒.๓ ชั่วโมงบรรยายวิชา 

ภาษาอังกฤษ(ไมนับหนวยกติ) 
ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

๕.๒.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาพลังงานทดแทน 
๕.๒.๓.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 
๕.๒.๓.๒ ชั่วโมงปฏิบตัิ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๕.๒.๓.๓ ชั่วโมงบรรยายวิชา 

ภาษาอังกฤษ(ไมนับหนวยกติ) 
ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

๕.๒.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอินเทอรเนต็ 
และสารสนเทศ 

๕.๒.๔.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 
๕.๒.๔.๒ ชั่วโมงปฏิบัติ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท



๔.๒.๔.๓ ชั่วโมงบรรยายวิชา 
ภาษาองักฤษ (ไมนบัหนวยกติ) 

ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

๕.๒.๕ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย 
สาธารณะ 

๕.๒.๕.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 
๕.๒.๕.๒ ชั่วโมงปฏิบัติ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๕.๒.๕.๓ ชั่วโมงบรรยายวิชา 

ภาษาองักฤษ (ไมนบัหนวยกติ) 
ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

๕.๒.๖ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
๕.๒.๖.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 
๕.๒.๖.๒ ชัว่โมงปฏิบัติ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๕.๒.๖.๓ ชั่วโมงบรรยายวิชา 

ภาษาอังกฤษ(ไมนับหนวยกติ) 
ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

ขอ ๖. อัตราคาตอบแทนผูสอนปรับพื้นฐานระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

ขอ ๗. อตัราคาตอบแทนผูคุมสอบกลางภาคและปลาย 
ภาคเรียนระดับบณัฑติศึกษา ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 

ขอ ๘. คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการผูทรงคุณวุฒิการศึกษาคนควาดวย 
ตนเอง 

๘.๑ คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
๘.๑.๑ คาตอบแทนใหคําปรึกษาตอ ๑ 

เร่ือง  เบิกไดไมเกนิ ๓ ครั้ง/ภาคเรียน 
ครั้งละ ๖๐๐ บาท 

๘.๑.๒ คาตอบแทนเขารวมกิจกรรม ตอ 
ครั้ง เบิกไดไมเกิน ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 

ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

๘.๑.๓ คาตอบแทนเม่ือผลงานการศึกษา 
คนควาดวยตนเองเสร็จสมบูรณ ตอ ๑ เร่ือง 

๑,๐๐๐ บาท 

๘.๒ คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 
๘.๒.๑ คาตอบแทนผูทรงคณุวฒุิวิพากษ 

ผลงาน 
วันละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท



๘.๒.๒ คาตอบแทนเขารวมกจิกรรม ตอ 
ครั้ง เบิกไดไมเกิน ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 

ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

ขอ ๙. คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิทยานิพนธระดับปริญญาโท 
๙.๑ คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 

๙.๑.๑ คาตอบแทนประธานที่ปรึกษา ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง ๕,๐๐๐ บาท 
๙.๑.๒ คาตอบแทนกรรมการท่ีปรึกษา ๑ คน ตอ ๑ 

เร่ือง 
๔,๐๐๐ บาท 

๙.๒ คาตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 
๙.๒.๑ คาตอบแทนประธาน 

คณะกรรมการ 
วันละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 

๙.๒.๒ คาตอบแทนกรรมการ วันละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 

๙.๓ คาตอบแทนคณะกรรมการสอบ 
วิทยานิพนธ 

๙.๓.๑ คาตอบแทนประธาน 
คณะกรรมการ 

วันละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 

๙.๓.๒ คาตอบแทนกรรมการ วันละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 
๙.๓.๓ คาตอบแทนผูทรงคณุวฒุิ วันละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การกําหนดรายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได 

ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 
 

เพื่อใหการบริหารการเบิกจายเงินรายได  ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  วาดวยรายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบ 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ 
มกราคม ๒๕๕๒ จึงกําหนดรายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได ของศนูยวิทยบริการ 
กรุงเทพมหานคร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนด 
รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได  ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหบังคับใชตัง้แตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

ขอ ๓. คาใชจายในการจดักิจกรรมนิสิต การสัมมนา การฝกอบรม 
๓.๑ คาตอบแทนวิทยากรหรือผูบรรยาย 

เบิกจายตามจายจริง แตไมเกินชัว่โมงละ ๕,๐๐๐ บาท 
๓.๒ คาอาหารวาง เบิกจายตามจายจริง แตมื้อละไมเกิน ๑๐๐ บาท 
๓.๓ คาอาหารกลางวนั เบิกจายตามจายจริง แตมื้อละไมเกิน ๓๐๐ บาท 
๓.๔ คาเชาท่ีพักนิสิต เบิกจายตามจายจริง แตไมเกนิคนืละ ๗๐๐ บาท/คน 
๓.๕ คาวงดนตรี เบิกจายตามจายจริง แตไมเกนิครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
๓.๖ คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาท่ี วันละ ๔๐๐ บาท/คน 
๓.๗ คาพาหนะโดยรถเชา เบิกจายตามจายจริง  โดยไดรับอนุมัติ 

จากผูอํานวยการศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 
๓.๘ คาใชจายเบ็ดเตล็ด เบิกจายตามจายจริง โดยไดรับอนุมัตจิาก 

ผูอํานวยการศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 

ขอ ๔. คาตอบแทนพิเศษ 
๔.๑ คาสัญจร 

๔.๑.๑ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการท่ีเดินทางมาจากตางประเทศ 
ใหเปนไปตามขอตกลงของแตละหลักสูตรตอโครงการ



๔.๑.๒ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการในประเทศ 
๔.๑.๒.๑ ภายในกรุงเทพมหานครและ 

เขตปริมณฑลไป-กลับ 
๑,๐๐๐ บาท 

๔.๑.๒.๒ ขามจังหวดั 
๔.๑.๒.๒.๑ โดยทางรถยนต         กิโลเมตรละ ๕ บาท 
๔.๑.๒.๒.๒ โดยทางรถไฟ เบิกจายตามจายจริงชัน้พิเศษ 
๔.๑.๒.๒.๓ โดยทางเครื่องบนิเบิกจายตามจายจริงชั้นประหยัด 

๔.๒ คาที่พัก 
๔.๒.๑ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการท่ีเดินทางมาจากตางประเทศ 

ใหเปนไปตามขอตกลงของแตละหลักสูตรตอโครงการ 
๔.๒.๒ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการในประเทศ 

เบิกจายตามจายจริง                          แตไมเกินคืนละ ๒,๐๐๐ บาท 
ขอ ๕. คาตอบแทนกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 

๕.๑ คาออกขอสอบขอเขยีน ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
๕.๒ คาตรวจขอสอบขอเขียน ฉบบัละ ๒๕ บาท 
๕.๓ คาสอบสัมภาษณ วันละ ๒,๐๐๐ บาท 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราราคายาทางทันตกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร 

(แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๒) 
----------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราราคายาทางทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๑ นั้น 

เพื่อกําหนดอตัราราคายาทางทนัตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 
นเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 
๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๖ 
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การรับและจายเงินคาบริการทางทันตกรรม  ของ 
คณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกอบกบัมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอตัราราคายาทาง 
ทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ไวดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
ราคายาทางทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม  ฉบับท่ี ๒)” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหเพิ่มอัตราราคายาทางทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ดังนี้ 

ลําดับที่ รายการ หนวยนับ ราคา/หนวย 
๑.  Amoxyclave (๕๐๐ mg + ๑๒๕ mg) เม็ด ๑๙ 
๒.  Carbamazepine (๒๐๐ mg)  เม็ด ๓ 
๓.  Chloramphenical ointment  หลอด ๑๓ 
๔.  Clindamycin (๓๐๐ mg)  เม็ด ๗ 
๕.  Clotrimazole lozenge (๑๐ mg)  เม็ด ๒ 
๖.  Danzen (๕ mg)  เม็ด ๑.๕๐ 
๗.  Daktarin oral gel  หลอด ๑๐๖ 
๘.  Dexamethasone (๐.๕ mg)  เม็ด ๐.๕๐ 
๙.  Diazepam (๕ mg)  เม็ด ๑ 
๑๐.  Fluoride mouthwash ๐.๐๕%  ขวด ๒๕ 
๑๑.  Folic acid (๕ mg)  เม็ด ๐.๕๐



ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑๒.  Loratadine (๑๐ mg)  เม็ด ๒ 
๑๓.  Prednisil cream (๕ g)  หลอด ๑๓ 
๑๔.  Diclofennac (๕๐ mg)  เม็ด ๑



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาธรรมเนียมการใหบริการหองประชุมและหองเรียน 

ของคณะเกษตรศาสตร  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
------------------------------------ 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อตัราคาธรรมเนียมการใชหอง 
ของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ฉบับลงวนัท่ี ๒๘ กุมภาพนัธุ 
๒๕๔๙ นั้น 

บัดนี้  สมควรปรับปรุงประกาศดังกลาวใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และใหเปนไปดวย 
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึง 
กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใหบริการหองประชุมและหองเรียน ของคณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตรา 
คาธรรมเนียมการใหบริการหองประชุมและหองเรียน ของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓. บรรดาประกาศ กฎ หรือคําส่ังอื่นใด ซ่ึงกําหนดไวแลวในประกาศนี้หรือ 

ซ่ึงขัดแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ ๔. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อัตราคาธรรมเนียมการใช 

หองของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ฉบับลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๔๙ 

ขอ ๕. คาธรรมเนียมการใหบริการหองประชุมและหองเรียน คณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ใหจัดเก็บในอัตราดังนี้ 

ราคาหอง (คดิเปนวนั) ราคาหอง (คดิเปนชั่วโมง) รายชื่อหอง 
ภายนอก ภายใน ภายนอก ภายใน 

หองเกษตรศาสตร ๑ 
AG  ๒๑๐๙  (๒๒๐ คน) ๘,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๗๕๐



ราคาหอง (คดิเปนวนั) ราคาหอง (คดิเปนชั่วโมง) รายชื่อหอง 
ภายนอก ภายใน ภายนอก ภายใน 

หองเกษตรศาสตร ๒ 
AG  ๒๒๐๓  (๗๐ คน) ๔,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๕๐๐ ๓๗๕ 
หองเกษตรศาสตร ๓ 
AG  ๑๑๐๔  (๓๕ คน) ๓,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๓๗๕ ๒๕๐ 
หองเกษตรศาสตร ๔ 
AG  ๑๒๑๒  (๒๐ คน) ๒,๐๐๐ ๑,๔๐๐ ๒๕๐ ๑๗๕ 
หองเรียน 
AG  ๒๑๐๓  (๑๒๐ คน) ๒,๔๐๐ ๑,๖๐๐ ๓๐๐ ๒๐๐ 
หองเรียน 
AG ๒๒๐๑  (๑๒๐ คน) ๒,๔๐๐ ๑,๖๐๐ ๓๐๐ ๒๐๐ 
หองเรียน 
AG ๒๒๐๒  (๕๐ คน) ๒,๔๐๐ ๑,๖๐๐ ๓๐๐ ๒๐๐ 
หองเรียน 
AG ๒๒๐๔  (๕๐ คน) ๒,๔๐๐ ๑,๖๐๐ ๓๐๐ ๒๐๐ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาประจํา 

คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานและการประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับงานในคณะ 
เกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ 
เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษา 
ประจําคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 

เกษตรศาสตร  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เบี้ยประชุม หมายความวา เบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษา 

ประจําคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ขอ ๔. คณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  ใหไดรับเบี้ยประชุมใน 

อัตราคร้ังละ ๕๐๐ บาท 
ขอ ๕ คณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายในมหาวิทยาลัย ใหไดรับเบี้ยประชุมในอัตรา 

คร้ังละ ๓๐๐ บาท 
ขอ ๖. กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย 

และใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการสงเสริมการจัดพิมพตําราหรือหนังสือ และ 

E-learning  คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
------------------------ 

เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม มีโอกาสในการเขยีนตํารา หนังสือ และ E-learning จัดพิมพเพื่อใชสําหรับการศึกษา 
และบริการทางวิชาการแกสังคม 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  การสงเสริมการ 
ผลิตและจําหนวยตาํรา และนวัตกรรมการเรียนการสอน  พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ มกราคม 
๒๕๕๒ จึงวางหลักเกณฑการสงเสริมการจัดพิมพตํารา หนังสือ  และ E-learning คณะ 
เกษตรศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
สงเสริมการจัดพิมพตํารา หนังสือ และ E-learning คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศนี้เปนตนไป 
ท้ังนี้  บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ ประกาศ กฎ หรือคําส่ังอืน่ใด 

ซ่ึงกําหนดไวแลวในประกาศนี้หรือซ่ึงขัดแยงกับประกาศนี ้ ใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ ๓. ใหคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  จัดตัง้ 

งบประมาณขึน้จํานวนหนึ่ง เปนรายปจากงบประมาณเงนิรายไดของคณะเกษตรศาสตร แตละป 
เพื่อนํามาสงเสริมการจัดพิมพตํารา หนังสือ และ E-learning คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

ขอ ๔. ตํารา หนังสือ และ E-learning คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม  ท่ีจะไดรับการพิจารณาตามประกาศนี้ ไดแก ตํารา หนังสือ และ E-learning 
สาขาเกษตรศาสตร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร สาขาภูมิศาสตร สาขาทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม   และหรือ สาขาท่ีเกี่ยวของเพื่อใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาตามหลักสูตร 
ของคณะเกษตรศาสตรฯ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๕. ใหคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  แตงตั้ง 
คณะกรรมการเพื่อทําหนาท่ี กําหนดแนวปฏิบตัิในการดําเนินงาน วงเงินและแนวปฏิบัติในการเบิก 
จายเงิน ในการสงเสริมสนับสนนุการจดัพิมพตํารา หนังสือ และ E-learning คณะเกษตรศาสตร



ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    โดยจดัทําเปนประกาศคณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 

คณะทันตแพทยศาสตร 
-------------------------------- 

ดวยคณะทันตแพทยศาสตร มีความประสงคจะใหการสนบัสนุนการไปนําเสนอ 
ผลงานวจิัยแกบคุลากรของคณะทันตแพทยศาสตร ในการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ 
นานาชาติ เพื่อใหบรรลุนโยบายดานการวจิัยของคณะทันตแพทยศาสตร ฉะนั้น อาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความใน 
ขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวจิัยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี 
๗ มกราคม ๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑการใหทุนอุดหนนุการไปนาํเสนอผลงานวิจยั 
คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ 
การใหทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร” 

ขอ ๒ ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ” หมายความวา คณะทันตแพทยศาสตร 
“คณบดี” หมายความวา คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
ขอ ๓ คุณสมบัติ 

๓.๑ ตองเปนบุคลากร หรือนิสิตที่สังกัดคณะ 
๓.๒ เปนตัวแทนคณะผูวิจัย ไปนําเสนอผลงานวิจัยในนามคณะ โดยมี 

หนังสือตอบรับใหนําเสนอผลงานวิจัย จากผูจัดงานประชุมวิชาการ ซึ่งระบุประเภทการนําเสนอ 
ผลงานไวชัดเจน (Oral presentation / Poster presentation) 

ขอ ๔ หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวจิัยคณะ 
การใหทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวจิัยสําหรับบุคลากร และนิสิตท่ีสังกัด 

คณะ ที่มีผลงานทางวิชาการในนามคณะ เพื่ออนุมัติสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางและ 
คาใชจายในการเขารวมนําเสนอผลงานวจิัย โดยพิจารณาดังนี้



๔.๑ การเดินทางเพื่อไปนาํเสนอผลงานวิจยัภาครายงาน (Poster 
presentation) และในภาคบรรยาย (Oral presentation) ในการประชุมภายในประเทศ ใหใช 
หลักเกณฑการเบิกจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง หรือระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
เงินรายไดมหาวิทยาลัย โดยเบิกจายไดตามท่ีจายจริง 

๔.๒ การเดินทางเพื่อไปเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย (Oral 
presentation) ในการประชุมตางประเทศ ใหเบิกจายจากเงินรายไดคณะ โดยจํานวนเงินอุดหนุน 
การไปเสนอผลงานวิจัย จะจายในอัตราดังตอไปนี้ 

๔.๒.๑ ทวีปเอเชีย 
- เกาหลีใต ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ฮองกง ๒๐,๐๐๐ บาท 
- สาธารณรัฐประชาชนจีน ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ญี่ปุน ๒๕,๐๐๐ บาท 
- ประเทศอื่นๆ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๔.๒.๒ ทวีปออสเตรเลีย ไมเกิน ๓๕,๐๐๐ บาท 
๔.๒.๓ ทวีปแอฟริกา ไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
๔.๒.๔ ทวีปยุโรป ไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
๔.๒.๕ ทวีปอเมริกา ไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

๔.๓ การเดินทางเพื่อไปเสนอผลงานวิจัยภาครายงาน (Poster presentation) 
ในการประชุมตางประเทศ ใหเบิกจายจากเงินรายไดคณะ โดยจํานวนเงินอุดหนุนการไปเสนอ 
ผลงานวิจัย จะจายใหไมเกิน รอยละ ๗๕ ของเงินทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 
ภาคบรรยาย (Oral presentation) ท้ังนี้จํานวนเงินทุนอุดหนุนขึ้นอยูกับการพิจารณาของ 
คณะกรรมการประจําคณะ 

ขอ ๕ การยื่นขอรับทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 
๕.๑ ผูยื่นคําขอตองมีคุณสมบัติทีค่ณะกําหนดตามขอ ๓ 
๕.๒ ผูยื่นคําขอ ยืน่คําขอรับทุนผานหัวหนาสวนงาน (หัวหนาภาควิชาท่ี 

สังกัดรองคณบดีฝายวจิัย) พรอมเอกสารประกอบ ดังนี้ 
๕.๒.๑ เอกสารตอบรับการไปนําเสนอผลงานวจิัย 
๕.๒.๒ ประวตัิผูวจิัย 
๕.๒.๓ บทคัดยอหรือผลงานวจิัยฉบับสมบูรณท่ีจะนําเสนอ 
๕.๒.๔ เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ (ถามี)



ขอ ๖ ขอปฏิบตัิสําหรับผูไดรับทุนอดุหนนุการไปนําเสนอผลงานวจิัย 
๖.๑ เม่ือไดรับอนุมัติทุนแลว หากมีความจําเปนตองยกเลิกการเดินทาง 

หรือเลื่อนการเดนิทางออกไป ผูขอรับทุนตองรายงานใหคณะทราบภายใน ๑๕ วนั นับจากวนัท่ีมี 
การยกเลิกหรือเลื่อนการเดนิทางนัน้ 

๖.๒ หลังจากท่ีไปนําเสนอผลงานวจิัย ผูรับทุนอุดหนุนตองรายงาน 
สรุปผลการไปนําเสนอผลงานวิจยัใหคณะ ภายใน ๑๕ วนั นับจากวนัรายงานตวักลับเขาปฏิบัติ 
ราชการ 

๖.๓ กรณีท่ีการผลิตเอกสารจากการไปนําเสนอผลงานวจิยั เชน 
รวมบทคัดยอ หรือ Proceedings ผูไดรับอนุมัติทนุตองสงสําเนาเอกสารดังกลาว (เฉพาะสวนท่ี 
เกี่ยวของ) ใหกับคณะ ดวย 

ขอ ๗ กรณีผูขอรับทุน ไดรับทุนอุดหนุนหรือเงินสนบัสนนุจากแหลงทุนอืน่ดวย 
ไมวาจะกอนหรือหลังไดรับอนุมัติทนุอุดหนุนหรือเงนิสนบัสนุนตามประกาศนี้ ใหเปนหนาท่ีของ 
ผูขอรับทุนตองแจงการไดรับทุนอดุหนุนหรือเงินสนับสนนุนัน้ ใหคณะทราบ 

ในกรณีท่ีผูยืน่ขอรับทุนปกปดหรือละเวน มิไดแจงตามวรรคกอน มหาวิทยาลัย 
อาจพิจารณายกเลิกการใหทุนอุดหนุนหรือเงนิสนับสนุนนัน้ทันที 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการประจําคณะ พจิารณาใหความเห็นชอบการใหทุนอุดหนุน 
การไปนําเสนอผลงานวจิัย และคณบดีเปนผูอนุมัติ 

ขอ ๙ กรณีมีปญหาการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดเีปนผูวนิจิฉัยชี้ขาด และ 
ถือเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้ ตั้งแตบดันี้ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการใหความรวมมือระหวางนักตรวจสอบภายในประจํา 

หนวยงาน หนวยตรวจสอบภายใน  และคณะกรรมการตรวจสอบประจํา 
มหาวิทยาลัย 

-------------------------- 

เพื่อใหการปฏิบัติงานระหวางนักตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  หนวย 
ตรวจสอบภายใน  และคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  มีการประสานงานกันในการ 
ติดตามตรวจสอบรวมท้ังการรายงานความมีประสิทธิผลของการประเมินการควบคุมภายใน  และ 
เปนการสงเสริมใหเกิดกลไกการควบคุมและการกํากับดูแลภายในสวนราชการอยางเปนระบบ 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๘ และขอ ๑๓ ของ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงใหออก 
ประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติใน 
การใหความรวมมือระหวางนักตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน หนวยตรวจสอบภายใน  และ 
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หนวยงาน”  หมายความวา คณะ  วิทยาลัย  สถาบัน  สํานัก  หรือ 

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  รวมถึงหนวยงานอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา คณบดี  ผูอํานวยการ  หรือหัวหนา 
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  รวมถึงหัวหนาหนวยงานอื่นๆ ภายใน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ขอ ๔. ในกรณีท่ีนักตรวจสอบภายในประจําหนวยงานไดดําเนินการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบและไดรายงานตอผูบังคับบัญชาแลว  ใหรายงานผลการตรวจสอบดังกลาว 
ตอคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยโดยผานหนวยตรวจสอบภายในดวย



ขอ ๕. ใหนักตรวจสอบภายในประจําหนวยงานดําเนนิการสอบทานและติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน  และรายงานผลการดําเนนิการตอคณะกรรมการ 
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยโดยผานหนวยตรวจสอบภายในดวย 

ขอ ๖. ใหนักตรวจสอบภายในประจําหนวยงานมีอํานาจหนาท่ีดําเนนิการ 
ตรวจสอบและตดิตามประเมินผลตามท่ีไดรับการรองขอจากคณะกรรมการตรวจสอบประจํา 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๗. ในกรณีท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือท่ีประกาศนี้ไมได 
กลาวไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวนิิจฉัยสั่งการ  และคําวนิิจฉัยใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๖ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิต 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
…………………… 

เพื่อใหการจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิต สําหรับนิสิตคณะวิทยาการจัดการและ 
สารสนเทศศาสตร ท่ีประสบปญหาความเดือดรอนทางดานการเงนิเปนไปดวยความเรียบรอย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ. ๒๕๔๖ และโดยความเห็นชอบของที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑ /๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ มกราคม 
๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาการ 
จัดการและสารสนเทศศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี ้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัต ิและวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสติคณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศ 
ศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ ใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากประกาศนี้ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ 

คุณสมบัติ และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะวิทยาการจัดการและ 
สารสนเทศาสตร ลงวนัท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“คณะ”  หมายความวา คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
“คณบด”ี  หมายความวา คณบดคีณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศ 

ศาสตร 
“นิสิต”  หมายความวา นิสิตปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการและ 

สารสนเทศศาสตร 
“คณะกรรมการกิจการนิสิต”  หมายความวา อาจารยท่ีเปนตัวแทนจาก 

สาขาตาง ๆ ภายในคณะ สาขาละ ๑ คน ทําหนาท่ีเปนกรรมการพิจารณาทุนสวัสดิการของนิสิต 
คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร และใหคณบดีแตงตัง้บุคลากรของคณะ ๑ คน เปน 
เลขานุการคณะกรรมการกิจการนิสิต



ขอ ๕ กองทุนสวัสดิการนิสติคณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร 
มีรายไดจากแหลงตาง ๆ ดังนี้ 

๕.๑ เงินจากการหักเงินรายไดของคณะ จํานวน ๕ % 
๕.๒ เงินรายไดจากการบริจาคใหกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาการ 

จัดการและสารสนเทศศาสตร
๕.๓ เงินรายไดจากการอืน่ ๆ นอกเหนือจาก ขอ ๕.๑ และ ๕.๒ 

ขอ ๖ กองทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร 
มีวัตถุประสงค ดงันี้ 

๖.๑ เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของนิสิตภายในคณะ 
๖.๒ เพื่อเปนทุนการศึกษาของนิสิตภายในคณะ 
๖.๓ เพื่อชวยเหลือนิสิตที่ประสบภัยพิบตัิตาง ๆ 
๖.๔ เพื่อการอื่นท่ีคณะกรรมการกิจการนิสิตเห็นสมควร 

ขอ ๗ ประเภทของเงนิสวัสดิการแบงออกเปน ๓ ประเภท ประกอบดวย 
๗.๑ ประเภทเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาแบบไมตอเนือ่ง 
๗.๒ ประเภทเงินทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต 
๗.๓ ประเภทเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการแขงขันและการประกวด 

ขอ ๘ ประเภทเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาแบบไมตอเนื่อง คือ ทนุท่ีคณะ 
จัดสรรใหแกนิสิตเพื่อเปนคาลงทะเบียนเรียน และคาใชจายรายเดือน โดยมาขอรับท่ีหนวยกิจการ 
นิสิตของคณะ เร่ิมตั้งแตเดือนพฤศจิกายนของปการศึกษานั้น ๆ 

๘.๑ คุณสมบัติของนิสิตผูขอรับเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาแบบไม 
ตอเนื่อง 

๘.๑.๑ เปนนิสิตที่มีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา ๒.๒๕ 
๘.๑.๒ เปนนิสิตที่มีความประพฤติเรียบรอย โดยมีอาจารยท่ี 

ปรึกษารับรอง 
๘.๑.๓ เปนนิสิตที่ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยนิสิต หรืออยูใน 

ระหวาง ถูกสอบสวนวินยันิสิต ในปการศึกษานั้น ๆ 
๘.๑.๔ เปนนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย อันเนื่องมาจาก 

(๑) ผูปกครองมีรายไดนอย หรือไมเกนิ ๑๕๐,๐๐๐ 
บาท ตอป 

(๒) ผูปกครองไดรับอุบัตเิหตุ หรือปญหาดานสุขภาพ 
และเปนเหตุใหไมสามารถประกอบอาชีพไดจนขาดแคลนทุนทรัพย



(๓) นิสิตที่ตองหารายไดเล้ียงตนเอง โดยไมมีบิดา 
มารดา หรือญาติพีน่อง หรือผูปกครอง 

(๔) เหตุอื่นตามท่ีคณะกรรมการกิจการนิสิตประจาํ 
คณะเห็นสมควรพิจารณาใหทุน 

๘.๒ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณารับเงนิทุน 
๘.๒.๑ แบบคําขอรับเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา แบบไม 

ตอเนื่อง พรอมคํารับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา 
๘.๒.๒ สําเนาบตัรประจําตวันิสิตหรือบัตรประจําตัวประชาชน 

จํานวน ๑ ฉบับ 
๘.๒.๓ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
๘.๒.๔ ใบแสดงผลการเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา จํานวน ๑ 

ฉบับ 
๘.๒.๕ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวา บดิา/มารดา/ 

ผูปกครอง/นิสิตผูขอรับทุน ขาดแคลนทุนทรัพย ตามขอ ๘.๑.๔ 
๘.๓ เงื่อนไขการพิจารณาใหเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาแบบไม 

ตอเนื่อง 
๘.๓.๑ ติดตอขอแบบคําขอไดที่หนวยกิจการนิสิตคณะ 
๘.๓.๒ คณะกรรมการกิจการนิสิตจะเปนผูพจิารณาคัดเลือก 

นิสิตที่สมัครขอรับทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาแบบไมตอเนื่อง 
๘.๓.๓ นิสิตที่ผานการพิจารณาคัดเลือก หนวยกิจการนิสิตคณะ 

จะเปนผูประกาศรายชื่อใหทราบ 
๘.๓.๔ นิสิตที่ผานการพจิารณาคดัเลือกสามารถติดตอขอรับทุน 

ไดที่หนวยกิจการนิสิตคณะ 
๘.๓.๕ นิสิตที่ไดรับทุนการศึกษาจะตองปฏิบัติงาน ในโครงการ 

ทุนนิสิตผูชวยอาจารยเปนระยะเวลา ๘ เดือน ภายใตเงื่อนไขของโครงการ 
ขอ ๙ ประเภทเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต  คือ ทุนท่ีไดรับความ 

เดือดรอนฉุกเฉินในกรณีตาง ๆ 
๙.๑ คุณสมบัตขิองนิสิตผูขอรับเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต 

๙.๑.๑ เปนนิสิตที่มีผลการเรียนเฉลี่ยเปนไปตามเกณฑ 
มหาวิทยาลัย 

๙.๑.๒ เปนนิสิตที่มีความประพฤติเรียบรอย โดยมีอาจารยท่ี 
ปรึกษารับรอง



๙.๑.๓ เปนนิสิตที่ไมเคยถูกลงโทษทางวนิัยนิสิต หรืออยูใน 
ระหวางถูกสอบสวนวนิัยนิสิต ในปการศึกษานัน้ ๆ 

๙.๑.๔ เปนนิสิตที่ไดรับความเดือดรอนฉุกเฉินในกรณีตาง ๆ 
เชน ประสบภยัพิบัต ิหรือ อัคคีภยั เปนตน 

๙.๒ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณารับทุน 
๙.๒.๑ แบบคําขอรับเงินทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต 

พรอมคํารับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา 
๙.๒.๒ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิตหรือบัตรประจําตวัประชาชน 

จํานวน ๑ ฉบับ 
๙.๒.๓ สําเนาทะเบยีนบาน จํานวน ๑ ฉบบั 
๙.๒.๔ ใบแสดงผลการเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา จํานวน ๑ 

ฉบับ 
๙.๒.๕ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวา บิดา/มารดา/ 

ผูปกครอง/นิสิตผูขอรับทุน ไดรับความเดือดรอนอยางหนึ่งอยางใดตาม ขอ ๙.๑.๔ 
๙.๓ เงื่อนไขการพิจารณาใหเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต 

๙.๓.๑ ติดตอขอแบบคําขอไดที่หนวยกจิการนิสิตคณะ 
๙.๓.๒ คณะกรรมการกิจการนิสิตจะเปนผูพจิารณาคดัเลือก 

นิสิตที่สมัครขอรับเงินทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต และถือเปนส้ินสุด 
๙.๓.๓ นิสิตจะไดรับเงินทุนในวงเงนิสนบัสนุนตามแตการ 

พิจารณาโดยคณะกรรมการกิจการนิสิตเปนราย ๆไป แลวแตกรณี 
๙.๓.๔ นิสิตที่ผานการพิจารณาคดัเลือกสามารถติดตอขอรับ 

ทุนไดที่หนวยกิจการนิสิตคณะ 
๙.๓.๕ นิสิตที่ไดรับเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนสิิต 

จะตองรายงานตัวท่ีหนวยกิจการนิสิต เพื่อรายงานผลของการใชเงินทุนสวัสดิการเพื่อการ 
สงเคราะหนิสิต ภายหลังจากการไดรับเงินสนับสนนุแลวภายใน ๑ เดือน 

ขอ ๑๐ ประเภทเงินทุนสวัสดิการเพื่อการแขงขนัและการประกวด ซ่ึงเปน 
กิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนานิสิตดานวิชาการและดานอืน่ ๆ โดยการพจิารณาเปนราย ๆไป 
แลวแตกรณี 

๑๐.๑ คุณสมบัติของนิสิตผูขอรับเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการแขงขันและ 
การประกวด 

๑๐.๑.๑ เปนนิสิตที่ไดรับรางวัลชนะเลิศในการแขงขันระดบัชาติ 
หรือนานาชาติ



๑๐.๑.๒ เปนนิสิตที่ไมเคยถูกลงโทษทางวนิัยนิสิต หรืออยูใน 
ระหวางถูกสอบสวนวนิัยนิสิต ในปการศึกษานัน้ ๆ 

๑๐.๒ เอกสารหลักฐานประกอบการรับเงนิทุนการศึกษา 
๑๐.๒.๑สําเนาบตัรประจําตวันิสิตหรือบัตรประจาํตัวประชาชน 

จํานวน ๑ ฉบับ 
๑๐.๒.๒ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวา นิสิตไดรับ 

รางวัลชนะเลิศในการแขงขันระดับชาติหรือนานาชาติ 
๑๐.๓ เงื่อนไขการพิจารณาใหเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการแขงขนัและการ 

ประกวด 
๑๐.๓.๑ คณะกรรมการกิจการนิสิตจะเปนผูพจิารณาวงเงนิใน 

การจัดสรรใหแกนิสิตท่ีไดรับรางวัลในปการศึกษานัน้ ๆ 
๑๐.๓.๒ นิสิตที่ผานการพจิารณาคดัเลือกสามารถติดตอขอรับ 

ทุนไดที่หนวยกิจการนิสิตคณะ 
ขอ ๑๑ ใหคณบดีคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร โดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเปนผูพจิารณาอนมัุติสั่งจายเงินทุนสวัสดิการ 
ขอ ๑๒ กรณตีรวจพบวาผูขอรับทุนใหขอมูลอันเปนเท็จ หรือมีความประพฤติไม 

เหมาะสมคณะกรรมการกิจการนิสิตสามารถเพิกถอนการใหทุนได โดยผูขอรับทุนจะตองคนื 
เงินทุนท่ีไดรับ และถูกตัดสิทธิ์ท่ีจะขอรับทุนใด ๆ ของคณะ และถูกดําเนินการทางวินยั 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การจัดสรรเงินคาลงทะเบียนนิสิตแพทยชั้นคลินิก (ป ๔ – ๖) 

คณะแพทยศาสตร 
……………… 

เนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขและทบวงมหาวิทยาลัยไดรวมมือในการผลิตแพทย 
และบุคลากรสาธารณสุข เม่ือวนัท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๓๘ โดยมีโรงพยาบาลพุทธชินราชทําหนาท่ีเปน 
สถาบันรวมผลิตแพทย และไดมีการขยายแหลงฝกช้ันคลนิิกจากโรงพยาบาลพุทธชินราช ไปยัง 
โรงพยาบาลอุตรดิตถ โรงพยาบาลแพร โรงพยาบาลพิจิตร โรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสิน 
มหาราช และโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนแพทยในชนบท 
ของประเทศไทย โดยโรงพยาบาลดงักลาวจะทําหนาท่ีเปนแหลงฝกช้ันคลินิก ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะ 
สนับสนุนและดําเนนิการพัฒนาระบบ หลักสูตร และเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการ 
สอนนิสิตแพทยชัน้คลินิก ในการพัฒนาโรงพยาบาลเครือขาย เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน 
ใหกับนิสิตแพทยชั้นปท่ี ๔ – ๖ ของมหาวิทยาลัยนเรศวรใหมีความพรอมดานสถานท่ี วัสดุ 
ครุภัณฑ และใหการจัดสรรงบประมาณรายไดคณะแพทยศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบดวยความในขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๒ จึงใหออก 
ประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การจัดสรรเงิน 
คาลงทะเบียนนิสิตแพทยชั้นคลินิก (ป ๔ – ๖) คณะแพทยศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๒ – ปงบประมาณ 
๒๕๕๔ 

ขอ ๓. ใหจัดสรรงบประมาณรายไดคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี ภาคปกติ ในลักษณะเหมาจายของนิสิตแพทยชั้นคลินิก เปนสัดสวนดังตอไปนี้ 

๓.๑ คณะแพทยศาสตรจัดสรรใหรอยละ๘๐ (ไมรวมหมวดวิชาศึกษา 
ท่ัวไป) 

๓.๒ บริหารสวนกลาง จัดสรรใหรอยละ ๒๐



ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การบริหารกองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร ภาควิชาพยาธิวิทยาและ 

นิติเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
................................................ 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีประกาศเกี่ยวกับการบริหารกองทุนสงเคราะหหลัง 
ชันสูตร ภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อ 
สนับสนุนการใหบริการพิเศษเกี่ยวกับศพหลังชนัสูตรแกประชาชน 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗.๖ และขอ ๑๐ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  เงินทุนหมุนเวียน  พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ 
มหาวิทยาลัยจึงใหออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
กองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร ภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“กองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร  ”  หมายความวา หนวยกองทุน 

สงเคราะหหลังชันสูตร ภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 
“อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณบด”ี  หมายความวา  คณบดคีณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทุน 

สงเคราะหหลังชันสูตร ภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร 
“ผูจดัการ”  หมายความวา ผูจดัการกองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร 
“ปงบประมาณ”  หมายความวา  ปงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย



ขอ ๔ ใหจัดตั้งกองทุนนี้ขึ้นในคณะแพทยศาสตร เรียกวา  “กองทุนสงเคราะห 
หลังชันสูตร ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” 
อยูภายใตการกํากับดูแลของคณะแพทยศาสตร 

ขอ ๕ ใหเปนกองทุนสําหรับสนับสนุนงานบริการให แกประชาชน  และมี 
วัตถุประสงค ดังนี้ 

(๑)  เปนกองทุนบริการพิเศษของภาควิชาพยาธวิิทยาและนิตเิวชศาสตร 
ในการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับศพใหกับญาตผิูเสียชวีติ 

(๒) ใหบริการความสะดวก ไดแก การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ การ 
จัดการเคลื่อนยายศพแกญาติผูเสียชีวิต 

(๓) นํารายไดจากการบริการพิเศษตามญาติรองขอ  ตั้งเปนเงินทุน 
หมุนเวียน 

(๓.๑) เพื่อสงเคราะหการในการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ 
การจัดการเคลื่อนยายศพแกญาติผูเสียชีวิตท่ีขาดแคลนทรัพย 

(๓.๒) เพื่อสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

(๓.๓) เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและสวัสดิการ ภาควิชาพยาธิ 
วิทยาและนิติเวชศาสตร 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร ประกอบดวย 
(๑) ผูจดัการ เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูปฏบิัติงานจาํนวนไมเกนิ ๔ คน เปนกรรมการ 

ใหคณบดีแตงตั้งผูปฏิบัตงิานตาม (๒) เปนกรรมการ และแตงตั้งกรรมการคน 
หนึ่งเปนเลขานุการ โดยมีวาระการดํารงตาํแหนงตามคณบดี 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการตามขอ ๖ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) ควบคุมการบริหารงานกองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร ใหเปนไป 

ตามนโยบาย แผนและตามวตัถุประสงคที่กําหนดไวในประกาศนี้ 
(๒) ตดิตามและประเมินผลการดําเนนิงานและฐานะการเงินของ 

กองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพือ่รายงานคณบดคีณะแพทยศาสตร 
(๓) พจิารณาใหความเห็นชอบ และการเล่ือนเงนิเดือนหรือเพิ่ม 

คาตอบแทนประจําปของพนักงานหรือเจาหนาท่ี ตามท่ีผูจดัการเสนอ 
(๔) แตงตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตาง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ 

บริหารมอบหมาย



ขอ ๑๐ ในกองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร ใหมีผูจัดการคนหนึ่งมีอํานาจ 
หนาท่ีบริหารกองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร โดยใหอธิการบดีแตงตัง้ตามคําแนะนําของคณบดี 

กองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร อาจใหมีผูชวยผูจัดการเพือ่ทําหนาท่ีตามท่ี 
ผูจัดการมอบหมายหรือไมก็ได และโดยใหอธิการบดีแตงตั้งตามคําแนะนําของผูจดัการ 

ขอ ๑๑ กองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร มีรายได ดังนี้ 
(๑) จําหนายวัสดเุกี่ยวกับศพ เชน ดอกไม ธูปเทียน โลงศพ เปนตน 
(๒) คาบริการพาหนะขนสงศพ 
(๓) เงนิหรือทรัพยสินท่ีบุคคลหรือกองทุนงานมอบให 
(๔) เงินบริจาค 
(๔) รายไดอืน่ ๆ 
(๕) ผลประโยชนอันเกิดจากการจดัรายได (๑) ถึง (๔) 

ขอ ๑๒ การแบงสวนงานและการจัดระเบียบบริหารงานบุคคล บริหารการเงิน 
และพัสดุ และการบริหารท่ัวไป  ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหาร 

ขอ ๑๓ ใหคณบดีมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินกิจการของกองทุน 
สงเคราะหหลังชันสูตรใหเปนไปตามประกาศนี้ 

ขอ ๑๔ ในปงบประมาณใด กองทุนสงเคราะหหลังชันสูตรมีรายจายมากกวา 
รายได ใหคณะแพทยศาสตร สนับสนุนงบประมาณตามสมควรเพื่อใหการดําเนินกิจการกองทุน 
สงเคราะหหลังชันสูตร บรรลุวัตถุประสงค 

กรณีกองทุนหมุนเวียนหองปฏิบัติการตรวจศพเพื่อพัฒนาภาควิชาพยาธิวิทยา 
และนิติเวชศาสตร ตองยุบไมวาดวยสาเหตุใดๆ ใหทรัพยสิน และหนี้สินอยูในความรับผิดชอบ 
ของคณะแพทยศาสตร 

ขอ ๑๕ ใหกองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร จัดทํารายงานการเงินประจําป ซึ่งมี 
การตรวจสอบจากผูตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานคณะกรรมการบริหารและสภา 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และกรณีท่ีมีปญหาในการ 
ตีความหรือขอโตแยงในการปฏิบตัิตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การจัดสรรรายไดของกองทุนหมุนเวียนสงเคราะหหลังชันสูตร 

ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 
............................................ 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับการบริหารจัดการรายไดจากการ 
ใหบริการพิเศษ ของหนวยสงเคราะหหลังชันสูตร  ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร 
คณะแพทยศาสตร 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ มาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับขอ ๙ และขอ ๑๑ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม 
๒๕๕๒ จึงกําหนดอัตราการจัดสรรรายไดจากการบริการพิเศษ ของหนวยสงเคราะหหลังชันสูตร 
ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหนําสงรายไดสุทธิหลังหักตนทุนแลว จากงานบริการหลังการตรวจศพท่ี 
ไมไดมาจากหนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยและคณะแพทยศาสตร ดังนี้ 

๑.๑ มหาวิทยาลัย รอยละ ๕ 
๑.๒ มูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร รอยละ ๒๐ 
๑.๓ สงเคราะหญาติผูเสียชีวิต รอยละ ๕๐ 
๑.๔ สนับสนุนพัฒนาและสวัสดิการภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร 

รอยละ ๒๕ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการของคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------------------- 

เพื่อใหการกําหนดอัตราคาบริการของคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ ของระเบยีบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  วาดวยการจายเงินคาตอบแทนผูปฏบิัติงานคลนิกิพิเศษนอกเวลาราชการ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยมติของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ จึงใหกําหนด 
อัตราคาบริการของคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนดอัตรา 
คาบริการของคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหกําหนดคาบริการของคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังตอไปนี้ 

รายการ 
การใหบริการ 

คาใชจายสวน 
เกินสิทธิ์ของ 
ขาราชการ 

Package 
กรณีจายเอง หรือ 
เบิกประกันชีวิต 

บวกคาอวัยวะเทียม 

Excision skin lesion  ๒,๐๐๐ ๔,๕๐๐ 
Excision breast mass  ๒,๕๐๐ ๕,๕๐๐ 
Excision breast mass  ๘,๐๐๐ ๑๑,๕๐๐ 
Herniorrhaphy  ๑๐,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ 
Lap. Hernia  ๑๕,๒๕๐ ๒๑,๐๐๐



รายการ 
การใหบริการ 

คาใชจายสวน 
เกินสิทธิ์ของ 
ขาราชการ 

Package 
กรณีจายเอง หรือ 
เบิกประกันชีวิต 

บวกคาอวัยวะเทียม 

Lap Cholecystectomy  ๑๕,๒๕๐ ๓๐,๐๐๐ ๕,๕๐๐ 
hyroidectomy  ๑๘,๕๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
MRM or simple mastectomy  ๒๕,๔๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
Appendectomy  ๑๓,๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
AVF  ๙,๑๕๐ ๑๕,๐๐๐ 
AVF  ๕,๑๕๐ ๑๑,๐๐๐ 
AVBG  ๙,๓๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
AVBG  ๑๔,๑๐๐ ๓๗,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
Hemorrhoidectomy  ๙,๑๐๐ ๑๔,๐๐๐ 
Hemorrhoidectomy  ๑๒,๓๐๐ ๑๘,๐๐๐ 
AK amputation  ๑๙,๒๐๐ ๒๘,๐๐๐ 
BK amputation  ๑๙,๒๐๐ ๒๘,๐๐๐ 
digit amputation  ๑๓,๗๐๐ ๑๙,๐๐๐ 
Fistulotomy  ๑๑,๘๐๐ ๑๖,๐๐๐ 
Lateral internal sphincterotomy  ๖,๓๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
Lateral internal sphincterotomy  ๘,๕๐๐ ๑๒,๕๐๐ 
YAG capsulotomy  ๒,๒๐๐ ๖,๕๐๐ 
YAG peripheral iridotomy  ๒,๒๐๐ ๖,๕๐๐ 
Laser suture lysis  ๑,๗๐๐ ๔,๕๐๐ 
PRP  ๓,๗๐๐ ๗,๐๐๐ 
PMP  ๓,๗๐๐ ๗,๐๐๐ 
ECCE + IOL  ๗,๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
Phaco + IOL  ๗,๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
Pterygium excision  ๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
Pterygium excision + graft  ๔,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 
Intravitrous drug injection  ๒,๕๐๐ ๘,๐๐๐



รายการ 
การใหบริการ 

คาใชจายสวน 
เกินสิทธิ์ของ 

ขาราชการ 

Package 
กรณีจายเอง หรือ 

เบิกประกันชีวติ บวกคาอวัยวะเทียม 
Intracameral drug injection  ๒,๕๐๐ ๖,๐๐๐ 
A๑ release for trigger finger  ๒,๒๕๐ ๕,๕๐๐ 
Carpal tunnel release  ๓,๒๕๐ ๖,๕๐๐ 
๑st compartment release  ๓,๒๕๐ ๖,๕๐๐ 
Debridement  ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
Debridement  ๖,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 
K-wire finger  ๑๔,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
Repair tendon  ๑๙,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ 
ORIF both bone forearm  ๒๕,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
ORIF tibia  ๒๕,๘๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
ORIF femur  ๒๙,๗๕๐ ๓๘,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
Nail femur  ๓๐,๗๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐ 
Hemiarthroplasty Hip  ๒๙,๗๕๐ ๔๐,๐๐๐ 
Laminectomy w/ PDS  ๔๕,๕๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐+๑๒,๕๐๐ 
Total hip arthroplasty  ๓๖,๗๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ 
Total knee arthroplasty  ๓๖,๗๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ 
Arthroscopic debridement  ๑๕,๖๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๔,๕๐๐ 
Arthroscopic Meniscectomy  ๑๗,๖๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๔,๕๐๐ 
Arthroscopic ACL,PCL reconstruction  ๒๗,๕๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๔,๕๐๐ 

คาตรวจทางพยาธิวิทยา 

ลําดับ รายการ ราคา 
การตรวจชิ้นเนื้อศัลยกรรม (Surgical pathology) 

๑  Biopsy หรือช้ินเนื้อท่ีมีความยาวมากท่ีสุดไมเกิน ๒ ซม. ๓๔๕ 
๒  Biopsy หรือช้ินเนื้อท่ีมีความยาวมากกวา ๒ ซม. แตไมเกนิ ๕ ซม. ๕๗๕



ลําดับ รายการ ราคา 
๓  Biopsy หรือช้ินเนื้อท่ีมีความยาวมากกวา ๕ ซ.ม. ๑,๑๕๐ 
๔ อวัยวะหรือสวนของอวัยวะท่ีไมตองเลาะตรวจน้ําเหลือง ๑,๓๘๐ 
๕ อวัยวะหรือสวนของอวัยวะท่ีตองเลาะตรวจน้ําเหลือง ๒,๗๖๐ 
๖  Excisional biopsy with margin examination  ๑,๑๕๐ 
๗ การตรวจดวยวิธี Frozen section การตรวจรายละ ๑,๓๓๔ 

กรณีคิดตามอวัยวะ (คิดราคาแตละภาชนะ)  - 

Neuro, Endocrine, Eye, Ear, Nose, Mouth 
๘  Neuro with resin study  ๑,๕๕๓ 
๙  Thyroidectomy (lobectomy or subtotal or total  ๑,๓๘๐ 
๑๐  Thyroidectomy with node dissection  ๒,๗๖๐ 
๑๑  Eye ball, enucleatiion  ๕๗๕ 
๑๒  Eye ball, excenteration  ๑,๑๕๐ 
๑๓  Tonsil, each specimen  ๖๙๐ 

Respiratory, Cardivascular, Lymphatic 
๑๔  Lung, wedge biopsy  ๑,๑๕๐ 
๑๕  Lung, lobectomy  ๑,๓๘๐ 
๑๖  Lung, lobectomy with lymph node  ๒,๗๖๐ 
๑๗  Heart valve  ๑,๑๕๐ 
๑๘  Lymph node, radical dissection  ๑,๓๘๐ 

Digestive 
๑๙  Esophagus, esophagectomy  ๑,๓๘๐ 
๒๐  Esophagus, esophagectomy with node dissection  ๒,๗๖๐ 
๒๑  Stomach, gastrectomy  ๑,๓๘๐ 
๒๒  Stomach, gastrectomy with node dissection  ๒,๗๖๐ 
๒๓  Smallbowel, resection  ๑,๓๘๐



ลําดับ รายการ ราคา 
๒๔  Smallbowel, resection with node dissection  ๒,๗๖๐ 
๒๕  Apperdix  ๔๖๐ 
๒๖  Colon, colectomy  ๑,๓๘๐ 
๒๗  Colon, colectomy with node dissection  ๒,๗๖๐ 
๒๘  Rectum  ๑,๓๘๐ 
๒๙  Rectum with node dissection  ๒,๗๖๐ 
๓๐  Whipple's specimen  ๒,๗๖๐ 
๓๑  Liver needle biopsy  ๕๗๕ 
๓๒  Liver wedge biopsy  ๕๗๕ 

๓๓  Liver resection  ๑,๓๘๐ 
๓๔  Gallbladder  ๕๗๕ 
๓๕  Omentectomy  ๕๗๕ 

Urinary 
๓๖  Kidney needle biopsy  ๙๒๐ 
๓๗  Kidney needle biopsy (with immunohistochemical study)  ๒,๗๐๓ 
๓๘  Kidney,nephrectomy and partiral nephrectomy  ๑,๓๘๐ 
๓๙  Kidney, wedge biopsy  ๕๗๕ 
๔๐  Urinary bladder, cystectomy  ๑,๓๘๐ 
๔๑  Urinary bladder, cystectomy with lymph nodes dissection  ๒,๗๖๐ 
๔๒  Urinary bladder, cystoscopic biopssy  ๒๗๖ 
๔๓  Urinary bladder, TUR-tumer  ๕๗๕ 

Male genital 
๔๔  Prostate, needle biopsy  ๑,๑๕๐ 
๔๕  Prostate gland, prostatic chips (TUR)  ๑,๖๖๘ 
๔๖  Prostate gland, prostatectomy for BPH  ๑,๑๕๐ 
๔๗  Prostate gland, prostatectomy with radical node dissection  ๒,๗๖๐ 

๔๘  Testis, unilateral or bilateral orchidectomy  ๕๗๕



Vasectomy unilateral or bilateral) 
๔๙  Female genitak  ๒๗๖ 
๕๐  Pelvic exenteration (uterus with urinary bladderor colon and lymph node)  ๓,๔๕๐ 

๕๑  Wertheim's operation  ๓,๔๕๐ 
๕๒  Ovarian mass  ๑,๓๘๐ 
๕๓  Fallopian tube, Tubal steritization  ๒๗๖ 
๕๔  Fallopian tube, tubal pregnancy  ๒๗๖ 
๕๕  Uterus with cervical conization  ๒,๗๖๐ 
๕๖  Uterus with multiple grouos of lymph node  ๒,๗๖๐ 
๕๗  Uterus with ovarian tumor  ๒,๗๖๐ 
๕๘  Uterus, hysterectomy (TAH)  ๑,๑๕๐ 
๕๙  Uterus, hysterectomy with adnexa  ๑,๓๘๐ 
๖๐  Cervical conization, LEEP  ๑,๓๘๐ 

Musculoskeletal 
๖๑  Bone (tumer : en bloc resection pelvectomy, sacrectomy)  ๒,๗๖๐ 

๖๒  Bone marrow biopsy  ๔๖๐ 
๖๓  Muscle biopsy  ๕๗๕ 
๖๔  Muscle biopsy with special stidy  ๒,๗๖๐ 
๖๕  Extremities, amputation with tumor  ๓,๔๕๐ 
๖๖  Leg, amputation (AK, BK) for non-tumor  ๒,๗๖๐ 

Skin and Breast 
๖๗  Breast (mass, excision, ๒-๕ cm)  ๕๗๕ 
๖๘  Breast (mass, excision, >๕ cm)  ๑,๑๕๐ 
๖๙  Breast (mass, excision, less tha ๒ cm)  ๒๗๖ 
๗๐  Breast (core needle biopsy, multiple pieces)  ๑,๓๘๐ 
๗๑  Breast (simple mastectomy)  ๑,๓๘๐ 
๗๒  Breast, mastectomy (simple, radical, modified radical) and axillary content  ๒,๗๖๐



ลําดับ รายการ ราคา 
๗๓  Skin biopsy (Dermatosis)  ๕๗๕ 

การตรวจทางเซลลวิทยา (Cytopathology) 
๗๔ การตรวจเซลลวิทยา - Non-Genecological specimen  ๕๗๕ 
๗๕ การตรวจเซลลวิทยา - Genecological specimen (Pap smear)  ๑๑๕ 

การตรวจจุลทรรศนอิเล็กตรอน(Electron microscopy) 
๗๖ การตรวจดวยวิธจีุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองผาน (Transmission electron 

microscopy) 
๓,๒๒๐ 

๗๗ การตรวจดวยวิธจีุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองกวาด (Scannig electron 
microscopy) 

๓,๙๑๐ 

๗๘ การเตียมสไลด resin  ๑,๒๖๕ 

การยอมสีพิเศษ (Special staining) 
๗๙ ยอมสีพิเศษ ๖๙ 

การตรวจยอมดวยวิธีอิมมูโนฮีสโตเคม ี
๘๐  ACT  ๓๑๑ 
๘๑  ACTH  ๔๘๓ 
๘๒  Alpha-Actinin  ๑,๕๑๘ 
๘๓  AE๑/AE๓ ๓๔๕ 
๘๔  AFP  ๓๓๔ 
๘๕  ALK protein  ๔๘๓ 
๘๖  Alpha-Inhibin  ๔๔๙ 
๘๗  Amyloid A  ๖๒๑ 
๘๘  Aromatase  ๕๕๒ 
๘๙  AT  ๓๑๑ 
๙๐  B-cell his X  ๓๔๕ 
๙๑  Bcl-๒ ๔๑๔ 
๙๒  Bcl-๖ ๔๘๓



ลําดับ รายการ ราคา 
๙๓  Bcl-๑๐ ๓๖๘ 
๙๔  Ber-EP๔ ๓๓๔ 
๙๕ ๓๔-beta-E๑๒ ๔๐๓ 
๙๖  Beta๒-Microglobulin  ๓๒๒ 
๙๗  Beta-hCG  ๓๓๔ 
๙๘  BLA-๓๖ ๓๕๗ 
๙๙  BM-๒ ๔๓๗ 
๑๐๐  BOB-๑ ๖๒๑ 
๑๐๑  C๑q  ๓๒๒ 
๑๐๒  C๓c  ๓๒๒ 
๑๐๓  Calcitonin  ๕๐๖ 
๑๐๔  Caldesmon  ๓๙๑ 
๑๐๕  Calponin  ๓๙๑ 
๑๐๖  Calretinin  ๔๔๙ 
๑๐๗  CAM ๕.๒ ๓๘๐ 
๑๐๘  Cathepsin D  ๓๘๐ 
๑๐๙  CD๑a  ๘๒๘ 
๑๑๐  CD๓ ๔๙๕ 
๑๑๑  CD๔ ๔๘๓ 
๑๑๒  CD๕ ๔๖๐ 
๑๑๓  CD๘ ๕๕๒ 
๑๑๔  CD๑๐ ๔๙๕ 
๑๑๕  CD๑๕ ๓๔๕ 
๑๑๖  CD๒๐ ๔๑๔ 
๑๑๗  CD๒๑ ๓๔๕



ลําดับ รายการ ราคา 
๑๑๘  CD๒๓ ๕๖๔ 
๑๑๙  CD๓๐ ๓๘๐ 
๑๒๐  CD๓๑ ๓๖๘ 
๑๒๑  CD๓๔ ๔๔๙ 
๑๒๒  CD๓๕ ๓๔๕ 
๑๒๓  CD๔๓ ๓๙๑ 
๑๒๔  CD๔๕ ๓๙๑ 
๑๒๕  CD๕๖ ๔๐๓ 
๑๒๖  CD๕๗ ๔๗๒ 
๑๒๗  CD๖๘ ๓๖๘ 
๑๒๘  CD๗๔ ๒๘๘ 
๑๒๙  CD๗๙a  ๔๖๐ 
๑๓๐  CD๙๙ ๔๑๔ 
๑๓๑  CD๑๑๗ ๖๔๔ 
๑๓๒  CD๑๓๘ ๓๕๗ 
๑๓๓  CD๑๔๑ (Thrombomodulin)  ๔๐๓ 
๑๓๔  CD๑๔๖ MCAM  ๔๐๓ 
๑๓๕  CDW๗๕ ๒๘๘ 
๑๓๖  CDX-๒ ๓๖๘ 
๑๓๗  CEA  ๓๖๘ 
๑๓๘  Chlamydia  ๓๙๑ 
๑๓๙  Chromogranin A  ๕๑๘ 
๑๔๐  CK-๕/๖ ๔๗๒ 
๑๔๑  CK-๗ ๔๐๓ 
๑๔๒  CK-๘ ๓๘๐ 
๑๔๓  CK-๑๙ ๔๐๓



ลําดับ รายการ ราคา 
๑๔๔  CK-๒๐ ๓๙๑ 
๑๔๕  CMV  ๓๖๘ 
๑๔๖  c-myc  ๔๖๐ 
๑๔๗  Collagen IV  ๓๙๑ 
๑๔๘  Collagen VI  ๑,๖๖๘ 
๑๔๙  Cryptosporidium  ๓๔๕ 
๑๕๐  Cyclin D๑ ๔๙๕ 
๑๕๑  Desmin  ๓๙๑ 
๑๕๒  Dysferin  ๑,๗๘๓ 
๑๕๓  Dystrophin-๑ (Rod domain)  ๕๖๔ 
๑๕๔  Dystrophin-๒ (C-terminus) / Dystrophin A  ๕๖๔ 
๑๕๕  Dystrophin-๓ (N-terminus)  ๕๖๔ 
๑๕๖  EBV  ๒๘๘ 
๑๕๗  E-cadherin  ๔๑๔ 
๑๕๘  EGFR  ๕๒๙ 
๑๕๙  EMA  ๓๒๒ 
๑๖๐  Emerin  ๑,๖๖๘ 
๑๖๑  ER  ๖๕๖ 
๑๖๒  Fator VIII  ๓๕๗ 
๑๖๓  Fascin  ๔๐๓ 
๑๖๔  FDRC Predilute  ๕๕๒ 
๑๖๕  Fibrinogen  ๒๘๘ 
๑๖๖  FSH  ๓๖๘ 
๑๖๗  Gastrin  ๔๖๐ 
๑๖๘  GCDFP ๑๕ ๔๖๐ 
๑๖๙  GFAP  ๓๘๐



ลําดับ รายการ ราคา 
๑๗๐  Glucagon  ๓๙๑ 
๑๗๑  Glyconphorin A  ๔๓๗ 

๑๗๒  Glyconphorin C  ๓๖๘ 
๑๗๓  Granzyme B  ๔๙๕ 
๑๗๔  Growth hormone  ๔๐๓ 
๑๗๕  H.pylori  ๓๖๘ 
๑๗๖  HBcAg  ๓๔๕ 
๑๗๗  HBsAg  ๓๙๑ 
๑๗๘  HCV  ๕๑๘ 
๑๗๙  Hemoglobin  ๒๕๓ 
๑๘๐  Hepatocyte  ๔๒๖ 
๑๘๑  HER-๒ ๘๕๑ 
๑๘๒  HHF-๓๕ ๓๙๑ 
๑๘๓  HLA class II  ๓๓๔ 
๑๘๔  HMB-๔๕ ๔๑๔ 
๑๘๕  hPL (Placental Lactogen)  ๒๙๙ 
๑๘๖  HPV  ๒๙๙ 
๑๘๗  HSV (type II)  ๓๑๑ 
๑๘๘  IgA  ๓๒๒ 
๑๘๙  IgD  ๓๒๒ 
๑๙๐  IgG  ๓๒๒ 
๑๙๑  IgM  ๒๘๘ 
๑๙๒  Insulin  ๔๒๖ 
๑๙๓  Kappa  ๓๒๒ 
๑๙๔  Ker I (human)  ๒๕๓ 
๑๙๕  Ker II (Bovine)  ๒๔๒



ลําดับ รายการ ราคา 
๑๙๖  Ki-๖๗ (MIB-๑)  ๔๔๙ 
๑๙๗  Lambda  ๓๔๕ 
๑๙๘  LH  ๓๖๘ 
๑๙๙  Lysozyme  ๒๙๙ 
๒๐๐  Mac-๓๘๗ ๓๒๒ 
๒๐๑  MAK-๖ ๒๘๘ 
๒๐๒  Mast cell tryptase  ๓๖๘ 
๒๐๓  Melan A  ๔๖๐ 
๒๐๔  Merosin  ๑,๖๕๖ 
๒๐๕  MNF ๑๑๖ ๓๕๗ 
๒๐๖  MOC-๓๑ ๔๓๗ 
๒๐๗  MUC-๒ ๗๓๖ 
๒๐๘  MUC-๕AC  ๗๓๖ 
๒๐๙  MUM-๑ ๔๗๒ 
๒๑๐  Myelin (MBP ๘๘)  ๓๙๑ 
๒๑๑  Myeloperoxidase  ๓๕๗ 
๒๑๒  Myogenin  ๔๓๗ 
๒๑๓  Myoglobin  ๒๙๙ 
๒๑๔  Myosin  ๓๙๑ 
๒๑๕  Neuroblastoma  ๓๔๕ 
๒๑๖  Neurofilament  ๓๘๐ 
๒๑๗  Neutrophil elastase  ๓๓๔ 
๒๑๘  NSE  ๕๒๙ 
๒๑๙  OCT-๒ ๖๔๔ 
๒๒๐  OCT-๓/๔ ๔๐๓ 
๒๒๑  Osteocalcin  ๑,๓๖๙



ลําดับ รายการ ราคา 
๒๒๒  Osteonectin  ๔๖๐ 
๒๒๓  P๕๐๔ ๖๕๖ 
๒๒๔  p๕๓ ๔๔๙ 
๒๒๕  p๕๗ ๕๑๘ 
๒๒๖  p๖๓ ๕๑๘ 
๒๒๗  Parathyroid hormone  ๔๓๗ 
๒๒๘  Perforin  ๔๔๙ 
๒๒๙  Peripherin  ๔๔๙ 
๒๓๐  PGP ๙.๕ ๔๓๗ 
๒๓๑  PIP  ๔๔๙ 
๒๓๒  PLAP  ๓๖๘ 
๒๓๓  Plasma cell  ๓๓๔ 
๒๓๔  Plt.(GP IIIa)  ๓๕๗ 
๒๓๕  Pneumocystis  ๓๖๘ 
๒๓๖  PR  ๖๕๖ 
๒๓๗  Prolactin  ๔๑๔ 
๒๓๘  PSA  ๓๓๔ 
๒๓๙  PSAP  ๓๑๑ 

๒๔๐  PTEN  ๔๑๔ 
๒๔๑  Renal cell carcinoma  ๓๖๘ 
๒๔๒  S-๑๐๐ ๓๕๗ 
๒๔๓  Alpha-Sarcoglycan  ๑,๔๔๙ 
๒๔๔  Beta-Sarcoglycan  ๑,๗๐๒ 
๒๔๕  Delta-Sarcoglycan  ๑,๗๐๒ 
๒๔๖  Gamma-Sarcoglycan  ๑,๗๑๔ 
๒๔๗  Sarcomeric actin  ๓๖๘



ลําดับ รายการ ราคา 
๒๔๘  Serotonin  ๓๒๒ 
๒๔๙  Smooth m.actin  ๓๕๗ 
๒๕๐  Smooth musxle myosin heavy chain  ๔๔๙ 
๒๕๑  Somatostatin  ๔๐๓ 
๒๕๒  Spectrin  ๓๖๘ 
๒๕๓  Surfactant  ๕๑๘ 
๒๕๔  Synaptpphysin  ๔๑๔ 
๒๕๕  Y-cell, UCHL-๑ ๓๒๒ 
๒๕๖  TsT ๒ ๗๗๑ 
๒๕๗  Testosterone  ๓๑๑ 
๒๕๘  Thyroglobulins (TG)  ๓๑๑ 
๒๕๙  TIA-๑ ๓๒๒ 
๒๖๐  TTF-๑ ๔๖๐ 
๒๖๑  Tyrosinase  ๕๔๑ 
๒๖๒  Ulex B๒๗๙ ๒๕๓ 
๒๖๓  Ulex X๙๒๑ ๒๔๒ 
๒๖๔  VEGF  ๖๒๑ 
๒๖๕  Villin  ๓๘๐ 
๒๖๖  Vimentin  ๔๑๔ 
๒๖๗  Wilms' tumer  ๔๒๖ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------------------- 

เพื่อใหการกําหนดอัตราคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานคลินิกพเิศษนอกเวลา 
ราชการ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวยการจายเงนิคาตอบแทนผูปฏิบัติงานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ จงึใหกําหนดอตัราคาตอบแทน 
ผูปฏิบัติงานคลนิิกพิเศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  ไวดงันี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนดอตัรา 
คาตอบแทนผูปฏิบตัิงานคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไดรับคาตอบแทนตามอัตรา 

ดังตอไปนี้ 
(๓.๑) แพทย ตามจํานวนคนไขทีต่รวจ   รายละ ๑๕๐ บาท 

ท้ังนี้  ไมรวมคาหัตถการ 
(๓.๒) อายุรแพทยและกุมารแพทย กรณีการตรวจผูปวยใน  ครั้งละ 

๓๐๐ บาท 
(๓.๓) รังสีแพทย 

Ultrasonography Upper abdomen  ครั้งละ ๔๐๐ บาท 
Ultrasonography Whole abdomen  ครั้งละ ๕๐๐ บาท 
Ultrasonography  KUB  ครั้งละ ๔๐๐ บาท 
Chest X-ray  ครั้งละ ๑๐๐ บาท 

(๓.๔) พยาบาล คนละ ๔๐๐ บาท/วนั 
(๓.๕) ผูชวยพยาบาล คนละ ๒๐๐ บาท/วัน



(๓.๖) พยาบาลหองผาตัด ชั่วโมงแรก ๓๐๐ บาท 
ชั่วโมงถัดไป ๒๐๐ บาท 

(๓.๗) ผูชวยพยาบาลหองผาตดั ชั่วโมงแรก ๒๐๐ บาท 
ชั่วโมงถัดไป ๑๐๐ บาท 

(๓.๘) พยาบาล  Ward  ๘๐๐ บาท/ผลัด 
(๓.๙) ผูชวยพยาบาล  Ward  ๔๐๐ บาท/ผลัด 
(๓.๑๐) เภสัชกร คนละ ๔๐๐ บาท/วัน 
(๓.๑๑) ผูชวยเภสัชกร คนละ ๑๕๐ บาท/วัน 
(๓.๑๒) คนเดนิบัตร คนละ ๑๕๐ บาท/วัน 
(๓.๑๓) เจาหนาท่ีการเงนิ คนละ ๒๕๐ บาท/วัน 
(๓.๑๔) เจาหนาท่ี X ray  คนละ ๒๕๐ บาท/วัน 
(๓.๑๕) เจาหนาท่ีหอง  lab  คนละ ๒๕๐ บาท/วัน 
(๓.๑๖) เจาหนาท่ีหองบัตร คนละ ๒๕๐ บาท/วนั 
(๓.๑๗) เวรเปล คนละ ๑๐๐ บาท/วัน 

ขอ ๔. ใหแพทยและพยาบาลท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไดรับคาตอบแทน 
หัตถการตามอัตราดังตอไปนี้

๔.๑ แพทยทั่วไป 

Procedure  DF surgeon 
Excision skin lesion  ๑,๕๐๐ 
Excision breast mass  ๒,๐๐๐ 
Excision breast mass  ๒,๐๐๐ 
Herniorrhaphy  ๔,๐๐๐ 
Lap. Hernia  ๖,๐๐๐ 
Lap Cholecystectomy  ๖,๐๐๐ 
Thyroidectomy  ๖,๐๐๐ 
MRM or simple mastectomy  ๖,๐๐๐ 
Appendectomy  ๔,๐๐๐ 
AVF  ๔,๕๐๐



Procedure  DF surgeon 
AVF  ๔,๕๐๐ 
AVBG  ๕,๕๐๐ 
AVBG  ๕,๕๐๐ 
Hemorrhoidectomy  ๔,๐๐๐ 
Hemorrhoidectomy  ๔,๐๐๐ 
AK amputation  ๔,๐๐๐ 
BK amputation  ๔,๐๐๐ 
digit amputation  ๓,๕๐๐ 
Fistulotomy  ๓,๕๐๐ 
Lateral internal sphincterotomy  ๓,๕๐๐ 
Lateral internal sphincterotomy  ๓,๕๐๐ 
YAG capsulotomy  ๒,๐๐๐ 
YAG peripheral iridotomy  ๒,๐๐๐ 
Laser suture lysis  ๑,๕๐๐ 
PRP  ๓,๕๐๐ 
PMP  ๓,๕๐๐ 
ECCE + IOL  ๗,๐๐๐ 
Phaco + IOL  ๗,๐๐๐ 
Pterygium excision  ๒,๕๐๐ 
Pterygium excision + graft  ๓,๕๐๐ 
Intravitrous drug injection  ๒,๐๐๐ 
Intracameral drug injection  ๒,๐๐๐ 
A๑ release for trigger finger  ๒,๐๐๐ 
Carpal tunnel release  ๓,๐๐๐ 
๑st compartment release  ๓,๐๐๐ 
Debridement  ๓,๐๐๐ 
Debridement  ๓,๐๐๐ 
K-wire finger  ๔,๐๐๐



Procedure  DF surgeon 
Repair tendon  ๔,๐๐๐ 
ORIF both bone forearm  ๖,๐๐๐ 
ORIF tibia  ๖,๐๐๐ 
ORIF femur  ๙,๐๐๐ 
Nail femur  ๙,๐๐๐ 
Hemiarthroplasty Hip  ๙,๐๐๐ 
Laminectomy w/ PDS  ๒๐,๐๐๐ 
Total hip arthroplasty  ๑๕,๐๐๐ 
Total knee arthroplasty  ๑๕,๐๐๐ 
Arthroscopic debridement  ๕,๐๐๐ 
Arthroscopic Meniscectomy  ๗,๐๐๐ 
Arthroscopic ACL,PCL reconstruction  ๑๕,๐๐๐ 

๔.๒ วิสัญญีแพทยและวิสัญญีพยาบาล 
๔.๒.๑ วิสัญญีแพทย อัตราคนละ ๓๐๐ บาท/UNIT 
๔.๒.๒ วิสัญญีพยาบาล  อัตราคนละ ๙๐ บาท/UNIT 

หมายเหตุ 
-  Basic unit  เปนราคาเร่ิมตนในการใหบริการทางวิสัญญี ประกอบดวยการประเมิน 

ผูปวยกอนใหยาระงับความรูสึก การดูแลผูปวยในระยะหลังจากการใหยาระงับความรูสึก 
จนผูปวยปลอดภัยและการประเมินผูปวยใน ๒๔ ชั่วโมงหลังการผาตัด เปนราคาเร่ิมตน 
ครอบคลุมการทํา procedure ไมวาจะเปนการตรวจหรือการทําหัตถการในระยะเวลาไมนานกวา 
๓๐ นาที 

- กําหนดให Basic unit = ๖ unit 
-  Time unit  เปนระยะเวลาท่ีเร่ิมและส้ินสุดการบริการ 

เวลาเริ่ม ใหนับเวลาตั้งแตเร่ิมฉีดยานาํสลบหรือทําหัตถการไมวาจะเปนการ Block 
หรือใสสายสวนสําหรับ invasive monitor 

เวลาสิ้นสุดการบริการ ใหใชเวลาท่ียายผูปวยออกจากหองผาตัด



-  เวลาท่ีใหการระงับความรูสึกท่ีนานกวา ๓๐ นาที คิดเวลาท่ีเพิ่มขึน้ทุก ๑๕ นาที เชน 
การผาตัดผูปวยแข็งแรงดีใชเวลา ๑ ชัว่โมง ๒๐ นาที Time unit ในการใหยาระงับความรูสึก = ๖+ 
๔ = ๑๐ unit 

๔.๓ อายุรแพทยและกุมารแพทย 

ICD-๑๐ Tm  Procedure  คาหัตถการ 
Nephrology 

๔๗๘-๑๙-๐๑  Percutaneous Biopsy of Kidney  ๒๕๐ 
๔๔๓-๓๐-๐๐-๑  Peritoneal Dialysis (kplacement of temporary catheter)  ๓๐๐ 
๔๔๓-๓๐-๑๐  CAPD (Continuous Ambulatory Peritoneal Dialy๖sis placement of 

permanent catheter-Tenckoff) 
๓๕๐ 

๐๓๖-๕๙-๑๐  tHemodialysis (patient care for each session)  ๒๐๐ 
๐๓๖-๖๐-๐๐  CCRT (continuous renal replacement therapy) 

(patient care for each ๒๔ hours)  ๒๐๐ 
๐๐๗-๒๙-๑๐  Insertion of Double Lume๓n Catheter  ๒๕๐ 

๐๓๖-๖๐-๒๐  Plasma Exchange (patient care for each session)  ๒๐๐ 
Hematology 

๐๙๑-๑๖-๐๐  Bone Marrow Aspiration  ๓๐๐ 
๐๙๑-๑๘-๐๐  Bone Marrow Aspiration (Interpretation)  ๔๐๐ 
๐๙๑-๒๗-๐๐  Bone Marrow Biopsy  ๓๐๐ 
๐๓๖-๒๙-๐๐  Chemotherapy  ๓๐๐ 
๐๓๖-๑๘-๐๐  Peripheral Blood smear (Specialty Consultaion)  ๓๐๐ 
๐๓๖-๖๐-๐๑  Blood Exchange transfusion  ๕๐๐ 

Respiratiory System 
๐๙๓-๑๖-๐๕  Thoracocentesis (Diagnostic)  ๕๐๐ 
๐๙๓-๑๖-Q๑  Thoracocentesis (Therapeutic)  ๘๐๐



ICD-๑๐ Tm  Procedure  คาหัตถการ 
๐๙๓-๑๙-๐๐  Pleural Biopsy  ๑,๐๐๐ 
๐๙๓-๒๙-๐๐  Intercostal Drainage  ๑,๐๐๐ 
๐๙๓-๒๓-๐๐  Medical Pleurodesis one lung  ๑,๕๐๐ 
๓๖๗-๐๔-๐๐  Ventilator Set up (simple)  ๕๐๐ 
๓๖๗-๐๔-๐๑  Ventilator Set up (complicated)  ๑,๐๐๐ 
๒๓๓-๒๘-๐๐  Tracheal Intubation (Emergency) oral  ๕๐๐ 
๒๓๓-๒๘-๐๑  Tracheal Intubation (Emergency) nasal  ๑,๐๐๐ 
๐๓๘-๑๘-๕  Fberoptic Bronchoscopy  ๑,๕๐๐ 
๐๓๘-๑๘-๐๖  Bronchoscopy with biopsy  ๑,๘๐๐ 
๐๓๘-๑๘-๐๗  Bronchoscopy with brushing  ๑,๖๐๐ 
๓๕๘-๑๘-๐๓  Bronchoscopy with BAL  ๑,๙๐๐ 
๓๕๘-๓๐-๓๐  Bronchoscopy brachytherapy  ๑,๙๐๐ 
๓๕๘-๑๙-๑๑  Bronchoscopy with transbronchial lung biopsy  ๒,๗๐๐ 
๓๕๘-๑๙-๑๒  Bronchoscoy with transbronchial needle aspiration biopsy  ๒,๗๐๐ 
๓๕๘-๕๐-๐๕  Bronchoscopy with foreign body removal  ๒,๐๐๐ 
๓๕๘-๓๘-๐๑  Bronchoscopy with endobronchail tamponade  ๒,๐๐๐ 
๓๕๘-๔๗-๒๐  Bronchoscopy (with bronchoplasty)  ๒,๐๐๐ 
๓๕๘-๑๙-๒๑  Bronchoscopy (with laser photoresection)  ๒,๐๐๐ 
๓๕๘-๒๘-๒๒  Bronchoscopy (endobronchial stent placement)  ๒,๕๐๐ 
๓๖๙-๑๙-๐๐  Transthoracic Needle Biopsy  ๒,๘๐๐ 
๒๐๒-๐๗-๐๐  Tracheostomy tube Changing  ๒๐๐ 
๓๖๗-๐๓-๐๑  Spirometry interpretation  ๓๐๐ 
๓๖๗-๐๓-๐๒  Pulmonary Function Terst (Interpretation)  ๓๐๐ 
๑๑๓-๐๓-๐๐  Sleep Study (Interpretation)  ๕๐๐ 
๑๑๓-๐๓-๐๑  Swan Ganz catheterization and hemodynamic study  ๒,๕๐๐



ICD-๑๐ Tm  Procedure  คาหัตถการ 
Cardiovascular System 

๓๒๔-๒๘-๐๐  Central Venous Catheterization one arm  ๑,๐๐๐ 
๓๓๘-๐๓-๐๐  EKG (Interpretation)  ๑๐๐ 
๓๓๘-๐๓-๐๑  Exercise Stress test  ๑,๕๐๐ 
๓๓๘-๖๓-๐๐  Echocardiography  ๑,๐๐๐ 
๓๓๘-๓๔-๑๐  Holter Monitoring (๒๔ Hours)  ๑,๐๐๐ 
๓๕๒-๒๙-๐๐  Temporary Pacemaker  ๒,๕๐๐ 
๓๗๙-๑๖-๐๕  Pericardiocentesis  ๑,๕๐๐ 
๓๓๘-๐๔-๐๐  Cardiopulmonary Resuscitation  ๑,๕๐๐ 
๓๕๒-๒๙-๐๒  Noninvasive External Pacemaker  ๕๐๐ 
๓๑๖-๒๔-๑๐  Intraaortic Balloon Pump  ๓,๐๐๐ 
๐๐๖-๓๓-๐๐  Tilt Table Test  ๑,๕๐๐ 
๔๖๓-๑๙-๐๑  Percutaneous Liver Biopsy  ๑,๐๐๐ 
๔๖๓-๑๖-๐๕  Percutaneous Aspiration of Liver  ๑,๐๐๐ 
๔๔๒-๑๖-๐๕  Abdominal Paracentesis  ๑,๐๐๐ 
๓๘๔-๑๘-๐๑  Esophagoscopy (Diagnostic) without biopsy  ๑,๐๐๐ 
๓๘๔-๑๙-๐๑  Esophagoscopy (Diagnostic) with biopsy  ๑,๐๐๐ 
๓๘๔-๖๒-๐๑  Esophagoscopy with Therapeutic Procedure  ๒,๐๐๐ 
๐๔๒-๑๘-๐๒  Esophagogastroduodenoscopy without biopsy  ๑,๐๐๐ 
๐๔๒-๑๙-๐๑  Esophagogastroduodenoscopyor with biopsy  ๑,๐๐๐ 
๐๔๒-๖๒-๐๑  Esophagogastroduodenoscopy with Therapeutic Procecure  ๒,๐๐๐ 
๔๔๖-๒๘-๐๑  Percutaneous Endoscopic Gastrostomy  ๓,๐๐๐ 
๔๗๑-๑๘-B๑  Endoscopic Retrogade Cholangiopancreatography ERCP  ๓,๐๐๐ 
๔๗๒-๒๗-๐๑  Endoscopic sphinterotomy of sphincter of Oddi and removal of calculus  ๕,๐๐๐ 
๔๗๒-๒๘-๔๑  Endoscopic sphinterotomy of sphincter of Oddi and insertion of tubal 

prosthesis into bile duct 
๕,๐๐๐



ICD-๑๐ Tm  Procedure  คาหัตถการ 
๔๕๗-๑๘-๐๑  Flexible Sigmoidoscopy (Diagnostic without biopsy)  ๒,๐๐๐ 
๔๕๗-๑๙-๐๑  Flexible Sigmoidoscopy (Diagnostic with biopsy)  ๒,๐๐๐ 
๔๕๗-๑๘-๐๒  Rigid Sigmoidoscopy (Diagnostic without biopsy)  ๒,๐๐๐ 
๔๕๗-๑๙-๐๒  Rigid Sigmoidoscopy (Diagnostic with biopsy)  ๒,๐๐๐ 
๔๕๓-๑๘-๐๑  Colonoscopy without Biopsy  ๒,๐๐๐ 
๔๕๓-๑๙-๐๑  Colonoscopy with Biopsy  ๒,๐๐๐ 
๔๕๓-๒๙-๐๒  Colonoscopy with therapeutic procedure  ๓,๐๐๐ 
๔๔๓-๑๘-๐๐  Peritoneoscopy  ๔,๐๐๐ 
๔๔๓-๑๙-๐๐  Peritoneoscopy (with biopsy liver, pertioneum)  ๕,๐๐๐ 
๔๐๐-๑๖-๐๐  Abdominal Paracentesis (Therapeutic)  ๑,๐๐๐ 
๕๑๓-๑๙-๐๐  Proctoscopy  ๕๐๐ 

Rheumatology 
๐๙๒-๒๙-๐๒  Joint Injection (Therapeutic agent)  ๔๐๐ 
๐๐๕-๒๙-๐๑  Soft Tissue Injection (Tendon or Muscle)  ๔๐๐ 
๐๑๖-๕๐-๐๑  Joint Savage (to remove crystal and debries)  ๔๐๐ 
๐๑๑-๑๙-๐๑  Synovial Biopsy  ๔๐๐ 
๐๐๔-๑๙-๐๑  Muscle Biopsy  ๕๐๐ 
๐๑๖-๑๘-๐๑  Arthroscope  ๕๐๐ 
๙๔๘-๑๑-๐๑  Synovial Fluid exam  ๔๐๐ 

Endocrinology 
๒๑๙-๑๙-๐๐  Percutaneous fine needle aspiration of thyroid gland  ๒๐๐ 

ขอ ๕. ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทางพยาธิวิทยา ไดรับ 
คาตอบแทนตามอัตราดังตอไปนี้



ลําดับที่ รายการ แพทย เจาหนาที่ 

การตรวจชิ้นเนื้อศัลยกรรม (Surgical pathology) 
๑.  Biopsy หรือช้ินเนื้อท่ีมีความยาวมากท่ีสุดไมเกิน ๒ ซม. ๒๔๑ ๑๐๔ 
๒.  Biopsy หรือช้ินเนื้อท่ีมีความยาวมากกวา ๒ ซม. แตไมเกนิ ๕ 

ซม. 
๔๐๒ ๑๗๓ 

๓.  Biopsy หรือช้ินเนื้อท่ีมีความยาวมากกวา ๕ ซ.ม. ๘๐๕ ๓๔๕ 

๔.  อวัยวะหรือสวนของอวัยวะท่ีไมตองเลาะตรวจน้ําเหลือง ๙๖๖ ๔๑๔ 

๕.  อวัยวะหรือสวนของอวัยวะท่ีตองเลาะตรวจน้ําเหลือง ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 

๖.  Excisional biopsy with margin examination  ๘๐๕ ๓๔๕ 

๗.  การตรวจดวยวิธี Frozen section การตรวจรายละ ๙๓๓ ๔๐๑ 

กรณีคิดตามอวัยวะ (คิดราคาแตละภาชนะ) 

Neuro, Endocrine, Eye, Ear, Nose, Mouth 
๘.  Neuro with resin study  ๑,๐๘๗ ๔๖๖ 

๙.  Thyroidectomy (lobectomy or subtotal or total  ๙๖๖ ๔๑๔ 

๑๐.  Thyroidectomy with node dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 

๑๑.  Eye ball, enucleatiion  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๑๒.  Eye ball, excenteration  ๘๐๕ ๓๔๕ 
๑๓.  Tonsil, each specimen  ๔๘๓ ๒๐๗ 

Respiratory, Cardivascular, Lymphatic 
๑๔.  Lung, wedge biopsy  ๘๐๕ ๓๔๕ 
๑๕.  Lung, lobectomy  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๑๖.  Lung, lobectomy with lymph node  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 

๑๗.  Heart valve  ๘๐๕ ๓๔๕
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๑๘.  Lymph node, radical dissection  ๙๖๖ ๔๑๔ 

Digestive 
๑๙.  Esophagus, esophagectomy  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๒๐.  Esophagus, esophagectomy with node dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๒๑.  Stomach, gastrectomy  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๒๒.  Stomach, gastrectomy with node dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๒๓.  Smallbowel, resection  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๒๔.  Smallbowel, resection with node dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๒๕.  Apperdix  ๓๒๒ ๑๓๘ 
๒๖.  Colon, colectomy  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๒๗.  Colon, colectomy with node dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๒๘.  Rectum  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๒๙.  Rectum with node dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๓๐.  Whipple's specimen  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๓๑.  Liver needle biopsy  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๓๒.  Liver wedge biopsy  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๓๓.  Liver resection  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๓๔.  Gallbladder  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๓๕.  Omentectomy  ๔๐๒ ๑๗๓ 

Urinary 
๓๖.  Kidney needle biopsy  ๖๔๔ ๒๗๖ 
๓๗.  Kidney needle biopsy (with immunohistochemical study)  ๑,๘๙๒ ๘๑๑ 

๓๘.  Kidney,nephrectomy and partiral nephrectomy  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๓๙.  Kidney, wedge biopsy  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๔๐.  Urinary bladder, cystectomy  ๙๖๖ ๔๑๔
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๔๑.  Urinary bladder, cystectomy with lymph nodes dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๔๒.  Urinary bladder, cystoscopic biopssy  ๑๙๓ ๘๓ 
๔๓.  Urinary bladder, TUR-tumer  ๔๐๒ ๑๗๓ 

Male genital 
๔๔.  Prostate, needle biopsy  ๘๐๕ ๓๔๕ 
๔๕.  Prostate gland, prostatic chips (TUR)  ๑๖๗ ๑,๕๐๑ 
๔๖.  Prostate gland, prostatectomy for BPH  ๘๐๕ ๓๔๕ 
๔๗.  Prostate gland, prostatectomy with radical node dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๔๘.  Testis, unilateral or bilateral orchidectomy  ๔๐๒ ๑๗๓ 

Vasectomy unilateral or bilateral) 
๔๙.  Female genitak  ๑๙๓ ๘๓ 
๕๐.  Pelvic exenteration (uterus with urinary bladderor colon and 

lymph node) 
๒,๔๑๕ ๑,๐๓๕ 

๕๑.  Wertheim's operation  ๒,๔๑๕ ๑,๐๓๕ 
๕๒.  Ovarian mass  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๕๓.  Fallopian tube, Tubal steritization  ๑๙๓ ๘๓ 
๕๔.  Fallopian tube, tubal pregnancy  ๑๙๓ ๘๓ 
๕๕.  Uterus with cervical conization  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๕๖.  Uterus with multiple grouos of lymph node  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๕๗.  Uterus with ovarian tumor  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๕๘.  Uterus, hysterectomy (TAH)  ๘๐๕ ๓๔๕ 
๕๙.  Uterus, hysterectomy with adnexa  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๖๐.  Cervical conization, LEEP  ๙๖๖ ๔๑๔ 

Musculoskeletal 
๖๑.  Bone (tumer : en bloc resection pelvectomy, sacrectomy)  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๖๒.  Bone marrow biopsy  ๓๒๒ ๑๓๘
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๖๓.  Muscle biopsy  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๖๔.  Muscle biopsy with special stidy  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๖๕.  Extremities, amputation with tumor  ๒,๔๑๕ ๑,๐๓๕ 
๖๖.  Leg, amputation (AK, BK) for non-tumor  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 

Skin and Breast 
๖๗.  Breast (mass, excision, ๒-๕ cm)  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๖๘.  Breast (mass, excision, >๕ cm)  ๘๐๕ ๓๔๕ 
๖๙.  Breast (mass, excision, less tha ๒ cm)  ๑๙๓ ๘๓.๐๐ 
๗๐.  Breast (core needle biopsy, multiple pieces)  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๗๑.  Breast (simple mastectomy)  ๙๖๖ ๔๑๔ 

๗๒.  Breast, mastectomy (simple, radical, modified radical) and 
axillary content 

๑,๙๓๒ ๘๒๘ 

๗๓.  Skin biopsy (Dermatosis)  ๔๐๒ ๑๗๓ 

การตรวจทางเซลลวิทยา (Cytopathology) 
๗๔. การตรวจเซลลวิทยา - Non-Genecological specimen  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๗๕. การตรวจเซลลวิทยา - Genecological specimen (Pap smear)  ๘๐ ๓๕ 

การตรวจจุลทรรศนอิเล็กตรอน(Electron microscopy) 
๗๖. การตรวจดวยวิธจีุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองผาน 

(Transmission electron microscopy) 
๒,๒๕๔ ๙๖๖ 

๗๗. การตรวจดวยวิธจีุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองกวาด (Scannig 
electron microscopy) 

๒,๗๓๗ ๑,๑๗๓ 

๗๘. การเตรียมสไลด resin  ๘๘๕ ๓๘๐ 

การยอมสีพิเศษ (Special staining) 
๗๙. ยอมสีพิเศษ ๔๘ ๒๑
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การตรวจยอมดวยวิธีอิมมูโนฮีสโตเคม ี

๘๐.  ACT  ๒๑๗ ๙๓ 
๘๑.  ACTH  ๓๓๘ ๑๔๕ 
๘๒.  Alpha-Actinin  ๑,๐๖๒ ๔๕๖ 
๘๓.  AE๑/AE๓ ๒๔๑ ๑๐๔ 
๘๔.  AFP  ๒๓๓ ๑๐๑ 
๘๕.  ALK protein  ๓๓๘ ๑๔๕ 
๘๖.  Alpha-Inhibin  ๓๑๔ ๑๓๕ 
๘๗.  Amyloid A  ๔๓๔ ๑๘๗ 
๘๘.  Aromatase  ๓๘๖ ๑๖๖ 
๘๙.  AT  ๒๑๗ ๙๔ 
๙๐.  B-cell his X  ๒๔๑ ๑๐๔ 
๙๑.  Bcl-๒ ๒๘๙ ๑๒๕ 
๙๒.  Bcl-๖ ๓๓๘ ๑๔๕ 
๙๓.  Bcl-๑๐ ๒๕๗ ๑๑๑ 
๙๔.  Ber-EP๔ ๒๓๓ ๑๐๑ 
๙๕. ๓๔-beta-E๑๒ ๒๘๒ ๑๒๑ 
๙๖.  Beta๒-Microglobulin  ๒๒๕ ๙๗ 
๙๗.  Beta-hCG  ๒๓๓ ๑๐๑ 
๙๘.  BLA-๓๖ ๒๔๙ ๑๐๘ 
๙๙.  BM-๒ ๓๐๕ ๑๓๒ 
๑๐๐.  BOB-๑ ๓๔๓ ๒๗๘ 
๑๐๑.  C๑q  ๒๒๕ ๙๗ 
๑๐๒.  C๓c  ๒๒๕ ๙๗ 

๑๐๓.  Calcitonin  ๓๕๔ ๑๕๒ 

๑๐๔.  Caldesmon  ๒๗๓ ๑๑๘
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๑๐๕.  Calponin  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๐๖.  Calretinin  ๓๑๔ ๑๓๕ 

๑๐๗.  CAM ๕.๒ ๒๖๖ ๑๑๔ 
๑๐๘.  Cathepsin D  ๒๖๖ ๑๑๔ 
๑๐๙.  CD๑a  ๕๗๙ ๒๔๙ 
๑๑๐.  CD๓ ๓๔๖ ๑๔๙ 
๑๑๑.  CD๔ ๓๓๘ ๑๔๕ 
๑๑๒.  CD๕ ๓๒๒ ๑๓๘ 
๑๑๓.  CD๘ ๓๘๖ ๑๖๖ 
๑๑๔.  CD๑๐ ๓๔๖ ๑๔๙ 
๑๑๕.  CD๑๕ ๒๔๑ ๑๐๔ 
๑๑๖.  CD๒๐ ๒๘๙ ๑๒๕ 
๑๑๗.  CD๒๑ ๒๔๑ ๑๐๔ 

๑๑๘.  CD๒๓ ๓๙๔ ๑๗๐ 
๑๑๙.  CD๓๐ ๒๖๖ ๑๑๔ 
๑๒๐.  CD๓๑ ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๒๑.  CD๓๔ ๓๑๔ ๑๓๕ 
๑๒๒.  CD๓๕ ๒๔๑ ๑๐๔ 
๑๒๓.  CD๔๓ ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๒๔.  CD๔๕ ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๒๕.  CD๕๖ ๒๘๒ ๑๒๑ 
๑๒๖.  CD๕๗ ๓๓๐ ๑๔๒ 
๑๒๗.  CD๖๘ ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๒๘.  CD๗๔ ๒๐๑ ๘๗ 
๑๒๙.  CD๗๙a  ๓๒๒ ๑๓๘ 
๑๓๐.  CD๙๙ ๒๘๙ ๑๒๕
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๑๓๑.  CD๑๑๗ ๔๕๐ ๑๙๔ 
๑๓๒.  CD๑๓๘ ๒๔๙ ๑๐๘ 
๑๓๓.  CD๑๔๑ (Thrombomodulin)  ๒๘๒ ๑๒๑ 
๑๓๔.  CD๑๔๖ MCAM  ๒๘๒ ๑๒๑ 
๑๓๕.  CDW๗๕ ๒๐๑ ๘๗ 
๑๓๖.  CDX-๒ ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๓๗.  CEA  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๓๘.  Chlamydia  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๓๙.  Chromogranin A  ๓๖๒ ๑๕๖ 
๑๔๐.  CK-๕/๖ ๓๓๐ ๑๔๒ 
๑๔๑.  CK-๗ ๒๘๒ ๑๒๑ 
๑๔๒.  CK-๘ ๒๖๖ ๑๑๔ 
๑๔๓.  CK-๑๙ ๒๘๒ ๑๒๑ 
๑๔๔.  CK-๒๐ ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๔๕.  CMV  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๔๖.  c-myc  ๓๒๒ ๑๓๘ 
๑๔๗.  Collagen IV  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๔๘.  Collagen VI  ๑,๑๖๗ ๕๐๑ 
๑๔๙.  Cryptosporidium  ๒๔๑ ๑๐๔ 
๑๕๐.  Cyclin D๑ ๓๔๖ ๑๔๙ 
๑๕๑.  Desmin  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๕๒.  Dysferin  ๑,๒๔๘ ๕๓๕ 
๑๕๓.  Dystrophin-๑ (Rod domain)  ๓๙๔ ๑๗๐ 
๑๕๔.  Dystrophin-๒ (C-terminus) / Dystrophin A  ๓๙๔ ๑๗๐ 
๑๕๕.  Dystrophin-๓ (N-terminus)  ๓๙๔ ๑๗๐ 
๑๕๖.  EBV  ๒๐๑ ๘๗
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๑๕๗.  E-cadherin  ๒๘๙ ๑๒๕ 
๑๕๘.  EGFR  ๓๗๐ ๑๕๙ 
๑๕๙.  EMA  ๒๒๕ ๙๗ 
๑๖๐.  Emerin  ๑,๑๖๗ ๕๐๑ 
๑๖๑.  ER  ๔๕๙ ๑๙๗ 
๑๖๒.  Fator VIII  ๒๔๙ ๑๐๘ 
๑๖๓.  Fascin  ๒๘๒ ๑๒๑ 
๑๖๔.  FDRC Predilute  ๓๘๖ ๑๖๖ 
๑๖๕.  Fibrinogen  ๒๐๑ ๘๗ 
๑๖๖.  FSH  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๖๗.  Gastrin  ๓๒๒ ๑๓๘ 
๑๖๘.  GCDFP ๑๕ ๓๒๒ ๑๓๘ 
๑๖๙.  GFAP  ๒๖๖ ๑๑๔ 
๑๗๐.  Glucagon  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๗๑.  Glyconphorin A  ๓๐๕ ๑๓๒ 
๑๗๒.  Glyconphorin C  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๗๓.  Granzyme B  ๓๔๖ ๑๔๙ 
๑๗๔.  Growth hormone  ๒๘๒ ๑๒๑ 
๑๗๕.  H.pylori  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๗๖.  HBcAg  ๒๔๑ ๑๐๔ 
๑๗๗.  HBsAg  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๗๘.  HCV  ๓๖๒ ๑๕๖ 
๑๗๙.  Hemoglobin  ๑๗๗ ๗๖ 
๑๘๐.  Hepatocyte  ๒๙๘ ๑๒๘ 
๑๘๑.  HER-๒ ๕๙๕ ๒๕๖ 
๑๘๒.  HHF-๓๕ ๒๗๓ ๑๑๘
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๑๘๓.  HLA class II  ๒๓๓ ๑๐๑ 
๑๘๔.  HMB-๔๕ ๒๘๙ ๑๒๕ 
๑๘๕.  hPL (Placental Lactogen)  ๒๐๙ ๙๐ 
๑๘๖.  HPV  ๒๐๙ ๙๐ 
๑๘๗.  HSV (type II)  ๒๑๗ ๙๔ 
๑๘๘.  IgA  ๒๒๕ ๙๗ 
๑๘๙.  IgD  ๒๒๕ ๙๗ 
๑๙๐.  IgG  ๒๒๕ ๙๗ 
๑๙๑.  IgM  ๒๗๑ ๑๑๗ 
๑๙๒.  Insulin  ๒๙๘ ๑๒๘ 
๑๙๓.  Kappa  ๒๒๕ ๙๗ 
๑๙๔.  Ker I (human)  ๑๗๗ ๗๖ 
๑๙๕.  Ker II (Bovine)  ๑๖๙ ๗๓ 
๑๙๖.  Ki-๖๗ (MIB-๑)  ๓๑๔ ๑๓๕ 
๑๙๗.  Lambda  ๒๔๑ ๑๐๔ 
๑๙๘.  LH  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๙๙.  Lysozyme  ๒๐๙ ๙๐ 
๒๐๐.  Mac-๓๘๗ ๒๒๕ ๙๗ 
๒๐๑.  MAK-๖ ๒๐๑ ๘๗ 
๒๐๒.  Mast cell tryptase  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๒๐๓.  Melan A  ๓๒๒ ๑๓๘ 
๒๐๔.  Merosin  ๑,๑๕๙ ๔๙๗ 
๒๐๕.  MNF ๑๑๖ ๒๔๙ ๑๐๗ 
๒๐๖.  MOC-๓๑ ๓๐๕ ๑๓๒ 
๒๐๗.  MUC-๒ ๕๑๕ ๒๒๑ 
๒๐๘.  MUC-๕AC  ๕๑๕ ๒๒๑
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๒๐๙.  MUM-๑ ๓๓๐ ๑๔๒ 
๒๑๐.  Myelin (MBP ๘๘)  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๒๑๑.  Myeloperoxidase  ๒๔๙ ๑๐๘ 
๒๑๒.  Myogenin  ๓๐๕ ๑๓๒ 
๒๑๓.  Myoglobin  ๒๐๙ ๙๐ 
๒๑๔.  Myosin  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๒๑๕.  Neuroblastoma  ๒๔๑ ๑๐๔ 
๒๑๖.  Neurofilament  ๒๖๖ ๑๑๔ 
๒๑๗.  Neutrophil elastase  ๒๓๓ ๑๐๑ 
๒๑๘.  NSE  ๓๗๐ ๑๕๙ 
๒๑๙.  OCT-๒ ๔๕๐ ๑๙๔ 
๒๒๐.  OCT-๓/๔ ๒๘๒ ๑๒๑ 
๒๒๑.  Osteocalcin  ๙๕๘ ๔๑๑ 
๒๒๒.  Osteonectin  ๓๒๒ ๑๓๘ 
๒๒๓.  P๕๐๔ ๔๕๙ ๑๙๗ 
๒๒๔.  p๕๓ ๓๑๔ ๑๓๕ 
๒๒๕.  p๕๗ ๓๖๒ ๑๕๖ 
๒๒๖.  p๖๓ ๓๖๒ ๑๕๖ 
๒๒๗.  Parathyroid hormone  ๓๐๕ ๑๓๒ 
๒๒๘.  Perforin  ๓๑๔ ๑๓๕ 
๒๒๙.  Peripherin  ๓๑๔ ๑๓๕ 
๒๓๐.  PGP ๙.๕ ๓๐๕ ๑๓๒ 
๒๓๑.  PIP  ๓๑๔ ๑๓๕ 
๒๓๒.  PLAP  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๒๓๓.  Plasma cell  ๒๓๓ ๑๐๑ 
๒๓๔.  Plt.(GP IIIa)  ๒๔๙ ๑๐๘
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๒๓๕.  Pneumocystis  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๒๓๖.  PR  ๔๕๙ ๑๙๗ 
๒๓๗.  Prolactin  ๒๘๙ ๑๒๕ 
๒๓๘.  PSA  ๒๓๓ ๑๐๑ 
๒๓๙.  PSAP  ๒๑๗ ๙๔ 
๒๔๐.  PTEN  ๒๘๙ ๑๒๕ 
๒๔๑.  Renal cell carcinoma  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๒๔๒.  S-๑๐๐ ๒๔๙ ๑๐๘ 
๒๔๓.  Alpha-Sarcoglycan  ๑,๐๑๔ ๔๓๕ 
๒๔๔.  Beta-Sarcoglycan  ๑,๑๙๑ ๕๑๑ 
๒๔๕.  Delta-Sarcoglycan  ๑,๑๙๑ ๕๑๑ 
๒๔๖.  Gamma-Sarcoglycan  ๑,๑๙๙ ๕๑๕ 
๒๔๗.  Sarcomeric actin  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๒๔๘.  Serotonin  ๒๒๕ ๙๗ 
๒๔๙.  Smooth m.actin  ๒๕๐ ๑๐๘ 
๒๕๐.  Smooth musxle myosin heavy chain  ๓๑๔ ๑๓๕ 
๒๕๑.  Somatostatin  ๒๘๒ ๑๒๑ 
๒๕๒.  Spectrin  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๒๕๓.  Surfactant  ๓๖๒ ๑๕๖ 
๒๕๔.  Synaptpphysin  ๒๘๙ ๑๒๕ 
๒๕๕.  Y-cell, UCHL-๑ ๒๒๕ ๙๗ 
๒๕๖.  TsT ๒ ๕๓๙ ๒๓๒ 
๒๕๗.  Testosterone  ๒๑๗ ๙๔ 
๒๕๘.  Thyroglobulins (TG)  ๒๑๗ ๙๔ 
๒๕๙.  TIA-๑ ๒๒๕ ๙๗ 
๒๖๐.  TTF-๑ ๓๒๒ ๑๓๘



ลําดับที่ รายการ แพทย เจาหนาที่ 
๒๖๑.  Tyrosinase  ๓๗๘ ๑๖๓ 
๒๖๒.  Ulex B๒๗๙ ๑๗๗ ๗๖ 
๒๖๓.  Ulex X๙๒๑ ๑๖๙ ๗๓ 
๒๖๔.  VEGF  ๔๓๔ ๑๘๗ 
๒๖๕.  Villin  ๒๖๖ ๑๑๔ 
๒๖๖.  Vimentin  ๒๘๙ ๑๒๕ 
๒๖๗.  Wilms' tumer  ๒๙๘ ๑๒๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การกําหนดวิชาการสอบประมวลความรูความสามารถทางการ 

พยาบาล สําหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-------------------------------- 

เพื่อใหการสอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาล 
(Comprehensive Examination) ของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ดําเนิน 
ไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๒๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ จึงใหออก 
ประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนด 
วิชาการสอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาลสําหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
บัณฑิต” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดวิชาการสอบ 

ประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาลสําหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับ 
ลงวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๔๕

บรรดาประกาศหรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ การสอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาลสําหรับนิสิต 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ใหจัดสอบเปน ๖ หมวดวิชา  ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ วิชาการพยาบาล ๑ ประกอบดวย 
- วิชาการพยาบาลผูใหญ 

หมวดที่ ๒ วิชาการพยาบาล ๒ ประกอบดวย 
- วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
- วิชาการพยาบาลจิตเวช 

หมวดที่ ๓ วิชาการพยาบาล ๓ ประกอบดวย 
- วิชาวิจัยทางการพยาบาล 
- วิชาบริหารทางการพยาบาล 
- วิชากฎหมายกับวิชาชีพพยาบาล 
- จริยศาสตรสําหรับพยาบาล



หมวดที่ ๔ วิชาการพยาบาล ๔ ประกอบดวย 
- วิชาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 

หมวดที่ ๕ วิชาการพยาบาล ๕ ประกอบดวย 
- วิชาการพยาบาลเด็ก 

หมวดที่ ๖ วิชาการพยาบาล ๖ ประกอบดวย 
- วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
- วิชาการรักษาพยาบาลเบื้องตน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมและคาบํารุงหอพักนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------------------ 

เพื่อใหการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมและคาบํารุงหอพักนักเรียนโรงเรียนมัธยม 
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เหมาะสมยิ่งขึน้ ฉะนัน้ อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใน 
คราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๕๑ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร เร่ือง อัตราคาธรรมเนียมและคาบํารุงหอพักนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ฉบับลงวนัท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ และใหใชประกาศฉบับนี้แทน ดงันี้ 

ขอ ๑ หองปรับอากาศ 
๑.๑ คาบํารุงหอพัก/คน/ภาคเรียน ๕,๔๐๐ บาท 
๑.๒ คาไฟฟาหนวยละ ๕ บาท (คดิตามมิเตอร ชําระเงนิทุกส้ินเดือน) 

ขอ ๒ หองธรรมดา (หองพัดลม) 
๒.๑ คาบํารุงหอพัก/คน/ภาคเรียน ๓,๔๐๐ บาท 
๒.๒ คาไฟฟาหนวยละ ๕ บาท (คิดตามมิเตอร ชําระเงินทุกส้ินเดือน) 

ท้ังนี้ ตัง้แตภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนุนการวิจัย  และการเพิ่มรางวัล 

การเสนอผลงานวิจัย  คณะพยาบาลศาสตร 
................................... 

เพื่อเปนการสนับสนนุและพัฒนานักวิจยั  ของคณะพยาบาลศาสตร ใหผลิต 
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับนโยบายของคณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัย ตลอดจนใช 
เปนแนวปฏิบัติในการจัดสรรทุนวิจัยจากเงินทุนอุดหนุนของคณะพยาบาลศาสตรใหเปนไปดวย 
ความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  วาดวยกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙ และมติของคณะกรรมการการ 
บริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ จึงให 
ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนุนการวิจัย และการ 
เพิ่มรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย คณะพยาบาลศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๐ และ 
ใหใชประกาศฉบับนี้แทน ดังนี้ 

ขอ ๑ หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนนุการวจิัย 
๑.๑ คณุสมบัติของผูรับทุน 

(๑) เปนขาราชการ พนักงานและลูกจางของมหาวิทยาลัยสังกัดคณะ 
พยาบาลศาสตร 

(๒) ตองเปนการทําวจิัยเพื่อพัฒนาองคความรูหรือพัฒนางานท่ีตน 
รับผิดชอบ 

(๓) ตองดําเนนิการวจิัยดวยตนเอง โดยมีผูรวมวิจยัไดตามความ 
เหมาะสม 

(๔) ตองไมเปนหัวหนาโครงการวิจยัหรือผูรวมวิจยั ท่ีคางสงงานวจิัยจาก 
คณะพยาบาลศาสตรหรือจากแหลงทุนภายนอกคณะพยาบาลศาสตร 

๑.๒ การยืน่คําขอรับทุน 
(๑) ผูขอรับทุนยืน่คําขอ พรอมแนบเสนอโครงการวจิัย (Research 

Proposal) ตอหนวยบริหารงานวจิัย  เพื่อเสนอคณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนนุการวจิัย 
คณะ 

(๒) ระยะเวลาดําเนนิโครงการวิจยัตองไมเกินหนึ่งป หากเปนโครงการ 
ใหญใหเสนอพรอมกัน  และเสนอเปนรายป



(๓) เม่ือผลการพิจารณาสิ้นสดุแลวหนวยบริหารงานวิจัย  คณะพยาบาลศาสตร 
จะแจงใหผูขอรับทุนทราบผล เพื่อดําเนนิการทําสัญญากบัคณะภายในสามสิบวนั นับตั้งแตวนั 
ส้ินสุดการพิจารณา 

๑.๓ การพิจารณาขอเสนอโครงการวจิัย 
(๑) ใหหนวยบริหารงานวจิัย  เสนอตอคณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนุน 

การวิจัย เพื่อพิจารณาและนําเสนอกรรมการประจําคณะ 
(๒) หนวยบริหารงานวจิัย เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการ 

ประสานงานเพื่อสนับสนุนงานวิจัย  คณะกรรมการประจําคณะ  และอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดี 
มอบหมาย เพื่ออนุมัติงบประมาณ 

(๓) คณะพยาบาลศาสตร  จะแจงใหผูขอรับทุนทราบผลการพิจารณาภายใน 
สามสิบวัน นับแตวันส้ินสุดกําหนดการสงโครงรางการวิจัยท่ีขอรับทุน 

เม่ือผูขอรับทุนไดรับการอนุมัต ิ ผูขอรับทุนตองทําสัญญาการรับทุนกับคณะ 
ภายในสามสิบวนัหลังจากวันส้ินสุดการพิจาณาผล 

(๔) เม่ือส้ินสุดระยะเวลาดําเนนิโครงการ  ผูขอรับทุนตองเผยแพรผลงานวจิัย 
นําเสนอผลงานวจิัยในการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ และ/หรือตีพิมพ ผลงานวิจัยหรือ 
บางสวนของผลงานวจิัยในวารสารวิชาการท่ีไดรับการยอมรับในวงวิชาการภายใน ๑ ป 

(๕) ทรัพยสินทางปญญาท่ีเกิดจากงานวจิัยเปนของมหาวทิยาลัยนเรศวร 
แตทั้งนี้อาจนําไปใชโดยผานการพจิารณาจากคณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนนุการวจิัย 
และไดรับการอนุมัตจิากมหาวิทยาลัย 

๑.๔ เม่ือระยะเวลาของโครงการวิจัยส้ินสุดลง ผูขอรับทุนตองสงรายงานการวจิัยฉบบั 
สมบูรณหรือ  Manuscript ใหแกคณะพยาบาลศาสตร จาํนวน ๒ ชดุ  และแผนบนัทึกขอมูล 
จํานวน ๑ แผน  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

๑.๕ การปรับปรุงเปล่ียนแปลงและระงับโครงการวิจยั 
(๑) ผูรับทุนขออนุมัติปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงการวจิัยกับคณะพยาบาล 

ศาสตรภายใน ๖๐ วัน นับแตวนัท่ีไดรับอนุมัติใหดําเนนิโครงการวิจัย 
(๒) การระงับโครงการวิจัย 
กรณีท่ียังไมไดดําเนนิการใหผูรับทุนขออนุมัติระงับโครงการวิจัยและคนืเงินทุน 

วิจัยท้ังหมดกับคณะพยาบาลศาสตรภายใน ๖๐ วนั นับแตวันท่ีไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการวิจยั 
กรณีดําเนินการไปแลวบางสวน ใหผูรับทุนทํารายงานการวิจัยท่ีไดดําเนนิการไป 

แลวและคืนเงินสวนท่ีเหลือพรอมชี้แจงเหตุผลในการขอยตุิโครงการ เสนอขออนุมัติคณะ กรณี 
คณะพยาบาลศาสตรไมรับรองรายงานดังกลาวผูรับทุนอาจตองคนืเงินทุนวจิัยท้ังหมด



ท้ังนี้ใหผูรับทุนทําบันทึกช้ีแจงเหตผุลในการขอยตุิโครงการตอคณะกรรมการ 
ประสานงานเพื่อสนับสนุนการวจิัย  คณะพยาบาลศาสตร  เพื่อนาํเสนอคณะกรรมการประจําคณะ 
พิจารณา 

๑.๖ การจัดสรรเงินงบประมาณและการจายเงนิอุดหนุนการวิจัย 
(๑) ผูที่ไดรับคัดเลือกใหไดรับทุนอุดหนนุการวจิยัจะไดรับเงนิอุดหนนุการวจิัย 

ปละไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท/โครงการ 
(๒) ในกรณีท่ีมีผูรวมวิจัยมากกวาหนึง่คน การกําหนดสัดสวนในผลงานวิจัยให 

เปนไปตามขอตกลงของคณะผูวจิัย และใหแสดงไวในคําขอรับทุนอุดหนนุการวิจยั 
(๓) การสนับสนุนงบประมาณนี ้ใหเบิกจายตามระเบยีบของกระทรวงการคลัง 

หรือระเบียบเงินรายไดมหาวิทยาลัย  และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง   แนวปฏบิัติ 
เกี่ยวกับทนุอุดหนนุการวจิัย  โดยผูรับทุนตองทําการเบิกจายและสงหลักฐานใบเสร็จรับเงินตาม 
รายการคาใชจาย ใหเสร็จส้ินภายในวนัท่ีสิบหากันยายนของทุกป 

ขอ ๒ การเพิ่มเงินรางวัลสําหรับการเผยแพรผลงานวิจยั 
ผูมีสิทธิ์ขอรับรางวัลตองเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางมหาวิทยาลัยสังกัด 

คณะพยาบาลศาสตร  ท่ีมีผลงานทางวิชาการในนามคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยเพิ่มเงินรางวัล ดังนี้ 

๒.๑ ใหเพิ่มเงินรางวัลสําหรับผลงานวจิัยท่ีไดรับการเผยแพรอีกไมเกินกึ่งหนึ่งของ 
อัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองการเผยแพรผลงานวิจยั ฉบับลงวันท่ี ๒ 
มิถุนายน ๒๕๕๑ หรือ 

๒.๒ ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ  รวมเลมในรายงาน 
สืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ท่ีจัดในตางประเทศไดรับเงินรางวัลผลงานละ ๑๕,๐๐๐ 
บาท และท่ีจัดภายในประเทศไดรับเงินรางวัลผลงานละ ๕,๐๐๐ บาท 

ขอ ๓ กรณีมีปญหาในการวนิิจฉยัหรือตีความตามประกาศนี้ใหคณบดีคณะพยาบาล 
ศาสตรเปนผูมีอํานาจวนิิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

ดานการวิจัย คณะแพทยศาสตร 
-------------------------------------- 

ดวยคณะแพทยศาสตร มีวัตถุประสงคสนับสนนุใหเกิดการพัฒนาศักยภาพใน 
การทํางานวจิัยแกบุคลากรคณะแพทยศาสตร และใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดสรร 
เงินกองทุนเพื่ออดุหนนุการฝกอบรม ประชุมและสัมมนาท่ีเกี่ยวกับงานวจิัย คณะแพทยศาสตร 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๙/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อพฒันา 
ศักยภาพดานการวจิัย คณะแพทยศาสตร ดงันี้ 

๑. หลักเกณฑและแนวทางการจดัสรรเงินกองทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คณะแพทยศาสตร 

๑.๑ ใหทุนอุดหนุนการฝกอบรม ประชุม และสัมมนาท่ีเกี่ยวกับงานวิจัย 
สําหรับบุคลากรทุกระดับ ท่ีสังกัดคณะแพทยศาสตร ท่ีไดรับการอนุมัติ จากคณะกรรมการพิจารณา 
ทุนวิจัยของคณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับทุนอุดหนุนจากกองทุนวิจัย : สวนงบประมาณรายได 
คณะ เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางและคาใชจายในการเขารวมการฝกอบรม ประชุม 
และสัมมนาท่ีเกี่ยวกับงานวิจัยภายในประเทศ 

๒. แนวทางการปฏิบัติในการใหจัดสรรเงินกองทุน เพื่ออุดหนุนการฝกอบรม 
ประชุมและสัมมนาท่ีเกี่ยวกับงานวิจยั คณะแพทยศาสตร 

๒.๑ บุคลากรท่ีมีความประสงคจะเขารับการฝกอบรม ประชุมและสัมมนา 
ท่ีเกี่ยวกับงานวิจัยตองแสดงความประสงคกับคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยของคณะ 
แพทยศาสตร โดยไดรับความเห็นชอบตามสายการบังคับบัญชาแลว ซ่ึงหัวขอการฝกอบรม 
ประชุม และสัมมนา ตองสอดคลองกับหนวยงาน ทางคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยของ 
คณะแพทยศาสตร จะพิจารณาใหเขารับการฝกอบรม ประชุมและสัมมนาคนละไมเกิน ๑ ครั้ง 
ตามปงบประมาณ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปถัดไป) ไมวาจะเปนเงิน 
งบประมาณใดๆ ก็ตาม 

๒.๒ คาใชจายวงเงนิคนละไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาทตอป (รวมคาใชจายท้ังหมด) 
การเปล่ียนแปลงวงเงนิท่ีอุดหนนุขึน้อยูกับดุลพินจิของคณะกรรมการพิจารณาทุนของคณะ 
แพทยศาสตร



๓. กรณีนอกเหนือจากหลักเกณฑตามประกาศนี้ ใหอยูในดุลพินจิของคณะ 
กรรมการพิจารณาทุนของคณะแพทยศาสตร 

ท้ังนี้ตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การลดหยอนคาเชาเวลา คาโฆษณาและคาบริการ 

สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร 
----------------------------- 

เพื่อเปนการสงเสริมการเผยแพรความรูและเสริมสรางเครือขายระหวาง 
สถาบันการศึกษาและหนวยงานภาครัฐ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๑๑ ของ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการรับและจายเงินของสถานีวิทยุกระจายเสียง พ.ศ.๒๕๓๙ และ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม 
๒๕๕๑ จึงใหลดหยอนคาโฆษณา และคาบริการสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาเชาเวลา คาโฆษณา และคาบริการ 
สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
ลงรอยละ ๒๐ เปนกรณีพิเศษ สําหรับหนวยงาน ดังนี้ 

๑. สํานักงานสรรพสามิตพื้นท่ีพิษณุโลก 
๒. สํานักงานสหกรณจังหวดัพิษณุโลก 

ท้ังนี้ ตัง้แต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราเงินบํารุงการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------------- 

เพื่อใหการกําหนดอัตราเงินบาํรุงการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร สอดคลองกับประเภทและอัตราเงนิบํารุงการศึกษาใน 
สถานศึกษาของทางราชการ ที่ใหผูมีสิทธิสามารถเบิกจายเงินสวัสดิการเกีย่วกับการศึกษาบตุรได 
ตามมาตรา ๘ แหงพระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง พระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๕๑ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง กําหนดอัตราเงนิบํารุงการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๔๙ และใหใชประกาศฉบับนี้แทน ดังนี้ 

ขอ ๑ กําหนดอัตราเงินบํารุงการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน 
มัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวยรายการคาใชจายในการศึกษา ดังตอไปนี้ 

๑.๑ คาสอนคอมพวิเตอร กรณีโรงเรียนจดัคอมพวิเตอรใหนักเรียนเกนิ 
มาตรฐานท่ีรัฐจดัให 

๑.๒ หองเรียนพิเศษดานวิชาการและดานๆ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
หองสมุดอิเล็กทรอนิกส เปนตน) 

๑.๓ คาจางครูชาวตางประเทศ 
๑.๔ คาจางครูท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
๑.๕ คาใชจายในการไปทัศนศึกษาตามแหลงเรียนรูของนกัเรียน 

ขอ ๒ ระดบัชวงชัน้ท่ี ๓ (ม.๑- ม.๓) ภาคเรียนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
ขอ ๓ ระดับชวงชั้นท่ี ๔ (ม.๔-ม.๖) ภาคเรียนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
ขอ ๔ นักเรียนท่ีเปนบตุรโดยชอบดวยกฎหมายของขาราชการ พนักงาน และ 

ลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยนเรศวรใหชําระเงนิบํารุงการศึกษาตาม ขอ ๒ และขอ ๓ ในอัตรา 
กึ่งหนึ่ง 

ท้ังนี้ ตัง้แตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการบุคลากร 

ศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๓ 

............................................................. 
อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนการ 

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ บุคลากรศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
ฉบับลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๔๙ และ(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒ ฉบับลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ นั้น 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทน การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 
ศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอรเปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสม 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๘ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การจายเงนิคาตอบแทนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ บุคลากรศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอร (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๓” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกความในขอ ๓.๑.๑ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 

กําหนดอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการบุคลากร ศูนยฝกอบรมและควบคุม 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร(แกไขเพิ่มเติม)ฉบบัท่ี ๒ ฉบับลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๓.๑.๑ การปฏิบัติงานดานบริการระบบเครือขายคอมพิวเตอร ใหเบิกจาย 
ดังนี้ 

ในวันทําการ ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ - ๒๒.๓๐ น. 
ใหเบิกจายไดในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท 

ในวันหยุดราชการ ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา ๘.๓๐ – ๒๒.๓๐ น. 
ใหเบิกจายไดในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท”



ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๓.๑.๔ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 
กําหนดอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการบุคลากร ศูนยฝกอบรมและควบคุม 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ฉบบัลงวนัท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๙ และใหใชขอความ 
ดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๓.๑.๔ การปฏิบัติงานดานการใหบริการหองสืบคนสาระสนเทศ ใหสามารถ 
บริการหองสืบคนสารสนเทศแกนิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ในวันทําการ ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ – ๒๑.๓๐ น. 
ใหเบิกจายไดในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท 

ในวันหยุดราชการ ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา ๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ใหเบิกจายไดในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท” 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 

ที่ปฏิบัติงานใหกับสํานักหอสมุด (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
...................................................... 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองปรับอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการของบุคลากร ท่ีปฏิบัติงานใหกับสํานักหอสมุด ลงวันท่ี ๕ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เนื่องจากประกาศฉบบัดังกลาวไมครอบคลุมกับการปฏิบตัิงานของสํานักหอสมุด 
ในชวงพฤตกิารณพเิศษ ท่ีสํานักหอสมุดตองเปดทําการมากกวาปกต ิจงึจําเปนตองเพิม่มาตรการ 
ในการดูแลความปลอดภยัใหมากขึ้น ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๘ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงินคาตอบแทนแกบคุลากรมหาวิทยาลัย ท่ีปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับ มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทน การปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใหกับสํานักหอสมุด เพิ่มเติม ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กรณีมีกจิกรรมพิเศษ ที่สํานักหอสมุดตองเปดทําการมากกวาเวลาปกติ 
จําตองเพิ่มมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยใหมากขึ้น ใหสํานักหอสมุดจางพนักงาน 
ทําความสะอาด และ/หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยเพิ่มจากท่ีระบุไวในสัญญาจางได 

๑.๑ พนักงานทําความสะอาด 
วันทําการ ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา ๑๗.๐๐ น.- ๒๐.๓๐ น. 
วันหยุดราชการ ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา ๐๗.๐๐ น.- ๑๗.๐๐ น. 
ใหไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานในอัตราชั่วโมงละ ๔๐บาทตอคน 

๑.๒ พนักงานรักษาความปลอดภัย ปฏิบัติงานเปนผลัด คือ 
ผลัดแรก ตั้งแตงเวลา ๐๖.๐๐ น.- ๑๘.๐๐ น. 
ผลัดสอง ตั้งแตเวลา ๑๘.๐๐ น.- ๐๖.๐๐ น. 
ใหไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานในอัตราชั่วโมงละ๓๐บาทตอคน 

ขอ๒ กรณีบุคลากรสํานักหอสมุด ท่ีไมไดปฏิบัติงานเปนผลัด ตามความขอ ๔ 
แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ปรับอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใหกับสํานักหอสมุด ฉบับลงวันท่ี ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีได 
ปฏิบัติงานในวนัหยุดราชการ ตั้งแตเวลา ๐๘.๐๐ น.- ๑๖.๓๐ น.ใหเบกิจายคาตอบแทนการ 
ปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ ในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาทตอคน



ขอ ๓ ความอื่นใดนอกเหนือจากประกาศนี้ ใหถือปฏิบัติตาม ประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร เร่ือง ปรับอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
ใหกับสํานักหอสมุด ฉบับลงวันท่ี ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกรณีมีปญหาในการปฏิบัติตาม 
ประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยและคาํวนิิจฉยัใหถือเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้ตัง้แต วันท่ี ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการ 

ทางวิชาการ 
............................... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกี่ยวกับหลักเกณฑการบริหารเงิน 
รายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ฉบบัลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๑ เนื่องจาก 
ประกาศฉบับดังกลาว  เปนหลักเกณฑกลางในการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการ 
ทางวิชาการ    ซึ่งในการดาํเนินงานแตละโครงการ มีลักษณะการปฏิบัติงานท่ีตางกัน ดังนั้น 
เม่ือตองหักเงนิรายไดเขาสมทบตามหลักเกณฑกลางดังกลาวแลว ทําใหรายไดไมเพียงพอกับ 
คาใชจายการใหบริการทางวิชาการ  ซ่ึงจะสงผลตอประสิทธิภาพการใหบริการทางวิชาการ 

ฉะนัน้   จึงเห็นควรใหมีการทบทวน  หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจาก 
คาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการณปจจุบันมากขึ้น 
อํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดหลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการ 
ใหบริการทางวิชาการใหม  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบบันี้ เรียกวา “หลักเกณฑการบริหารเงนิรายไดจากคาตอบแทน 
การใหบริการทางวิชาการ” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรเร่ือง หลักเกณฑการบริหารเงิน 
รายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ฉบับลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๑ 

ใหประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑ ตนไป 
ประกาศ มติ คําสั่งอืน่ใด ที่ขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี ้ใหถือปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“คณะ”  หมายความวา คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยท่ีจัดตัง้ขึ้นตามพระ 

ราชกฤษฎีกา หรือจัดตั้งโดยอํานาจสภามหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึง วิทยาลัย สถาบนั 
สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะดวย ท่ีมีหนาท่ีการใหบริการทาง 
วิชาการ โดยไมหมายความรวมถึงสํานักงานอธิการบดี 

“การใหบริการทางวิชาการ” หมายความวา  การคนควา การสํารวจ 
การวิเคราะห การทดสอบ การตรวจสอบ การตรวจซอม การวางแผน การจดัการ การออกแบบ 
การประดิษฐ การศึกษา การจดัฝกอบรมสัมมนา การใหบริการอุปกรณ ตลอดจนการใหคําปรึกษา 
ทางวิชาการ ทางเทคนิคและวิชาชีพ



“รายได”  หมายความวา  รายไดจากคาตอบแทนจากการใหบริการทาง 
วิชาการ    โดยเปนรายไดที่นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดนิและงบประมาณรายไดที่ 
มหาวิทยาลัยไดรับ 

ขอ ๔ ใหนํารายไดจากการใหบริการทางวิชาการ แตละครัง้จายสมทบเปนเงนิ 
รายไดดังนี้ 

๔.๑ รายไดมหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐ 
๔.๒ รายไดคณะ รอยละ ๕ 
๔.๓ รายไดของหนวยงานภายในคณะ / 
หนวยงานในสังกดั /โครงการแลวแตกรณี รอยละ ๕ 

ท้ังนี้ รายได ๔.๒ และ ๔.๓ เปนสิทธิของคณะ หนวยงานภายในคณะ/ หนวยงาน 
ในสังกัด หรือโครงการ ที่จะรับเงินสมทบ  หากไมประสงคจะรับเงนิสมทบก็ใหแสดงความจํานงไม 
ขอรับเงนิสมทบในบันทึกการนําเงนิรายรับสมทบเขาเปนเงินรายได ตามขอ ๔.๒ หรือ ๔.๓ 

ขอ ๕ เงนิท่ีเหลือจากขอ ๔ ใหเปนเงินคาใชจายเพื่อบริหารจัดการอ่ืน เชนคาวัสดุ 
คาซอมแซมครุภัณฑ เครื่องมือและอุปกรณท่ีใช หรือจัดหาเครื่องมือเคร่ืองใชเพื่อใชในการบริการ 
ทางวิชาการ โดยใหเบิกจายตามระเบียบของทางราชการ 

ขอ ๖ กรณีมีปญหาความไมเรียบรอยเกิดขึน้จากการใหบริการทางวิชาการ เชน 
การผิดสัญญาจนเกดิความเสียหาย ตองชดใชคาเสียหาย หรือเกิดเบี้ยปรับ หรือมีความจําเปนตอง 
นําขอพิพาทนั้นขึ้นสูการพิจารณาชี้ขาดของศาล  ใหคณะเปนผูชําระคาใชจายตางๆท่ีเกิดขึ้น  ทั้งนี้ 
การไมรับเงินสมทบ ตามความในขอ ๔ วรรคสอง  ไมเปนเหตุใหคณะพนจากความรับผดิชอบ 
ท้ังนี้  เวนแต คณะไดตกลงไวเปนอยางอืน่ โดยความตกลงนั้นใหเปนทําเปนลายลักษณอักษร 

ขอ ๗ การดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง   เกีย่วกับ 
หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ฉบับลงวันท่ี ๒๙ 
กันยายน ๒๕๕๑ ใหถือวามีผลสมบูรณ  เวนแตโครงการท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
จนไมสามารถสงเงินเขาสมทบเปนรายได ตามขอ ๔.๒ หรือ ๔.๓ ใหถือปฏิบัติตามขอ ๔ วรรค 
สองแหงประกาศฉบับนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๘ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผู 
วินจิฉัยชี้ขาดและคําวินจิฉัยชีข้าดนัน้ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนตางๆ ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียน 

เขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------ 

เพื่อใหอัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียน 
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเกิดความเหมาะสม  สมควรมีการปรับปรุงใหม 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ ขอ ๖ และขอ ๒๘ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตรา 
คาตอบแทนตางๆ ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนตางๆ 

ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลง 
วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๕๑ 

บรรดาประกาศหรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ อัตราคาตอบแทนตางๆ ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียน 
โรงเรียนมัธยมสาธิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ใหเบิกจายดังนี้ 

คาตอบแทนในการดําเนินการรับสมัคร 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๗๕๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๓๐๐ 
๑๘๐ 

๑,๐๐๐ 
๗๐๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๒๔๐



คาตอบแทนในการดําเนินการสอบ 
๑) คาตอบแทนผูปฏิบตัิงาน 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๔๐๐ 
๓๕๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 

๕๐๐ 
๔๕๐ 
๔๐๐ 
๒๕๐ 
๒๐๐ 

๒) คาตอบแทนวนัสอบคดัเลือกนักเรียน 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๗๕๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๓๐๐ 
๑๘๐ 

๑,๐๐๐ 
๗๐๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๒๔๐ 

๓) คาตอบแทนการสอบสัมภาษณ 
 คณะกรรมการดําเนินงาน 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๗๕๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๓๐๐ 
๑๘๐ 

๑,๐๐๐ 
๗๐๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๒๔๐



- คณะกรรมการสอบสัมภาษณ 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. กรรมการ 

๗๕๐ 
๔๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

หมายเหตุ 
๑. คาตอบแทนการเขารวมประชุม ใหจายคาตอบแทนกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

ชี้แจงการดําเนนิการสอบ ครั้งละ ๑๐๐.- บาทตอคน 
๒. คาตอบแทนการออกขอสอบและตรวจขอสอบเหมาจายตอรายวิชา ๒,๐๐๐ 

บาท 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบํารุงการใหบริการสถานท่ีของ 

คณะวิทยาศาสตรการแพทย 
----------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวยการใชอาคารและ 
สถานท่ี พ.ศ.๒๕๓๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราคาบํารุงการ 
ใหบริการหองปฏิบัติการกลาง คณะวิทยาศาสตรการแพทย ดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัราคาบํารุง 
การใหบริการสถานท่ีของคณะวิทยาศาสตรการแพทย” 

๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 
๓. ในประกาศนี้ 

รายวัน หมายความวา เวลาในการปฏิบัติราชการ ตั้งแต ๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น. 

๔. หองปฏิบัติการกลาง (ขนาด ๔๐ ท่ีนั่ง) MD ๒๒๒ 
๔.๑ อัตราคาบริการหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- อัตราคาบํารุงหอง รายชั่วโมงๆ ละ ๕๐ บาท 
- อัตราคาบํารุงหอง รายวันๆ ละ ๓๕๐ บาท 

๔.๒ อัตราคาบริการหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
- อัตราคาบํารุงหอง รายชั่วโมงๆ ละ ๑๐๐ บาท 
- อัตราคาบํารุงหอง รายวันๆ ละ ๗๐๐ บาท 

๕. หองปฏิบัติการกลาง (ขนาด ๑๐๐ - ๑๓๐ ท่ีนั่ง) MD ๒๒๑, ๒๓๑/๑, 
๒๓๑/๒ 

๕.๑ อัตราคาบริการหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
- อัตราคาบํารุงหอง รายชั่วโมงๆ ละ ๑๐๐ บาท 
- อัตราคาบํารุงหอง รายวันๆ ละ ๗๐๐ บาท 

๕.๒ อัตราคาบริการหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
- อัตราคาบํารุงหอง รายชั่วโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 
- อัตราคาบํารุงหอง รายวันๆละ ๑,๔๐๐ บาท



๖. หองปฏิบัติการกลาง (ขนาด ๒๐๐ - ๕๐๐ ท่ีนั่ง) MD ๓๔๖, ๔๒๓, ๕๑๘ 
๖.๑ อัตราคาบริการหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- อัตราคาบํารุงหอง รายชั่วโมงๆ ละ ๒๕๐ บาท 
- อัตราคาบํารุงหอง รายวันๆ ละ ๑,๔๐๐ บาท 

๖.๒ อัตราคาบริการหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
- อัตราคาบํารุงหอง รายชั่วโมงๆ ละ ๕๐๐ บาท 
- อัตราคาบํารุงหอง รายวันๆ ละ ๒,๕๐๐ บาท 

๗. อัตราคาทําการนอกเวลา สําหรับเจาหนาท่ีดูแลการใหบริการสถานท่ีใหจายตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยให 
หนวยงานผูขอใชบริการเปนผูจาย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูเขียนบทความสําหรับวารสาร 

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
........................................................................... 

เพื่อใหการดําเนนิงานดานการจัดทําวารสารมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพของวารสารใหสอดคลองกับ 
มาตรฐานวารสารตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ฉะนัน้ อาศยั 
อํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๕๑ จึงกําหนดเกณฑในการจายคาตอบแทนการเขยีนบทความสําหรับวารสารมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
จายคาตอบแทนผูเขียนบทความสําหรับวารสารมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

คณบดี หมายความวา คณบดีคณะมนุษยศาสตร 
บรรณาธิการ หมายความวา บรรณาธิการวารสาร 

มนุษยศาสตร 
บทความปริทรรศน หมายความวา บทความท่ีมีการทบทวน 

วรรณกรรมและความกาวหนาของการศึกษาวิจัย หรือทิศทางแนวโนมการศึกษาในหัวขอใดหรือ 
ศาสตรใดศาสตรหนึ่งจนถึงปจจุบัน 

บทวิจารณหนังสือ หมายความวา บทความท่ีเขียนขึ้นเพื่อ 
วิเคราะหวิจารณหนังสือ หรือตําราทางวิชาการเลมใดเลมหนึ่งอยางเปนวิชาการ 

ขอ ๔ ลักษณะของบทความท่ีจะไดรับคาตอบแทนการเขียนบทความ ไดแก 
๔.๑ บทความปริทรรศน (Review article) จะตองเปนบทความท่ีมีการ 

ทบทวนวรรณกรรมและความกาวหนาของการศึกษาวิจัย หรือทิศทางแนวโนมการศึกษาในหัวขอ 
ใดหรือศาสตรใดศาสตรหนึ่งจนถึงปจจุบนั (state of the art) อยางละเอียด รอบดาน และ 
ครอบคลุม ทั้งนี้ ผูเขยีนควรมีสวนวิเคราะห สังเคราะห วพิากษวิจารณ หรือแสดงความเห็นเชงิ 
วิชาการในหัวขอดังกลาวดวย

๔.๒ บทวิจารณหนังสือ (Book review) จะตองเปนบทความท่ีเขียนขึน้เพื่อ 
วิเคราะหวิจารณหนังสือ หรือตําราทางวิชาการเลมใดเลมหนึ่งอยางเปนวิชาการ หนังสือหรือตํารา 
ดังกลาวตองมีเนื้อหาสอดคลองหรือสัมพันธกับศาสตรท่ีมีการเรียนการสอนในคณะมนุษยศาสตร



บทวิจารณควรประกอบดวยองคประกอบหรือโครงสรางของหนังสือ เนื้อหาของหนังสือใน 
ภาพรวม และเนื้อหาของแตละสวนโดยยอ (synopsis) ขอดี ขอดอย และ/หรือประโยชนของ 
หนังสือนัน้ ทั้งนี ้บทวจิารณหนงัสือควรมีความยาวประมาณ ๓ – ๕ หนากระดาษพิมพ A๔ 

บทความท่ีจะไดรับคาตอบแทนการเขียนนี้ อาจเปนบทความท่ีบรรณาธิการ 
วารสารมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เชิญใหผูทรงคุณวฒุิเขียนโดยตรง (invited article) 
หรืออาจเปนบทความท่ีเสนอโดยนักวิชาการท่ัวไปกไ็ด  ในกรณีหลัง ผูเขียนจะไดรับคาตอบแทน 
หากบทความไดรับการพิจารณาตีพิมพ 

ขอ ๕ อัตราคาตอบแทนการเขียนบทความ 
๕.๑ บทความปริทรรศน 
ความยาวไมเกิน ๑๐ หนา คาตอบแทนการเขียน ๖๐๐ บาท 
มากกวา ๑๐ หนาแตไมเกิน ๑๕ หนา คาตอบแทนการเขียน ๘๐๐ บาท 
มากกวา ๑๕ หนา คาตอบแทนการเขียน ๑,๐๐๐ บาท 
๕.๒ บทวิจารณหนังสือ บทความละ ๖๐๐ บาท 

ขอ ๖ การอนุมัติคาตอบแทนการเขียนบทความ 
ใหคณบดีเปนผูอนุมัติคาตอบแทนการเขียนบทความ โดยเบิกจายจากงบรายได 

คณะมนุษยศาสตร ท้ังนี้ โดยความเห็นชอบของบรรณาธิการวารสารมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง สวัสดิการสําหรับนักกีฬา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผู 

ฝกสอนกีฬาที่สรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 
---------------------- 

เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหแกนักกีฬา  ผูจัดการทีม  ผูฝกสอน  และผูชวยผู 
ฝกสอนกีฬาท่ีสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงให 
ออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “สวัสดิการสําหรับนักกีฬา  ผูจัดการทีม  ผูฝกสอน 
และผูชวยผูฝกสอนกีฬา ท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง สวัสดิการสําหรับนิสิตตาม 

โครงการผูมีความสามารถทางการกีฬา ฉบับลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
บรรดาประกาศหรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใช 

ประกาศนี้แทน 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
นักกีฬา หมายความวา นิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีทํา 

หนาท่ีเปนนักกีฬา 
ผูจัดการทีม หมายความวา บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหทํา 

หนาท่ีเปนผูจัดการทีมกีฬา 
ผูฝกสอน หมายความวา บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหทํา 

หนาท่ีเปนผูฝกสอนกีฬา 
ผูชวยผูฝกสอน หมายความวา บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหทํา 

หนาท่ีเปนผูชวยผูฝกสอนกีฬา 
ขอ ๕ ใหมอบเงินรางวัลใหแกนักกีฬาท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยในการ 

แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  หรือการแขงขันตามท่ีคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัย 
พิจารณาแลววาเปนการแขงขันเทียบเทาระดับประเทศขึ้นไป  ดังนี้



๕.๑ กีฬาประเภทบุคคล 
๕.๑.๑ กรณี  ไดรับเหรียญทอง หรือรางวัลชนะเลิศ จะไดรับ 

การยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ปการศึกษา และไดรับทุนการศึกษา ๑๐,๐๐๐ บาท 
๕.๑.๒ กรณี  ไดรับเหรียญเงิน หรือรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 

หนึ่ง จะไดรับการยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ปการศึกษา และไดรับทุนการศึกษา ๕,๐๐๐ บาท 
๕.๑.๓ กรณี  ไดรับ เหรียญทองแดง หรือรางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับสอง จะไดรับการยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ปการศึกษา และไดรับทุนการศึกษา ๓,๐๐๐ บาท 
๕.๒ กีฬาประเภททีม 

๕.๒.๑ กรณี ไดรับเหรียญทอง หรือรางวัลชนะเลิศ จะไดรับการ 
ยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ปการศึกษา และไดรับทุนการศึกษาคนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒ กรณี ไดรับเหรียญเงิน หรือรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
หนึ่ง จะไดรับการยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ปการศึกษา และไดรับทุนการศึกษาคนละ ๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓ กรณี ไดรับเหรียญทองแดง หรือรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับสอง จะไดรับการยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ปการศึกษา และไดรับทุนการศึกษาคนละ ๓,๐๐๐ 
บาท 

ขอ ๖ ใหมอบเงินรางวัลใหแกผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน กีฬา 
ท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย หรือการ 
แขงขันตามท่ีคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยพิจารณาแลววาเปนการแขงขันเทียบเทา 
ระดับประเทศขึ้นไป  ดังนี้ 

๖.๑ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอนกีฬาท่ีไดรับเหรียญทอง 
หรือรางวัลชนะเลิศ ๓,๐๐๐ บาท/คน 

๖.๒ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน กีฬาท่ีไดรับเหรียญเงิน 
หรือรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ๒,๕๐๐ บาท/คน 

๖.๓ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน กีฬาท่ีไดรับเหรียญ 
ทองแดงหรือรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ๒,๐๐๐ บาท/คน 

ขอ ๗ กรณีนักกีฬาท่ีทําการแขงขันกีฬาหลายประเภท และไดรับเหรียญหรือ 
รางวัลจากการแขงขันกีฬามากกวาหนึ่งประเภทใหไดรับเงินรางวัลจากทุกเหรียญหรือรางวัลท่ี 
ไดรับ 

ขอ ๘ กรณีผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน ทําหนาท่ีในกีฬาหลาย 
ประเภท และไดรับเหรียญหรือรางวัลจากการแขงขันกีฬามากกวาหนึ่งประเภท ใหไดรับเงินรางวัล 
โดยพิจารณาจากเหรียญหรือรางวัลสูงสุดเพียงหนึ่งรางวัล



ขอ ๙ เงินรางวัลท่ีมอบใหนักกีฬา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน 
ใหเบิกจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนเหมาจายสําหรับบุคคลภายนอกผูแสดงวิสัยทัศน 

ตอสภามหาวิทยาลัย ในการดํารงตําแหนงอธิการบดี 
........................................................... 

ตามท่ี ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
อธิการบดี ไดกําหนดใหผูที่ผานการกล่ันกรองของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตองแถลง 
นโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยดวยตนเอง นั้น 

เพื่อใหการแสดงวิสัยทัศนตอสภามหาวิทยาลัยของผูผานการกล่ันกรองเปนไป 
ดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย เงินรายได พ.ศ. ๒๕๔๕ และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตรา 
คาตอบแทนเหมาจายสําหรับบุคคลภายนอกผูแสดงวิสัยทัศนตอสภามหาวิทยาลัยในการดํารง 
ตําแหนงอธิการบดี ในอัตราคนละ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) โดยจายจากเงินรายได 
สํานักงานอธิการบดี 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ส่ัง ณ วนัท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาใหบริการและคาบํารุงการใชบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร 

คณะแพทยศาสตร 
------------------------ 

เพื่อใหการบริหารงานของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรในการ 
ใหบริการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๙ 
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๔๑ ประกอบมติที่ 
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดอัตราคาใหบริการและคาบํารุงการใชเครื่องมือวิทยาศาสตร ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. อัตราคาใชบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร ดังนี้ 
๑.๑ กลองจุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองผาน(Transmission Electron 

Microscope) ชั่วโมงละ ๓๐๐ บาท/เคร่ือง คิดคาใหบริการตั้งแตชั่วโมงท่ีสองเปนตนไป 
๑.๒ เคร่ืองวัดปริมาณสารเรืองแสงในเซลล(Flow cytometry) ชั่วโมงละ ๓๐๐ 

บาท/เคร่ือง 
๑.๓ เครื่องเพิ่มวัดปริมาณสารพันธุกรรมในสภาพจริง(Real time PCR) 

ชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท/เครื่อง 
๑.๔ เครื่องลูมิโนมิเตอร (Luminomiter) ชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท/เครื่อง 
๑.๕ ตูอบเพาะเชื้อภายใตสภาวะคารบอนไดออกไซด(CO2 Incubator) 

รายวัน ๓๐ บาท/วัน/เคร่ือง และรายเดือน ๕๐๐ บาท/เดือน/เคร่ือง 
ขอ ๒. อัตราคาใหบริการเคร่ืองมือวิทยาศาสตร ดังนี้ 

๒.๑ แสกนภาพจากไสลดของคณะแพทยศาสตร อัตราแผนละ ๕๐๐ บาท 
๒.๒ เครื่องวัดปริมาณกรดนิวคลิอิกและโปรตีน(Nanodrop 

Spectrophotometer) ตัวอยางละ ๓๐ บาท 
๒.๓ เคร่ืองวัดและอานปริมาณแสงแบบจานหลุม(Microplate Reader) 

คร้ังละ ๕๐ บาท 

ท้ังนี้ ตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป



ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตนไป 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและอัตราคาปรับ เมื่อวัสดุครุภัณฑในหอพักนิสิต 

แพทยชํารุดเสียหาย 

เพื่อใหการดําเนินงาน และการปฏิบัติเกี่ยวกับหอพักนิสิตแพทย เปนไปดวย 
ความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ และขอ ๑๕ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การพักอาศัยในหอพักนิสิตแพทย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงกําหนดหลักเกณฑและ อัตราคาปรับเม่ือวัสดุครุภัณฑใน 
หอพักนิสิตแพทยมหาวิทยาลัยนเรศวรชํารุดเสียหาย ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑและอัตราคาปรับเม่ือวัสดุครุภัณฑในหอพักนิสิตแพทยชํารุดเสียหาย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“หอพัก”  หมายความวา หอพักนิสิตคณะแพทย คณะ 

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“นิสิต”  หมายความวา นิสิตคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ในระดับปริญญาตรี ท่ีทางคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุญาต 
ใหเขาพักอาศัยในหอพักนิสิตแพทย 

“ผูพักอาศัย”  หมายความวา นิสิตแพทย อาจารยแพทย แพทย 
ประจําบาน แพทยใชทุนพยาบาล และเจาหนาท่ี ของคณะแพทยศาสตร ท่ีทางคณะแพทยศาสตร 
อนุญาตใหเขาพักอาศัยในหอพัก 

“คณะกรรมการดําเนินงานหอพัก”  หมายความวาผูบริหารและ 
อาจารย  ของคณะท่ีไดรับมอบหมายให ดําเนินงานดานหอพัก



ขอ ๔ เม่ือวัสดุครุภัณฑภายในหอพักชํารุดเสียหาย จากการใชผิดวิธี หรือใชใน 
ลักษณะท่ีไมเหมาะสมกับสภาพของวัสดุครุภัณฑ หรือทําอยางหนึ่งอยางใด ใหวัสดุครุภัณฑนั้น 
เสียหาย ผูพักอาศัยจะตองชําระคาปรับดังนี้ 

๔.๑ วัสดุครุภัณฑเสียหายจนไมสามารถใชงานได ผูพักอาศัยจะตองชําระ 
คาปรับตามรายการท่ีกําหนดดังตอไปนี้ 

๑. โตะเขียนหนังสือ พรอมเกาอี้ ๑,๐๐๐ บาท/หนวย 
๒. ตูเส้ือผา ๑,๘๐๐ บาท/หนวย 
๓. เตียงนอน ๒,๕๐๐ บาท/หนวย 
๔. คิ้วหัวเตียง ๗๐๐ บาท/หนวย 
๕. ท่ีนอนใยมะพราวหุมดวยหนังสังเคราะห ๒,๕๐๐ บาท/หนวย 
๖. พัดลมโคจรเพดาน ๑๖ นิ้ว ๑,๕๐๐ บาท/หนวย 
๗. โคมไฟขาสปริงพรอมชุด(โตะเขียนหนังสือ) ๑๕๐ บาท/หนวย 
๘. โคมไฟขาสปริงพรอมชุด(ระเบียง+หองน้ํา) ๑๕๐ บาท/หนวย 
๙. ชักโครกพรอมชุด ๒,๕๐๐ บาท/หนวย 
๑๐. อางลางหนา ๔๐๐ บาท/หนวย 
๑๑. ท่ีใสสบู ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๒. ท่ีใสกระดาษชําระ ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๓. สะดืออางลางหนา ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๔. Stop Valve  ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๕. สายน้ําดีถัก ๑๖ นิ้ว ๘๐ บาท/หนวย 
๑๖. กอกน้ําอางลางหนา ๑๕๐ บาท/หนวย 
๑๗. กอกตอฝกบัวสายออน ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๘. กอกน้ําติดผนัง ๑๕๐ บาท/หนวย 
๑๙. สายฉีดชําระ ๑๕๐ บาท/หนวย 
๒๐. ท่ีแหวนผาในหองน้ําพรอมชุด ๔๐๐ บาท/หนวย 
๒๑. เครื่องทําน้ําอุน ๓,๐๐๐ บาท/หนวย 
๒๒. มุงลวดชองบานเกร็ด ๒๕๐ บาท/หนวย 
๒๓. มุงลวดระเบียงหลังหอง ๒,๕๐๐ บาท/หนวย 
๒๓. กระจกบานเกร็ดบานละ ๑๐๐ บาท/หนวย 
๒๔. ตอกประตูกับผนังหอง ๕๐๐ บาท/จุ ด 
๒๕. ติดกาวสองหนาหรือเทปกาวตางๆ สงผลใหผนังเสียหาย ๕๐๐ 

บาท/จุด



๔.๑ กรณีวัสดุครุภัณฑชํารุดเสียหายบางสวน ใหคณะกรรมการดําเนินงาน 
หอพักหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการดําเนินงานหอพัก ทําการประเมินราคาซอมแซม 
และแจงใหผูพักอาศัยชําระคาปรับ/คาซอมแซม ทั้งนี้คาปรับ/คาซอมแซมใหเปนไปตามราคา 
มาตรฐานทองตลาด 

ขอ ๕ ผูพักอาศัยจะตองชําระคาปรับตามจํานวนท่ีกําหนดทันทีท่ีไดรับแจง หาก 
ผูพักอาศัยหลีกเลี่ยงไมชําระคาปรับ ทางหอพักนิสิตแพทยจะทําการหักจากคาประกันความ 
เสียหาย โดยผูพักอาศัยจะตองนําเงินมาวางเปนคาประกันของเสียหายใหครบถวนตามจํานวนท่ี 
กําหนดทันที 

ขอ ๖ กรณีวัสดุครุภัณฑชํารุดเสียหายและอัตราคาปรับมากกวาคาประกันของ 
เสียหายท่ีผูพักอาศัยวางไว ผูพักอาศัยตองชําระคาปรับ ใหครบถวนตามความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
ทันที 

ขอ ๗ กรณีท่ีผูพักอาศัยไมชําระคาปรับตามขอ ๕ หรือขอ ๖ โดยแบงเปนกรณี 
ดังนี้ 

๗.๑ กรณีของนิสิตแพทย ทางคณะอาจใชสิทธิ์แจงใหมหาวิทยาลัย 
ยกเลิกการลงทะเบียนในภาคเรียนถัดไป จนกวานิสิตแพทยจะชําระคาปรับใหครบถวนตามจาํนวน 
ท่ีกําหนด 

๗.๒ กรณีของพยาบาล อาจารย และอาจารยแพทย หรือผูพักอาศัยท่ี 
ไมใชนิสิตแพทย ใหดําเนินการตอไปนี้ 

๗.๒.๑ ในกรณีท่ีมีการยายออกจากหอพักโดยไมไดลาออกจากคณะ 
ทางหอพักจะแจงใหทางคณะทราบและมหาวิทยาลัยดําเนินการหักเงินเดือน เทากับความเสียหาย 
ท่ีเกิดขึ้นจบครบจํานวน 

๗.๒.๒ ในกรณีท่ีมีการยายออกจากหอพักโดยลาออกจากคณะ ทาง 
หอพักจะทําเรื่องระงับหนังสือลาออกเอาไวกอน จนกวาจะมีการชดใชคาใชจายท่ีเกิดขึ้นท้ังหมด 

ท้ังนี้ ตัง้แต บดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนทุนไปนําเสนอ 

ผลงานวิจัย แบบบรรยาย ณ ตางประเทศ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร 

------------------------------------- 

ดวยคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความประสงคจะสนับสนุนทุนไป 
นําเสนอผลงานวิจัย    แบบบรรยาย ณ ตางประเทศ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อสงเสริม 
ใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไดฝกทักษะในการนําเสนอผลงานวิจัย แบบบรรยาย ในเวทีระดับ 
นานาชาติ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงกําหนด 
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนทุนไปเสนอผลงานวิจัย แบบบรรยาย ณ 
ตางประเทศ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร ดังนี้ 

ทุนไปนาํเสนอผลงานวิจยั แบบบรรยาย ณ  ตางประเทศ 
๑. คุณสมบัติผูมีสิทธิ์ท่ีจะไดรับทุนไปนําเสนอผลงานวจิัย แบบบรรยาย ณ 

ตางประเทศ 
๑.๑ เปนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาของคณะวิทยาศาสตร หรือเปนผูสําเร็จ 

การศึกษาในปการศึกษาท่ีนําเสนอผลงาน 
๑.๒ เปนผูที่ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา และหัวหนา 

ภาควิชาตนสังกดั 
๑.๓ มีหนังสือตอบรับจากคณะกรรมการจัดการประชุมวชิาการ ใหไป 

นําเสนอผลงานวจิัยแบบบรรยายในท่ีประชุมดังกลาว 
๑.๔ มีบทคัดยอของผลงานวจิัย ท่ีมีชื่อสังกัดคณะวิทยาศาสตร 

๒. หลักเกณฑจายเงินไปนําเสนอผลงานวจิัย แบบบรรยาย ณ ตางประเทศ 
คาลงทะเบียน คาท่ีพัก คาเบี้ยเล้ียง คาธรรมเนียมวีซา คาเครื่องบินไป – กลับ 

และคาใชจายอืน่ ๆ เบิกจายตามจริง ตามระเบียบราชการ ไมเกนิวงเงนิ ๑๕,๐๐๐ บาท



๓. เงื่อนไขการรับทุนไปนําเสนอผลงานวิจัย แบบบรรยาย ณ ตางประเทศ 
๓.๑ ผูขอรับทุนตองทําวิทยานิพนธเปนภาษาองักฤษ โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาเปน 

ผูรับผิดชอบ 
๓.๒ ผลงานวิจัยท่ีไดรับทุนไปนําเสนอ ตองเผยแพรในนามสังกัดคณะ 

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๓.๓ มีสิทธิ์ขอรับทุนนี้ไดเพียงครั้งเดียวเทานัน้ 

๔. กรณีท่ีไมตรงกับหลักเกณฑท่ีกําหนดไว หรือตองมีการตีความใหอยูในดุลยพนิิจ 
ของคณะกรรมการวิจัย  คณะวิทยาศาสตรเปนผูวินจิฉยั 

ท้ังนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ยกเลิกหลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 

แบบบรรยาย ระดับนานาชาติของอาจารย คณะสหเวชศาสตร 
--------------------------------------------- 

เพื่อใหหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัยแบบ 
บรรยายระดับนานาชาติ ของอาจารย คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความ 
เรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายระดับ 
นานาชาติของอาจารย คณะสหเวชศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๑ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินกองทุนวิจัยคณะสาธารณสุขศาสตร 

........................................... 

ดวยคณะสาธารณสุขศาสตร มีวัตถุประสงคสนับสนุนใหอาจารยและนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษามีการพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัย และเพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนัน้ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวิจัย 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนุนการวิจัย ทุนอุดหนุนการไปเสนอผลงานวิจัย และการ 
เพิ่มรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย คณะสาธารณสุขศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
และใหใชประกาศฉบับนี้แทน   ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการวิจัย 
๑.๑ ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับ ขาราชการและพนักงานสายวิชาการ 

สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําคณะสาธารณสุขศาสตร โดยใหไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย : สวน 
งบประมาณรายไดคณะ คณะสาธารณสุขศาสตร โดยโครงการวิจัยตองมีระยะเวลาในการ 
ดําเนินการวิจัยไมเกินหนึ่งป

๑.๒ ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่ผานการ 
สอบโครงรางวิทยานิพนธและไดรับอนุมัติใหทุนวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยโครงการวิจัยตองมี 
ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยไมเกินหนึ่งป 

(๑) นิสิตระดับปริญญาโทใหไดรับจัดสรรในวงเงินไมเกิน ๑๐,๐๐๐ 
บาท/ทุน 

(๒) นิสิตระดับปริญญาเอกใหไดรับจัดสรรในวงเงินไมเกิน 
๒๐,๐๐๐ บาท/ทุน 

ท้ังนี้ สําหรับจํานวนทุนท่ีจัดสรรใหเปนไปตามประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา



ขอ ๒ หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการเสนอผลงานวิจัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร พิจารณาการไปเสนอผลงานวิจัยเฉพาะ ขาราชการและ 

พนักงานสายวิชาการ   และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร  โดยหนวยวิจัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร จะเสนอเรื่องเขาท่ีประชุมคณะกรรมการวิจัยและประกันคุณภาพ 
การศึกษาประจําคณะ เพื่ออนุมัติสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางและคาใชจายในการเขารวม 
นําเสนอผลงานวิจัย โดยพิจารณาดังนี้ 

๒.๑ การเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมภายในประเทศ 
๒.๒.๑ การเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ 

ระดับชาติในรูปแบบ Oral Presentation หรือ Poster Presentation ใหเบิกจายไดปงบประมาณละไม 
เกิน ๘,๐๐๐ บาท 

๒.๒.๒ การเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ 
ระดับนานาชาติในรูปแบบ Oral Presentationหรือ Poster Presentation  ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดี 
คณะสาธารณสุขศาสตร 

๒.๒ การเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมตางประเทศ 
การเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Oral Presentation 

ใหเบิกจายไดไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท ตอสองปงบประมาณ 
ท้ังนี้   หากมีเหตุจําเปนตองใชงบประมาณเกินกวาที่กําหนด ใหเสนอในท่ีประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร เพื่อขออนุมัติเปนกรณีไป หรือใหอยูในดุลยพินิจ 
ของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร แลวจึงนําแจงในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะตอไป 

ขอ ๓ หลักเกณฑและอัตราการเพิ่มเงินรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผูมีสิทธิ์ขอรับรางวัลตองเปนขาราชการและพนักงานสายวิชาการ ของคณะ 

สาธารณสุขศาสตร ท่ีมีผลงานทางวิชาการในนามคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ท้ังนี้ ใหเพิ่มเงินรางวัลจากอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รางวัลการ 
เผยแพรผลงานวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการภายในประเทศ 
๓.๑.๑ การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Poster Presentation 

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ผลงานละไมเกิน ๕๐๐ บาท 
๓.๑.๒ การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Oral Presentation ในการ 

ประชุมวิชาการระดับชาติ ผลงานละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 
๓.๑.๓ การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Poster Presentation 

ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ผลงานละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท



๓.๑.๔ การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Oral Presentation ในการ 
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ผลงานละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท 

๓.๒ การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการตางประเทศ 
๓.๒.๑ การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Oral Presentation ผลงานละไม 

เกิน ๕,๐๐๐ บาท 
๓.๒.๒ การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Poster Presentation ผลงานละไม 

เกิน ๒,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนุนการวิจัย  คณะแพทยศาสตร 

------------------------- 

ดวยคณะแพทยศาสตร มีวัตถุประสงคที่จะสนับสนนุเพื่อใหเกิดการพัฒนา 
ศักยภาพในการทํางานวจิัยแกบคุลากรและนิสิตของคณะแพทยศาสตรใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงใหยกเลิกประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอดุหนุนการวิจัย คณะแพทยศาสตร 
ฉบับลงวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ และใหใชประกาศฉบับนี้แทน ดังนี้ 

๑.  หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการวิจัย (โครงการวิจัย, รายงานผูปวย) สําหรับ 
บุคลากรคณะแพทยศาสตร 

ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับบุคลากรทุกระดับ ท่ีสังกัดคณะแพทยศาสตร 
ท่ีไดรับการอนุมัติ จากคณะกรรมการพิจารณาทุนงานวิจัยของคณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับ 
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย : สวนงบประมาณรายไดคณะ 

การขอรับทุนเพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษานอกเหนือจากหลักสูตรของ 
คณะแพทยศาสตร   ขอสงวนสิทธิ์การไดรับทุนอุดหนุนดังกลาวขางตน 

๒. หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับนิสิตคณะแพทยศาสตร 
๒.๑ ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ท่ีผานการนําเสนอ 

โครงรางวิจัย 
๒.๒ ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่ผานการสอบโครง 

รางวิทยานิพนธ และไดรับอนุมัติใหทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยโครงการวิจัยตองมีระยะเวลา 
ในการดําเนินการวิจัยไมเกิน ๑ ป  ใหไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย : สวนงบประมาณ 
รายไดคณะ ซึ่งมีการกําหนดอัตราการใหทุนอุดหนุนการวิจัย ดังนี้ 

๒.๒.๑ นิสิตระดับปริญญาตรีใหไดรับทุนอุดหนุนในวงเงินไมเกิน ๑๐,๐๐๐ 
บาท/ ทุน 

๒.๒.๒นิสิตระดับปริญญาโทใหไดรับทุนอุดหนุนในวงเงินไมเกิน ๓๐,๐๐๐ 
บาท/ ทุน 

๒.๒.๓ นิสิตระดับปริญญาเอกใหไดรับทุนอุดหนุนในวงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐ 
บาท/ ทุน



การเปล่ียนแปลงเงินท่ีอุดหนุนใหขึน้อยูกับดุลพินจิของคณะกรรมการพิจารณาทุนงาน 
วิจัยของคณะแพทยศาสตร 

๓. กรณีนอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตน ใหขึน้อยูกับดุลพินจิของ 
คณะกรรมการพิจารณาทุนงานวิจัยของคณะแพทยศาสตร 

ท้ังนี้ ตัง้แตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   กําหนดอัตราคาตอบแทนวิทยากรภายนอก สําหรับนิสิตระดับ 

บัณฑิตศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร 
-------------------------- 

เพื่อเปนการปรับปรุงอัตราคาตอบแทนวิทยากรภายนอก ผูสอนนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษา  คณะทันตแพทยศาสตร ใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับความในขอ ๑๑ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย การบริหารโครงการบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๔ และโดยอนุมัติของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน 
๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราคาตอบแทนวิทยากรภายนอก สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะทันตแพทยศาสตร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ในประกาศนี้ 
วิทยากรภายนอก หมายถึง บุคคลภายนอกผูไดรับเชิญใหสอนใน 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรในฐานะอาจารยพิเศษซ่ึงไมไดถูกแตงตั้งเปนอาจารย 
ประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๒. ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาชองปาก และสาขาวิชา 
ทันตแพทยศาสตร เพื่อทําหนาท่ีการสอนหรือการคุมสอบปลายภาคเรียน ในรายวิชาบรรยายหรือ 
วิชาปฏิบัติการ ในอัตราชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

ขอ ๓. ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาชองปาก เพื่อทํา 
หนาท่ีการสอน หรือการคุมสอบปลายภาคเรียน ในรายวิชาบรรยาย หรือวิชาปฏิบัติการ ในอัตรา 
ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

ขอ ๔. บรรดาประกาศ หรือคําส่ังอื่นใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในประกาศนี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน 

ท้ังนี้ ตั้งแตภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตนไป 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล    สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการชําระเงินและอัตราคาปรับการชําระเงิน การฝก 
รับประทานอาหารสากลในรายวิชาทักษะชีวิต การจัดการเรียนการสอน 

รายวิชาศึกษาทั่วไปแบบบูรณาการ ระดับปริญญาตรี 
ภาคปกติและภาคพิเศษ 

…………………………. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
โครงการปริญญาตรีภาคปกติและภาคพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๑ จึงให 
กําหนดแนวปฏิบัติในการชําระเงินและอัตราคาปรับการชําระเงินการฝกรับประทานอาหารสากลใน 
รายวิชา ๐๐๑๑๗๓ ทักษะชีวิต การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปแบบบูรณาการ ระดับ 
ปริญญาตรี ดังนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองแนวปฏิบัติในการชําระ 
เงินและอัตราคาปรับการชําระเงิน การฝกรับประทานอาหารสากลในรายวิชาทักษะชีวิต การจัดการ 
เรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปแบบบูรณาการ ระดับปริญญาตรีภาคปกติและภาคพิเศษ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ แนวปฏิบัติในการชําระเงินและอัตราคาปรับ 

๓.๑ นิสิตที่ลงทะเบียนในรายวิชา  รายวิชา ๐๐๑๑๗๓ ทักษะชีวิต ทุกคน 
จะตองเขารวมกิจกรรมในการฝกรับประทานอาหารสากล 

๓.๒ นิสิตคนใดท่ีมีชื่อเขารวมกิจกรรม  แตไมเขารวมโดยไมมีเหตุผล 
อันควร  จะตองถูกตัดคะแนนการเขารวมกิจกรรม ๕% และตองชําระเงินคาปรับในอัตราท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีอัตราเทากับราคาอาหารท่ีโรงแรมเรียกเก็บ 

๓.๓ ใหนําเงินท่ีเรียกเก็บจากนิสิต นําเขาบัญชีเงินกองทุนเพื่อการศึกษา 
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา (สํานักงานอธิการบดี) 
เงินอุดหนุน คาใชจายในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป



ขอ ๔ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย 
และคําวินิจฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล    สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติสําหรับการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง 

-------------------------- 

เพื่อใหการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทงในมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความ 
เรียบรอย  และกอใหเกิดความปลอดภัยในทุกๆ ดานในการดําเนนิกจิกรรม  รวมถึงสราง 
ความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตในมหาวิทยาลัย  และปลูกฝงเจตคติและสํานึกท่ีดีดาน 
ศิลปวัฒนธรรม  รวมถึงไดสงเสริมใหนิสิตไดมีเวทีในการแสดงออกถึงความคิดสรางสรรคในดาน 
ตางๆ  อนัจะกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนานิสิตทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  และคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏบิัติ 
สําหรับการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓. ในการจัดกจิกรรมประเพณีลอยกระทง  ใหหนวยงานท่ีประสงคจะ 

ดําเนินกจิกรรม  จัดทําโครงการโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ  เหตผุล  วัตถุประสงค 
ระยะเวลา  สถานท่ี  งบประมาณ  ลักษณะกิจกรรม  และขั้นตอนการดําเนนิกจิกรรม  รวมถึง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  ผูรับผิดชอบกิจกรรมผูควบคุมดูแลการจัดกิจกรรม  รวมถึงแผนปฏิบตัิงาน 
(Action Plan) โดยละเอียด  เสนอขออนุมัตติอผูบริหารของแตละหนวยงาน 

ขอ ๔. กอนการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง  ใหหนวยงานท่ีจะดําเนิน 
กิจกรรมจัดทําแผนการรักษาความปลอดภัย  ดังนี้ 

๔.๑ การเตรียมความพรอมในการปองกันการเกิดเหตุอัคคีภัยจาก 
การเลนพลุดอกไมไฟ 

๔.๒ การตระเวนตรวจความเรียบรอยโดยรอบบริเวณท่ีจัดกิจกรรม 
๔.๓ การปองกันการเกิดเหตุกอความไมสงบในการจัดกิจกรรม 
๔.๔ การปองกันอุบัติเหตุผูเขารวมกิจกรรมพลัดตกน้ํา  รวมท้ัง 

อุบัติเหตุอื่นๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 
ขอ ๕. หามมิใหมีการขายพลุ  ดอกไมไฟ  โคมลอย  ในมหาวิทยาลัยในชวง 

เทศกาลประเพณีลอยกระทง



ขอ ๖. หามมิใหมีการเลนพลุ  ดอกไมไฟ  หรือปลอยโคมลอย  ในมหาวิทยาลัย 
ในชวงเทศกาลประเพณีลอยกระทง  เวนแต ชวงพิธีเปดงานหรือในชวงพิธีการซ่ึงจะตองระบุใน 
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) อยางละเอียด 

ขอ ๗. ในกรณีท่ีเกิดความเสียหายจากการไมปฏิบัติตามประกาศนี้  หนวยงานท่ี 
ดําเนินกิจกรรมจะตองรับผิดชอบตอความเสียหายดังกลาว  และมหาวิทยาลัยจะดําเนินการ 
พิจารณาโทษตอไป 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการกําหนดใหนิสิตชําระหนี้สินคางชําระ 

กอนสําเร็จการศึกษา 
------------------------- 

เพื่อเปนการใหนิสิตทุกคนสําเร็จการศึกษาโดยปราศจากพันธะผูกพันกับทาง 
มหาวิทยาลัย  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราว 
ประชุม  ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติใน 
การกําหนดใหนิสิตชําระหนี้สินคางชําระกอนสําเร็จการศึกษา” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
นิสิต หมายความวา นิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนวยงาน หมายความวา หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๔. ในกรณีท่ีหนวยงานมีสิทธิเรียกใหนิสิตชําระคาเสียหาย  คาปรับ  หรือ 
หนี้สินอื่นๆ  ใหแจงขอมูลนิสิตพรอมหลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการคางชําระคาเสียหาย 
คาปรับ  หรือหนี้สินอื่นๆ ไปยังกองบริการการศึกษากอนจบภาคการศึกษาทุกภาคการศึกษา 
จนกวานิสิตดังกลาวจะดําเนินการชําระคาเสียหาย  คาปรับ  และหนี้สินตางๆ ใหแกหนวยงานจน 
แลวเสร็จ 

ขอ ๕. ใหกองบริการการศึกษาตรวจสอบการคางชําระคาเสียหาย  คาปรับ 
และหนี้สินตางๆ ของนิสิตที่ไดยื่นแบบการขอจบการศึกษา  ในกรณีท่ีนิสิตรายใดมีหนี้สินคางชําระ 
คาเสียหาย  คาปรับ  หรือหนี้สินตางๆ กับหนวยงาน  ใหรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๖. มหาวิทยาลัยจะไมอนุมัติใหนิสิตสําเร็จการศึกษา  ในกรณีดังตอไปนี้ 
๖.๑ นิสิตไดคางชําระคาเสียหายท่ีจะตองชําระใหแกมหาวิทยาลัย 
๖.๒ นิสิตไดคางคาปรับจากการยืมคืนหนังสือของมหาวิทยาลัย  และ 

นิสิตที่คางสงหนังสือจากการยืม 
๖.๓ นิสิตมีหนี้สินท่ีคงคางชําระใหกับหนวยงานตางๆ ของ 

มหาวิทยาลัย



ขอ ๗. นิสิตจะตองดําเนินการชําระคาเสียหาย  คาปรับ  หรือหนี้สินอื่นๆ ตาม 
ขอ ๖ ใหแลวเสร็จ  จึงจะไดรับการอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 

ขอ ๘. ในกรณีท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือท่ีประกาศนี้ไมได 
กลาวไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ  และคําวินิจฉัยใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรสิทธิประโยชน 

ดานทรัพยสินทางปญญา 
.............................. 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจัดสรร 
สิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๕๑ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรสิทธิ 
ประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙มหาวิทยาลัยไดจัดสรร 
สิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย  ไปแลวนั้น 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงอัตราการจัดสรรสิทธิประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพ 
ปจจุบัน  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย การบริหาร 
จัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๑เม่ือวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงวาง 
หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและ 
อัตราการจัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศดังตอไปนี้ 

๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการ 
จัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการ 
จัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙ 

ขอ ๔ มหาวิทยาลัยจะดําเนินการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
ภายใน ๓ เดือน นับแตวันท่ีผูสรางสรรคแจงความประสงค และแจงใหผูสรางสรรคทราบเปนลาย 
ลักษณอักษร 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจะจัดสรรสิทธิประโยชนใหเสร็จส้ินภายใน ๑ เดือนหลังจาก 
ไดรับรายไดสุทธิท่ีเกิดจากทรัพยสินทางปญญา



ขอ ๕ ในกรณีมหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการขอรับความคุมครองภายในประเทศ 
การจัดสรรสิทธิประโยชน อันเกิดจากทรัพยสินทางปญญา กําหนดอัตราดังนี้ 

(๑) ผูสรางสรรคผลงานคนเดียว หรือหลายคน ไดรับรอยละ ๖๕ ของ 
รายไดสุทธิ 

(๒) หนวยงานตนสังกัดของผูสรางสรรค ไดรับรอยละ ๑๕ ของรายได 
สุทธิ 

(๓) ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวรไดรับรอยละ ๕ ของ 
รายไดสุทธิ 

(๔) มหาวิทยาลัยไดรับรอยละ ๑๕ ของรายไดสุทธิ 
ขอ ๖ ในกรณีผูสรางสรรคเปนผูดําเนินการขอรับความคุมครองทรัพยสินทาง 

ปญญาเองตามนัยขอ ๑๔ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารจัดการทรัพยสิน 
ทางปญญามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหผูสรางสรรคเปนผูรับสิทธิประโยชนท้ังหมด 

ขอ ๗ ในกรณีหนวยงานอื่นเปนผูใหทุนสนับสนุน ตามนัยขอ ๘ ของระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๔๖ และหนวยงานดังกลาวเปนผูดําเนินการขอรับความคุมครองทางทรัพยสินทางปญญา 
ใหจัดสรรสิทธิประโยชน ดังนี้

๗.๑ ผูสรางสรรคผลงานคนเดียวหรือหลายคน ไดรับรอยละ ๖๕ ของ 
รายไดสุทธิตามขอตกลง 

๗.๒ หนวยงานตนสังกัดของผูสรางสรรค ไดรับรอยละ ๑๕ ของรายได 
สุทธิตามขอตกลง 

๗.๓ มหาวิทยาลัย ไดรับรอยละ ๒๐ ของรายไดสุทธิของตามขอตกลง 
ขอ ๘ ในกรณีมหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการขอรับความคุมครองในตางประเทศ 

จะจัดสรรสิทธิประโยชนอันเกิดจากทรัพยสินทางปญญาดังนี้ 
๘.๑ ผูสรางสรรคผลงานคนเดียว หรือหลายคน ไดรับรอยละ ๗๕ ของ 

รายไดสุทธิ 
๘.๒หนวยงานตนสังกัดของผูสรางสรรค ไดรับรอยละ ๑๐ ของรายได 

สุทธิ 
๘.๓ มหาวิทยาลัยไดรับรอยละ ๑๕ ของรายไดสุทธิ



ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และในกรณีท่ีมีปญหา 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหคําวินิจฉัยของ 
อธิการบดีถือเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การใชบริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

----------------------------------- 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง การใชบริการสํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑและ 
แนวปฏิบัติการใชบริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ไปแลวนั้น 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงการใหบริการใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบันมากขึ้น 
ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย การ 
ใหบริการสํานักหอสมุด พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงวางหลักเกณฑ 
และแนวปฏิบัติการใชบริการหองสมุดไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การใชบริการ 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การใชบริการสํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะตางๆในมหาวิทยาลัย และให 

หมายความรวมถึงหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
“บุคลากร”  หมายความวา อาจารย อาจารยพิเศษ อาจารย 

สถาบันสมทบ ขาราชการ พนักงาน พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ของ 
มหาวิทยาลัย 

“นิสิต”  หมายความวา นิสิตของมหาวิทยาลัย



“นักเรียน”  หมายความวานักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตของ 
มหาวิทยาลัย 

“สมาชิกสามัญ”  หมายความวา บุคลากร นิสิต และนักเรียน 
“สมาชิกวิสามัญ”  หมายความวาศิษยเกามหาวิทยาลัย 
“สมาชิกสมทบ”  หมายความวา บุคคลภายนอก 
“บัตรสมาชิก”  หมายความวา บัตรวัสดุสารสนเทศ 
“วัสดุสารสนเทศ”  หมายความวา หนังสือ สิ่งพิมพ ส่ือ โสตทัศนวัสดุที่มี 

ใหบริการ 

หมวดที่ ๒ 
วันและเวลาทาํการ 

ขอ ๕ สํานักหอสมุดเปดใหบริการตามวนั เวลา ดังนี้ 
๕.๑ ระหวางเปดภาคเรียน 

๕.๑.๑ วันจนัทร – วันอาทิตย เปดบริการเวลา ๐๘.๐๐ น. 
ถึง ๒๐.๓๐ น. 

๕.๒ ระหวางปดภาคเรียน 
๕.๒.๑ วันจนัทร - วันอาทิตย เปดบริการเวลา ๐๘.๐๐ น. ถึง 

๑๖.๓๐ น. 
๕.๓ กอนสอบปลายภาค ๑ เดือน เปดใหบริการ ๒๔ ชั่วโมง 
๕.๔ ปดบริการวันหยดุนักขัตฤกษ และวันหยุดตามประกาศของทางราชการ 

ขอ ๖ กรณีมีเหตจุําเปน หรือเหตุฉุกเฉนิสํานักหอสมุดเปล่ียนแปลงวนั เวลาทํา 
การหรืองดบริการไดตามท่ีเห็นสมควร โดยประกาศลวงหนาใหทราบ 

หมวด ๓ 
ผูมีสิทธิ์ใชบริการ และการทําบัตรสมาชิก 

ขอ ๗ ผูมีสิทธิ์ใชบริการไดแก 
๗.๑ สมาชิกสามัญ 
๗.๒ สมาชิกวิสามัญ 
๗.๓ สมาชิกสมทบ



ขอ ๘ การทําบตัรสมาชิก 
๘.๑ สมาชิกสามัญ 

๘.๑.๑ บุคลากรทําบัตรยืมจากสํานักหอสมุดโดยไมตองชาํระ 
คาธรรมเนียม    การทําบัตร 

๘.๑.๒ นิสิตใหใชบัตรประจําตัวนิสิตที่มหาวิทยาลัยออกให บัตร 
สมาชิกให มีอายุตลอดการมีสภาพเปนนิสิต 

๘.๑.๓ นักเรียนใหใชบัตรประจําตวันักเรียน บัตรสมาชิกใหมีอายุ 
ตลอดการมีสภาพเปนนักเรียน 

๘.๑.๔ อาจารย อาจารยพเิศษ อาจารยสถาบันสมทบ ขาราชการ 
พนักงาน ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ยืน่คําขอทําบตัรพรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาบตัรประจําตวัขาราชการหรือสําเนาบตัร 
ประจําตัวประชาชน 

(๒) กรณีอาจารยพเิศษ อาจารยสถาบันสมทบ และ 
ลูกจางชั่วคราวตองแสดงหนังสือรับรองของหัวหนาหนวยงานระดับคณะ 

บัตรสมาชิกใหมีอายุตลอดการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
๘.๒ สมาชิกวิสามัญ สมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมการทําบัตรตาม 

ประกาศมหาวิทยาลัย ยื่นคําขอทําบตัรพรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 
๘.๒.๑ สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการหรือสําเนาบัตรประจําประชาชน 
๘.๒.๒ สําเนาทะเบียนบาน 
๘.๒.๓ ตองชําระเงินคาประกันของเสียหายตามประกาศมหาวิทยาลัย 
บัตรสมาชิกใหมีอายุหนึ่งปนับแตวันออกบัตร ในกรณีท่ีบัตรสมาชิก 

สูญหาย สมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมการทําบัตรใหมตามประกาศมหาวิทยาลัย 

หมวด ๔ 
การใชบริการหองสมุด 

ขอ ๙ บตัรสมาชิกหองสมุดเปนสิทธิเฉพาะตัว และผูใชบริการตองปฏิบัติดงันี้ 
๙.๑ แสดงบัตรสมาชิก บัตรอนญุาตใหเขาใชหองสมุด 
๙.๒ จัดเก็บกระเปา สัมภาระอ่ืนๆ ไวในที่ๆ จดัไวให 
๙.๓ เคารพตอสถานท่ี รักษามารยาท ความสงบเรียบรอย ไมสงเสียงดงั 

หรือกระทําการใดๆ อันเปนท่ีรําคาญแกผูอืน่ 
๙.๔ แตงกายสุภาพ



๙.๕ หามจองท่ีนั่ง หามนําอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดเขามาในหองสมุด 
๙.๖ หามสูบบุหร่ีภายในและบริเวณหนาอาคารหองสมุด 
๙.๗ ใหใชเครื่องมือส่ือสารในบริเวณท่ีจดัไวให 
๙.๘ หามตัด ฉีก พับ ขีดเขยีน หรือกระทําใหเกิดความเสียหายตอวัสดุ 

สารสนเทศ 
๙.๙ หามนําวัสดุสารสนเทศออกจากหองสมุดโดยไมไดรบัอนุญาต 
๙.๑๐ ใหเจาหนาท่ีตรวจวัสดุสารสนเทศและกระเปากอนออกจากหองสมุด 
๙.๑๑ ใหนําสัมภาระออกจากตูลอคเกอรภายในเวลาท่ีสํานักหอสมุดกําหนด 

ขอ ๑๐ หากผูใชบริการฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามขอ ๙ ผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับ 
มอบหมายมีอํานาจพิจารณาดําเนนิการ ดังตอไปนี้ 

๑๐.๑ วากลาว ตักเตือน 
๑๐.๒ เชิญใหออกนอกหองสมุด 
๑๐.๓ ตัดสิทธิการใชหองสมุด ตัดสิทธิการยืม หรือยกเลิกการเปนสมาชิก 
๑๐.๔ ดําเนนิการตามขัน้ตอนเพื่อใหมีการพิจารณาโทษทางวินยัหรือใหมีการรับ 

ผิดทางกฎหมายตอไป 

หมวด ๕ 
การยืมวัสดุสารสนเทศ 

ขอ ๑๑ จํานวนวัสดุสารสนเทศและกําหนดเวลาการยืม ดงันี้ 
๑๑.๑ นิสิตปริญญาตรี ยืมไดจํานวน ๗ รายการ ระยะเวลาไมเกิน ๗ วัน 
๑๑.๒ นิสิตปริญญาโท และนิสิตปริญญาเอก ยืมไดจํานวน ๑๐ รายการ 

ระยะเวลาไมเกนิ ๑๔ วัน 
๑๑.๓ อาจารยประจํา ยืมได ๑๕ รายการ ระยะเวลาไมเกนิ ๓๐ วนั 
๑๑.๔ อาจารยพิเศษ ยืมได ๑๐ รายการ ระยะเวลาไมเกนิ ๑๔ วัน 
๑๑.๕ บุคลากรสายสนับสนุน ยืมได ๗ รายการ ระยะเวลาไมเกิน ๗ วัน 
๑๑.๖ นักเรียน ยืมได ๕ รายการ ระยะเวลาไมเกิน ๗ วัน 
๑๑.๗ สมาชิกวิสามัญ และสมาชิกสมทบ ยืมได ๕ รายการ ระยะเวลาไมเกนิ ๗ 

วัน 
ขอ ๑๒ หลักเกณฑ วิธีการในการยืม 

๑๒.๑ ผูใชบริการตองแสดงบตัรสมาชิกของตนเองทุกคร้ัง 
๑๒.๒ การยืมตอ (Renew) ท้ังดวยตนเองหรือสํานักหอสมุดดําเนนิการใหยืมได 

ไมเกินสองครั้ง



๑๒.๓ในกรณีท่ีวัสดุสารสนเทศเกนิกําหนดสงจะยืมตอไดตองมีการชําระคาปรับ 
ใหเรียบรอยกอน 

๑๒.๔ วัสดุสารสนเทศหากมีผูจองไวจะยืมตอมิได 
๑๒.๕ สํานักหอสมุดขอสงวนสิทธิท่ีจะขอใหผูยืม สงคนืวสัดุสารสนเทศกอน 

กําหนดไดในกรณีท่ีมีความจําเปน 

หมวด ๖ 
การคืนวัสดุสารสนเทศ 

ขอ ๑๓ ใหผูยืมสงคืนวัสดุสารสนเทศภายในวนั ที่กําหนด 
ขอ ๑๔ อัตราคาปรับการสงคืนวัสดุสารสนเทศเกนิกําหนดใหเปนไปตามประกาศ 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๑๕ หลักเกณฑวิธีการดาํเนินการคางคาปรับ 

๑๕.๑ นิสิต นักเรียน 
๑๕.๑.๑ ตัดสิทธิการยืม 
๑๕.๑.๒ ระงับการลงทะเบียนหรือระงับเอกสารใบรับรองผลการศึกษา 

๑๕.๒ อาจารย  และบุคลากรสายสนบัสนนุ 
๑๕.๒.๑ ตัดสิทธิการยืม หรือยกเลิกการเปนสมาชิก 
๑๕.๒.๒ หักบัญชีเงินเดือน 
๑๕.๒.๓ ดําเนินการตามขัน้ตอนเพื่อใหมีการพิจารณาโทษทางวินัย 

๑๕.๓ สมาชิกวิสามัญ สมาชิกสมทบ 
๑๕.๓.๑ ตัดสิทธิการยืม หรือยกเลิกการเปนสมาชิก 
๑๕.๓.๒ ยึดเงินคาประกันของเสียหาย 
๑๕.๓.๓ ดําเนนิการตามขัน้ตอนเพื่อใหมีการพิจารณาโทษ 

ทางกฎหมาย 
ขอ ๑๖ ตองคืนวัสดุสารสนเทศท้ังหมดกอนการพนสภาพนิสิตหรือบุคลากรของ 

มหาวิทยาลัย



หมวด ๗ 
วัสดุสารสนเทศชาํรุด หรือสูญหาย 

ขอ ๑๗ นําวัสดุประเภทเดียวกับท่ีสูญหายมาทดแทน หรือชําระเงินคาปรับไมเกนิ ๓ เทา 
ของราคาวัสดุสารสนเทศพรอมคาจดัเตรียมชิน้ละ ๕๐ บาท 

ขอ ๑๘ กรณวีัสดุชํารุดใหชําระคาซอมแซมตามท่ีผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจะ 
พิจารณาเห็นสมควร 

ขอ ๑๙ วัสดุสารสนเทศของสํานักหอสมุดที่เคยแจงหายไวแลว แมวาผูยืมจะไดชดใช 
คาเสียหายแลวกต็าม ยังคงถือวาเปนทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

หมวด ๘ 
บทลงโทษ 

ขอ ๒๐ ผูใชบริการผูใดเจตนาทําใหวัสดุสารสนเทศเสียหายดวยการใดๆ ถือวามีความผดิ 
และอาจถูกดําเนนิการทางกฎหมาย 

ขอ ๒๑ ผูใดขโมย ตัด หรือฉีกวัสดุสารสนเทศของสํานักหอสมุดจะถูกพิจารณาเสนอให 
มหาวิทยาลัยดําเนินการทางวินัย หรือใหมีการรับผิดทางกฎหมาย 

ขอ ๒๒ ผูใชบริการตองปฏบิัติตนในการเขาใชหองสมุดตามระเบียบขอ ๙ อยาง 
เครงครัด 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได 

คาตอบแทน วารสารนิติศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
………………………………….. 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได พ.ศ.๒๕๔๘ และโดยอนุมัติของคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
มหาวิทยาลัย จึงกําหนดรายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดคาตอบแทน วารสารนิตศิาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองรายการและอัตรา 
การเบิกจายเงินรายได คาตอบแทน วารสารนิติศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหกําหนดอัตราคาตอบแทนโดยเบิกจายจาก เงินของโครงการจัดทํา 

วารสารหนังสือกฎหมายคณะนิติศาสตร  ดังนี้ 
๓.๑ คาตอบแทนผูเขียนบทความและผลงานทางวิชาการวารสารนิติศาสตร 

(๑) บทความหรือผลงานทางวิชาการ จาํนวนไมเกิน ๑๕ หนา บทความ 
ละ ๑,๐๐๐ บาท 

(๒) บทความหรือผลงานทางวิชาการจํานวนเกินกวา ๑๕ หนาแตไมเกิน 
๒๕ หนา บทความละ ๒,๐๐๐ บาท 

(๓) บทความหรือผลงานทางวิชาการ จํานวนเกินกวา ๒๕ หนา 
บทความละ ๓,๐๐๐ บาท 

(๔) ผลงานท่ีมีลักษณะเปนการวิเคราะหคําพิพากษาศาลฎีกา ปกิณกะ 
กฎหมาย แนะนํากฎหมายใหมหรือหนังสือ จํานวนไมเกิน ๕ หนาบทความละ ๕๐๐ บาท 

(๕) ผลงานท่ีมีลักษณะเปนการวิเคราะหคําพิพากษาศาลฎีกา ปกิณกะ 
กฎหมายแนะนํากฎหมายใหมหรือหนังสือ จํานวนเกินกวา ๕ หนาบทความละ ๑,๐๐๐ บาท 

๓.๒ คาตอบแทนผูอานประเมินบทความและผลงานทางวิชาการวารสาร 
นิติศาสตร 

(๑) บทความหรือผลงานทางวิชาการ จํานวนไมเกิน ๑๕ หนา บทความ 
ละ ๑,๐๐๐ บาท 

(๒) บทความหรือผลงานทางวิชาการจํานวนเกินกวา ๑๕ หนา แตไม 
เกิน ๒๕ หนา บทความละ ๑,๕๐๐ บาท



(๓) บทความหรือผลงานทางวิชาการ จํานวนเกินกวา ๒๕ หนา 
บทความละ๑,๗๕๐ บาท

๓.๓ คาตอบแทนผูตรวจบทคัดยอภาษาอังกฤษ ๓๐๐ บาท 
ขอ ๔ คาตอบแทนบรรณาธิการภายนอก วารสารนิติศาสตร ใหเหมาจายในอัตรา 

คนละ ๕,๐๐๐ บาทตอ ๑ เลม 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการทางวิชาการ ในการตรวจพิสูจนสิ่งสงตรวจ/ 
วัตถุพยานทางชีวภาพ ศูนยนิติวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการแพทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------------------------------- 

เพื่อใหการบริการทางดานวิชาการ ในการตรวจพิสูจนส่ิงสงตรวจ/วัตถุพยานทาง 
ชีวภาพ ของหนวยนิติชีววิทยา ศนูยนติิวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการแพทย เปนไปดวย 
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ มหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การ 
ใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดอัตราคาบริการทางวิชาการ 
ในการตรวจสารพนัธุกรรม   ของหนวยนิติชวีวิทยา ศูนยนิติวิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตร 
การแพทย  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาบริการ 
ทางวิชาการในการการตรวจพิสูจนส่ิงสงตรวจ/วัตถุพยานทางชีวภาพ ศูนยนิติวิทยาศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ อัตราคาบริการในการตรวจพิสูจนส่ิงสงตรวจ/วัตถพุยานทางชีวภาพ ของ 

หนวยนิติชีววิทยา  ศูนยนติิวิทยาศาสตร ดงันี้ 

ที่ การสงตรวจพิสูจนสิ่งสงตรวจ/วัตถุพยานทางชีวภาพ อัตราคาบริการตอ 
ตัวอยาง 

๑. การตรวจพิสูจนหมูเลือด ๑๐๐ บาท/ตัวอยาง 
๒. การตรวจพิสูจนคราบอสุจดิวยวิธี Acid Phosphates Test  และ 

การยืนยันผล 
๒๕๐ บาท/ตวัอยาง 

๓. การตรวจพิสูจนคราบโลหิตดวยวิธี KM Test  ๑๐๐ บาท/ตัวอยาง 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
( รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศรี ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราการจายเงินในงานพระราชทานปริญญาบัตร 

…………………………….. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอตัราการจายเงนิในงาน 
พระราชทานปริญญาบตัร  ลงวนัท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ นั้น 

เพื่อใหการอัตราการจายเงินในงานพระราชทานปริญญาบัตรเปนไปดวยความ 
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๓ และขอ ๔ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเบิกจายเงินในงานพระราชทานปริญญาบัตร  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๕๑ กําหนดอัตราการจายเงินในงานพระราชทานปริญญาบัตรไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
การจายเงินในงานพระราชทานปริญญาบัตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราการจายเงิน 

ในงานพระราชทานปริญญาบัตร  ฉบับลงวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ บรรดาระเบียบ 
ขอบังคับ  หรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในประกาศนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้ 
ใหใชประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ ๔ อัตราการจายเงินในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรใหใชอัตราดังนี้ 
๔.๑ คาตอบแทนวงดุริยางค  วงละไมเกิน ๗,๐๐๐ บาท 
๔.๒ คาพานพุม ชุดละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
๔.๓ คาปจจัยถวายพระภิกษุรูปละไมเกิน ๒,๕๐๐ บาท 
๔.๔ คาเครื่องไทยทาน  ชุดละไมเกิน ๒๐๐ บาท 
๔.๕ คาตอบแทนจากการปฏิบัติงานสําหรับบุคคลภายนอก 

อาทิ  ตํารวจ  ทหาร  หรือเจาหนาท่ีจากหนวยงานภายนอก   คนละไมเกิน ๒๐๐ บาท/วัน 
๔.๖ คาตอบแทนทํางานลวงเวลาคนงานรายวัน วันละ ๑๕๐ บาท/คน 
๔.๗ คาตอบแทนนิสิตปฏิบัติงาน  คนละไมเกิน ๑๐๐ บาท/วัน 
๔.๘ คาน้ําเล้ียงผูติดตาม  ทหารราชองครักษ  และบุคลากร 

คนละไมเกนิ ๕๐ บาท/ม้ือ



๔.๙ คาตอบแทนบุคลากรนอกเวลาราชการ  ชั่วโมงละ ๕๐ บาท/คน 
คาตอบแทนบุคลากรในวันเวลาทําการปกติ  ใหจายไดไมเกินวัน 

ละ ๔ ชั่วโมง และในวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ  ใหจายไดไมเกินวันละ ๗ ชั่วโมง 
ขอ ๕ ในกรณีท่ีมีคาใชจายนอกจากท่ีกําหนดไวในขอ ๔ ใหเปนอํานาจ 

อธิการบดีในการอนุมัติจาย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   หลักเกณฑการสงเสริมการจัดพิมพตําราและหนังสือ 

คณะเภสัชศาสตร  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
------------------------------------- 

เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรคณะเภสัชศาสตร  มีโอกาสในการเขียนตํารา 
หนังสือ และจัดพิมพเพื่อใชสําหรับการศึกษาและบริการทางวิชาการแกสังคม  อาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๒๐ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การสงเสริมการผลิตและจําหนาย 
ตํารา  และนวัตกรรมการเรียนการสอน  พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี๑๖/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัย 
จึงวางหลักเกณฑการสงเสริมการจัดพิมพตําราและหนังสือ คณะเภสัชศาสตร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการ 
สงเสริมการจัดพิมพตําราและหนังสือ  คณะเภสัชศาสตร  พ.ศ.๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหคณะเภสัชศาสตร  จัดตั้งงบประมาณขึ้นจํานวนหนึ่ง เปนรายปจาก 

งบประมาณเงินรายไดของคณะแตละป เพื่อนํามาสงเสริมการจัดพิมพตําราและหนังสือ  คณะ 
เภสัชศาสตร 

ขอ ๔ ตําราและหนังสือ  คณะเภสัชศาสตรท่ีจะไดรับพิจารณาตามประกาศนี้ 
ไดแก  ตําราหรือหนังสือสาขาเภสัชศาสตร และหรือ สาขาท่ีเกี่ยวของเพื่อใชประกอบการเรียนการ 
สอนในรายวิชาตามหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๕ ใหคณะเภสัชศาสตร  แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาท่ี  กําหนดแนว 
ปฏิบัติในการดําเนินงาน  วงเงินและแนวปฏิบัติในการเบิกจายเงิน ในการสงเสริมสนับสนุนการ 
จัดพิมพตําราและหนังสือ  คณะเภสัชศาสตรโดยจัดทําเปนประกาศคณะเภสัชศาสตร  และไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

ขอ ๖ ประกาศคณะเภสัชศาสตรตองไมขัดหรือแยงกับ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ  หรือขอตกลงของมหาวิทยาลัย 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล    สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชหองของคณะมนุษยศาสตร 

................................................ 

เพื่อใหการบริหารงานในการควบคุมการใชบริการหองของคณะมนุษยศาสตร เปนไป 
ดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การใช 
อาคารและสถานท่ี  พ.ศ. ๒๕๓๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใช 
หองของคณะมนุษยศาสตร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาธรรมเนียมการใชหองของคณะมนุษยศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ อัตราคาธรรมเนียมการใชหองของคณะมนุษยศาสตร ใหจัดเกบ็ดังนี้ 

๓.๑ หองประชุมหรือหองเรียน ขนาด ๑๘๒ ท่ีนั่ง (หอง HU ๑๑๐๓) 
๓.๑.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คดิในอัตราชัว่โมงละ ๔๕๐ บาท 
๓.๑.๒ บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย คดิในอตัราช่ัวโมงละ ๙๐๐ บาท 

๓.๒ หองประชุมขนาด ๔๐ ท่ีนั่ง (หอง HU ๑๓๐๗) 
๓.๒.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คิดในอตัราช่ัวโมงละ ๒๐๐ บาท 
๓.๒.๒ บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย คิดในอัตราชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท 

๓.๓ หองประชุมขนาด ๑๔ ท่ีนั่ง (หอง HU ๑๒๐๑) 
๓.๓.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คดิในอัตราชัว่โมงละ ๑๐๐ บาท 
๓.๓.๒ บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย คดิในอัตราชัว่โมงละ ๒๐๐ บาท 

๓.๔ หองเรียนขนาด ๒๕ ท่ีนั่ง (หอง HU ๑๑๐๑) 
๓.๔.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คิดในอัตราชัว่โมงละ ๑๐๐ บาท 
๓.๕.๒ บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย คิดในอัตราชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท 

๓.๕ หองเรียนขนาด ๒๕ ท่ีนั่ง (หอง HU ๖๑๐๑) 
๓.๕.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คิดในอัตราชัว่โมงละ ๑๐๐ บาท 
๓.๕.๒ บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย คดิในอัตราชัว่โมงละ ๒๐๐ บาท



๓.๖ หองปฏิบตัิการเรียนรูดวยตนเอง(Self-Access  Room)ขนาด ๑๒ ท่ีนั่ง 
๓.๖.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คิดในอัตราชั่วโมงละ ๑๐๐ บาท 
๓.๖.๒ บคุคลภายนอกมหาวิทยาลัย คิดในอัตราชัว่โมงละ ๒๐๐ บาท 

๓.๗ หองปฏิบตัิการเรียนรูดวยตนเอง(Self-Access Room)ขนาด ๕ ท่ีนั่ง 
๓.๗.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คิดในอตัราช่ัวโมงละ ๑๐๐ บาท 
๓.๗.๒ บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย คิดในอัตราชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท 

ขอ ๔ ในกรณีมีเศษของเวลา คณะมนุษยศาสตร จะคดิคาใชจายดังนี้ 
๔.๑ หากเศษของเวลาไมเกนิ ๓๐ นาที ใหคิดในอตัรา ครึง่ชั่วโมง 
๔.๒ หากเศษของเวลาเกิน ๓๐ นาที แตไมถึง ๖๐ นาที ใหคดิในอัตราหนึ่ง 

ชั่วโมง 
ขอ ๕ ในกรณีท่ีมีอุปกรณหรือเคร่ืองมือเกิดการชํารุดหรือเสียหายในระหวางการยืม 

ใชงานผูใชบริการจะตองจายคาซอมแซม คาเสียหาย หรือซ้ือใหมทดแทนใหแกคณะมนุษยศาสตร 
ซ่ึงจะตองเปนไปตามท่ีคณะมนุษยศาสตรกําหนด 

ขอ ๖ ในกรณีท่ีขอใชบริการหองของคณะมนุษยศาสตร นอกเวลาราชการ หรือ 
วันหยุดราชการ ผูขอใชหองจะตองจายคาลวงเวลาใหกับเจาหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวย การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

และคุณสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
---------------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการจาย 
เงินกองทุนสวัสดิการและคณุสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ฉบับลงวนัท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๐ นัน้ 

เพื่อใหการจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตภายในคณะวิศวกรรมศาสตรเปนไปดวย 
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายใน 
คณะ พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ จงึกําหนดหลักเกณฑการจายเงนิกองทุนสวัสดิการ  และ 
คุณสมบัติของนิสิตที่มีนิสิตไดรับเงินสวัสดิการคณะวิศวกรรมศาสตร ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑการจายเงนิกองทุนสวัสดิการ และคณุสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงนิสวัสดิการ 
คณะวศิวกรรมศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง กลักเกณฑการจาย 

เงินกองทุนสวัสดิการ และคุณสมบัตขิองนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ฉบับลงวนัท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๐ และใหใชประกาศฉบบันี้แทน 

ขอ ๔ กองทุนสวัสดิการนิสติคณะวิศวกรรมศาสตรอาจมีรายไดจาก 
๔.๑ เงินรายไดของคณะวิศวกรรมศาสตร 
๔.๒ การบริจาค 
๔.๓ จากการอื่น 

ขอ ๕ นิสิตที่จะขอรับทุนสงเสริมสวัสดิการนิสิต ตองมีคณุสมบัติ ดังนี้ 
๕.๑ เปนนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา 

ท่ีพิจารณาทุน 
๕.๒ มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมในปการศึกษาท่ีผานมาไมต่าํกวา ๒.๐๐



๕.๓ มีความประพฤติดีมีอาจารยท่ีปรึกษารับรองและไมเคยไดรับการพจิารณา 
ลงโทษทางวินัยจากคณะหรือมหาวิทยาลัย 

๕.๔ เปนนิสิตผูขาดแคลนทุนทรัพย 
ขอ ๖ นิสิตที่จะขอทุนสงเสริมนิสิตนักกิจกรรม ตองมีคณุสมบัติ ดังนี้ 

๖.๑ เปนนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมในปการศึกษาท่ี 
ผานมาไมต่าํกวา ๒.๐๐ 

๖.๒ มีความประพฤตดิีมีอาจารยท่ีปรึกษารับรองและไมเคยไดรับการพจิารณา 
ลงโทษทางวินัยจากคณะหรือมหาวิทยาลัย 

๖.๓ เปนผูปฏิบตัิงานท่ีเปนคุณประโยชน หรือสรางชื่อเสียงใหแกภาควิชาคณะ 
มหาวิทยาลัย ในดานบําเพ็ญประโยชน ศิลปวัฒนธรรม วิชาการสงเสริมสุขภาพคุณธรรมและ 
จริยธรรมโดยสมํ่าเสมอ 

๖.๔ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายจากภาควิชา คณะหรือ 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ เงื่อนไขการรับทุน 
๗.๑ การจายเงนิทุนศึกษามอบหมายใหงานการเงนิคณะเปนผูจายเงินโดยจาย 

เงินทุนสงเสริมสวัสดิการนิสิตจํานวน ๘๐ ทุน ทุนละ ๔,๐๐๐ บาท เปนจํานวนเงนิทุน ๓๒๐,๐๐๐ 
บาท ทุนสงเสริมนิสิตนักกิจกรรม จํานวน ๓๒ ทุน ทนุละ ๒,๐๐๐ บาท จํานวนเงินทุน ๖๔,๐๐๐ 
บาท 

๗.๒ นิสิตผูไดรับทุนการศึกษาจะตองชวยเหลืองานในหนวยงานภายในหรือ 
หนวยงานภายนอก มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร หรือ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรรองขอ โดยมีจํานวนชัว่โมงทํางานหรือจํานวนชัว่โมงกิจกรรม คือ ๑ ชัว่โมง 
ตอมูลคาของเงินทุนการศึกษาจํานวน ๕๐๐บาท หากนิสติผูไดรับทุนการศึกษาผูใดมิไดปฏิบัตติาม 
เงื่อนไขการรับทุนนี้ นิสิตผูไดรับทุนการศึกษานั้นจะไมไดรับการพิจารณาทุนการศึกษาจากบุคคล 
หรือหนวยงานภายในหรือหนวยงานภายนอกของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรใน 
ครั้งตอไป 

๗.๓ ในระหวางการรับเงนิทุนการศึกษา หากนิสิตประพฤติผิดวินัย และถูก 
พิจารณาลงโทษทางวนิัยจากวิทยาลัย นิสิตจะถูกระงับทุนการศึกษาทันที 

ขอ ๘ คณะวิศวกรรมศาสตรสามารถเพิกถอนการใหทุนการศึกษา เนื่องจากผูรับ 
ทุนการศึกษาใหขอมูลอันเปนเท็จ โดยผูรับทุนการศึกษาจะตองคนืเงนิทุนท่ีไดรับไปท้ังหมดตัง้แต 
ตนใหกับคณะ และตองถูกดําเนนิการลงโทษทางวินัย



ขอ ๙ ผูไดรับทุนการศึกษาไมลงทะเบียนเรียนหรือลงทะเบียนเรียนแบบรักษา 
สภาพนิสิตหรือถอนรายวิชาเรียนท้ังหมดของภาคเรียนนัน้ในระหวางที่ไดรับทุนการศึกษาจะถูก 
ระงับทุนการศึกษาในทันที 

ขอ ๑๐ ถานิสิตไมมารับทุนการศึกษาในวันมอบทุนการศึกษาและไมมารับ 
ทุนการศึกษาในแตละเดือนใน ชวงเวลาท่ีกําหนด โดยไมมีเหตุผลอันสมควร นิสิตจะถูกระงับทุน 
ในทันที ท้ังนี้ใหคณะกรรมการพิจารณาทุนคณะวิศวกรรมศาสตรเปนผูพิจารณาเหตผุลและลง 
ความเห็นในกรณีท่ีนิสิตทําเรื่องขอพจิารณาเหตุผลดงักลาว 

ขอ ๑๑ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา 
คณะวศิวกรรมศาสตร เปนผูอนุมัติสั่งจายเงนิจากกองทุนตามประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาประจํา 

คณะสาธารณสุขศาสตร 
---------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานและการประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับงานในคณะ 
สาธารณสุขศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราเบี้ย 
ประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะสาธารณสุขศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจํา 

คณะสาธารณสุขศาสตร 
เบี้ยประชุม หมายความวา เบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษา 

ประจําคณะสาธารณสุขศาสตร 
ขอ ๔. คณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ใหไดรับเบี้ยประชุม 

ในอัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
ขอ ๕. คณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายในมหาวิทยาลัย  ใหไดรับเบี้ยประชุมใน 

อัตราครั้งละ ๓๐๐ บาท 
ขอ ๖. กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผู 

วินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๑๔ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี



(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดคุณสมบัติและกรอบมาตรฐานของรายงาน 

การประชุมวิชาการ 
เพื่อใหนิสิตบัณฑิตศึกษา เสนอผลงานและลงตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ 

--------------------- 

เพื่อใหท่ีประชุมวิชาการท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท จะเสนอ 
ผลงานตีพิมพท่ีเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธท่ีใชเปนเงื่อนไขในการสําเร็จการศึกษา มีคุณภาพ 
มาตรฐานสอดคลองกับหลักเกณฑของทางราชการ และเปนไปตามความในขอ ๒๕ แหงขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับ มติของคณะ 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๗ กนัยายน ๒๕๕๑ 
มหาวิทยาลัยจึงกําหนดคณุสมบัติและกรอบมาตรฐานของรายงานการประชุมวิชาการเพื่อใหนิสิต 
บัณฑติศึกษา ลงตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ ไวดงัตอไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  หลักเกณฑการ 
กําหนดคณุสมบัติและกรอบมาตรฐานของรายงานการประชุมวิชาการเพื่อใหนิสิตบณัฑิตศึกษา 
เสนอผลงานและลงตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ“ 

๒.  ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศ เปนตนไป 
๓.  ในประกาศนี้ 

“คณะ” หมายความวา คณะ วิทยาลัย สํานัก สถาบนั ที่จดัตั้งตามพระราช 
กฤษฎีกาและจัดตัง้โดยอํานาจสภามหาวิทยาลัย 

“รายงานการประชุมวิชาการ” หมายความวา รายงานการประชุมวิชาการ 
(Proceeding) ท้ังระดับชาติและนานาชาติที่มีการประชุมวิชาการ เพื่อการพิจารณาการตีพิมพ 
ผลงานในลักษณะบทความวิจัยโดยใหนิสิตบณัฑิตศึกษานาํเสนอผลงานและลงตีพิมพผลงาน 
วิทยานิพนธ และมีผูทรงคุณวุฒิ Peer Review (ผูประเมินผลงานอิสระ) 

๔.  รายงานการประชุมวิชาการ ตองมีคุณสมบัตดิังตอไปนี้ 
๔.๑ เปนรายงานการประชุมวิชาการท่ีจดัพิมพโดยหนวยงานใน 

มหาวิทยาลัย ตั้งแตระดับคณะหรือหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ หรือ จากสมาคมวิชาชีพ องคกรท่ี 
เปนท่ียอมรับในวงวิชาการ หรือเปนท่ีประชุมวิชาการท่ีมีหลักเกณฑการพจิารณาการตีพิมพอยางมี 
มาตรฐาน



๔.๒ มีคณะกรรมการ Peer Review ท่ีเปนบุคคลภายนอก 
๔.๓ มีองคประกอบสําคัญของการตีพิมพผลงาน เปนไปตามมาตรฐานการ 

ตีพิมพผลงานวิจัย 
๔.๔ มีการกําหนดขัน้ตอนและวิธีการพิจารณาผลงานเพือ่ลงตีพิมพ 
๔.๕. รายงานการประชุมวิชาการท่ีจัดพิมพขึน้ตองเผยแพรไปยัง 

สถาบันการศึกษาตางๆ 
๕. ในกรณีท่ีมีปญหาการดําเนินการตามหลักเกณฑใหพจิารณาโดย 

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย และมติของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ถือเปน 
ท่ีสุด 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการมอบเงินรางวัลใหแกนักกีฬา  ผูจัดการทีม  ผูฝกสอน 
และผูชวยผูฝกสอนท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยในการแขงขันกีฬา 

บุคลากร สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
------------------------- 

เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหแกนักกีฬา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผู 
ฝกสอนท่ีสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยนเรศวรในการแขงขนักีฬาบุคลากรสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ จึงใหออก 
ประกาศไวดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
มอบเงินรางวัลใหแกนักกีฬา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอนท่ีสรางชื่อเสียงใหแก 
มหาวิทยาลัยในการแขงขนักีฬาบุคลากร สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัท่ี ๑ กนัยายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการมอบเงิน 

รางวัลใหแกนักกีฬา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอนท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 
ในการแขงขนักีฬาบุคลากร สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฉบับลงวนัท่ี ๒๙ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ 

บรรดาประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
นักกีฬา หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีทํา 

หนาท่ีเปนนักกีฬา 
ผูจัดการทีม หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีทํา 

หนาท่ีเปนผูจัดการทีมกีฬา



ผูฝกสอน หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีทํา 
หนาท่ีเปนผูฝกสอนกีฬา 

ผูชวยผูฝกสอน หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีทํา 
หนาท่ีเปนผูชวยผูฝกสอนกีฬา 

ขอ ๕ ใหมอบเงินรางวัลใหแกนักกีฬาท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยในการ 
แขงขันกีฬาบุคลากร สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนี้ 

๕.๑ กีฬาประเภทบุคคล 
๕.๑.๑ นักกีฬาท่ีไดรับเหรียญทองหรือรางวัลชนะเลิศ ๑,๕๐๐ 

บาท 
๕.๑.๒ นักกีฬาท่ีไดรับเหรียญเงินหรือรางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับหนึ่ง ๑,๐๐๐ บาท 
๕.๑.๓ นักกีฬาท่ีไดรับเหรียญทองแดงหรือรางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับสอง ๕๐๐ บาท 
๕.๒ กีฬาประเภททีม 

๕.๒.๑ นักกีฬาท่ีไดรับเหรียญทองหรือรางวัลชนะเลิศ ๑,๕๐๐ 
บาท/คน 

๕.๒.๒ นักกีฬาท่ีไดรับเหรียญเงินหรือรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับหนึ่ง ๑,๐๐๐ บาท/คน 

๕.๒.๓ นักกีฬาท่ีไดรับเหรียญทองแดง หรือรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับสอง ๕๐๐ บาท/คน 

ขอ ๖ ใหมอบเงินรางวัลใหแกผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน กีฬา 
ท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยในการแขงขันกีฬาบุคลากร สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา ดังนี้ 

๖.๑ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน กีฬาท่ีไดรับเหรียญทอง 
หรือรางวัลชนะเลิศ ๑,๕๐๐ บาท/คน 

๖.๒ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน กีฬาท่ีไดรับเหรียญเงิน 
หรือรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ๑,๐๐๐ บาท/คน 

๖.๓ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน กีฬาท่ีไดรับเหรียญ 
ทองแดงหรือรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ๕๐๐ บาท/คน 

ขอ ๗ กรณีนักกีฬาท่ีทําการแขงขันกีฬาหลายประเภท และไดรับเหรียญหรือ 
รางวัลจากการแขงขันกีฬามากกวาหนึ่งประเภทใหไดรับเงินรางวัลจากทุกเหรียญหรือรางวัลท่ี 
ไดรับ 

ขอ ๘ กรณีผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน ทําหนาท่ีในกีฬาหลาย



ประเภท และไดรับเหรียญหรือรางวัลจากการแขงขันกีฬามากกวาหนึ่งประเภท ใหไดรับเงินรางวัล 
โดยพิจารณาจากเหรียญหรือรางวัลสูงสุดเพียงหนึ่งรางวัล 

กรณีตามวรรคหนึ่ง หากผูจดัการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน ได 
เขาทําการแขงขันกีฬาในฐานะนักกีฬาดวย และไดรับเหรียญหรือรางวัลจากการแขงขันกีฬาใน 
ฐานะนักกีฬามากกวาหนึ่งประเภท ใหไดรับเงนิรางวัลจากเหรียญหรือรางวัลสูงสุดเพียงหนึ่งรางวัล 
ในฐานะผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน และใหไดรับเงนิรางวัลจากทุกเหรียญหรือ 
รางวัลท่ีไดรับในฐานะนักกีฬา 

ขอ ๙ เงินรางวัลท่ีมอบใหนักกีฬา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน 
ใหเบิกจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 

สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพิ่มเติม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษานิสิตระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๙ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงกําหนด 
อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนิสิตระดับบัณฑติศึกษาท่ีรับเขาศึกษาใหม ดวย 
สาเหตุการพนสภาพจากการเปนนิสิต เนื่องจากเปนนิสิตครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรกําหนด 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ ดังนี้ 

๑. กรณีนิสิตผานการสอบปองกันวิทยานิพนธแลว แตยงัไมไดสงวิทยานิพนธ 
ฉบับสมบูรณ และ/หรือ การสอบภาษาอังกฤษยังไมผาน และ/หรือ ผลงานรอการตีพิมพในวารสาร 
ใหกําหนด คาบํารุงและคาธรรมเนียม เหมาจาย ดังนี้ 

๑.๑ ระดับปริญญาโท ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ยกเวน คณะเภสัชศาสตร ภาคเรียนละ ๖,๐๐๐ บาท 

๑.๒ ระดับปริญญาเอก ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
ยกเวน วิทยาลัยพลังงานทดแทน ในระดับปริญญาโท และ ปริญญาเอก ให 

กําหนดคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา เปนไปตามขอ ๒ 
๒. กรณีนิสิตตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ ใหกําหนดคา 

บํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา เหมาจาย ท้ังระดับปริญญาโท และ ระดับปริญญาเอก ใหเปนไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
ระดับปริญญาโท และ ระดับปริญญาเอก ในปการศึกษา ๒๕๕๑ ยกเวน หลักสูตรเศรษฐศาสตร 
มหาบัณฑิต แผน ข หากชําระคาธรรมเนียมครบทุกภาคเรียนแลว ยังไมสําเร็จการศึกษาอีก ให 
ชําระภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี



(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการของศูนยหองปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ 

คณะสหเวชศาสตร 
…………………….. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
อัตราคาบริการของศูนยหองปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร เพื่อใหเกิดความ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๑ จึงกําหนดอัตรา 
คาบริการของศูนยหองปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาบริการของศูนยหองปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทาง 

วิชาการของศนูยหองปฏิบตัิการสงเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๖ มิถนุายน 
๒๕๔๙ 

ขอ ๔ คาบริการดานเทคนิคการแพทย 

ที่  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 

๑  CBC  ราย  ๘๐ 
๒  Urine exam  ราย  ๔๐ 
๓  Stool exam  ราย  ๔๐ 

Hematology



ที่  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 

๔  Glucose  ราย  ๖๐ 
๕  BUN  ราย  ๖๐ 
๖  Creatinine  ราย  ๖๐ 
๗  Cholesterol  ราย  ๘๐ 
๘  Triglyceride  ราย  ๑๐๐ 
๙  HDL-C  ราย  ๑๒๐ 
๑๐  LDL-C (direct)  ราย  ๓๐๐ 
๑๑  Uric acid  ราย  ๖๐ 
๑๒  Bilirubin ( Direct )  ราย  ๖๐ 
๑๓  Bilirubin ( Total )  ราย  ๖๐ 
๑๔  Total Protein  ราย  ๖๐ 
๑๕  Albumin  ราย  ๖๐ 
๑๖  AST  ราย  ๖๐ 
๑๗  ALT  ราย  ๖๐ 
๑๘  ALP  ราย  ๖๐ 
๑๙  LDH  ราย  ๑๐๐ 
๒๐  CRP  ราย  ๓๐๐ 
๒๑  HbAlc  ราย  ๒๐๐ 

๒๒  CK - MB  ราย  ๒๐๐ 
๒๓  Troponin T  ราย  ๔๐๐ 
๒๔  Troponin I  ราย  ๔๐๐ 

๒๕  AFP  ราย  ๒๕๐ 
๒๖  B-HCG  ราย  ๓๐๐ 
๒๗  CEA  ราย  ๓๕๐ 
๒๘  PSA  ราย  ๔๐๐ 
๒๙  CA -199  ราย  ๖๕๐ 

Chemistry 

Cardiac marker 

Tumor marker



ที่  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 
๓๐  CA -125  ราย  ๖๕๐ 
๓๑  CA - 135  ราย  ๖๕๐ 

๓๒  T3  ราย  ๒๐๐ 
๓๓  T4  ราย  ๒๐๐ 
๓๔  Free T3  ราย  ๒๐๐ 
๓๕  Free T4  ราย  ๒๐๐ 
๓๖  TSH  ราย  ๓๐๐ 

๓๗  HBsAg  ราย  ๒๐๐ 
๓๘  HBsAb  ราย  ๒๐๐ 
๓๙  HBcAb  ราย  ๒๐๐ 

๔๐  สําหรับผูรับบริการที่อายุไมเกิน ๓๕ ป จํานวน ๔ รายการ คือ CBC , Urine exam, 

ก. หนวยราชการ (ผูรับบริการมีสิทธ์ิเบิกจากทาง  ราย  ๒๗๐ 
ราชการ) 

ข. หนวยงานเอกชน หรือ กลุมผูรับบริการที่ไมมีสิทธิ์เบิกจากทางราชการ 
- จํานวนผูรบับริการนอยกวา ๒๐๐ คน  ราย  ๒๗๐ 
- จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๒๐๐ แตไมถึง ๕๐๐ คน  ราย  ๒๔๐ 
- จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๕๐๐ คน ขึ้นไป  ราย  ๒๒๐ 

๔๑  สําหรบัผูรับบรกิารท่ีอายุเกินกวา ๓๕ ป จํานวน ๑๓ รายการ คือ CBC , Urine exam, 
Blood group, Chest X-ray, Glucose, BUN, Creatinine, Uric acid, Cholesterol, 

ก. หนวยราชการ (ผูรับบริการมีสิทธ์ิเบิกจากทาง  ราย  ๗๓๐ 
ราชการ) 

ข. หนวยงานเอกชน หรือ กลุมผูรับบริการที่ไมมีสิทธิ์เบิกจากทางราชการ 
- จํานวนผูรบับริการนอยกวา ๒๐๐ คน  ราย  ๗๓๐ 
- จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๒๐๐ แตไมถึง ๕๐๐ คน  ราย  ๖๖๐ 
- จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๕๐๐ คน ขึ้นไป  ราย  ๕๘๐ 

Triglyceride, AST, ALT และ ALP 

Thyroid marker 

Hepatitis Profile 

Blood group และ Chest X-ray 

การตรวจทางหองปฏิบัติการเพื่อตรวจสุขภาพประจําป



หมายเหตุ ๑. สําหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหไดรับสวนลดสําหรับอัตรา 
คาบริการในลําดับท่ี ๑ – ๓๙ จํานวนไมเกนิรอยละ ๓๐ ของอัตรา 

ท่ีกําหนด 
๒. อัตราคาบริการขางตน เปนอตัราท่ีใหบริการท้ังในและนอกสถานท่ี ยกเวน 

Chest X – ray ใหบริการไดเฉพาะในสถานท่ี 
ขอ ๕ คาบริการทางดานกายภาพบําบัด 

ท่ี  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 
๑  การตรวจประเมนิแรกรับ ( Initial Evaluation )  ครั้ง  ๘๐ 
๒  การรักษาโดยคล่ืนไฟฟาความรอนลึก (Diathermy)  จุด  ๘๐ 
๓  กระตุนดวยกระแสไฟฟา (Electrical Stimulation)  จุด  ๖๐ 
๔  การบําบัดโดยการกระตนเสนประสาทผานทางผิวหนัง  จุด  ๕๐ 

ดวยกระแสไฟฟา (TENS) 
๕  การรักษาโดยคล่ืนไฟฟาความรอนลึก (Diathermy)  ครั้ง  ๖๐ 
๖  การประคบความรอน (Hot Pack)  จุด  ๓๐ 
๗  การรักษาโดยใชความเย็น (Ice Therapy)  จุด  ๓๐ 
๘  การนวด (Massage)  จุด  ๖๐ 
๙  การรักษาโดยการใช ข้ึผ้ึงพาราฟน (Paraffin)  ครั้ง  ๘๐ 
๑๐  การดึง (Traction)  จุด  ๘๐ 
๑๑  การรักษาดวยคล่ืนเหนือเสียง (Ultrasound Therapy)  จุด  ๖๐ 
๑๒  การขยับ ดัด ดึงขอตอ (Joint Mobilization)  จุด  ๑๐๐ 
๑๓  การฝกเดิน (Ambulation Training)  ครั้ง  ๖๐ 
๑๔  กายภาพบําบัดทางระบบทางเดินหายใจและหัวใจ  ครั้ง  ๑๕๐ 

(Chest Physical Therapy) 
๑๕  การรักษาโดยเตียงฝกยืน (Tilt Table)  ครั้ง  ๖๐ 
๑๖  การพันผาเทปกาวขอตอขนาดใหญ ( Large Joint Strapping  จุด  ๑๐๐ 
๑๗  การพันผาเทปกาวขอตอขนาดเล็ก( Small Joint Strapping)  จุด  ๖๐ 
๑๘  การรักษาดวยแสงเลเซอรกําลังตํ่า ( Law Power Laser  จุด  ๖๐ 

Therapy) 
๑๙  การทดสอบดวยเครื่องไอโซไคเนติก (Isokinetic Test)  ครั้ง  ๕๐๐ 
๒๐  การออกกําลังกายดวยเครื่องไอโซไคเนติก (Isokinetic  ครั้ง  ๓๐๐



ขอ ๕ คาบริการทางดานกายภาพบําบัด 
ที่  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 
๒๑  การรกัษาดวยเครื่องปอนกลับทางชีวภาพ (Biofeedback)  คร้ัง  ๓๐๐ 
๒๒  การแชในอางน้ําวน (Whirlpool) (20 นาที/คร้ัง)  คร้ัง  ๑๐๐ 
๒๓  การทดสอบสมรรถภาพของการออกกําลังกายสูงสุด  คร้ัง  ๓๐๐ 

(Maximal Exercise Test) 
๒๔  การทดสอบสมรรถภาพการออกกําลังกายท่ีความหนัก  คร้ัง  ๕๐๐ 

ต่ํากวาระดับสูงสุด (Submaximal Exercise Test) 
๒๕  การฝกสมรรถภาพการออกกําลังกายแบบความทนทาน  คร้ัง  ๕๐๐ 

(Cardiopulmonary Endurance Training) 
๒๖  การทดสอบความเครียดตอหัวใจโดยการออกกําลังกาย  คร้ัง  ๕๐๐ 

(Cardiac Stress Test) 
๒๗  การรกัษาดวยเครื่องชวยการเคลื่อนไหวขอไหลแบบตอ  คร้ัง  ๑๒๐ 

เนื่อง (CPM ; Shoulder) 
๒๘  การรกัษาดวยเครื่องชวยการเคลื่อนไหวขอเขาแบบตอ  คร้ัง  ๘๐ 

เนื่อง (CPM; Knee) 
๒๙  การวัดสมรรถภาพปอด (Spirometric Lung Function  คร้ัง  ๑๐๐ 

Test) 
๓๐  การวัดเปอรเซ็นตไขมัน (% Body Fat)  คร้ัง  ๓๐ 
๓๑  การวัดปฏิกรยิาการตอบสนองอัตโนมัติ (Reaction Time)  คร้ัง  ๑๐๐ 
๓๒  การประเมินการทํางานของกลามเนื้อและขอตอโดย  คร้ัง  ๓๐๐ 

เครือ่งไบโอเมตริก (Biometric) 
๓๓  การออกกําลังกายโดยไบโอเมตรกิ (Biometric)  คร้ัง  ๑๐๐ 
๓๔  การบําบัดดวยรังสีอินฟราเรด (Infrared)  คร้ัง  ๕๐ 
๓๕  การรกัษาดวยเครื่องลดบวม ( Compression )  คร้ัง  ๑๐๐ 
๓๖  การรกัษาดวยเครื่องสั่นสะเทือน (Vibrator)  คร้ัง  ๘๐ 
๓๗  การตรวจประเมินภาวะกระดูกสันหลังคด  คร้ัง  ๑๐๐ 

(Scoliosis Evaluation) 
๓๘  การฝกการทรงตัว (Balance Trainging)  คร้ัง  ๑๐๐ 
๓๙  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  (Physical Performance Testing) 

ชุดพ้ืนฐาน  คร้ัง  ๒๐๐ 
ชุดสมบูรณ  คร้ัง  ๓๐๐



ขอ ๖ คาบริการดานรังสีเทคนิค 
ที่  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 
๑  คาเชาเครื่องเอกซเรยเคล่ือนที/่เครื่องตรวจวัดความหนาแนนของกระดูก 

-  หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  วัน  ๔,๐๐๐ 
-  หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  วัน  ๕,๐๐๐ 

ที่  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 
๔๐  การทดสอบสมรรถภาพการใชออกซิเจนสูงสุด  ครัง้  ๕๐ 

โดยวิธีวัดออม) 
๔๑  การฝกเด็กพิการทางสมอง (Physical Therapy for  ครัง้  ๒๐๐ 

Cerebral Palsy Children) 
๔๒  การฝกเด็กท่ีมีปญหาพัฒนาการลาชา (Physical Therapy  ครัง้  ๑๐๐ 

and Early  Intervention for Globally Delayed Developing children) 
๔๓  การกระตุนและสงเสรมิพัฒนาการในเด็กคลอดกอน  ครัง้  ๒๐๐ 

กําหนดและมีความเสี่ยงตอพัฒนาการลาชา (Early Intervention program 
for Preterm  & High Risk Infant ) 

๔๔  การนวดเด็กทารก (Baby Massaage)  ครัง้  ๑๐๐ 
๔๕  สอนญาติและผูปวยปฎิบัติตนท่ีบาน (Home Program)  ครัง้  ๑๕๐ 
๔๖  การใชหองออกกําลังกาย  (Fitness) 

-  สมาชกิภายในมหาวิทยาลัย     คาบํารงุรายป  ป  ๓๐๐ 
-  สมาชกิภายในมหาวิทยาลัย     คาบรกิาร  ครัง้  ๒๐ 
-  สมาชกิภายนอกมหาวิทยาลัย  คาบํารงุรายป  ป  ๔๐๐ 
-  สมาชกิภายนอกมหาวิทยาลัย  คาบรกิาร  ครัง้  ๒๐ 
-  ผูท่ีไมไดเปนสมาชิก    คาบรกิาร  ครัง้  ๔๐ 
-  ผูท่ีไมไดเปนสมาชิก    คาบรกิาร  เดือน  ๕๐๐ 

๔๗  การใชหองอบซาวนา  (Sauna) 
-  ผูท่ีเปนสมาชิกหองออกกําลังกาย คาบรกิาร  ครัง้  ๒๐ 
-  ผูท่ีไมไดเปนสมาชกิหองออกกําลังกาย คาบริการ  ครัง้  ๔๐



ที่  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 
๒  การถายภาพเอกซเรยทั่วไปในสถานที่  (ไมรวมคาอานฟลม) 

ขนาดใหญ  (ขนาดฟลม ๑๔ x ๑๗ นิ้ว หรือ ๑๒ x ๑๕ นิ้ว )  แผน  ๑๗๐ 
ขนาดเล็ก  (ขนาดฟลม ๑๑ x ๑๔ นิ้ว  ลงมา)  แผน  ๑๒๐ 

๓  การถายภาพเอกซเรยทรวงอกในสถานที่เพื่อตรวจสุขภาพ 

-  หนวยงานราชการ  (ผูรับบริการมีสิทธิ์เบิกจากทางราชการ)  แผน  ๑๘๐ 
-  หนวยงานเอกชน  หรือ  กลุมผูรับบริการท่ีไมมีสิทธิ์เบิก 
จากทางราชการ 
- จํานวนผูรบับริการนอยกวา  ๒oo คน  แผน  ๑๘๐ 
- จํานวนผูรบับริการตั้งแต  ๒oo แตไมถึง  ๕oo  คน  แผน  ๑๕๐ 
- จํานวนผูรบับริการตั้งแต  ๕oo  คน  ขึ้นไป  แผน  ๑๒๐ 

๔  การตรวจวัดความหนาแนนของกระดูกสวนแขน 
(ในและนอกสถานที)่ 

- จํานวนผูรับบรกิารนอยกวา  ๒oo คน  คน  ๑๐๐ 
- จํานวนผูรับบรกิารตั้งแต  ๒oo แตไมถึง  ๕oo  คน  คน  ๖๕ 
- จํานวนผูรับบรกิารตั้งแต  ๕oo  คน  ขึ้นไป  คน  ๖๐ 

๕  การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งเอกซเรยวินิจฉัยท่ัวไป  เคร่ือง  ๒,๐๐๐ 
จํานวน  ๑๑ รายการ คือ การตรวจสอบ  kVp, Time, mAs,HAL, 
Output, Collimator  & Beam alignment,  Grid, Focal spot size, 
film-screen contact, View  box และ Darkroom & Safe light fog 

๖  การตรวจสอบ / เปรยีบเทียบ คุณสมบัติของฟลมเอกซเรย  ยี่หอ/ชนิด  ๒,๐๐๐ 
(ไมรวมคาน้ํายาลางฟลม) 

๗  การตรวจสอบ / เปรยีบเทียบ คุณสมบัติของอนิเทนซิฟายองิสกริน  ยี่หอ/ชนิด  ๓,๐๐๐ 
(ไมรวมคาฟลมทดสอบและน้ํายาลางฟลม) 

๘  การตรวจสอบ / เปรยีบเทียบ คุณสมบัติของน้ํายาลางฟลมเอกซเรย  ยี่หอ/ชนิด  ๔,๐๐๐ 
(ไมรวมคาฟลมทดสอบ) 

ประจําป (รวมคาอานฟลม)



หมายเหตุ ๑. อัตราคาบริการดังกลาว ไมรวมคาพาหนะ คาน้ํามันเชื้อเพลิง และคาใชจาย 
ตาง ๆ 

ท่ีเกิดขึ้นจากการเดินทาง 
๒. อัตราคาบริการนอกเหนือจากท่ีกําหนด ใหคดิคาบริการตามท่ีจายจริง 
๓. กรณเีครื่องเอกซเรยเคลื่อนท่ีเกดิความชํารุดเสียหายในระหวางการเชา 

ผูใชบริการตองรับผิดชอบคาใชจายในการซอมแซมท้ังหลาย หากไม 
สามารถ 

ซอมแซมใหมีสภาพใชการไดดีดังเดิม ผูใชตองจัดหาเครื่องใหมมาทดแทน 
๔. คาบริการดานรังสีเทคนิค สาํหรับบุคลากรภายในที่ไดรับทุนสนับสนุน 

การวิจัย 
รายการท่ี ๑ คาเชาเครื่องเอกซเรยเคลื่อนท่ี / เครื่องตรวจวัดความ 

หนาแนนของกระดูก 
- บุคลากรท่ีไดรับทุนสนับสนนุงานวจิัยจากคณะฯ ไมคดิ 

คาบริการ 
- บุคลากรท่ีไดรับทุนสนับสนนุงานวจิัยภายนอกคณะฯ 

สวนลดคาบริการ ๕๐% 
รายการท่ี ๒, ๔, ๕, ๖, ๗, และ ๘ 

- บุคลากรท่ีไดรบัทุนสนับสนนุงานวจิัยจากคณะฯ 
สวนลดคาบริการ ๓๐% 

- บุคลากรท่ีไดรับทุนสนบัสนุนงานวิจัยภายนอกคณะฯ คดิ 
คาบริการเต็มราคา 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๒๙ กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา คณะสหเวชศาสตร 

............................................ 

เพื่อใหการบริหารงานและการประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับงานในคณะ 
สหเวชศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวรวาดวย หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับมีมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี 
๑๗ กันยายน ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาคณะสหเวชศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการท่ีปรึกษาคณะ 

สหเวชศาสตร 
ขอ ๔ กรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ใหไดรับเบี้ยประชุมในอัตรา 

ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท/คน/คร้ัง 
ขอ ๕ กรณีมีปญหาจากปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย 

และใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารยมณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการ 

ทางวิชาการ 
----------------------- 

เพื่อใหการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการของคณะ 
หรือหนวยงานอืน่ๆภายในมหาวิทยาลัย   เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๔๑ ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๕/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๑๗ กนัยายน ๒๕๕๑ จึงกําหนดหลักเกณฑ 
การบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
บริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหบังคับใชตัง้แตวนัถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

“ คณะ”  หมายความวา  คณะตางๆในมหาวิทยาลัยท่ีจดัตั้ง 
ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา  หรือจัดตัง้โดยอํานาจสภามหาวทิยาลัยและใหรวมถึง  วิทยาลัย 
สถาบัน  สํานัก  หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่อยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะดวย 

ขอ ๔. ใหนํารายรับของคณะท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการ แตละครั้งจายเงนิ 
สมทบเปนเงนิรายได ดงันี้ 

๔.๑ รายไดของมหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐ 
๔.๒ รายไดของคณะฯ รอยละ ๕ 
๔.๓ รายไดของหนวยงานในคณะ/ รอยละ ๕ 

หนวยงานในสังกัด/โครงการฯ แลวแตกรณี 
ขอ ๕. เงินท่ีเหลือจากขอ ๔. ใหเปนเงินคาใชจายคาบริหารจัดการอ่ืนๆ  เชน 

ใชจายคาวัสดุ  คาซอมแซม  ครุภัณฑ  เครื่องมือ  และอุปกรณท่ีใช  หรือจัดหาเครื่องมือเพื่อใชใน 
การบริหารทางวิชาการ   โดยใหเบิกจายตามระเบียบของทางราชการ



ขอ ๖. หากมีคาใชจายอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้นกรณีท่ีมีปญหาจากการใหบริการทาง 
วิชาการ  เชน การผิดสัญญาจนเกิดเบี้ยปรับ  การนําขอพิพาทขึ้นสูศาล  ใหคณะเปนผูชําระ 
คาธรรมเนียมตางๆ ท่ีเกิดขึ้น 

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ปรับอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหกับสํานักหอสมุด 
...................................... 

อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๘ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิ 
คาตอบแทนแกบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับ 
มติกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๔/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัย จึงปรับอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ 
บุคลากรสํานักหอสมุดดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ปรับอัตรา 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากรสํานักหอสมุด” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
เปนตนไป ประกาศหรือ คําส่ังอืน่ใดท่ีขดัหรือแยงกับประกาศฉบับนี ้ใหใชบังคับตามประกาศนี้ 

ขอ ๓ ในประกาศฉบับนี้ 
บุคลากร หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง พนักงานรักษาความ 

ปลอดภัย และคนขบัรถ ที่ปฏิบัติงานใหกับสํานักหอสมุด 
ขอ ๔ ใหจายคาตอบแทนบุคลากรของสํานักหอสมุด ท่ีปฏิบัติงานใหบริการ 

ประเภทตางๆ ในวันทําการนอกเวลาราชการ หรือวันหยุดราชการดังนี้ 
๔.๑ วันทําการ นอกเวลาราชการ 

(๑) ผลัดแรก ตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ น. – ๒๐.๓๐ น. ใหเบิกจาย 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาทตอคน 

(๒) ผลัดสอง ตั้งแตเวลา ๒๐.๓๐ น. – ๐๐.๓๐ น. ใหเบิกจาย 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาทตอคน 

(๓) ผลัดสาม ตั้งแตเวลา ๐๐.๓๐ น. – ๘.๓๐ น. ใหเบิกจาย 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาทตอคน 

๔.๒ วนัหยุดราชการ 
(๑) ผลดัแรก ตั้งแตเวลา ๘.๓๐ น. – ๒๐.๓๐ น. ใหเบิกจาย 

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ในอตัราช่ัวโมงละ ๕๐ บาทตอคน



(๒) ผลัดท่ีสอง ตั้งแตเวลา ๒๐.๓๐ น. – ๐๐.๓๐ น. ใหเบิกจาย 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาทตอคน 

(๓) ผลัดท่ีสาม ตั้งแตเวลา ๐๐.๓๐ น. – ๘.๓๐ น. ใหเบิกจาย 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาทตอคน 

ใหบุคลากรปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการในวนัทําการและวันหยุดราชการ 
ไดคนละไมเกนิ ๒ ผลัดและไดเฉพาะผลัดแรกและผลัดสองเทานัน้ 

กรณีการปฏิบัติงานในวนัทําการและวันหยดุราชการ ในผลัดสาม และ 
วันรุงขึน้เปนวันทําการผูปฏิบัติงานไมมีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาการ 
ปฏิบัติงานดังกลาวเปนการทําการปกติ และผูปฏิบัติงานไดสิทธิพักตามเวลาท่ีกําหนดไวในผลัด 

ขอ ๕ คาตอบแทนพนักงานขับรถ ใหเบิกจายตามท่ีกําหนดไวในขอ ๔ และ นิสิต 
ชวยงานท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติหรือในวนัหยุดราชการ ใหเบิกจายในอตัราช่ัวโมงละ 
๒๕ บาท ตอคน 

ขอ ๖ กรณีปฏิบัติงานเปนเศษชั่วโมงหากเกิน ๔๕ นาที ใหคิดเปน ๑ ชั่วโมง 
และหากไมถึง ๔๕ นาที ไมใหนํามาคิดรวมเปนคาตอบแทน 

ขอ ๗ ในการปฏิบัตงิานตามขอ ๔ และ ๕ ติดตอกันเกนิกวา ๘ ชัว่โมงใหหักเวลา 
พักออก ๑ ชั่วโมงและหามนําเวลาท่ีหักออกมาคิดเปนคาตอบแทน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------- 

เพื่อใหการบริหารงานและการประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับงานในคณะ 
ศึกษาศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๓/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะศึกษาศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา      อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะกรรมการ หมายความวา      คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 

ศึกษาศาสตร 
ขอ ๔ คณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ใหไดรับเบี้ยประชุมใน 

อัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
ขอ ๕ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉยั 

และใหถือเปนท่ีส้ินสุด 

ประกาศ ณ   วนัท่ี ๒๗ สิงหาคม     พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล    สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการใชจายเงินโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต 
------------------ 

เพื่อใหการบริหารโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ขาราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต  เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ จึงใหออก 
ประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง หลักเกณฑ 
การใชจายเงนิโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชวีิตของขาราชการในจังหวดั 
ชายแดนภาคใต” 

ขอ ๒. ใหนําเงินรายรับจากโครงการฯ จายสมทบเขาเปนเงินรายได  ดังนี้ 
๒.๑ รายไดของมหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐ 
๒.๒ รายไดกองกิจการนิสิต รอยละ ๒๐ 

ขอ ๓. ใหนําเงินรายรับจากโครงการฯ สวนท่ีเหลือจากขอ ๒ ไปจัดสรรเปน 
คาใชจายตางๆ  ดังนี้ 

๓.๑ คาใชจายเพื่อบริหารจัดการโครงการฯ ตามขอตกลงกับเจาของ 
แหลงทุน 

๓.๒ คาตอบแทนบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
๓.๓ คาวัสดุ  ครุภัณฑ  และคาซอมแซมครุภัณฑ  เครื่องมือและ 

อุปกรณท่ีใชในโครงการ  รวมถึงคาสาธารณูปโภคและคาใชจายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ขอ ๔. คาตอบแทนบุคลากรท่ีเกี่ยวของตามขอ ๓.๒ ใหเบิกจาย  ดังนี้ 

๔.๑ ท่ีปรึกษาโครงการ  เหมาท้ังโครงการ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๔.๒ หัวหนาโครงการและรองหัวหนาโครงการ  เหมาจายไมเกิน 

๒,๐๐๐ บาท/วัน 
๔.๓ ผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวของ 

๔.๓.๑ หัวหนาฝายและเลขานุการ  เหมาจายไมเกิน ๑,๐๐๐ 
บาท/วัน 

๔.๓.๒ กรรมการฝายตางๆ ละเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  เหมาจาย 
ไมเกิน ๖๐๐ บาท/วัน



ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๕ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   กําหนดอัตราคาตอบแทนการใหบริการวิชาการงานทดสอบของ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
--------------------- 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนดอัตราคาตอบแทนการ 
ใหบริการวิชาการงานทดสอบของคณะวิศวกรรมศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๓ นั้น 

บัดนี้สมควรปรับปรุงอัตราคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการและการบริหาร 
จัดการศูนยทดสอบวิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมสาสตร  ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบนั  อาศัย 
อํานาจตามความในมาตรามาตรา ๒๐ แหงมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ 
๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวยการใหบริการทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๑/ ๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี 
๒ กรกฎาคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดหลักเกณฑการบริหารเงินไดจากการใหบริการทาง 
วิชาการและการประเมินผลการปฏิบัตงิานบคุลากรศูนยทดสอบวิศวกรรมโยธา  คณะ 
วิศวกรรมศาสตร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนการใหบริการวิชาการงานทดสอบของคณะวิศวกรรมศาสตร ” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทน 

การใหบริการวิชาการงานทดสอบของคณะวิศวกรรมศาสตร  ฉบับท่ีลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๓ 
ขอ ๔. ใหนํารายรับของการใหบริการแตละคร้ังจายสมทบเขาเปนเงินรายไดดังนี้ 

๔.๑ รายไดของมหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐ 
๔.๒ รายไดของคณะฯ รอยละ ๑๐ 
๔.๓ รายไดของภาควิชาวิศวกรรมโยธา รอยละ ๕ 
๔.๔ รายไดของศูนยฯ รอยละ ๗๕ 

ขอ ๕. ใหนําเงินรายไดตามขอ ๔.๔ ไปจัดสรรเปนคาใชจายตางๆ  ดังนี้ 
๕.๑ คาตอบแทนผูดํารงตําแหนง 

ผูอํานวยการศูนย รอยละ ๑๐ (หรือไมเกิน 
เดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท) 

๕.๒ คาตอบแทนผูดํารงตําแหนง 
รองผูอํานวยการศูนย รอยละ ๕ (หรือไมเกิน 

เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท)



๕.๓ ในกรณีเปนงานทดสอบวัสดุทั่วไป  ใหจายเงินดังนี้ 
๕.๓.๑ วิศวกรตรวจสอบ รอยละ ๑๕ ของแตละชิ้นงาน 
๕.๓.๒ ชางปฏิบัติการทดสอบ รอยละ ๑๕ ของแตละชิ้นงาน 
๕.๓.๔ ผูชวยปฏิบัติการทดสอบ รอยละ ๕ ของแตละชิ้นงาน 

๕.๔ คาบริหารจัดการ อื่นๆ รอยละ ๒๕ 
ขอ ๖. เงินท่ีเหลือจากขอ ๕.๔ ใหเปนเงินสะสมของศนูยฯ  เพื่อพัฒนาศนูย 

ทางดานวิชาการ  ใชจายคาวัสดุ  คาซอมแซม  ครุภณัฑ  เครื่องมือ  และอุปกรณท่ีใช  หรือจัดหา 
เครื่องมือ  อุปกรณมาทดสอบใหมแทนของเดิมท่ีชํารุด  และสํารองเงินไว กรณีท่ีมีปญหาจากการ 
ใหบริการทางวิชาการ  เชน การผิดสญัญาจนเกิดเบี้ยปรับ  การนําขอพิพาทขึน้สูศาล  ใหศูนย 
ทดสอบเปนผูชําระคาธรรมเนียมตางๆ ที่เกิดขึ้น 

ขอ ๗. การประเมินการปฏิบัตงิานบุคลากร  นักวิทยาศาสตร  เจาหนาท่ีเทคนิค 
และเจาหนาท่ีศนูยทดสอบวิศวกรรมโยธา ใหออกเปนประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร โดยความ 
เห็นชอบของผูอํานวยการศนูยฯ  และหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา  หากมีขอขัดแยงใหคณบดี 
คณะวศิวกรรมศาสตร  เปนผูวินจิฉัยชีข้าดหรืออนุมตัิ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินทุนไปทําวิจัยและสนับสนุนทุนไปเสนอ 

ผลงานวิจัย ณ ตางประเทศ คณะวิทยาศาสตร 
--------------------------- 

ดวยคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มคีวามประสงคใหทุนไปทําวจิัย 
และสนับสนุนทุนไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวจิัยคณะ 
วิทยาศาสตร อีกท้ังเปนการเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงานวจิัยสูเวทีระดับนานาชาต ิตามนโยบาย 
ดานการวจิัยของคณะวิทยาศาสตร 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๑//๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงกําหนด 
หลักเกณฑการจดัสรรเงินทุนไปทําวจิัย และสนับสนนุทุนไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ 
คณะวิทยาศาสตร  ดังนี้ 

๑. ทุนไปทําวิจัย  ณ  ตางประเทศ 
๑.๑ หลักเกณฑจายเงนิ 

๑.๑.๑ การทําวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ระยะเวลาไมเกนิส่ีเดือน 
๑.๑.๒ คาพาหนะเดินทางไปตางประเทศ คาใชจายสวนตัว 

(ตามอัตราคาใชจายของนักเรียนทุน ก.พ. ณ  ประเทศนัน้ๆ ) คาธรรมเนียมวีซา (ไมรวมคา 
เดินทาง) และคาประกันสุขภาพแบบประหยัด (Blue Cross แบบ Silver) 

๑.๒ คุณสมบัติผูมีสิทธิท่ีจะไดรับทุนไปทําวิจัย 
๑.๒.๑ บุคลากรคณะวิทยาศาสตรท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

บุคคลใหเปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
๑.๒.๒ ไดรับความเห็นชอบจากภาควิชา/ ตนสังกัด 
๑.๒.๓ มีหนังสือตอบรับจากผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 

(ภาควิชา/มหาวิทยาลัย/สถาบัน) ท่ียินยอมใหไปทําวิจัย  ณ  มหาวิทยาลัยดังกลาว 
๑.๒.๔ มีเคาโครงการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ที่คาดวาจะไดรับ 

ผลจากการวจิัยอยางชดัเจน  เม่ือกลับมาแลวสามารถเขยีนงานวจิัยเสนอคณะกรรมการไดทันที 
๑.๒.๕ ไมเปนผูรับทุนอืน่ใดเปนคาเดินทางไปทําวจิัย  ณ 

ตางประเทศอยูแลว ในโครงการวิจัยนี้
๑.๒.๖ ผูรับทุนตองไมเปนผูอยูระหวางการลาศึกษาตอ



๑.๒.๗ ผลงานวิจัยท่ีขอทนุตองไมเปนสวนหนึ่งของการศกึษา 
เพื่อปริญญาของผูขอรับทุน 

๑.๓ เงื่อนไขผูรับทุนไปทําวจิัย 
๑.๓.๑ ผูรับทุนตองสงผลรายงานวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสาร 

ระดับนานาชาต ิ ภายในหนึง่ป 
๑.๓.๒ งานวจิัยตองไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

ภายในสองป 
๑.๓.๓ ถาผูรับทุนไมบรรลุตามเงื่อนไขขอ ๑.๓.๑ จะไม 

สามารถขอทุนไปทําวจิัย ณ ตางประเทศ ครั้งตอไปได 
๑.๓.๔ ถาผูรับทุนไมบรรลุตามเงื่อนไขขอ ๑.๓.๑ และขอ 

๑.๓.๒ จะไมไดรับพจิารณาความดคีวามชอบในการปฏิบตัิงาน 
๑.๓.๕ ผลงานวิจัยท่ีไดรับทุนไปทําวิจยั ตองเผยแพรในนาม 

สังกัดคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑.๓.๖ มีสิทธิขอรับทุนนี้ไดปละไมเกนิหนึ่งครั้ง (ปของการ 

จัดสรรทุน) 

๒. ทุนไปเสนอผลงานวิจัย ณ  ตางประเทศ 
๒.๑ หลักเกณฑจายเงินเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยาย (Oral Presentation) 

ณ ตางประเทศ 
๒.๑.๑ คาเครื่องบนิไป – กลับ 
๒.๑.๒ คาลงทะเบียน  คาที่พัก  คาเบีย้เล้ียง คาธรรมเนยีมวีซา 

(ไมรวมคาเดินทาง) และคาใชจายอืน่ ๆ ตามระเบียบราชการ ท่ีไมเกินวงเงินดังตอไปนี้ 
ก) กลุมประเทศเอเชยี (สิงคโปร, มาเลเซีย, เวยีดนาม, ลาว, 

พมา, กัมพูชา, อนิโดนีเซีย, ฟลิปปนส, บรูไน, ติมอร) เปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
ข) กลุมประเทศเอเชียตะวันออก (ญี่ปุน, เกาหลี, ฮองกง, 

จีน, ไตหวัน) เปนเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
ค) กลุมประเทศเอเชียอื่น ๆ เปนเงนิ ๓๕,๐๐๐ บาท 
ง) กลุมประเทศออสเตรเลีย  และนวิซีแลนด เปนเงิน 

๕๐,๐๐๐ บาท 
จ) กลุมประเทศยุโรป เปนเงนิ ๗๐,๐๐๐ บาท 
ฉ) กลุมประเทศอเมริกาเหนือ-ใต เปนเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท



ช) กรณีท่ีไมมีชื่อประเทศในขางตน ใหคณะกรรมการวิจัย 
คณะวิทยาศาสตร หรือคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรเปนผูวนิิจฉัย 

๒.๒ หลักเกณฑจายเงนิเสนอผลงานวจิัยแบบรายงาน (Poster  Presentation) 
ณ  ตางประเทศ 

๒.๒.๑ คาเครื่องบินไป – กลับ 
๒.๒.๒ คาลงทะเบียน  คาท่ีพัก  คาเบี้ยเล้ียง คาธรรมเนยีมวีซา (ไม 

รวมคาเดนิทาง) และคาใชจายอื่น ๆ ตามระเบียบราชการ ท่ีไมเกนิวงเงนิดังตอไปนี้ 
ก) กลุมประเทศเอเชยี (สิงคโปร, มาเลเซีย, เวยีดนาม, ลาว, 

พมา, กัมพูชา, อนิโดนีเซีย, ฟลิปปนส, บรูไน, ติมอร) เปนเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
ข) กลุมประเทศเอเชียตะวันออก (ญี่ปุน, เกาหลี, ฮองกง, 

จีน, ไตหวัน) เปนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
ค) กลุมประเทศเอเชียอื่น ๆ เปนเงนิ ๑๗,๕๐๐ บาท 
ง) กลุมประเทศออสเตรเลีย  และนวิซีแลนด เปนเงิน 

๒๕,๐๐๐ บาท 
จ) กลุมประเทศยุโรป เปนเงนิ ๓๕,๐๐๐ บาท 
ฉ) กลุมประเทศอเมริกาเหนือ-ใต เปนเงนิ ๔๕,๐๐๐ บาท 
ช) กรณีท่ีไมมีชื่อประเทศในขางตน ใหคณะกรรมการวิจัยคณะ 

วิทยาศาสตร หรือคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรเปนผูวนิิจฉัย 
๒.๓ คุณสมบัติผูมีสิทธิท่ีจะไดรับทุนไปเสนอผลงานวจิัย 

๒.๓.๑ บุคลากรคณะวิทยาศาสตรท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งบุคคลให 
เปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

๒.๓.๒ เปนผูทีไ่ดรับความเห็นชอบจากภาควิชา/ตนสังกัด 
๒.๓.๓ มีหนังสือตอบรับจากคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการ 

เชิญ (หรือยินยอม) ใหไปเสนอผลงานวจิัยในที่ประชุมดังกลาว 
๒.๓.๔ มีบทคัดยอของผลงานวจิัยท่ีจะเดนิทางไปเสนอผลงานวจิัย 
๒.๓.๕ ไมเปนผูรับทุนอื่นใดเปนคาเดินทางไปเสนอผลงานวิจัย 

ณ  ตางประเทศ ในโครงการท่ียื่นคําขอทุน 
๒.๓.๖ มีสิทธิขอรับทุนนี้ไดปละไมเกินหนึ่งครั้ง (ปของการจัดสรรทุน) 
๒.๓.๗ ผูรับทุนตองไมเปนผูอยูระหวางการลาศึกษาตอ 
๒.๓.๘ ผลงานวจิัยท่ีขอทุนตองไมเปนสวนหนึง่ของการศกึษาเพื่อ 

ปริญญาของผูขอรับทุน



๒.๔ เงื่อนไขการรับทุนไปเสนอผลงานวิจยั 
๒.๔.๑ งานวิจัยท่ีนําไปเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายและแบบ 

รายงานนี้  ตองไมเปนงานวิจัยท่ีเคยไดรับทุนไปทําวิจัย  ณ  ตางประเทศของคณะวิทยาศาสตร 
๒.๔.๒ ผูขอรับทุนตองนําผลงานวิจัยท่ีนําไปเสนอแลวมาตีพิมพ 

ในวารสารระดับชาติ หรือรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีกรรมการกล่ันกรอง 
(Peer Preview) ฉบับสมบูรณ ภายใน ๑ ป หรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ภายใน ๒ ป 

๒.๔.๓ ถาไมบรรลุเงื่อนไขขอ ๒.๔.๒ ผูรับทุนจะไมสามารถขอ 
ทุนไปเสนอผลงานวจิัยแบบบรรยาย (Oral  Presentation) และแบบรายงาน (Poster 
Presentation) ณ  ตางประเทศ ครั้งตอไปได 

๒.๔.๔ ผลงานวิจัยท่ีไดรับทุนไปนําเสนอ ตองเผยแพรในนาม 
สังกัดคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๒.๔.๕ มีสิทธิขอรับทุนนี้ไดปละไมเกนิหนึ่งครั้ง (ปของการ 
จัดสรรทุน) 

๓. กรณีท่ีไมตรงกับหลักเกณฑท่ีกําหนดไว หรือตองมีการตีความ ใหอยูใน 
ดุลยพินิจของคณะกรรมการวิจัยคณะวิทยาศาสตร หรือคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบคุลากร 
คณะวิทยาศาสตรเปนผูวินจิฉัย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------------------------------- 

เพื่อใหการเบิกจายคาเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
นเรศวรเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๕๑ ประกอบกับมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๒/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงใหกาํหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังนี้ 

๑) ประธานกรรมการ ครั้งละ ๒,๕๐๐ บาท 
๒) กรรมการ ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
๓) ผูที่ไดรับเชิญจากคณะกรรมการใหเขารวมประชุม คร้ังละ ๒,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนการสอน  รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ใชระบบเชื่อมโยงภาพและเสียง 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ 

---------------------- 
เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป  หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๕๑ ท่ีใชระบบเชื่อมโยงภาพและเสียง อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินนีาถ 
ประกอบดวยรายวิชาท่ีมีเนื้อหาลักษณะบูรณาการ  ไดแก  รายวิชา ๐๐๑๑๗๑ ชีวิตและสุขภาพ 
รายวิชา ๐๐๑๑๗๒ การจัดการการดําเนินชวีิต  และรายวิชา ๐๐๑๑๗๓ ทักษะชีวติ 
เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๒๙ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครัง้ท่ี ๑๑/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๒ 
กรกฎาคม ๒๕๕๑ จงึใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อัตรา 
คาตอบแทนการสอน  รายวิชาศึกษาท่ัวไป  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีใชระบบเชื่อมโยง 
ภาพและเสียง  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ” 

ขอ ๒. คาตอบแทนการสอนใหเบิกจายดังนี้ 
๒.๑ คาตอบแทนผูสอนท่ีเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

อัตราชั่วโมงละ ๒,๐๐๐ บาท
๒.๒ คาตอบแทนผูสอนท่ีเปนบุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

อัตราชั่วโมงละ ๕๐๐ บาท 
๒.๓ คาตอบแทนผูชวยสอนท่ีเปนบุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

อัตราชั่วโมงละ ๑๕๐ บาท 
๒.๔ คาตอบแทนกรรมการคุมสอบ อัตรารายวิชาละ ๓๐๐ บาท/คน 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๖ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



1 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร 
------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานและการประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับงานในคณะ 
วิทยาศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราเบี้ย 
ประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 

วิทยาศาสตร 
ขอ ๔ คณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  ใหไดรับเบี้ยประชุม 

ในอัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
ขอ ๕ คณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายในมหาวิทยาลัย  ใหไดรับเบี้ยประชุม 

ในอัตราครั้งละ ๓๐๐ บาท 
ขอ ๖ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปน 

ผูวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๗ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ท่ี 

ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 

------------- 
อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ วธิีการ และเงื่อนไขการ 

จายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบตัิงานใหกับหนวยบริการของสถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตร 
สุขภาพ ฉบบัลงวนัท่ี ๑๖ กนัยายน ๒๕๔๕ ไดกําหนดอัตราคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัตงิาน 
ใหกับหนวยบริการของสถาบนัวจิัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ แลวนัน้ 

เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหแกพยาบาลท่ีปฏิบัติงาน ณ หนวยผูปวยวิกฤต 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิ 
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัตงิานใหกับหนวยบริการของสถาบันวจิัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 
พ.ศ.๒๕๔๕ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๑ จึงใหกําหนดอตัราคาตอบแทนใหแกพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัตงิาน 
ณ หนวยผูปวยวิกฤต ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายเงนิคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับตัง้แตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑.๔ (๓) แหงประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร 

เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวย 
บริการของสถาบันวจิัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ฉบับลงวนัท่ี ๑๖ กนัยายน ๒๕๔๕ และใหใชความ 
ดังตอไปนี้แทน 

(๓) นักวิทยาศาสตร พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการทางดานสาธารณสุข 
ทันตอนามัย ใหไดรับคาตอบแทนคนละ ๕๐๐ บาท 

ท้ังนี้ ใหพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบตัิงาน ณ หนวยผูปวยวิกฤตที่ปฏิบัติงาน 
เวรเชา (เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) ไดรับคาตอบแทนคนละ ๗๕๐ บาท และกรณีปฏบิัติงาน 
เวรบาย – ดึก (เวลา ๑๖.๐๐ – ๐๘.๐๐ น.) ไดรับคาตอบแทนคนละ ๘๐๐ บาท 

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร




