
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการใหทุนวิจัยดุษฎีบัณฑิต 

คณะเกษตรศาสตร  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
------------------------------------------ 

ดวยคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัย 
นเรศวรมีนโยบายสนับสนุนการสรางผลงานวจิัยคณุภาพสูงท่ีสามารถเผยแพรใหเกิดประโยชน 
หรือสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาต ิ ผสมผสานกับกระบวนการในการสราง 
บัณฑติในระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนัน้ คณะเกษตรศาสตรฯ   จึงไดจดัสรรงบประมาณรายไดของ 
คณะเกษตรศาสตรฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อสรางนักวิจยัระดับดุษฏีบณัฑิตที่มี 
ทักษะในการทํางานวจิัยอยางมีระบบ และสามารถนําความรูและประสบการณไปทํางานวจิัยใน 
ระดับที่สูงขึ้น  รวมถึงเพื่อสนับสนนุใหอาจารยและนิสิตผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคณุภาพและเพิ่ม 
จํานวนผลงานวิจยัท่ีไดรับการเผยแพรในฐานขอมูล ISI หรือ  Scopus 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๒ ธนัวาคม ๒๕๕๒ จึงออกประกาศหลักเกณฑการใหทุนวจิัยดุษฎี 
บัณฑติ คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการ 
ใหทุนวิจัยดุษฎีบัณฑิต คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัสําหรับนิสิตระดับบณัฑติศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา มีดังนี้ 
๓.๑ อาจารยท่ีปรึกษาตองมีทิศทางการวจิัยท่ีชัดเจน 
๓.๒ อาจารยท่ีปรึกษามีหัวขอวิทยานพินธท่ีตอบสนองกับทิศทางการ 

พัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
๓.๓ อาจารยท่ีปรึกษามีประสบการณในการผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน 

วารสารท่ีมีคา Impact Factor อยางนอย ๑ เร่ือง (ตองไมเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ) 
ขอ ๔ หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา มีดังนี้ 

๔.๑ ควบคุมวิทยานิพนธของนิสิตผูวจิัยในหัวขอที่รับผิดชอบ 
๔.๒ จัดใหมีการเสนอความกาวหนาของวิทยานิพนธเปนระยะ ๆ 
๔.๓ จดักิจกรรมวิชาการเพื่อพฒันามุมมองและทักษะดานการวจิัยใหกับ 

นิสิตผูวิจัย เชน เชญิผูเชี่ยวชาญมาบรรยายเพื่อใหนิสิตผูวจิัยมีมุมมองปญหาวิจยัไดดียิ่งขึ้น 
เปนตน



๔.๔ เรงรัดใหการทําวิทยานิพนธเสร็จส้ินในเวลา ๓ ป (๓๖ เดือน) 
สําหรับนิสิตที่มีวุฒิปริญญาโท (แบบ ๑.๑ และ ๒.๑) และ ๔ ป (๔๘ เดือน) สําหรับนิสิตที่มีวุฒิ 
ปริญญาตรี (แบบ ๑.๒ และ ๒.๒) นับจากวันทําสัญญารับทุน 

ขอ ๕ คณุสมบัติของนิสิตผูรับทุน มีดังนี้ 
๕.๑ มีสัญชาตไิทย และอายไุมเกนิ ๔๐ ปบริบูรณ 
๕.๒ ไมเคยไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
๕.๓ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (GPA) ไมนอยกวา ๓.๒๕ หรือ 

ระดับปริญญาโท (GPA) ไมนอยกวา ๓.๕๐ ในสาขาเดียวกันหรือสาขาใกลเคียงกับท่ีมหาวิทยาลัย 
ประกาศรับสมัคร 

๕.๔ ไดรับการตอบรับเขาศึกษาในแผน ก. หลักสูตรภาคปกติในเวลา 
ราชการ ในฐานะนิสิตสามัญเรียนเต็มเวลาและจดัทําวิทยานิพนธ 

๕.๕ สําหรับผูสมัครท่ีเปนอาจารยประจําในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา หากมีอายุเกินกวาท่ีกําหนดไว แตมีระยะเวลาปฏิบัติงานหลังสําเร็จการศึกษาเพียง 
พอท่ีจะปฏิบัติงานชดใชระยะเวลาท่ีไดรับทุนอุดหนุนการศึกษา หรือมีคาคะแนนสะสมตลอด 
หลักสูตร (GPA) ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด สามารถสมัครรับทุนได 

ขอ ๖ หนาท่ีนิสิตผูรับทุน มีดังนี้ 
๖.๑ ศึกษา คนควา และวจิัยตามโครงรางวิทยานิพนธท่ีเสนอขอรับทุนและ 

ไดรับการอนุมัติ 
๖.๒ เขียนและสอบปองกนัวิทยานิพนธใหสําเร็จภายในระยะเวลา ๓ ป 

(๓๖ เดือน) สําหรับนิสิตที่มีวุฒิปริญญาโท (แบบ ๑.๑ และ ๒.๑) และ ๔ ป (๔๘ เดือน) 
สําหรับนิสิตที่มีวุฒิปริญญาตรี (แบบ ๑.๒ และ ๒.๒) นับแตวนัทําสัญญารับทุน 

๖.๓ เขารวมการประชุมเสนอรายงานความกาวหนาทุกระยะ ๖ เดือน ซ่ึงจดั 
โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

๖.๔ เม่ือส้ินสุดโครงการ นิสิตผูรับทุนจะตองมีบทความวิจัยท่ีเปนสวนหนึ่ง 
ของวิทยานิพนธหรือจากผลสรุปขอคนพบในวิทยานิพนธ และจะตองเผยแพรบทความนี้ใน 
วารสารระดับนานาชาติอยางนอย ๒ บทความ โดยตองเปนบทความท่ีมีในฐานขอมูล ISI หรือ 
Scopus อยางนอย ๑ บทความ  โดยตองระบุในบทความวา เปนโครงการท่ีไดรับการสนับสนนุ 
จากเงนิทุนอดุหนนุการวิจยังบประมาณเงนิรายได  คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยนเรศวร ภายใตโครงการทุนวิจยัดุษฎีบัณฑิต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓



๖.๕ ในระหวางระยะเวลาท่ีไดรับทุน นิสิตตองชวยปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ 
เกี่ยวของกับวิชาการในสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาอยู เชน เปนผูบรรยายทบทวน (ในระดบัปริญญา 
ตรี) ชวยเตรียมและควบคุมการปฏิบตัิการ (ในระดับปริญญาตรี) ชวยตรวจงานของนิสิต 
(ในระดับปริญญาตรี) ท่ีมีขอเฉลยท่ีชัดเจนและไมตองใชการวินิจฉัยของผูตรวจ และ/หรือ 
งานอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วของกับการเรียนการสอนของภาควิชาท่ีเปนประโยชนทางวิชาการตอตวันิสิต 
โดยตรงท่ีไดรับมอบหมายเปนเวลาประมาณ ๑๐ ชัว่โมง/สัปดาห 

ขอ ๗ การดําเนนิงานและแผนการเงนิของผูรับทุน 
ผูรับทุน (อาจารยท่ีปรึกษาและนิสิตผูรับทุน) ตองจดัทําแผนการดําเนนิงาน 

และแผนการใชจายเงนิตลอดท้ังโครงการใหกับคณะเกษตรศาสตรฯ ภายใน ๑๕ วนัหลังจากวนัทํา 
สัญญารับทุน เพื่อคณะจะพจิารณาประกอบการจายเงนิทุน 

ขอ ๘ งบประมาณในการสนบัสนนุ 

รายการ รายละเอียด 
๑. คาใชจายประจําเดือนสําหรับนิสิตผูรับทุน - ๕,๐๐๐ บาท/เดือนสําหรับนิสิตผูรับทุน ๑ คน 
๒. คาธรรมเนียมการศึกษา - ตามท่ีจายจริง 
๓. คาใชจายในการทําวิจยั* และการจดั 
ประชุมเสนอความกาวหนา และการจัด 
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอม 
หรือเสริมความรูใหกับนิสิตผูรับทุน 

- ตามท่ีจายจริง แตไมเกนิ ๕๐,๐๐๐ บาท/นิสิต 
ผูรับทุน ๑ คน** 

๔. วงเงนิสํารองอาจารยท่ีปรึกษาเม่ือนิสิตจบ 
และมีผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
ในฐาน ISI หรือ Scopus จํานวนอยางนอย 
๑ บทความ 

- ๑๐๐,๐๐๐ บาท/นิสิตผูรับทุน ๑ คน** 

*  ไดแกคาวัสดุสิ้นเปลือง คาหนังสือ และคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการทําวจิัย ซ่ึงตองไดรับความ 
เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา ทั้งนี้ไมรวมคาจัดซื้อครุภณัฑ 
** วงเงนิเทากับคาใชจายในการทําวจิัย (๓) และวงเงนิสํารองอาจารยท่ีปรึกษา (๔) จะถูกโอนเขา 
สะสมในระบบ Researcher Personal Account (RPA) ของอาจารยท่ีปรึกษา กฎเกณฑในการ 
เบิกจายเงนิใน RPA ใหเปนไปตามประกาศของคณะเกษตรศาสตรฯ 

ขอ ๙ แนวทางการปฏิบัตดิานการเงิน 
นิสิตผูรับทุนเบิกเงินคาใชจายประจําเดือน และคาเลาเรียนจากกองคลัง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยผานการรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา โดยทางคณะฯ จะแบงจายเงนิ 
สนับสนุนแกอาจารยท่ีปรึกษาและนิสิตผูรับทุนออกเงนิ ๖ งวด ดังนี้



งวด 
ที่ 

ระยะเวลาเบิกจาย เงินทุน เอกสารประกอบการ 
ขอเบิกจาย 

๑ ภายใน ๑ เดือนหลังลงนา 
สัญญารับทุนถูกตองแลว 

๑) เงินเดือนของนิสิตผูรับทุน 
สําหรับวุฒิปริญญาโท ๕,๐๐๐ บาท/ 
เดือน จํานวน ๖ เดือน และวุฒิ 
ปริญญาตรี ๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
จํานวน ๘ เดือน 
๒) วงเงนิสนับสนุนการทําวิจัย 
จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ในระบบ 
RPA) 

๑) สัญญารับทุนท่ีมีอาจารยท่ี 
ปรึกษาเปนผูลงนามเปน “ผูรับ 

ทุน” และนิสิตเปนผูลงนาม 
“ผูรับทุนรวม” 
๒) แผนการดําเนนิงานวจิัยและ 

แผนการใชเงนิตลอด 
โครงการวิจัย 

๒ ๑) หลัง ๖ เดือนแรกของ 
การรับทุนสําหรับวุฒิปริญญา 
โท และ ๘ เดือนแรกของ 
การรับทุนสําหรับวุฒิปริญญา 
ตรี 
๒) หลังจากนิสิตนําเสนอ 
รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 
๑ แลว 

๑) เงินเดือนของนิสิตผูรับทุน 
สําหรับวุฒิปริญญาโท ๕,๐๐๐ บาท/ 
เดือน จํานวน ๖ เดือน และวุฒิ 
ปริญญาตรี ๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
จํานวน ๘ เดือน 
๒) วงเงนิสนับสนุนการทําวิจัย 
จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ในระบบ 
RPA) 

๑) รายงานความกาวหนาและ 
รายงานการเงนิระยะท่ี ๑ 

๓ ๑) หลัง ๖ เดือนท่ีสอง 
(๑ ป) ของการรับทุนสําหรับ 
วุฒิปริญญาโท และ ๘ เดือน 
ท่ีสอง (๑ ป ๔ เดือน) ของ 
การรับทุนสําหรับวุฒิปริญญา 
ตรี 
๒) หลังจากนิสิตนําเสนอ 
รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 
๒ แลว 

๑) เงินเดือนของนิสิตผูรับทุน 
สําหรับวุฒิปริญญาโท ๕,๐๐๐ บาท/ 
เดือน จํานวน ๖ เดือน และวุฒิ 
ปริญญาตรี ๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
จํานวน ๘ เดือน 
๒) วงเงนิสนับสนุนการทําวิจัย 
จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ในระบบ 
RPA) 

๑) รายงานความกาวหนาและ 
รายงานการเงนิระยะท่ี ๒



งวด 
ที่ 

ระยะเวลาเบิกจาย เงินทุน เอกสารประกอบการขอ 
เบิกจาย 

๔ ๑) หลัง ๖ เดือนท่ีสาม (๑ ป 
๖ เดือน) ของการรับทุน 

สําหรับวุฒิปริญญาโทและ ๘ 
เดอืนท่ีสาม (๒ ป) ของการ 
รับทุนสําหรับวุฒิปริญญาตรี 
๒) หลังจากนิสิตนําเสนอ 
รายงานความกาวหนา 
ครั้งท่ี ๓ แลว 

๑) เงินเดือนของนิสิตผูรับทุน 
สําหรับวุฒิปริญญาโท ๕,๐๐๐ บาท/ 
เดือน จํานวน ๖ เดือน และวุฒิ 
ปริญญาตรี ๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
จํานวน ๘ เดือน 
๒) วงเงนิสนับสนุนการทําวิจัย 
จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ในระบบ 
RPA) 

๑) รายงานความกาวหนาและ 
รายงานการเงนิระยะท่ี ๓ 

๕ ๑) หลัง ๖ เดือนท่ีส่ี (๒ ป) 
ของ การรับทุนสําหรับวุฒิ 
ปริญญาโท และ ๘ เดือนท่ีส่ี 
(๒ ป ๘ เดือน) ของการ 
รับ 
ทุนสําหรับวุฒิปริญญาตรี 
๒) หลังจากนิสิตนําเสนอ 
รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 
๔ แลว 

๑) เงินเดือนของนิสิตผูรับทุน 
สําหรับวุฒิปริญญาโท ๕,๐๐๐ บาท/ 
เดือน จํานวน ๖ เดือน และวุฒิ 
ปริญญาตรี ๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
จํานวน ๘ เดือน 
๒) วงเงนิสนับสนุนการทําวิจัย 
จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ในระบบ 
RPA) 

๑)  รายงานความกาวหนาและ 
รายงานการเงนิระยะท่ี ๔ 
๒) เอกสารท่ีแสดงหลักฐาน 
การไดรับการตอบรับใหตีพิมพ 
ผลงานในวารสารระดับ 
นานาชาติอยางนอย๑ บทความ 

๖ ๑) หลัง ๖ เดือนท่ีหา (๒ ป 
๖ เดือน) ของการรับทุน 
สําหรับวุฒิปริญญาโท และ 
๘ เดอืนท่ีหา (๓ ป ๔ 
เดือน) ของการรับทุนสําหรับ 
วุฒิปริญญาตรี 
๒) หลังจากนิสิตนําเสนอ 
รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 
๕ แลว 

๑) เงินเดือนของนิสิตผูรับทุน 
สําหรับวุฒิปริญญาโท ๕,๐๐๐ บาท/ 
เดือน จํานวน ๖ เดือน และวุฒิ 
ปริญญาตรี ๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
จํานวน ๘ เดือน 

๑) รายงานความกาวหนาและ 
รายงานการเงนิระยะท่ี ๕



งวด 
ที่ 

ระยะเวลาเบิกจาย เงินทุน เอกสารประกอบการขอเบิกจาย 

๗ ๑) ภายใน ๑ เดือนหลังปด 
โครงการ 
๒) หลังจากนิสิตสอบ 
ปองกันวิทยานิพนธเรียบรอย 
แลว 

๑) วงเงินสํารองอาจารยท่ีปรึกษา 
๑๐๐,๐๐๐ บาท (ในระบบ RPA) 

๑) เอกสารขอปดโครงการ 
ครบถวนทุกรายการ 
๒) รูปเลมวิทยานิพนธท่ีผาน 
การอนุมัติจากบณัฑติวิทยาลัย 
เรียบรอยแลว ๑ ฉบับ พรอม 
แผนบนัทึกขอมูล ๑ แผน 
๓) เอกสารท่ีแสดงหลักฐาน 
การไดรับการตอบรับใหตีพิมพ 
ผลงานในวารสารท่ีมีใน 
ฐานขอมูล  ISI  หรือ  Scopus 
อยางนอย ๑ บทความ 

ขอ ๑๐ หลักฐานประกอบการสมัคร 
นิสิตเปนผูยืน่ใบสมัครขอรับทุน โดยยื่นเอกสารประกอบดวย 
๑๐.๑ โครงรางงานวจิัยสําหรับนิสิตที่ขอรับทุนท่ีจัดเตรียมโดยอาจารยท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธ 
๑๐.๒ ใบสมัครขอรับทุน พรอมหลักฐานทางการศึกษาและอื่น ๆ ท่ีเกีย่วของ 
๑๐.๓ หนังสือรับรองตามแบบฟอรมของคณะเกษตรศาสตรฯ 

ขอ ๑๑ การพิจารณาทุน 
การพิจารณาคัดเลือกผูรับทุน  ดําเนนิการโดยคณะกรรมการพิจารณาทุนของ 

คณะเกษตรศาสตรฯ พิจารณาคัดเลือกผูรับทุนอดุหนุนการศึกษาและวิจัย โดยใชผลการประเมิน 
จากคณะกรรมการเปนขอมูลการพิจารณา การตัดสนิของคณะกรรมการถือเปนส้ินสุด 

ขอ ๑๒ ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามประกาศนี้ หรือท่ีมิไดระบุไวใน 
ประกาศนี้ ใหนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะเกษตรศาสตรฯ พิจารณาเปนคราว ๆ ไป 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การทดสอบความรูภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

------------------------------ 

เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนใหนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
มีความรู ความสามารถ  ทักษะการฟง  พูด  อาน  เขียน  และการนําภาษาอังกฤษไปใช 
ตลอดจนเปนการยกระดับมาตรฐานการศึกษา  และสมรรถนะดานภาษาองักฤษ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๒๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษา 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๒๕/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๒ ธนัวาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การทดสอบ 
ความรูภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตระดับปริญญาตร”ี 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตปการศึกษา ๒๕๕๓ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การทดสอบความรู 

ภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  ฉบับลงวันท่ี ๒๖ กุมภาพนัธ ๒๕๕๐ และใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“นิสิต” หมายความวา นิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๕ ใหสถานพัฒนาวิชาการดานภาษาจัดใหมีการทดสอบความรู 
ภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตอยางนอยปละหนึง่ครั้ง  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ แบบทดสอบท่ีใชทดสอบความรูภาษาอังกฤษเปนแบบทดสอบมาตรฐาน 
ท่ีเปรียบเทียบคากับแบบทดสอบมาตรฐานอืน่ เชน TOEFL, IELTS, CU-TEP 

ขอ ๗ ใหนิสิตทุกคนเขารับการทดสอบความรูภาษาอังกฤษซ่ึงจดัโดย 
สถานพัฒนาวิชาการดานภาษา  และใหสถานพฒันาวิชาการดานภาษาสงผลการทดสอบไปยัง 
กองบริการการศึกษา  เพื่อเปนขอมูลยนืยนัการผานการเขารับการทดสอบ 

การเขารับการทดสอบของนิสิตตามความในวรรคกอน  ใหถือตามกําหนดดงันี้ 
๗.๑ นิสิตหลักสูตร ๔ ป และ ๕ ป  ใหเขารับการทดสอบในชั้นปท่ี ๓ 

ภาคเรียนตน 
๗.๒ นิสิตหลักสูตร ๖ ป  ใหเขารับการทดสอบในชัน้ปท่ี ๕ ภาคเรียนตน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๓ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
สุจินต จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานตรวจรางกาย โรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
..................................... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนแพทยชวย 
ปฏิบัติงานตรวจรางกาย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

บัดนี้ เห็นสมควรปรับปรุงอัตราคาตอบแทนผูปฏบิัติงานตรวจรางกาย 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน 
ในปจจุบัน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราคาตอบแทน 
ผูปฏิบัติงานตรวจรางกาย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตรา 
คาตอบแทนผูปฏิบัติการงานตรวจรางกาย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนแพทย 

ชวยปฏิบัติงานตรวจรางกาย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน 
๒๕๕๒ 

ขอ ๔ อัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานตรวจรางกาย ท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
นเรศวร กําหนดมีดังตอไปนี้ 

(๑)  แพทยและนักจิตวิทยาชวยปฏิบัติงานตรวจรางกายนักเรียนเพื่อเขา 
ศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี เปนเงินจํานวน ๒๕ บาท (ยี่สิบหาบาทถวน) 
ตอผูรับบริการหนึ่งราย 

(๒) แพทยชวยปฏบิัติงานตรวจสุขภาพประจําป เปนเงนิจํานวน ๔๐ 
บาท (ส่ีสิบบาทถวน) ตอผูรับบริการหนึ่งราย 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ยกเลิกประกาศบางฉบับที่ไมเหมาะสมกับกาลปจจุบัน 

--------------------------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  ยกเลิกประกาศบางฉบับที่ไม 
เหมาะสมกับกาลปจจุบนั  ฉบับลงวนัท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

ตามท่ี  มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณรายไดป 
๒๕๕๓ โดยในสวนกองทุนสงเสริมการศึกษา  ซ่ึงเดิมคณะจัดสรรเงินรายไดคาลงทะเบียนรอยละ 
๕ เพื่อจายใหกับนิสิต  นัน้  ในปการศึกษา ๒๕๕๓ ใหงดจัดสรรใหกับนิสิตใหม (รหัส ๕๓) 
สวนท่ีมีภาระผูกพันสําหรับนิสิตป ๒-๔ ใหอยูในความรับผิดชอบของสวนกลาง  จนกวานิสิตจะ 
จบการศึกษา  ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการจดัสรรเงินรายได  และเพื่อใหการบริหาร 
การเบิกจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตในสวนปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ จึงใหยกเลิกประกาศฉบับดังกลาว  และใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ยกเลิกประกาศ 
บางฉบับที่ไมเหมาะสมกับกาลปจจุบัน” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๓ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะมนุษยศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๔๗ 

๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการ  และกําหนดคณุสมบัติของนสิิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ 
คณะวศิวกรรมศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๔๗ 

๓.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะแพทยศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๑๗ มกราคม 
๒๕๔๘ 

๓.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต  คณะวิทยาศาสตรการแพทย 
ฉบับลงวนัท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๘ 

๓.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะพยาบาลศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๔๘



๓.๖ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะศึกษาศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๔๘ 

๓.๗ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะเภสชัศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๔๘ 

๓.๘ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๔๘ 

๓.๙ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร  ฉบับลงวนัท่ี 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ 

๓.๑๐ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะนิตศิาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๔๘ 

๓.๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต  คณะสหเวชศาสตร  ฉบบัลงวนัท่ี 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ 

๓.๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตวิทยาลัยนานาชาติ  ฉบับลงวันท่ี ๙ ธนัวาคม 
๒๕๔๘ 

๓.๑๓ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิต  จากเงนิรายไดของคณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ฉบับลงวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๔๙ 

๓.๑๔ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต  คณะทันตแพทยศาสตร  ฉบับลงวนัท่ี 
๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

๓.๑๕ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิต  จากเงนิรายไดของคณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ฉบับลงวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๕๑ 

๓.๑๖ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑการจาย 
เงินกองทุนสวัสดิการ  และคุณสมบัตขิองนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ  คณะวิศวกรรมศาสตร 
ฉบับลงวนัท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๑



๓.๑๗ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
ฉบับลงวนัท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๕๒ 

๓.๑๘ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการจดัสรร 
เงินรายไดของคณะ  สําหรับทุนการศึกษานิสิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ฉบับลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๕๐ 

๓.๑๙ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติและวิธจีายเงินกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม) 
ฉบับท่ี ๒ ฉบับลงวนัท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๒ 

บรรดา กฎ ประกาศ  หรือคําส่ังอื่นใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ การดําเนินการตามประกาศนี้  ไมกระทบตอนิสิตที่ไดรับการพิจารณาให 
ไดรับทุนการศึกษาแลวสําหรับปการศึกษา ๒๕๕๒ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๓ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

--------------------------------- 

เพื่อเปนการพัฒนาความเขมแขง็และขีดความสามารถในการวิจัยของอาจารยและ 
นักวจิัย   มหาวิทยาลัยนเรศวร ใหมีศักยภาพสูงขึ้น และสงเสริมสนับสนุนใหเกดินักวิจยัใหมและ 
ใหอาจารยและนักวจิัยทํางานวจิัยอยางสมํ่าเสมอตอเนื่อง และใหเปนไปตามนโยบายและแผน 
กลยุทธมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามประเดน็ยุทธศาสตร : พฒันามหาวิทยาลัยนเรศวรใหมีชื่อเสียง 
ดานการวจิัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบยีบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๔/ ๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๘ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 
จึงกําหนด หลักเกณฑการจดัสรรเงินกองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
จัดสรรเงินกองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตัง้แตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ คุณสมบัติของผูขอรับทุน ตองเปนขาราชการหรือพนักงานสายวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๔ ผูมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอรับทุนวิจัยตองเปนหัวหนาโครงการและตอง 

ปฏิบัติ ดังนี้ 
๔.๑ เขยีนขอเสนอโครงการวิจยัตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดครบ 

ทุกขอพรอมท้ังตัวบงชี้ผลสําเร็จของโครงการ แผนการดาํเนินการ และแผนการใชเงิน 
๔.๒ เสนอรองอธิการบดีฝายวิชาการ โดยผานความเห็นชอบของหัวหนา 

ภาควิชา และคณบดี หรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย 
๔.๓ ลงทะเบียนการสงขอเสนอโครงการ โดยกรอกขอมูลในระบบ Proposal 

Bank ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๕ หลักเกณฑการพิจารณาใหทุน 

๕.๑ คณุลักษณะหลักของโครงการวิจัย มีดังนี้ 
๕.๑.๑ สอดคลองกับทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย ดงัตอไปนี้ 

(๑) สุขภาพ โภชนาการและพันธวุิศวกรรม (Health, 
Nutrition, Biomedical  Engineering)



(๒) การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร (Agriculture & 
Engineering; Food, Fuel, Feeds, Fibers, Fertility ) 

(๓) วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมและพลังงาน (Natural Sciences, 
Energy & Engineering) 

(๔) วิศวกรรมส่ิงแวดลอม (Natural Resources, Environment & 
Engineering) 

(๕) อาหารเสริม ยา และเคร่ืองสําอาง (Drugs, Nutraceuticals, 
Cosmetics) 

(๖) การทองเท่ียวและการบริการดานสุขภาพ (Tourism & 
Hospitality) 

(๗) การสงขนสงและโลจิสติกส (Transportation & 
Engineering) 

(๘) เศรษฐศาสตรและการพาณิชย (Economics & Trades) 
(๙) กฎหมาย (Policies, Laws & Regulations) 
(๑๐) สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT: Information 

Communication Technologies) 
(๑๑) วัฒนธรรม ประวัติศาสตร มนุษยวิทยาและสังคมวิทยา 

(Cultures,History, Humanities and Social Anthropology) 
(๑๒) การศึกษาและการพัฒนาการส่ือสาร (Education and 

Community Development) 
๕.๑.๒ ผลการวิจยัสามารถนําไปใชประโยชนในการจดัการเรียน 

การสอน หรือใชประโยชนในเชงิพาณิชย และ/หรือ ขยายผลไปยังชุมชน หรือสถาบันการ 
อุดมศึกษาอื่นๆ ในเครือขาย 

๕.๑.๓ เปนองคความรูใหม 
๕.๒ คณุลักษณะประกอบของโครงการวิจัย มีดังนี้ 

๕.๒.๑ เปนโครงการวจิัยท่ีพรอมดําเนินการไดโดยไมจําเปนตองจดัหา 
ครุภัณฑเพิ่มเติม 

๕.๒.๒ เปนโครงการวิจยัท่ีพัฒนามาจากความเชี่ยวชาญ / ความสนใจ 
ของนักวิจัย หรือพัฒนามาจากความตองการชุมชนทองถ่ิน หรือเชิงพาณิชย 

๕.๒.๓ เปนโครงการวจิัยท่ีมีเอกสารอางอิงตามความเหมาะสม



ขอ ๖ วงเงนิงบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุนไมเกิน ๘๐,๐๐๐ บาทตอโครงการ 
โดยครอบคลุมคาตอบแทน คาใชสอย และคาวัสดุ 

ขอ ๗ รายการเบิกจายแบงสัดสวนการเบิกจายทุนสนับสนนุออกเปน ๓ งวด  คือ 
งวดที่ ๑ รอยละ ๔๐ : งวดที่ ๒ รอยละ ๔๐ : งวดที่ ๓ รอยละ ๒๐ 

ขอ ๘ ขัน้ตอนการจดัทําขอเสนอโครงการวจิัยเพื่อขอรับทุน 
๘.๑ ผูสนใจที่มีคณุสมบัติตามเกณฑใหยืน่ขอเสนอโครงการเพื่อขอรับทุน 

ไปท่ีกองบริหารการวิจัย จํานวน ๔ ชุด 
๘.๒ กองบริหารการวิจัยจัดสงขอเสนอโครงการใหคณะกรรมการวิจัย 

มหาวิทยาลัยเพื่อประมวลผลการพิจารณาโครงการ 
๘.๓ กองบริหารการวิจัยแจงผลการพจิารณาขอเสนอโครงการวิจัยใหกับ 

นักวจิัยรับทราบ 
๘.๔ กองบริหารการวิจัยดําเนินการจดัทําสัญญากับขอเสนอโครงการท่ี 

ไดรับการพิจารณาอนุมัตติามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๙ ขัน้ตอนการพิจารณาจดัลําดับความสําคญัของขอเสนอโครงการวจิัย 

๙.๑ คณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัย พิจารณากล่ันกรองขอเสนอโครงการ 
๙.๒ โครงการวจิัยท่ีมีนักวิจัยใหมเปนผูดําเนินการจะไดรับการพจิารณา 

กอนเปนลําดับแรก 
ขอ ๑๐ เอกสารการเสนอขอรับทุนสนับสนุน กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

๑๐.๑ แบบ  มน.วจ.๑ จํานวน ๔ ชุด 
๑๐.๒ แบบเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนษุย/สัตว (ถามี) 
๑๐.๓ แบบสรุปจํานวนขอเสนอโครงการวิจัยท่ีเสนอขอรับการ 

สนับสนุน (สําหรับผูประสานงานวิจัยคณะ) 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนการอานโครงการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับมนุษย 

------------------------------ 

เพื่อกําหนดอตัราคาตอบแทนในการอานพจิารณาดานจริยธรรมในโครงการวิจัย 
ท่ีเกี่ยวของกับมนุษยเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย พ.ศ.๒๕๔๙ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๔/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๘ ธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๕๒ จึงกําหนดอตัราคาตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ ผูเชี่ยวชาญ ในการอานพจิารณา 
โครงการวิจัยท่ีเกีย่วของกับมนุษย ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาตอบแทนการอานโครงการวจิัย ท่ีเกี่ยวของกับมนุษย ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคบัใชตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหกรรมการ อนุกรรมการ ผูเชี่ยวชาญ ไดรับคาตอบแทนการอาน 

โครงการวิจัยท่ีเกีย่วของกับมนุษยในอัตรา ๑๕๐ บาท/คน/โครงการ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนการอานโครงการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสัตว 

------------------------------ 

เพื่อกําหนดอตัราคาตอบแทนในการอานพจิารณาดานจรรยาบรรณการใชสัตวใน 
โครงการวิจัยท่ีเกีย่วของกับสัตวเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๒๐ แหง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๙ แหง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยคณะกรรมการจรรยาบรรณการใชสัตว พ.ศ.๒๕๕๐ ประกอบ 
กับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๔/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๘ ธนัวาคม 
พ.ศ.๒๕๕๒ จึงกําหนด  อัตราคาตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ ผูเชี่ยวชาญ ในการอาน 
พิจารณาโครงการวจิัยท่ีเกีย่วของกับสัตว ดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาตอบแทนการอานโครงการวจิัยท่ีเกีย่วของกับสัตว ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคบัใชตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหกรรมการ อนุกรรมการ ผูเชี่ยวชาญ ไดรับคาตอบแทนการอาน 

โครงการวิจัยท่ีเกีย่วของกับสัตวในอัตรา ๑๕๐ บาท/คน/โครงการ 

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  นโยบายการใชงานฐานขอมูลท่ีใหบริการในระบบเครือขาย 

คอมพิวเตอร NU  Net 
........................................... 

เพื่อใหการใชงานฐานขอมูลท่ีมีใหบริการในระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU  Net 
เปนไปตามเงื่อนไขสัญญาการบอกรับฐานขอมูล  และเปนมาตรการปองกันมิใหผูใชงานกระทํา 
ดวยประการใดๆ อนัจะเปนการละเมิดการใชงานฐานขอมลู  ซ่ึงอาจกอใหเกดิความเสียหายตอ 
มหาวิทยาลัยและผูใชงานสวนรวม 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๒๔/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา“ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง นโยบายการ 
ใชงานฐานขอมูลท่ีใหบริการในระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU  Net” 

บรรดา  กฎ ประกาศ  คําสั่ง หรือมติอื่นใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ฐานขอมูล”  หมายความวา  ฐานขอมูลและวารสารทางวิชาการ 

อิเล็กทรอนิกสท่ีบอกรับโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและท่ีบอกรับโดย 
มหาวิทยาลัย  เพื่อใหบริการแกนิสิตและบุคลากรในระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net  ในการ 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการคนควาวิจัย 

“ผูใชงาน”  หมายความวา  บุคลากร  และนิสิตในสังกดัมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  หรือบุคคลภายนอก  ที่ไดรับอนุญาตใหเขาใชงานฐานขอมูลโดยผานระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอร NU  Net 

ขอ ๔ ผูใชงานสามารถสืบคนและดาวนโหลดขอมูลจากฐานขอมูลท่ีมีใหบริการ 
ในระบบเครือขายคอมพิวเตอร  NU  Net  ได 

ขอ ๕ หามมิใหผูใชงานใชโปรแกรมสําเร็จรูปดาวนโหลดขอมูลจากฐานขอมูล 
หรือกระทําดวยประการใดๆ ใหไดมาซ่ึงขอมูลจากฐานขอมูล  อันมิใชวิธีการดาวนโหลดขอมูลเพื่อ 
ใชงานโดยปกติ



ขอ ๖ กรณีมีการตรวจพบการกระทําผิดตามประกาศนี้  ใหสถานบริการ 
เทคโนโลยีฯ ดําเนินการระงับสิทธิ์การใชงานของ Username ท่ีกระทําผิดชั่วคราวและรายงาน 
ใหมหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๗ ผูใชงานท่ีฝาฝนขอ ๕ จะถูกระงับสิทธิ์การเขาใชงานระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอร NU  Net  เปนเวลาอยางนอย ๓ เดือน  ทั้งนี้ระยะเวลาในการระงับสิทธิ์ใหอยู 
ในดุลยพินจิของอธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๘ ผูใชงานตองรับผดิชอบในความเสียหายอนัเกดิจากการฝาฝนขอกําหนด 
ในประกาศนี้กรณผีูฝาฝนเปนบุคลากร หรือนิสิตในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร  ใหถือวาการ 
กระทําดังกลาวถือเปนความผิดวินัยดวย 

ขอ ๙ ผูใชงานตองดูแลและควบคุมการใชงาน  ผูใชงาน(Username) ของตนเอง 
หากมีการตรวจพบวา ผูใชงาน(Username) ของผูใชงานคนใดกระทําผิดตามประกาศนี้  ให 
สันนิษฐานไวกอนวาผูใชงานเจาของ Username ดังกลาวเปนผูกระทําผิด เวนแตจะพิสูจนไดวาตน 
มิไดเปนผูใชงาน (Username) นั้นในระหวางมีการกระทําความผิด 

ขอ ๑๐ กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือท่ีมิไดกําหนดไวใน 
ประกาศนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๒ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) 
..................................... 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติม ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายการ 
และอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๘ 
ใหครอบคลุมรายการและอัตราการเบิกจายในปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๔/ ๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๘ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
จึงกําหนดรายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายการและอัตรา 
การเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษาท่ี ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ คาเครื่องแตงกาย (เส้ือกาวน) นิสิตแพทยสําหรับฝกภาคปฏิบัติ 

ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกินปละ ๔๐๐ บาท ตอคน 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๒๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 

------------- 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนผูทรงคณุวุฒปิระจํามหาวทิยาลัยเปนไปดวยความ 
เรียบรอย อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๒๙ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงนิรายได 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๒๔/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศกําหนดอัตราคาตอบแทน 
ผูทรงคุณวฒุิ ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอัตรา 
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประจาํมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“ผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง 
ผูทรงคุณวฒุิของมหาวิทยาลัย  หรือผูไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒขิองสวนงาน 

ขอ ๔ ใหผูทรงคุณวุฒิมีสิทธิไดรับคาตอบแทน  โดยเบิกจายจากเงินรายไดของ 
ตนสังกัด และใหจายไดไมเกินรายละ ๖๐,๐๐๐ บาท/เดือน 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้   ในกรณีท่ีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือท่ีประกาศนี้ไมไดกําหนดไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและ 
ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดประเภทเงินรายไดและสวนงานท่ีตองนําเงินรายไดจายเขา 

กองทุนคงยอดเงินตน 
----------- 

เพื่อใหเปนการสอดคลองกับนโยบายการจัดสรรเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 
และเพื่อใหการนําเงนิรายไดจายเขากองทุนยอดเงนิคงตนเปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนัน้ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
และความในขอ ๖ และขอ ๙ ของระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๒๔/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ จงึใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดประเภท 
เงินรายไดและสวนงานท่ีตองนําเงินรายไดจายเขากองทุนคงยอดเงินตน” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนคงยอดเงินตน 
“สวนงาน” หมายความวา สํานักงานอธิการบดี บณัฑิตวิทยาลัย 

คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศนูย และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
ท่ีไดรับการจัดตั้งใหเปนสวนราชการโดยพระราชกฤษฎีกา  และคณะ วิทยาลัย สถาบนั สํานัก 
ศูนย และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ท่ีไดรับการจดัตั้งใหเปนสวนงาน 
ภายในโดยมติของสภามหาวิทยาลัย 

“หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานภายในของสวนงาน  และให 
หมายความรวมถึงหนวยงานท่ีไมสังกัดสวนงานใด 

ขอ ๔ ประเภทเงนิรายไดและสวนงานท่ีตองนําเงนิรายไดจายเขากองทุน 
ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ 

ขอ ๕ การนําสงเงินรายไดประเภทเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 
๕.๑ เงินคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีสวนงานไดรับจากการจัด 

การศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาคปกติ และ/หรือ ระดับบัณฑติศึกษาท่ีเปนหลักสูตร 
แผน ก  ใหจดัสรรดังนี้ 

(๑) จายเขากองทุนจํานวนรอยละสาม 
(๒) สวนท่ีเหลือจาก (๑) ใหนํามาจัดสรรใหแกสวนงาน 

เจาของหลักสูตรจํานวนรอยละส่ีสิบ  ใหสวนกลางจํานวนรอยละหกสิบ



๕.๒ เงินคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีสวนงานไดรับจากการจัด 
การศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาคพิเศษ  และ/หรือ  ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปนหลักสูตร 
แผน ข  ใหจัดสรรดังนี้ 

(๑) กรณีสวนงานเจาของหลักสูตรดําเนินการจัดการศึกษาเอง 
ใหจัดสรรเงินโดยจายเขากองทุนจํานวนรอยละสาม  ใหสวนงานเจาของหลักสูตรจํานวนรอยละ 
เจ็ดสิบ และใหสวนกลางจํานวนรอยละยี่สิบเจ็ด 

(๒) กรณีสถานการศึกษาตอเนื่องดําเนนิการจดัการศึกษาเอง 
ใหจัดสรรเงินโดยจายเขากองทุนจํานวนรอยละสาม และใหสวนกลางจํานวนรอยละเกาสิบเจด็ 

๕.๓ เงินคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจากการจดั 
การศึกษาของโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร  และของศูนยวิทยบริการกรุงเทพฯ 
ใหจัดสรรเงินโดยจายเขากองทุนจํานวนรอยละสาม  ใหสวนกลางจํานวนรอยละสิบ  สวนท่ีเหลือ 
ใหโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวรหรือศูนยวิทยบริการกรุงเทพฯ แลวแตกรณี 

ขอ ๖ เงินรายไดประเภทเงนิผลประโยชนท่ีไดจากการใชท่ีราชพัสดุ และเงนิ 
ผลประโยชนหรือเงินรายไดอืน่ๆ ท่ีสวนงานหรือหนวยงานไดรับในแตละปงบประมาณ  ใหจาย 
เขากองทุนจํานวนรอยละสาม 

ขอ ๗ เงินรายไดจากการบริการสุขภาพท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร 
ไดรับ  เฉพาะกรณีท่ีหลังจากปดบญัชีส้ินปงบประมาณแลวมีกําไรสุทธิ  ใหจัดสรรเงินโดยจายเขา 
กองทุนจํานวนรอยละสาม  สวนท่ีเหลือใหโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี ้  ในกรณท่ีีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้หรือท่ีประกาศนี้ไมไดกําหนดไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวนิจิฉัยชี้ขาดและ 
ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๒ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยพิเศษแหลงฝกงาน 

ระดับปริญญาตรี  คณะสหเวชศาสตร 
----------------------------- 

เพื่อใหการดําเนนิงานเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยพิเศษแหลง 
ฝกงาน ระดับ ปริญญาตรี  คณะสหเวชศาสตร  เปนไปดวยความเรียบรอย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๘ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย อัตราคาตอบแทน 
อาจารยแหลงฝกบุคคล แหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติ ของนิสิต 
ฝกภาคปฏิบัต ิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ จงึกําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยพเิศษ 
แหลงฝกงานระดับปริญญาตรี  คณะสหเวชศาสตร ไวดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนดอตัรา 
คาตอบแทนอาจารยพเิศษแหลงฝกงาน  ระดับปริญญาตร ีคณะสหเวชศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๒ 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“แหลงฝกงาน”  หมายความวา โรงพยาบาลศูนย 
โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน หรือ แหลงฝกงานอื่นท่ีคณะเห็นควร 
ใหเปนแหลงฝกภาคปฏิบัติสําหรับนิสิต 

“หนวยงาน”  หมายความวา กลุมงาน / แผนก / หนวย/ 
ภาควิชา/สาขาวิชา /หอง ในแหลงฝกงาน 

“อาจารยแหลงฝก”  หมายความวา แพทย พยาบาล 
พยาบาลวิชาชีพ นักเทคนิคการแพทย นักรังสีเทคนิค นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
นักปฏิบัติการหัวใจและปอดเทียม  นักกายภาพบําบัด หรือ บุคคลซ่ึงเปนผูชํานาญเฉพาะทางที่ 
ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน หรือ 
แหลงฝกงานอื่นท่ีคณะเห็นสมควรใหเปนแหลงฝกภาคปฏิบัติสําหรับนิสิต และไดรับการแตงตั้ง 
เปนอาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔ ใหกําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยพิเศษแหลงฝกงาน /หนวยงาน  ดังนี้ 
๔.๑ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย อัตราไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

ตอหนวยงาน 
๔.๒ สาขาวิชารังสีเทคนคิ อัตราไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 

ตอหนวยงาน



๔.๓ สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก   อตัราไมเกนิ ๕๐ บาท/ 
นิสิต ๑ คน/วัน 

๔.๔ สาขาวิชากายภาพบําบดั อตัราไมเกนิ ๕๐ บาท/นสิิต ๑ คน/วนั 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย  ดร. สุจนิต    จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนผูสอน  ผูชวยสอน  รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

ระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ 
------------------------------ 

เพื่อใหการบริหารการเบิกจายคาตอบแทนผูสอน  ผูชวยสอน  รายวิชาศึกษา 
ท่ัวไป  ระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ  เปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามความ 
ในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความใน 
ขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๓/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี 
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จงึใหออกประกาศไวดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนผูสอน  ผูชวยสอน  รายวิชาศึกษาท่ัวไป  ระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อัตราคาตอบแทน 
การสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีใชระบบเชื่อมโยงภาพและเสียง 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา  บรมราชินีนาถ  ฉบับลงวันท่ี ๒ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ 

บรรดา กฎ ประกาศ มติ หรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ เงินรายไดประเภทคาธรรมเนียมการศึกษารายวิชาศึกษาท่ัวไป ของนิสิต 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  ใหจัดสรรดังนี้ 

(๑) จายเขากองทุนจํานวนรอยละสาม 
(๒) สวนท่ีเหลือจาก (๑) ใหนํามาจัดสรร  ดังนี้ 

(ก) ใหสวนกลางจํานวนรอยละหกสิบ 
(ข) ใหเปนคาสอนจํานวนรอยละส่ีสิบ 

ขอ ๕ การเบิกจายคาตอบแทนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
(๑) ใหอาจารยผูสอนไดรับคาตอบแทนการสอนเปนรายภาคการศึกษา 

จากเงินจํานวนรอยละหกสิบของเงินคาสอนในขอ ๔ (๒) (ข) ในอัตรา ๒๓.๒๘ บาท ตอจํานวน



นิสิตผูเรียนตอหนวยกติ  โดยใหผูจัดการรายวิชาเปนผูจดัสรรเงินคาตอบแทนใหแกอาจารยผูสอน 
แตละคนตามสัดสวนหนาท่ีและความรับผดิชอบในรายวิชานั้นๆ 

(๒) ใหผูชวยสอนไดรับคาตอบแทนเปนรายภาคการศึกษา  จากเงิน 
จํานวนรอยละส่ีสิบของเงินคาสอนในขอ ๔ (๒) (ข) ในอัตรา ๑๕.๕๒ บาท ตอจํานวนนิสิต 
ผูเรียนตอหนวยกิต  โดยเฉลี่ยตามจํานวนผูชวยสอนท้ังหมดของรายวิชานั้นๆ 

ขอ ๖ รายวิชาใดที่มีความจําเปนตองเชิญบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ความ 
ชํานาญหรือความเชี่ยวชาญพิเศษมาทําการสอน  ใหบุคคลภายนอกดังกลาวมีสิทธิไดรับ 
คาตอบแทนการสอนเสมือนวาเปนอาจารยผูสอนตามขอ ๕ (๑) และใหมีสิทธิไดรับคาพาหนะ 
คาที่พัก ตามอัตราการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนดโดยอนุโลม  โดยเบิกจายจากเงินรายไดตามขอ ๔ (๒) (ก) 

ขอ ๗ การสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหถือเปนภาระงานบริการวิชาการ 
โดยอาจารยผูสอนหรือผูชวยสอนสามารถนําจํานวนชั่วโมงท่ีทําการสอนมาคํานวณเปนภาระงาน 
บริการวิชาการได 

ขอ ๘ การสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหนํามาเปนคุณสมบัติในการเสนอขอ 
ตําแหนงทางวิชาการไดเชนเดียวกับการสอนท่ัวไป 

ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้  ในกรณีท่ีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้หรือท่ีประกาศนี้ไมไดกําหนดไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและ 
ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๘ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



อัตราการคิดคาตอบแทนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป  ภาคปกติ 
คําอธิบาย 

๑. รายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีนิสิตทุกคนตองลงทะเบียน ๓๐ หนวยกิต 
๒. จํานวนผูเรียน / ภาคการศึกษา ๔,๖๘๐ คน 
(ตามจํานวนนิสิตที่สามารถพักอาศัยในหอพัก ๑๕ หลัง) 
๓. อัตราคาธรรมเนียมรายวิชาศึกษาท่ัวไป ๑๐๐ บาท / ๑ หนวยกิต 

รายรับทั้งหมดจากรายวิชาศึกษาทั่วไป ๓๐ หนวยกิต 
วิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หนวยกิต × จํานวนผูเรียน/ภาค ๔,๖๘๐ คน  =  ๑๔๐,๔๐๐ บาท 
อัตราคาธรรมเนียมรายวิชาศึกษาท่ัวไปหนวยกิตละ ๑๐๐ บาท(๑๔๐,๔๐๐×๑๐๐)  = 
๑๔,๐๔๐,๐๐๐ บาท 

รายรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หนวยกิต ๑๔,๐๔๐,๐๐๐ บาท 
หัก ๓%( ๑๔,๐๔๐,๐๐๐ ×๓/๑๐๐) ๔๒๑,๒๐๐ บาท 
คงเหลือ ๑๓,๖๑๘,๘๐๐ บาท 

รายรับคงเหลือหลังจากหัก ๓% เขากองทุนคงยอดเงินตน ๑๓,๖๑๘,๘๐๐ บาท  แบงเปน 
๒ สวน คือ 
๖๐%  เพื่อเปนคาเทคโนโลยี  และ ๔๐% เปนคาจัดการเรียนการสอน 
รายรับคงเหลือ ๑๓,๖๑๘,๘๐๐  × ๔๐%  =  ๕,๔๔๗,๕๒๐ บาท 
เฉลี่ยดวยจํานวนผูเรียน/ภาค (๕,๔๔๗,๕๒๐/๔,๖๘๐)  =  ๑,๑๖๔ บาท 
คาจัดการเรียนการสอน / ผูเรียน / ๓๐ หนวยกิต  =  ๑,๑๖๔ บาท 
ฉะนั้น  คาจัดการเรียนการสอน / ผูเรียน / ๑ หนวยกิต  =  (๑,๑๔๖/๓๐) =  ๓๘.๘๐ บาท 

คาจัดการเรียนการสอน/ผูเรียน/๑หนวยกิต ๓๘.๘๐ บาท   แบงเปน  คาตอบแทนผูสอน 
๖๐%  และคาตอบแทนผูชวยสอน ๔๐% 

๑) คาตอบแทนผูสอน ๓๘.๘๐ × ๖๐% =  ๒๓.๒๘ บาท /ผูเรียน/๑ หนวยกิต 
๒) คาตอบแทนผูชวยสอน ๓๘.๘๐ × ๔๐% =  ๑๕.๕๒ บาท /ผูเรียน/ ๑ หนวยกิต



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  รายชื่อวารสารที่มีการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review) 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๕) 
................................................ 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายช่ือวารสารท่ีมีการกล่ันกรองโดย 
คณะกรรมการ (Peer Review) ฉบับลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๕ ไดกําหนดรายชื่อวารสารท่ีมีการ 
กล่ันกรอง โดยคณะกรรมการ (Peer Review) เพื่อใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดนําผลงาน 
วิทยานิพนธลงตีพิมพเผยแพรอันเปนสวนหนึง่ของการสําเร็จการศึกษา นัน้ 

ฉะนัน้ เพื่อใหการศึกษาของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีคุณภาพตามหลักเกณฑและมาตรฐานการอุดมศึกษา 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๒๕ และขอ ๓๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกบัมติคณะกรรมการประจําบัณฑิต 
วิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จึงใหออก 
ประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายช่ือวารสาร 
ท่ีมีการกล่ันกรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review) (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๕)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหเพิ่มรายชื่อวารสารท่ีมีการกล่ันกรองโดยคณะกรรมการ (Peer 

Review) เพื่อใหนิสิตไดนําผลงานวิทยานิพนธลงตีพิมพเผยแพร ดังนี้ 
๓.๑ วารสารสวนสุนันทาวิชาการและวิจัย 
๓.๒ วารสารราชภัฎเพชรบุรี 
๓.๓ วารสารพัฒนบริหารศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
๓.๔ วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชินูปถัมภ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ 
๓.๕ วารสารภูมิศาสตร ของสมาคมภูมิศาสตรแหงประเทศไทย 
๓.๖ วารสารสมาคมสํารวจขอมูลระยะไกล และสารสนเทศ 

ภูมิศาสตรแหงประเทศไทย 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  รายชื่อ  DATA BASE  หนังสือ/วารสารภาษาอังกฤษ (เพิ่มเติม) 

.................................................... 
อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายช่ือ DATA BASE หนังสือ/ 

วารสารภาษาอังกฤษ ฉบับลงวันท่ี ๑๙ ธนัวาคม ๒๕๔๕ นั้น 
เพื่อใหการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร ดําเนินไป 

ดวยความเรียบรอย มีคุณภาพตามหลักเกณฑและมาตรฐานการอุดมศึกษา ฉะนัน้  อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และความในขอ ๒๕ และขอ ๓๒ แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับ 
บัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมตคิณะกรรมการประจําบัณฑติวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จงึใหออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายช่ือ DATA 
BASE หนังสือ/วารสารภาษาอังกฤษ (เพิ่มเติม)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหเพิ่มรายชื่อ DATA BASE หนังสือ/วารสารภาษาอังกฤษ เพื่อใหนิสิต 

ไดนําผลงานวิทยานิพนธลงตีพิมพเผยแพร ดังนี้ 
๓.๑  An  International  Journal  of  Agricultural  Technology 
๓.๒  Journal  of  dairy  science 
๓.๓  Journal  of   animal  science 
๓.๔  Poultry  Science 
๓.๕  Kasetsart  Journal  (Natural  Science) 
๓.๖  Plant  Disease 
๓.๗  Phytopathology 
๓.๘  International  Journal  of  Food  Science  and  Technology 
๓.๙  Australian  Journal  of  Experimental  Agriculture 
๓.๑๐  Annals  of  the  Association  of  American  Geographers 
๓.๑๑  Economic  Geography 
๓.๑๒  Geographical  Research 
๓.๑๓  Biotechnology  and  Bioengineering 
๓.๑๔  Maejo  International  Journal  of  Science  and  Technology



๓.๑๕  Journal  of  Statistical  Software 
๓.๑๖  Thai  Journal  of  Genetics 
๓.๑๗  Information  Systems  Management 
๓.๑๘  Information, Communication  and  Society 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการและอัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงาน 
คลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

--------------- 

เพื่อใหการกําหนดอัตราคาบริการและการเบิกจายคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานคลินิก 
พิเศษนอกเวลาราชการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การจายเงนิคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๕ กนัยายน ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศ ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอัตรา 
อัตราคาบริการและอัตราคาตอบแทนผูปฏบิัติงานคลนิิกพเิศษนอกเวลาราชการ โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราการคาตอบแทน 
ผูปฏิบัติงานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๑๕ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการของ 
คลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๑๗ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๕๒ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“บุคลากร”  หมายความวา บุคลากรของคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร
ขอ ๕ อัตราคาบริการของคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ โรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนเรศวรใหจัดเก็บดังนี้ 
๕.๑ คาบริการทางการแพทยสําหรับผูปวยนอกท่ีมารับบริการคลินิก 

พิเศษนอกเวลาราชการ ครั้งละ ๒๐๐ บาท 
๕.๒ คาบริการหัตถการกรณีมีการทําหัตถการใหเปนไปตามบัญชีแนบ 

ทายประกาศนี้



๕.๓ คาบริการทางการแพทยสําหรับผูปวยในของคลินิกพิเศษนอก 
เวลาราชการ วันละ ๔๐๐ บาท 

๕.๔ คาบริการ กรณีมีการผาตดัพิเศษของคลินิกพเิศษนอกเวลา 
ราชการ ใหคิดคาบริการตามอัตราท่ีกําหนดในบญัชีแนบทายประกาศนี้ รวมกับคาตอบแทน 
วิสัญญแีพทย คาตอบแทนวิสัญญีพยาบาล คาตอบแทนพยาบาลหองผาตดั และคาตอบแทน 
ผูปฏิบัติงานพยาบาลหองผาตดัและวิสัญญี ตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ และคาธรรมเนยีม 
การใชบริการหองผาตัดพิเศษนอกเวลาราชการ        คร้ังละ ๔๐๐ บาท 

ขอ ๖ คาตอบแทนผูปฏิบตัิงานคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ ใหเบิกจายใน 
อัตราดังนี้ 

๖.๑ แพทย ตามจํานวนผูปวยนอกท่ีตรวจ รายละ ๑๕๐ บาท 
กรณีมีการทําหัตถการใหแพทยไดรับคาตอบแทนหัตถการ ตามอัตราท่ี 

กําหนดในบญัชีแนบทายประกาศนี้ 
๖.๒ อายุรแพทยและกุมารแพทย  กรณีตรวจผูปวยใน ครั้งละ ๓๐๐ บาท 
๖.๓ วิสัญญีแพทย คนละ ๓๐๐ บาท / ครั้ง 
๖.๔ วิสัญญีพยาบาล คนละ ๙๐ บาท / ครั้ง 
๖.๕ รังสีแพทย ตามอัตราท่ีกําหนดในบัญชีแนบทายประกาศนี้ 
๖.๖ เภสัชกร คนละ ๔๐๐ บาท 
๖.๗ พยาบาล คนละ ๔๐๐ บาท 
๖.๘ เจาหนาท่ีเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก คนละ ๓๐๐ บาท 
๖.๙ พยาบาลหองผาตัด ชั่วโมงแรก ๓๐๐ บาท ทุก ๑๕ นาทีถัดไป 

คิดชวงละ ๕๐ บาท 
๖.๑๐ ผูปฏิบัติงานพยาบาลหองผาตดัและวิสัญญี ชั่วโมงแรก ๒๐๐ บาท 

ทุก ๑๕ นาที ถดัไป คิดชวงละ ๒๕ บาท 
๖.๑๑ ผูปฏิบัติงานเภสัชกรรม คนละ ๑๕๐ บาท 
๖.๑๒ ผูปฏิบตัิงานเวชระเบียน คนละ ๒๕๐ บาท 
๖.๑๓ ผูปฏิบตัิงานการเงนิ คนละ ๒๕๐ บาท 
๖.๑๔ ผูปฏิบัตงิานรังสีเทคนคิ คนละ ๒๕๐ บาท 
๖.๑๕ นักเทคนิคการแพทย คนละ ๒๕๐ บาท 
๖.๑๖ ผูชวยเหลือคนไข คนละ ๒๐๐ บาท 
๖.๑๗ เวรเปล คนละ ๑๕๐ บาท 
๖.๑๘ พนักงานทําความสะอาด คนละ ๑๕๐ บาท 
๖.๑๙ ผูจดัการคลินิก วันละ ๓๕๐ บาท



ขอ ๗ คาบริการท่ีจัดเก็บตามขอ ๕.๑ ใหหักออก ๕๐ บาท เพื่อนําสงเปนเงนิ 
รายไดของโรงพยาบาล 

ขอ ๘ ใหแพทยท่ีปฏิบัติงานคลนิิกพิเศษนอกเวลาราชการตามขอ ๖.๑ ๖.๒ 
๖.๓ และ ๖.๕ไดรับคาตอบแทนในอัตรารอยละ ๙๐ ของอัตราท่ีกําหนดไว และใหนําสวนท่ีเหลือ 
รอยละ ๑๐ นําสงเปนรายไดของโรงพยาบาล 

ขอ ๙ เม่ือส้ินปงบประมาณหลังจากปดบญัชีแลว หากคลินิกพิเศษนอกเวลา 
ราชการมีกําไรสุทธิ ใหผูอํานวยการโรงพยาบาลเสนอรายชื่อบุคลากรนอกเหนือจากขอ ๖ ท่ีสมควร 
ไดรับคาตอบแทนพเิศษจากการปฏิบตัิงานใหกับคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ เพื่อใหคณบดี 
พิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทนพเิศษจากเงนิรายไดทีเ่ปนกําไรสุทธิดังกลาว 

ขอ ๑๐ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี ้หรือท่ีประกาศนี้ไมได 
กําหนด ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉยัชี้ขาด และใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   กําหนดหลักเกณฑอัตราคาบํารุงหอพักนิสิตแพทย 

คณะแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
---------------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองอัตราคาบํารุงหอพักนิสิตแพทย 
คณะแพทยศาสตร ฉบับลงวนัท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ นัน้ 

เพื่อใหการดําเนนิการหอพักนิสิตแพทย  คณะแพทยศาสตรเปนไปดวยความ 
เรียบรอย สอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน  ฉะนั้น  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ 
มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ และความใน 
ขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการพักอาศัยในหอพักนิสิตแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๕๐ ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๒๓/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จึงปรับปรุงประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑอัตราคาบํารุงหอพักนิสิตแพทย 
คณะแพทยศาสตร โดยกําหนดหลักเกณฑการชําระอัตราคาบํารุงหอพักนิสิต คณะแพทยศาสตร 
เพิ่มเติมดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑอัตราคาบํารุงหอพักนิสิตแพทย   คณะแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑ และขอ ๒ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เร่ือง อัตราคาบํารุงหอพักนิสิตแพทย   คณะแพทยศาสตร ฉบับลงวนัท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
และใชขอความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑. นิสิตแพทยระดบัชั้นปที่ ๒-๓ ท่ีประสงคจะพักในหอพักนิสิต 
แพทย ตองชําระคาธรรมเนียมหอพัก  เปนเงนิจํานวน ๔,๐๐๐ บาท/คน  ตอภาคการศึกษา 

ขอ ๒.นิสิตแพทยระดับชั้นปท่ี ๔-๖ ท่ีประสงคจะพักในหอพักนิสิต 
แพทย ตองชําระคาธรรมเนียมหอพัก เปนเงนิจํานวน ๓,๐๐๐ บาท/คน  ตอภาคการศึกษา 

โดยนิสิตแพทย ผูพักอาศัย ตองชําระคาบํารุงหอพักภาคเรียนตนภายใน 
วันท่ี ๓๐ มิถุนายน  และภาคปลายการศึกษาใหชําระภายในวนัท่ี ๓๐ ตุลาคมของภาคการศึกษา” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๕ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคา 
บํารุงหอพักนิสิตแพทย  คณะแพทยศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ และใชขอความ 
ตอไปนีแ้ทน



“ขอ ๕. ผูพักอาศัยตองชําระคาไฟฟาตามจริงจากการไฟฟาของ 
แตละหอง ในอัตราหนวยละ ๕ บาท โดยชําระภายใน ๗ วัน นับแตวนัท่ีไดรับใบแจงยอดคา 
ไฟฟา” 

ขอ ๕ กรณีผูพักอาศัยไมชําระคาบํารุง หรือคาสาธารณูปโภคตามท่ีกําหนด 
๕.๑ ผูพักอาศัยตองชําระคาปรับเปนรายวัน วนัละ ๕๐ บาท จนกวาจะ 

ชําระคาบํารุงหอพักและคาไฟฟา คาน้าํประปาครบถวน 
๕.๒ กรณีผูพักอาศยัไมมีเหตุอนัสมควร ในการคางชําระคาบํารุงหอพัก 

คาไฟฟา คาน้าํประปาและคาปรับ คณะกรรมการหอพักจะพิจารณาตดัสิทธิ์ในการพักอาศัยทันที 
กรณีผูพักอาศัยเปนนิสิตคณะแพทย  จะไมสามารถลงทะเบียนไดใน 

ภาคเรียนตอไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย  ดร.สุจนิต   จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑแนวปฏิบัติการจัดทําโครงการบริการทางวิชาการและการ 

บริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ 
---------------------- 

เพื่อใหการจัดทําโครงการบริการทางวิชาการและการบริหารเงินรายไดจาก 
คาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการของสวนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไปดวยความ 
เรียบรอย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การ 
ใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๒๓/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑแนว 
ปฏิบัติการจดัทําโครงการบริการทางวิชาการและการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการ 
ใหบริการทางวิชาการไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑแนว 
ปฏิบัติการจดัทําโครงการบริการทางวิชาการและการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการ 
ใหบริการทางวิชาการ” 

ขอ ๒ ประกาศฉบบันี ้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการบริหารเงินรายได 
จากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ฉบับลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการบริหารเงิน 
รายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ฉบับลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

ประกาศ คําส่ัง กฎ หรือขอตกลงอ่ืนใด ท่ีเกีย่วของกับการบริหารเงินรายไดจาก 
คาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการของสวนงาน หนวยงานภายในสวนงาน หรือหนวยงานท่ี 
ไมไดสังกัดสวนงาน ที่กําหนดใหนํารายไดจากการใหบริการทางวิชาการสมทบเปนเงนิรายไดของ 
มหาวิทยาลัย และใหใชประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“สวนงาน”  หมายความวา  คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย ท่ีจัดตั้งขึ้น 

ตามพระราชกฤษฎีกา และหมายความรวมถึง คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย และหนวยงานอื่น 
ท่ีจัดตั้งโดยอํานาจของสภามหาวิทยาลัย และพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของ 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐



“หนวยงานผูจัดทําการบริการทางวิชาการ”  หมายความวา สวนงาน 
ท่ีไดรับอนุมัตจิากมหาวิทยาลัย ใหทําหนาท่ีบริหารโครงการตามสัญญาจาง ระหวางมหาวิทยาลัย 
กับ ผูวาจาง ใหทํางานบริการทางวิชาการหรือจัดทําโครงการฝกอบรม สัมมนา จัดประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ ระดับนานาชาต ิและ/หรือ โครงการบริการทางวิชาการท่ีเปนลักษณะการใหบริการ 
เกี่ยวกับสุขภาพ รวมถึงโครงการซ่ึงไมไดจัดทําเปนโครงการท่ีปรึกษา 

“งานบริการทางวิชาการ”  หมายความวา  การคนควา การสํารวจ 
การวิเคราะห การทดสอบ การตรวจสอบ การตรวจซอม การวางแผน การจดัการ การออกแบบ 
การประดิษฐ การศึกษา การจดัฝกอบรมสัมมนา การใหบริการอุปกรณ การใหบริการเกี่ยวกับ 
สุขภาพ ตลอดจนการใหคําปรึกษาทางวิชาการ ทางเทคนคิและวิชาชีพ ท่ีครอบคลุม กลุมสาขา 
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาสังคมศาสตร 

“รายได”  หมายความวา  รายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทาง 
วิชาการท่ีเปนรายได นอกเหนือจากเงนิงบประมาณแผนดนิ และงบประมาณรายไดที่ไดรับการ 
จัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ การใหบริการทางวิชาการ มหาวิทยาลัยหรือสวนงานตองพิจารณา 
จากหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ตองมีบุคลากรผูชํานาญในงานนั้น หรือเปนสวนงานท่ีมีหนาท่ี 
รับผิดชอบการใหบริการทางวิชาการโดยตรง 

(๒ ) เปนงานท่ีมีแผนดําเนินการ สอดคลอง สงเสริม และไมเปน 
อุปสรรคตองานประจํา 

(๓) เปนงานท่ีรับคาบริการซ่ึงกอใหเกิดรายได หรือเปนงานท่ีไดรับ 
อนุมัติจากอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

ขอ ๖ กําหนดใหกองบริการวิชาการเปนผูลงทะเบียนในระบบฐานขอมูล 
สําหรับงานบริการทางวิชาการทุกประเภทของมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการตามขั้นตอนท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนดตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ 

ขอ ๗ การบริการทางวิชาการท่ีมีสัญญาจาง หรือท่ีเปนโครงการท่ีปรึกษา 
(๑) ใหหัวหนาโครงการบริการทางวิชาการ ยืน่ขอเสนอโครงการผาน 

ผูบังคับบญัชาตามลําดับชั้น และเสนอมายงักองบริการวิชาการ เพื่อลงทะเบียนในระบบฐานขอมูล 
และเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

(๒) การทําสัญญาจางบริการวิชาการ หรือมอบอํานาจลงนามสัญญาจาง 
บริการวิชาการ ใหหัวหนาโครงการบริการทางวิชาการ จดัทําบันทึกขอความโดยระบุชื่อหัวหนา 
โครงการ ชื่อโครงการ ชื่อผูวาจาง จํานวนเงินงบประมาณท่ีไดรับจากผูวาจาง และจํานวน 
งบประมาณท่ีโครงการจะจดัสรรเงินรายไดเขามหาวิทยาลยั พรอมแนบเอกสารประกอบการทํา 
สัญญาทุกฉบับ เสนอมายังกองบริการวิชาการ ผานกองกฎหมายเพื่อตรวจสอบเอกสารการจัดทํา 
สัญญา



(๓ ) กรณีท่ีสัญญาจาง หรือโครงการบริการทางวิชาการท่ีมีการจัดทํา 
สัญญาจาง หรือระบุวาเปนโครงการท่ีปรึกษา ใหกองบริการวิชาการตกลงกับผูวาจาง หรือ 
หนวยงานผูรับผดิชอบโครงการบริการทางวิชาการ เปนรายกรณี เพื่อจัดสรรเงนิรายไดเขากองทุน 
บริการวิชาการ 

(๔) หนวยงานผูจัดทําบริการทางวิชาการ จะตองแจงวาผูวาจางใหจาย 
คาจาง โดยโอนเงินผานบัญชีของมหาวิทยาลัยนเรศวร ธนาคาร กรุงไทย จํากัด (มหาชน) เลขที่ 
บัญชี ๘๕๗-๐-๐๙๘๔๖-๔ (ในฐานะบัญชีเงินรับฝาก) เวนแตผูวาจางจะกําหนดระเบียบและ 
ขั้นตอนในการเบิกจายไวเปนอยางอื่นใหปฏิบัติตามนั้น 

(๕) เพื่อเปนหลักประกันในการปฏิบัติงานบริการทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยจะหักเงินไวเปนหลักประกันสัญญารอยละ ๕ ของมูลคางานแตละงวด เวนแตมี 
หลักฐานวาผูวาจางไดหักเงินไวเปนหลักประกันสัญญาแลว และเม่ือพนจากภาระผูกพันตามสัญญา 
หนวยงานผูจัดทําบริการทางวิชาการมีสิทธิขอรับคืนหลักประกันสัญญาท่ีมหาวิทยาลัยหักไวได 

(๖) การขอเบิกเงิน ใหหัวหนาโครงการบริการทางวิชาการ จัดทําบนัทึก 
ขอความขอเบิกเงิน โครงการบริการทางวิชาการตออธิการบดี เสนอผานผูบังคับบญัชาตามลําดับ 
ชั้นมายังกองบริการวิชาการ เพื่อดําเนนิการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และเสนอ 
มหาวิทยาลัยอนุมัติตอไป 

(๗) หลังจากหักเงินหลักประกันสัญญา ใหสิทธิหนวยงานผูรับผิดชอบ 
การบริการทางวิชาการเบิกเงินรายได เพื่อดําเนินการจัดทําโครงการบริการทางวิชาการตาม 
ระเบียบท่ีทางราชการกําหนด และใหหนวยงานผูรับผิดชอบการบริการทางวิชาการ เก็บหลักฐาน 
การดําเนินการตางๆ เพื่อตรวจสอบ 

ขอ ๘ โครงการบริการทางวิชาการท่ีเปนลักษณะการฝกอบรม สัมมนา ตาม 
แผนปฏิบตัิการประจําป ใหหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ เบิกจายเงนิตามระเบยีบท่ีทางราชการ 
กําหนด โดยสงหลักฐานมายงัมหาวิทยาลัยเพื่อเบิกจายโดยไมตองหักเงนิประกันผลงาน และ 
ไมตองจดัสรรเงินรายไดเขามหาวิทยาลัย 

ขอ ๙ งานบริการทางวิชาการท่ีอยูตามสวนงานตางๆ กรณีท่ีไมไดจัดทําเปน 
สัญญาจางตามขอ ๗ ใหสวนงานนําสงเงนิรายไดจากการบริการทางวิชาการนั้น เปนเงนิรายได 
ของมหาวิทยาลัย ในอัตรารอยละ ๑๐ ของกําไรสุทธิ หลังปดบัญช ีเม่ือส้ินปงบประมาณ หรือรอย 
ละ ๑๐ ของกําไรสุทธิ เม่ือส้ินสุดโครงการบริการทางวิชาการแลวแตกรณี 

ขอ ๑๐ การจัดสรรเงินรายไดจากสัญญาหรืองานบริการวิชาการ ที่เกิดขึ้นกอน 
๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๒ ใหปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการบริหาร 
เงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ฉบับลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๑



ขอ ๑๑ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปน 
ผูวินิจฉัยและคําวินิจฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ความผิดที่ปรากฏแจงชัดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวยวินัยนิสิต พ.ศ.๒๕๔๗ 
----------------------- 

เพื่ออนวุัตใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยวินัยนิสิต 
พ.ศ.๒๕๔๗ กรณีขอเท็จจริงท่ีปรากฏแจงชัดโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ฉะนัน้ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในขอ ๔ และขอ ๑๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วนิัยนิสิต 
พ.ศ.๒๕๔๗ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๒ 
เม่ือวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ จงึกําหนดความผิดท่ีปรากฏแจงชัด ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ความผดิที่ปรากฏ 
แจงชัดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยวนิัยนิสิต พ.ศ.๒๕๔๗” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 
ขอ ๓ นิสิตกระทําผิดวนิัยรายแรงในกรณีกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกโดย 

คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ 
ความผิดลหุโทษ 

ขอ ๔ นิสิตผูใดกระทําผิดวนิัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอ 
คณบดีหรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย หรือผูมีหนาท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
หรือคณะกรรมการสอบสวนวินัยและไดมีการบันทึกถอยคาํรับสารภาพเปนหนงัสือ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร. สุจนิต  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินการทางทะเบียนของนิสิตชั้นปที่ ๑ 

----------------------- 

เพื่อใหการดําเนนิการทางทะเบยีนราษฏรของนิสิตชัน้ปท่ี ๑ ท่ีพักอยูในหอพัก 
ของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ จึงกําหนดแนวปฏิบตัิการดําเนนิการทาง 
ทะเบียนของนิสิตชั้นปท่ี ๑ ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติการ 
ดําเนินการทางทะเบียนของนิสิตชั้นปท่ี ๑” 

ขอ ๒ ใหนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรภาคปกต ิชั้นปท่ี ๑ ทุกคน ดําเนนิการแจงยาย 
เขาบานเลขที่ (หอพักนิสิต) ท่ีมหาวิทยาลัยจัดให ตัง้แตเลขที่ ๙๙/๖ -๒๐ หมูท่ี ๙ ตําบลทาโพธิ์ 
อําเภอเมืองพิษณุโลก จงัหวัดพิษณุโลก 

ยกเวน นิสิตที่มีภูมิลําเนาอยูในเขตอําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
ขอ ๓ การดําเนนิการแจงยายทะเบยีนบาน 

๓.๑ ใหนิสิตตรวจสอบบานเลขทีข่องมหาวิทยาลัยท่ีเว็บไซต 
http://www.acad.nu.ac.th 

๓.๒ นิสิตติดตอสํานักทะเบียนทองถิน่ท่ีนิสิตมีช่ืออยูในทะเบียนบาน 
(ภูมิลําเนาเดิม) เพื่อดําเนนิการแจงยายเขาบานเลขทีข่องมหาวิทยาลัยตามขอ ๓.๑ 

๓.๓ เม่ือไดรับใบแจงยายท่ีอยูจากสํานักทะเบียนทองถิน่ (ใบ ทร ๖) ใหนํา 
ใบ ทร ๖ จํานวนสองแผน มอบใหมหาวิทยาลัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๓.๔ กรณีนิสิตกูยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) ใหดาํเนนิการเขาระบบ e- 
Student Loan ใหเรียบรอยกอนแจงยายทะเบยีนบาน 

๓.๕ นิสิตที่ไมดําเนินการแจงยายในเวลาท่ีกําหนด ใหนิสิตแจงยายเขาบานเลขที่ 
ของมหาวิทยาลัย ภายในสามสิบวนัหลังจากเปดภาคการศกึษา และใหนําใบ ทร ๖ ไปสงท่ี 
ศูนยแนะแนวและใหคําปรึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร  งานบริการนิสิต กองกิจการนิสิต อาคาร 
อเนกประสงค มหาวิทยาลัยนเรศวร โทรศัพท ๐-๕๕๙๖-๑๒๑๑ 

๓.๖ ใหงานบริการนิสิต กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร มีหนาท่ีรวบรวม 
เอกสารท้ังหมดสงใหสํานักทะเบียนอําเภอเมืองพิษณุโลก เพื่อแจงยายนิสิตเขาบานพักของ 
มหาวิทยาลัย



๓.๗ กรณนีิสิตที่สงใบ ทร ๖ ภายในระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด ให 
นิสิตนําใบ ทร ๖ ไปดําเนนิการแจงยายดวยตนเอง ท่ีสํานกังานทะเบยีนอําเภอเมืองพิษณุโลก 
ถนนราชดาํเนิน อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวดัพิษณุโลก ๖๕๐๐๐ 

ขอ ๔ การขอคดัสําเนาทะเบียนบาน ใหนิสิตที่มีชื่ออยูในทะเบียนบานมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ดําเนินการ ดังนี้ 

นิสิตที่ประสงคขอคดัสําเนาทะเบียนบานเพื่อดําเนนิการทางทะเบียนอื่นๆ ใหติดตอ 
ขอคัดสําเนาทะเบียนบาน ณ ที่วาการอําเภอเมืองพิษณุโลก  ถนนราชดําเนนิ อําเภอเมือง 
พิษณุโลก จังหวดัพิษณุโลก 

ขอ ๕ การแจงยายออกจากทะเบียนบานของมหาวิทยาลัย 
เม่ือส้ินปการศึกษา ใหนิสิตชัน้ปท่ี ๑ ท่ีมีรายชื่อปรากฏอยูในทะเบียนบาน 

มหาวิทยาลัยดําเนินการแจงยายออกจากมหาวิทยาลัย โดยใหนิสิตแจงยายปลายทาง ณ สํานักงาน 
ทะเบียนท่ีนิสิตมีความประสงคจะแจงยายภูมิลําเนา 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร. สุจนิต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนตางๆ ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียน 

เขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------------- 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนตางๆ ในการ 
ดําเนินการสอบคดัเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี 
๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดกําหนดอตัราคาตอบแทนตางๆ ในการดําเนนิการสอบคัดเลือกนักเรียน 
เขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร นัน้ 

เนื่องจากประกาศดังกลาวมีความคลาดเคล่ือนบางประการ  ฉะนั้น  เพื่อใหการ 
เบิกจายคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ ขอ ๖ และขอ ๒๘ แหง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตรา 
คาตอบแทนตางๆ ในการดําเนนิการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนตางๆ 

ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ฉบับลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

บรรดาประกาศ  คําสั่ง  หรือมติอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ อัตราคาตอบแทนตางๆ ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียน 
โรงเรียนมัธยมสาธิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ใหเบิกจายดังนี้



๔.๑ คาตอบแทนในการดําเนินการรับสมัคร 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 
๑๒๐ 

๗๐๐ 
๖๐๐ 
๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๔๐ 

๔.๒ คาตอบแทนในการดําเนินการสอบ 
๑) คาตอบแทนผูปฏิบตัิงาน 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 
๑๒๐ 

๗๐๐ 
๖๐๐ 
๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๔๐ 

๒) คาตอบแทนการสอบขอเขียน 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 
๑๒๐ 

๗๕๐ 
๖๕๐ 
๖๐๐ 
๔๐๐ 
๒๔๐



๓) คาตอบแทนการสอบสัมภาษณ 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ/ผูทรงคุณวฒุิ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการดําเนินงานและกรรมการสอบสัมภาษณ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 
๑๒๐ 

๑,๐๐๐ 
๗๐๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๒๔๐ 

๔.๓ คาอาหารและเครื่องดื่ม 
๑) คาอาหาร  ใหจายในอัตราและหลักเกณฑ  ดังนี้ 

อตัราคาอาหาร อาหารกลางวนั  คนละ ๕๐ บาท 
อาหารเยน็ คนละ ๕๐ บาท 

อนึ่ง ใหเบิกจายเทาท่ีจายจริงแตไมเกินอัตราท่ีกําหนดในกรณี 
ท่ีปฏิบัติงานท่ีมีความจําเปนรีบดวนติดตอกันท้ังกลางวันและกลางคืนและตองการความตอเนื่อง 

๒) คาเครื่องดื่มและอาหารวาง  ใหจายในอัตราและหลักเกณฑ 
ดังนี้ 

คาเครื่องดื่มสําหรับผูปฏิบัติงานในการสอบ  ณ  สนามสอบ 
ใหจายในอัตราเหมาจาย  คนละ ๒๐ บาท 

หมายเหตุ 
๑. คาตอบแทนการเขารวมประชุมของกรรมการออกขอสอบ กรรมการคุมสอบ 

ใหจายคาตอบแทนกรรมการท่ีเขารวมประชุมชี้แจงการออกขอสอบและการดําเนินการสอบ 
คนละ ๑๐๐ บาท/คร้ัง 

๒. คาตอบแทนการออกขอสอบและตรวจขอสอบเหมาจายตอรายวิชา ๒,๐๐๐ 
บาท 

๓. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการสอบคัดเลือกนักเรียน 
เขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ใหจายในอัตราดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๒) รองประธานกรรมการ ครั้งละ ๗๕๐ บาท 
(๓) กรรมการ ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เกณฑการจัดสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรภายใน 

มหาวิทยาลัย 
---------------------------- 

เพื่อใหการจัดสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรใหกับสวนงานและ 
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  สําหรับใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือ จัดการศึกษา เปนไปดวย 
ความเรียบรอย 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๒๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกณฑการจัดสรร 
คอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรภายในมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

สวนงาน หมายความวา สํานักงานอธิการบดี บณัฑติวิทยาลัย คณะ 
วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ท่ีไดรับ 
การจัดตั้งใหเปนสวนราชการโดยพระราชกฤษฎีกา  และคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และ 
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ท่ีไดรับการจัดตัง้ใหเปนสวนงานภายในโดย 
มติของสภามหาวิทยาลัย 

หนวยงาน หมายความวา หนวยงานในสังกัดสวนงาน  และให 
รวมถึงหนวยงานท่ีไมสังกัดสวนงานใดในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๔ การจัดสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรใหกับสวนงานหรือ 
หนวยงาน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ 

ขอ ๕ การจัดสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรสําหรับบุคลากร 
๕.๑ กรณีบุคลากรสายวิชาการท่ียังไมมีเครื่องคอมพิวเตอรประจําตัวใช 

มีสิทธิไดรับจัดสรรคนละหนึ่งเครื่อง 
๕.๒ กรณีบุคลากรสายสนับสนุนท่ียังไมมีเครื่องคอมพิวเตอรประจําตัว 

ใชใหพิจารณาจัดสรรตามความจําเปนและความเหมาะสมกับภาระงานของแตละบุคคล



ขอ ๖ การจัดสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรเพื่อทดแทนของเดิม 
โดยการซ้ือ 

๖.๑ กรณีเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือ อุปกรณคอมพิวเตอรของ 
สวนงานหรือหนวยงานใดท่ีไดมาโดยการซ้ือ  เกิดความชํารุดเสียหายและมิอาจซอมแซมไดหรือไม 
คุมคาตอการซอมแซม สวนงานหรือหนวยงานนัน้มีสิทธิยื่นเร่ืองเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณา 
จัดสรรของใหมทดแทน 

๖.๒ กรณีเครื่องคอมพิวเตอรของสวนงานหรือหนวยงานใดมีอายุการใช 
งานเกนิกวาส่ีป  และไมสามารถใชงานไดเปนปกติหรือหยอนประสิทธิภาพอันดตีอการปฏิบัตงิาน 
ตามภารกิจของสวนงานหรือหนวยงานนัน้  สวนงานหรือหนวยงานดงักลาวมีสิทธิยื่นเร่ืองเสนอให 
มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรของใหมทดแทน 

๖.๓ กรณีสวนงานหรือหนวยงานใดมีความความจาํเปนตองใชเครื่อง 
คอมพิวเตอร และ/หรือ อุปกรณคอมพิวเตอรเพิ่มเติมเพือ่รองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
สวนงานหรือหนวยงานนั้น สวนงานหรือหนวยงานดังกลาวมีสิทธิยื่นเร่ืองเสนอใหมหาวิทยาลัย 
พิจารณาจัดสรรให 

ขอ ๗ การจัดสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรเพื่อทดแทนของเดิม 
โดยการเชา 

๗.๑ กรณีเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรของสวนงานหรือ 
หนวยงานใดท่ีไดมาโดยการเชา  และสัญญาเชาไดส้ินสุดลงหรือกําลังจะส้ินสุดลง  สวนงานหรือ 
หนวยงานนั้นมีสิทธิยื่นเร่ืองเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรของใหมทดแทน 

๗.๒ กรณีสวนงานหรือหนวยงานใดมีความความจําเปนตองใชเครื่อง 
คอมพิวเตอร และ/หรือ อุปกรณคอมพิวเตอรเพิ่มเติมเพือ่รองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
สวนงานหรือหนวยงานนั้น และหากไดรับการจัดสรรโดยการเชาจะคุมคากวาการซ้ือ  สวนงาน 
หรือหนวยงานดังกลาวมีสิทธิยื่นเร่ืองเสนอใหมหาวิทยาลยัพิจารณาจัดสรรให 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี ้  ในกรณท่ีีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้หรือท่ีประกาศนี้ไมไดกําหนดไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินจิฉัยชีข้าดและ 
ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๔ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ  คุณสมบัติ  และอัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
------------------------------------ 

เพื่อใหเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับพยาบาลสังกัดคณะแพทยศาสตร 
ในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอันดี 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการ 
จายเงินเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๓/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จงึใหออก 
ประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑ  คณุสมบัติ  และอัตราเงนิเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๖ 
พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

คณบดี หมายความวา   คณบดีคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

พยาบาล    หมายความวา   พยาบาลสังกัดคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วันทําการ หมายความรวมถึงกรณีเปนเวร หรือ ผลัด ดวย 
ขอ ๔ พยาบาลท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มตามประกาศนี้  จะตองมีคุณสมบัติ 

๔.๑ เปนพยาบาลซ่ึงปฏิบัติงานในสังกัดฝายการพยาบาล และ/หรือ 
พยาบาลวิชาชีพในสังกัดอื่นๆ ท่ีปฏิบัติงานใหบริการดานสุขภาพผสมผสานแบบองครวมหรือ 
ดานใดดานหนึ่ง ไดแก งานรักษาพยาบาล งานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมปองกันโรค (รวมงาน 
คุมครองผูบริโภค) งานฟนฟูสภาพ และ 

๔.๒ เปนผูที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาลและผดุงครรภ 
โดยไมถูกพักใชหรือเพิกถอนหรือหมดอายุ และ 

๔.๓ ไมเปนผูประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  และ 
๔.๔ ไดปฏิบัติงานไมนอยกวา ๑๕ วันทําการในเดือนนั้นๆ



ขอ ๕ ใหคณะแพทยศาสตรรวบรวมรายชื่อผูมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มตามประกาศ 
นี้เสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติจายจากเงินรายไดคณะแพทยศาสตรในแตละเดือน 

ขอ ๖ ใหพยาบาลท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มตามประกาศนี้ไดรับเงินเพิ่มในอัตราไม 
เกิน ๒,๐๐๐ บาทตอเดือน 

ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี ้  ในกรณท่ีีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้หรือท่ีประกาศนี้ไมไดกําหนดไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินจิฉัยชีข้าดและ 
ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๔ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติและอัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม ) ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๕๒ 
........................... 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กาํหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติและ 
อัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม ) ฉบับท่ี ๔ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ดวยมีการปรับปรุงโครงสรางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการเพิ่ม 
สวนงานท่ีมีฐานะเทียบเทากอง คือ สํานักงานตรวจสอบภายใน และ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อใหการหลักเกณฑการจายเงนิเพิ่มครอบคลุมถึงหัวหนางาน ในสวนงานท่ีจัดตั้งขึน้ใหม   และ 
ไมอยูภายใตหนวยงานระดบัคณะหรือสํานักงานอธิการบดี ฉะนัน้อาศัยอาํนาจตามความใน 
มาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ จึงปรับปรุง 
การกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติและอัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพิ่มเติม 
ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กาํหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัติและอัตราเงนิเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม ) ฉบบัท่ี ๔ 
พ.ศ.๒๕๕๑ และใหใชขอความดังตอไปนีแ้ทน 

“ขอ ๔ บคุลากรท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม ตองเปนขาราชการ พนักงานและ 
ลูกจางของมหาวิทยาลัย  ท่ีดํารงตําแหนงเปนหัวหนางาน  ในงานหรือหนวยงานภายในสํานักงาน 
อธิการบดี คณะ สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ และ 
หมายความรวมถึงหนวยงานอื่นท่ีจดัตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ท่ีไมสังกัดสํานักงานอธิการบดี คณะ 
สถาบัน สํานักและศนูยดวย เชน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย และ สํานักงานตรวจสอบภายใน 
ท้ังนี้ใหหมายความรวมถึงผูรักษาการในตาํแหนงดังกลาวดวย” 

ขอ ๒ ความอืน่ใดนอกเหนือจากท่ีกําหนดนี ้ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร เร่ือง  กาํหนดหลักเกณฑ คุณสมบตัิและอัตราเงนิเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
(เพิ่มเติม ) ฉบับท่ี ๔ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ขอ ๓ กรณีมีปญหาการปฏบิัติตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัติและอัตราเงนิเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๔ 
พ.ศ.๒๕๕๑ และ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๕๒ ใหอธิการบดีเปนผูวนิจิฉัยและคําวินจิฉัยนัน้ใหเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 
สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏบิัติในการควบคุมดูแลรานคาและซุม 

........................................................... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติในการควบคุมดูแล 
รานคาและซุม ฉบับลงวันท่ี ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 

เพื่อใหการควบคุมดูแลรานคาและซุม ภายในมหาวิทยาลยันเรศวร เปนไปดวย 
ความเรียบรอย   อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๒๗ ของขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การประกอบกิจการรานคาภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
จึงกําหนดแนวปฏิบตัิในการควบคุมดูแลรานคาและซุมดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติ 
ในการควบคุมดูแลรานคาและซุม” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติในการ 

ควบคุมดูแลรานคาและซุม ฉบับลงวันท่ี ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
บรรดา  ประกาศ คําส่ัง หรือ มติ อื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใช 

ประกาศนี้แทน 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 

สวนงาน หมายความวา คณะ สถาบัน สํานัก ที่จัดตั้งโดย 
พระราชกฤษฎีกา และใหหมายความรวมถึง คณะ สถาบัน สํานัก ที่จัดตั้ง โดยสภามหาวิทยาลัย 
ดวย 

สวนงานภายใน หมายความวา หนวยงานภายใน คณะ สถาบัน 
สํานักงาน ท่ีจัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกา และใหหมายความรวมถึง หนวยงานภายใน คณะ สถาบัน 
สํานัก ที่จัดตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัย ท่ีมีรานคาและซุมตั้งอยู เชน โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๕ ใหกองบริการวิชาการมีหนาท่ีควบคุมดูแลรานคาและซุมท่ีไมไดตั้งอยู 
ในสวนงานและสวนงานภายใน  ทั้งนี ้ในการควบคุมดูแลใหมีองคการนิสิตและสภานิสิตมีสวน 
รวมดวย



ขอ ๖ ใหสวนงานและสวนงานภายใน ควบคุมดูแลรานคาและซุมท่ีตั้งอยูในสวน 
งานนั้นๆ โดยใหกําชับในเร่ืองความสะอาด กล่ิน การลางจาน การกําจดัขยะ การจัดโตะนั่งตองจัด 
ใหเรียบรอยและใชประโยชนอยางอื่นไดดวย เชน อานหนงัสือ ทํากิจกรรม เปนตน การตั้งรานคา 
หรือซุมใหตั้งอยูในจุดที่เหมาะสม และตองไมใหรบกวนการเรียนการสอนบริเวณใกลเคียง ทั้งนี้ 
ในการควบคุมดูแลใหสโมสรนิสิตสวนงานนัน้ๆ มีสวนรวม ดวย 

ขอ ๗ ใหรานคาและซุมทําสัญญาท่ีกองกฎหมายโดยเสนอผานกองบริการ 
วิชาการโดยผูประกอบการตองปฏิบัตติามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย และ 
จําหนายตามราคาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๘ การเพิ่มหรือลดจํานวนรานคาหรือซุม ถาในสวนงานใหอยูในดุลยพินิจ 
ของคณบดี ผูอํานวยการ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย แลวแตกรณี สวนท่ีตั้งอยูนอกสวนงาน ใหอยู 
ในดุลยพินิจของอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย  เม่ือมีการเพิ่มจํานวนรานคาและซุมให 
คณะแจงผานกองบริการวิชาการ เพื่อรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๙ คาเชารานคาและซุมท่ีตั้งอยูในพื้นท่ีสวนงานหรือสวนงานภายในใหเปน 
รายไดของสวนงานหรือสวนงานภายใน สวนท่ีตั้งอยูนอกสวนงานหรือสวนงานภายใน ใหเปน 
รายไดของมหาวิทยาลัย (สวนกลาง)โดยใหกองบริการวิชาการเปนผูดูแลและนําสงเขากองทุน 
สินทรัพยถาวร 

ขอ ๑๐ การจาํหนายอาหารในซุม ตองใสกลองบรรจุสําเร็จใหเรียบรอย และ 
หามประกอบอาหารโดยการยางหรือเผาหรือปง ที่สงกล่ินหรือควันรบกวน 

ขอ ๑๑ หามผูประกอบการตอหรือแตงเติมรานคาหรือซุม เพื่อการจําหนาย 
สินคา หรืออาหารหรือเพื่อพักพิง เวนแตไดรับอนญุาตจากมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๒ กรณีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี ้หรือนอกเหนือจาก 
ประกาศฉบับนี ้ใหอธิการบดี เปนผูวินจิฉัยและคําวนิิจฉัยนี้ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา 

ผูบรรยาย  หรือผูคุมสอบโครงการบัณฑิตศึกษา 
ภาคพิเศษ  ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 

........................................... 
เพื่อใหการบริหารการจายเงินคาตอบแทนอาจารยผูสอน  อาจารยท่ีปรึกษา 

ผูบรรยาย  หรือผูคุมสอบ  โครงการบัณฑิตศึกษา  ภาคพเิศษ  ของศนูยวิทยบริการ 
กรุงเทพมหานคร  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๒/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๓ พฤศจิกายน 
๒๕๕๒ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยผูสอน  อาจารยท่ีปรึกษา  ผูบรรยาย  หรือผูคุมสอบ 
โครงการบัณฑิตศึกษา  ภาคพเิศษ  ของศนูยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
อัตราคาตอบแทนอาจารยผูสอน  อาจารยท่ีปรึกษา  ผูบรรยาย  หรือผูคุมสอบโครงการ 
บัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ  ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดอัตราคาตอบแทน 

ผูสอน  ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร  ลงวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๒ 
บรรดา  ประกาศ  กฎ  หรือคําส่ังอื่นใด  ซ่ึงกําหนดไวแลวในประกาศนี้ หรือ 

ซ่ึงขัด  หรือแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔. คาตอบแทนผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
๔.๑ อัตราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรนานาชาติ 

๔.๑.๑ ผูสอนท่ีเดินทางมาจากตางประเทศ  ใหเปนไปตาม 
ขอตกลงของแตละหลักสูตร 

๔.๑.๒ ผูสอนในประเทศ 
๔.๑.๒.๑ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกินชั่วโมงละ ๒,๕๐๐ บาท 

๔.๑.๒.๒ ชั่วโมงปฏิบัติ ไมเกินชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 
๔.๑.๒.๓ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกินชัว่โมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

วิชาภาษาอังกฤษ(ไมนบัหนวยกิต)



๔.๒ อัตราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรภาษาไทย 
๔.๒.๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

๔.๒.๑.๑ ชั่วโมงบรรยายไมเกนิชั่วโมงละ ๑,๘๐๐ บาท 
๔.๒.๑.๒ ชั่วโมงปฏิบัติไมเกินชัว่โมงละ ๙๐๐ บาท 
๔.๒.๑.๓ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกินชัว่โมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

วิชาภาษาองักฤษ (ไมนับหนวยกติ) 
๔.๒.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ 

โรงแรมและการทองเท่ียว 
๔.๒.๒.๑ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกนิชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๔.๒.๒.๒ ชัว่โมงปฏิบัต ิไมเกนิชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๔.๒.๒.๓ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกินชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ 

บาท วชิาภาษาอังกฤษ(ไมนับหนวยกิต) 
๔.๒.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน 

ทดแทน 
๔.๒.๓.๑ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกนิชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๔.๒.๓.๒ ชั่วโมงปฏิบตัิ ไมเกนิชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๔.๒.๓.๓ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกนิชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

วิชาภาษาอังกฤษ(ไมนบัหนวยกิต) 
๔.๒.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ 
๔.๒.๔.๑ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกนิชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๔.๒.๔.๒ ชั่วโมงปฏิบัต ิไมเกนิชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๔.๒.๔.๓ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกินชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

วิชาภาษาอังกฤษ (ไมนับหนวยกิต) 
๔.๒.๕ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 
๔.๒.๕.๑ ชั่วโมงบรรยาย  ไมเกนิชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๔.๒.๕.๒ ชั่วโมงปฏิบัติ    ไมเกนิชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๔.๒.๕.๓ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกนิชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

วิชาภาษาอังกฤษ (ไมนบัหนวยกิต) 
๔.๒.๖ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

๔.๒.๖.๑ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกินชัว่โมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๔.๒.๖.๒ ชั่วโมงปฏิบตัิ ไมเกนิชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท



๔.๒.๖.๓ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกนิชัว่โมงละ ๑,๒๐๐ บาท 
วิชาภาษาอังกฤษ (ไมนบัหนวยกิต) 

ขอ ๕ อัตราคาตอบแทนผูสอนปรับพืน้ฐาน ไมเกินชัว่โมงละ ๑,๐๐๐ บาท 
ระดับบัณฑติศึกษา 

ขอ ๖ อตัราคาตอบแทนผูคุมสอบกลางภาค ไมเกนิชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 
และปลายภาคเรียนระดับบณัฑติศึกษา 

ขอ ๗ คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการผูทรงคุณวุฒิการศึกษา 
คนควาดวยตนเอง 

๗.๑ คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
๗.๑.๑ คาตอบแทนใหคําปรึกษาตอ ๑ เร่ือง ๔,๐๐๐ บาท 

เบิกเมื่อผลงานการศึกษาคนควาดวยตวัเองเสร็จสมบูรณ 
๗.๑.๒ คาตอบแทนเขารวมกิจกรรม ตอคร้ัง คร้ังละ ๕๐๐ บาท 

๗.๒ คาตอบแทนผูทรงคณุวฒุิ 
๗.๒.๑ คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิวิพากษผลงานเร่ืองละ ๕๐๐บาท 
๗.๒.๒ คาตอบแทนเขารวมกิจกรรม ตอครั้ง ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

ขอ ๘ คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการผูทรงคุณวุฒวิิทยานิพนธ 
ระดับปริญญาโท 

๘.๑ คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
๘.๑.๑ คาตอบแทนประธานที่ปรึกษา ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง 

๕,๐๐๐ บาท 
๘.๑.๒ คาตอบแทนกรรมการท่ีปรึกษา ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง 

๓,๐๐๐ บาท 
๘.๒ คาตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 

๘.๒.๑ คาตอบแทนประธานคณะกรรมการ ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง 
๕๐๐ บาท 

๘.๒.๒ คาตอบแทนกรรมการ ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง ๕๐๐ บาท 
๘.๓ คาตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

๘.๓.๑ คาตอบแทนประธานคณะกรรมการ ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง 
๑,๐๐๐ บาท 

๘.๓.๒ คาตอบแทนกรรมการ ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง 
๑,๐๐๐ บาท



๘.๓.๓ คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง 
๑,๐๐๐ บาท 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูสอน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการจัดการบริการสุขภาพปฐมภูมิ คณะสาธารณสุขศาสตร 
----------------------------- 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนผูสอน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการจัดการบริการสุขภาพปฐมภูมิ คณะสาธารณสุขศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ เพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอย อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ 
และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความใน 
ขอ ๑๐ และขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโครงการบัณฑิตศึกษา 
ภาคพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนผูสอน 
ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจดัการบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
คณะสาธารณสุขศาสตร ดังนี้ 

๑. คาตอบแทนการสอนชัว่โมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๒. คาตอบแทนการสอนชั่วโมงปฏบิัติการ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๖ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ยกเลิกประกาศบางฉบับที่ไมเหมาะสมกับกาลปจจุบัน 

--------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรบางฉบับที่ไมเหมาะสม 
และไมสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในปจจุบัน 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๒/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๖ มิถนุายน ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ยกเลิกประกาศ 
บางฉบับที่ไมเหมาะสมกับกาลปจจุบัน” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและการเขารวม 
โครงการเรียนภาษาองักฤษในรายวิชา SCU ๑ และ SCU ๒ ณ  Southern Cross University 
ประเทศออสเตรเลีย  เพื่อใชแทนในรายวิชา Fundamental English และ Developmental English 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  รุนท่ี ๒ ฉบับลงวนัท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๒ 

๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและคณุสมบัติ 
การรับทุนเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสายวิชาการ  รุนท่ี ๔ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๒ ฉบับลงวนัท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี ้  ในกรณท่ีีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้หรือท่ีประกาศนี้ไมไดกําหนดไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินจิฉัยชีข้าดและ 
ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๔ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูสอน  โครงการบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ 

(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
----------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานของโครงการบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ  เปนไปดวยความ 
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความใน  มาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๑๐ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การบริหารโครงการบัณฑติศึกษา  ภาคพเิศษ  พ.ศ.๒๕๔๔ 
ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม  ครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๒ 
เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อัตรา 
คาตอบแทนผูสอน  โครงการบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๒ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อัตรา 

คาตอบแทนผูสอน  โครงการบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ  ฉบับลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๔๔ และ 
ใหใชขอความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๒.๑ อาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัย  จะไดรับคาสัญจร  ครั้งละไมเกนิ 
๑,๐๐๐ บาท ในกรณีท่ีตองเดนิทางไปปฏบิัติหนาท่ีนอกจงัหวัดพิษณุโลก” 

“ขอ ๒.๒ วิทยากรภายนอก  จะไดรับคาสัญจรครั้งละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 
ในกรณีท่ีตองเดนิทางไปปฏิบตัิหนาท่ีในจังหวัดที่ไมใชถ่ินพํานัก” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๙ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย  ดร.สุจนิต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การบริการระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

เขตภาคเหนือตอนลาง 
.......................................... 

เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริการระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
ภาคเหนือตอนลางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดในการใชทรัพยากรรวมกัน 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไวดังนี้ 

หมวดที่ ๑ 
ขอความทั่วไป 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  การบริการ 
ระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลาง ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“ขอตกลง” หมายถึง ขอตกลงวาดวยการบริการระหวางหองสมุด 

สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๒” 
“การบริการระหวางหองสมุด” หมายถึง การท่ีหองสมุดหนึ่งขอยืมทรัพยากร 

จากอีกหองสมุดหนึ่ง หรือการขอทําสําเนาทรัพยากรดังกลาวรวมท้ังการขอใชบริการสืบคนและขอ 
สําเนาผลการสืบคนฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพื่อประโยชนของหองสมุดผูขอหรือสมาชิกของ 
หองสมุดผูขอ 

“หองสมุดผูใหบริการ” หมายถึง หองสมุดกลาง  หรือท่ีมีชื่อเรียกอยางอื่น ของ 
สถาบันอุดมศึกษาในเครือขายความรวมมือระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือ 
ตอนลาง 

“ผูขอ” หมายถึง หองสมุดผูขอยืม หรือขอทําสําเนา หรือขอใชบริการสืบคนและ 
สําเนาผลการสืบคนฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส



“หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลาง” หมายถึง หองสมุดกลางใน 
สถาบันอุดมศึกษาหรือท่ีมีชื่อเรียกอยางอื่นของสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลาง 
ซ่ึงประกอบไปดวย 

๑. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
๗. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 
๘. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เขตพื้นที่พิษณุโลก 
“สมาชิกของสถาบันของผูขอยืม” หมายถึง นิสิต/นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

อาจารย และบุคลากรของสถาบันผูขอยืม 
“ทรัพยากร” หมายถึง ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดส่ิุงพิมพไดแก หนังสือ 

วารสาร วิทยานิพนธ งานวิจัย ฯลฯ และทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไมตีพิมพ ไดแก 
ส่ือโสตทัศนวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร ฐานขอมูลอิเล็กทรอนกิส ฯลฯ 

ขอ ๔ วัตถุประสงค 
๔.๑ เพื่อสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๔.๒ เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

ในเขตพื้นที่ ๙ จังหวัดภาคเหนือตอนลาง 

หมวดที่ ๒ 
ขอบเขตการบริการระหวางหองสมุด 

ขอ ๕ ทรัพยากรท่ีใหบริการ 
๕.๑ ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ ไดแก หนังสือ วารสาร 

วิทยานิพนธ งานวิจัย ฯลฯ 
๕.๒ ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไมตีพิมพ ไดแก ส่ือโสตทัศนวัสดุ 

วัสดุคอมพิวเตอร  ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ



หมวดที่ ๓ 
ผูมีสิทธิ์ใชบริการระหวางหองสมุด 

ขอ ๖ ผูมีสิทธิ์ใชบริการระหวางหองสมุด ไดแก 
๖.๑ หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลาง ๘ สถาบัน 
๖.๒ นิสิต/นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย และบุคลากร 

ของสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลาง ๘ สถาบัน 

หมวดที่ ๔ 
หนาที่ความรับผิดชอบของผูขอและหองสมุดผูใหบริการ 

ขอ ๗ หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูขอ 
๗.๑ ผูขอตองปฏิบตัิตามระเบียบของหองสมุดผูใหบริการ 

นอกเหนือจากท่ีไดกําหนดไวในขอตกลง 
๗.๒ ผูขอตองสงคนืทรัพยากรท่ียืมตามกําหนดเวลาอยางเครงครัด 

หองสมุดผูใหบริการอาจงดใหบริการแกผูขอที่ไมปฏิบัตติามขอตกลง 
๗.๓ ผูขอตองรับผิดชอบคาใชจายเกี่ยวกับการขอใชบริการตาง ๆ 

ตามท่ีกําหนดในขอตกลง หองสมุดผูใหบริการอาจงดใหบริการแกผูขอที่ไมปฏิบัติตามขอตกลง 
๗.๔ ผูขอใชบริการตองรับผดิชอบในการชํารุดเสียหายหรือสูญหายของ 

ทรัพยากรท่ียืมตามระเบียบของหองสมุดผูใหบริการ 
๗.๕ หองสมุดผูขอใชบริการตองรับผิดชอบติดตามผูขอซ่ึงเปนสมาชิก 

หองสมุดของตนท่ีมีหนี้สินคางชําระกับหองสมุดผูใหบริการ 
๗.๖ หองสมุดผูขอใชบริการตองรับผิดชอบในกรณีท่ีผูขอใชบริการไม 

ปฏิบัติตามระเบยีบของหองสมุดผูใหบริการ 
ขอ ๘ หนาท่ีและความรับผดิชอบของหองสมุดผูใหบริการ 

๘.๑ หองสมุดผูใหบริการตองใหความรวมมือในการใชทรัพยากร 
รวมกันเพื่อประโยชนในการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย ทั้งนี้โดยไมขดักับระเบียบของ 
หองสมุดผูใหบริการ 

๘.๒ หากผูขอไมปฏิบัติตามขอตกลง ฯ หองสมุดผูใหบริการมีหนาท่ี 
ทวงถามหรือแจงใหหองสมุดผูขอทราบ



หมวดที่ ๕ 
การยืมทรัพยากร และวิธีปฏิบัต ิ

ขอ ๙ การยืมทรัพยากร และวิธีปฏิบัติ 
๙.๑ การใชบริการยืมตองแจงผานหองสมุดของแตละสถาบันเทานั้น 
๙.๒ ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศท่ีใหยืมใหเปนไปตามระเบียบ 

ของหองสมุดผูใหบริการ 
๙.๓ การยืมทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดตุีพิมพ 

๙.๓.๑ จํานวนท่ีใหยืมท้ังหมด ๒๐ รายการตอสถาบันอุดมศึกษา 
๙.๓.๒ ระยะเวลาการยืมได ๑๐ วัน/รายการ นับตัง้แตวันท่ีแจงไป 
๙.๓.๓ การยืมตอ (Renew) ใหยืมไดไมเกนิ ๑ ครั้ง โดยตองแจง 

ผานหองสมุดผูขอ ท้ังนี้หากมีการจองทรัพยากรสารสนเทศ การยืมตอ จะกระทํามิได และผูขอ 
จะตองนําสงทรัพยากรสารสนเทศนัน้แกหองสมุด หรือท่ีมีชื่อเรียกเปนอยางอืน่ ใหบริการทันทีท่ี 
ครบกําหนดสง โดยการยืมตอตองทําผานระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  (E  – mail) เทานัน้ 

๙.๔ วิธีปฏิบัติในการบริการระหวางหองสมุด 
๙.๔.๑ สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลางที่มีหองสมุดสาขา 

ตองใหหองสมุดกลางเปนผูดําเนนิการเทานั้น 
๙.๔.๒ การสงคําขอระหวางหองสมุด 

(๑) ใหใชแบบกรอกรายการยืมระหวางหองสมุด หรือแจง 
ขอมูลใหครบถวนตามรายละเอียดในแบบกรอกการยืมระหวางหองสมุด 

(๒) ใหระบุรายละเอียดทางบรรณานุกรมของทรัพยากรท่ี 
ตองการยืมใหครบถวนชดัเจน และตรวจสอบความถูกตองกอนสง 

(๓) ใหระบุชื่อ ที่อยูของผูยื่นคําขอ  และช่ือบรรณารักษ 
ผูขอใหชัดเจน 

(๔) ใหระบุวิธีการจัดสงทรัพยากรท่ีตองการยืมใหชัดเจน 
(๕) สงคําขอไดทางจดหมาย โทรสาร หรือระบบไปรษณีย 

อิเล็กทรอนิกส (E – mail) ท่ีเปนลายลักษณอักษร 
๙.๔.๓ ผูขอตองรับผิดชอบคาใชจายในการใชบริการ ดังนี้ 

(๑) คาสงท้ังเท่ียวไปและเท่ียวกลับ โดยคิดคาสงตอ 
ทรัพยากรท่ีขอ ๑ รายการ ดังนี้ 

- การสงทางพัสดุไปรษณีย 
จํานวนเอกสาร ๑-๕๐ หนา คิดคาสง ๑๕ บาท 
จํานวนเอกสาร ๕๑-๑๐๐ หนา คดิคาสง ๓๐ บาท 
จํานวนเอกสาร ๑๐๑ หนาขึน้ไป คิดคาสง ๕๐ บาท



- การสงทางพัสดุไปรษณียดวนพเิศษ  (EMS) 
จํานวนเอกสาร ๑-๕๐ หนา คิดคาสง ๕๕ บาท 
จํานวนเอกสาร ๕๑-๑๐๐ หนา คิดคาสง ๗๐ บาท 
จํานวนเอกสาร ๑๐๑ หนาขึ้นไป คิดคาสง ๘๕ บาท 

หมายเหตุ ในกรณีคาใชจายสูงกวาท่ีกําหนดไวใหเปนไปตามอัตราคาจัดสงตามน้ําหนัก 
ของไปรษณีย 

๙.๔.๔ การจัดสงทรัพยากรสารสนเทศระหวางหองสมุดให 
บรรจุชั้นในดวยวัสดุกันกระแทกใหเรียบรอยกอนบรรจุลงในกลองหรือหีบหอพัสดุชั้นนอกเพื่อ 
ปองกันไมใหทรัพยากรชํารุดเสียหายในการขนสง 

๙.๕ การสงคืนทรัพยากรท่ียืมเกินกําหนดเวลาผูขอตองเสียคาปรับตาม 
ระเบียบของหองสมุดผูใหบริการ 

หมวดที่ ๖ 
การขอสําเนาเอกสาร และวิธีปฏิบัต ิ

ขอ ๑๐ การขอสําเนาเอกสาร และวิธีปฏิบัติ 
๑๐.๑ วิธีการสงคําขอ 

(๑) ใหใชแบบกรอกรายการยืมระหวางหองสมุด หรือแจง 
ขอมูลใหครบถวนตามรายละเอียดในแบบกรอกรายการยืมระหวางหองสมุด 

(๒) ใหระบุรายละเอียดทางบรรณานุกรมของทรัพยากรท่ี 
ตองการขอสําเนาใหครบถวนชัดเจนและตรวจสอบความถกูตองกอนสง 

(๓) ใหระบุชื่อ ที่อยูของผูยืน่คําขอ และชื่อบรรณารักษผูขอ 
ใหชัดเจน 

(๔) ใหระบุวิธีการจัดสงทรัพยากรท่ีตองการยืมใหชัดเจน 
(๕) สงคําขอไดทางจดหมาย โทรสาร หรือระบบไปรษณีย 

อิเล็กทรอนิกสท่ีเปนลายลักษณอักษร 
๑๐.๒ ผูขอตองรับผิดชอบคาใชจายในการใชบริการ ดังนี้ 

๑๐.๒.๑ คาบริการสําเนาเอกสารท่ัวไป หนาละ ๑ บาท 
๑๐.๒.๒ คาบริการสําเนาบทความจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

หนาละ ๕ บาท (กรณีจัดสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E – mail  ไมคิดคาบริการ)



๑๐.๒.๓ คาสงตอทรัพยากรท่ีขอ ๑ รายการ ในอัตรา ดังนี้ 
(๑) การสงทางพัสดุไปรษณีย 

จํานวนเอกสาร ๑-๕๐ หนา คิดคาสง ๑๕ บาท 
จํานวนเอกสาร ๕๑-๑๐๐ หนา   คิดคาสง ๓๐ บาท 
จํานวนเอกสาร ๑๐๑ หนาขึ้นไป คิดคาสง ๕๐ บาท 
(๒) การสงทางพัสดุไปรษณียดวนพิเศษ 

จํานวนเอกสาร ๑-๕๐ หนา คิดคาสง ๕๕ บาท 
จํานวนเอกสาร ๕๑-๑๐๐ หนา   คิดคาสง ๗๐ บาท 
จํานวนเอกสาร ๑๐๑ หนาขึ้นไป คิดคาสง ๘๕ บาท 
(๓) การสงทางโทรสาร 
ในเขตรหัสโทรศัพทเดียวกัน หนาละ ๑๐ บาท 
ในเขตรหัสโทรศัพทตางกัน หนาละ ๒๐ บาท 
(๔) การสงทางระบบไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส 

(E – mail) ดวยวิธี Scan เอกสาร หนาละ๕ บาท 
(๕) การจัดสง CD-ROM และแผนดิสก คิดตามน้ําหนัก 

ของวัสดุตามอัตราคาธรรมเนียมของบริษัทไปรษณียไทย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การกําหนดรายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได 

ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 

-------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารการเบิกจายเงินรายได  ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 
รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๔๘ โดยความเห็นชอบของ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๒๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๐ 
ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศ  ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง การกําหนด 
รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได  ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  การกําหนดรายการและ 

อัตราการเบิกจายเงนิรายได  ของศนูยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร  ลงวนัท่ี ๑๗ มกราคม 
๒๕๕๒ 

บรรดา  ประกาศ  กฎ  หรือคําส่ังอืน่ใด  ซึ่งกําหนดไวแลวในประกาศนี้  หรือ 
ซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ คาใชจายในการจดักิจกรรมนิสิต การสัมมนา การฝกอบรม 
๔.๑ คาตอบแทนวิทยากรหรือผูบรรยาย 

เบิกจายตามจายจริง แตไมเกนิชั่วโมงละ ๕,๐๐๐ บาท/คน/คร้ัง 
๔.๒ คาอาหารวาง เบิกจายตามจายจริง แตมือ้ละไมเกิน 

๒๐๐ บาท/คน 
๔.๓ คาอาหารกลางวัน เบิกจายตามจายจริง แตม้ือละไมเกิน 

๔๐๐ บาท/คน 
๔.๔ คาเชาท่ีพักนิสิต เบิกจายตามจายจริง    แตไมเกินคืนละ 

๑,๐๐๐ บาท/คน 
๔.๕ คาวงดนตรี เบิกจายตามจายจริง แตไมเกินคร้ังละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
๔.๖ คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาท่ี วันละ ๔๐๐ บาท/คน



๔.๗ คาพาหนะโดยรถเชา เบิกจายตามจายจริง โดยไดรับอนุมัติจาก 
ผูอํานวยการศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 

๔.๘ คาใชจายเบ็ดเตล็ด เบิกจายตามจายจริง โดยไดรับอนุมัติจาก 
ผูอํานวยการศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 

ขอ ๕ คาตอบแทนพิเศษ 
๕.๑ คาสัญจร 

๕.๑.๑ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการท่ีเดินทางมาจาก 
ตางประเทศ ใหเปนไปตามขอตกลงของแตละหลักสูตรตอโครงการ 

๕.๑.๒ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการในประเทศ 
(๑) ภายในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑลไป-กลับ 

๑,๐๐๐ บาท 
(๒) ขามจงัหวัด 

(๒.๑) โดยทางรถยนต  กิโลเมตรละ ๗ บาท 
(๒.๒) โดยทางรถไฟ เบิกจายตามจายจริงชั้นพเิศษ 
(๒.๓) โดยทางเครื่องบินเบิกจายตามจายจริง 

ชั้นประหยัด 
๕.๒ คาที่พัก 

๕.๒.๑ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการท่ีเดินทางมาจาก 
ตางประเทศ ใหเปนไปตามขอตกลงของแตละหลักสูตรตอโครงการ 

๕.๒.๒ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการในประเทศ 
เบิกจายตามจายจริง แตไมเกนิคนืละ ๒,๕๐๐ บาท 

ขอ ๖ คาตอบแทนกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 
๖.๑ คาออกขอสอบขอเขยีน ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
๖.๒ คาตรวจขอสอบขอเขียน ฉบับละ ๒๕ บาท 
๖.๓ คาสอบสัมภาษณ วนัละ ๒,๐๐๐ บาท 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๙ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย  ดร. สุจนิต  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราเบี้ยประชุมกรรมการจากเงินรายได 

........................................ 

เพื่อใหการเบิกจายเบี้ยประชุมกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยและ 
มีประสิทธิภาพ ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
หลักเกณฑการจายเบีย้ประชุมกรรมการจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบ 
กับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๐ ตุลาคม 
๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดเบีย้ประชุมกรรมการจากเงินรายได ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศ มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนดอัตราเบี้ย 
ประชุมกรรมการจากเงินรายได” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ เบี้ยประชุมกรรมการจากเงินรายได ใหเปนไปตามอัตราท่ีกําหนดไวใน 

บัญชีแนบทายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร 
เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมกรรมการจากเงินรายได 

คณะกรรมการ 
นายก 
สภา/ 

ประธาน 
(บาท/ 
ครั้ง) 

อุป 
นายก/ 

รอง 
ประธาน 
(บาท/ 
ครั้ง) 

กรรมการ 
ภายนอก 
(บาท/ 

คน/ครั้ง) 

กรรมการ 
ภายใน 
(บาท/ 
คน/ 
ครั้ง) 

เลขานุ 
การ 

(บาท/ 
ครั้ง) 

ผูชวย 
เลขานุการ 

(บาท/ครั้ง) 

สภามหาวิทยาลัย ๑๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
คณะกรรมการพิจารณา 

ตําแหนงวิชาการ 
๘,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํา 
มหาวิทยาลัย 

๘,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๕๐๐ 

สภาวิชาการ ๕,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐ 
คณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิที่ทํา 
หนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 

๕,๐๐๐ - ๔,๐๐๐  -  ๑,๐๐๐ ๕๐๐ 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัย 

๒,๕๐๐ - ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐ 

คณะทํางาน/คณะอนุกรรมการท่ี 
สภามหาวิทยาลัยแตงตัง้ 

๒,๕๐๐  -  ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐ 

คณะกรรมการควบคุมและกํากับ 
มาตรฐานการศึกษาของสถาบัน 

สมทบ 

๓,๕๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐ 

สภาอาจารย ๕๕๐ ๕๐๐ - ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 
คณะกรรมการประจําคณะ/สํานัก/ 

วิทยาลัย 
๕๕๐ ๕๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.ม.) 

๕๕๐ - ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ๕๕๐ - ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 
คณะกรรมการ หรือ 
คณะอนุกรรมการท่ีไดรับการ 
แตงตั้งจาก กรรมการตามขอบังคับ 
ระเบียบ ของมหาวิทยาลัย 

๕๕๐  -  ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐



หมายเหตุ : 
๑. ผูที่สภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง มีมติเชญิเขารวม 

ประชุมใหไดรับเบี้ยประชุมดังนี้ 
๑.๑ บุคคลภายนอก ๒,๐๐๐ บาท/คน/คร้ัง 
๑.๒ บุคลากรมหาวิทยาลัย ๑,๐๐๐ บาท/คน/คร้ัง 

๒. ผูที่คณะกรรมการตามขอบังคับ ระเบียบ มหาวิทยาลัยมีมติเชิญเขารวมประชุมให 
ไดรับเบี้ยประชุมดังนี้ 

๒.๑ บุคคลภายนอก ๑,๐๐๐ บาท/คน/คร้ัง 
๒.๒ บุคลากรมหาวิทยาลัย ๕๐๐ บาท/คน/คร้ัง



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานการบริการเคลื่อนท่ี 

……………………. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทน 
ผูปฏิบัติงานการบริการเคลื่อนท่ี ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๓ 

เพื่อเปนขวัญกําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงานการบริการเคลื่อนท่ี จึงสมควรปรับปรุง 
อัตราคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานการบริการเคลื่อนท่ีของมหาวิทยาลัยในวันหยดุราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในขอ ๔ และขอ ๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเบิกจายเงิน 
คาตอบแทนผูปฏิบตัิงานการบริการเคลื่อนท่ีของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครัง้ท่ี ๒๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๐ ตุลาคม 
๒๕๕๒ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานการบริการเคลื่อนท่ีของมหาวิทยาลัยใน 
วันหยุดราชการเสียใหม ดงันี้ 

๑. คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน คนละ ๔๒๐ บาท/วัน 
๒. คาตอบแทนพนักงานขับรถยนต คนละ ๔๒๐ บาท/วัน 
๓. คาตอบแทนนิสิต คนละ ๑๘๐ บาท/วัน 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๖ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการใหการสนับสนุนทุนการเดินทางไปเสนอผลงานวิจัย 

ณ ตางประเทศ 
………………………….. 

ดวยมหาวิทยาลัยนเรศวร มีเจตนารมณใหการสนับสนุนทุนกับคณาจารย ที่ไป 
เสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ  เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและสนบัสนนุใหนักวจิัยไดมี 
ประสบการณ อีกท้ังเปนการเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงานวจิัยสูเวทีระดับนานาชาติ 
ตามนโยบายดานการวิจยัของมหาวิทยาลัย 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๘ ขอ ๑๑ และขอ ๑๕ 
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙ และ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๐ / ๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๖ ตุลาคม 
๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑการใหทุนสนับสนนุการไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการให 
การสนับสนุนทุนการเดนิทางไปเสนอผลงานวิจัย ณ ตางประเทศ” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศฉบับนี้ 

“คณาจารย” หมายความวา ขาราชการ และพนักงานสายวิชาการของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ซึ่งมีหนาท่ีสอนและวจิัย 

“องคกรผูจัดประชุม”  หมายความวา  องคกรวิชาชีพระดับนานาชาติ/ 
องคกรวิชาชีพของแตละประเทศ  /สถาบันวจิัยในแตละประเทศ  ท่ีเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ/ 
องคการระหวางประเทศ 

ขอ ๔ คณุสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับทุนสนับสนนุการไปนําเสนอผลงานวิจยั ดงันี้ 
๔.๑ เปนคณาจารยของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
๔.๒ มีชื่อผูขอรับทุนเปนชื่อแรกของผลงานวิจยั ท่ีจะไปนําเสนอ (Senior 

Author) หรือมีชื่อเปนผูประสานงาน (Corresponding Author) 
๔.๓ ผาน Peer Review และไดรับการตีพิมพ ใน Proceeding / Abstract 
๔.๔ ไดรับการตอบรับเปนลายลักษณอกัษร จากองคกรผูจัดประชุมให 

นําเสนอผลงานวจิัย



๔.๕ ไมเปนผูรับทุนอื่นใด   เปนคาเดนิทางไปเสนอผลงานวจิัย ณ 
ตางประเทศในผลงานเดียวกนัท่ียื่นขอรับทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานวจิัยนี้ 

๔.๖ ไมเปนผูอยูระหวางการลาศึกษาตอ 
๔.๗ ผลงานวจิัยท่ีขอรับทุนสนับสนนุนั้นไมเปน สวนหนึ่งของ 

การศึกษาเพื่อปริญญาของผูรับทุน 
ขอ ๕ ทุนสนับสนนุการไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ แบงตามลักษณะการ 

ไปนําเสนอผลงานวิจัย  ดงันี้ 
๕.๑ แบบบรรยาย (Oral Presentation  ) 
๕.๒ แบบโปสเตอร (Poster Presentation  ) 

ขอ ๖ การใหทุนสนับสนนุการไปเสนอผลงานวจิัย แบงดังนี้ 
๖.๑ กรณี เปน Oral Presentation  แบงเปน 

๖.๑.๑ มหาวิทยาลัยใหทุนสนับสนนุคาใชจายท้ังหมดที่เกิดขึน้ 
จริงตามอัตราการเบิกจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การเบิกคาใชจายในการเดนิทาง 
ไปราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ จากกองทุนวจิัยมหาวิทยาลัยนเรศวร  ตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑)  ผลงานวจิัยไดรับการตอบรับใหนําเสนอตอองคกร 
วิชาชีพระดับนานาชาติ / องคกรวิชาชีพท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ /สถาบนัวจิัย 
ในแตละประเทศ  ที่มีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ / องคการระหวางประเทศ และ 

(๒) ผลงานวจิัยนั้นผานการกล่ันกรองจากคณะกรรมการ 
วิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร และผูทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

๖.๑.๒ มหาวิทยาลัย และตนสังกัดใหทุนสนับสนนุคนละกึ่งหนึ่ง 
ของคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจาย ในการเดินทาง 
ไปราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ โดยมหาวิทยาลัยจายจากกองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวรและ 
คณะตนสังกัด จายจากกองทุนพัฒนาวิชาการคณะ  ตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑)  ผลงานวจิัยไดรับการตอบรับใหนําเสนอผลงานวิจัย 
ตอองคกรวิชาชีพท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของแตละประเทศ /สถาบันวจิัยท่ีมีชื่อเสียงในแตละ 
ประเทศ / องคการระหวางประเทศ 

(๒)  ผลงานวจิัยนั้น ผานการกล่ันกรองจาก 
คณะกรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร



๖.๑.๓ ผลงานวจิัย ท่ีนําเสนอแบบ Oral Presentation  ท่ีนอกเหนือ 
จาก ๖.๑.๑ และ ๖.๑.๒ ใหคณะ / วิทยาลัย /สถาบนัตนสังกัด พิจารณาใหทุนสนับสนนุการไป 
นําเสนอผลงานวจิัย ไดตามความเหมาะสม โดยใหจัดทําเปนประกาศของคณะ ในเร่ือง 
หลักเกณฑการพิจารณา คณุสมบัติ และจํานวนทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 

๖.๒ ผลงานวิจยัท่ีไปนาํเสนอแบบ Poster Presentation  และหมายความ 
รวมถึง การเขารวมประชุมโดยไมมีการนําเสนอผลงาน  ใหคณาจารยขออนุมัตเิดนิทางไปราชการ 
โดยไมถือเปนวนัลา   ใหคณาจารยเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมดดวยตนเอง 

ขอ ๗ คาใชจายในการเดินทางไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ ที่เบิกไดตาม 
ประกาศฉบับนี ้ คือ  คาโดยสารเครื่องบนิ  คาพาหนะเดนิทาง  คาที่พัก คาเบี้ยเล้ียง 
คาลงทะเบียน (ถามี) โดยใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง ไมเกินอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบ 
กระทรวงการคลัง วาดวย การเบิกคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ   พ.ศ. ๒๕๕๐ ปรากฏอัตรา 
ตามบัญชีแนบทายประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๘ ใหผูรับทุน หรือคณาจารย ขออนุมัติเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจยั / เขา 
รวมประชุม ไดลวงหนา ๒ วันกอนการประชุม และใหเดนิทางกลับภายใน ๒ วันนับจากประชุม 
เสร็จ 

ขอ ๙ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี ้ ใหอธิการบดีเปน 
ผูวินจิฉัยชีข้าด และคําวนิจิฉัยนั้นใหเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



บัญชีแนบทาย 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลกัเกณฑการใหการสนับสนุน 
ทุนการเดินทางไปเสนอผลงานวิจัย ณ ตางประเทศ ตามอัตราที่ 
กําหนดในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย การเบิกคาใชจายใน 

การเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
หมวด ๒ การเดินทางไปราชการตางประเทศ 

…………… 
๑) อัตราคาเบ้ียเลี้ยงเหมาจาย 

บุคลากร อัตรา (บาท: วัน) 
ขาราชการ ระดับ ๘ ลงมา พนักงาน 
มหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงรองคณบดี ผูชวย 
คณบด ีหัวหนาภาควิชา หรือผูอํานวยการกอง 
ลงมา และหมายความรวมถึงพนักงาน 
มหาวิทยาลัยท่ีมิไดดํารงตําแหนงบริหารดวย 
และไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อ 
นําเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ 

๒,๑๐๐ 

ขาราชการ ระดับ ๙ เปนตนไป หรือพนักงาน 
มหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงคณบดี 
ผูอํานวยการ รองอธิการบดีขึน้ไป 

๓,๑๐๐



๒) อตัราคาเชาท่ีพัก บาท :วัน :คน 

บุคลากร ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 
ขาราชการ ระดับ ๘ ลงมา พนักงาน 
มหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงรองคณบดี 
ผูชวยคณบด ีหัวหนาภาควิชา หรือ 
ผูอํานวยการกอง ลงมา และหมายความ 
รวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมิไดดาํรง 
ตําแหนงบริหารดวยและไดรับอนุมัติให 
เดินทางไปราชการเพื่อนําเสนอ 
ผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ 

ไมเกนิ ๗,๕๐๐ บาท ไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท ไมเกนิ ๓,๑๐๐บาท 

ขาราชการ ระดับ ๙ เปนตนไป 
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนง 
คณบด ีผูอํานวยการ รองอธิการบดีขึน้ไป 

ไมเกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท ไมเกนิ ๗,๐๐๐ บาท ไมเกิน๔,๕๐๐บาท 

หมายเหตุ ๑) ประเทศที่มีสิทธิเบิกคาเชาที่พักเพิ่มขึ้นจาก ประเภท ก. อีกไมเกิน 
รอยละสี่สิบ (รอยละ ๔๐ ) ไดแกประเทศ รัฐ เมือง ดังตอไปนี้ 

๑. ญี่ปุน 
๒. สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
๓. สหพันธรัฐรัสเซีย 
๔. สมาพันธรัฐสวิส 
๕. สาธารณรัฐอิตาลี 

๒) ประเทศที่มีสิทธิเบิกคาเชาที่พักเพิ่มขึ้นจากประเภท ก. อีกไมเกินรอยละ 
ยี่สิบหา (รอยละ ๒๕) ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง ดังตอไปนี้ 

๑. ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม 
๒. ราชอาณาจักรสเปน 
๓. สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 
๔. สหรัฐอเมริกา 
๕. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญและไอรแลนดเหนือ 
๖. สาธารณรัฐโปรตุเกส 
๗. สาธารณรัฐสิงคโปร



ประเภท ก. ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. แคนาดา 
๒. เครือรัฐออสเตรเลีย 
๓. ไตหวัน 
๔. เติรกเมนิสถาน 
๕. นิวซีแลนด 
๖. บอสเนยีและเฮอรเซโกวนีา 
๗. ปาปวนิวกนีี 
๘. มาเลเซีย 
๙. ราชรัฐโมนาโก 
๑๐. ราชรัฐลักเซมเบิรก 
๑๑. ราชรัฐอันดอรรา 
๑๒. ราชอาณาจักรกัมพูชา 
๑๓. ราชอาณาจักรเดนมารก 
๑๔. ราชอาณาจักรนอรเวย 
๑๕. ราชอาณาจักรเนเธอรแลนด 
๑๖. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
๑๗. ราชอาณาจักรสวาซิแลนด 
๑๘. ราชอาณาจักรสวีเดน 
๑๙. รัฐสุลตานโอมาน 
๒๐. โรมาเนีย 
๒๑. สหพันธสาธารณรัฐบราซิล 
๒๒. สหพันธสาธารณรัฐยูโกสลาเวีย 
๒๓. สหรัฐอาหรับอิมิเรตส 
๒๔. สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) 
๒๕. สาธารณรัฐโครเอเชีย 
๒๖. สาธารณรัฐชิลี 
๒๗. สาธารณรัฐเช็ก 
๒๘. สาธารณรัฐตุรกี 
๒๙. สาธารณรัฐบัลแกเรีย 
๓๐. สาธารณรัฐประชาชนจีน



๓๑. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจเีรีย 
๓๒. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร – เลสเต 
๓๓. สาธารณรัฐเปรู 
๓๔. สาธารณรัฐโปแลนด 
๓๕. สาธารณรัฐฟนแลนด 
๓๖. สาธารณรัฐฟลิปปนส 
๓๗. สาธารณรัฐมอริเซียส 
๓๘. สาธารณรัฐมอลตา 
๓๙. สาธารณรัฐโมซัมบิก 
๔๐. สาธารณรัฐเยเมน 
๔๑. สาธารณรัฐลิทัวเนีย 
๔๒. สาธารณรัฐสโลวัก 
๔๓. สาธารณรัฐสโลวีเนยี 
๔๔. สาธารณรัฐออสเตรีย 
๔๕. สาธารณรัฐอาเซอรไบจาน 
๔๖. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
๔๗. สาธารณรัฐอินเดีย 
๔๘. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
๔๙. สาธารณรัฐแอฟริกาใต 
๕๐. สาธารณรัฐไอซแลนด 
๕๑. สาธารณรัฐไอรแลนด 
๕๒. สาธารณรัฐฮังการี 
๕๓. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ) 
๕๔. ฮองกง 

ประเภท ข. ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. เครือรัฐบาฮามาส 
๒. จอรเจยี 
๓. จาเมกา 
๔. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
๕. มาซิโดเนีย 
๖. ยูเครน



๗. รัฐกาตาร 
๘. รัฐคูเวต 
๙. รัฐบาหเรน 
๑๐. รัฐอิสราเอล 
๑๑. ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 
๑๒. ราชอาณาจักรตองกา 
๑๓. ราชอาณาจักรเนปาล 
๑๔. ราชอาณาจักรฮัซไมตจอรแดน 
๑๕. สหพันธสาธารณรัฐไนจเีรีย 
๑๖. สหภาพพมา 
๑๗. สหรัฐเม็กซิโก 
๑๘. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 
๑๙. สาธารณรัฐกานา 
๒๐. สาธารณรัฐแกมเบีย 
๒๑. สาธารณรัฐโกตดิววัร (ไอเวอร่ีโคส) 
๒๒. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
๒๓. สาธารณรัฐคีรกิซ 
๒๔. สาธารณรัฐเคนยา 
๒๕. สาธารณรัฐแคเมอรูน 
๒๖. สาธารณรัฐคาซัคสถาน 
๒๗. สาธารณรัฐจิบตูี 
๒๘. สาธารณรัฐชาด 
๒๙. สาธารณรัฐซิมบับเว 
๓๐. สาธารณรัฐเซเนกัล 
๓๑. สาธารณรัฐแซมเบีย 
๓๒. สาธารณรัฐเซียรราลีโอน 
๓๓. สาธารณรัฐไซปรัส 
๓๔. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
๓๕. สาธารณรัฐตนูิเซีย 
๓๖. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 
๓๗. สาธารณรัฐไนเจอร 
๓๘. สาธารณรัฐบุรุนดี



๓๙. สาธารณรัฐเบนนิ 
๔๐. สาธารณรัฐเบลารุส 
๔๑. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 
๔๒. สาธารณรัฐปานามา 
๔๓. สาธารณรัฐมอลโดวา 
๔๔. สาธารณรัฐมาลี 
๔๕. สาธารณรัฐยูกันดา 
๔๖. สาธารณรัฐลัตเวยี 
๔๗. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
๔๘. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๔๙. สาธารณรัฐอารเจนตินา 
๕๐. สาธารณรัฐอารเมเนีย 
๕๑. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 
๕๒. สาธารณรัฐอาหรับอียิปต 
๕๓. สาธารณรัฐอิรัก 
๕๔. สาธารณอิสลามปากีสถาน 
๕๕. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
๕๖. สาธารณรัฐอิสลามอิหราน 
๕๗. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 
๕๘. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง 

ประเภท ค. ไดแก ประเทศ รัฐ เมืองอ่ืน ๆ นอกจากที่กําหนดในประเภท ก. และ 
ประเภท ข. 

๓) การโดยสารเครื่องบนิในการเดนิทางไปราชการ ตางประเทศ  ใหถือปฏิบัตติาม 
หนังสือเวียน กระทรวงการคลังท่ี กค ๐๔๐๘.๒ว.๗๑ ลงวนัท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๖ เร่ือง 
การซ้ือบัตรโดยสารเครื่องบินในการเดนิทางไปราชการ ตางประเทศ



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี 

----------------------------- 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ และ ๒๑ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวยการเก็บเงนิคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๓๖ 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๒ 
วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงกาํหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตร”ี 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคบัใชกับนิสิตระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ ตั้งแต 
ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอัตราคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาใน ปการศึกษา 
๒๕๕๒ เปนตนไป  ลงวนัท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“คาธรรมเนียมการศึกษา”  หมายความวา  คาลงทะเบียนเรียน 

ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในแตละภาคการศึกษา 
ขอ ๕ คาธรรมเนียมการศึกษาจนกวาจะสําเร็จการศึกษาใหเหมาจาย ภาคเรียน 

ปกติ ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๕,๐๐๐ บาท ดังรายชื่อหลักสูตร 
สาขาวิชา ดังนี้ 

๕.๑ หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาและ 
คอมพิวเตอรศึกษา 

๕.๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
๕.๓ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาการประชาสัมพันธ 
- สาขาวิชาส่ือสารมวลชน 
- สาขาวิชาสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 

๕.๔ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต



๕.๕ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
- สาขาวิชาการทองเท่ียว 
- สาขาวิชาการเงนิและการธนาคาร 

๕.๖ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
๕.๗ หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาจิตวิทยา 
๕.๘ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

-สาขาวิชาการวิจัยสังคม 
-สาขาวิชาดุริยางคศาสตรไทย 
-สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล 
-สาขาวิชานาฏศิลปไทย 
-สาขาวิชาประวัติศาสตร 
-สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
-สาขาวิชาพมาศึกษา 
-สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
-สาขาวิชาภาษาจนี 
-สาขาวิชาภาษาญีปุ่น 
-สาขาวิชาภาษาไทย 
-สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 
-สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

๕.๙ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม คูขนานกับ หลักสูตร 
การศึกษาบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตรคูขนาน) 

๕.๑๐ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
ขอ ๖ คาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมาจายภาคเรียน 

ปกติภาคเรียนละ ๑๒,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๖,๐๐๐ บาท ยกเวนขอ ๖.๔ 
ภาคเรียนภาคฤดูรอนภาคเรียนละ ๕,๐๐๐ บาท ดังรายชือ่หลักสูตรสาขาวิชา ดังนี้ 

๖.๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
๖.๒ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

-สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ 
-สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวตักรรม 
-สาขาวิชาออกแบบทัศนศิลป



๖.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
- สาขาวิชาการประมง 
- สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
- สาขาวิชาคณติศาสตร 
- สาขาวิชาเคมี 
- สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
- สาขาวิชาชีววิทยา 
-สาขาวิชาทรัพยากรศาสตรและการฟนฟูสิ่งแวดลอม 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สาขาวิชาฟสิกส 
- สาขาวิชาฟสิกสประยุกต 
- สาขาวิชาภูมิศาสตร 
- สาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร 
-สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเกษตร 
- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 
- สาขาวิชาสถิติ 

๖.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาเคมี 
สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  คูขนานกับ หลักสูตรการศึกษา 
บัณฑติ สาขาวิชาการศึกษา(หลักสูตรคูขนาน) 

ขอ ๗ คาธรรมเนียมการศึกษาจนกวาจะสําเร็จการศึกษาใหเหมาจาย ภาคเรียน 
ปกติ ภาคเรียนละ ๑๒,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๗,๒๐๐ บาท ไดแก 
หลักสูตรคูขนานระหวาง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวตัิศาสตร กับหลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว 

ขอ ๘ คาธรรมเนยีมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมาจายภาคเรียน 
ปกติ ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๗,๕๐๐ บาท  ดังรายชื่อ 
หลักสูตรสาขาวิชา  ดงันี้ 

๘.๑ หลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต 
๘.๒ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต



๘.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
-สาขาวิชากายภาพบําบัด 
-สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
-สาขาวิชารังสีเทคนคิ 
-สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (ทุกแขนงวิชา) 
-สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
-สาขาวิชาอตุสาหกรรมเกษตร 

๘.๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
-สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
-สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

๘.๕ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
๘.๖ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

ขอ ๙ คาธรรมเนยีมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมาจายภาคเรียน 
ปกติ ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๙,๐๐๐ บาท  ดังรายชื่อ 
หลักสูตรสาขาวิชา  ดงันี้ 

๙.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 
คูขนานกับ หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑติ (หลักสูตรคูขนาน) 

๙.๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คูขนานกับ หลักสูตรวิทยาศาสตร 
บัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรคูขนาน) 

๙.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 
คูขนานกับ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ (หลักสูตรคูขนาน)



ขอ ๑๐ คาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมาจายภาคเรียน 
ปกติ ภาคเรียนละ ๒๐,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท หรือ รวม 
จายปการศึกษาละ ๔๐,๐๐๐ บาท สําหรับการลงทะเบียนเปนรายป  ดังรายชื่อหลักสูตรสาขาวิชา 
ดังนี้ 

๑๐.๑ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
๑๐.๒ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
๑๐.๓ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 
๑๐.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวทิยาศาสตร 

เครื่องสําอาง 
ขอ ๑๑ คาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมาจายภาคเรียน 

ปกติ ภาคเรียนละ ๓๐,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ดังรายชื่อ 
หลักสูตรสาขาวิชา  ดงันี้ 

๑๑.๑ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรนานาชาติ) 
๑๑.๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

-สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย (หลักสูตรนานาชาติ) 
-สาขาวิชาการจดัการทองเท่ียว (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

๑๑.๓ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ขอ ๑๒ คาธรรมเนียมนิสิตตางชาติ 
๑๒.๑ แบบทวิภาค (แบบ ๒ ภาคเรียน/ปการศึกษา) ภาคเรียนละ 

๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๒.๒ แบบทวภิาค (แบบ ๓ ภาคเรียน/ปการศึกษา) ภาคเรียนละ 

๑๐,๐๐๐ บาท 
ท้ังนี้ คาธรรมเนยีมท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ เม่ือนิสิตชําระแลวจะขอรับคนื 

ไมได ไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน ยกเวน  การชําระซํ้า  การชาํระไวเกนิกวาจํานวนท่ีกําหนด หรือ 
เปนไปตามหลักเกณฑของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วิสาขะ  ล่ิมวงศ 
(ศาสตราจารยพเิศษ ทันตแพทยหญิง ดร.วิสาขะ  ล่ิมวงศ) 

รองอธิการบดีบริหารกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคพิเศษ 

------------------------- 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ และ ๒๑ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การเก็บเงนิคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๓๖ ประกอบกับความ 
ในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการบริหารโครงการปริญญาตรี ภาคพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
๒๐/๒๕๕๒ วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ จงึใหกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคพิเศษ สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไปเปนลักษณะเหมาจาย 
ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคพิเศษ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคบัใชกับนิสิตระดบัปริญญาตรี ภาคพิเศษ ตั้งแต 
ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ กําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียม 
การศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาใน ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ลงวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“คาธรรมเนียมการศึกษา”  หมายความวา  คาลงทะเบียน 

เรียนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในแตละภาคการศึกษา 
ขอ ๕ คาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ หลักสูตร 

บริหารธุรกิจบัณฑิต  หลักสูตรนิเทศศาสตรบณัฑติ  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   หลักสูตรนิตศิาสตร 
บัณฑติ    อัตราเหมาจายตลอดหลักสูตร ๑๕๐,๐๐๐ บาท แบงชําระตามภาคเรียน ดังนี้ 

๕.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ และ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 
๕.๒ ภาคเรียนถัดไป จนสําเร็จการศึกษา ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

ขอ ๖ คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  อัตราเหมาจาย 
ตลอดหลักสูตร ๑๘๐,๐๐๐ บาท  แบงชําระตามภาคเรียน ดังนี้ 

๖.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ ถึง ภาคเรียนท่ี ๔ ภาคเรียนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 
๖.๒ ภาคเรียนถัดไป จนสําเร็จการศึกษา ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท



ขอ ๗ คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ อัตราเหมาจาย 
ตลอดหลักสูตร ๒๒๐,๐๐๐ บาท แบงชําระตามภาคเรียน  ดังนี้ 

ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ ๒๗,๕๐๐ บาท 
ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๑๓,๗๕๐ บาท 

ขอ ๘ คาธรรมเนยีมการศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ (ตอเนื่อง 
๒ ป) อตัราเหมาจายตลอดหลักสูตร ๖๐,๐๐๐ บาท  แบงชําระตามภาคเรียน  ดังนี้ 

๘.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ และ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๘.๒ ภาคเรียนถัดไป จนสําเร็จการศึกษาภาคเรียนละ ๕,๐๐๐ บาท 

ขอ ๙ คาธรรมเนยีมนิสิตตางชาติ 
ระบบทวิภาค (๒ ภาคเรียน/ปการศึกษา) ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
ระบบทวิภาค (๓ ภาคเรียน/ปการศึกษา)ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้    คาธรรมเนยีมท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ นิสิตจะขอรับคืนไมได ไมวากรณี 
ใดๆ ทั้งส้ิน    ยกเวน ชําระซํ้า หรือ ชําระเงินท่ีเกนิกวาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หรือ เปนไปตาม 
หลักเกณฑของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

วิสาขะ  ล่ิมวงศ 
(ศาสตราจารยพเิศษ ทันตแพทยหญิง ดร.วิสาขะ  ล่ิมวงศ) 

รองอธิการบดีบริหารกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบํารุงการศึกษาระดับปริญญาตรี 

---------------------------------------- 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวยการเก็บเงนิคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๓๖ 
และ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๒ 
วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงกาํหนดอตัราคาบํารุงการศึกษา ระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัราคา 
บํารุงการศึกษาระดับปริญญาตร”ี 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคบัใชสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ท่ีเขาศึกษาตัง้แต 
ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป ยกเวนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

ขอ ๓ การเก็บคาบํารุงการศึกษาสําหรับนิสิตใหจดัเก็บ ดังนี้ 
ขอ ๔ คาบาํรุงหอพักนิสิต 

๔.๑ หอพักนิสิต (NU Dorm) 
๔.๑.๑ คาหอพักนิสิต ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ ๕ เดือน 

- ประเภทหองพักพัดลม ภาคเรียนละ ๕,๗๕๐ บาท/คน 
- ประเภทหองพักปรับอากาศภาคเรียนละ ๖,๕๐๐ บาท/คน 

๔.๑.๒ คาบํารุงหอพักนิสิต ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๒ เดือน 
- ประเภทหองพักพัดลม ภาคเรียนละ ๒,๓๐๐ บาท/คน 
- ประเภทหองพักปรับอากาศภาคเรียนละ ๒,๖๐๐ บาท/คน 

๔.๑.๓ คาน้ําประปา ภาคเรียนละ ๑๐๐ บาท/คน 
ภาคเรียนฤดูรอน ๕๐ บาท/คน 

๔.๑.๔ คาไฟฟา เรียกเก็บตามจํานวนหนวยท่ีใชจริงในแตละเดือน 
๔.๑.๕ คาประกันของเสียหาย ๙๐๐ บาท/คน 

๔.๒ หอพักนิสิตหญิง หอท่ี ๓ –  ๘ 
๔.๒.๑ บํารุงหอพักนิสิต ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ ๔,๐๐๐ 

บาท/คน 
๔.๒.๒ บํารุงหอพักนิสิต ภาคฤดูรอน ภาคเรียนละ ๒,๐๐๐ 

บาท/คน



๔.๒.๓ บํารุงหอพักประเภทช่ัวคราวของนิสิต วนัละ ๕๐ บาท/คน 
๔.๒.๔ คาธรรมเนยีมการนําคอมพิวเตอรเขาไปใชในหอพัก 

หอท่ี ๓ - ๘ 
-ภาคเรียนปกติ ๕๐๐ บาท/เคร่ือง/ภาคเรียน 
-ภาคเรียนฤดูรอน ๒๕๐ บาท/เคร่ือง/ภาคเรียน 

ท้ังนี้ คาบํารุงการศึกษาท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ เม่ือนิสิตชําระแลวจะขอรับคืน 
ไมได ไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน ยกเวน  การชําระซํ้า  การชาํระไวเกนิกวาจํานวนท่ีกําหนด หรือ 
เปนไปตามหลักเกณฑของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง การพักอาศัยในหอพักสําหรับนิสิต 
ชั้นปที่ ๑ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

วิสาขะ  ล่ิมวงศ 
(ศาสตราจารยพเิศษ ทันตแพทยหญิง ดร.วิสาขะ  ล่ิมวงศ) 

รองอธิการบดีบริหารกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนรองหัวหนาภาควิชาและ 

รองประธานสาขาวิชา 
----------------------------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนหัวหนา 
ภาควิชา ฉบับลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๔๗ 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ 
ปจจุบัน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุม คร้ังท่ี ๒๐/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงใหกําหนดอัตราคาตอบแทนรองหัวหนา 
ภาควิชาและรองประธานสาขาวิชาไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนรองหัวหนาภาควิชา” 

ขอ ๒ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทน 
รองหัวหนาภาควิชา ฉบับลงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๔๗ 

ประกาศ คําส่ัง มติอื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตามประกาศ 
ฉบับนี้ 

ขอ ๓ กําหนดอัตราคาตอบแทนรองหัวหนาภาควิชาและรองประธานสาขาวิชา 
คนละไมเกิน ๗,๐๐๐ บาท ตอเดือน โดยจายจากเงินรายไดคณะท่ีแตงตั้ง 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วนัท่ี ๑๗ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาโท 

(เพิ่มเติม) 
………………………… 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาโท ฉบับลงวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๒ 

เพื่อใหการเก็บเงนิคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาโท 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศึกษา แผน ก แบบ ก ๒ (สําหรับผูตองการ 
เรียนรายวิชาเพิ่มใหครบตามมาตรฐานวิชาชีพครู) เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความใน 
มาตรา ๕ และมาตรา ๘ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเก็บเงนิคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษา ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ.๒๕๓๙ โดยความเห็นชอบของท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๗/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๘ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๕๒ จึงกําหนด อัตราคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาโท (เพิ่มเติม) 
ดังนี้ 

ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

รวม 
จาย 

ตลอด 
หลักสู 
ตร 

ภาคตน 
ภาค 
ปลาย ภาคตน 

ภาค 
ปลาย ภาคตน 

ภาค 
ปลาย 

กรณีไม 
สําเร็จ 

การศึกษา 
และมี 

รายวิชาที่ 
ตอง 

ลงทะเบียน 
เรียนภาค 
เรียนละ 

๒. การจัดการศึกษา ระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ (จัดการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จ.พิษณุโลก) 
๒.๗ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
- สาขาวิทยาศาสตร 

ศึกษา 
๑๐๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ - - 

- สําหรับผูตองการ 
เรียนรายวิชาเพิ่มให 
ครบตามมาตรฐาน 

วิชาชีพครู 

๔๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - -



ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนทันตแพทยและบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา  คณะทันตแพทยศาสตร 
----------------------------------- 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดอัตราคาตอบแทน 
ทันตแพทยและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา  คณะทันตแพทยศาสตร 
ฉบับลงวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิก 
นอกเวลา  คณะทันตแพทยศาสตร  เปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ 
และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวยการรับและจายเงินคาบริการทางทันตกรรม 
พ.ศ. ๒๕๔๓ จึงใหออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนด 
อัตราคาตอบแทนทันตแพทยและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา 
คณะทันตแพทยศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดอัตราคาตอบแทน 

ทันตแพทยและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา  คณะทันตแพทยศาสตร 
ฉบับลงวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“นอกเวลาราชการ”  หมายความวา  เวลาตั้งแต ๑๗.๐๐- 

๒๑.๐๐ น. ของวันทําการและชวงเวลาตั้งแต ๐๙.๐๐-๑๗.๐๐ น. ในวันหยุดราชการ 
“ทันตแพทยหัวหนาคลินิก”  หมายความวา  ทันตแพทยท่ีปฏิบัติหนาที่ 

ในการบริหาร  ควบคุมการปฏิบัติงานในคลินิกนอกเวลา 
“ทันตแพทย”  หมายความวา  บุคคลท่ีประกอบ 

วิชาชีพทันตกรรม  ท่ีไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
“บุคลากร”  หมายความวา  บุคคลท่ีอยูปฏิบัติ 

หนาท่ีในคลินิกนอกเวลาราชการ  เชน  เจาหนาท่ีเวชระเบียน  เจาหนาท่ีการเงิน  ชางยูนิตทําฟน 
พนักงานขับรถ  นักการภารโรง  ผูชวยทันตแพทย  บุคคลท่ีคณะทันตแพทยศาสตรมีคําสั่งให 
ปฏิบัติงานคลินิกนอกเวลาทางดานทันตกรรม  นิสิตชั้นปท่ี ๕-๖ และหมายความรวมถึงนิสิต 
ผูชวยทันตแพทยดวย



“รายรับสุทธ”ิ  หมายความวา  เงินรายรับหลังจากหักมูลคา 
ชิ้นงานออกจากคาบริการทางทันตกรรมแลว 

ขอ ๕ ใหทันตแพทยท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลาราชการ  ไดรับ 
คาตอบแทนในอัตรารอยละ ๔๕ ของรายรับสุทธิ 

ขอ ๖ ใหทันตแพทยหัวหนาคลินิก  ไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการเวรละ ๗๐๐ บาทตอคน  ท่ีปฏิบัติตามเวรท่ีกําหนดไวดังนี้ 

๖.๑ วันจันทรถึงวันศุกร  ตั้งแตเวลา ๑๗.๐๐ - ๒๑.๐๐ น. 
๖.๒ วันเสารถึงวันอาทิตย เวรแรก ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 

เวรท่ีสอง ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐-๑๗.๐๐ น. 
ท้ังนี้  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามวรรคแรก  ตองไดรับการ 

อนุมัติจากคณบดีหรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย 
ขอ ๗ ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในคลินิกนอกเวลาราชการ  ไดรับคาตอบแทนใน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ในอัตราดังตอไปนี้ 
(๑) กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ  ใหมีสิทธิไดรับ 

คาตอบแทนไมเกินวันละ ๔ ชั่วโมง  ในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท 
(๒) กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันหยุดราชการ  ใหมีสิทธิไดรับ 

คาตอบแทนไมเกินวันละ ๗ ชั่วโมง  ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาท 
ขอ ๘ ใหนํารายไดรอยละ ๕๕ ของรายรับสุทธิ  สงเปนรายไดของคณะ 

ทันตแพทยศาสตร 
ขอ ๙ กรณีมีปญหาตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย  และใหถือ 

เปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย  ดร.สุจนิต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การใชบริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๒) 
-------------------------------------------- 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง การใชบริการสํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑและ 
แนวปฏิบัติการใชบริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ไปแลวนั้น 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงการใหบริการใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบันมากขึ้น 
ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย การให 
บริการสํานักหอสมุด พ.ศ. ๒๕๔๕ มหาวิทยาลัยจึงวางหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใช 
บริการหองสมุดไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การใชบริการ 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การใช 

บริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๕๑ และใชความ 
ดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕ สํานักหอสมุดเปดใหบริการตามวัน เวลา ดังนี้ 
๕.๑ ระหวางเปดภาคเรียน 

๕.๑.๑ วนัจนัทร - วันศุกร เปดบริการเวลา ๐๘.๐๐ น. ถึง 
๒๐.๓๐ น. 

๕.๑.๒ วนัเสาร – วันอาทิตย เปดบริการเวลา ๐๙.๓๐ น. ถึง 
๑๗.๓๐ น. 

๕.๒ กอนสอบปลายภาค ๑ เดือน เปดใหบริการ ๒๔ ชั่วโมงทุกวัน 
๕.๓ ระหวางปดภาคการศึกษา 

๕.๓.๑ วันจันทร - วนัศุกร เปดบริการเวลา ๐๘.๐๐ น. ถึง 
๑๖.๓๐ น. 

๕.๓.๒ วันเสาร – วนัอาทิตย เปดบริการเวลา ๐๙.๓๐ น. ถึง 
๑๗.๓๐ น.



๕.๔ ปดบริการวนัหยุดนักขตัฤกษ และวนัหยุดตามประกาศของ 
ทางราชการ 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๑๑.๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การ 
ใชบริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี ๓ มกราคม ๒๕๕๑ และใชความ 
ดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๑.๕ บุคลากรสายสนับสนุน ยืมได ๗ รายการ ระยะเวลาไมเกิน 
๑๔ วัน” 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําคณะ  และ 

สาขาวิชาในสังกัดคณะมนุษยศาสตร (ภาคประชาชน) 
----------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานและการประชุมปรึกษาหารือ เกี่ยวกับงานในคณะ 
มนุษยศาสตร  เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 
หลักเกณฑการจายเบีย้ประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๕ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคา 
เบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ  และสาขาวิชาในสังกัดคณะมนุษยศาสตร (ภาค 
ประชาชน)” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะกรรมการ หมายความวา   คณะกรรมการท่ีปรึกษาคณะและ 

สาขาวิชาในสังกดัคณะมนุษยศาสตร (ภาคประชาชน) 
ขอ ๔ คณะกรรมการซ่ึงเปนบคุคลภายนอกมหาวิทยาลัย  ใหไดรับเบี้ยประชุม 

ในอัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท/คร้ัง/คน 
ขอ ๕ คณะกรรมการซ่ึงเปนบคุคลภายในมหาวิทยาลัย  ใหไดรับเบี้ยประชุม 

ในอัตราครั้งละ ๕๐๐ บาท/คร้ัง/คน 
ขอ ๖ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบบันี้  ใหอธิการบดีเปน 

ผูวินจิฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๐ กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร. สุจนิต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาใชจายในการดําเนินงานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี 
...................................................... 

อาศัยอํานาจความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนการคดัเลือกบุคคลเขา 
ศึกษาในระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศกําหนด 
อัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานการคัดเลือกบคุคลเขาศึกษาในระดบัปริญญาตร ี โดยใหเบกิจาย 
จากเงนิคาสมัครสอบดงันี้ 

๑.  คาตอบแทนการปฏบิัติงาน 

คาตอบแทน (ตอคน) 
ตําแหนง 

วันทําการ วันหยุด 
๑.๑ กรรมการ ๔๐๐ บาท/วัน ๕๐๐ บาท/วัน 
๑.๒ เจาหนาท่ีตํารวจ ๓๐๐ บาท/วัน ๓๕๐ บาท/วัน 
๑.๓ ยาม/นักการภารโรง/ 

พนักงานขับรถ ๒๕๐ บาท/วัน ๓๐๐ บาท/วัน 

๒.  คาอาหาร 
ในการปฏิบัติงานท่ีมีความจําเปนเรงดวนติดตอกันท้ังกลางวัน   และ 

กลางคืน ซ่ึงตองการความตอเนื่อง  ใหจายคาอาหารแก กรรมการ ยาม นักการภารโรง  และ 
พนักงานขับรถ ที่ปฏิบัติงานดังกลาว  ไมเกินอัตราท่ีกําหนด  ดังนี้ 

๒.๑ ชวงเวลากลางวนัในวนัหยุดราชการ ไมเกิน ๑๐๐ บาท/คน 
๒.๒ ชวงเวลากลางคืน ไมเกิน ๑๐๐ บาท/คน 

๓.  คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน 
๓.๑ คาตอบแทนการออกขอสอบและตรวจขอสอบ (เฉพาะโครงการ 

พิเศษ) 
๓.๑.๑ คาออกขอสอบและตรวจขอสอบวิชาละ ๒,๐๐๐ บาท 
๓.๑.๒ คาคุมสอบวิชาละ ๓๐๐ บาท



๓.๒ คาตอบแทนการสอบสัมภาษณ ใหกรรมการสอบสัมภาษณไดรับ 
คาตอบแทน ๑๐ บาท/ผูเขาสอบ ๑ คน หากกรรมการคนหนึ่งไดรับไมถึง ๕๐๐ บาท ใหไดรับ 
๕๐๐ บาท 

๓.๓ คาตอบแทนคณะกรรมการประชุมตัดสินผลการสอบคัดเลือก  คนละ 
๑,๐๐๐ บาท/คร้ัง 

๔.  คาตอบแทนโรงเรยีน 
๔.๑ คาตอบแทนโรงเรียนท่ีรวมจําหนายระเบียบการ  และรับสมัครคัดเลือก 

นักเรียนในสังกัดของมหาวิทยาลัย ใหไดรับคาตอบแทน ๑๕ บาท/ผูสมัคร ๑ คน 
๔.๒ คาตอบแทนการสงใบสมัคร 

โรงเรียนท่ีมีความจําเปนตองสงใบสมัคร และหลักฐานการสมัครของ 
นักเรียนใหมหาวิทยาลัยทางไปรษณียภัณฑ  ใหโรงเรียนเบิกจายไดตามความเปนจริงตาม 
ใบเสร็จรับเงินของที่ทําการไปรษณียที่จัดสง  หากจัดสงทางอื่นๆ  ใหโรงเรียนเบิกจายไดไมเกิน 
โรงเรียนละ ๓๐๐ บาท

ท้ังนี้ ตัง้แตปการศึกษา ๒๕๕๓ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต      จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนตําแหนงประธานสภาอาจารย 

----------------------------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนตําแหนง 
ประธานสภาอาจารย ฉบับลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ นั้น 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ 
ปจจุบัน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงินประจํา 
ตําแหนงประธานสภาอาจารย (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๕ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๕๒ จึงใหกําหนดอัตราคาตอบแทนตําแหนงประธานสภาอาจารย ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
อัตราคาตอบแทนตําแหนงประธานสภาอาจารย” 

ขอ ๒ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทน 
ตําแหนงประธานสภาอาจารย  ฉบับลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ 

ประกาศ คําส่ัง มติอื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับตาม 
ประกาศ ฉบับนี้ 

ขอ ๓ กําหนดอัตราคาตอบแทนตําแหนงประธานสภาอาจารยไมเกิน ๒๐,๐๐๐ 
บาทตอเดือน 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วนัท่ี ๒๕ กนัยายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย 

สถาบัน สํานัก 
----------------------------------- 

อนุสนธ ิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร    เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนผูชวย 
คณบด ีผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบนั สํานัก และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒ ) ฉบับลงวนัท่ี 
๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ และฉบับลงวนัท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๗ นั้น 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ 
ปจจุบนั ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๘ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอาํนวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๕ กนัยายน 
๒๕๕๒ จึงใหกําหนดอตัราคาตอบแทนผูชวยคณบด ี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก 
ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบบันีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทน ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก” 

ขอ ๒ ใหยกเลิก 
๒.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทน 

ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก  ฉบับลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ 
๒.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทน 

ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒ ) ฉบับลงวันท่ี 
๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๗ นั้น 

ประกาศ คําส่ัง มติอื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับตาม 
ประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๓ กําหนดอัตราคาตอบแทนผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย 
สถาบัน สํานัก คนละไมเกิน ๗,๐๐๐ บาท ตอเดือน  โดยจายจากเงินรายไดคณะท่ีแตงตั้ง 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วนัท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ  คุณสมบัติ  และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

สําหรับนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
----------------------- 

เพื่อใหการใชจายเงินกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ 
ทันตแพทยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงคกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 
ภายในคณะ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ และขอ ๙ ของระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงใหออก 
ประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัต ิและวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร 
(แกไขเพิ่มเติม) ฉบบัท่ี ๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 

หลักเกณฑ คุณสมบัติและวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร 
ฉบับลงวนัท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตที่คณบดี 
แตงตั้ง  ประกอบดวย 

๕.๑ รองคณบดีฝายกจิการนิสิต เปนประธานกรรมการ 
๕.๒ หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา เปนกรรมการ 
๕.๓ ตัวแทนอาจารยหรือคณะกรรมการฝายกิจการนิสิต 

เปนกรรมการ 
๕.๔ เจาหนาท่ีฝายกจิการนิสิต เปนเลขานุการ” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑ กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดเกณฑการตัดสินความรู ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาติ) 
-------------------------- 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดเกณฑการตัดสินความรู 
ความสามารถดานภาษาอังกฤษ สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาต)ิ ฉบบัลงวนัท่ี 
๕ กันยายน ๒๕๕๒ ไดวางหลักเกณฑการตัดสินความรู ความสามารถดานภาษาองักฤษ สําหรับ 
นิสิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาต)ิ และมีผลใชบงัคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๒ 
เปนตนไป  นัน้ 

เนื่องจากประกาศดงักลาวมีความคลาดเคลื่อนในบางสวน  ฉะนั้น  เพื่อใหการ 
ทดสอบความรู ความสามารถดานภาษาอังกฤษ สําหรับนสิิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 
นานาชาติ) ดําเนนิไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามมาตรฐานสากลยิ่งขึน้ 
ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๒๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ จึงกําหนดเกณฑการตดัสินความรู 
ความสามารถดานภาษาอังกฤษ สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาต)ิ เพื่อเปน 
สวนหนึ่งของการจบการศึกษา ดงันี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดเกณฑ 
การตัดสินความรู ความสามารถดานภาษาองักฤษ สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 
นานาชาติ)” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดเกณฑการตัดสิน 

ความรู ความสามารถดานภาษาองักฤษ สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
ฉบับลงวนัท่ี ๕ กันยายน ๒๕๕๒ และใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔. นิสิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาต)ิ จะตองผานเกณฑการตดัสิน 
ความรู ความสามารถดานภาษาองักฤษ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการจบการศึกษา ดังนี้ 

๔.๑ มีผลการทดสอบ Paper based TOEFL ไมนอยกวา ๔๕๐ หรือ 
๔.๒ สอบ Computer based TOEFL ไดคะแนนไมต่ํากวา ๑๓๓ หรือ 
๔.๓ Internet based TOEFL ไมนอยกวา ๔๕ หรือ 
๔.๔ มีผลการทดสอบ IELTS ไมนอยกวา ๔.๐ หรือ



๔.๕ ผลสอบจากขอสอบมาตรฐานท่ีสอบโดยสถาบันการศกึษาอื่นท่ีมีการ 
แสดงผลคะแนนเทียบเทากับคะแนน TOEFL หรือ IELTS (TOEFL / IELTS Equated Scores) 
หรือ 

๔.๖ ผลการสอบ Placement Test จากโปรแกรม ELLIS (English 
Language Learning and Instructor System) ระดับ ๗ 

นิสิตสามารถยื่นผลการสอบตามขอ ๔.๑ – ๔.๖ ไดตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ของชั้นป 
ท่ี ๓ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติของบุคลากรที่เปนผูเกษียณ 
อายุราชการ ผูมีความรูความสามารถพิเศษ ใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษ 

-------------------- 
เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความ 

เรียบรอย และสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จึงเห็นสมควร 
กําหนดหลักเกณฑและคณุสมบัติของบคุลากรท่ีจางเปนผูเกษียณอายุราชการ หรือผูมีความรู 
ความสามารถพิเศษ  และทําหนาท่ีสอน   ใหไดรับเงนิเพิม่พิเศษ 

ฉะนัน้  เพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ 
และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความใน 
ขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิเพิ่มสําหรับบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๒ จงึกําหนดหลักเกณฑและการจายเงนิ 
เพิ่มพิเศษ  สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีจางเปนผูเกษียณอายุราชการ และผูมีความรู 
ความสามารถพิเศษเพื่อทําหนาท่ีสอน วจิัย โดยบุคคลดังกลาวมิไดดํารงตําแหนงบริหาร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบบันีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑ และคุณสมบัตขิองบุคลากรท่ีเปนผูเกษียณอายุราชการ ผูมีความรูความสามารถพิเศษ 
ใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษ” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหจายเงนิเพิ่มพิเศษเพื่อเปนคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการ  แก 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีเปนผูเกษียณอายุราชการ และผูมีความรูความสามารถพิเศษ ท่ีทํา 
หนาท่ีสอนและหรือวิจัย และมีตําแหนงวิชาการท่ีครองอยูหรือมีอยูกอนวันเกษียณอายุราชการ 
ท้ังนี้หมายความรวมถึงคนท่ีออกจากราชการกอนเกษียณอายุราชการดวย  ในอตัราดังนี้ ดงันี้ 

๓.๑ ศาสตราจารย อัตราคนละ ๑๓,๐๐๐ บาท /เดือน 
กรณีเปนศาสตราจารย  ระดับ ๑๑ ใหจาย อัตราคนละ ๑๕,๖๐๐ บาท /เดือน 

๓.๒ รองศาสตราจารย อัตราคนละ ๙,๙๐๐ บาท/เดือน 
๓.๓ ผูชวยศาสตราจารย อัตราคนละ ๕,๖๐๐ บาท/เดือน 

หลักเกณฑการจายและอัตราตามวรรคกอน ใหหมายความรวมถึงผูเกษียณอายุ 
ราชการ หรือผูมีความรูความสามารถพิเศษของมหาวิทยาลัย   ท่ีไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งหรือไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคณุ 
รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ ดวย   โดยตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ หรือ 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใหไดรับ คนละ ๑๓,๐๐๐ บาท /เดือน   เวนแตบุคคลดังกลาวเคยได 
ดํารงตําแหนงศาสตราจารย ระดับ ๑๑ ก็ใหไดรับ ๑๕,๖๐๐ บาท /เดือน



ขอ ๔ ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามประกาศฉบับนี้  ไดรับเงินเพิ่มพิเศษเพื่อ 
เปนคาตอบแทนพิเศษตาํแหนงวิชาการอีก ๑ เทาของอัตราท่ีบุคลากรไดรับใน ขอ ๔ 

ขอ ๕ การเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษตามประกาศฉบับนี้ใหเบกิจายจากเงนิรายไดของ 
มหาวิทยาลัยสวนกลาง 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้   และในกรณีท่ีมีปญหา 
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามประกาศฉบับนี ้   ใหอธิการบดีเปนผูวนิจิฉัยชี้ขาดและใหคําวนิจิฉัยของ 
อธิการบดีถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๘ กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูสอน สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการความขัดแยง คณะสังคมศาสตร 

------------------------- 
เพื่อเปนการปรับปรุงอัตราคาตอบแทนผูสอน สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการจัดการความขัดแยง คณะสังคมศาสตร 
ใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบนั 

ฉะนัน้ เพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอย อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ 
และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ 
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูสอน พ.ศ.๒๕๔๒ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยนเรศวร   จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนผูสอน  ในหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ   สาขาวิชาการจดัการความขัดแยง คณะสังคมศาสตร  ดงันี้ 

๑. คาตอบแทนการสอนชัว่โมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๒. คาตอบแทนการสอนชั่วโมงปฏบิัติการ ชัว่โมงละ ๗๕๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๕ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต   จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลผลงานวิจัยท่ีไดรับสิทธิบัตร 

------------------------------ 
เพื่อใหการกําหนดหลักเกณฑการจดัสรรเงินรางวัลผลงานวิจัยท่ีไดรับการจด 

สิทธิบัตรเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบยีบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๔๙ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้ง ๑๖/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
จึงกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงนิรางวัลผลงานวจิัยท่ีไดรับสิทธิบัตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
จัดสรรเงินรางวัลผลงานวจิัยท่ีไดรับสิทธิบัตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคบัใชตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ หลักเกณฑการจดัสรรเงินรางวัล 
ผูมีสิทธิ์ของรับรางวัลตองเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๔ ลักษณะงานวจิัยท่ีไดรับรางวัล ไดแก 

๔.๑ ผลงานวจิัยท่ีไดรับสิทธิบัตร 
๔.๒ ผลงานวิจยัท่ีไดรับอนุสิทธิบัตร 

ขอ ๕ อัตราเงินรางวัลและเงื่อนไขการใหรางวัล 
๕.๑ ผลงานวจิัยท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรผลงานละไมเกนิ ๕,๐๐๐ 

บาท 
๕.๒ ผลงานวิจยัท่ีไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร ผลงานละไมเกิน 

๓,๐๐๐ บาท 
ขอ ๖ การเสนอผลงานวิจัยเพื่อขอรับรางวัล 

๖.๑ ทําหนังสือขอรับรางวัลโดยสงผานคณะ/หนวยงานตนสังกัดไปยังกอง 
บริหารงานวิจยั 

๖.๒ แนบเอกสารท่ีเกี่ยวของใหครบถวนเพื่อใชประกอบการพิจารณาให 
รางวัล 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ยกเลิกการเก็บคาธรรมเนียมการสอบโครงรางวิทยานิพนธและ 

สอบปองกันวิทยานิพนธหลักสูตรนานาชาติ 
---------------------- 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๒๖.๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ จงึใหยกเลิกการเก็บ 
คาธรรมเนียมการสอบโครงรางวิทยานิพนธและสอบปองกันวิทยานิพนธหลักสูตรนานาชาติ 
เฉพาะหลักสูตร MSc Biodiversity Conservation and Ecotourism ซ่ึงรวมกับมหาวิทยาลัย 
Newcastle  ประเทศอังกฤษ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การจัดสรรเงินทุนอุดหนุนงานวิจัยแบบเหมาจาย คณะมนุษยศาสตร 

................................................ 

เพื่อเปนการสนับสนนุและพัฒนาศักยภาพของนักวจิัยใหบุคลากรของคณะ 
มนุษยศาสตรผลิตผลงานวจิัยท่ีมีคณุภาพ และสามารถตีพิมพเผยแพรงานวิจยัในวารสารวิชาการ 
ได ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวยทุนอดุหนนุการวจิัยจากเงนิรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๘ โดยมติคณะ 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
จึงไดกําหนดใหมีทุนอดุหนุนงานวิจยัแบบเหมาจาย ของคณะมนุษยศาสตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การจัดสรรเงิน 
ทุนอุดหนนุงานวจิัยแบบเหมาจาย คณะมนุษยศาสตร” 

ขอ ๒ประกาศนี้มีผลบังคับใชตั้งแตที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“คณะ”  หมายความวา คณะมนุษยศาสตร 
“คณบด”ี  หมายความวา คณบดีคณะมนุษยศาสตร 
“คณะกรรมการวิจยั”  หมายความวา คณะกรรมการวิจัยคณะ 
“บุคลากรประจํา”  หมายความวา ขาราชการและพนักงานสายวิชาการ 

และขาราชการและพนักงานสายบริการของคณะ 
“ทุนอุดหนุนงานวิจัย หมายความวา เงินอดุหนนุการวจิัยจากเงนิรายไดของ 

มหาวิทยาลัย 
“วารสารวิชาการ”  หมายความวา วารสารท่ีมีการตีพิมพเผยแพรอยาง 

ตอเนื่องท้ังในรูปของสื่อส่ิงพิมพหรือในรูปดิจติอล มีการพิจารณาคดัเลือกและตรวจสอบคณุภาพ 
ทางวิชาการจากผูทรงคณุวฒุิ (peer review) และเปนวารสารท่ีสืบคนไดจากฐานขอมูลสากล เชน 
Social Scisearch, ISI Web of Knowledge หรือฐานขอมูลศนูยอางอิงดรรชนีวารสารไทย (Thailand 
Citation Index – TCI)



ขอ ๔ หลักเกณฑการจดัสรรทุนอุดหนนุงานวจิัย 
๔.๑ ผูมีสิทธิ์ขอรับทุน ตองเปนบคุลากรประจําของคณะ 
๔.๒ ผูมีสิทธิ์ขอรับทุนตองเปนชื่อแรกของผลงาน หรือเปน 

corresponding author 
ขอ ๕ ประเภททุนอดุหนนุงานวจิัย 
ทุนอุดหนนุการวจิัย แบบท่ี ๑ เปนทุนอดุหนนุสําหรับโครงการวิจัยท่ีผานการ 

พิจารณาจากคณะกรรมการวิจัยคณะกอนการดาํเนินโครงการ 
ทุนอุดหนนุการวจิัย แบบท่ี ๒ เปนทุนอุดหนนุสําหรับโครงการวิจัย ที่ผูวจิัย 

ไมประสงคสงขอเสนอโครงการใหคณะกรรมการวิจัยพิจารณา แตเม่ือดําเนนิการเสร็จส้ินแลว 
บทความวจิัยนัน้ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ 

ขอ ๖ ลักษณะผลงานท่ีขอรับทุนอุดหนนุงานวจิัย 
แบบท่ี ๑ 
๖.๑ ขอเสนอโครงการวิจยัตองประกอบดวยรายละเอียดตามท่ี 

คณะกรรมการวิจัยกําหนด 
แบบท่ี ๒ 
๖.๒ มีรูปแบบของบทความวิจยัครบถวน คือ ตองประกอบดวย 

บทคัดยอ บทนํา วิธีการวิจยั ผลการวจิัย การอภปิรายผล และเอกสารอางอิง หรือตามโครงสราง 
บทความวจิัยท่ีเปนท่ียอมรับของสาขาวิชานัน้ๆ 

การพิจารณาวาบทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการเปนบทความวจิัย 
หรือไม  ใหเปนมตขิองคณะกรรมการวิจัยและถือเปนท่ีสุด 

๖.๓ ไมเคยไดรับทุนสนับสนุนการทําวจิัยหรือเงนิรางวัลจากแหลงทุน 
ใดๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะ 

๖.๔ ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อปริญญาของผูรับทุน 
๖.๕ เปนผลงานท่ีจดัทําขึน้โดยใชขอมูลท่ีผูขอรับทุนไดทําการศึกษา 

คนควา และวิจัยดวยตนเอง หรือท่ีมีสวนรวมในการวิจยันัน้ 
๖.๖ เปนผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรในนามของคณะ 
๖.๗ ไมเคยไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารหรือหนังสือรวม 

บทความใดๆ มากอน 
๖.๘ ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการมาแลวไมเกิน ๑๒ เดือน 

โดยนับตั้งแตวันท่ีผลงานไดรับการตีพิมพ จนถึงวนัท่ีคณะไดรับเอกสารการขอรับทุน



ขอ ๗ การจัดสรรและการเบิกจายทุนอดุหนนุงานวจิัย 
ผลงานท่ีเปนไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการวิจยักําหนด จะไดรับทุนอุดหนุนการ 

วิจัยแบบเหมาจายในอัตราเร่ืองละไมเกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ขอ ๘ การเสนอผลงานเพื่อขอรับทุน 

แบบท่ี ๑ 
๘.๑ ทําหนงัสือขอรับทุนถึงคณบดีโดยใชแบบฟอรมของหนวยวิจัยคณะ 
แบบท่ี ๒ 

๘.๒ ทําหนงัสือขอรับทุนถึงคณบดี โดยใชแบบฟอรมของหนวยวิจัยคณะ 
๘.๓ แนบหลักฐานสําเนาผลงานวจิัยท่ีไดรับการตีพมิพหรือแบบตอบรับ 

การตีพิมพเพื่อใชประกอบการพิจารณา 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต      จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท  แผน  ข 
(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๓ 

----------------- 
เพื่อใหการศึกษาคนควารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง  ของนิสิตระดับ 

ปริญญาโท  แผน ข  ดําเนินไปดวยความเรียบรอย  มีคุณภาพ  และมาตรฐานสอดคลองกับ 
หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓๒ ของขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๗/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๘ สิงหาคม 
๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติใน 
การศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท  แผน ข (แกไข 
เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๓” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับกับนิสิตรหัส ๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 

แนวปฏิบัติในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
ฉบับลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๙ ใหคณะ และหนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอน จัดสัมมนาเพื่อให 
นิสิตเสนอผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเองตอคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยคณะ / วิทยาลัย” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

ศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉินนิสิต 
------------------------------- 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดตั้งศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉิน เพื่อเปนศูนยรับแจงเหตุ 
ฉุกเฉินสําหรับนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ไดตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๗/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑการจาย 
คาตอบแทนพเิศษสําหรับบุคลากรผูปฏิบัติงานศนูยรับแจงเหตุฉุกเฉินนิสิต  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการจาย 
คาตอบแทนพเิศษสําหรับบุคลากรผูปฏิบตัิงานศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉินนิสิต” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“ศูนยรับแจงเหตุ”  หมายความวา ศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉินนิสิต 
“บุคลากร”  หมายความวา ขาราชการ พนักงาน 

ลูกจางสังกัดกองกิจการนิสิต 
ขอ ๔ ใหมีบุคลากรประจําศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉินนิสิต  ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  โดยมี 

หนาท่ีเปนผูรับแจงเหตุ  ไปยังท่ีเกิดเหตุ และใหความชวยเหลือประสานโรงพยาบาล ตํารวจ 
ผูปกครองของนิสิต    หรือผูเกี่ยวของอื่น และรายงานเหตุการณ ใหมหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๕ ใหกองกิจการนิสิต  จัดทําคําสั่งใหบุคลากรปฏิบัติงาน ณ ศูนยรับแจงเหตุ 
ฉุกเฉินนิสิต โดยกําหนดเวลาการปฏิบัติงานและ ใหบุคลากรมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ ดังนี้ 

๕.๑ วันทําการ   แบงเปน ๒ ชวง 
(๑) ตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ น. – ๐๐.๓๐ น. เวลา ๘ ชั่วโมง 

ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ ในอัตรา ๔๒๐ บาท /คน 
(๒) ตั้งแตเวลา ๐๐.๓๐ น. – ๐๘.๓๐ น. เวลา ๘ ชั่วโมง 

ไมไดรับคาตอบแทน แตไดสิทธิหยุดในวันทําการถัดไป



๕.๒ วันหยุดราชการ  แบงเปน ๓ ชวง 
(๑) ตั้งแตเวลา ๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. เวลา ๘ ชั่วโมง 

ใหไดรับคาตอบแทนเพิ่ม ในอัตรา ๔๒๐ บาท/คน 
(๒) ตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ น. – ๐๐.๓๐ น. เวลา ๘ ชั่วโมง 

ใหไดรับคาตอบแทนเพิ่ม ในอัตรา ๔๒๐ บาท/คน 
(๓) ตั้งแตเวลา ๐๐.๓๐ น. – ๐๘.๓๐ น. เวลา ๘ ชั่วโมง 

ไมไดรับคาตอบแทน แตไดสิทธิหยุดในวันทําการถัดไป 
ขอ ๖ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปน 

ผูวินิจฉัย และคําวินิจฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินกองทุนวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร 

........................................... 
ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มีวัตถุประสงคสนับสนุนใหบุคลากรภายในคณะ 

วิศวกรรมศาสตรพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัย และเพื่อใหการสนับสนุนทุนวิจัยเปนไปดวย 
ความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๒ จึงกําหนด 
หลักเกณฑการจัดสรรเงินกองทุนวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตรไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ 
การจัดสรรเงินกองทุนวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การเพิ่มรางวัลการเผยแพร 

ผลงานวิจัย  คณะวิศวกรรมศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๕๐ 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
ขอ ๕ หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการวิจัย 
เปนทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับ ขาราชการและพนักงานสายวิชาการของคณะ 

ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยประจําคณะ จากกองทุนวิจัย : สวนงบประมาณรายไดคณะ 
โดยโครงการวิจัยตองมีระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยไมเกินหนึ่งป 

ขอ ๖ หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัย 
เปนการใหทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย ท่ีมีการตีพิมพเปนบทความวิจัย 

ฉบับเต็มท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ สําหรับขาราชการและพนักงานสายวิชาการของคณะ 
ขอ ๗ หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธระดับ 

บัณฑิตศึกษา  สําหรับอาจารยท่ีรับเปนประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อใชในการทําวิจัยสําหรับ 
การทําวิทยานิพนธของนิสิต 

๗.๑ ระดับปริญญาโท (แผน ก) ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
๗.๒ ระดับปริญญาเอก ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท



ขอ ๘ หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยสถาบัน สําหรับบุคลากรสาย 
สนับสนุนของคณะ โดยเนื้อหาของงานวิจัยตองเกี่ยวของ หรือสัมพันธกับการพัฒนากระบวนการ 
ทํางาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ทุนละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

การสนับสนุนในหลักเกณฑขอ ๕ ขอ ๖ ขอ ๗ และขอ ๘ จะสนับสนุนตามความ 
เหมาะสม ของเงินงบประมาณคณะในแตละป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราการเบิกจายคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับ 

ผูทรงคุณวุฒิ (อาจารยพิเศษ) และอาจารยผูชวยสอน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

-------------------------------------------- 
เพื่อใหการเบิกจายคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

(อาจารยพิเศษ) และอาจารยผูชวยสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและ 
มีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ จึงใหกําหนดอัตราการเบิกจายคาอาหาร 
และเครื่องดื่มสําหรับผูทรงคุณวุฒิ (อาจารยพิเศษ) และอาจารยผูชวยสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
การเบิกจายคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูทรงคุณวุฒิ (อาจารยพิเศษ) และอาจารย 
ผูชวยสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหเบิกจายคาอาหารตามท่ีจายจริง แตไมเกนิคนละ ๑๕๐ บาท / ม้ือ 
ขอ ๔ ใหเบิกจายคาอาหารวางและเครื่องดื่มตามท่ีจายจริง แตไมเกนิคนละ 

๓๐ บาท / ม้ือ ทั้งนี ้ใหเบิกจายไดวนัละไมเกนิ ๒ ครั้ง โดยใหเบิกจายจากเงนิรายไดคณะ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต   จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล 

การดําเนินงานตามนโยบายของอธิการบดี 
.................................. 

เพื่อใหการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบายของอธิการบดีเปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ 
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และ 
ขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี 
๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของอธิการบดี” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ อัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายของอธิการบดี ใหเบิกจายดังนี้ 
๓.๑ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ ครั้งละ ๒,๕๐๐ บาท 
๓.๒ ประธานคณะกรรมการ ครั้งละ ๒,๕๐๐ บาท 
๓.๓ กรรมการ  และ/หรือ  เลขานุการ ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
๓.๔ ผูเขารวมประชุม ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้หรือนอกเหนือจากท่ีประกาศนี้กําหนด  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
และใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๘ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนทันตแพทยและบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร 
---------------------------- 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนทันตแพทย 
และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๔ 
เมษายน ๒๕๕๐ และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ ลงวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๕๒ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลาเปนไปดวยความเรียบรอย 
และใหสอดคลองกับสถานการณ ที่มีทันตแพทยและบคุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและชํานาญ 
เฉพาะ ไมเพียงพอตอการปฏิบัตงิานคลินิกนอกเวลา จึงเห็นสมควรปรับปรุงประกาศ โดยเปดให 
ผูมีวิชาชีพทันตกรรมซ่ึงเปนบุคคลท่ัวไปและนิสิตทนัตแพทยศาสตรและนิสิตผูชวย 
ทันตแพทยศาสตร  สามารถปฏิบัติงาน ณ คลินิกนอกเวลาได ฉะนัน้อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ขอ ๖ แหง 
โรงพยาบาล วาดวย การรับและจายเงนิคาบริการทางทันตกรรม พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในการประชุม คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ 
กรกฎาคม ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราคาตอบแทนทันตแพทยและบคุลากร 
ท่ีปฏิบัติงานทางดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ไวดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองกําหนดอัตรา 
คาตอบแทนทันตแพทยและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา 
คณะทันตแพทยศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ีถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัย  เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนทันตแพทย 
และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลาคณะทันตแพทยศาสตร ลงวันท่ี ๔ 
เมษายน ๒๕๕๐ 

๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนทันตแพทย 
และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลาคณะทันตแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม) 
ฉบับท่ี ๒ ลงวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๕๒ 

บรรดากฎ  คําสั่ง ประกาศ หรือขอตกลงอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในประกาศ 
นี้  หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับความในประกาศนี้ ใหใชความในประกาศนี้แทน 

ขอ ๔. ในประกาศนี้ 
“นอกเวลาราชการ”  หมายความวา เวลาตั้งแต ๑๗.๐๐ น. – 

๒๑.๐๐ น. ของวันทําการ  และชวงเวลาตั้งแต ๐๙.๐๐ น.- ๑๗.๐๐ น. ในวันหยุดราชการ



“ทันตแพทยหัวหนาคลินิก”  หมายความวา ทันตแพทยท่ีปฏิบัติ 
หนาท่ีในการบริหารควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในคลินิกนอกเวลา 

“ทันตแพทย”  หมายความวา บุคคลท่ีประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรมท่ีไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

“บุคลากร”  หมายความวา บุคคลท่ีอยูปฏิบัติหนาที่ 
ในคลินิกนอกเวลาราชการ เชน เจาหนาท่ีเวชระเบียน  เจาหนาท่ีการเงิน  ชางยูนิตทําฟน 
พนักงานขับรถ นักการภารโรง ผูชวยทันตแพทย บุคคลท่ีคณะทันตแพทยศาสตรมีคําสั่งให 
ปฏิบัติงานคลีนิกนอกเวลาทางดานทันตกรรม  นิสิตชัน้ปท่ี ๕-๖ และหมายความรวมถึงนิสิต 
ผูชวยทันตแพทยดวย 

“รายรับสุทธ”ิ  หมายความวา เงินรายรับ หลังจากหัก 
มูลคาชิ้นงานออกจากคาบริการทางทันตกรรมแลว 

ขอ ๕. ใหทันตแพทยท่ีปฏิบัตงิานทันตกรรมคลินิกนอกเวลาราชการ ไดรับ 
คาตอบแทนในอัตรารอยละ ๔๕ ของรายรับสุทธิ 

ขอ ๖. ใหทันตแพทยหัวหนาคลินิก ไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ เวรละ ๗๐๐ บาท ตอคน  ท่ีปฏิบตัิตามเวรท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

๖.๑ วันจันทร ถึงศุกร เวลาตั้งแต ๑๗.๐๐ น. - ๒๑.๐๐ น. 
๖.๒ วันเสารถึงอาทิตย เวลาตั้งแต ๐๙.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น. เวรแรก 

เวลาตั้งแต ๑๓.๐๐ น. –  ๑๗.๐๐ น. เวรท่ีสอง 
ท้ังนี้  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามวรรคแรก  ตองไดรับการ 

อนุมัติจากอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
ขอ ๗. ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในคลินิกนอกเวลาราชการ ไดรับคาตอบแทน 

ในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยใชระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การเบิกจายเงิน 
ตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ขอ ๘. ใหนํารายไดรอยละ ๕๕ ของรายรับสุทธิ สงเปนรายไดคณะ 
ทันตแพทยศาสตร 

ขอ ๙. กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปน 
ผูวินิจฉัย และคําวินิจฉัยนั้นใหเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร. สุจนิต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานและการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต เปนไปดวย 
ความเรียบรอย 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย คณะกรรมการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกอบกบัมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม 
๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอตัราเบี้ยประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราเบี้ย 
ประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการกิจการนิสิต 
เบี้ยประชุม หมายความวา เบี้ยประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต 

ขอ ๔. ใหจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการ  ในอัตราดังนี้ 
๔.๑ ประธานคณะกรรมการไดรับ อัตราครั้งละ ๔๐๐ บาท 
๔.๒ กรรมการ  เลขานุการ หรือผูชวยเลขานุการ อัตราครั้งละ ๓๐๐ 

บาท 
๔.๓ ผูเขารวมประชุมท่ีคณะกรรมการเชิญเขาประชุม อัตราครั้งละ 

๓๐๐บาท 
ขอ ๕. กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบบันี้  ใหอธิการบดีเปน 

ผูวินจิฉัย และใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจนิต    จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายคาตอบแทนพยาบาลวิชาชีพ 

ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------------------------------- 

เพื่อใหการดําเนินการเบิกจายคาตอบแทนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน ใหกับ 
หนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของสถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตร 
สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๑๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศ ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายคาตอบแทนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“พยาบาลวิชาชีพ”  หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
นเรศวรท่ีมีตําแหนงพยาบาลและปฏิบัติงานนอกเหนือจากภารกิจปกติ และหมายความรวมถึง 
บุคคลภายนอกท่ีมีตําแหนงวิชาชีพพยาบาลและมาปฏิบัติงานแบบไมเต็มเวลา (Part time) ดวย 

ขอ ๔ คาตอบแทนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบตัิงาน ณ หอผูปวยในและหอผูปวยนอก 
ใหจายตามการปฏิบัตงิาน ดังนี้ 

๔.๑ เวรเชา (๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) ๘๐๐ บาท / คน 
๔.๒ เวรบาย (๑๖.๐๐ – ๒๔.๐๐ น.) ๑,๐๐๐ บาท / คน 
๔.๓ เวรดึก (๒๔.๐๐ – ๐๘.๐๐ น.) ๑,๐๐๐ บาท / คน 

ขอ ๕ คาตอบแทนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบตัิงาน ณ หอผูปวยวิกฤต หอผูปวยวิกฤต 
หัวใจและหลอดเลือด หอผูปวยทารกแรกเกิดและวิกฤต หนวยหองคลอด หนวยผาตัด หนวย 
อุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน หนวยไตเทียม หนวยหองปฏิบตัิการสวนหัวใจและหลอดเลือด ปฏิบัติงาน 
พยาบาลวิสัญญี ณ ภาควิชาวิสัญญี 

๕.๑ เวรเชา (๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) ๑,๐๐๐ บาท / คน 
๕.๒ เวรบาย (๑๖.๐๐ – ๒๔.๐๐ น.) ๑,๒๐๐ บาท / คน 
๕.๓ เวรดึก (๒๔.๐๐ – ๐๘.๐๐ น.) ๑,๒๐๐ บาท / คน



ขอ ๖ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบตัิงานตามประกาศฉบับนี ้ใหจัดทําเปนคําสั่งการ 
ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวรประกอบการจายเงินคาตอบแทน 
การปฏิบัติงานดวย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต   จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราการจายเงินคาตอบแทนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ 

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
------------------------ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๘ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การจายคาตอบแทนแกบคุลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี 
๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราการจายเงนิคาตอบแทนการปฏิบตัิงาน 
นอกเวลาราชการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราการจายเงนิ 
คาตอบแทนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ประกาศ มติ กฎ คําส่ังอื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับตาม 

ประกาศฉบับนี้ 
ขอ ๓ ใหจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในอัตรา 

ดังตอไปนี้ 
๓.๑ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ ใหมีสิทธิเบิก 

คาตอบแทนไดวันละไมเกินส่ีชั่วโมง  ในอัตราชั่วโมงละหาสิบบาท 
๓.๒ การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ใหมีสิทธิเบิกคาตอบแทนได 

ไมเกินวันละเจ็ดชั่วโมงในอัตราชั่วโมงละหกสิบบาท 
หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนใหถือปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การจายเงินคาตอบแทนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๑ และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 

ขอ ๔ การจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการสําหรับบุคลการ 
ของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดไวแตกตางจากนี้ โดยมีเหตุผลความจําเปนพิเศษสําหรับการปฏิบัติงาน 
ในงานลักษณะเฉพาะท่ีมีความเส่ียงสูงตอความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น  และมีเหตุจําเปนในเร่ือง 
ของผูปฏิบัติงาน  เชน งานทางสายวิชาชีพแพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร  พยาบาล  และได 
กําหนดอัตราการจายเงินคาตอบแทนและหรือจํานวนชั่วโมงตางจากประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับได 
ตอไป



ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และในกรณีท่ีมีปญหา 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหคําวินิจฉัยของ 
อธิการบดีถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการสงรายงานผลการศึกษา 

(แกไขเพิ่มเติม ) ฉบับที่ ๒ 
................................................ 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิ 
การสงรายงานผลการศึกษา ฉบบัลงวนัท่ี ๒๒ มิถนุายน ๒๕๔๙ ในขอ ๖ กําหนดวาอาจารย 
ผูสอนรายวิชาใด เม่ือสงผลการศึกษารายวิชานัน้ตามประกาศนี้แลวใหถือวาผลการศึกษานัน้ 
มีผลสมบูรณนับแตวนัสง อาจารยผูสอนจะขอแกไขผลการศึกษาในภายหลังอีกไมได และขอ ๖ 
วรรคสองกําหนดวา“ กรณีมีการแกไขผลการศึกษาตามวรรคกอน ใหมหาวิทยาลัยสอบสวน 
ขอเท็จจริง หากพบวามีมูลความผิดทางวินยัใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดวินัย 
โดยใหนําขอ ๘ แหงประกาศฉบับนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม นั้น 

เพื่อใหการสงรายงานผลการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนั้นอาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี 
๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ จึงใหแกไขประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิ 
การสงรายงานผลการศึกษา  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี ้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ 
และแนวปฏิบตัิการสงรายงานผลการศึกษา (แกไขเพิ่มเตมิ ) ฉบับท่ี ๒” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ ๖ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง 
หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิการสงรายงานผลการศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๒๒ มิถนุายน ๒๕๔๙ และให 
ใชขอความดงัตอไปนี้แทน

“ขอ ๖ กําหนดวาอาจารยผูสอนรายวิชาใด เม่ือสงผลการศึกษารายวิชานัน้ 
ตามประกาศนี้แลวใหถือวาผลการศึกษานัน้มีผลสมบูรณนับแตวันสง อาจารยผูสอนจะขอแกไขผล 
การศึกษาในภายหลังอีกไมได 

กรณีมีความจําเปนตองแกไขผลการศึกษาตามวรรคกอน ใหอาจารย 
ผูสอนรายงานคณบดี เพื่อใหคณะกรรมการประจําคณะตรวจสอบและพิจารณาเหตุผลในการขอ 
แกไข หากเห็นวาการแกไขนั้นเปนไปโดยความสุจริต ใหรายงานผลตอมายังมหาวิทยาลัยเพื่อนําเสนอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติใหมีการแกไขผลการเรียนนัน้ได 

ท้ังนี้  หากผลการตรวจสอบพบวาการขอแกไขผลการเรียนนั้นมีลักษณะ 
เปนการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินอืน่ใดจากนิสิตหรือผูใด เพื่อแลกกับการแกไข 
ผลการเรียนนัน้ ใหคณะรายงานมหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน



ความผิดวนิัยโดยใหนาํขอ ๘ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิ 
การสงรายงานผลการศึกษา ฉบบัลงวนัท่ี ๒๒ มิถนุายน ๒๕๔๙ มาบังคับใชโดยอนุโลม” 

ขอ ๓ ความอื่นใดนอกเหนือจากนี้ ใหใชบังคับตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิการสงรายงานผลการศึกษา ฉบับลงวนัท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
และกรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิ 
การสงรายงานผลการศึกษา ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัย และคําวินจิฉัยนัน้ใหเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ  คุณสมบัติ และกระบวนการเลือกสรร 

ผูสมควรไดรับโลเกียรติยศ 
- - - - - - - - - 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงประกาศเรื่อง หลักเกณฑและคณุสมบัติ 
ผูสมควรไดรับโลเกียรติยศ  ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ จึง 
กําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และกระบวนการ เลือกสรรผูสมควรไดรับโลเกียรติยศของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

หลักเกณฑ คุณสมบัติผูสมควรไดรับโลเกียรติยศ 
ขอ ๑. ประเภทศิษยเกาดเีดน   จะตองมีคณุสมบัติ ดังนี้ 

๑.๑ เปนศิษยเกาผูประสบความสําเร็จดีเดนในหนาท่ีการงาน เปนท่ียอมรับ 
ยกยองของบคุคลท่ัวไป มีผลตอการสงเสริมเชิดชเูกียรติของมหาวิทยาลัย 

๑.๒ เปนผูมเีกียรติประวตัิอันดีงาม 
๑.๓ เปนผูทําคณุประโยชนเกื้อกูล สนับสนุนกจิการของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

อยางตอเนื่อง หรือในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณาเห็นสมควรเปนกรณีพเิศษ 
ขอ ๒. ประเภทผูทําคุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัย  จะตองเปนบุคคลหรือองคกร 

ท่ีทําคุณประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยเปนท่ีประจักษและยอมรับของประชาคมมหาวิทยาลัยอยาง 
ตอเนื่อง หรือในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรพจิารณาเห็นสมควรเปนกรณีพเิศษ 

ขอ ๓. ประเภทบุคลากรดเีดน 
๓.๑ ประเภทบุคลากรสายวิชาการ อันไดแก ขาราชการสาย ก หรือพนักงาน 

สายวิชาการ กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 
กลุมสังคมศาสตร จะตองมีคณุสมบัติ ดังนี้ 

๓.๑.๑ เปนอาจารยท่ีปฏิบัติงานเตม็เวลาในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
๓.๑.๒ มีอายุไมเกนิ ๖๐ ป บริบูรณ ณ วันท่ีไดรับการเสนอช่ือเปน 

ผูสมควรไดรับโลเกียรติยศบุคลากรสายวิชาการ



๓.๑.๓ เปนผูที่ไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
สําหรับเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับโลเกยีรติยศบุคลากรสายวิชาการ 

มีองคประกอบสําคัญของการพิจารณา ดังนี้ 
(๑) เปนผูมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ 
(๒) เปนผูมีผลงานวจิัยท่ีดเีดน 
(๓) เปนผูมีความสามารถในการถายทอดความรู 
(๔) เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ 
(๕) เปนผูที่อุทิศตนเพื่อสวนรวม 

๓.๒ ประเภทบุคลากรสายบริการหรือสายสนับสนุน  จะตองมีคณุสมบัติ 
ดังนี้ 

๓.๒.๑ เปนขาราชการสาย ข หรือ ค หรือพนักงานสายบริการของ 
มหาวิทยาลัย 

๓.๒.๒ เปนผูมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานสูง 
๓.๒.๓ เปนผูประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบอยางท่ีดีในการครองตน 

ครองคน และครองงาน และมีผลงานดีเดน สมควรไดรับการยกยอง 
๓.๒.๔ มีอายุไมเกิน ๖๐ ป บริบูรณ ณ วนัท่ีไดรับการเสนอช่ือเปน 

ผูสมควรไดรับโลเกียรติยศบุคลากรสายบริการหรือสายสนับสนนุ ประเภท ขาราชการสาย ข 
หรือ ค หรือพนักงานสายบริการ 

๓.๒.๕ เปนผูทีไ่ดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย 

๓.๓ ประเภทลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ  จะตองมีคุณสมบัต ิดังนี้ 
๓.๓.๑ เปนลูกจางประจําหรือพนักงานราชการของมหาวิทยาลัย 
๓.๓.๒ เปนผูมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานสูง 
๓.๓.๓ เปนผูที่ประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบอยางท่ีดีในการครองตน 

ครองคน และครองงาน และมีผลงานดีเดน สมควรไดรับการยกยอง 
๓.๓.๔ มีอายุไมเกิน ๖๐ ป บริบูรณ ณ วนัท่ีไดรับการเสนอช่ือเปน 

ผูสมควรไดรับโลเกียรติยศบุคลากรสายบริการหรือสายบริการ ประเภทลูกจางประจําหรือ 
พนักงานราชการ 

๓.๓.๕ เปนผูที่ไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย



ขอ ๔ การเสนอช่ือ  ใหเสนอช่ือภายในกําหนดตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัย 

๔.๑ การเสนอช่ือศิษยเกาดีเดน  ใหอธิการบดี  ที่ปรึกษาอธิการบดี 
รองอธิการบดี คณะ  ศนูย สถาบนั สํานักหรือเทียบเทา สภาอาจารย สภาขาราชการและลูกจาง 
และสมาคมศิษยเกา เปนผูเสนอช่ือพรอมประวัติ คุณสมบตัิที่ดีเดน  ซึ่งเหมาะสมจะไดรับโล 
เกียรติยศตอมหาวิทยาลัย 

๔.๒ การเสนอช่ือผูทําคณุประโยชนใหกับมหาวทิยาลัย ใหอธิการบดี 
ท่ีปรึกษาอธิการบดี รองอธิการบดี คณะ  ศนูย สถาบนั สาํนักหรือเทียบเทา สภาอาจารย และ 
สภาขาราชการและลูกจาง  เปนผูเสนอช่ือพรอมประวัติ คณุสมบัติที่ดีเดน ซ่ึงเหมาะสมจะไดรับ 
โลเกียรติยศตอมหาวิทยาลัย 

๔.๓ การเสนอช่ือบุคลากรดเีดน  ใหอธิการบดี  ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
รองอธิการบดี คณะ  ศนูย สถาบนั สํานักหรือเทียบเทา สภาอาจารย และสภาขาราชการและ 
ลูกจางเปนผูเสนอช่ือพรอมประวัติ คุณสมบัติที่ดเีดน  ซึ่งเหมาะสมจะไดรับโลเกียรติยศตอ 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการกล่ันกรองผูไดรับการเสนอช่ือ ประกอบดวย 
ท่ีปรึกษาอธิการบดี จํานวน ๑ คน เปนท่ีปรึกษา รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธาน 
ผูแทนคณบดีกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  ผูแทนคณบดีกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ผูแทน 
คณบดีกลุมสังคมศาสตร จํานวนกลุมละ ๑ คน  ประธานสภาอาจารย เปนกรรมการและ 
ผูอํานวยการกองกลาง เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการกล่ันกรองนําเสนอรายชือ่ผูเหมาะสมตามขอ ๔.๑, 
๔.๒ และ ๔.๓ ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาตดัสิน 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ   ณ  วันท่ี ๑๘ มิถนุายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ  และวิธีการจายเงิน 

กองทุนนางละไม ชีคุณ เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช พ.ศ.๒๕๕๑ 

.............................................. 

เพื่อใหการใชจายเงินกองทุนนางละไม ชีคุณ เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช พ.ศ.๒๕๕๑ เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัย อํานาจตามความมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และขอ ๗.๒ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนนางละไม 
ชีคุณ เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารกองทุนครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๓ มีนาคม 
๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ  และวิธีการจายเงินกองทุนนางละไม ชีคุณ เพื่อคณะ 
ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ถวายแดสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัต ิ และวิธีการจายเงนิกองทุนนางละไม ชีคุณ เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ถวายแดสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช พ.ศ.๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ กองทุนนางละไม ชีคุณ เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช หมายความวา กองทุนที่จัดตั้งโดยการ 
บริจาคจากนางละไม ชีคุณ โดยมีวัตถุประสงค ของกองทุนดังนี้ 

๓.๑ สนับสนุนดานการเงินเพื่อกอสรางพระบรมราชานุสาวรีย และ 
วัตถุสถานหรือกิจกรรมอื่นๆ เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

๓.๒ สนับสนุนดานการเงินเพื่อการศึกษาของนิสิต คณาจารย และ 
ขาราชการของคณะทันตแพทยศาสตร ท่ีมีความเดือดรอน 

๓.๓ สนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ ท่ีเปนประโยชนแกสังคม 
ขอ ๔ ประเภทของเงินกองทุนฯ แยกเปน ๓ ประเภท คือ 

๔.๑ เงินกูยืม เพื่อใหนิสิต คณาจารย ขาราชการของคณะฯ กูยืมในภาวะ 
เรงดวน ตามความจําเปนอื่นๆ ตามแตกรณี



๔.๒ ทุนการศึกษา ประกอบดวย 
๔.๒.๑ ทุนสงเสริมการศึกษา คือทุนการศึกษาแบบใหเปลาเพื่อ 

สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของนิสิต คณาจารยและขาราชการของคณะฯ 
๔.๒.๒ ทุนสงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของนิสิตใหมีรายได 

ระหวางเรียน คือทุนการศึกษาท่ีใหกับนิสิตที่ชวยเหลืองานดานตางๆ ท่ีเหมาะสมของทางคณะหรือ 
ผูใหทุน 

๔.๓ เงินชวยเหลือสําหรับนิสิต คณาจารย และขาราชการของคณะฯ 
ท่ีประสบภัยพิบัติตางๆ 

ขอ ๕ คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ในการรับการพิจารณาขอรับเงินจากกองทุนฯ 
๕.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น หรือ 

คณาจารยหรือขาราชการของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๕.๒ เปนนิสิต คณาจารย และขาราชการท่ีมีความประพฤติดีและไมเคย 

ปรากฎพฤติกรรมม่ัวสุมอบายมุขหรือเคยไดรับโทษทางวินัย 
๕.๓ เปนนิสิต คณาจารย และขาราชการ ท่ีไมอยูระหวางถูกลงโทษทาง 

วินัย หรือระหวางถูกสอบสวนวินัย 
๕.๔ เปนผูขาดแคลนทุนทรัพยหรือประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือ 

โรคระบาดจนขาดแคลนทุนทรัพย 
๕.๕ กรณีอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการกองทุนฯ เห็นสมควร 

ขอ ๖ เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณาขอรับเงินจากกองทุนฯ 
๖.๑ กรณีเปนนิสิต 

๖.๑.๑ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
๖.๑.๒ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
๖.๑.๓ สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 
๖.๑.๔ สําเนาผลการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
๖.๑.๕ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวานิสิตขาดแคลน 

ทุนทรัพย หรือประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือโรคระบาด จนขาดแคลนทุนทรัพย 
๖.๒ กรณีเปนคณาจารยหรือขาราชการ 

๖.๒.๑ สําเนาทะเบยีนบาน 
๖.๒.๒ สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวราชการท่ี 

หนวยงานออกให 
๖.๒.๓ สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี) 
๖.๒.๔ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวาคณาจารย หรือ 

ขาราชการ เปนผูประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือโรคระบาด จนขาดแคลนทุนทรัพย



ขอ ๗ เงื่อนไขการขอรับเงินจากกองทุนฯ 
๗.๑ นิสิต คณาจารย และขาราชการ ที่ยื่นขอรับเงินจากกองทุนตองมี 

คุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุ 
๗.๒ นิสิต คณาจารย และขาราชการ ที่ยื่นขอรับเงินจากกองทุนตอง 

กรอกรายละเอียดแบบคําขอใหครบถวน ผานการรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูบังคับบัญชา 
ขั้นตน พรอมท้ังแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 

๗.๓ เงื่อนไขเฉพาะสําหรับนิสิตที่ขอรับเงินกูยืม มีดังตอไปนี้ 
๗.๓.๑ กําหนดใหวงเงินกูยืมนั้นจะพิจารณาเปนรายๆ ไป แลวแต 

กรณี 
๗.๓.๒ นิสิต ท่ีไดรับการอนุมัติตองทําสัญญายืมเงินและตองมี 

บิดา/มารดา/ผูอุปการะค้ําประกันตามสัญญากูเงิน 
๗.๓.๓ ตองสงใชคืนเงินยืมใหเสร็จส้ินใหเสร็จส้ินกอนสําเร็จ 

การศึกษา 
๗.๔ เงื่อนไขเฉพาะสําหรับคณาจารย และขาราชการท่ีขอรับเงินกูยืม 

มีดังตอไปนี้ 
๗.๔.๑ กําหนดใหวงเงินกูยืมนั้นจะพิจารณาเปนรายๆ ไป แลวแต 

กรณี 
๗.๔.๒ คณาจารย และขาราชการท่ีไดรับการอนุมัติตองทํา 

สัญญายืมเงินและตองมีผูอุปการะค้ําประกันตามสัญญากูเงิน 
๗.๔.๓ ตองสงใชคืนเงินยืมใหเสร็จส้ินภายใน ๕ ปนับจากวัน 

ยืมเงิน โดยไมคิดอัตราดอกเบี้ย 
๗.๕ เงื่อนไขเฉพาะสําหรับทุนสงเสริมการศึกษา มีดังตอไปนี้ 

๗.๕.๑ ลักษณะทุน อยางใดอยางหนึ่งดังนี้ 
(๑) ทุนละ ๓,๐๐๐ บาท/คน 
(๒) ทุนละไมเกิน ๕,๐๐๐ หรือ ๑๐,๐๐๐ บาท หรือ 

ตามแตกรณี แบบไมตอเนื่อง 
๗.๕.๒ เปนทุนใหเปลา ไมมีขอผูกพันใดๆ 

๗.๖ เงื่อนไขเฉพาะสําหรับทุนสงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของ 
นิสิตใหมีรายไดระหวางเรียน 

๗.๖.๑ กําหนดอัตราการจางงานขั้นต่ําชั่วโมงละ ๒๕ บาท หรือ 
วันละ ๒๐๐ บาท 

๗.๖.๒ ระยะเวลาการทํางานใหอยูในชวงเวลาระหวาง ๐๘.๓๐- 
๑๖.๓๐ นาฬิกา



๗.๖.๓ ประเภท/ลักษณะงาน 
(๑) งานดานตางๆ ของคณะทันตแพทยศาสตรหรือ 

ผูใหทุน ไดแก งานสํานักงาน งานหองปฏิบัติการ งานวิจยั งานคอมพิวเตอร งานเพื่อการเรียน 
การสอน หรืองานท่ีคณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาแลววาเปนงานท่ีมีความเหมาะสม 

(๒) งานท่ีปลอดภัยตอสุขภาพกายและจิตของนิสิต 
๗.๗ เงินชวยเหลือสําหรับนิสิต คณาจารย และขาราชการท่ีประสบภัย 

พิบัติตางๆ วงเงินในการชวยเหลือ จะพิจารณาเปนกรณีๆ ไป 
๗.๘ ในการพิจารณาคําขอรับเงินจากกองทุนฯ ใหถือเอาการพิจารณา 

ของประธานคณะกรรมการกองทุนฯ เปนท่ีสุด 
๗.๙ หากภายหลังพบวาผูรับทุนใหขอมูลอันเปนเท็จหรือนําทุนท่ีไดรับ 

ไปใชในทางไมเหมาะสม คณะกรรมการกองทุนฯ มีสิทธิท่ีจะเพิกถอนทุน และนิสิต คณาจารยและ 
ขาราชการตองคืนเงินท่ีไดรับจากกองทุนฯ ภายใน ๓ เดือน นับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจง 

ขอ ๘ ขั้นตอนการขอรับเงินจากกองทุนฯ 
๘.๑ เงินกูยืม 

๘.๑.๑ นิสิต คณาจารย และขาราชการผูประสงคจะยืมเงิน 
สามารถติดตอขอรับแบบคําขอท่ีฝายกิจการนิสิต คณะทันตแพทยศาสตร และกรอกรายละเอียด 
ใหถูกตอง ครบถวน โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูบังคับบัญชาขั้นตน พิจารณาใหความเห็นชอบ 
พรอมท้ังแนบเอกสารประกอบการพิจารณาและยื่นขอรับการพิจารณาผานฝายกิจการนิสิต 

๘.๑.๒ นิสิต คณาจารย และขาราชการผูประสงคจะขอกูยืมเงิน 
สามารถติดตามและขอทราบผลการพิจารณาภายใน ๗ วัน หากไดรับอนุมัติใหกูยืมเงินใหติดตอ 
รับเงินไดที่งานการเงินและบัญชีของคณะทันตแพทยศาสตร 

๘.๑.๓ ใหคณะกรรมการกองทุนฯ เปนผูพิจารณาการใหเงินทุน 
และทําสรุปผลการพิจารณาเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ และผูรับทุนตองทําสัญญากูยืมตอ 
คณะทันตแพทยศาสตร และผอนชําระตามเงื่อนไขที่กําหนด 

๘.๒ ทุนสงเสริมการศึกษา 
๘.๒.๑ ฝายกิจการนิสิตประกาศใหนิสิตสมัครเพื่อรับการ 

พิจารณาขอรับทุนสงเสริมการศึกษาจากกองทุนฯ 
๘.๒.๒ นิสิต คณาจารย และขาราชการผูประสงคจะขอรับทุน 

ติดตอขอรับแบบคําขอที่ฝายกิจการนิสิต คณะทันตแพทยศาสตร และกรอกรายละเอียดใหถูกตอง 
ครบถวน โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูบังคับบญัชาขัน้ตนพิจารณาใหความเห็นชอบ พรอมแนบ 
เอกสารประกอบการพิจารณา และยืน่ขอรับการพิจารณาผานฝายกิจการนิสิตภายในเวลาท่ีกําหนด 

๘.๒.๓ นิสิต คณาจารย และขาราชการผูประสงคจะขอรับทุน 
ติดตามประกาศรายชื่อผูท่ีสมควรไดรับการพิจารณา และกําหนดการสัมภาษณ



๘.๒.๔ นิสิต คณาจารย และขาราชการท่ีมีรายชื่อตามประกาศ 
เขารับการสัมภาษณ จากคณะกรรมการกองทุนฯ และติดตามผลการพิจารณาจากฝายกิจการนิสิต 

๘.๒.๕ คณะกรรมการกองทุนฯ เปนผูพิจารณาการใหเงินทุน 
และทําสรุปผลการพิจารณาเสนอคณบดเีพื่อพิจารณาอนุมติสั่งจายเงนิกองทุนฯ 

๘.๒.๖ ฝายกิจการนิสิตประกาศรายชื่อนิสิต คณาจารย และ 
ขาราชการท่ีรับการพิจารณาใหไดรับเงนิทุน 

๘.๒.๗ นิสิต คณาจารย และขาราชการท่ีไดรับการพิจารณาให 
ไดรับทุน บเงนิจากโดยคณบดคีณะทันตแพทยศาสตรหรือผูแทนเปนผูมอบเงิน 

๘.๓ ทุนสงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของนิสิตใหมีรายไดระหวาง 
เรียน 

๘.๓.๑ ฝายกิจการนิสิตประกาศใหนิสิตสมัครเพื่อรับการ 
พิจารณาขอรับทุนสงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของนสิิตใหมีรายไดระหวางเรียน 
จากกองทุนฯ 

๘.๓.๒ นิสิตผูประสงคจะขอรับทุน ติดตอขอรับแบบคําขอท่ี 
ฝายกิจการนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร และกรอกรายละเอียดใหถูกตอง ครบถวน โดยมีอาจารย 
ท่ีปรึกษารับรอง พรอมท้ังแนบเอกสารประกอบการพิจารณา และยื่นขอรับการพิจารณาผานฝาย 
กิจการนิสิตภายในเวลาท่ีกําหนด 

๘.๓.๓ คณะกรรมการกองทุนฯ เปนผูพิจารณาการใหเงินทุน 
เสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติสั่งจายเงินทุนหรือดําเนินการตอในสวนท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้ใหฝาย 
กิจการนิสิตประกาศรายชื่อนิสิตท่ีไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินทุน 

๘.๓.๔ นิสิตขอรับการจางงานและเอกสารท่ีเกี่ยวของจากฝาย 
กิจการนิสิต คณะทันตแพทยศาสตร และกรอกเอกสารใหครบถวน 

๘.๓.๕ นิสิตทํางานตามเงื่อนไขเฉพาะสําหรับทุนสงเสริมและ 
สนับสนุนการมีงานทําของนิสิตใหมีรายไดระหวางเรียน 

๘.๓.๖ เม่ือครบกําหนดการจางงาน ใหนิสิตติดตอขอรับเงินท่ี 
งานการเงินและบัญชีของคณะทันตแพทยศาสตร 

๘.๔ เงินชวยเหลือสําหรับนิสิต คณาจารย และขาราชการท่ีประสบภัย 
พิบัติตางๆ 

๘.๔.๑ นิสิต คณาจารย และขาราชการผูประสงคจะขอรับ 
เงินชวยเหลือสําหรับประสบภัยพิบัติตางๆ ติดตอขอรับแบบคําขอท่ีฝายกิจการนิสิต 
คณะทันตแพทยศาสตร และกรอกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน โดยอาจารยท่ีปรึกษาหรือ 
ผูบังคับบัญชาขั้นตนพิจารณาใหความเห็นชอบและความเหมาะสม พรอมแนบเอกสาร 
ประกอบการพิจารณา และยื่นขอรับการพิจารณาไดที่ฝายกิจการนิสิต



๘.๔.๒ นิสิต คณาจารย และขาราชการผูประสงคจะขอรับเงิน 
ชวยเหลือ ขอทราบผลการพิจารณาภายใน ๗ วัน 

๘.๔.๓ คณะกรรมการกองทุนฯ เปนผูพิจารณาการใหเงิน 
ชวยเหลือ และทําสรุปผลการพิจารณาเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติสั่งจายเงินนิสิต คณาจารย 
และขาราชการท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติ รับเงินชวยเหลือ 

ขอ ๙ กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปน 
ผูวินิจฉัยและใหถือคําวินิจฉัยนั้นเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดโทษความผิดทางวินัยกรณีทุจริตการสอบ 

............................. 

เพื่อใหการพิจารณาโทษความผิดทางวินัยนิสิต กรณีทุจริตการสอบ สําหรับ 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยนิสิต  และผูมีอํานาจส่ังลงโทษวินัยนิสิต เปนไปดวยความเรียบรอย 
สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ โดยการลงโทษทางวินัยนิสิตนั้นไมกระทบตอสถานภาพและสิทธิของนิสิต เกินควร 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ จึงใหกําหนดโทษความผิด 
ทางวินัยกรณีทุจริตการสอบ  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบบันีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดโทษ 
ความผิดทางวนิัยกรณีทุจริตการสอบ” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดโทษความผิดทางวนิัย 
กรณีทุจริตการสอบ ฉบับลงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๔๔ 

ประกาศ มต ิหรือคําส่ังอื่นใด ที่ขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี ้ใหใชบังคับ 
ตามประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๓ ใหลงโทษพักการศึกษา กรณีทุจริตการสอบ ๑ ภาคการศึกษา นับถดัจาก 
ภาคการศึกษาท่ีเกิดกรณีทุจริตการสอบนัน้ เปนตนไป 

ท้ังนี้  คณะกรรมการสอบสวน หรือผูมีอํานาจส่ังลงโทษ อาจขอความเห็น 
จากคณะเจาของหลักสูตร  ในเร่ืองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการพักการศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป 
ซ่ึงอาจเล่ือนใหพักการศึกษาในภาคการศึกษาอื่นได 

ขอ ๔ กรณีไมสามารถลงโทษพักการศึกษา ไดคณะกรรมการสอบสวน อาจเสนอให 
ผูมีอํานาจส่ังลงโทษ  พิจารณาโทษอ่ืนในระดับเดียวกนัได  เชน พักการใหปริญญา 

ขอ ๕ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัย 
และคําวินจิฉัยนัน้ใหเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ส่ัง ณ วนัท่ี ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย  ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ี 

ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------------------- 

เพื่อเปนขวัญกําลังใจและเพื่อใหการบริหารงานในสวนของการจายคาตอบแทน 
ใหแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไปดวยความ 
เรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัย อํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การจายเงนิคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัตงิานใหกับหนวยบริการของสถาบันวจิัยทางวิทยาศาสตร 
สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และ 
เงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของสถาบันวิจัยทาง 
วิทยาศาสตรสุขภาพ ลงวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๔๕ 

๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
การจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของสถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตร 
สุขภาพ (แกไขเพิ่มเติม  ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ 

๓.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
การจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
นเรศวร (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 

บรรดาประกาศ  มติ  หรือคําส่ังอื่นใด  ท่ีขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ 
ใหบังคับใชตามประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
คณะ หมายความวา คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
โรงพยาบาล หมายความวา โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร



ผูอํานวยการ หมายความวา ผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

ขอ ๕ การจายคาตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕.๑ ใหผูอํานวยการกําหนดประเภทและจํานวนเจาหนาท่ีตามความ 

เหมาะสมกับความจําเปนของงาน  และไมเปนภาระหรือกระทบตอสถานะทางการเงนิของ 
มหาวิทยาลัย  โดยจัดทําเปนคําสั่งมอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

๕.๒ เจาหนาท่ีตองปฏิบตัิงานในลักษณะท่ีเปนเวรหรือเปนผลัด  ซึ่งตอง 
ปฏิบัติงานตดิตอกนัไมนอยกวา ๘ ชั่วโมง  เวนแตเปนกรณีท่ีผูอํานวยการไดกําหนดระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานไวโดยเฉพาะหรือเปนกรณีท่ีตองปฏบิัติงานในลักษณะเปนรายชัว่โมงตามท่ีกําหนดใน 
ประกาศนี้ 

ในกรณีท่ีตองปฏิบัติงานติดตอกันไมนอยกวา ๘ ชั่วโมง  แตปฏิบัติจริง 
ไมถึง ๘ ชั่วโมง ใหลดเงินคาตอบแทนลงตามเศษสวนของชั่วโมง ถาไมถึงครึ่งชั่วโมงใหตัดเศษท้ิง 
เศษของชั่วโมงถาถึงครึ่งช่ัวโมงใหปดเปน ๑ ชั่วโมง 

๕.๓ อัตราคาตอบแทนแพทย  จําแนกดังนี้ 
(๑) กรณีท่ีปฏิบัติงานประจําอาคารผูปวยนอกพรอมท่ีจะใหการ 

ดูแลผูปวยไดตลอดเวลาและทันทวงทีเม่ือมีผูปวยมารับบริการ เชน แพทยเวรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
เปนตน  ใหรับคาตอบแทนในอัตรา คนละ ๙๐๐ บาท 

(๒) กรณีท่ีปฏิบัติงานแพทยเวรประจําหนวยบริการหรือรอให 
คําปรึกษา  ใหไดรับคาตอบแทนตามปริมาณงานท่ีใหบริการตามอัตราท่ีกําหนดไวในบัญชีแนบ 
ทายประกาศนี้  ทั้งนี้  คาตอบแทนท่ีไดรับตองไมต่ํากวาคนละ ๔๐๐ บาท 

๕.๔ อัตราคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเปนเวรหรือ 
เปนผลัด  จําแนกดังนี้ 

(๑) แพทย และทันตแพทย คนละ ๙๐๐ บาท 
(๒) เภสัชกร คนละ ๖๕๐ บาท 
(๓) นักวิทยาศาสตร 

นักวิชาการทางดานสาธารณสุข คนละ ๕๐๐ บาท 
(๔) พยาบาลวิชาชีพ  นักกายภาพบําบัด  นักเทคนิค 

การแพทยนักจิตวิทยา  นักรังสีวิทยา  นักวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย คนละ ๕๕๐ บาท 
(๕) พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน ณ หนวยผูปวยวิกฤต 

ท่ีปฏิบัติงานเวรเชา (๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) ไดรับคาตอบแทนคนละ ๗๕๐ บาท และกรณี 
ปฏิบัติงานเวรบาย (๑๖.๐๐ – ๒๔.๐๐ น.) เวรดึก (๒๔.๐๐ – ๐๘.๐๐ น.) ไดรับคาตอบแทน 
คนละ ๘๐๐ บาท 

(๖) พยาบาลเวรตรวจ คนละ ๖๕๐ บาท



(๗) พยาบาลท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีเกนิกวามาตรฐานการจดั 
อัตรากําลังท่ีกําหนดไวใหไดคาตอบแทนคนละ ๖๕๐ บาท  ท้ังนี้  ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ 
คณะกําหนด  ดังนี้ 

(ก) กรณจีํานวนผูปวยเกนิอัตรากําลังท่ีสภาการ 
พยาบาลกําหนดและมีผูปวยประเภท ๔ ขึน้ไป ตามเกณฑการจําแนกประเภทผูปวย ตัง้แต 
สองรายขึ้นไป หรือ 

(ข) กรณีจํานวนผูปวยเกินอัตรากําลังท่ีสภาการ 
พยาบาลกําหนดและมีการสงตอผูปวยไปทําการตรวจรักษาท่ีอื่น (Refer) ตั้งแตหนึ่งรายขึ้นไปหรือ 

(ค) กรณีจํานวนผูปวยเกินอัตรากําลังท่ีสภาการ 
พยาบาลกําหนดและมีผูปวย On monitor EKG สองรายขึ้นไป และมี Ventilator หนึ่งรายขึ้นไป 

ท้ังนี้  โดยมีหัวหนางาน  หัวหนาฝายการพยาบาล  ผูอํานวยการ 
เปนผูตรวจสอบ 

(๘) พยาบาลเทคนิค  เจาพนักงานสาธารณสุข 
และเจาพนักงานเทคนิค คนละ ๔๐๐ บาท 

(๙) ผูปฏิบัติงานพยาบาล  เจาหนาท่ีสาธารณสุข 
และเจาหนาท่ีเทคนิค คนละ ๓๐๐ บาท 

(๑๐) บุคลากรอื่นๆ เชน เจาหนาท่ีเวชระเบียน  เจาหนาท่ี 
การเงิน  เปนตน  ใหไดรับคาตอบแทนตามตําแหนงท่ีครองอยูในปจจุบัน  โดยใหเบิกในระดับ 
เร่ิมตนของสายงานในตําแหนงท่ีครองอยูนั้น  กลาวคือ 

(ก) สายงานท่ีเร่ิมตนในระดับ ๑ คนละ ๓๐๐ บาท 
(ข) สายงานท่ีเร่ิมตนในระดับ ๒ คนละ ๔๐๐ บาท 
(ค) สายงานท่ีเร่ิมตนในระดับ ๓ คนละ ๕๐๐ บาท 

(๑๑) ลูกจาง  ตําแหนงอื่นๆ คนละ ๒๕๐ บาท 
๕.๕ อัตราคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในลักษณะรอเรียก 

(on call) ใหไดรับคาตอบแทน  ดังนี้ 
(๑) เภสัชกร คนละ ๓๐๐ บาท 
(๒) นักวิทยาศาสตร  พยาบาลวิชาชีพ 

นักวิชาการทางดานสาธารณสุขทันตานามัย คนละ ๒๕๐ บาท 
(๓) พยาบาลเทคนิค  เจาพนักงานสาธารณสุข 

และเจาหนาท่ีเทคนิค คนละ ๒๐๐ บาท 
(๔) เจาหนาท่ีพยาบาล  เจาหนาท่ีสาธารณสุข 

และเจาหนาท่ีเทคนิค คนละ ๑๕๐ บาท



(๕) ขาราชการอื่น  เชน  เจาหนาท่ีเวชระเบียน  เจาหนาท่ี 
การเงิน  เปนตน  ใหไดรับคาตอบแทนตามตําแหนงท่ีครองอยูในปจจุบัน  โดยใหเบิกในระดับ 
เร่ิมตนของสายงานในตําแหนงท่ีครองอยูนั้น  กลาวคือ 

(ก) สายงานท่ีเร่ิมตนในระดับ ๑ คนละ ๑๕๐ บาท 
(ข) สายงานท่ีเร่ิมตนในระดับ ๒ คนละ ๒๐๐ บาท 
(ค) สายงานท่ีเร่ิมตนในระดับ ๓ คนละ ๒๕๐ บาท 

(๖) ลูกจาง  ตําแหนงอื่นๆ คนละ ๑๒๕ บาท 
แตถาไดรับการเรียกใหมาปฏิบัติงาน  ใหไดรับ 

คาตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดในขอ ๕.๔ 
ขอ ๖ คาตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

๖.๑ ใหผูอํานวยการกําหนดประเภทและจํานวนเจาหนาท่ีตามความ 
จําเปนของงาน  และไมเปนภาระหรือกระทบตอสถานะทางการเงินของโรงพยาบาล โดยจัดทํา 
เปนคําสั่งมอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานใหบริการในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

๖.๒ ตองไมใชเจาหนาท่ีท่ีไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงานในเวลาราชการปกติ 
หรืออยูปฏิบัติงานในลักษณะเวรหรือผลัดอยูแลว 

๖.๓ การจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานท่ีคิดเปนรายชั่วโมง 
เศษของชั่วโมงใหปดเปน ๑ ชั่วโมง 

๖.๔ อัตราคาตอบแทนเจาหนาท่ี  จําแนกดังนี้ 
(๑) เภสัชกร ชั่วโมงละ ๙๐ บาท 
(๒) นักวิทยาศาสตร  นักวิชาการทางดานสาธารณสุข 

ทันตานามัย ชั่วโมงละ ๘๐ บาท 
(๓) พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานสาธารณสุข ชัว่โมงละ๖๐บาท 
(๔) เจาหนาท่ีพยาบาล  เจาหนาท่ีสาธารณสุข 

และเจาหนาท่ีเทคนิค ชั่วโมงละ ๕๐ บาท 
(๕) เจาหนาท่ีอื่นท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนบริการไมเกิน 

๔ ชั่วโมง  ใหไดรับคาตอบแทนเปนการเหมาจายตอการปฏิบัติงานในอัตราครึ่งหนึ่งของอัตรา 
คาตอบแทนท่ีกําหนดตามขอ ๕ 

๖.๕ อัตราคาตอบแทนแพทยท่ีปฏิบัติงานใหบริการแบบผูปวยนอก 
ไดรับคาตอบแทนสําหรับการตรวจผูปวยรายละ ๕๐ บาท  แตรวมกันแลวเงินคาตอบแทนท่ีไดรับ 
ต่ําสุดตองไมนอยกวาชั่วโมงละ ๑๒๐ บาท



ขอ ๗ คาตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบายและหรือผลัดดึกของ 
พยาบาล 

๗.๑ ใหผูอํานวยการกําหนดเจาหนาท่ีตามความเหมาะสมกับความ 
จําเปนของงาน  และไมเปนภาระหรือกระทบตอสถานะทางการเงินของโรงพยาบาล  โดยจัดทํา 
เปนคําสั่งมอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

๗.๒ อัตราคาตอบแทนพยาบาลท่ีไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงานเปนลักษณะ 
เวรหรือผลัด  และเม่ือไดปฏิบัติงานเฉพาะผลัดบายและผลัดดึก  เสมือนเปนการปฏิบัติราชการใน 
เวลาราชการ (ไมใชกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) ใหไดคาตอบแทน  ดังนี้ 

(๑) พยาบาลวิชาชีพ คนละ ๒๐๐ บาท 
(๒) พยาบาลเทคนิค คนละ ๑๕๐ บาท 
(๓) เจาหนาท่ีพยาบาล คนละ ๑๒๐ บาท 
(๔) ผูชวยเหลือคนไข คนละ ๕๐ บาท 

ขอ ๘ คาตอบแทนพิเศษสําหรับพยาบาลวิชาชีพเฉพาะทาง  ที่ดํารงตําแหนง 
พยาบาลวิชาชีพในหนวยงานเฉพาะทางไดแก  พยาบาลหอผูปวยวิกฤต, พยาบาลหองผาตัด, 
พยาบาลหองปฏิบัติการสวนหัวใจ  และวิสัญญีพยาบาล 

๘.๑ พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณในหนวยงานเฉพาะทาง  ดังนี้ 
(ก) พยาบาลหอผูปวยวิกฤต 
(ข) พยาบาลหองผาตัดและหองปฏิบัติการสวนหัวใจ 
(ค) วิสัญญีพยาบาล 

๘.๒ อัตราคาตอบแทนใหรับเปนรายเดือน  ตามประสบการณการ 
ทํางาน  ดังนี้ 

(ก) ประสบการณการทํางานมากกวา ๑ ป แตไมถึง ๔ ป  ไดรับ 
คนละ ๕๐๐ บาท 

(ข) ประสบการณการทํางานมากกวา ๔ ป แตไมถึง ๖ ป  ไดรับ 
คนละ ๘๐๐ บาท 

(ค) ประสบการณการทํางานมากกวา ๖ ป ขึ้นไป ไดรับคนละ 
๑,๐๐๐ บาท 

ขอ ๙ ในกรณีท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือนอกเหนือจากท่ี 
ประกาศนี้กําหนด  ใหอธิการบดเีปนผูมีอํานาจวนิิจฉัยชี้ขาดและการวินจิฉัยของอธิการบดีใหถือ 
เปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ยกเลิกคุณสมบัติบางประการของผูสมัครเขาศึกษา 

ระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------------- 

ตามท่ี  มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายในการกําหนดคณุสมบัตขิองผูสมัครสอบ 
คัดเลือกเขาศึกษาระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัย วาจะตองมีความรูทางภาษาอังกฤษตาม 
เกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครฯ  หากผูสมัครยังไมมีความรูดังกลาวแตผานการสอบ 
คัดเลือกเขาศึกษา  ก็ใหมีสถานะเปนนิสิตวิสามัญกอนได  โดยจะตองนําผลแสดงความรูทาง 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกําหนดไวดงักลาวมายืน่ขอเปล่ียนสถานะเปนนิสิตสามัญภายใน ๑ ป 
มิฉะนั้นจะตองพนสภาพการเปนนิสิตไป  นั้น 

บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดมีการปรับเปล่ียนนโยบายดังกลาว ฉะนั้น เพื่อให 
การศึกษาตามหลักสูตรของนิสิตระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยนเรศวรดําเนนิไปดวยความ 
เรียบรอยและสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๒ จงึให 
ยกเลิกหลักการท่ีกําหนดใหผูสมัครเขาศึกษาระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยนเรศวรจะตองมี 
ความรูทางภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกําหนด  และยกเลิกหลักการท่ีกําหนดใหนิสิตวิสามัญระดับ 
ปริญญาเอกจะตองนาํผลแสดงความรูทางภาษาอังกฤษมายื่นขอเปล่ียนสถานะเปนนิสิตสามัญ 
ภายใน ๑ ป  ท่ีปรากฏอยูในบรรดาประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับ 
ปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ท้ังนี้  ใหมีผลใชบังคับกับนิสิตที่ไดเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑการเทียบโอนเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
------------------------ 

เพื่อใหการศึกษาตามหลักสูตรของนิสิตระดับบณัฑติศึกษาดําเนินไปดวยความ 
เรียบรอย  ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓๒ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วา 
ดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๒ จึงใหออก 
ประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนด 
หลักเกณฑการเทียบโอนเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนิสิตระดับบณัฑติศึกษา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ นิสิตระดับบณัฑติศึกษาท่ีสมัครเขาศึกษาใหมเพราะพนสภาพนิสิตไป 

เนื่องจากครบระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรแลวแตยงัไมสําเร็จการศึกษา  สามารถขอเทียบ 
โอนเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาท่ีมีอยูกอนพนสภาพนิสิตได 

ขอ ๔ เงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาท่ีสามารถเทียบโอนได  ตองเปนดังตอไปนี้ 
๔.๑ ระยะเวลาการศึกษา 
๔.๒ รายวิชาท่ีมีคาระดับขัน้ B ขึ้นไป 
๔.๓ ผลการสอบประมวลความรู 
๔.๔ ผลการสอบผานความรูภาษาอังกฤษ 
๔.๕ ผลการสอบวัดคุณสมบัติ 
๔.๖ ผลงานวิทยานิพนธ  และผลการตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทาง 

วิชาการ 
๔.๗ ผลการสอบวิทยานิพนธ  และผลการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี ้ ในกรณีท่ีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือเปนกรณนีอกเหนือจากท่ีประกาศกําหนด  ใหอธิการบดีมีอํานาจ 
วินจิฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๕ มิถนุายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท  แผน  ข 
(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 

---------------------- 
เพื่อใหการศึกษาคนควารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง  ของนิสิตระดบั 

ปริญญาโท  แผน ข  ดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  มีคณุภาพ  และมาตรฐานสอดคลองกับ 
หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓๒ ของขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒ มิถนุายน 
๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติ 
ในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท  แผน  ข (แกไข 
เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับกับนิสิตรหัส ๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 

แนวปฏิบัติในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
ฉบับลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๖ อาจารยท่ีปรึกษา สามารถใหคําปรึกษาการศึกษาคนควาดวย 
ตนเองของนิสิต แบบ ๓ ภาคการศึกษา/ปการศึกษา และ/หรือ แบบ ๑ ภาคการศึกษา/ 
ปการศึกษา ไดคนละไมเกิน ๑๕ เร่ือง โดยในแตละเร่ืองนสิิตจะตองทําเปนรายบุคคล” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๘.๑ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 
แนวปฏิบัติในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
ฉบับลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“๘.๑ จัดประชุมอาจารยท่ีปรึกษารวมกับนิสิตเพื่อช้ีแจงขั้นตอนการ 
ดําเนินการจัดทํารายงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง การใหคําปรึกษา ปฏิทินการประชุม กําหนด 
หัวขอ (Theme) รวมท้ังเลือกหัวขอยอย (Project) และเลือกอาจารยท่ีปรึกษา”



ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้  ในกรณีท่ีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือนอกเหนือจากท่ีประกาศนี้กําหนด  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัย 
ชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓ มิถนุายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาบํารุงแหลงฝกปฏิบัติงาน และคาท่ีพักสําหรับนิสิตแพทย 

กรณีท่ีนิสิตแพทยออกฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลตางจังหวัด 
………………………… 

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร สําหรับนิสิตแพทยศาสตรท่ีออกปฏิบัติงาน 
ณ โรงพยาบาลตางจังหวัด เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ ขอ ๖ และขอ ๘ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจายคาตอบแทน อาจารยแหลงฝก บุคคลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน และแหลง 
ฝกภาคปฏิบัต ิของนิสิตฝกภาคปฏิบัต ิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และความในขอ ๔ 
และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย อัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงกําหนดอัตราคาบํารุงแหลงฝกปฏิบัตงิาน 
และคาที่พักสําหรับนิสิตแพทย กรณีท่ีนิสิตแพทยออกฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลตางจงัหวัดไว 
ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคา 
บํารุงแหลงฝกปฏิบัติงาน และคาที่พักสําหรับนิสิตแพทย กรณีท่ีนิสิตแพทยออกฝกปฏิบัติงาน 
ณ โรงพยาบาลตางจังหวัด” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“นิสิตแพทย”  หมายความวา นิสิตแพทย คณะแพทยศาสตร ชั้นปที่ ๖ 
“ภาคปฏิบัติ”  หมายความวา การเรียนการสอนกลุมยอย การสอน OPD/OR 

Ward/Seminar/Journal/Topic/PBL/ และการออกปฏิบัติงานในชุมชน 
“แหลงฝกภาคปฏิบัติ”  หมายความวา โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป 

โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน สถานพินิจ หรือแหลงฝกงานอื่น ที่คณะเห็นควรใหเปน 
แหลงฝกภาคปฏิบัติสําหรับนิสิต 

“โรงพยาบาลตางจังหวดั”  หมายความวา     โรงพยาบาลอื่นท่ีไมใช 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอ ๔ อัตราคาบํารุงแหลงฝกปฏิบัติงาน ภาคปฏิบัติ ๑๕๐ บาท/วัน 
ขอ ๕ คาที่พักสําหรับนิสิตแพทย ออกฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลตางจังหวัด 

๑๐๐ บาท/คน/วัน 
ขอ ๖ คาใชจายอื่นๆ ใหเบิกจายตามจริงตามท่ีหนวยงานนั้นๆ เรียกเก็บ โดยใช 

ใบเสร็จ/ใบเสร็จรับเงิน/หนังสือราชการเรียกเก็บคาใชจายมาแสดงเปนหลักฐานในการเบิกจาย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดเงินประจําตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

................... 
เพื่อใหการบริหารงานมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับ 

หลักธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
จึงเห็นสมควรปรับปรุงหลักเกณฑกําหนดเงนิประจําตาํแหนงทางวิชาการของพนักงาน 
มหาวิทยาลัย ขึ้นใหม 

ฉะนัน้อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๒ จึงกําหนดเงินประจําตําแหนง 
ทางวิชาการ ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ เพื่อจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบบันีเ้รียกวา ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดเงนิ 
ประจําตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
บรรดากฎ คําสั่ง มต ิหรือประกาศอื่นใดที่ขดัหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ 

ใหใชบังคับตามประกาศฉบับนี้ 
ขอ ๓ กําหนดเงนิประจําตําแหนงตําแหนงทางวิชาการของพนักงาน 

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ตามตําแหนงตางๆ ดังนี้ 
๓.๑ ศาสตราจารย  อตัรา ๑๓,๐๐๐ บาทตอเดือน 

ท้ังนี้  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จะไดรับคาตอบแทน 
ในอัตรา ๑๕,๖๐๐ บาทตอเดือน เม่ือประเมินผลงานทางวชิาการ ผานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
เชนเดียวกับขาราชการ ที่ประเมินผลงาน เพื่อเขาสูตาํแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย ระดับ ๑๑ 

๓.๒ รองศาสตราจารย   อตัรา ๙,๙๐๐ บาทตอเดอืน 
๓.๓ ผูชวยศาสตราจารย อัตรา ๕,๖๐๐ บาทตอเดือน 

ขอ ๔ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปน 
ผูวินจิฉัย และคําวินจิฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

ส่ัง  ณ วนัท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เงินสมทบตําแหนงทางวิชาการและเงินคาตอบแทนพิเศษ 

สําหรับขาราชการที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
............................. 

เพื่อใหบริหารงานมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ สอดคลอง 
กับหลักธรรมาภิบาล  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ีพ.ศ.๒๕๔๖ 
จึงเห็นสมควรใหการจายเงนิสมบทตําแหนงทางวิชาการและเงินคาตอบแทนพิเศษใหกับขาราชการ 
ท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ เปน ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ใหเทากับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๘ /๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๒ จึงกําหนดใหจาย 
เงินสมทบตําแหนงทางวิชาการและเงินคาตอบแทนพิเศษจากเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย ใหกับ 
ขาราชการ  ท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๖- ๗ รองศาสตราจารย ๗ – ๘ เทากับ 
อัตราท่ีจายใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการดังกลาว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี ้เรียกวา ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เงนิสมทบ 
ตําแหนงทางวิชาการ และเงนิคาตอบแทนพเิศษสําหรับขาราชการ ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ” 

ขอ ๒ ประกาศฉบบันี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ประกาศ คําส่ัง มติอื่นใดที่มีใชบังคับกอนประกาศฉบับนี ้และไดขัด 

หรือแยงกับประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตามประกาศฉบับนี้ 
ขอ ๓ ในประกาศฉบบันี้ 

“ขาราชการ”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา 
ตามมาตรา ๑๘(ก) แหงพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๔ ใหจายเงินสมทบตําแหนงทางวิชาการ และเงนิคาตอบแทนพิเศษใหกับ 
ขาราชการจากเงนิรายไดมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๔.๑ ขาราชการท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ระดบั ๖- ๗ 
(๑) ใหไดรับเงนิสมทบตําแหนงทางวิชาการ เดือนละ ๒,๑๐๐ บาท 
(๒)ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ เดือนละ ๕,๖๐๐ บาท 

๔.๒ ขาราชการท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ตั้งแตระดับ ๗-๘ 
(๑) ใหไดรับเงนิสมทบตําแหนงทางวิชาการ เดือนละ ๔,๓๐๐ บาท 
(๒)ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ เดือนละ ๙,๙๐๐ บาท



ขอ ๕ กรณีมีปญหาการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัย 
และใหคําวินจิฉัยนั้นถือเปนท่ีสุด 

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดผูเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

---------------------------- 
เพื่อใหการประชุมของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความ 

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  กอใหเกิดประสิทธิผลอันดีในการบริหารงานมหาวิทยาลัย ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๙ และขอ ๑๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดผูเขารวม 
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผูเขารวมประชุม หมายความวา ผูที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เชิญเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
การประชุม หมายความวา การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๔ ในการประชุม  ใหบุคคลดังตอไปนี้เปนผูเขารวมประชุม 

๔.๑ หัวหนาภาควิชา  หรือหัวหนาสวนงานท่ีมีฐานะเทียบเทา 
๔.๒ ผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นซ่ึงมีฐานะ 

เทียบเทา  ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี 
๔.๓ หัวหนาฝาย  หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นซ่ึงมีฐานะ 

เทียบเทาในสังกัดสํานักงานสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
๔.๔ บุคคลท่ีคณะกรรรมการเชิญใหเขารวมการประชุมเปนครั้งคราวไป 

ขอ ๕ ใหผูเขารวมประชุมตามประกาศนี้มีสิทธิไดรับคาเบี้ยประชุมตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้  ในกรณีท่ีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้หรือนอกเหนือจากท่ีประกาศนี้กําหนด  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัย 
ชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๓ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนที่ปรึกษาอธิการบดี 

---------------- 
อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษา 

อธิการบดี 
เพื่อใหการบริหารงานมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็น 

ควรใหมีการปรับปรุง การกําหนดอัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษาอธิการบดี ใหเหมาะสมสอดคลอง 
กับสภาพการณปจจุบนั ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับขอ ๕ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การแตงตั้งท่ีปรึกษาอธิการบดี พ.ศ.๒๕๔๖ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษาอธิการบดี ฉบับลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ และ 
กําหนดอัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษาอธิการบดี ในลักษณะเหมาจายรวมเดือนละไมเกนิ ๘๐,๐๐๐ 
บาท 

ท้ังนี้ ตัง้แตวนัท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการ 

ภาคพิเศษ 
............................... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารโครงการ ภาคพิเศษ ฉบบัลงวนัท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๒ และแกไขเพิ่มเติม 
ฉบับลงวนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการภาคพิเศษ เปนไป 
ดวยความเรียบรอย และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ 
และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับขอ ๑๐ และ 
ขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโครงการปริญญาตรี ภาคพิเศษ 
พ.ศ.๒๕๔๔ และขอ ๑๐ และขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
โครงการบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๘ / ๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ จึงกําหนด 
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการ ภาคพเิศษ ดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
เบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการ ภาคพิเศษ 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ใหยกเลิก (๑) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการจายเงิน 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการ ภาคพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๒ 
ใหยกเลิก (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ประกาศมหาวิทยาลัย 

นเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการจายเงนิคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการ ภาคพิเศษ 
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒) ฉบับลงวนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

ขอ ๓ ในประกาศฉบับนี้ 
“ผูบริหาร” หมายความวา อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศนูย รองคณบดี รองผูอาํนวยการสถาบัน สํานัก ศูนย และ 
ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเทียบเทา 

ขอ ๔ ใหยกเลิกการเบิกจายคาตอบแทนใหผูบริหารของมหาวิทยาลัย ท่ีไดรับ 
แตงตั้งเปนคณะกรรมการบริหาร โครงการพิเศษ หรือคณะกรรมการอื่นใดท่ีปฏิบัติหนาที่ใน 
ลักษณะเดียวกัน  ในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ดงัตอไปนี้ 

๔.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารโครงการปริญญาตรี ภาคพเิศษ ฉบบัลงวันท่ี ๒๔ กนัยายน ๒๕๔๔



๔.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง อัตราคาตอบแทนกรรมการ 
ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ ในโครงการบณัฑติศึกษา ภาคพเิศษ  ฉบับลงวนัท่ี ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๔๔ 

๔.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาการจัดการชางและผงัเมือง และสาขาการจัดการระบบ 
สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม โครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และกรมสงเสริม การปกครองสวนทองถิ่น  ฉบับลงวนัท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

๔.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษา 
โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถิ่น ฉบับลงวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 

๔.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนคณะ 
กรรมการบริหารหลักสูตร สาขาการจัดการคลัง โครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กบั กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ฉบับลงวนัท่ี ๒ มิถนุายน ๒๕๕๑ 

๔.๖ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาตอบแทนการสอนและ 
ผูปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป แบบบูรณาการ ระดับปริญญาตรีภาค 
พิเศษ  ฉบับลงวนัท่ี ๒ มิถนุายน ๒๕๕๑ 

๔.๗ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาตอบแทน 
คณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนนิการจดัการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
แบบบูรณาการ ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ ฉบับลงวนัท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๒ 

ท้ังนี้ ใหหมายความรวมถึงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรฉบับใดๆ 
ท่ีกําหนดเพื่อเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ภาคพิเศษในลักษณะเดียวกนั 
ดวย 

ขอ ๕ การยกเลิกการเบิกจายดงักลาว ไมรวมถึงผูที่มิไดดํารงตําแหนงบริหาร 
ของมหาวิทยาลัย หรือบุคคลภายนอกท่ีไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการบริหารโครงการพิเศษ 
หรือคณะกรรมการอื่นในลักษณะเดยีวกนั โดยใหเบิกจายตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กาํหนด และการยกเลิกการเบิกจายคาตอบแทนดังกลาว ไมตดัสิทธิการ 
ไดรับเบี้ยประชุมของคณะกรรมการตามท่ีกฎหมายกําหนด และ ไมตัดสิทธิในการไดรับ 
คาตอบแทน หากผูบริหารคนนั้นไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการศูนยวิทยบริการ หรือ ผูสอน 
หรือผูปฏิบัติงาน 

ขอ ๖ ความอืน่ใดท่ีมิไดกําหนดไวในประกาศฉบับนี้ ใหคงมีผลใชบังคับตาม 
ประกาศของมหาวิทยาลัย ตอไป



ขอ ๗ กรณีมีปญหาการปฏิบัตติามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัย 
และคําวินจิฉัยนัน้ใหเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การกําหนดอัตราคาบริการและคาตอบแทนการใหบริการ 

ทางวิชาการหนวยพยาธิวินิจฉัยและหนวยนิติเวชศาสตร 
ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร 

.................................. 
อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการบริหารเงนิรายไดจาก 

คาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ  ฉบับลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๑ และฉบับลงวันท่ี 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัย  ไดกําหนดอัตราการจัดสรรรายไดจากการใหบริการทาง 
วิชาการเพื่อจายสมทบเปนเงินรายไดของแตละหนวยงาน  และกําหนดใหเงนิท่ีเหลือจากการ 
จัดสรรเงินไดดังกลาว  ใหใชเปนคาใชจายเพื่อการบริหารจัดการอ่ืนๆ  อนัเนื่องมาจากการ 
ใหบริการทางวิชาการ 

ฉะนั้น  เพื่อใหการกําหนดคาใชจายในการบริการ  และคาใชจายอืน่ๆ  ในการใหบริการ 
ทางวิชาการของหนวยพยาธวิินจิฉัยและหนวยนิตเิวชศาสตร  ภาควิชาพยาธิวิทยาและ 
นิติเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  จึงอาศัย 
อํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวยการใหบริการทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๗/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ เมษายน ๒๕๕๒ จึงใหกําหนดอัตราคาบริการและคาตอบแทนการ 
ใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ หนวยพยาธวิินจิฉัยและหนวยนิตเิวชศาสตร  ภาควิชา 
พยาธิวิทยาและนติิเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร ดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดอัตรา 
คาบริการและคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ หนวยพยาธิวินจิฉยัและหนวยนิตเิวชศาสตร 
ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิตเิวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี ๑ ธนัวาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดอัตราคาตอบแทนการ 

ใหบริการทางวิชาการ  หนวยวินจิฉัยทางพยาธิวิทยา  ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิตเิวชศาสตร 
คณะแพทยศาสตร  ฉบับวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๘” 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“การใหบริการวิชาการ”  หมายความวา  การใหบริการตรวจสอบทางพยาธิ 

วิทยาและนิตเิวช เพื่อใหคําวินจิฉัยโรคและสาเหตุการเสียชีวิต  จากผูรับบริการภายนอก 
คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  และเปนกรณีท่ีนอกเหนือจากการใหบริการตามเวลา 
ราชการ



“พยาธิแพทย”  หมายความวา  แพทยท่ีไดรับวฒุิบัตรทางพยาธิวิทยากายวิภาค 
และปฏิบัติงานการใหบริการทางวิชาการ หนวยพยาธิวนิจิฉัยและหนวยนิติเวชศาสตร  ภาควิชา 
พยาธิวิทยาและนติิเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร 

“นิตเิวชแพทย”  หมายความวา  แพทยท่ีไดรับวฒุิบัตรทางนิตเิวชศาสตร  และ 
ปฏิบัติงานการใหบริการทางวิชาการ หนวยพยาธวิินจิฉัยและหนวยนิติเวชศาสตร  ภาควิชาพยาธิ 
วิทยาและนิตเิวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร 

“Fetus”  หมายความวา  เด็กที่เสียชีวติในครรภและมีน้ําหนักมากกวา 
๕๐๐ กรัมขึ้นไป 

“Infant”  หมายความวา  เด็กทารกท่ีมีอายุนอยกวา ๑ ป 
“เด็กและผูใหญ”  หมายความวา  เด็กอายุมากกวา ๑ ปขึ้นไป 

ขอ ๕ ใหกําหนดอตัราคาบริการการใหบริการทางวิชาการ  ของหนวยพยาธิวนิิจฉยัและ 
หนวยนิตเิวชศาสตร  ภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร ดังนี้ 

๕.๑ คาบริการตรวจวินจิฉัย  Fetus  และ  Infant  อัตรารายละ ๕,๐๐๐ บาท 
๕.๒ คาบริการตรวจวนิิจฉยัเด็กและผูใหญ อัตรารายละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

ขอ ๖ ใหจดัสรรรายไดจากการใหบริการทางวิชาการเปนคาตอบแทนของพยาธิแพทย 
และนิติเวชแพทย ในอัตรารอยละ ๕๐ ของรายไดคงเหลือภายหลังการจายสมทบใหกับ 
หนวยงานตามขอ ๔ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการบริหารเงินรายได 
จากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ  ฉบับลงวนัท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

ขอ ๗ การดําเนนิการอื่นใดที่มิไดกําหนดไวในประกาศฉบับนี้  ใหคงมีผลใชบังคับ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการ 
ใหบริการทางวิชาการ  ฉบับลงวนัท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

อนึ่ง  กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
และคําวินิจฉัยชี้ขาดนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนแพทย และทันตแพทยปฏิบัติงานที่ศูนย 

พัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
----------------------------------- 

เพื่อใหการดําเนินงานใหบริการตรวจรางกายและพัฒนาการเด็กของศูนย 
พัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมี 
ประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการ 
และอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๗ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศ ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนแพทย และทันตแพทยปฏิบัติงานท่ีศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ คาตอบแทนแพทย และทันตแพทยปฏิบัติงานการตรวจรางกายและ 

ตรวจสุขภาพฟน ณ ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ใหจายดังนี้ 

๓.๑ คาตอบแทนแพทย ๑,๐๐๐ บาท/คน/การปฏิบตัิงาน ๑ ครั้ง 
๓.๒ คาตอบแทนทันตแพทย ๑,๐๐๐ บาท/คน/การปฏบิตัิงาน ๑ ครั้ง 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต   จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ยกเลิกคุณสมบัติบางประการของผูสมัครเขาศึกษา 

ระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------------- 

ตามท่ี  มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายในการกําหนดคณุสมบัตขิองผูสมัครสอบ 
คัดเลือกเขาศึกษาระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัย วาจะตองมีความรูทางภาษาอังกฤษตาม 
เกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครฯ  หากผูสมัครยังไมมีความรูดังกลาวแตผานการสอบ 
คัดเลือกเขาศึกษา  ก็ใหมีสถานะเปนนิสิตวิสามัญกอนได  โดยจะตองนําผลแสดงความรูทาง 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกําหนดไวดงักลาวมายืน่ขอเปล่ียนสถานะเปนนิสิตสามัญภายใน ๑ ป 
มิฉะนั้นจะตองพนสภาพการเปนนิสิตไป  นั้น 

บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดมีการปรับเปล่ียนนโยบายดังกลาว ฉะนั้น เพื่อให 
การศึกษาตามหลักสูตรของนิสิตระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยนเรศวรดําเนนิไปดวยความ 
เรียบรอยและสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๒ จงึให 
ยกเลิกหลักการท่ีกําหนดใหผูสมัครเขาศึกษาระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยนเรศวรจะตองมี 
ความรูทางภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกําหนด  และยกเลิกหลักการท่ีกําหนดใหนิสิตวิสามัญระดับ 
ปริญญาเอกจะตองนาํผลแสดงความรูทางภาษาอังกฤษมายื่นขอเปล่ียนสถานะเปนนิสิตสามัญ 
ภายใน ๑ ป  ท่ีปรากฏอยูในบรรดาประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับ 
ปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ท้ังนี้  ใหมีผลใชบังคับกับนิสิตที่ไดเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําคณะนิติศาสตร 

(ภาคประชาชน) 
-------------------------- 

เพื่อใหการบริหารและการประชุมหารือเกี่ยวกับงานในคณะนิติศาสตรเปนไปดวย 
ความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัย อํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 
พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๒ 
เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาเบี้ย 
ประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะนิติศาสตร (ภาคประชาชน)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 

นิติศาสตร (ภาคประชาชน) 
ขอ ๔ ใหคณะกรรมการมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมในอัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือนอกเหนือจากท่ี 
ประกาศนี้กําหนด  ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและการวินิจฉัยของอธิการบดีให 
ถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร




