
(รอวันที่ 16 ม.ค.53) 
(ราง) 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การแตงตั้งผูทรงคณุวุฒิพิเศษ 

พ.ศ.  .... 

เพ่ือใหการบริหารงานมหาวิทยาลัย และหรือ สวนงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
ทันตอสถานการณปจจุบันที่เปล่ียนแปลงไป ตามที่กฎหมายกําหนด  สมควรมีบุคคลที่มีความรู 
ความสามารถ  ประสบการณ ความเชี่ยวชาญพิเศษ ในสาขาตางๆ   เพื่อปฏิบัติหนาที่ในงานดาน 
ตางๆ  ของมหาวิทยาลัยทันตอการเปล่ียนแปลงอยางเรงดวน และไมอาจหาผูปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
ได 

ฉะนั้น    อาศัย อํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๒)  และ  ๑๔  (๑๐)  แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวรใน 
คราวประชุมครั้งที่ ...(.../๒๕๕๒)  เม่ือวันที่ .. .......... ๒๕๕๒  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การแตงตั้ง 
ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ พ.ศ. ....” 

ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแต บัดนี้เปนตนไป 
บรรดากฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือมติอ่ืนใด  ซ่ึงขัดหรือแยงกับ 

ระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ  ๓  ในระเบียบนี้ 

“ผูทรงคุณวุฒิพิ เศษ”  หมายความว า     ผูที่ได รับการแต งตั้ งจาก 
มหาวิทยาลัย ใหปฏิบัติงานในหนาที่ท่ีใชความรูความเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ  ซ่ึงงานนั้นเปนงานที่ 
มีความสําคัญเรงดวน 

“สวนงาน”  หมายความวา  สํานักงานอธิการบดี บัณฑิต 
วิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
ที่ไดรับการจัดตั้งใหเปนสวนราชการโดยพระราชกฤษฎีกา  และคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย 
และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ที่ไดรับการจัดตั้งใหเปนสวนงานภายใน 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย   ต า ม ม า ต ร า  ๔ 
แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ขอ ๔  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิพิเศษในมหาวิทยาลัย ตามระเบียบนี้  แบงเปน ๒ 
ระดับ คือ



๔.๑ ผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจํามหาวิทยาลัย 
๔.๒ ผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจําสวนงาน 

ขอ ๕  เพื่อใหการบริหางานมหาวิทยาลัย และการบริหารงานสวนงานที่มี 
ความสําคัญเรงดวนและมีลักษณะเฉพาะที่ตองเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ    ใหอธิการบดี แตงตั้ง 
ผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจํามหาวิทยาลัย หรือ ผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจําสวนงาน จากผูมีคุณสมบัติ 
ดังนี้ 

๕.๑ ผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจํามหาวิทยาลัย  มีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึง่ 
ดังนี้ 

(๑)  สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นนําของตางประเทศ 
หรือในประเทศ  สาขาที่เกี่ยวของกับงาน หรือ โครงการที่จะปฏิบัติ 

(๒) มีประสบการณเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการ ดานที่ 
เกี่ยวของในระดับประเทศไมนอยกวา ๑๐ ป และมีความเชี่ยวชาญรอบรูในสาขาวิชา  ที่เปน 
ประโยชนตองาน 

(๓)  มีผลงานที่เกี่ยวของกับงาน หรือโครงการ ในระดับประเทศ 
อยางนอย ๕ ชิ้น 

๕.๒ ผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจําสวนงาน มีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง 
ดังนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นนําของตางประเทศ 
หรือ ในประเทศในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับงาน หรือโครงการที่จะปฏิบัติ 

(๒)  มีประสบการณเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการดานที่ 
เกี่ยวของไมนอยกวา ๕ ป 

(๓)  มีผลงานที่เกี่ยวของกับงาน หรือโครงการ ในระดับประเทศ 
อยางนอย ๓ ชิ้น 

ทั้งนี้ การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจํามหาวิทยาลัย ตามขอ ๕.๑ ให 
อธิการบดี 

มีอํานาจแตงตั้ง ไดไมเกิน  ๓ คน   และ  มีวาระการดํารงตําแหนง  ๑ ป  นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 
การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจําสวนงาน ตามขอ ๕.๒  ใหอธิการบดี 

แตงตั้งไดไมเกินไมเกิน ๓ คน จาก โดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงาน และผานความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการประจําสวนงาน  และ  มีวาระการดํารงตําแหนง  ๑ ป  นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

ทั้งนี้  ผูทรงคุณวุฒิพิเศษตามขอ ๕.๑ และ ขอ ๕.๒  อาจไดรับแตงตั้งใหม 
ไดอีกเมื่อภารกิจ หรืองานเรงดวนนั้นยังไมแลวเสร็จ   โดยการแตงตั้งในปตอไป  พิจารณาจาก



ผลงานที่ปฏิบัติได ในปที่ผานมาเปนสําคัญ  โดยใหรายงานผลการปฏิบัติของผูทรงคุณวุฒิพิเศษ 
ประจํามหาวิทยาลัย หรือประจําสวนงานใหสภามหาวิทยาลัย ไดรับทราบ 

ขอ ๖  ใหผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจํามหาวิทยาลัย หรือผูทรงคุณวุฒิประจําสวน 
งาน มีหนาที่ ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๖.๑ ใหคําปรึกษา แนะนําตออธิการบดี หรือ หัวหนาสวนงาน หรือ 
คณะกรรมการตางๆ  ในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน  แลวแตกรณี 

๖.๒  งาน อ่ืนที่ตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณของ 
ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ  เพื่อใหไดผลผลิตตามเปาหมายท่ี อธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานมอบหมาย 

การมอบหมายภาระหนาท่ี   ใหจัดทําเปนคําส่ังเปนคําส่ังมหาวิทยาลัย 
ขอ ๗  ผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจํามหาวิทยาลัย   และผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจํา 

สวนงาน มีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามอัตราที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย  จากเงินรายไดที่ 
ผูทรงคุณวุฒิพิเศษนั้นสังกัดอยู 

ขอ ๘  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได  หากมีปญหาจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้หรือนอกเหนือจากที่ 
ระเบียบนี้กําหนด  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและคําวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเปนที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(ศาสตราจารยเกียรตคิุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การแตงตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

……………………. 

เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ คือ การใหการศึกษา การสงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 
ทําการสอนทําการวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม และ 
เพื่อใหการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบนั 
จึงเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การแตงตั้งท่ีปรึกษาอธิการบดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการณปจจุบนั 

ฉะนัน้ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  จงึจําเปนตองมีผูมีความรู 
ความสามารถและมีประสบการณสูง เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําแกผูบริหารมหาวิทยาลัย ในดาน 
ตางๆ     อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ(๑๐) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔๔ 
(๕/๒๕๕๒) เม่ือวนัเสารท่ี ๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ จงึวางระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีการแตงตั้งท่ีปรึกษาอธิการบดี ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การแตงตัง้ 
ท่ีปรึกษาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  การแตงตั้งท่ีปรึกษา 
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับคําส่ังหรือมติอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ให 
ใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๓ ระเบียบนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป



ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ท่ีปรึกษาอธิการบดี”  หมายความวา   ผูทรงคณุวฒุิที่ความรู 

ความสามารถเชี่ยวชาญเฉพาะ เพื่อใหคําแนะนําในการบริหารงานมหาวิทยาลัยดานตางๆ ตอ 
อธิการบดี 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีมีอํานาจแตงตั้งท่ีปรึกษาอธิการบดี  ไดไมเกนิ ๓ คน     จาก 
ผูมีคุณสมบัติ ไดรับปริญญาชัน้ใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา 
อื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง       หรือเคยมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแลวรวมเปนเวลาไมนอยกวา ๔ ป  หรือเปน 
ผูทรงคุณวฒุิจากภายนอกมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชาชีพ 
โดยผูที่ไดรับแตงตั้งเปนท่ีปรึกษาอธิการบดี มีวาระการดํารงตําแหนงหนึง่ป นับแตวันท่ีไดรับการ 
แตงตั้ง  และอาจไดรับแตงตั้งใหมไดอีก 

ขอ ๖ ใหท่ีปรึกษาอธิการบดีมีหนาท่ี ดังนี้ 
๖.๑ ใหคําแนะนํา  เกี่ยวกับการบริหารงานและการมหาวทิยาลัย ในสาขา 

ท่ีเชี่ยวชาญ  ใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย การบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

๖.๒ หนาท่ีอืน่ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
ขอ ๗ ใหท่ีปรึกษาอธิการบดี ไดรับคาตอบแทน เปนรายเดือนๆ ละไมเกนิ 

๖๐,๐๐๐ บาท  กรณีท่ีปรึกษาอธิการบดีที่เปนชาวตางชาต ิใหมีสิทธิไดรับเบิกคาเชาบานไดตาม 
อัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ใหมีอํานาจออกประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบฉบับนี ้  หากมีปญหาจากการปฏิบตัิ 
ตามระเบียบนี้ ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาวินจิฉัย และคําวนิจิฉัยชี้ขาดนั้นใหเปน 
ท่ีสุด 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๒ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การบริหารสถาน 

ปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต  คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๑ 

พ.ศ.๒๕๕๒ 
................................................. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยบางฉบับท่ีไมเหมาะสม 
กับกาลปจจุบัน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๔๘ 
(๙/๒๕๕๒) เม่ือวันท่ี ๗ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๒ จึงวางระเบียบไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย ยกเลิกระเบยีบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การบริหารสถานปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต 
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตัง้แตถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารสถานปฏิบัติ 

การแพทยแผนไทยประยุกต  คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๑ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การกําหนดคาตอบแทนตําแหนงผูบริหาร 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๒ 
---------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การกําหนด 
คาตอบแทนตําแหนงผูบริหาร ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว 
ประชุม ครั้งท่ี ๑๔๘ (๙/๒๕๕๒) เม่ือวันท่ี ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การกําหนด 
คาตอบแทนตําแหนงผูบริหาร แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๖ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การกําหนดคาตอบแทนตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๔ และใชความดังตอไปนี้แทน 
“ขอ ๖ การเบิกจายเงินตามระเบียบนี้  ใหนําเงินประจําตําแหนงท่ี 

ผูบริหารผูนั้นไดรับอัตราสูงสุดเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดินกอน  แลวใหนําสวนท่ีเหลือมา 
เบิกจายจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย 

การเบิกจายเงินตามวรรคกอนใหผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงรองคณบดี 
รองผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการศูนย 
ใหเบิกไดหนวยงานละไมเกิน ๔ ตําแหนง  สวนท่ีเหลือใหเบิกจายจากเงินรายไดของหนวยงาน 
ท่ีผูนั้นสังกัด” 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมีปญหา 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้หรือท่ีระเบียบนี้ไมไดกําหนดไว ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัย 
ชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

-------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายได 
ของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๔๗ (๘/๒๕๕๒)  เม่ือวนัท่ี ๒๖ กนัยายน ๒๕๕๒ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับสวนใดท่ี 
กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สวนงาน” หมายความวา สํานักงานอธิการบดี บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 

วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ท่ีไดรับ 
การจัดตั้งใหเปนสวนราชการโดยพระราชกฤษฎีกา  และคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และ 
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ท่ีไดรับการจัดตัง้ใหเปนสวนงานภายในโดย 
มติของสภามหาวิทยาลัย 

“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา อธิการบดี คณบดี ผูอาํนวยการ 
วิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอาํนวยการศูนย และหัวหนาหนวยงานท่ี 
เรียกชื่ออยางอื่นซ่ึงมีฐานะเทียบเทาคณะในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร



“เงนิรายได” หมายความวา เงนิรายไดทุกประเภทของมหาวิทยาลัย 
หรือทรัพยสินท่ีมหาวิทยาลัยไดรับนอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงนิรายไดแผนดนิ 

“กองทุนคงยอดเงินตน” หมายความวา กองทุนท่ีมีรายรับจากเงนิ 
รายไดประเภทเงนิคาธรรมเนียมการศึกษา เงนิผลประโยชนท่ีไดจากการใชท่ีราชพัสดุ เงนิคาบํารุง 
กิจกรรมนิสิตและคาบํารุงกีฬา เงินรายไดบริการทางวิชาการ เงินรายไดจากการบริการสุขภาพ 
และเงินผลประโยชนหรือเงินรายไดอืน่ๆ จํานวนรอยละสามของรายรับในแตละป  และให 
หมายความรวมถึงดอกผลอันเกดิจากกองทุนนีด้วย 

“เงนิงบประมาณรายจาย” หมายความวา จํานวนเงนิอยางสูงท่ีอนุญาต 
ใหจาย หรือกอหนี้ผูกพนัไดตามวัตถปุระสงคและภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในแตละปงบประมาณ 

“ปงบประมาณเงินรายได” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแต ๑ ตุลาคม 
ของปหนึ่งถึงวนัท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป และใหเรียกชือ่ปงบประมาณตามป พ.ศ. ถัดไป 

“ป” หมายความวา ปงบประมาณเงินรายได 
ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจวาง 

หลักเกณฑ แนวปฏิบัติตามระเบียบนี้ได 
ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการรับ การเบิกจาย และการบริหารเงิน ตามระเบียบนี้ 

ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารเปนผูมีอํานาจวนิิจฉัยชี้ขาดหรืออนุมัติ 

หมวด ๑ 
ประเภทและที่มาของเงินรายได 

ขอ ๖ ประเภทเงนิรายได ประกอบดวย 
๖.๑ เงินคาธรรมเนียมการศึกษา 
๖.๒ เงินผลประโยชนท่ีไดจากการใชท่ีราชพัสดุ 
๖.๓ เงินทุนการศึกษา เงินกองทุน เงินบริจาค หรือทรัพยสินท่ีมีผู 

บริจาค 
๖.๔ เงินรับฝาก 
๖.๕ เงินอดุหนนุการวิจยัจากแหลงทุนภายนอก 
๖.๖ เงินคาบํารุงกิจกรรมนิสิตและคาบํารุงกีฬา 
๖.๗ เงินรายไดบริการทางวิชาการ 
๖.๘ เงินรายไดโครงการเงินทุนหมุนเวียน 
๖.๙ เงินรายไดจากการบริการสุขภาพ 
๖.๑๐ เงินผลประโยชนหรือเงินรายไดอืน่ ๆ



ขอ ๗ ท่ีมาของเงินรายไดประเภทตาง ๆ 
๗.๑ เงินคาธรรมเนียมการศึกษา  ไดแก คาลงทะเบยีนเรียนตาม 

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยในแตละภาคการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเรียกเก็บจากนิสิต และเงินบํารุง 
การศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเรียกเก็บจากนักเรียนโรงเรียนมัธยม 
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามระเบียบ ขอบงัคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

๗.๒ เงินผลประโยชนท่ีไดจากการใชท่ีราชพัสดุ  ไดแก รายไดท่ี 
มหาวิทยาลัยไดจากการปกครองดูแลและใชประโยชนจากท่ีราชพัสดุ รายไดจากการจัดการ 
ทรัพยสิน และรายไดอยางอื่นท่ีไดจากการดําเนินกจิการของมหาวิทยาลัย 

๗.๓ เงินทุนการศึกษา เงินกองทุน เงินบริจาค หรือทรัพยสินซ่ึงมีผู 
บริจาค  ไดแก เงนิหรือทรัพยสินท่ีผูบริจาคใหมหาวิทยาลยัเพื่อการศึกษา หรือเพื่อการอื่นตาม 
วัตถุประสงคของผูบริจาค 

๗.๔ เงินรับฝาก  ไดแก เงนิท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงานรับฝากไวโดย 
มีเงื่อนไขหรือเงื่อนเวลาท่ีจะตองจายหรือคนืเจาของตามเงือ่นไข และเงื่อนเวลานัน้ 

๗.๕ เงินอดุหนนุการวิจยัจากแหลงทุนภายนอก  ไดแก เงนิท่ีไดมา 
จากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศและตางประเทศเพื่อใชจายในการวจิัย 

๗.๖ เงินคาบํารุงกิจกรรมนิสิตและคาบํารุงกีฬา  ไดแก เงนิท่ีเรียก 
เก็บตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเปนคาบํารุงกจิกรรมนิสิตและคาบํารุงกีฬา 

๗.๗ เงินรายไดบริการทางวิชาการ ไดแก เงนิท่ีสวนงานไดรับจากการ 
จัดฝกอบรม การจัดสัมมนา การวิจยั และการอื่น ๆ อันมีลักษณะคลายคลึงกับการดังกลาว 

๗.๘ เงินรายไดโครงการเงินทุนหมุนเวียน ไดแก เงินท่ีจัดไวเพือ่เปน 
ทุนในการดําเนนิกิจการ เงนิรายไดจากการดําเนินการ และดอกผลท่ีไดจากเงนิรายไดโครงการ 
เงินทุนหมุนเวียน 

๗.๙ เงินรายไดการบริการสุขภาพ  ไดแก  เงินท่ีสวนงานไดรับจาก 
การใหบริการสุขภาพ 

๗.๑๐ เงินผลประโยชนหรือเงินรายไดอื่น ๆ ไดแก เงินอื่นใด 
นอกเหนือจากเงินตามขอ ๗.๑ – ๗.๙ 

ขอ ๘ กรณีท่ีมีปญหาวาเงินหรือทรัพยสินใดเปนเงินรายไดหรือไม 
ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัย



หมวด ๒ 
การใชเงินรายได 

ขอ ๙ การใชเงินรายไดประเภทตาง ๆ 
๙.๑ เงินรายไดตามขอ ๖.๑, ๖.๒, ๖.๖, ๖.๗, ๖.๙ และ ๖.๑๐ ใหใช 

ในกรณีตอไปนี้ 
๙.๑.๑ ใชเพื่อสมทบเขาเงนิกองทุนคงยอดเงนิตน สวนงานท่ี 

ตองนําเงนิรายไดจายเขากองทุนนี้ใหเปนไปตามประกาศ 
๙.๑.๒ ใชเพื่อการบริหารการศึกษา การจัดการศึกษา 

การปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม การสงเสริมกิจการนิสิต 
การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การสงเสริมสวัสดิการ การใหบริการดานสุขภาพ และการพัฒนา 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

๙.๑.๓ ใชในเร่ืองอื่น ๆ ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะ 
กรรมการบริหาร 

๙.๒ เงินทุนการศึกษา เงินกองทุน เงินบริจาค หรือทรัพยสินท่ีมีผู 
บริจาคใหใชในกรณีดงัตอไปนี้ 

๙.๒.๑ เงินทุนการศึกษา  ใหใชตามท่ีระบุไวในประกาศ 
๙.๒.๒ เงินกองทุน  ใหใชตามท่ีระเบียบกําหนดไว 
๙.๒.๓ เงินบริจาค  ใหใชไดตามท่ีผูบริจาคกําหนด 

วัตถุประสงคไว ในกรณีท่ีผูบรจิาคมิไดกําหนดวัตถปุระสงคไวก็ใหใชเพื่อการหนึง่การใด 
โดยเฉพาะ โดยใหสวนงานท่ีไดรับไวนั้นเปนผูกําหนดวตัถุประสงคและเงื่อนไขในการใช 

๙.๒.๔ ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหใชประโยชนตามท่ีผูบริจาค 
กําหนดวัตถุประสงคไว 

๙.๓ เงินรับฝาก  ใหจายตามเงื่อนไขหรือเงื่อนเวลาท่ีตองจายหรือ 
จายคืนเจาของ 

๙.๔ เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  ใหใชไดตามท่ี 
ระเบียบกําหนด 

๙.๕ เงินรายไดบริการทางวิชาการ  ใหใชตามท่ีระเบียบกําหนด 
๙.๖ เงินรายไดโครงการเงินทุนหมุนเวียน  ใหใชตามท่ีระเบียบ 

กําหนด



หมวด ๓ 
การเก็บรักษาและการบริหารเงินรายได 

ขอ ๑๐ เงินรายไดทุกประเภทจะหักไวใชจายเพื่อการใดกอนนําสงมิได เวนแตมี 
ระเบียบกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ขอ ๑๑ การรับเงินรายไดจะตองมีการออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐาน แบบ 
ของใบเสร็จรับเงินตองเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีเลมท่ีและเลขที่ใบเสร็จรับเงนิ 
เรียงลําดับไวทุกฉบับ และมีทะเบียนควบคุมใบเสร็จรับเงนิของสวนงานเพื่อสามารถตรวจสอบได 

ขอ ๑๒ เงินรายไดที่สวนงานเปนผูจัดเก็บในวงเงินไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
ใหนําสงกองคลัง สํานักงานอธิการบดี ภายใน ๓ วันทําการ  ถามีรายรับเกินกวา ๑๐,๐๐๐ บาท 
ใหนําสงภายในวันนั้น หรือวันทําการถัดไป 

ขอ ๑๓ ใหกองคลัง สํานักงานอธิการบดี และสวนงาน มีอํานาจเก็บรักษาเงินสด 
ไวภายในที่ทําการไดไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท และ ๒๐,๐๐๐ บาท ตามลําดับ แตถามีเงินสดเกิน 
กวาวงเงินท่ีกําหนดดังกลาวก็ใหนําฝากธนาคารในวันนั้น หรืออยางชาในวันทําการถัดไป 

ขอ ๑๔ การรับเงินภายหลังจากปดบัญชีในทุกส้ินวันทําการหรือใน 
วันหยุดราชการใหคณะกรรมการซ่ึงหัวหนาสวนงานแตงตั้ง เก็บรักษาไวในที่ม่ันคงแข็งแรง และ 
ใหบันทึกในบัญชีเงินสดหรือบัญชีเงินฝากธนาคารในวันทําการถัดไป 

ขอ ๑๕ มหาวิทยาลัยอาจนําเงินรายไดไปลงทุนหรือหาประโยชนไดในกรณี 
ดังตอไปนี้ 

๑๕.๑ ซ้ือพันธบัตรรัฐบาล 
๑๕.๒ ซ้ือพันธบัตรหรือหุนกูของรัฐวิสาหกิจ 
๑๕.๓ ซ้ือตั๋วเงินคลัง 
๑๕.๔ ฝากธนาคารประเภทฝากประจํา หรือประเภทออมทรัพยไวกับ 

ธนาคารพาณิชย หรือธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจ 
๑๕.๕ ซ้ือตั๋วสัญญาใชเงินจากสถาบันการเงินของรัฐหรือเอกชนที่มี 

ฐานะม่ันคง โดยมีธนาคารอาวัล 
๑๕.๖ ลงทุนหรือหาผลประโยชนในกิจการอื่นใดโดยไดรับอนุมัติจาก 

สภามหาวิทยาลัย



หมวด ๔ 
การจัดทํางบประมาณและการบริหารงบประมาณ 

ขอ ๑๖ การนําเงินรายไดตามขอ ๖.๑, ๖.๒, ๖.๖, ๖.๗, ๖.๙ และ ๖.๑๐ ไปใช 
จายใหจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป 

ขอ ๑๗ใหสวนงานตาง ๆ จดัทํางบประมาณรายจายประจาํป โดยจัดทําคําขอ 
งบประมาณเงนิรายไดสงกองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี เพื่อวิเคราะหและรวบรวมเสนอ 
คณะกรรมการบริหารพิจารณาแลวนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ไมนอยกวา ๓๐ วันกอนวนั 
เร่ิมปงบประมาณเงนิรายได 

ขอ ๑๘ การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของสวนงานตาง ๆ ใหจัดทําในรูป 
แผนงาน หนวยงาน กองทุน และแยกหมวดเงินรายจายตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ใหเจาของงบประมาณจัดทําประมาณการรายรับประจําปจากเงินรายไดตาม 
ขอ ๖.๑, ๖.๒, ๖.๖, ๖.๗, ๖.๙ และ ๖.๑๐ หลังจากหักเขากองทุนคงยอดเงินตนแลวใหนํามาจัดทํา 
งบประมาณรายจายประจําปภายในวงเงินงบประมาณการรายรับแตละป ในกรณีจําเปน จะนําเงิน 
รายไดสะสมบางสวนมาสมทบเพื่อจัดทํางบประมาณรายจายประจําปดวยก็ได งบประมาณ 
รายจายประจําปใหจําแนกหมวดรายจายตามวิธีการงบประมาณแผนดิน 

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ใหจัดสรรงบประมาณเปนงบประมาณ 
รายจายปกติ  ไดแก งบประมาณท่ีจัดสรรใหเปนรายจายของแตละสวนงาน 

ขอ ๑๙ เม่ือมีเหตุผลและความจําเปน สวนงานอาจเสนอขอตั้งงบประมาณ 
รายจายเพิ่มเติมระหวางปได โดยใหนําขอ ๑๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

กรณีมีความจําเปนโดยเรงดวน อธิการบดีมีอํานาจอนุมัตใิหสวนงานยืมเงนิ 
รายไดสะสมไปตั้งงบประมาณได โดยใหสวนงานผูยืมเงนิรายไดตั้งงบประมาณชดใชเงินยืมนัน้ใน 
ปงบประมาณตอ ๆ ไป จนกวาจะชดใชหมด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองลดงบประมาณรายจายประจําป 
ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารดําเนินการได และใหรายงาน 
สภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๒๐ งบประมาณรายจายประจําปใด ถาไมสามารถขออนุมัติ 
สภามหาวิทยาลัยไดกอนวันเร่ิมปงบประมาณ อธิการบดีอาจส่ังใหสวนงานตาง ๆ ดําเนินการตาม 
รางเอกสารงบประมาณไปพลางกอนได แตทั้งนี้ตองไมเกินวงเงินท่ีเคยไดรับในปงบประมาณ 
ท่ีผานมา



ขอ ๒๑ การกอหนี้ผูกพันรายการใดท่ีมีวงเงนิตั้งแต ๕๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป และไม 
อาจเบิกจายไดทันภายในวนัส้ินปงบประมาณนัน้ ใหหัวหนาสวนงานเสนออธิการบดีอนุมัติกนัเงิน 
ไวจายตามภาระผูกพันรายการนั้น 

กรณีท่ียื่นหลักฐานขอเบิกเงนิทันภายในวันส้ินปงบประมาณ ใหดําเนนิการเบิก 
จายเงินจากงบประมาณเงนิรายไดของปนั้นใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วนั ของปงบประมาณถัดไป 

ขอ ๒๒ คาใชจายท่ีเกดิขึน้ในปงบประมาณใด ใหเบิกจายจากงบประมาณ 
รายจายในปงบประมาณนั้น แตถามีเหตุผลและความจําเปนจะตองเบิกจายขามปงบประมาณ ให 
อธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

ขอ ๒๓ การโอนเงนิระหวางหมวดรายจาย หรือการเปล่ียนแปลงรายการใน 
หมวดรายจาย ใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูพจิารณาอนุมัติและรายงานให 
สภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๒๔ เม่ือส้ินปงบประมาณ หากสวนงานใดมิไดเบิกจายเงินตามรายการท่ี 
กําหนดไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปและมิไดกอหนี้ผูกพันท่ีจําเปนตองเบิกจาย 
กรณีมีรายรับเปนไปตามท่ีประมาณการไวและมีงบประมาณคงเหลืออยู ก็ใหโอนเงินคงเหลือ 
ดังกลาวเปนเงินสะสมของสวนงานนั้น และถาประสงคจะนํามาใชจายใหจัดทําเปนงบประมาณ 
รายจายประจําปตอไป 

หมวด ๕ 
การสั่งจายและการเบิกจาย 

ขอ ๒๕ อธิการบดีมีอํานาจส่ังจายเงิน สั่งซ้ือ สั่งจาง และกอหนี้ผูกพันจาก 
ประเภทเงินตามขอ ๖ และอาจมอบอํานาจใหบุคคลอื่นเปนผูสั่งจายเงิน สั่งซ้ือ สั่งจาง และกอหนี้ 
ผูกพันได แตวงเงินท่ีจะมอบหมายนั้นใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี 

ขอ ๒๖ อธิการบดีมีอํานาจส่ังจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปนเงินทดรอง 
ราชการไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย เงนิทดรองราชการ 

ขอ ๒๗ หัวหนาสวนงานมีสิทธิเบิกเงินรายไดมาเก็บรักษาไวเพื่อใชเปนเงิน 
ทดรองจายตามความจําเปนไดไมเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาท) ยกเวน โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร  ใหมีสิทธิเบิกไดไมเกิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาท) และ ๕๐๐,๐๐๐ บาท (หาแสนบาท) ตามลําดับ 

หากสวนงานใดประสงคจะเบิกเงินรายไดมาเก็บรักษาไวเปนเงนิทดรองจายตาม 
ความจําเปนเกนิกวา ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาท) ใหขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยโดย 
ชี้แจงเหตผุลและหลักฐานแสดงความจําเปน



กรณีสวนงานไมมีตูนิรภัยเก็บรักษาเงนิ ใหนําเงนิฝากธนาคารพาณิชยหรือ 
ธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจที่อยูใกลเคียง หรือฝากกองคลัง สํานักงานอธิการบดี ในลักษณะหีบหอ 
ได 

ขอ ๒๘ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการพัสดุนัน้ ใหปฏิบตัิตามวิธีท่ีกําหนดในระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย การพัสดุ ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดี 
มีอํานาจอนุมัติใหดําเนนิการไดเปนกรณีพิเศษ แลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๒๙ การจายเงินรายไดใหจายตามหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง และ/ 
หรือ ระเบียบของมหาวิทยาลัย หากมหาวิทยาลัยมิไดกําหนดระเบียบเปนการเฉพาะในเร่ืองใด 
และมหาวิทยาลัยเห็นวาเปนเร่ืองเรงดวน ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
บริหาร ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑการจายตามเหตุผลและความจําเปน แลวรายงานใหสภา 
มหาวิทยาลัยทราบในโอกาสแรกท่ีมีการประชุม 

ขอ ๓๐ การเบิกเงินงบประมาณรายจายประจําปใดใหขอเบิกไดจนถึงวันทําการ 
สุดทายของปงบประมาณนั้น เวนแตในกรณีไดกอหนี้ผูกพันไวและไมสามารถเบิกจายไดทัน 
ภายในปงบประมาณให หัวหนาสวนงานกันเงินไวจายตามภาระผูกพันนั้นได 

หมวด ๖ 
การทําบญัชีและรายงานการเงนิ 

ขอ ๓๑ การรับและจายเงินรายไดตามขอ ๖ ใหกองคลัง สํานักงานอธิการบดี 
และสวนงาน เปนผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

หลักฐานท่ีใชในการลงบัญชี จะตองเก็บใหเปนระเบียบเพื่อสะดวกในการ 
ตรวจสอบ 

ขอ ๓๒ ใหกองคลัง สํานักงานอธิการบดี และสวนงาน เปนผูรับผิดชอบในการ 
จัดทํารายงานการเงินประจําเดือนเสนออธิการบดีภายในเดือนถัดไป 

เม่ือส้ินป ใหกองคลัง สํานักงานอธิการบดี จดัทํารายงานการเงินประจาํปเสนอ 
อธิการบดีภายใน ๖๐ วัน นับแตวนัส้ินป



หมวด ๗ 
การตรวจสอบบัญชี 

ขอ ๓๓ ใหมีการตรวจสอบบัญชี หลักฐานและเอกสารการเงิน และทรัพยสินทุก 
ประเภทของมหาวิทยาลัย โดยผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ และอาจจัดให 
มีผูตรวจสอบบัญชีจากภายนอกไดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๓๔ ใหผูตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบรายงานการเงินรวมประจําปท่ี 
กองคลัง สํานักงานอธิการบดีเสนออธิการบดีตามขอ ๓๒ วรรคสองใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน 
และใหอธิการบดีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยโดยผานคณะกรรมการบริหาร 

หมวด ๘ 
บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๕ การใดอยูในระหวางดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ ในวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตาม 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ กําหนดจนกวาจะ 
ดําเนินการแลวเสร็จ หรือจนกวาจะสามารถดําเนินการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๕ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
--------------------------------- 

ดวยมหาวิทยาลัยนเรศวรไดวางระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การ 
บริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 
ท้ังดานบคุลากร วิชาการและงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพและกระจายอํานาจในการบริหาร 
จัดการ  ใหผูบริหารสามารถบริหารงานไดคลองตัว  มีเปาหมายท่ีชัดเจนโดยมุงเนนความเปนเลิศ 
ทางดานธุรกิจบริการในสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี วทิยาศาสตรสุขภาพ และสังคม 
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของตลาดแรงงานและเตรียมความพรอมกับฐานะการ 
เปนมหาวิทยาลัยเอกเทศในอนาคตตอไป  นัน้ 

เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา เปนไปดวยความ 
เรียบรอย  ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๔๐ (๑/๒๕๕๒) เม่ือวนัท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การ 
บริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงานของ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ และใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๗ วรรค ๑ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ขอ ๗ ใหคณะกรรมการอํานวยการประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง 

ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง เปนประธานกรรมการ อธิการบดี เปนกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิที่สภา 
มหาวิทยาลัยแตงตั้งอีกไมเกิน ๓ คน เปนกรรมการ ผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ 
และใหรองผูอํานวยการท่ีผูอํานวยการมอบหมายเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ”



ขอ ๔ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  ในกรณีมี 
ปญหาไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้  หรือนอกเหนือจากท่ีระเบียบนี้กําหนด  ใหนายกสภา 
มหาวิทยาลัยวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมกรรมการจากเงินรายได 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๒ 
................................................. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
หลักเกณฑการจายเบีย้ประชุมกรรมการ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งท่ี ๑๔๗ (๘/๒๕๕๒) เม่ือวนัท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๒ จึงใหวางระเบยีบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการ 
จายเบีย้ประชุมกรรมการจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรดังนี้ 

(๑) ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเบี้ยประชุมกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ 

(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจายเบีย้ 
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ.๒๕๔๕ 

(๓) ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเบีย้ประชุม 
อนุกรรมการอุทธรณและรองทุกข ประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ 

(๔) ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเบีย้ประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ 

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ  ประกาศหรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน 
ระเบียบนี ้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการ ”  หมายความวา คณะกรรมการซ่ึงไดรับการ 

แตงตั้งตามพระราชบัญญัติ ขอบังคับ และระเบียบ ของมหาวิทยาลัย 
“กรรมการ”  หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการ 
“คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา คณะอนุกรรมการซ่ึงกรรมการ 

แตงตั้งเพื่อใหความเห็นชอบหรือปฏิบัติหนาท่ีตางๆ



“อนุกรรมการ”  หมายความวา  อนุกรรมการใน 
คณะอนุกรรมการ 

“คณะทํางาน”  หมายความวา คณะทํางานท่ีสภามหาวิทยาลัย 
แตงตั้งเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายเฉพาะเร่ือง 

“ผูเขารวมประชุม”  หมายความวา ผูท่ีประธานกรรมการ หรือ 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ มีมติเชิญเขารวมประชุมเปนครั้งคราว 

ขอ ๕ ใหนายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ ประธานอนุกรรมการ 
กรรมการ  อนุกรรมการ  เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ คณะทํางาน และผูเขารวมประชุม 
ไดรับเบี้ยประชุมในอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศได 

บทเฉพาะกาล 
------------------ 

บรรดาหลักเกณฑเกีย่วกับการจายเบี้ยประชุมกรรมการ ที่อยูระหวางการเบิกจาย 
กอนวนัท่ีระเบียบนี้ใชบังคับใหเบิกจายในอัตราเดิมไปกอนจนกวาจะดาํเนินการแลวเสร็จ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


