
ประมวลขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๓)



คํานํา 

นับแตมหาวิทยาลัยไดสถาปนาขึน้ ณ พุทธศักราช ๒๕๓๓ เปนตนมา ได 
เจริญเติบโตขยายหนวยงานขึน้อยางรวดเร็ว ควบคูกันไปนั้น ก็มีขอบังคบั ระเบียบ และประกาศ 
ตาง ๆ จํานวนมากท่ีไดตราขึ้นเพื่อใชเปนเกณฑ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศเหลานี้ ไดรวบรวมพิมพหลายฉบับแลว จนถึงปจจุบันกไ็ดรวบรวมขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๓) โดยพิจารณาใหผูใชไดรับความ 
สะดวกในการคนหา และอางองิเปนสําคัญ 

ขอขอบคณุคณะผูจัดทํา ตลอดจนผูมีสวนในการใหขอมูล และคําแนะนําอันเปน 
ประโยชน ซึ่งชวยใหหนงัสือประมวลฯ เลมนี้มีความสมบูรณขึน้ และหวังเปนอยางยิ่งวาบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร จะไดใชหนังสือนีเ้ปนคูมือการปฏิบัติงานไดอยางคลองตัวและ 
มีประสิทธิภาพอันจะนํามาซึ่งความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัยนเรศวรตอไป 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
กุมภาพันธ ๒๕๕๓



สารบัญ 
หนา 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร.......................................................... 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง หลักเกณฑการกําหนดและแนวปฏิบัติตาง ๆ 
- หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

พ.ศ.๒๕๕๒........................................................................................... 
- การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๒................................ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร.......................................................... 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง ผูบริหารมหาวิทยาลัย..............…………. 
- การแตงตั้งท่ีปรึกษาอธิการบดี พ.ศ.๒๕๕๒........................................................ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง การบริหารโครงการ................................ 
- การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๒......................................................................................... 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง อัตราการเบกิจาย คาตอบแทน............... 
- การกําหนดคาตอบแทนตําแหนงผูบริหาร แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๒.... 
- เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒……………………………………………… 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง หลักเกณฑ กองทุน และแนวปฏิบัติตาง ๆ 
- ยกเลิกระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารสถานปฏิบัติการแพทยแผน 

ไทยประยุกต คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๑ 
พ.ศ.๒๕๕๒........................................................................................ 

- หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมกรรมการจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๕๒…………………………………………………………………….. 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร........................................................ 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาธรรมเนียม คาตอบแทน อัตราคาบริการ 

อัตราการเบิกจาย....................................................................................... 
- กําหนดอตัราคาบริการและอัตราคาตอบแทนผูปฏิบัตงิานคลินิกพเิศษนอกเวลา 

ราชการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร...................................................



หนา 
- อัตราคาตอบแทนผูปฏิบัตงิานตรวจรางกายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร........... 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนการอานโครงการวจิัยท่ีเกี่ยวของกับมนุษย....................... 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนการอานโครงการวจิัยท่ีเกี่ยวของกับสัตว............................ 
- รายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๖)… 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนผูทรงคณุวฒุ…ิ………………………………………………. 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนอาจารยพิเศษแหลงฝกงานระดับปริญญาตรี 

คณะสหเวชศาสตร………………………………………………………………… 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนผูสอน ผูชวยสอน รายวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปรญิญาตรี 

ภาคปกติ............................................................................................... 
- อัตราคาตอบแทนตาง ๆ ในการดาํเนินการสอบคดัเลือกนักเรียนเขาเรียน 

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร................................................... 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนอาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา ผูบรรยาย หรือผูคุมสอบ 

โครงการบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ ของศนูยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร.......... 
- อัตราคาตอบแทนผูสอน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ 

บริการสุขภาพปฐมภูมิ คณะสาธารณสุขศาสตร………………………………… 
- อัตราคาตอบแทนผูสอน โครงการบัณฑติศึกษา ภาคพเิศษ (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนผูปฏิบัตงิานการบริการเคลื่อนท่ี…………………………… 
- กําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี........................................ 
- กําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ………………….. 
- กําหนดอตัราคาบํารุงการศึกษาระดบัปริญญาตรี............................................... 
- กําหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาโท (เพิ่มเติม)……. 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนรองหัวหนาภาควิชาและรองประธานสาขาวิชา……………. 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนทันตแพทยและบุคลากรท่ีปฏบิัติงานดานทันตกรรม 

คลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร………………………………………. 
- อัตราการจายเงนิคาตอบแทนแกบคุลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการ………………………………………………………………. 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนตําแหนงประธานสภาอาจารย...................................... 
- กําหนดตราคาตอบแทนผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก....... 
- อัตราคาตอบแทนผูสอน สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความขดัแยง คณะสังคมศาสตร................. 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนทันตแพทยและบุคลากรท่ีปฏบิัติงานดานทันตกรรม 

คลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร.................................................



หนา 
- เงนิสมทบตําแหนงทางวิชาการและเงนิคาตอบแทนพเิศษสําหรับขาราชการท่ี 

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ………………………………………………………. 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนท่ีปรึกษาอธิการบดี..................................................... 
- การกําหนดอตัราคาบริการและคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการหนวย 

พยาธิวินจิฉัยและหนวยนิตเิวชศาสตร ภาควิชาพยาธวิิทยาและนิติเวชศาสตร... 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนแพทย และทันตแพทยปฏบิัตงิานท่ีศูนยพัฒนาเด็กปฐมวยั 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร……………………………………. 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดอัตราคาเชา คาบํารงุ คาปรบั......... 
- กําหนดหลักเกณฑอัตราคาบํารุงหอพักนิสิตแพทย คณะแพทยศาสตร 

(แกไขเพิ่มเติม) ฉบบัท่ี ๒..................................................................... 
- อัตราคาใชจายในการดําเนินงานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 
- กําหนดอตัราการเบิกจายคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

(อาจารยพเิศษ) และอาจารยผูชวยสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร..................... 
- อัตราคาบาํรุงแหลงฝกปฏิบัติงาน และคาท่ีพักสําหรับนสิิตแพทย กรณีท่ีนิสิตแพทย 

ออกฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลตางจังหวดั………………………………… 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดอัตราเบี้ยประชุม............................ 
- กําหนดอตัราเบีย้ประชุมกรรมการจากเงินรายได................................................ 
- อัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะและสาขาวิชาในสังกดั 

คณะมนุษยศาสตร (ภาคประชาชน)………………………………………….. 
- กําหนดอตัราเบีย้ประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร.............. 
- อัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะนิติศาสตร (ภาคประชาชน).. 
- กําหนดอตัราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายของอธิการบดี.................................................................... 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การกําหนดเกณฑและแนวปฏิบัติตาง ๆ.......... 
- หลักเกณฑการใหทุนวิจยัดุษฎีบณัฑติคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และ 

ส่ิงแวดลอม........................................................................................ 
- การทดสอบความรูภาษาองักฤษสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี.............................. 
- ยกเลิกประกาศบางฉบับที่ไมเหมาะสมกับกาลปจจุบนั………………………………



หนา 
- ยกเลิกประกาศบางฉบับที่ไมเหมาะสมกับกาลปจจุบนั......................................... 
- หลักเณฑการจัดสรรเงนิกองทุนวิจยัของมหาวิทยาลัย………………………………. 
- นโยบายการใชงานฐานขอมูลท่ีใหบริการในระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net….. 
- กําหนดประเภทเงินรายไดและสวนงานท่ีตองนําเงนิรายไดจายเขากองทุนคงยอดเงนิตน 
- รายชื่อวารสารท่ีมีการกล่ันกรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review) …………………….. 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๑๕) 
- รายชื่อ DATA BASE หนังสือ/วารสารภาษาอังกฤษ (เพิ่มเติม)................................. 
- หลักเกณฑแนวปฏิบตัิการจัดทําโครงการบริหารทางวิชาการและการบริหาร 

เงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ……………………………… 
- ความผิดท่ีปรากฏแจงชัดตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วนิัยนิสิต 

พ.ศ.๒๕๔๗……………………………………………………………………….. 
- แนวปฏิบตัิการดําเนนิการทางทะเบียนของนิสิตชัน้ปท่ี ๑......................................... 
- เกณฑการจดัสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรภายในมหาวิทยาลัย…………. 
- กําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และอัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

(เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒............................................................... 
- กําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และอัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

(เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๕๒………………………………………………… 
- แนวปฏิบตัิในการควบคุมดูแลรานคาและซุม........................................................ 
- ยกเลิกประกาศบางฉบับที่ไมเหมาะสมกับกาลปจจุบนั…………………………………. 
- การบริการระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลาง....................... 
- การกําหนดรายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของศูนยวิทยบริการ 

กรุงเทพมหานคร…………………………………………………………………. 
- หลักเกณฑการใหการสนับสนุนทุนการเดนิทางไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ..... 
- การใชบริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)………… 
- กําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธจีายเงินกองทุนสวสัดิการสําหรับนิสิต 

คณะทันตแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒…………………………….. 
- กําหนดเกณฑการตดัสินความรู ความสามารถดานภาษาอังกฤษ สําหรับนิสิต 

ระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาติ)…………………………………………. 
- กําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัตขิองบุคลากรท่ีเปนผูเกษียณอายุราชการ ผูมีความรู 

ความสามารถพิเศษ ใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษ…………………………………….. 
- หลักเกณฑการจัดสรรเงนิรางวับผลงานวิจยัท่ีไดรับสิทธิบัตร..................................



หนา 
- ยกเลิกการเก็บคาธรรมเนียมการสอบโครงรางวิทยานิพนธและสอนปองกนั 

วิทยานิพนธหลักสูตรนานาชาติ................................................................ 
- การจัดสรรเงนิทุนอุดหนุนงานวิจยัแบบเหมาจาย คณะมนุษยศาสตร....................... 
- แนวปฏิบตัิในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับ 

ปริญญาโท แผน ข (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๓…………………………………. 
- หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

ศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉนินิสิต………………………………………………………. 
- หลักเกณฑการจัดสรรเงนิกองทุนวิจยัคณะวิศวกรรมศาสตร……………………………. 
- หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการจายคาตอบแทนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน 

ใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร………………………… 
- หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการสงรายงานผลการศึกษา (แกไขเพิ่มเติม) ฉบบัท่ี ๒........ 
- หลักเกณฑ คณุสมบัติ และกระบวนการเลือกสรรผูสมควรไดรับโลเกียรติยศ............... 
- การกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีการจายเงนิกองทุนนางละไม ชีคณุ 

เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช พ.ศ.๒๕๕๑……………………………….. 

- หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน 
ใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร............................... 

- กําหนดโทษความผิดทางวนิัยกรณีทุจริตการสอบ................................................. 
- ยกเลิกคณุสมบัติบางประการของผูสมัครเขาศึกษาระดบัปริญญาเอกใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร............................................................................. 
- กําหนดหลักเกณฑการเทียบโอนเงื่อนไขการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรของ 

นิสิตระดับบณัฑติศึกษา…………………………………………………………. 
- แนวปฏิบตัิในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับ 

ปริญญาโท แผน ข (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒............................................ 
- กําหนดเงนิประจําตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย........................... 
- กําหนดผูเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย................................... 
- หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการภาคพิเศษ........... 
- ยกเลิกคณุสมบัติบางประการของผูสมัครเขาศึกษาระดบัปริญญาเอก 

ในมหาวิทยาลัยนเรศวร…………………………………………………………



หนา 
ภาคผนวก………………………………………………………………………………. 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ ๔๕/๒๕๕๓ เร่ือง  แตงตัง้คณะกรรมการจัดทํา 

และรวบรวมขอบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจําป พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๓………………………………..





คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่ ๔๕/๒๕๕๓ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําและรวบรวมขอบังคบั ระเบียบ 
และประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร ประจําป พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๓ 

--------------- 

เพื่อใหการดําเนนิการจดัทําและรวบรวมขอบงัคับ ระเบียบ และประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ จึงขอแตงตั้ง 
คณะกรรมการจัดทําขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 
พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ ประกอบดวย 

รองอธิการบดีฝายบริหาร ท่ีปรึกษา 
๑. ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
๒. ผูอํานวยการกองกฎหมาย กรรมการ 
๓. หัวหนางานจัดประชุมและประสานงาน กรรมการ 
๔. หัวหนางานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรอง กรรมการ 
๕. หัวหนางานรับเขาศึกษา กองบริการการศึกษา กรรมการ 
๖. นายจักรกฤษณ สนออง กรรมการ 
๗. นายปราการ นทีประสิทธิพร กรรมการ 
๘. นางวิลาวัลย ดอนรุงจนัทร กรรมการ 
๙. นางสาวสุดารัตน สิงหเดช กรรมการ 
๑๐. นางสุพรรษา ดานเจริญกจิกุล กรรมการ 
๑๑. นางสาววาสนา นุชทาโพ กรรมการและ 

เลขานุการ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วนัท่ี ๗ มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๓ 

เดช  วัฒนชัยยิง่เจริญ 
(รองศาสตราจารย ดร.เดช  วัฒนชัยยิ่งเจริญ) 
รองอธิการบดีฝายบริหาร ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร





ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

-------------------------- 
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 

วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 
ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมาตรา ๑๗ และมาตรา ๖๕/๑ แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพจิารณาแตงตั้งบุคคลให 
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบบัท่ี ๕) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔๖ (๗/๒๕๕๒) 
เม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ จงึใหออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑ 
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบคุคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ ใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒเิพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงาน 

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ี 
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 

ขอ ๔ ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผูทรงคุณวฒุิเพื่อทํา 
หนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีผลการประเมินเปนเอกฉนัทวาคณุภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอ 
กําหนดตําแหนงอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนดนั้น ใหยกเวนการประชุมตามขอ ๓ โดยใหถือเอาผลการ 
ประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒเิพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี   ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

------------------------ 
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การขอทบทวน 

ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมาตรา ๑๗ และมาตรา ๖๕/๑ แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพจิารณาแตงตั้งบุคคลให 
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔๖ (๗/๒๕๕๒) เม่ือวนัท่ี ๑ สิงหาคม 
๒๕๕๒ จึงใหออกขอบงัคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การขอทบทวน 
ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ กรณีท่ีผลการพิจารณาคณุภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑท่ี 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด ผูขอกําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการอาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาตอสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และสามารถเสนอ 
ขอทบทวนผลการพจิารณาไดไมเกนิสองครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุนและการขอ 
ทบทวนดังกลาวแตละคร้ังใหยืน่เร่ืองไดภายในเกาสิบวัน นับแตวันท่ีรับทราบมติ 

เม่ือสภามหาวิทยาลัยนเรศวรไดรับเร่ืองการขอทบทวนผลการพิจารณา 
ผลงานทางวิชาการแลว ใหสงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพจิารณา เม่ือ 
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
นเรศวรวินจิฉัย และใหคําวินจิฉยัของสภามหาวิทยาลัยนเรศวรเปนท่ีสุด 

ขอ ๔ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ดาํเนนิการดังนี้ 
๔.๑ การทบทวนผลการพิจารณาครั้งท่ีหนึ่ง 

(ก) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตผุลทางวิชาการ จะมี 
มติไมรับการพิจารณาก็ได



(ข) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการ ใหมีมติ 
รับไวพิจารณา โดยมอบคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาคําชี้แจงขอโตแยงนั้น 

๔.๒ การทบทวนผลการพิจารณาครั้งท่ีสอง 
(ก) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตผุลทางวิชาการ หรือ 

มิไดชี้แจงขอโตแยงโดยมีเหตผุลเพิ่มเติมจากคร้ังท่ีหนึ่ง จะมีมติไมรับการพิจารณาก็ได 
(ข) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการและได 

ชี้แจงเหตผุลเพิ่มเติมจากการขอทบทวนครั้งท่ีหนึ่ง ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒเิพื่อทํา 
หนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติมจํานวนไม 
เกิน ๓ คน เพื่อพจิารณาคําชี้แจงขอโตแยงและผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนง ท้ังนี้ 
ใหประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิ เพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมทําหนาท่ีเปนประธาน 

ขอ ๕ กรณีมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทาง 
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเตมิ ใหมหาวิทยาลัยนเรศวรจายเงนิ 
สมนาคุณกรรมการสําหรับการทบทวนผลงานทางวิชาการของกรรมการท่ีแตงตั้งเพิ่มนัน้ดวย 

ขอ ๖ สภามหาวิทยาลัยนเรศวรอาจพจิารณาเฉพาะคําชี้แจงขอโตแยงของ 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภทท่ีคุณภาพไมอยูในเกณฑท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนดเทานั้น หากผูขอกําหนดตําแหนงมีผลงานทางวิชาการใหม 
เพิ่มเติม หรือมีการแกไขผลงานเดิม กรณนีี้จะตองดาํเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ใหม และใหถือวาวันท่ียื่นผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหรือวันท่ียืน่ขอแกไขผลงานเดิมเปนวนัเสนอ 
ขอตําแหนงทางวิชาการใหม 

ขอ ๗ กรณีมีปญหาท่ีจะตองวนิิจฉัยเกีย่วกับการทบทวนผลการพิจารณาผลงาน 
ทางวิชาการใหสภามหาวิทยาลัยนเรศวรเปนผูวนิจิฉัยชี้ขาด และใหคําวนิิจฉัยของสภามหาวิทยาลัย 
นเรศวรเปนท่ีสุด 

บทเฉพาะกาล 
------------------- 

ขอ ๘ การเสนอขออุทธรณและการพิจารณาคําอุทธรณผลงานทางวิชาการท่ี 
ดําเนินการอยูกอนวนัท่ีขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ใหดําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีการพจิารณาแตงตั้งบคุคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย



รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๕๐ ตอไป 
จนแลวเสร็จ 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี   ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


