
๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๐ 
 

 



๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วยเรื่อง การบริหารเงิน และการบริหารงาน 

 
 
 
 

 



๔๒ 
 

 
 

 

 

 

 
 

 



๔๓ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย ให้ยกเลิกระเบยีบการบริหารศูนย์ภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและ 

ภูมิสารสนเทศภาคเหนอืตอนล่าง พ.ศ.๒๕๕๕ 
-------------------------------- 

 
โดยที่เห็นสมควรยกเลิกระเบียบการบริหารศูนย์ภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและ 

ภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือตอนล่างให้เหมาะสมกับกาลปัจจุบัน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน พ.ศ.๒๕๕๐ และความในมาตรา ๑๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗๗ (๑๑/๒๕๕๕) 
เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยให้ยกเลิกระเบียบ 
การบริหารศูนย์ภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศภาคเหนือตอนล่าง พ.ศ.๒๕๕๕”  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก  

(๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารศูนย์ภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศ 
และภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือตอนล่าง พ.ศ.๒๕๔๕   

(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารศูนย์ภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ ภาคเหนือตอนล่าง พ.ศ.๒๕๔๕ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ 

 
ประกาศ ณ วันที่   ๑๘     ธนัวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
กระแส  ชนะวงศ์ 

(ศาสตราจารย์นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 



๔๔ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การบริหารจัดการร้าน Nu Souvenir and Gift shop พ.ศ. ๒๕๕๖ 

………………………….…………. 
  

          โดยที่เป็นการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับการบริหารจัดการร้าน Nu Souvenir and               
Gift shop ไว้ เพื่อให้การบริหารจัดการร้านเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสามารถตรวจสอบได้    
          อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗๘  
(๑๒/๒๕๕๕) เมื่อวันที่  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารจัดการร้าน Nu Souvenir and 
Gift shop ไว้ดังนี้  
          ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารจัดการร้าน  Nu 
Souvenir and Gift shop พ.ศ.๒๕๕๖”  
          ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
          ข้อ ๓ ในระเบียบนี้  
          “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร  
          “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร  
            “ร้าน”    หมายความว่า ร้าน Nu Souvenir and Gift shop 
                    “สินค้า”             หมายความว่า   สินค้าที่จ าหน่ายในร้าน Nu Souvenir and  
Gift shop และหมายความรวมถึงสินค้าฝากขายด้วย  
          “ร้านค้า”             หมายความว่า ผู้ผลิตหรือผู้จ าหน่ายสินค้าที่ฝากขายสินค้าใน
ร้าน  Nu Souvenir and Gift shop 
          “คณะกรรมการ”    หมายความว่า คณะกรรมการบริหารร้าน Nu Souvenir and  
Gift shop 
                   ข้อ ๔ ให้มีร้าน Nu Souvenir and Gift shop โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้ 
          (๑) เพ่ือเป็นแหล่งจ าหน่ายสินค้าที่ระลึก ของมหาวิทยาลัย 
          (๒) เพ่ือเป็นสถานที่จ าหน่ายเครื่องแบบ เครื่องหมายส าหรับนิสิต และบุคลากร  
          (๓) เพ่ือเป็นแหล่งจ าหน่ายสินค้าพ้ืนเมืองของชุมชนและหรือสินค้าที่นิสิตจัดท าขึ้น   
          (๔) เพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนิสิต    
         ข้อ ๕ เงินทุนในการด าเนินงานตามระเบียบนี้ เมื่อได้รับจัดสรร ให้เก็บรักษาเงินในลักษณะของ
เงินรับฝาก ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
           
  ข้อ ๖ ให้อธิการบดีมีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่ง อย่างน้อย ๕ คน                      
แต่ไม่เกิน ๗ คน เป็นกรรมการ ให้หัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้บริหารจัดการร้าน เป็นกรรมการและ
เลขานุการ ทั้งนี้ อาจมีผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน ๒ คน  
          ให้คณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๒ ปี และเม่ือครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง อาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้อีก   
 



๔๕ 
 
         ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้  

(๑) ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการร้านเพื่อจัดท าแผนธุรกิจรายงานต่อ 
มหาวิทยาลัย 
         (๒) พิจารณาผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา งบการเงินอันได้แก่ รายรับ รายจ่าย 
รวมถึงปัญหา อุปสรรคจากการด าเนินงาน และจัดท ารายงานประจ าปีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี  
         (๓) หน้าที่อื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย ในการบริหารจัดการร้าน    
         ข้อ ๘ สินค้าที่จ าหน่ายในร้าน แบ่งออกเป็น ๔ ประเภท ดังนี้  
         (๑) ของที่ระลึกของมหาวิทยาลัยที่จัดท าขึ้น   
         (๒) เครื่องแต่งกาย,เครื่องแบบและเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยส าหรับนิสิต บุคลากร   
         (๓) เครื่องแบบของนิสิตหรือบุคลากรที่ร้านค้าน ามาฝากขาย 
         (๔) สินค้าอ่ืนนอกเหนือจาก (๑) – (๓)  
        ข้อ ๙ การจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย จะด าเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ  
         (๑) สินค้าท่ีผลิตและจ าหน่าย โดยการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบของทางราชการด้วย
เงินทุนในข้อ ๕   
         (๒) สินค้าฝากขายจากร้านค้า เงื่อนไขความผูกพันระหว่างมหาวิทยาลัยใน 
ฐานะผู้รับฝาก และร้านค้าในฐานะผู้ฝาก เป็นไปตามสัญญา ภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับและ 
ประกาศของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ และการฝากขายให้จัดท าสัญญาแนบท้ายระเบียบนี้  
          ข้อ ๑๐ หลักเกณฑ์วิธีการบริหารจัดการร้านให้ปฏิบัติดังนี้  
          (๑)  การจัดท าบัญชี การรับเงิน การจ่ายเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย รวมถึงหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการก าหนด  
          (๒)  การรายงานยอดลูกหนี้ รายงานยอดเจ้าหนี้ รายงานสินค้าคงเหลือ  
การก าหนดราคาขาย การก าหนดส่วนลดของราคาสินค้า การก าหนดส่วนแบ่งรายได้ให้กับนิสิต รวมถึงการลด
ราคาสินค้าในโอกาสต่างๆ โดยรายละเอียดในการด าเนินงานเรื่องต่างๆ  ให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย  
         (๓) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ภายใน ๓๐ วันของปีงบประมาณถัดไป ให้จัดท ารายงาน
สถานะทางการเงิน ตามระบบบัญชี เช่น สถานะของเงินทุน ผลการด าเนินงานของร้านค้าโดยวิเคราะห์
ความส าเร็จตามแผนงาน (แผนธุรกิจ)  รายงานลูกหนี้ รายงานเจ้าหนี้และสินค้าคงเหลือ  
ณ ปัจจุบัน  รวมถึงปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัยนเรศวรเพื่อทราบ พร้อมส่งเงินรายได้ในอัตราร้อยละ ๓ ของก าไรสุทธิ ของปีงบประมาณนั้น  
เป็นเงินรายได้มหาวิทยาลัยในส่วนกองทุนคงยอดเงินต้น  
         (๔) ให้จัดท าเอกสารหลักฐาน ส าหรับการตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
อาทิ ส านักงานตรวจสอบภายใน และ/หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
         (๕) การบริหารจัดการร้านตามระเบียบนี้  ให้จัดจ้างผู้สอบบัญชีที่ได้รับ 
อนุญาต เพ่ือตรวจสอบการบริหารจัดการร้านเป็นประจ าทุกปี  โดยรายงานประจ าปีที่น าเสนอ  
ตามข้อ (๓)  ต้องเสนอความเห็นของผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาต หรือส านักงานตรวจสอบภายใน  
ประกอบในรายงานประจ าปีนั้น ด้วย  



๔๖ 
 
         ข้อ ๑๑ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและให้ค าวินิจฉัย
นั้นถือเป็นที่สุด   
  
              ประกาศ ณ  วันที่    ๒๗     มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  

กระแส  ชนะวงศ์ 
               (ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์)  
              นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  



๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วยเรื่อง หลักเกณฑ์ กองทุน 

และแนวปฏิบตัิต่างๆ 
 
 
 
 
 
 

 



๔๘ 
 

 

 



๔๙ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ว่าด้วย การจ่ายเบี้ยประชมุคณะกรรมการบรหิารหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และ
คณะกรรมการประจ ารายวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ.๒๕๔๗ 

………………………………………. 
 
  เพ่ือให้การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และ
คณะกรรมการประจ ารายวิชาศึกษาทั่วไปเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับอัตราการเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุมกรรมการจากเงินรายไดใ้นปัจจุบนั จึงอาศัยอ านาจความตามมาตรา ๑๔(๒) และมาตรา ๑๔(๑๐) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑๖๙(๓/๒๕๕๕) เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ยกเลิกระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การจ่ายเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป และ
คณะกรรมการประจ ารายวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ.๒๕๔๗” 
  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การจ่ายเบี้ยประชุมคณะ
กรรมการบริหารหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และคณะกรรมการประจ ารายวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ.๒๕๔๗   
 

ประกาศ ณ วันที่    ๒๕    มนีาคม  พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

กระแส  ชนะวงศ์ 
(ศาสตราจารย์นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 



๕๐ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การบริหารกองทุนเพื่อการศึกษาบัณฑิตคืนถิ่น  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  ----------------------------------- 

     

     โดยที่เป็นการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนเพื่อการศึกษาบัณฑิต
คืนถ่ิน คณะสาธารณสุขศาสตร์ที่ได้ก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาให้นิสิตที่เรียนดีและ
มีความประพฤติดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และเม่ือส าเร็จ
การศึกษาแล้วสามารถกลับไปปฏิบัติงานในภูมิล าเนาของตนต่อไปได้ จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔ 
(๒) และ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๖๘/(๒/๒๕๕๕) เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ให้ก าหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้  
     ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหาร 
กองทุนเพ่ือการศึกษาบัณฑิตคืนถ่ิน คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๕” 

               ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
               ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 

             “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
    “กองทุน”  หมายความว่า กองทุนเพ่ือการศึกษาบัณฑิตคืนถิ่น คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์
    “คณะ”           หมายความว่า  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
    “คณบดี”  หมายความว่า คณบดีคณะสาธารณสุขสาสตร์ 

     “คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความว่า    คณะกรรมการประจ าคณะ 
สาธารณสุขศาสตร์ 
               ข้อ ๔ ให้น าเงินรับฝากโครงการมหกรรมสุขภาพชุมชนภาคเหนือ ๒๕๕๔ จากการจัด
ประชุมวิชาการสุขภาพภาคเหนือตอนล่าง ๒๕๕๔ และงานประชุมวิชาการระดับชาติวิทย์สุขภาพนเรศวร ครั้งที่ 
๑ เมื่อวันที่ ๒๐ – ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เป็นจ านวนเงิน ๓๖๙,๐๐๐ บาท (สามแสนหกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
จัดตั้งเป็นกองทุนโดยใช้ชื่อว่า กองทุนเพ่ือการศึกษาบัณฑิตคืนถ่ิน  
คณะสาธารณสุขศาสตร์  
    ในกรณีกองทุนมีดอกผล หรือมีผู้บริจาคเงิน ให้น าเงินนั้นมาสมทบใน 
กองทุนด้วย 
      ข้อ ๕ วัตถุประสงค์ของกองทุน มีดังนี้ 
    (๑) สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่มีผลการเรียนดี มี
ความประพฤติดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้ได้รับการศึกษาในคณะ ภายใต้โครงการ 
บัณฑิตคืนถิ่น 



๕๑ 
 

    (๒) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับคณะ   
    (๓) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนไทยให้ได้มีโอกาสทางการศึกษา  
สามารถพ่ึงพาตนเองได้และท าประโยชน์ต่อไปในอนาคต 
    (๔) เพ่ือกระตุ้นสนับสนุนและส่งเสริมให้บัณฑิตมีความส านึกรักบ้านเกิด 
และต้องการกลับคืนสู่ท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาชนบทหรือบ้านเกิดของตนเอง 
          ข้อ ๖ ให้คณบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนเป็นผู้จัดหา
ประโยชน์จากกองทุน  

       ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
      (๑) ก าหนดนโยบายการใช้เงินของกองทุน ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
      (๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการใช้จ่ายเงินของกองทุน 
      (๓) ก าหนดค่าใช้จ่ายอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร ภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุน 
      (๔) ให้ความเห็นชอบการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน 
      (๕) จัดท ารายงานสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของกองทุนให้
คณะกรรมการประจ าคณะทราบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
      ทั้งนี้ ในการจัดท ารายงานสถานะทางการเงินของกองทุน คณะกรรมการบริหาร
กองทุนอาจมอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานการเงินของคณะเป็นผู้จัดท ารายงานก็ได้ 
       ข้อ ๘ การเก็บรักษาเงินของกองทุน ให้น าฝากธนาคารพาณิชย์ หรือธนาคารที่เป็น
รัฐวิสาหกิจ และการรับเงิน การจ่ายเงิน หรือการน าเงินกองทุนไปจัดหาผลประโยชน์ตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารกองทุน ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย โดยอนุโลม และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
       ข้อ ๙ ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการใช้เงินของกองทุน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารกองทุน 
       ข้อ ๑๐ ให้ส านักงานตรวจสอบภายใน เข้าตรวจสอบกองทุนอย่างน้อยปีละ ๑  
ครั้ง  และรายงานผลการตรวจสอบให้มหาวิทยาลัยทราบ 
       ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนได้ 
         ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ 
วินิจฉัยชี้ขาดและให้ค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นถือเป็นที่สุด  
 

ประกาศ ณ วันที่    ๒๕     มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

กระแส  ชนะวงศ์ 
    (ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 



๕๒ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย กองทุนสวัสดภิาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
             -------------------------------------   

  โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิภาพ นักเรียน 
และนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙  ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓  และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๖๘ (๒/๒๕๕๕)  เมื่อวันที่ ๒๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕  จึงปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต ให้
เหมาะสมไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิภาพนักเรียน 
และนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๕” 
  ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป  
  ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต  
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙  
 บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือข้อตกลงอ่ืนใด ที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้
แทน 
 ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
         “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
         “อธิการบดี”  หมายความว่า   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
         “กองทุน”   หมายความว่า กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
         “นักเรียน”  หมายความว่า นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร ซึ่งได้ช าระค่าธรรมเนียมรวมถึงเงินสมทบเข้ากองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ
ถือว่าได้ช าระค่าธรรมเนียมรวมถึงเงินสมทบเข้ากองทุน 
         “นิสิต”   หมายความว่า   นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกคนทุกระดับ
การศึกษา  ซึ่งได้ช าระค่าธรรมเนียมรวมถึงเงินสมทบเข้ากองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต หรือถือว่าได้ช าระ
ค่าธรรมเนียมรวมถึงเงินสมทบเข้ากองทุน 
         “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพ
นักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
         “รายปี”   หมายความว่า แต่ละปีการศึกษานับแต่วันเปิดภาคการศึกษา
ของปีการศึกษานั้นจนถึงวันเปิดภาคการศึกษาของปีการศึกษาต่อไป 



๕๓ 
 
         “อุบัติเหตุ”  หมายความว่า เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนอย่างฉับพลันจากปัจจัย
ภายนอกของร่างกายและท าให้เกิดผลที่นักเรียนและนิสิตมิได้เจตนาหรือมุ่งหวังให้เกิด 
 ข้อ ๕  ให้มีกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อจัด
สวัสดิการให้กับนักเรียนและนิสิตของมหาวิทยาลัย เรื่องดังต่อไปนี้  

 (๑) เป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือนักเรียนและนิสิตผู้ประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ 
                               (๒) เป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือนักเรียนและนิสิตกรณีเสียชีวิต 

(๑)  เป็นค่าใช้จ่ายในกิจการซึ่งเป็นสวัสดิการอื่นของนักเรียนและนิสิต 
         การจัดสวัสดิการอื่นตาม (๓) จะจัดได้เมื่อกองทุนมีเงินขั้นต่ าไม่น้อยกว่า ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท (ยี่สิบล้านบาท)  โดยคณะกรรมการต้องพิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็น และเสนอความเห็นให้อธิการบดี
พิจารณาอนุมัติและรายงานสภามหาวิทยาลัยในโอกาสแรกที่มีการประชุมถึงการจัดสวัสดิการอื่นให้กับนักเรียนและ
นิสิตเป็นรายกรณีในแต่ละครั้ง     

ทั้งนี้ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ การด าเนินงานการบริหารจัดการกองทุน  
อาจมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุน  รายจ่ายที่เกิดขึ้น ให้ถือเป็นรายจ่ายของกองทุนได้  โดยรายการและ
อัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุน ให้จัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย  ซึ่งในทุกปีงบประมาณ 
กองกิจการนิสิต ต้องเสนอแผนการใช้จ่ายเงินเพ่ือก าหนดกรอบวงเงิน ในการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือเป็นค่าบริหาร
จัดการ ให้คณะกรรมการพิจารณาและเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ   
 ข้อ ๖  กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินค่าธรรมเนียม ในส่วนที่ก าหนดเป็นเงินสมทบเข้ากองทุน 
(๒) เงินที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยเพ่ือสมทบเข้ากองทุน 
(๓) เงินและหรือทรัพย์สินที่มีผู้มอบให้กองทุน 
(๔) ดอกผลของกองทุน 
(๕) รายได้อ่ืนนอกเหนือจาก (๑) – (๔)  

 ข้อ ๗  การช าระเงินสมทบเข้ากองทุน ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินค่าลงทะเบียนเรียนของนักเรียน
และนิสิตช าระเงินสมทบเข้ากองทุนเป็นรายปี ตามอัตราที่ก าหนดในประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ก าหนดอัตราเงิน
สมทบเข้ากองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร   โดยเหมาจ่ายรวมอยู่ในอัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษา  
 ข้อ ๘  ให้อธิการบดีมีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบด้วย 

(๑) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ    
(๒) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เป็นกรรมการ  
(๓) คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า ที่มี

ภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน  ๓ คนเป็นกรรมการ  โดยเลือกกันเองจาก ๓ กลุ่ม
สาขาวิชา ๆ ละ ๑ คน  



๕๔ 
 

(๔) ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสาธิต ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองบริการ
การศึกษา ผู้อ านวยการกองกฎหมาย เป็นกรรมการ  

(๕) นายกองค์การนิสิต  ประธานสภานิสิต  และนายกสโมสรบัณฑิตศึกษา  เป็นกรรมการ 
(๖) ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต เป็นกรรมการและเลขานุการ  

  ให้มีบุคลากรในสังกัดกองกิจการนิสิต ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ ไม่เกิน ๒ คน   
 นอกเหนือจากกรรมการตามวรรคก่อน คณะกรรมการอาจเสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลอื่นใด
เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้อีกไม่เกิน ๓ คน    
 ข้อ ๙  ภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ข้อ ๕  คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่บริหารและด าเนินงาน
เกี่ยวกับกองทุนให้มีประสิทธิภาพ  โดยให้มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

(๑) ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการ และอัตราการจ่ายเงินช่วยเหลือนักเรียนและนิสิต
ตลอดจนรูปแบบเอกสารที่เกี่ยวข้องโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

(๒) ไต่สวน พิจารณา ก าหนดและสั่งจ่ายเงินช่วยเหลือ หรือให้ได้รับสวัสดิการอื่นตาม
ระเบียบ 

(๓) พิจารณาบริหารเงินและทรัพย์สินของกองทุนให้เกิดดอกผล 
(๔) พิจารณาการจัดสวัสดิการอื่น ๆ แก่นักเรียนและนิสิต  
(๕) เสนอแต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการต่อมหาวิทยาลัยตามความจ าเป็น 
(๖) ประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนเป็นประจ าทุกปีเพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
(๗) หน้าที่อื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๐  เงินและทรัพย์สินของกองทุนให้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และผู้มอบให้ 
 ข้อ ๑๑  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  และการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย โดยอนุโลม  
 ข้อ ๑๒  การจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน ให้คณะกรรมการเสนอความเห็นต่ออธิการบดีเพื่อ
พิจารณาอนุมัติก่อนด าเนินการ  
 ข้อ ๑๓  เงื่อนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการ รวมถึงการก าหนดอัตราการจ่ายเงินช่วยเหลือนักเรียนและ
นิสิตผู้ประสบภัย ตลอดจนรูปแบบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๔  ห้ามก่อหนี้ผูกพันกองทุน หรือใช้กองทุนเป็นหลักประกันการช าระหนี้ใด ๆ ซึ่งจะเป็นผลให้
กองทุนต้องผูกพันช าระหนี้ให้กับบุคคลภายนอก  เว้นแต่การนั้นเป็นหลักประกันเพ่ือประโยชน์การด าเนินกองทุน
นั้นเอง  แต่การด าเนินการดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ในข้อ ๕  
 ข้อ ๑๕  ภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีการศึกษา ให้คณะกรรมการเสนอบัญชีตามหลักบัญชีสากล 
โดยแสดงงบดุลและรายงานการรับ-จ่ายเงินกองทุนในปีที่ล่วงมาแล้ว  ต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
ทราบ โดยในการด าเนินงาน กองทุนต้องจัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เข้าตรวจสอบบัญชีเพ่ือแสดงฐานะทางบัญชี
การรับ-จ่ายเงินของกองทุนได้   



๕๕ 
 
 ในการด าเนินงานของกองทุน ให้ส านักงานตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบสถานะทางการเงินอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้งและรายงานมหาวิทยาลัยทราบ 
 ข้อ ๑๖  ให้กองกิจการนิสิต ท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่
ทางด้านการเงิน ธุรการและงานอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมายให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  
 ข้อ ๑๗ การเลิกกองทุนต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และให้สภามหาวิทยาลัย
ก าหนดเงื่อนไขการช าระบัญชีกองทุนตามวิธีการที่สมควร แล้วประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 ข้อ ๑๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจออกค าสั่ง ประกาศ
มหาวิทยาลัยได้  กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยและค าวินิจฉัยนั้นถือ
เป็นที่สุด   

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๑๙ เมื่อระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ให้ถือว่าบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ตลอดจนการใดๆ ที่
กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ด าเนินการอยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้เป็นถือว่าเป็น
กิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ของกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามระเบียบนี้   
 ข้อ ๒๐ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่า
ด้วย กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙ ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหาร
กองทุนอยู่ก่อนในวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ให้อยู่ในต าแหน่งต่อไป จนกว่าจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนตาม
ระเบียบนี้ขึ้น ซึ่งอย่างช้าไม่เกิน ๙๐ วัน นับจากวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ   
 ข้อ ๒๑ บรรดาประกาศมหาวิทยาลัย ค าสั่ง หลักเกณฑ์ในการด าเนินงานกองทุน 
สวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ออกตามความในระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน
สวัสดิภาพนักเรียนและนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙ ให้ยงคงมีผลใช้บังคับต่อไป จนกว่าจะได้มีการออก
ประกาศมหาวิทยาลัย ค าสั่ง หลักเกณฑ์ในการด าเนินการเรื่องนั้นๆ ขึ้นมาใหม่เพ่ือใช้แทน   
 ข้อ ๒๒ การด าเนินการอ่ืนใด ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙ ให้ด าเนินการต่อไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้เดิมจนเสร็จสิ้น       
  

 ประกาศ ณ วันที่      ๒๕      มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕  
 

กระแส  ชนะวงศ์ 
   (ศาสตราจารย์นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



๕๖ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานชดใช้แทนหนี้เงินที่ได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดมิ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
............................................ 

  อนุสนธิ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานชดใช้แทนหนี้เงินที่
ได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดิม พ.ศ.๒๕๕๔ นั้น  

เพ่ือให้ การปฏิบัติงานชดใช้แทนหนี้เงินที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดิม เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๖๘(๒/๒๕๕๕) เมื่อ
วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๕   ให้วางระเบียบเรื่องดังกล่าวเพ่ิมเติมไว้ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน
ชดใช้แทนหนี้เงินที่ได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดิม พ.ศ.๒๕๕๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕”   

  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๔ เป็นตน้ไป 

  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานชดใช้แทนหนี้เงินที่ได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดิม พ.ศ.๒๕๕๔ และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๖ เมื่อมหาวิทยาลัยได้ช าระหนี้แทนบุคลากรผู้ใดตามความในข้อ ๕ (๒) แล้ว  บุคลากร
ผู้นั้นต้องปฏิบัติงานชดใช้ให้กับมหาวิทยาลัยแทนการชดใช้เงินคืน  เป็นระยะเวลาเท่ากับระยะเวลาที่บุคลากรผู้
นั้นยังคงผูกพันการปฏิบัติงานชดใช้กับต้นสังกัดเดิมก่อนที่จะมีการผิดสัญญาโดยการมาบรรจุเป็นบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  และต้องท าสัญญาผูกพันการปฏิบัติงานชดใช้ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
   ในกรณีที่มีการผิดสัญญาผูกพันการปฏิบัติงานชดใช้ตามวรรคก่อนโดยการไม่ปฏิบัติงานชดใช้
หรือปฏิบัติงานชดใช้ไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามสัญญา  ผู้ผิดสัญญาต้องคืนเงินที่มหาวิทยาลัยได้ชดใช้
ให้กับต้นสังกัดเดิม  โดยค านวณลดลงตามส่วนเวลาที่ได้ปฏิบัติงานชดใช้ไปบ้างแล้ว  พร้อมกับเบี้ยปรับอีก ๑ 
เท่าของจ านวนเงินที่ต้องคืนให้แก่มหาวิทยาลัย  ภายในเวลา ๓๐ วันนับถัดจากวันที่ได้รับการทวงถามเป็นลาย
ลักษณ์อักษรจากมหาวิทยาลัย” 
  ข้อ ๔ ความอ่ืนใดนอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานชดใช้แทนหนี้เงินที่ได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดิม พ.ศ.๒๕๕๔ ทุกประการ 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๕  มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕  
 

กระแส  ชนะวงศ์ 
(ศาสตราจารย์นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



๕๗ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การงด ลดหย่อนและการตดัหนี้เป็นสูญ  

ส าหรับเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
…………………… 

 
  ด้วยเห็นเป็นการสมควรให้มีหลักเกณฑ์ส าหรับการงด ลดหนี้ หรือการจ าหน่ายหนี้ที่เกิดจาก
การด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือมิให้เกิดภาระหนี้สินค้างช าระ     

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ ๑๔(๑๐) แห่งพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗๒ (๖/๒๕๕๕)  
เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๕ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การงด ลดหย่อน หรือการจ าหน่ายหนี้เป็นสูญ ส าหรับเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้   
  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การงด ลดหย่อน
หรือการจ าหน่ายหนี้เป็นสูญ ส าหรับเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๕”  
  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ ให้บังคับตั้งแต่วันที่ถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
  ข้อ ๓ ในระเบียบนี้   
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร  
   “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร   
   “ส่วนงาน” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ที่เป็นส่วนราชการ จัดตั้งโดยการตราเป็น 
พระราชกฤษฎีกา หรือส่วนงานภายในที่จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารส่วนงานภายใน พ.ศ.๒๕๕๐   
  ข้อ ๔ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  กรณีมีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยและค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด  
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ข้อ ๕ ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
งด ลดหย่อน หรือตัดจ าหน่ายหนี้  โดยหนี้นั้นเป็นหนี้ที่เกิดจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
 

หมวด ๒  
การงด การลดหย่อนหนี้ 

  ข้อ ๖ เมื่อส่วนงานบันทึกบัญชีตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ใน
ระบบบัญชี และเกิดหนี้ค้างช าระจากการบันทึกบัญชีนั้น  ให้พิจารณาปัญหาหนี้ค้างช าระและด าเนินการตาม
ขั้นตอนที่กฎหมาย กฎ หรือระเบียบก าหนดไว้  เว้นแต่ในกรณีดังนี้   



๕๘ 
 

(๑) หนี้ที่เกิดจากการเรียนการสอน ได้แก่ ค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือ  
ค่าปรับจากการศึกษา ให้ส่วนงานหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อเท็จจริง เกี่ยวกับความสามารถของ
ลูกหนี้ในการช าระหนี้ หากผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงนั้น มีพฤติการณ์ประจักษ์ชัดว่าไม่สามารถช าระหนี้ที่
เกิดข้ึนได้  ให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณางดหรือลดหย่อนหนี้นั้น   

(๒) หนี้ที่เกิดจากการบริการสุขภาพ ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล กรณีบุคคลผู้เป็น 
หนี้ มีฐานะยากจน และพฤติการณ์ปรากฏว่าบุคคลผู้นั้นมิอาจช าระหนี้ที่เกิดข้ึนได้   โดยก่อนที่จะท าการรักษา 
มิได้มีลักษณะหรือพฤติการณ์ของความยากจนปรากฏ  ให้คณะกรรมการบริหารส่วนงาน หรือ คณะกรรมการ
ที่มีอ านาจในการบริหารส่วนงาน ด าเนินการดังนี้   

(ก) พิจารณาวินิจฉัยข้อเท็จจริง เพ่ือพิจารณางดหรือลดหย่อนหนี้ที่ 
เกิดข้ึนได้ไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของมูลหนี้ที่ค้างช าระ   โดยต้องมีพฤติการณ์ท่ีแสดงว่าลูกหนี้ไม่สามารถช าระหนี้
ได้จริง และการด าเนินคดีจะไม่เกิดประโยชน์   

(ข) การพิจารณาลดหย่อนหนี้ที่เกินกว่าร้อยละ ๕๐ หรืองดหนี้ ให้ 
น าเสนอเหตุผลความจ าเป็นต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติในการงดหรือลดหย่อนหนี้ที่
เกิดข้ึนนั้น    

             ทั้งนี้หากหนี้ที่เกิดขึ้นมิได้มีลักษณะตามข้อ ๖(๑) หรือ ข้อ ๖(๒) ประกอบกับ 
ไม่ปรากฎข้อเท็จจริงว่าลูกหนี้เป็นผู้มีฐานะยากจน และลูกหนี้ยังมีความสามารถที่จะช าระหนี้ได้    
หากส่วนงานได้ด าเนินการตามข้ันตอนกฎระเบียบก าหนดแล้ว  ยังไม่ได้รับการช าระหนี้  ให้ส่วนงาน 
รายงานมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินคดีโดยเร็ว  เพ่ือมิให้หนี้นั้นขาดอายุความ โดยหนี้ที่จะด าเนินคดีต้องมี 
หลักฐานชัดแจ้งว่าเป็นหนี้จริง และยังไม่ได้รับช าระหนี้  

 
หมวด ๓ 

การตัดหนี้เป็นสูญ 
ข้อ ๗ การติดตามทวงถามให้ช าระหนี้ ให้ด าเนินการตามข้ันตอนภายใน 

อายุความ ที่กฎหมายก าหนด โดย  
(๒) กรณีหนี้เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ให้ด าเนินการดังนี้    

(ก) ติดตามทวงถามให้ช าระหนี้ตามสมควรแก่กรณี  โดยมี 
หลักฐานการติดตามทวงถามอย่างชัดแจ้ง และการทวงถามนั้นไม่ได้รับช าระหนี้ โดยปรากฎข้อเท็จจริงว่า
ลูกหนี้ถึงแก่ความตาย  หรือเป็นคนสาบสูญ หรือมีหลักฐานว่าหายสาญสูญไปโดยไม่ปรากฎว่าลูกหนี้ถึงแก่
ความตาย หรือเป็นคนสาบสูญ หรือ มีหลักฐานว่าหายสาบสูญไป และไม่มีทรัพย์สินที่จะช าระหนี้ได้  ให้ส่ง
เรื่องไปยังพนักงานอัยการเพ่ือหารือแนวทางในการฟูองคดี หากเห็นว่าไม่สามารถที่จะด าเนินคดีได้ หรือฟูอง
คดีแล้ว ไม่สามารถท่ีจะได้รับการช าระหนี้ ไม่คุ้มค่าท่ีจะด าเนินคดี ให้ยุติการด าเนินคดี  และให้ตัดหนี้นั้นได้   

(ข) กรณีท่ีมีการด าเนินคดีโดยฟูองลูกหนี้ในคดีแพ่ง  หรือได้ยื่นค า 
ขอเฉลี่ยหนี้ ในคดีท่ีลูกหนี้ถูกเจ้าหนี้รายอื่นฟูองในคดีแพ่ง  และในคดีนั้นศาลมีค าพิพากษาของศาลแล้ว  แต่
ลูกหนี้ไม่มีทรัพย์สินใดๆ เพื่อช าระหนี้ได้  โดยมีหลักฐานจากกรมบังคับคดี  เพ่ือพิจารณาตัดหนี้เป็นสูญ   

(๓) กรณีมีหนี้ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  ไม่ต้อง 
ด าเนินการตามขั้นตอนของ ข้อ ๗(๑) หากปรากฏว่ามีหลักฐานการติดตามทวงถามให้ช าระหนี้  
ตามสมควรแก่กรณีแล้ว  แต่ยังมิได้รับช าระหนี้ หรือเป็นกรณีท่ีหากด าเนินคดีจะท าให้เสียค่าใช้จ่าย 
ไม่คุ้มกับหนี้ที่จะได้รับช าระ  โดยให้มีหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้    



๕๙ 
 

(ก) หนังสือบอกกล่าวทวงถามลูกหนี้ และใบตอบรับของไปรษณีย์  
(ข) รายงานการติดตามและสืบทรัพย์ของลูกหนี้  โดยมีผู้ใหญ่บ้าน  

หรือเพ่ือนบ้านข้างเคียงลงชื่อรับรอง ถือว่าได้ติดตามทวงถามให้ช าระหนี้   
  ข้อ ๘ กรณีลูกหนี้ตามค าพิพากษา หรือที่ศาลให้ไกล่เกลี่ยคดี และลูกหนี้ ไม่มีความสามารถ
ในการช าระหนี้  หรือ มีความสามารถเพียงเล็กน้อย ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เป็นผู้พิจารณางด 
หรือลดหย่อนหรือตัดหนี้เป็นรายกรณีไป  
 

ประกาศ ณ  วันที่    ๑๒    กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

กระแส  ชนะวงศ์ 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 



๖๐ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

.................................................... 
 

  โดยที่เห็นเป็นการสมควรให้ปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การจ่ายเงิน
สมนาคุณกรรมการสืบสวนสอบสวน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๗๔  
(๘/๒๕๕๕)  เมือ่วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๕ ให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
   ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การจ่ายเงินสมนาคุณ
กรรมการสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕”  
  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการ
สืบสวนสอบสวน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   บรรดาระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หรือค าสั่งอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือ
ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “อธิการบดี”     หมายความว่า   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “หน่วยงาน”  หมายความว่า   คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งเป็นส่วนราชการที่จัดตั้งโดยการตราเป็น           พระราช
กฤษฎีกา หรือส่วนงานภายในจัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารส่วน
งานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 “กรรมการ” หมายความว่า   บุคคลซึ่งมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน แต่งตั้งให้เป็น
กรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง กรณี บุคลากรหรือนิสิต ถูกกล่าวหาว่าว่ากระท าผิดระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หรือ ค าสั่งของมหาวิทยาลัย, กรรมการสอบสวนวินัยนิสิต, กรรมการสอบสวนความผิดวินัยบุคลากร, 
กรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด, กรรมการสอบสวนทางจรรยาบรรณ 
  ข้อ ๕  ให้กรรมการรวมถึงผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการ หรือผู้ช่วยเลขานุการ             
ในคณะกรรมการสอบสวนที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ตามระเบียบนี้ได้รับเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวน โดย
เบิกจ่ายจากรายได้ของหน่วยงานของบุคลากรหรือ นิสิตที่เป็นต้นเหตุ หรือหน่วยงานที่มีสาเหตุให้มีการตั้ง
กรรมการสอบสวนนั้นๆ 
   อัตราเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนให้จัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
   ข้อ ๖  เมื่อรายงานผลการสอบสวนต่อมหาวิทยาลัยแล้วให้เลขานุการคณะกรรมการ
สอบสวน ด าเนินการจัดท าหลักฐานเบิกจ่ายเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นเหตุให้ต้องด าเนินการตั้งกรรมการ
สอบสวนตามข้อ ๕ 
   ข้อ ๗ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และเพ่ือการนี้ให้มีอ านาจออกประกาศ
มหาวิทยาลัยได้ 



๖๑ 
 
   ในกรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือ
เป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่     ๑๐   กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

กระแส  ชนะวงศ์ 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 



๖๒ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานชดใช้แทนหนี้เงินที่ได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดมิ  

พ.ศ. ๒๕๕๔ (แก้ไขเพิ่มเตมิ) ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
............................................ 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานชดใช้แทนหนี้เงินที่ได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดิม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แห่งพะราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗๖ (๑๐/๒๕๕๕) เมื่อวันที่ ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๕๕ จึงปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานชดใช้แทน
หนี้เงินที่ได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดิม พ.ศ. ๒๕๕๔ ไว้ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน
ชดใช้แทนหนี้เงินที่ได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดิม พ.ศ. ๒๕๕๔ (แก้ไขเพ่ิมเติม ) ฉบับที่ ๒  
พ.ศ. ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๔ เป็นตน้ไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

ปฏิบัติงานชดใช้แทนหนี้เงินที่ได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดิม พ.ศ. ๒๕๕๔ ฉบับลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ และ
ให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
        “ข้อ ๖ การปฏิบัติงานเพ่ือช าระหนี้เงินกู้ยืม ให้น าระยะเวลาความผูกพันตามสัญญา 
ลาศึกษา และหรือ สัญญารับทุนจากต้นสังกัดเดิม มาเป็นระยะเวลาในการปฏิบัติงานชดใช้ และ กรณีที่สัญญา 
ลาศึกษาต่อ และหรือ สัญญารับทุนเดิมมีเบี้ยปรับ ให้น าเบี้ยปรับนั้นมาเป็นเงื่อนไขในการปฏิบัติงานชดใช้ด้วย 

การปฏิบัติงานชดใช้แทนหนี้เงินตามระเบียบนี้ ให้ใช้สัญญาตามแบบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด” 
          ข้อ ๔ ความอ่ืนใดนอกเหนือจากนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานชดใช้แทนหนี้เงินที่ได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดิม พ.ศ.๒๕๕๔ ทุกประการ  
 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
กระแส  ชนะวงศ์ 

(ศาสตราจารย์นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 



๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วยเรื่อง ผู้บริหารมหาวทิยาลัย 

 
 
 
 
 
 

 

 



๖๔ 
 

 



๖๕ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ 

------------------------------ 
 

โดยที่เห็นสมควรปรับปรุง ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ 
๒๕๕๓  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.
๒๕๓๓  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘๐(๒/๒๕๕๖) เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๖ ให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๖”  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อ ๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

พิเศษ พ.ศ.๒๕๕๓ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ ๕ เพ่ือให้การบริหารงานมหาวิทยาลัยและการบริหารส่วนงานที่มีความส าคัญเร่งด่วน

และมีลักษณะเฉพาะที่ต้องเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จ ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ า
มหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ าส่วนงาน จากผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       ๕.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ ามหาวิทยาลัย มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้  
           (๑) ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นน าของต่างประเทศหรือในประเทศ ใน
สาขาที่เก่ียวข้องกับงานหรือโครงการที่จะปฏิบัติงาน 
           (๒) มีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการด้านที่เก่ียวข้องในระประเทศไม่น้อย
กว่า ๑๐ ปี และมีความเชี่ยวชาญรอบรู้ในสาขาวิชาที่เป็นประโยชน์ต่องาน 
          (๓) มีผลงานที่เก่ียวข้องกับงานหรือโครงการในระดับประเทศอย่างน้อย  
๕ ชิ้น 
       ๕.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ าส่วนงาน มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
        (๑) ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นน าของต่างประเทศหรือ 
ในประเทศ ในสาขาที่เก่ียวข้องกับงานหรือโครงการที่จะปฏิบัติงาน 
       (๒) มีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการด้านที่เก่ียวข้องในประเทศ 
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
       (๓) มีผลงานที่เก่ียวข้องกับงานหรือโครงการในระดับประเทศอย่างน้อย  
๓ ชิ้น 

การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ ามหาวิทยาลัยตามข้อ ๕.๑ ให้อธิการบดีมีอ านาจแต่งตั้ง 
และมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๑ ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง และต้องมีการก าหนดเปูาหมาย กรอบภารกิจ 
หรือกรอบภาระหน้าที่ ที่ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ ามหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบ 

การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ าส่วนงานตามข้อ ๕.๒ ให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน า
ของหัวหน้าส่วนงาน และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน และมีวาระการด ารงต าแหน่ง 



๖๖ 
 
๑ ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง และต้องมีการก าหนดเปูาหมาย กรอบภารกิจ หรือกรอบภาระหน้าที่ ที่
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ าส่วนงานต้องรับผิดชอบ” 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๓๑   มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๖ 

 
กระแส  ชนะวงศ์ 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 



๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๖๘ 
 

 

 




