
๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๖๘ 
 

 

 



๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียม คา่ตอบแทน  

อัตราค่าบริการ อัตราการเบกิจ่าย  
อัตราเบี้ยประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๗๐ 
 

 



๗๑ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบ ารุงหอพักนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

----------------------------------- 

   อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบ ารุงหอพักนิสิต มหาวิทยาลัย
นเรศวร ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ซึ่งได้ก าหนดอัตราค่าบ ารุงหอพักนิสิตไว้ นั้น 
   เพ่ือให้การบริหารจัดการหอพักนิสิต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๕ และ ข้อ ๗  แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๓๖ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๕ 
เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดอัตราค่าบ ารุงหอพักนิสิต ดังนี้ 
    ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบ ารุงหอพัก
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร”  
   ข้อ ๒  ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบ ารุงหอพักนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๓  
   ข้อ ๓  การเก็บค่าบ ารุงหอพักนิสิต (NU Dorm) ส าหรับนิสติให้จัดเก็บ ดังนี้ 

(๑) ค่าบ ารุงหอพักนิสิต (NU Dorm) ส าหรับนิสิตให้จัดเก็บ ดังนี้ 
(ก) ประเภทห้องพัดลม ภาคการศึกษาละ ๕,๗๕๐ บาท/คน  
(ข) ประเภทห้องปรับอากาศ ภาคการศึกษาละ ๖,๕๐๐ บาท/คน   

(๒) ค่าบ ารุงหอพักนิสิตภาคฤดูร้อน 
 (ก) ประเภทห้องพัดลม ภาคการศึกษาละ ๒,๓๐๐ บาท/คน 
 (ข) ประเภทห้องปรับอากาศ ภาคการศึกษาละ ๒,๖๐๐ บาท/คน 
   (๓) ค่าบ ารุงหอพักนิสิตที่ช าระเหมาจ่ายตลอดปีการศึกษา  
  กรณีพัก ๔ คน/ห้อง 
 (ก) ประเภทห้องพัดลม  ๑๓,๘๐๐ บาท/คน  
  (ข) ประเภทห้องปรับอากาศ   ๑๕,๖๐๐ บาท/คน 
   กรณีพัก ๒ คน/ห้อง  
  (ก) ประเภทห้องพัดลม  ๒๗,๖๐๐ บาท/คน  
   (ข) ประเภทห้องปรับอากาศ   ๓๑,๒๐๐ บาท/คน  
   กรณีท่ีนิสิตพักอาศัยอยู่ตลอดปีการศึกษา สามารถแบ่งการช าระได้เป็น  
๒ ภาคการศึกษา (ภาคต้นและภาคปลาย) 
 
 
 
 



๗๒ 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๑  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๗๓ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราเงินบ ารุงการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒  
……………………………………... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราเงินบ ารุงการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยนเรศวรมีสิทธิเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรได้ตามมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓     
จึงอาศัยอ านาจความตามใน มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับ
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๕ 
มิถุนายน ๒๕๕๕ ให้ก าหนดอัตราเงินบ ารุงการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพิ่มเติมดังนี้ 

ข้อ  ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพ่ิมเติม)        
ฉบับที่ ๒” 

ข้อ  ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราเงิน

บ ารุงการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๒๒ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ และใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๔ นักเรียนที่เป็นบุตรของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้ช าระเงินบ ารุงการศึกษาระดับช่วงชั้นที่ ๓ (ม.๑ - ม.๓)   
ภาคเรยีนละ ๑๐,๐๐๐ บาท และระดับช่วงชั้นที่ ๔ (ม.๔ - ม.๖) ภาคเรียนละ ๑๖,๐๐๐ บาท 

ความในวรรคก่อนให้หมายความรวมถึงบุตรบุญธรรมด้วย ทั้งนี้การใช้สิทธิลดหย่อน      
ค่าเล่าเรียนบุตรตามประกาศนี้ ให้บังคับใช้เฉพาะขณะที่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรเท่านั้น” 

ข้อ  ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๔  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์   จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๗๔ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบ ารุงการใช้ห้องอาคารขวัญเมือง (แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับที่ ๒ 

............................................ 
 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบ ารุงการใช้ห้องอาคาร
ขวัญเมือง ฉบับลงวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๓ 

เพ่ือให้ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับสิทธิประโยชน์ในการใช้บริการห้องอาคาร
ขวัญเมืองเท่าเทียมกับบุคลากร หรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๒๐       แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดอัตราค่าบ ารุง
การใช้ห้องอาคารขวัญเมืองเพ่ิมเติม ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบ ารุงการใช้
ห้องอาคารขวัญเมือง (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ช าระค่าบ ารุงการใช้ห้องอาคารขวัญเมืองในอัตรา

เดียวกับบุคลากรและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๔ ความอ่ืนใดที่นอกเหนือจากประกาศนี้ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบ ารุงการใช้ห้องอาคารขวัญเมือง ฉบับลงวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๓ 
 
 

ประกาศ ณ วันที่       ๒๗    สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๗๕ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   เรือ่ง อตัราค่าชดเชยตามภาระงาน กรณีสลายน่ิวรายบุคคล 

     โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยนเรศวร  
------------------------------------ 

 
             เพ่ือให้การบริการรักษาผู้ปุวยโรคนิ่วในทางเดินปัสสาวะของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
และข้อ ๔ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยรายการและอัตราการเบิกจ่ายเงินรายได้ พ.ศ.๒๕๔๘     
ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที ่๒๐/๒๕๕๕ เมื่อวันที่                         
๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดอัตราค่าชดเชยตามภาระงานกรณีสลายนิ่วรายบุคคลไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราค่าชดเชยตามภาระงาน 
กรณีสลายนิ่วรายบุคคล โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร” 
  ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ เป็นต้นไป  
  ข้อ ๓ การก าหนดอัตราค่าชดเชยตามภาระงาน กรณีสลายนิ่วรายบุคคล โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้  โดยให้เบิกจ่ายจากเงินรับฝาก ของโครงการบริหาร
จัดการโรคเฉพาะ 
            ข้อ ๔ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย           
ชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด    
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์   จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



๗๖ 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง อัตราค่าชดเชยตามภาระงาน กรณีสลายนิ่วรายบุคคล 

 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 
 
 

ล าดับ 
  

๑ 
   

 
 

ต าแหน่ง 

           อัตราค่าชดเชยตามภาระงาน กรณีสลายนิ่วรายบุคคล 
 

ร้อยละ 
บริการรักษาด้วย
การผ่าตัดแบบเปิด 

(Class ๑) 
  (๖,๖๒๕ บาท) 

 

บริการรักษาด้วย
เครื่องสอ่งกล้อง 

(Class ๒) 
(๓,๑๒๕ บาท) 

 

บริการรักษาด้วย
เครื่องสลายนิ่ว 

(Class ๓) 
(๑,๒๐๐ บาท) 

 

๑ แพทย์ ๘๐ ๕,๓๐๐ ๒,๕๐๐ ๙๖๐ 
๒ ทีมพยาบาล 

พยาบาล ๑  
พยาบาล ๒  

ผู้ช่วยพยาบาล  

 
๘ 
๘ 
๔ 

 
๕๓๐ 
๕๓๐ 
๒๖๕ 

 
๒๕๐ 
๒๕๐ 
๑๒๕ 

 
๙๖ 
๙๖ 
๔๘ 

 
 หมายเหตุ กรณีทีมพยาบาลมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้  ให้จ่ายค่าชดเชยตามภาระงาน
พยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลที่มาปฏิบัติงานในอัตรา ๒ : ๑  



๗๗ 
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การก าหนดอัตราค่าเช่า ค่าบ ารุง  

ค่าปรับ ค่ารักษา 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 



๗๘ 
 

 



๗๙ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา 

(แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับท่ี ๒ 
………………………………………… 

 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียน 
การสอน ระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๔ 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  
ประกอบกับความในข้อ ๒๖ และข้อ ๓๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ความในข้อ ๑๐ และข้อ ๑๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหาร 
โครงการบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๔ และความในข้อ ๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการควบคุมวิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๓๙ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ให้เพ่ิมเติม
ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทน      
การจัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพ่ิมเติมก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา      

ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา 
ฉบับลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ดังนี้ 

“ข้อ ๓ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาโท 
(๘) ค่าตอบแทนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับบัณฑิตศึกษา 

(ก) ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา  อัตราคนละไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท  
ต่อนิสิต ๑ คน 

(ข) ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้เข้ารว่มกิจกรรม อัตราคนละไม่เกิน ๕๐๐ บาท    
ต่อครั้ง ทั้งนี้ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง 

(ค) ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิที่วิพากษ์ผลงานที่แต่งตั้งโดยคณะ หรือ 
วิทยาลัย อัตราคนละไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาทต่อวัน 

(ง) ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ กรณีวิพากษ์เป็นลายลักษณ์อักษรที่แต่งตั้ง 
โดยคณะ หรือวิทยาลัย อัตราคนละไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 

 (จ) ค่าตอบแทนการประชุมให้ค าปรึกษา อัตราคนละไม่เกิน ๗๕๐ บาท  
ทั้งนี้ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน ๓ ครั้งต่อภาคเรียน 

ผู้ที่ได้รับค่าตอบแทนตามความในข้อ ๓(๘)(ก) แล้ว ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตาม 
ความในข้อ ๓(๘)(ข) (ค) และ (ง) อีก” 
 
 



๘๐ 
 

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศ   
ฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
  

ประกาศ  ณ  วันที่     ๑๔     มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๔ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๘๑ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้สอน ผู้ช่วยสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ระดับปริญญาตร ี
............................................ 

 
เ พ่ือให้การจัดการเรียนการสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ของมหาวิทยาลัย

นเรศวรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เห็นสมควรให้มีการปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้สอน ผู้ช่วยสอน รายวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ฉบับลงวันที่ ๒ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตร  จึงอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในข้อ ๒๙ แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ให้ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนผู้สอน ผู้ช่วยสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี ไว้ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทน        
ผู้สอน ผู้ช่วยสอน หมวดวิชาศกึษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้สอน ผู้ช่วยสอน 
รายวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ฉบับลงวันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๔ 

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้สอน ผู้ช่วยสอน 
รายวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ฉบับลงวันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๔ 
  ข้อ  ๔ ในประกาศนี้ 
   “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการรายวิชาศึกษาทั่วไป 
   “หมวดวิชาศึกษาทั่วไป” หมายความว่า รายวิชาศึกษาท่ัวไปที่มีอยู่ในโครงสร้าง
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ในหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยนเรศวร และรับผิดชอบการ
บริหารจัดการเรียนการสอน โดยกองการศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “อาจารย์”  หมายความว่า ผู้สอนหรือผู้ช่วยสอนที่เป็นข้าราชการ 
พนักงาน มหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยซึ่งมีหน้าที่สอน  และได้รับแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ผู้สอน
หรือผู้ช่วยสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยนเรศวร และหมายความรวมถึง ผู้สอน หรือ ผู้ช่วยสอน  
ที่ได้รับเชิญให้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไปเป็นครั้งคราวด้วย 
   “ผู้ช่วยสอน”  หมายความว่า อาจารย์ หรือนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร
ที่ก าลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ที่ได้รับการพิจารณาและแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ข้อ  ๕ ในทุกภาคการศึกษาให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์เป็นผู้ประสานงานรายวิชาศึกษา
ทั่วไป และมีหน้าที่ ดังนี้ 

  (๑) จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๘๒ 
 

  (๒) จัดท าประมวลรายวิชา (Course Syllabus) และจัดท า มคอ.๓ และมคอ.๕  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

  (๓) จัดอาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน และวิทยากรพิเศษ ในแต่ละภาคการศึกษา 
(๔) ก ากับ ติดตาม วัดและประเมินผล การเรียนการสอนตาม Learning 

Outcomes ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่กองการศึกษาทั่วไปก าหนด 
(๕) ด าเนินการจัดส่งรายงานผลการเรียนแต่ละรายวิชาที่ได้รับผิดชอบ ในแต่ละภาค

การศึกษา 
(๖) งานด้านอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 ข้อ ๖ ในการบริหารจัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป ให้มีคณะกรรมการชุดหนึ่ง เรียกว่า 
คณะกรรมการรายวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบด้วยรองอธิการบดีฝุายวิชาการ เป็นประธานกรรมการ  
ผู้ช่วยอธิการบดีฝุายวิชาการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ พิ เศษด้านมาตรฐานการศึกษา เป็นกรรมการ  
กรรมการซึ่ งมาจากผู้ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่ว ไปตามความในข้อ ๕ ไม่ เกิน ๓๐ คน 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาทั่ว ไป เป็นเลขานุการ และให้มีผู้ช่วยเลขานุการ ๒ คน  

 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ บริหารจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย       
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาก าหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อ
มหาวิทยาลัย เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป  

 คณะกรรมการตามประกาศฉบับนี้  มีฐานะเป็นอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหาร    
มหาวิทยาลัย มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมตามอัตราที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 

  การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ในทุกภาคการศึกษา ให้มีการรับสมัครเพ่ือ
เป็นอาจารย์ผู้สอนหรือผู้ช่วยสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป และกองการศึกษาทั่วไปน าเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือ
เลือกเป็นอาจารย์ผู้สอนหรือผู้ช่วยสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป แล้วแต่กรณี 

 ข้อ  ๗ การสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  มีลักษณะเป็นการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือให้เกิด     
ความรู้ในสหสาขาวิชาต่างๆ อย่างลึกซึ้ง  มหาวิทยาลัยจึงจัดเข้าลักษณะของการบริการวิชาการภายใน
มหาวิทยาลัยที่เป็นการสอน ด้วยลักษณะการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปต่างจากการสอนในวิชาอ่ืน จึงให้ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 

 การสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตามประกาศฉบับนี้ ให้นับเป็นภาระงานสอนได้เหมือนการ
สอน ในรายวิชาอ่ืนทุกประการ เว้นแต่การเบิกค่าตอบแทนการสอน ให้ได้รับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ ตาม
ประกาศนี้โดยไม่อยู่ภายใต้เกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนเกินตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 ข้อ  ๘ เงินรายได้ประเภทค่าธรรมเนียมการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ของนิสิตระดับ      
ปริญญาตรี ภาคปกติ ให้จัดสรรดังนี้ 

(๑)  จ่ายเข้ากองทุนคงยอดเงินต้นจ านวนร้อยละสาม 
(๒)  ส่วนที่เหลือจากข้อ ๘(๑) ให้น ามาจัดสรร ดังนี้ 

(ก)  ให้ส่วนกลางจ านวนร้อยละหกสิบ 
(ข)  ให้เป็นค่าสอนจ านวนร้อยละสี่สิบ 

 ข้อ  ๙ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนและการก ากับการสอบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     
ให้เบิกจ่ายดังนี้ 

(๑)  ให้อาจารย์ผู้สอนได้รับค่าตอบแทนเป็นรายภาคการศึกษา จากเงินจ านวน          
ร้อยละหกสิบของเงินในข้อ ๘(๒)(ข) ในอัตรา ๒๓.๒๘ บาท ต่อจ านวนนิสิตผู้เรียน ต่อหน่วยกิต  โดยให้         



๘๓ 
 
ผู้ประสานงานรายวิชาเป็นผู้จัดสรรเงินค่าตอบแทนให้แก่อาจารย์แต่ละคนตามสัดส่วนหน้าที่และความ
รับผิดชอบในรายวิชานั้นๆ 

  (๒)  ให้ผู้ช่วยสอนได้รับค่าตอบแทนเป็นรายภาคการศึกษา จากเงินจ านวนร้อยละ           
สี่สิบของเงินในข้อ ๘(๒)(ข) ในอัตรา ๑๕.๕๒ บาท ต่อ จ านวนนิสิตผู้เรียนต่อหน่วยกิต โดยเฉลี่ยตามจ านวน
ผู้ช่วยสอนทั้งหมดของรายวิชานั้นๆ 

  (๓)  ให้ผู้ก ากับการสอบได้รับค่าตอบแทนในการก ากับการสอบคนละ ๓๐๐ บาทต่อ 
๑ รายวิชา 

 ข้อ ๑๐  รายวิชาใดท่ีมีความจ าเป็นต้องเชิญบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความช านาญ                  
หรือความเชี่ยวชาญพิเศษมาท าการสอน ให้บุคคลภายนอกดังกล่าวมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเช่นเดียวกับ
อาจารย์ผู้สอนตามข้อ ๙(๑)  และมีสิทธิได้รับค่าพาหนะ ค่าที่พัก ตามอัตราการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
ไปราชการ ในราชอาณาจักร ตามระเบียบกระทรวงการคลัง โดยอนุโลม และเบิกจ่ายจากเงินรายได้ตาม         
ข้อ ๘(๒)(ก) 

 ข้อ ๑๑  การสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปนี้ มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล     
การจัดการเรียนการสอน เหมือนกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอ่ืน รวมทั้งการน ามาเป็นคุณสมบัติการ
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้ เช่นเดียวกับการสอนในรายวิชาอ่ืนด้วย 

 ข้อ ๑๒  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีมีปัญหาจากการปฏิบัติ          
ตามประกาศนี้ หรือที่ประกาศฉบับนี้ไม่ได้ก าหนดไว้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและถือเป็นที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๔      มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๘๔ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการขนส่งมวลชนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร (ขส.มน.) 

………………………………………… 
   

เพ่ือจัดระบบขนส่งภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฉะนั้นอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และ
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๖๙(๓/๒๕๕๕) เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม 
๒๕๕๕ จึงให้เก็บค่าบริการขนส่งมวลชนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร (ขส.มน.) จากนิสิตทุกระดับชั้นปี ในอัตรา
ภาคการศึกษาละ ๒๐๐ บาท ต่อคน 
   
  ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เมษายน พ.ศ.๒๕๕๔ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๘๕ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานตรวจความสมบูรณ์ของแฟ้มเวชระเบียน  

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
……………. 

 
เพ่ือให้การก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานตรวจความสมบูรณ์ของแฟูมเวช

ระเบียนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 
๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ และความในข้อ ๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วยการบริหารงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๔ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ ให้ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานตรวจความสมบูรณ์ของแฟูมเวชระเบียน โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานตรวจความสมบูรณ์ของแฟูมเวชระเบียน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

  “แพทย์”   หมายความว่า แพทย์ที่สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  “นักวิชาการเวชสถิติ” หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งมีหน้าที่ในการ            
ให้รหัสโรคและหัตถการ ตรวจความสมบูรณ์ของรหัสโรคและหัตถการ และงานสถิติทางการแพทย์ หรือ
เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมาย สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 
   “แฟูมเวชระเบียน” หมายความว่า แฟูมเอกสารบันทึกข้อมูลของ
ผู้ปุวยที่มารับบริการตรวจโรคและรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเก็บรวบรวม
ข้อมูลผู้ปุวยแต่ละราย ไว้ในเอกสารชุดเดียวกัน เรียงดรรชนีตามเลขประจ าตัวผู้ปุวย และรวบรวมไว้ใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ข้อ ๔ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานตรวจความสมบูรณ์ของแฟูมเวชระเบียน โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ในอัตรา ดังนี้ 

(๑) แพทย์   แฟูมละ   ๕๐ บาทต่อแฟูม  
(๒) นักวิชาการเวชสถิติ แฟูมละ   ๑๐ บาทต่อแฟูม   

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีมีปัญหาจากการปฏิบัติ
ตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

 

ประกาศ ณ วันที่     ๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๘๖ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าบริการของสถานปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ 

คณะสหเวชศาสตร ์
........................................... 

 
  โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการ
สถานปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงอาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย          
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดอัตราค่าบริการของสถาน
ปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการของ
สถานปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการของศูนย์
ห้องปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๑ 

ข้อ ๓  อัตราค่าบริการของสถานปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์ ให้เป็นไปตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศนี้  

         ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องปรับปรุงค่าบริการตามวรรคแรก ให้เสนออธิการบดีอนุมัติ  
และจัดท าประกาศเพ่ิมเติมได้ แล้วแจ้งให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 
  ข้อ ๔  กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย             
ชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด    
 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๕     มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

 



๘๘ 
 

 



๘๙ 
 

 



๙๐ 
 

 



๙๑ 
 

 



๙๒ 
 

 



๙๓ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง การพักอาศัยในหอพักนิสิต ชั้นปีที่ ๑ (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
............................................ 

 
อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การพักอาศัยในหอพักนิสิต ชั้นปีที่ ๑ ฉบับลง

วันที่  ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๓ 
เพ่ือให้การคืนค่าธรรมเนียมหอพักส าหรับนิสิตชั้นปีที่ ๑ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 

ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๔ 
กันยายน ๒๕๕๕ ให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การคืนค่าธรรมเนียมหอพักส าหรับนิสิตชั้นปีที่ ๑ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การพักอาศัยในหอพักนิสิต   
ชั้นปีที่ ๑ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๘ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การพักอาศัยใน

หอพักนิสิต ชั้นปีที่ ๑ ฉบับลงวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๓ และใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๘ นิสิตที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๖ จะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมหอพักคืนไม่ว่ากรณี

ใดๆ ทั้งสิ้น” 
 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม

ประกาศนี ้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนี้ให้ถือเป็นที่สุด 
 
 

ประกาศ ณ วันที่     ๑๑    กนัยายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



๙๔ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราค่าตอบแทนการฝึกปฏิบัติงานส าหรับนิสิตชาวต่างชาติ  

คณะเภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
---------------------------------- 

    

     ด้วย คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนนิสิตและบุคลากรกับสถาบันต่างๆ ในต่างประเทศ และเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการดังกล่าว  
     อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.
๒๕๓๓ และความในข้อ ๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนอาจารย์แหล่งฝึก 
บุคคลแหล่งฝึกท าหน้าที่ผู้ประสานงาน และแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ของนิสิตภาคปฏิบัติ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘ /๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน 
๒๕๕๕ จึงก าหนดค่าตอบแทนส าหรับการฝึกปฏิบัติงานส าหรับนิสิตแลกเปลี่ยนชาวต่างชาติ ไว้ดังต่อไปนี้ 
    ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราค่าตอบแทนการฝึก
ปฏิบัติงานส าหรับนิสิตชาวต่างชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร” 
    ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
    ข้อ ๓  ในประกาศนี้  
           “คณะ”    หมายความว่า คณะเภสัชศาสตร์  
           “นิสิต”    หมายความว่า นิสิตชาวต่างชาติตามโครงการ
แลกเปลี่ยนนิสิตตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
           “อาจารย์ประจ า”  หมายความว่า อาจารย์ประจ าคณะเภสัชศาสตร์ 
           “อาจารย์แหล่งฝึก” หมายความว่า แพทย์ พยาบาล พยาบาลวิชาชีพ                     
นักเทคนิคการแพทย์ นักรังสีเทคนิค นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก นักปฏิบัติการหัวใจและปอดเทียม                     
นักกายภาพบ าบัด หรือ บุคคลซึ่งเป็นผู้ช านาญเฉพาะทางที่ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
โรงพยาบาลชุมชน ศูนย์สุขภาพชุมชน หรือ แหล่งฝึกงานอ่ืนที่คณะเห็นสมควรให้เป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ
ส าหรับนิสิต และได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษจากมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๔ ให้ก าหนดค่าตอบแทนในการรับนิสิตเพ่ือฝึกภาคปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
          (๑) ค่าตอบแทนอาจารย์ประจ า      อัตราวันละ ๕๐ บาท ต่อ นิสิต ๑ คน 
          (๒) ค่าตอบแทนอาจารย์แหล่งฝึก      อัตราวันละ ๑๐๐ บาท ต่อ นิสิต ๑ คน 
  ข้อ ๕ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้
ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้น ให้ถือเป็นที่สุด    

 
        ประกาศ ณ วันที่   ๕      ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๙๕ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราเบี้ยประชุมที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยนเรศวร จากเงินรายได้ 

................... 
 
  ด้วย สภามหาวิทยาลัยนเรศวรด าเนินการแต่งตั้งที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยนเรศวร                
ด้านการบริหารสินทรัพย์และด้านการบริหารงานบุคคล เ พ่ือให้ค าปรึกษาและความเห็นด้านการบริหาร
สินทรัพย์และด้านการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเพ่ือให้การเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุมที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
และความในข้อ ๖ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการจากเงิน
รายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ให้ก าหนดอัตราเบี้ยประชุมที่ปรึกษาสภา
มหาวิทยาลัยนเรศวร จากเงินรายได้ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดเบี้ยประชุม              
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยนเรศวร จากเงินรายได้” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ อัตราเบี้ยประชุมที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยนเรศวร จากเงินรายได้ให้เป็นไปตาม
อัตราที่ก าหนดไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่          ๑๐    ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดเบี้ยประชุมที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยนเรศวร จากเงินรายได้  

ฉบับลงวันที่         ๑๐  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
…………………………… 

 
อัตราเบี้ยประชุมส าหรับบุคคลภายนอก 

 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยนเรศวร อัตราเบี้ยประชุม 

๑.ด้านการบริหารสินทรัพย์ ๕,๐๐๐ บาทต่อคนต่อครั้ง 
๒.ด้านการบริหารงานบุคคล ๕,๐๐๐ บาทต่อคนต่อครั้ง 
 



๙๗ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมและค่าจัดท ารูปเล่ม 

วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
………………..…………………… 

  
  เพ่ือให้การบริการนิสิตในการจัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง       
มีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน รวมทั้งอ านวยความสะดวกให้แก่นิสิตที่มารับบริการ 

อาศัยอ านาจตามความมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
ความในข้อ ๕ และข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยนเรศวร     
พ.ศ.๒๕๕๒ และความในข้อ ๓ และข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการ 
พ.ศ.๒๕๔๑ และ ข้อ ๑๐ และข้อ ๑๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินทุนหมุนเวียน พ.ศ.๒๕๔๔
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๐/๒๕๕๕ เมื่อวันที่       
๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมและค่าจัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม
และค่าจัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ อัตราค่าธรรมเนียมการจัดท ารูปเล่มและจัดรูปแบบ วิทยานิพนธ์และการศึกษา 
ค้นคว้าด้วยตนเอง มีดังนี้ 
   (๑)  ค่าถ่ายเอกสาร ขาว-ด า 

(ก) ขนาด A๔     หน้าละ   ๐.๕๐ บาท 
(ข) ขนาด F๔     หน้าละ   ๑ บาท 
(ค) ขนาด B๔     หน้าละ   ๒ บาท 
(ง) ขนาด A๓     หน้าละ   ๓ บาท 

   (๒)  ค่าถ่ายเอกสาร สี 
(ก) ขนาด A๔     หน้าละ     ๒๐ บาท 
(ข) ขนาด F๔     หน้าละ   ๒๕ บาท 
(ค) ขนาด B๔     หน้าละ   ๓๐  บาท 
(ง) ขนาด A๓     หน้าละ   ๔๐ บาท 

   (๓)  ค่าท าปกแข็งพิมพ์ทอง 
(ก) จ านวนไม่เกิน  ๒๐๐ หน้า  เล่มละ   ๒๐๐   บาท 
(ข) จ านวนมากกว่า ๒๐๐ หน้า 

คิดเพ่ิมทุกๆ ๕๐ หน้า  
(เศษเกินคิดเป็น ๕๐ หน้า)  เล่มละ  ๑๐ บาท 
 
 
 



๙๘ 
 
   (๔)  ค่าท าปกอ่อน 

(ก)  จ านวนไม่เกิน  ๒๐๐ หน้า  เล่มละ  ๕๐ บาท 
(ข)  จ านวนมากกว่า  ๒๐๐ หน้า 

คิดเพ่ิมทุกๆ ๕๐ หน้า  
      (เศษเกินคิดเป็น  ๕๐ หน้า)        เล่มละ   ๑๐    บาท 

(๕)  ค่าจัดท าซีดี พร้อมสกรีนแผ่น   แผ่นละ           ๑๐๐  บาท 
(๖)  ค่าจัดรูปแบบตามคู่มือสารนิพนธ์ หน้าละ   ๑๒  บาท 

ข้อ ๔ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามประกาศฉบับนี้ ให้ได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
และการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศนี้ให้ถือเป็นหน้าที่นอกเหนือจากภาระงานปกติ โดยไม่ส่งผลต่อการ 
ปฏิบัติงานประจ า และให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน ในอัตราดังต่อไปนี้   

(๑)  ค่าตอบแทนการจัดรูปแบบตามคู่มือสารนิพนธ์ อัตราไม่เกินหน้าละ ๑๐ บาท 
(๒)  ค่าตอบแทนการตรวจรูปแบบตามคู่มือสารนิพนธ์ (เบิกจ่ายเพียงครั้งเดียว 

ส าหรับการตรวจต่อนิสิต ๑ คน) ไม่เกินหน้าละ ๐.๕๐ บาท 
  ข้อ ๕ จ้างเหมาบุคลคลภายนอกเพ่ือด าเนินการจัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์และการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองที่ผ่านการตรวจตามข้อ ๔ แล้ว ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๖ การด าเนินการตามประกาศนี้ ให้ด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร      
ว่าด้วย เงินทุนหมุนเวียน และให้บัณฑิตวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน เป็นประจ า
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย    

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศ
นี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนี้ให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่    ๓๑  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๙๙ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวน 

......................................................... 
 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓        
และความในข้อ ๕ และข้อ ๗ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการ
สอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๐/
๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดอัตราเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนคนละ ๑,๕๐๐ บาทต่อ
เรื่อง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่      ๓๑   ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๐๐ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับการเดินทางไปราชการ  
ณ ต่างประเทศ ชั่วคราว กรณีจ้างเหมาบริการจากบริษัทเอกชน 

……………………………………. 
 กรณีท่ีบุคลากรของมหาวิทยาลัยเดินทางไปราชการ ณ ต่างประเทศ ชั่วคราว และมอบหมายให้
บริษัทเอกชน ด าเนินการเกี่ยวกับท่ีพัก พาหนะในการเดินทาง อาหาร (ค่าเบี้ยเลี้ยง) และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็น
ในการเดินทางไปราชการ โดยได้เหมาจ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้กับบริษัทเอกชนไปทั้งหมดแล้ว และเพ่ือให้การ
เดินทางไปราชการ ณ ต่างประเทศ ชั่วคราว มีความคล่องตัว มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรก าหนดเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษ เพ่ือให้เป็นค่าใช้จ่ายของบุคลากรผู้เดินทางไปราชการ ณ ต่างประเทศ ชั่วคราว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
ความในข้อ ๒๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบ
กับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน 
๒๕๕๕ ให้ก าหนดค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับการเดินทางไปราชการ ณ ต่างประเทศ ชั่วคราว กรณีจ้างเหมา
บริการจากบริษัทเอกชน โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของหน่วยงานที่บุคลากรผู้นั้นสังกัด ในอัตราดังต่อไปนี้ 

 

บุคลากร อัตราการเบิกจ่าย (ไม่เกินวันละต่อคน) 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโสลงมา 
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษลง
มา ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น หรือ
ต าแหน่งระดับ ๘ ลงมา หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า 

 
๒,๑๐๐ บาท 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่งบริการ 
หรอืต าแหน่งระดับ ๙ ขึ้นไป หรือต าแหน่งเทียบเท่า 

 
๓,๑๐๐ บาท 

 ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามประกาศฉบับนี้ ให้เป็นดุลพินิจของหน่วยงานอาจพิจารณาถึง 
ความเหมาะสมในการจ่ายเป็นคราวไป ทั้งนี้ไม่เกินจากอัตราที่ก าหนด 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

ประกาศ ณ วันที่     ๑๒   พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๐๑ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการอ่านโครงการวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
............................................... 

   
เพ่ือให้การก าหนดอัตราค่าตอบแทนในการอ่านพิจารณาโครงการวิจัยด้านความปลอดภัย 

ทางชีวภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 

และความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย คณะกรรมการเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ 
พ.ศ.๒๕๕๓ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่      
๒๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ให้ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการอ่านโครงการวิจัยด้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทน
การอ่านโครงการวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้คณะกรรมการ อนุกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ ได้รับค่าตอบแทนการอ่านโครงการวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยทางชีวภาพในอัตราคนละ ๑๕๐ บาทต่อโครงการ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่        ๑๒     ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๐๒ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายการและอตัราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการฝึกปฏิบัติงาน 

นิสิตทันตแพทยศาสตรค์ู่สัญญา (แก้ไขเพิ่มเตมิ) ฉบับที่ ๓ 
-------------------------------- 

 
อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง รายการและอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการ

ฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทยศาสตร์คู่สัญญา ฉบับลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ นั้น 
เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทยศาสตร์คู่สัญญาและ

การด าเนินงานสนับสนุนงานการเรียนการสอนของคณะทันตแพทยศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ       
มีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และความในข้อ ๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปที่ได้รับจาก          
เงินงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๒๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ให้ก าหนดรายการและอัตราการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทยศาสตร์คู่สัญญา ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง รายการและอัตราการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการฝึกปฏิบัติงานนิสิตทันตแพทยศาสตร์คู่สัญญา (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๓”  
  ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๓ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง รายการและอัตรา
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการฝึกปฏิบัติงานนิสิตทันตแพทยศาสตร์คู่สัญญา ฉบับลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๕๔ และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

 “นิสิต”      หมายความว่า    นิสิตทันตแพทย์ 
“แหล่งฝึก”     หมายความว่า   สถานพยาบาลของรัฐ ส านักงานสาธารณสุข 

โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน หรือสถานที่ที่นิสิตทันตแพทย์เข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน  
“วิทยากรแหล่งฝึก” หมายความว่า  ทันตแพทย์ หรือบุคลากรที่เก่ียวข้องของ

สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน ที่ให้ค าแนะน านิสิตทันตแพทย์ที่เข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๓   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๐๓ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการเรยีนการสอนระดับบัณฑติศึกษา 

............................ 
 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปในแนวทางเดียวกัน           
จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับ
ความในข้อ ๒๖ และข้อ ๓๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.๒๕๕๔ ความในข้อ ๑๐ และข้อ ๑๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยบริหารโครงการ
บัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๔ และ ความในข้อ ๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนการควบคุมวิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๕  ให้ก าหนด
อัตราค่าตอบแทนการจดัการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา ไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา” 
 ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก  

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน                   
ระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔  

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน                
ระดับบัณฑิตศึกษา (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒ ฉบับลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๕ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

................... 
 

 ข้อ ๔ ในประกาศนี ้
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  “อาจารย์ประจ า” หมายความว่า บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ซ่ึงมีหน้าที่
สอนและวิจัย โดยได้รับแต่งตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบใน
หลักสูตรที่สอนระดับบัณฑิตศึกษา 
  “ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก” หมายความว่า ผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่
เกี่ยวกับวิชาการ หรือวิชาชีพ ซึ่งมิได้เป็นอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร ปฏิบัติหน้าที่ในการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

 “อาจารย์พิเศษ”  หมายความว่า บุคคลภายนอกผู้มีความรู้ความสามารถ
ในวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยมิได้สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร และได้รับเชิญให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา   



๑๐๔ 
 

หมวด ๒ 
อัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาโท 

........................ 
 
ข้อ ๕ อัตราค่าตอบแทนการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท ให้เบิกจ่ายดังนี้  
(๑) ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์   
    (ก) ประธานคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ ์  คนละไม่เกิน ๕๕๐ บาท 
    (ข) กรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์  คนละไม่เกิน ๕๐๐ บาท 
    (ค) อาจารย์บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา   คนละไม่เกิน ๕๐๐ บาท 
    (ง) อาจารย์บัณฑิตศึกษาซึ่งเป็นผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย คนละไม่เกิน ๕๐๐ บาท 
(๒) ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์   
    (ก) ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  คนละไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท 
    (ข) กรรมการสอบวิทยานิพนธ์    คนละไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท 
      (ค)   อาจารย์ประจ า     คนละไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท 
    (ง) ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย  คนละไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท 
    (จ) อาจารย์บัณฑิตศึกษาซึ่งเป็นผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย คนละไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท 
(๓) ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ส าหรับหลักสูตรไทย ก าหนดตามอัตรา

ค่าลงทะเบียน คือ  
    (ก) หลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๑) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน   ๒,๐๐๐ บาท 
๒) กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน   ๑,๐๐๐ บาท 

    (ข) หลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียน ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๑) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     คนละไมเ่กิน   ๔,๐๐๐ บาท 
๒) กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน   ๒,๐๐๐ บาท 

    (ค) หลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนมากกว่า ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๑) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     คนละไม่เกิน   ๖,๐๐๐   บาท 
๒) กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน   ๓,๐๐๐   บาท 

(๔) ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ส าหรับหลักสูตรนานาชาติ  ก าหนดตามอัตรา
ค่าลงทะเบียน คือ   

    (ก) ค่าตอบแทนในหลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
๑) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน   ๓,๐๐๐ บาท 
๒) กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไมเ่กิน   ๑,๕๐๐ บาท 

    (ข) ค่าตอบแทนในหลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียน ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๑) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     คนละไม่เกิน   ๕,๐๐๐  บาท 
๒) กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน   ๒,๕๐๐  บาท 

    (ค) ค่าตอบแทนในหลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนมากกว่า ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๑) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     คนละไม่เกิน   ๘,๐๐๐  บาท 



๑๐๕ 
 

๒) กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน   ๔,๐๐๐  บาท 
(๕) กรณีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรไทย – อังกฤษ และมีนิสิตต่างชาติ

ศึกษาหลักสูตรดังกล่าว ให้ใช้อัตราค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามความในข้อ ๕ (๔) โดยอนุโลม 
 

หมวด ๓ 
อัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาเอก 

...................... 
 

ข้อ ๖ อัตราค่าตอบแทนการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบวิทยานิพนธ์ การสอบวัด
คุณสมบัติ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก ให้เบิกจ่ายดังนี้   

(๑) อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์   
    (ก) ประธานคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ คนละไม่เกิน    ๑,๕๐๐ บาท 
    (ข) กรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน    ๑,๐๐๐  บาท 
    (ค) อาจารย์บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา    คนละไม่เกิน    ๑,๐๐๐  บาท 
    (ง) อาจารย์บัณฑิตศึกษาซึ่งเป็นผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย คนละไม่เกิน    ๑,๐๐๐ บาท 
(๒) อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์   
    (ก) ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  คนละไม่เกิน    ๓,๐๐๐  บาท 
    (ข) กรรมการสอบวิทยานิพนธ์    คนละไม่เกิน    ๒,๐๐๐  บาท 
    (ค) อาจารย์ประจ า     คนละไม่เกิน    ๒,๐๐๐  บาท 
    (ง) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย   คนละไม่เกิน    ๒,๐๐๐  บาท 
    (จ) อาจารย์บัณฑิตศึกษาซึ่งเป็นผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย คนละไม่เกิน    ๒,๐๐๐ บาท 
(๓) อัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในการสอบวัดคุณสมบัติ 
     (ก) ค่าออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบและสอบสัมภาษณ์   คนละไม่เกิน    ๒,๐๐๐ บาทต่อครั้ง 
     (ข) ค่าจัดท าข้อสอบ     คนละไม่เกิน   ๓๕๐    บาทต่อวัน 
     (ค) ค่าด าเนินการสอบ     คนละไม่เกิน  ๕๐๐    บาทต่อวัน 
     (ง) ค่าคุมสอบ      คนละไม่เกิน    ๖๐๐   บาทต่อชั่วโมง 
     (จ) ค่าตัดสินผลการสอบ     คนละไม่เกิน   ๕๐๐     บาทต่อครั้ง 
(๔) อัตราค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ส าหรับหลักสูตรไทย ก าหนดตามอัตรา

ค่าลงทะเบียน คือ  
    (ก) ค่าตอบแทนในหลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๑) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน      ๘,๐๐๐ บาท 
๒) กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน      ๔,๐๐๐ บาท 

    (ข) ค่าตอบแทนในหลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียน ๒๐๐,๐๐๑ – ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
๑) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     คนละไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๒) กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท 

    (ค) ค่าตอบแทนในหลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนมากกว่า ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
๑) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     คนละไม่เกิน ๑๕,๐๐๐  บาท 
๒) กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน ๗,๕๐๐  บาท 



๑๐๖ 
 

(๕) อัตราค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ส าหรับหลักสูตรนานาชาติ ก าหนดตาม
อัตราค่าลงทะเบียน คือ   

    (ก) ค่าตอบแทนในหลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๑) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน   ๑๐,๐๐๐ บาท 
๒) กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไมเ่กิน      ๕,๐๐๐ บาท 

     (ข) ค่าตอบแทนในหลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียน ๒๐๐,๐๐๑ – ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
๑) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     คนละไม่เกิน    ๑๕,๐๐๐ บาท 
๒) กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน ๗,๕๐๐ บาท 

    (ค) ค่าตอบแทนในหลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนมากกว่า ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
๑) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     คนละไม่เกิน    ๒๐,๐๐๐ บาท 
๒) กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   คนละไม่เกิน    ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๖) กรณีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรไทย – อังกฤษ และมีนิสิตต่างชาติ
ศึกษาหลักสูตรดังกล่าว ให้ใช้อัตราค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตามความในข้อ ๖ (๕) โดย
อนุโลม 
 

หมวด ๔ 
อัตราค่าตอบแทนการสอน ค่าคุมสอบ และค่าสัญจร ในระดับระดับปริญญาโท 

…………….. 
 

ข้อ ๗ อัตราค่าตอบแทนการสอน ค่าคุมสอบ และค่าสัญจรนี้ กรณีเป็นอาจารย์ประจ าให้จ่ายได้
เฉพาะนอกเวลาราชการ ให้เบิกจ่ายดังนี้  

(๑) อัตราค่าตอบแทนการสอน ค่าคุมสอบและค่าสัญจรส าหรับหลักสูตรไทย ก าหนดตาม
อัตราค่าลงทะเบียน คือ  

    (ก) หลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนไม่เกิน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท   
๑) ค่าสอนรายวิชาบรรยาย   ชั่วโมงละไม่เกิน   ๖๐๐ บาท 
๒) ค่าสอนรายวิชาปฏิบัติ    ชั่วโมงละไม่เกิน   ๓๐๐ บาท 
๓) ค่าคุมสอบ     คนละไม่เกิน     ๖๐๐  บาทต่อชั่วโมง 
๔) ค่าสัญจรอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ  ในกรณีต้องเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่             

ในจังหวัดที่ไม่ใช่ถิ่นพ านัก       ครั้งละไม่เกิน      ๗๕๐  บาท 
    (ข) หลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียน ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๑) ค่าสอนรายวิชาบรรยาย   ชั่วโมงละไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าสอนรายวิชาปฏิบัติ    ชั่วโมงละไม่เกิน   ๕๐๐ บาท 
๓) ค่าคุมสอบ     คนละไม่เกิน  ๖๐๐    บาทต่อชั่วโมง 
๔) ค่าสัญจรอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ ในกรณีต้องเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่             

ในจังหวัดที่ไม่ใช่ถิ่นพ านัก       ครั้งละไม่เกิน   ๗๕๐ บาท 
    (ค) หลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนมากกว่า  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๑) ค่าสอนรายวิชาบรรยาย   ชั่วโมงละไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท 
๒) ค่าสอนรายวิชาปฏิบัติ    ชั่วโมงละไม่เกิน   ๗๕๐ บาท 



๑๐๗ 
 

๓) ค่าคุมสอบ     คนละไม่เกนิ  ๖๐๐    บาทต่อชั่วโมง 
๔) ค่าสัญจรอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ ในกรณีต้องเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่              

ในจังหวัดที่ไม่ใช่ถิ่นพ านัก       ครั้งละไม่เกิน   ๗๕๐ บาท 
(๒) อัตราค่าตอบแทนการสอน ค่าคุมสอบและค่าสัญจรส าหรับหลักสูตรนานาชาติ ก าหนด

อัตราตามอัตราคา่ลงทะเบียน คือ 
    (ก) หลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๑) ค่าสอนรายวิชาบรรยาย   ชั่วโมงละไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าสอนรายวิชาปฏิบัติ    ชั่วโมงละไม่เกิน   ๕๐๐ บาท 
๓) ค่าคุมสอบ     คนละไม่เกิน  ๖๐๐    บาทต่อชั่วโมง 
๔) ค่าสัญจรอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ  ในกรณีต้องเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่              

ในจังหวัดที่ไม่ใช่ถิ่นพ านัก       ครั้งละไม่เกิน   ๗๕๐ บาท 
    (ข) ค่าตอบแทนในหลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียน ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๐๐,๐๐๐  บาท 

๑) ค่าสอนรายวิชาบรรยาย   ชั่วโมงละไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท 
๒) ค่าสอนรายวิชาปฏิบัติ    ชั่วโมงละไม่เกิน   ๗๕๐ บาท 
๓) ค่าคุมสอบ     คนละไม่เกิน  ๖๐๐    บาทต่อชั่วโมง 
๔) ค่าสัญจรอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ ในกรณีต้องเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่               

ในจังหวัดที่ไม่ใช่ถิ่นพ านัก       ครั้งละไม่เกิน   ๗๕๐ บาท  
    (ค) ค่าตอบแทนในหลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนมากกว่า ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๑) ค่าสอนรายวิชาบรรยาย   ชั่วโมงละไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าสอนรายวิชาปฏิบัติ    ชั่วโมงละไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 
๓) ค่าคุมสอบ     คนละไม่เกิน  ๖๐๐    บาทต่อชั่วโมง 
๔) ค่าสัญจรอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ ในกรณีต้องเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่             

ในจังหวัดที่ไม่ใช่ถิ่นพ านัก       ครั้งละไม่เกิน ๗๕๐ บาท 
(๓) กรณีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรไทย – อังกฤษ และมีนิสิตต่างชาติ

ศึกษาหลักสูตรดังกล่าว ให้ใช้อัตราค่าตอบแทนการสอน ค่าคุมสอบและค่าสัญจร ระดับปริญญาโท ตามความ
ในข้อ ๗ (๒) โดยอนุโลม 

 
หมวด ๕  

อัตราค่าตอบแทนการสอน ค่าคุมสอบ และค่าสัญจรในระดับปริญญาเอก 
     .................................. 
 

ข้อ ๘ อัตราค่าตอบแทนการสอน การคุมสอบและค่าสัญจร กรณีเป็นอาจารย์ประจ าให้จ่ายได้
เฉพาะนอกเวลาราชการ ให้เบิกจ่ายดังนี้ 

 (๑) อัตราค่าตอบแทนการสอน ค่าคุมสอบและค่าสัญจรส าหรับหลักสูตรไทย ก าหนดตาม
อัตราค่าลงทะเบียน คือ  

    (ก) หลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
๑) ค่าสอนรายวิชาบรรยาย      ชั่วโมงละไม่เกิน  ๑,๕๐๐ บาท 
๒) ค่าสอนรายวิชาปฏิบัติ    ชั่วโมงละไม่เกิน    ๗๕๐ บาท 



๑๐๘ 
 

๓) ค่าคุมสอบ     คนละไม่เกิน  ๖๐๐    บาทต่อชั่วโมง  
๔) ค่าสัญจรอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ ในกรณีต้องเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่             

ในจังหวัดที่ไม่ใช่ถิ่นพ านัก       ครั้งละไม่เกิน       ๗๕๐ บาท 
    (ข) หลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนมากกว่า ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๑) ค่าสอนรายวิชาบรรยาย      ชั่วโมงละไม่เกิน  ๒,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าสอนรายวิชาปฏิบัติ    ชั่วโมงละไม่เกิน  ๑,๐๐๐ บาท 
๓) ค่าคุมสอบ     คนละไม่เกิน  ๖๐๐    บาทต่อชั่วโมง 
๔) ค่าสัญจรอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ ในกรณีต้องเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่              

ในจังหวัดที่ไม่ใช่ถิ่นพ านัก       ครั้งละไม่เกิน       ๗๕๐ บาท 
(๒)  อัตราค่าตอบแทนการสอน ค่าคุมสอบและค่าสัญจรส าหรับหลักสูตรนานาชาติ ก าหนด

ตามอัตราค่าลงทะเบียน คือ  
    (ก) หลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๑) ค่าสอนรายวิชาบรรยาย      ชั่วโมงละไม่เกิน  ๒,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าสอนรายวิชาปฏิบัติ    ชั่วโมงละไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 
๓) ค่าคุมสอบ     คนละไม่เกิน  ๖๐๐    บาทต่อชั่วโมง 
๔) ค่าสัญจรอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ ในกรณีต้องเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่               

ในจังหวัดที่ไม่ใช่ถิ่นพ านัก       ครั้งละไม่เกิน      ๗๕๐ บาท 
    (ข) หลักสูตรที่มีอัตราค่าลงทะเบียนมากกว่า ๓๐๐,๐๐๐  บาท 

๑) ค่าสอนรายวิชาบรรยาย     ชั่วโมงละไม่เกิน  ๒,๕๐๐ บาท 
๒) ค่าสอนรายวิชาปฏิบัติ    ชั่วโมงละไม่เกิน  ๑,๒๕๐ บาท 
๓) ค่าคุมสอบ     คนละไม่เกิน  ๖๐๐    บาทต่อชั่วโมง 
๔) ค่าสัญจรอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ ในกรณีต้องเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่               

ในจังหวัดที่ไม่ใช่ถิ่นพ านัก       ครั้งละไม่เกิน  ๗๕๐ บาท 
(๓) กรณีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรไทย – อังกฤษ และมีนิสิตต่างชาติ

ศึกษาหลักสูตรดังกล่าว ให้ใช้อัตราค่าตอบแทนการสอน ค่าคุมสอบและค่าสัญจร ระดับปริญญาเอก ตามความ
ในข้อ ๘ (๒) โดยอนุโลม 
 

หมวด ๖ 
อัตราค่าออกข้อสอบและตรวจข้อสอบปลายภาคเรียน 

……………. 
 

ข้อ ๙ อัตราค่าออกและตรวจข้อสอบปลายภาคเรียน ระดับปริญญาโท รายวิชาละ ๕๐ บาท ต่อผู้เข้าสอบ         
๑ คน 

ข้อ ๑๐ อัตราค่าออกข้อสอบและตรวจข้อสอบปลายภาคเรียน ระดับปริญญาเอก รายวิชาละ ๑,๐๐๐ 
บาท 
 
 
 



๑๐๙ 
 

หมวด ๗  
อัตราค่าตอบแทนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับปริญญาโท 

……………….. 
 ข้อ ๑๑ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

(ก) ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา   อัตราคนละไม่เกิน   ๒,๐๐๐ บาทต่อนิสิต ๑ คน 
(ข) ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม อัตราคนละไม่เกิน  ๕๐๐  บาท ต่อครั้ง  ทั้งนี้ ให้

เบิกจ่ายได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง 
(ค) ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิที่วิพากษ์ผลงานที่แต่งตั้ง โดยคณะหรือวิทยาลัย อัตราคนละไม่เกิน 

๓,๐๐๐  บาทต่อวัน   
(ง) ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ กรณีวิพากษ์ผลงานเป็นลายลักษณ์อักษรที่แต่งตั้งโดยคณะหรือ

วิทยาลัย อัตราคนละไม่เกิน ๑,๐๐๐  บาทต่อเรื่อง 
(จ) ค่าตอบแทนการประชุมให้ค าปรึกษา อัตราคนละไม่เกิน  ๗๕๐  บาท ทั้งนี้ให้เบิกจ่ายได้              

ไม่เกิน ๓ ครั้งต่อภาคเรียน 
ทั้งนี้  ผู้ที่ ได้รับค่าตอบแทนตามความในข้อ ๑๑ (ก)แล้ว ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน                     

ตามความในข้อ ๑๑ (ข) (ค) และ (ง) อีก   
 ข้อ ๑๒ กรณีการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย์พิเศษซึ่งได้รับเชิญมาสอนในเวลาราชการ ให้ใช้
อัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศนี้โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศ 
หรือกรณีที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

  
ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๙    ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์   จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๑๐ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การสนับสนุนเงนิพัฒนาบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 

  ---------------------------------------- 
   
 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ และเพ่ือให้การสนับสนุนเงินพัฒนาบุคลากรคณะแพทยศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  ประกอบกับความในข้อ ๗ และข้อ ๑๐ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน
พัฒนาบุคลากรคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติที ่ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMD) ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ จึงก าหนดหลักเกณฑ์การสนับสนุน
เงินพัฒนาบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การสนับสนุนเงินพัฒนาบุคลากร
คณะแพทยศาสตร์” 
 ข้อ  ๒ ประกาศนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ  ๓ ให้ยกเลิกประกาศคณะแพทยศาสตร์ เรื่อง  การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการใช้จ่าย
เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๑ 
 บรรดาประกาศ มติ หรือค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน   
  ข้อ  ๔ ในประกาศนี้ 
  “เงินพัฒนาบุคลากร”  หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยและ
ทุนการศึกษาส าหรับบุคลากรสังกัดคณะแพทยศาสตร์ 
   “บุคลากร”  หมายความว่า  ผู้ที่ปฏิบัติงานโดยได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สังกัด 
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ยกเว้น ลูกจ้าง (รายวัน)  
   “ฝึกอบรม” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ หรือประสบการณ์ด้วย 
การเรียน การวิจัย การอบรมสัมมนา หรือการท างาน การน าเสนอผลงานวิจัยและวิชาการ โดยไม่มีการรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับฟังค าแนะน าก่อนเข้าฝึกอบรม หรือการดูงานที่เป็น
ส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม หรือต่อจากการฝึกอบรมนั้น ๆ 
  “ดูงาน” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ 
  “ปฏิบัติการวิจัย” หมายความว่า การท าวิจัยเพื่อน าผลที่ได้รับมาใช้ประโยชน์กับสถาบัน หรือ
หน่วยงานโดยตรง แต่ไม่รวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝึกอบรม 
  “การศึกษา” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการเรียน หรอืการวิจัยตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. รับรอง รวมถึง
การฝึกฝนภาษา และรับค าแนะน าก่อนเข้าศึกษา และฝึกอบรม หรือดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหรือต่อจาก
การศึกษานั้น ๆ 
 ข้อ ๕  ประเภทของการสนับสนุนเงินพัฒนาบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ ดังนี้ 
  (๑) การฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 
  (๒) การฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ 



๑๑๑ 
 
  (๓) การศึกษาต่อภายในประเทศ  
  (๔) การศึกษาต่อในต่างประเทศ 
 ข้อ  ๖  การสนับสนุนเงินพัฒนาบุคลากร  
   ๖.๑ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ดูงานและปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง โดย   
          (๑) ค่าลงทะเบียน ให้เบิกจ่ายได้ตามจริง  
      (๒) ค่าท่ีพัก ให้เบิกจ่ายได้ตามจริง ส าหรับค่าท่ีพักเกิน ๑ เดือน ให้เบิกจ่ายเป็นรายเดือนได้ไม่
เกินเดอืนละ ๕,๐๐๐ บาท เศษของเดือน ให้เบิกจ่ายเป็นวันตามจริงตามสิทธิ์ แต่เบิกจ่ายได้ไม่เกิน ๔ เดือน  
      (๓)  ค่าเดินทางและพาหนะ ให้เบิกจ่ายได้ตามสิทธิ์  โดยเบิกจ่ายเที่ยวไปและเที่ยวกลับ
เท่านั้น (ส่วนค่าพาหนะระหว่างการฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ให้บุคลากรเป็นผู้รับผิดชอบ) 
                         (๔)  ค่าเบี้ยเลี้ยง ให้เบิกจ่ายได้ตามจริงตามสิทธิ์ 
    กรณีฝึกอบรม ดูงานเกี่ยวกับการวิจัย ให้ใช้งบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากรองคณบดีฝุายวิจัย หรือคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะแพทยศาสตร์พิจารณาในเบื้องต้น 
  ๖.๒ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ โดยเบิกจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายก่อนการเดินทางเหมาจ่าย ค่าโดยสารเครื่องบิน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าฝึกอบรมหรือค่าลงทะเบียน  
ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายฝึกอบรม ณ ปัจจุบัน ของส านักงาน ก.พ.  
  ๖.๓ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อภายในประเทศ ให้เบิกจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุงการศึกษา 
และค่าลงทะเบียนเท่านั้น 
       (๑) ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และต่ ากว่าปริญญาตรีทุนละไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท ตลอดหลักสูตร 
     (๒) ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ทุนละไม่เกิน ๑๘๐,๐๐๐ บาท ตลอด
หลักสูตร 
     (๓) ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ทุนละไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ตลอด
หลักสูตร    
   ๖.๔ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อในต่างประเทศ โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายประจ าเดือน  
ค่าเล่าเรียนหรือค่าลงทะเบียน ค่าเดินทางไป-กลับ ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การศึกษา ค่าประกันสุขภาพ 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายทุน ณ ปัจจุบัน ของส านักงาน ก.พ.   
   (๑) ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าปริญญาโท ทุนละไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐  บาท 
ตลอดหลักสูตร   
   (๒) ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าปริญญาเอก ทุนละไม่เกิน ๘๐๐,๐๐๐ บาท 
ตลอดหลักสูตร   
  (๓) ทุนการศึกษาระดับหลังปริญญาเอก (Post-Doctor) ทุนละไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ต่อปี 
      หากเป็นบุคลากรสายวิชาการต้องยื่นขอรับทุนสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวรก่อนเบื้องต้น และยื่นขอทุนสนับสุนนของคณะแพทยศาสตร์ได้ในส่วนที่ขาด 
 ข้อ ๗  การท าสัญญารับทุนให้เป็นไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนดตามระเบียบ  
ว่าด้วย การให้ข้าราชการไปศึกษา  ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ และว่าด้วย การรับทุน  
ลาศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัย โดยไดร้ับสนับสนุนเงินพัฒนาบุคลากรคณะแพทยศาสตร์  
 



๑๑๒ 
 

(๑) กรณศีึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศตามความต้องการของคณะแพทยศาสตร์   
ให้ด าเนินการท าสัญญากับคณะแพทยศาสตร์  
 (๒)  กรณกีารฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยในประเทศตั้งแต่  ๓  เดือนขึ้นไปหรือมีค่าใช้จ่าย

ตั้งแต่ ๓๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป ให้ด าเนินการท าสัญญากับคณะแพทยศาสตร์  
 (๓)  กรณีอบรมตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไปและมีค่าใช้จ่าย ตั้งแต่ ๕๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป ต้อง

ด าเนินการท าสัญญากับทางมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ข้อ ๘ ให้มีคณะกรรมการหนึ่งชุด ท าหน้าที่ในการบริหารจัดการเงินพัฒนาบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 
ให้เป็นไปตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะแพทยศาสตร์ 
 ข้อ ๙ กรณีอ่ืน ๆ ที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศ  ให้คณบดีคณะแพทยศาสตร์เป็นมีอ านาจผู้วินิจฉัย 
ตีความและให้ถือเป็นที่สุด 

                                                                     
ประกาศ  ณ วันที่  ๑๑   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๑๓ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการขนส่งมวลชนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร (ขส.มน.) 

(แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับท่ี ๒ 

--------------------------------- 

 อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการขนส่งมวลชนภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร (ขส.มน.) ฉบับลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

 ด้วยประกาศดังกล่าว ก าหนดอัตราการจัดเก็บไว้ จากภาคการศึกษาละ ๒๐๐ บาทต่อคน และเพ่ือให้
การด าเนินการบริหารจัดการระบบขนส่งภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ จึง
ปรับปรุงการเก็บค่าบริการขนส่งมวลชนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร (ขส.มน.) เพิ่มเติมเฉพาะในภาคการศึกษา
ที่ ๓ หรือภาคฤดูร้อน ให้นิสิตทุกระดับ ทุกชั้นปี ที่ลงทะเบียนเรียน ช าระค่าบริการขนส่งมวลชนภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร  (ขส.มน.) ในอัตรา ๑๐๐ บาทต่อคน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันที่    ๒๖   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๑๔ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การสนับสนุนเงินพัฒนาบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ (แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับที่ ๒  

...................................... 
 
เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากร คณะแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับระเบียบ 

ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง   
 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความใน ข้อ ๗ ข้อ ๑๐   แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนพัฒนา
บุคลากรคณะ พ.ศ.๒๕๔๗  จงึแก้ไขประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การสนับสนุนเงินพัฒนาบุคลากร  
คณะแพทยศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๑๑ มกราคม  ๒๕๕๖ ไว้ดังนี้  
 ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในข้อ ๗    แห่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การสนับสนุนเงินพัฒนา 
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๖ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน   
  “ข้อ ๗ การท าสัญญารับทุน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะก าหนด และ  
กรณีท่ีต้องจัดท าสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และ ปฏิบัติงานวิจัย ให้ท าสัญญาตามท่ี 
กระทรวงการคลังก าหนด”  

 
ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นไป  

 
สั่ง ณ วันที่   ๑๙    กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๑๕ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรกึษางานวิจัยในงานประจ า 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
............................................. 

 
ด้วย คณะเภสัชศาสตร์ ได้มีโครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ส าหรับนิสิตคณะเภสัช

ศาสตร์ โดยส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าแหล่งฝึกปฏิบัติงานมีการท างานวิจัยในงานประจ า เพ่ือเป็นการพัฒนา
งานและแหล่งฝึกปฏิบัติงาน และเพ่ือให้การจัดท าวิจัยในงานประจ าของแหล่งฝึกปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  
ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๕๖ ให้ก าหนดอัตราค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยในงานประจ า คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทน
อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยในงานประจ า คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
   “งานวิจัยในงานประจ า (Routine to Research)” หมายความว่า การศึกษา   
ในแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ที่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรฝึกปฏิบัติงาน เพ่ือให้อาจารย์แหล่งฝึก
สร้างองค์ความรู้ขึ้นมาแก้ไขหรือพัฒนางานประจ า และการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตเภสัชศาสตร์  
   “อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยในงานประจ า”  หมายความว่า อาจารย์ 
ประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการท างานวิจัยในงานประจ า 
  ข้อ ๔ ให้ก าหนดอัตราค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยในงานประจ า ในอัตรา 
๑,๐๐๐ บาทต่องานวิจัยในงานประจ า ๑ เรื่อง ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยในงานประจ าได้    
ไม่เกินคนละ ๕ เรื่องในระยะเวลาเดียวกัน 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้  กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม 
ประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
 

ประกาศ ณ วันที่    ๒๒  มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๖ 
สุจินต์  จินายน  

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๑๖ 
 

 



๑๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



๑๑๘ 
 

 



๑๑๙ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการควบคุมดูแลการเช่าพ้ืนที่  

----------------------------------- 
 

  เพ่ือให้การควบคุมดูแลการเช่าพื้นที่ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับ
ความในข้อ ๒๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประกอบกิจการร้านค้าภายในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๓๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๕               
เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๕ ให้ก าหนดแนวปฏิบัติในการควบคุมดูแลร้านค้าและซุ้มดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
ควบคุมดูแลการเช่าพื้นที่” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการควบคุมดูแลร้านค้าและ
ซุ้ม ฉบับลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
           บรรดา ประกาศ ค าสั่ง หรือ มติ อื่นใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้
แทน 
  ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
           “ส่วนงาน”      หมายความว่า คณะ สถาบัน ส านัก ที่จัดตั้งโดยพระราช
กฤษฎีกา และให้หมายรวมถึง คณะ สถาบัน ส านัก ที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่มีฐานะ
เทียบเท่าระดับคณะ รวมถึง โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ข้อ ๕ ให้กองบริการวิชาการมีหน้าที่ควบคุมดูแลการเช่าพ้ืนที่ที่ไม่ได้ตั้งอยู่ในส่วนงาน          
ทั้งนี้ ในการควบคุมดูแลให้มีองค์การนิสิตและสภานิสิตมีส่วนร่วมด้วย 
  ข้อ ๖ ให้ส่วนงานควบคุมดูแลการเช่าพื้นที่ที่ตั้งอยู่ในส่วนงานนั้นๆ โดยให้ก าชับในเรื่องความ
สะอาด กลิ่น การล้างจาน การก าจัดขยะ การจัดตั้งโต๊ะนั่งต้องจัดให้เรียบร้อยและใช้ประโยชน์อย่างอ่ืนได้ด้วย 
เช่น อ่านหนังสือ ท ากิจกรรม เป็นต้น การเช่าพื้นที่ให้ตั้งอยู่ในจุดที่เหมาะสม และต้องไม่ให้รบกวนการเรียน
การสอนบริเวณใกล้เคียง ทั้งนี้ ในการควบคุมดูแลให้สโมสรนิสิตส่วนงานนั้นๆ มีส่วนร่วมด้วย 
  ข้อ ๗ การด าเนินการจัดท าสัญญาเช่าพื้นที่ในกรณีที่เป็นพ้ืนที่ของส่วนงาน ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณบดี ผู้อ านวยการ สถาบัน ส านัก วิทยาลัยเป็นผู้ให้พิจารณาในหลักการให้ใช้พื้นที่ของส่วนงานและ             
ส่งเรื่องมายังกองบริการวิชาการเพื่อเสนอต่ออธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้พิจารณา
อนุมัติให้ด าเนินการจัดท าสัญญา  
         ส่วนพื้นที่ท่ีตั้งอยู่นอกส่วนงาน ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดี
มอบหมายเป็นผู้พิจารณาอนุมัติให้เช่าพื้นที่และด าเนินการท าสัญญา 
      ทั้งนี้ การจัดท าสัญญาทั้งในส่วนพื้นที่ของส่วนงานและพ้ืนที่นอกส่วนงานมอบหมายให้
กองบริการวิชาการเป็นผู้ด าเนินการจัดท าสัญญาโดยมีกองกฎหมายเป็นผู้ร่วมลงนามเป็นพยานในสัญญา           
ทุกครั้ง  
  ข้อ ๘ การเพ่ิมหรือลดจ านวนการเช่าพ้ืนที่ ถ้าในส่วนงานให้อยู่ในดุลยพินิจของคณบดี 
ผู้อ านวยการ สถาบัน  ส านัก วิทยาลัย แล้วแต่กรณี ส่วนที่ตั้งอยู่นอกส่วนงาน ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี 



๑๒๐ 
 
หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย เมื่อมีการเพ่ิมจ านวนการเช่าพ้ืนที่ให้ส่วนงานแจ้งผ่านกองบริการวิชาการเพ่ือ
รายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 
  ข้อ ๙ รายได้และค่าเช่าที่เกิดขึ้นจากการเช่าพ้ืนที่ของส่วนงานให้ถือเป็นรายได้ของส่วนงาน        
ที่ควบคุมดูแลนั้น โดยมอบส่วนงานเป็นผู้ดูแลบริหารสัญญาอันได้แก่ การตรวจสอบการด าเนินงานของผู้เช่าให้
เป็นไปตามสัญญา การติดตามการช าระค่าเช่า การติดตามทวงหนี้เบื้องต้น การด าเนินการในเรื่อง                  
เงินค้ าประกันสัญญา  
          ในกรณีพ้ืนที่นอกส่วนงาน ให้ถือเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย โดยมอบให้กองบริการ
วิชาการเป็นผู้ดูแลบริหารสัญญา อันได้แก่ การตรวจสอบการด าเนินงานของผู้เช่าให้เป็นไปตามสัญญา               
การติดตามการช าระค่าเช่า การติดตามทวงหนี้ การด าเนินการในเรื่องเงินค้ าประกันสัญญา 
  ข้อ ๑๐ กองอาคารสถานที่เป็นผู้ค านวณค่าใช้จ่ายและจัดเก็บโดยแจ้งให้ส่วนงานและผู้เช่า
พ้ืนที่ทราบ 
  ข้อ ๑๑ ในบริเวณตึกอาคารเรียนที่มีการจ าหน่ายอาหาร ต้องใส่กล่องบรรจุส าเร็จ            
ให้เรียบร้อยและห้ามประกอบอาหารที่ส่งกลิ่นหรือควันรบกวน  
   ทั้งนี้  ให้ส่วนงานเจ้าของพ้ืนที่เป็นผู้ดูแลความเหมาะสมการจ าหน่ายอาหารใน
บริเวณดังกล่าว 
  ข้อ ๑๒ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย             
ชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด    
 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๒๑ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดคุณสมบัต ิหลักเกณฑ์และขั้นตอน การจัดสรรทุนการศกึษาของนิสิต                          

ระดับปริญญาเอก คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------------------------ 

             
  เพ่ือให้การบริหารงานบริการการศึกษา หน่วยบัณฑิตศึกษา คณะสหเวชศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน  จึงอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้ก าหนด
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และข้ันตอนการจัดสรรทุนการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาเอก คณะสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และข้ันตอน การจัดสรรทุนการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาเอก คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร” 
  ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับนิสิตตั้งแต่รหัสประจ าตัวนิสิต ๕๕ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
เป็นต้นไป  
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
         “คณะ”      หมายความว่า  คณะสหเวชศาสตร์ 
         “นิสิต”     หมายความว่า  นิสิตระดับปริญญาเอก คณะสหเวชศาสตร์ 
  ข้อ ๔ การจัดสรรทุนการศึกษาของนิสิต แบ่งออกเป็นทุน ๒ ประเภท 
  ข้อ ๕ ประเภทที่ ๑ ทุนสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษา 
                             (๑) คุณสมบัติผู้ขอรับทุน 

   (ก) เข้าศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ของคณะตามโครงสร้างหลักสูตร
แผนการศึกษา แบบ ๑.๑  และ  ๒.๑ โดยมีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับปริญญาโท ๓.๕๐  
ขึ้นไป หรือ 
       (ข) เข้าศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ของคณะตามโครงสร้างหลักสูตร 
แผนการศึกษา แบบ ๒.๒ โดยมีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๓.๕๐ ขึ้นไป  
   (๒) หลักเกณฑ์การให้ทุน  
               (ก) ทุนการศึกษาท่ีจัดสรรเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะ 
              (ข) นิสิตจะได้รับทุนต่อเมื่อมีคุณสมบัติผู้ขอรับทุน ตามข้อ ๕ (๑) โดยให้
ทุนการศึกษาดังนี้  

         ๑) การศึกษา แบบ  ๑.๑ และ แบบ ๒.๑ ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอด
หลักสูตรนับตั้งแต่ปีการศึกษาแรกเข้าภายในเวลา ๓ ปี ตามอัตราที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 

                  ๒) การศึกษา แบบ ๒.๒ ค่าธรรมเนียมการศึกษา ตลอดหลักสูตรนับตั้งแต่ปี
การศึกษาแรกเข้าภายในเวลา ๔ ปี ตามที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 

 
 
 



๑๒๒ 
 

ข้อ ๖ ประเภท ๒ ทุนสนับสนุนค่าครองชีพ  
       (๑) คุณสมบัติผู้ขอรับทุน 

                       (ก) เป็นนิสิตในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตของคณะตามโครงสร้างหลักสูตร 
แผนการศึกษา แบบ ๒.๑ โดยมีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับปริญญาโท ๓.๕๐ ขึ้นไป หรือ 

     (ข) เป็นนิสิตในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตของคณะตามโครงสร้างหลักสูตร 
แผนการศึกษา แบบ ๒.๒ โดยมีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๓.๕๐ ขึ้นไป  
                            (๒) หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนค่าครองชีพ   
                (ก) ทุนสนับสนุนค่าครองชีพที่จัดสรรเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะ 
                     (ข) นิสิตจะรับทุนสนับสนุนค่าครองชีพได้ต่อเมื่อมีคุณสมบัติผู้ขอรับทุนตาม              
ข้อ ๖(๑) โดยให้ทุนการศึกษา ดังนี้  

๑) การศึกษาแบบ ๒.๑ รวมเป็นเงิน ๑๖๘,๐๐๐ บาท โดยแบ่งจ่าย 
ภาคการศึกษาละ ๒๘,๐๐๐ บาท 

๒) การศึกษาแบบ ๒.๒ รวมเป็นเงิน ๒๒๔,๐๐๐ บาท โดยแบ่งจ่าย 
ภาคการศึกษาละ ๒๘,๐๐๐ บาท  

  ในกรณีที่มีการปรับปรุงการให้ทุนสนับสนุนค่าครองชีพ ให้จัดท าเป็นประกาศของคณะ 
  ข้อ ๗ นิสิตจะถูกระงับการให้ทุนในกรณีดังนี้ 

        (๑)  พ้นสภาพ   
        (๒)  ขอลาออก   
        (๓)  ได้รับการประเมินผลรายวิชา U หรือต่ ากว่า C  
        (๔)  ได้เกรดเฉลี่ยสะสมน้อยกว่า ๓.๕๐ 
        (๕)  ได้รับทุนการศึกษาจากแหล่งทุนอ่ืนภายหลัง  

             (๖)  มีพฤติการณ์อย่างอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 
ของคณะเห็นสมควรให้ระงับการให้ทุน 

 ข้อ ๘ นิสิตผู้รับทุนต้องมีการตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติ  
          ข้อ ๙ นิสิตผู้รับทุนต้องระบุในกิตติกรรมประกาศของวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ การน าเสนอ 

ผลงานทุกรูปแบบว่าได้รับทุนสนับสนุนจากคณะ 
  ข้อ ๑๐ กรณีนอกเหนือจากนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณบดีคณะสหเวชศาสตร์  

 

ประกาศ  ณ  วันที่     ๑๒      มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๒๓ 
 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  

   ……………………………. 
 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของอธิการบดี  บรรลุผลส าเร็จตามแผนกลยุทธ์ และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย     และเพ่ือมุ่งเน้นคุณภาพการบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  และสอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔(๑๑) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่  
๑๖๗ (๒ /๒๕๕๕ ) เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕  จึงก าหนดหลักเกณฑ์การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอธิการบดีตามนโยบายและพันธกิจ  ไว้ดังนี้    

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า  “ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีตามนโยบายและพันธกิจ”   
  ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป    
  ข้อ ๓ ในประกาศฉบับนี้    
   “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอธิการบดี   
  ข้อ ๔ วัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   (๑)  เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และให้ข้อเสนอแนะแก้ไขปัญหาการบริหารงานของ
อธิการบดี  ในช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาองค์กร อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลการ
พัฒนาที่ดีอย่างต่อเนื่อง และเป็นข้อมูลให้ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน   

(๒) เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ ผลส าเร็จของงาน ปัญหาอุปสรรคของงาน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาร่วมกัน  

ข้อ ๕ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินอธิการบดี  
(๑) ให้รวบรวมหลักฐานที่ได้จัดท าเพ่ือประกอบการติดตามประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน อาทิเช่น แผนงานตามท่ีได้แถลงนโยบายการบริหารหน่วยงานเมื่อ ครั้งรับต าแหน่งอธิการบดี หรือ
แผนงานโครงการที่ได้น าเสนอไว้ต่อมหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน รวมถึงผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา และการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงในรอบปีที่ผ่านมา   โดยรูปแบบรายงาน 
ให้อธิการบดีจัดท าตามที่เห็นสมควร   
   (๒) หลักเกณฑ์การประเมินอธิการบดี ประกอบด้วย   

(ก) เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดของ สมศ.  ก.พ.ร. ที่ก าหนดส าหรับการ
ประเมินผู้บริหาร ระดับอธิการบดี  

(ข) ผลการปฏิบัติตามปฏิญญา (ถ้ามี)       
(ค) ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   
(ง) ภาวะผู้น า การสร้างแรงบันดาลใจ ความสามารถในการแก้ปัญหาและการ 

จัดการเรียนการสอน      
 



๑๒๔ 
 
  ข้อ ๖ ให้สภามหาวิทยาลัยนเรศวร แต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาชุดหนึ่ง โดยจ านวน 
องค์ประกอบ ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด   

โดยให้ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
  ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการตามข้อ ๖  มีอ านาจหน้าที่  
   (๑) ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินอธิการบดี ให้สอดคล้องกับความในข้อ ๕   
   (๒) ให้ข้อเสนอแนะต่ออธิการบดีในการปฏิบัติงานตามนโยบายและวิสัยทัศน์ ที่ได้
แสดงวิสัยทัศน์ต่อสภามหาวิทยาลัยเมื่อครั้งรับต าแหน่ง   
   (๓) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี    

(๔) จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยนเรศวร   
  ข้อ ๘ การประชุมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม  
  การประชุมจะต้องมีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะ
เป็นองค์ประชุม  
  ให้คณะกรรมการได้รับเบี้ยประชุมตามอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยประชุมจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย    
  ข้อ ๙ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ให้ก าหนดรอบระยะเวลาการ
ประเมินเป็น  ๒ ปีต่อครั้ง โดยให้ด าเนินการเมื่ออธิการบดีด ารงต าแหน่งครบ ๒ ปีนับจากวันที่รับต าแหน่งและ
หรือนับจากการประเมินครั้งแรก        
  ข้อ ๑๐ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ 
วินิจฉัยและค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด   
 

สั่ง  ณ วันที่  ๒๕   มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

กระแส  ชนะวงศ์ 
(ศาสตราจารย์นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๒๕ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของบคุคลที่จะร้องขอใหม้หาวิทยาลัยเป็นผู้

ช าระหน้ีแทนให้ต้นสังกัดเดมิ ก่อนวันมาบรรจุเป็นพนักงานสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบับที่ ๒) 

................................................. 
                  อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของบุคคลที่ 
จะร้องขอให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้ช าระหนี้แทน  ให้ต้นสังกัดเดิม  ก่อนวันมาบรรจุเป็นพนักงานสายวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ นั้น    เนื่องจากประกาศฉบับดังกล่าวไม่ได้ 
กล่าวถึงกรณีหน่วยงานซึ่งต้นสังกัดเดิม ยังไม่ได้บอกกล่าวทวงถามเรียกให้ผู้ร้องขอ ช าระหนี้ที่เกิดจากการ 
ผิดสัญญาลาศึกษา และหรือสัญญารับทุน ซึ่งท าให้ยังไม่ได้มีผิดนัดช าระหนี้  และไม่ทราบภาระหนี้ที่ชัดเจน 
ว่าต้องช าระเป็นจ านวนเท่าใด        
                   ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ และ มาตรา ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานชดใช้แทน  หนี้เงินที่ได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดิม พ.ศ.๒๕๕๔  และความในข้อ ๓ แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานชดใช้แทนหนี้เงินที่ได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดิม พ.ศ.๒๕๕๔ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๔ /๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ จึงก าหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของบุคคลที่จะร้อง
ขอให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้ช าระหนี้แทนให้ต้นสังกัดเดิม  ก่อนวันมาบรรจุเป็นพนักงานสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒)   
                   ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติของบุคคลที่จะร้องขอให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้ช าระหนี้แทนให้ต้นสังกัดเดิม ก่อนวันมาบรรจุเป็น
พนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒)”  
                   ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ เป็นต้นไป   
                   ข้อ ๓ กรณีต้นสังกัดเดิมไม่ยินยอมให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้ควบคุมดูแลสัญญาลาศึกษา และ หรือ 
สัญญารับทุนต่อไป และยังไม่ได้มีการทวงถามให้ผู้ร้องขอช าระหนี้จากสัญญาลาศึกษา   และ/สัญญารับทุนนั้น 
ไม่ถือว่าผู้ร้องขอผิดนัดช าระหนี้ อันจะเกิดดอกเบี้ยหรือเบี้ยปรับจากการผิดนัดช าระหนี้แต่อย่างใด   
                   ข้อ ๔ ให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้ร้องขอ ที่ต้องติดตาม  เพื่อให้ต้นสังกัดเดิมมีหนังสือบอกกล่าวทวง
ถามเป็นลายลักษณ์อักษร เรียกให้ผู้ร้องขอช าระหนี้สัญญาลาศึกษาและหรือสัญญารับทุนนั้นโดยเร็ว    
                   ทั้งนี้  เมื่อผู้ร้องขอได้รับหนังสือทวงถามให้ช าระหนี้ ให้ส่งส าเนาหนังสือบอกกล่าวทวงถาม 
พร้อมแบบค าร้องขอให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้ช าระหนี้แทน มายังกองบริหารงานบุคคล โดยเร็วที่สุดไม่เกิน ๗ วัน 
นับจากวันที่ได้รับหนังสือบอกกล่าวทวงถามนั้น  เพ่ือมิให้เกิดดอกเบี้ยหรือเบี้ยปรับ  
                ข้อ ๕ กรณีต้นสังกัดเดิมไม่แจ้งหรือบอกกล่าวทวงถามให้ผู้ร้องขอช าระหนี้ ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  
จนเกิดปัญหาการไม่สามารถช าระหนี้ได้  ต่อมาหากผู้ร้องขอได้ลาออกจากการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย
นเรศวร   โดยที่ยังมิได้มีการช าระหนี้ตามภาระผูกพันที่มีอยู่ให้กับต้นสังกัดเดิม มหาวิทยาลัยถือว่าไม่มีภาระ
ผูกพันหรือค าม่ันใดต่อผู้ร้องขอหรือต้นสังกัดเดิมของผู้ร้องขอในการช าระหนี้สัญญาลาศึกษาและหรือสัญญา 
รับทุนนั้นแทนแต่อย่างใด 
 



๑๒๖ 
 
                ข้อ ๖ กรณีท่ีได้การช าระหนี้ให้กับต้นสังเกิดเดิมแล้ว  จ านวนเงินที่เป็นหนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
โดยเพิ่มหรือลดจากจ านวนที่ต้นสังกัดเดิมได้บอกกล่าวทวงถาม  เมื่อต้นสังกัดเดิมรายงานผลการช าระหนี้ไปยัง
กรมบัญชีกลาง   เพื่อแก้ไขปัญหามหาวิทยาลัยจึงก าหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้   

(๑) กรณีต้นสังกัดเดิมเรียกให้ช าระหนี้เพ่ิมเติม ผู้ร้องขอจะต้องท าบันทึกแนบท้าย 
สัญญาเพิ่มเติม จากสัญญาที่ได้ท าไว้กับมหาวิทยาลัยในครั้งแรก    

(๒) กรณีต้นสังกัดเดิม จ่ายเงินคืน เนื่องจากช าระไว้เกินกว่าจ านวนหนี้ผูกพันตาม 
สัญญา หากบุคคลดังกล่าวได้รับเงินคืนจากต้นสังกัดเดิม  จะต้องแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบ และน าส่งเงิน
ดังกล่าวเป็นเงินรายได้มหาวิทยาลัย โดยเร็ว เพื่อน าเงินดังกล่าวหากจากจ านวนที่ระบุไว้ในสัญญาที่ได้ท าไว้ใน
ครั้งแรก  
                ข้อ ๗ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย และ
ค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด   
 

ประกาศ ณ  วันที่     ๒๘   กมุภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๒๗ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และกระบวนการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น บุคลากรดีเด่น                                 

และผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย 
----------------- 

 
ด้วย มหาวิทยาลัยเห็นเป็นการสมควรประกาศยกย่องศิษย์เก่าผู้ประสบความส าเร็จดีเด่น            

ในหน้าที่การงาน เป็นที่ยอมรับและยกย่องของบุคคลทั่วไป บุคลากรซึ่งปฏิบัติราชการ ประพฤติปฏิบัติตน              
เป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งได้อุทิศตนให้แก่ราชการและสังคมอย่างเต็มความรู้ความสามารถในฐานะบุคลากรดีเด่น
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร และบุคคล หรือ องค์กร ผู้ซึ่งท าคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยเป็นที่ประจักษ์และ
ยอมรับของประชาคมมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น บุคลากร
ดีเด่น และผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
นเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ 
และกระบวนการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น บุคลากรดีเด่น และผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และ
กระบวนการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น บุคลากรดีเด่น และผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศ  

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และกระบวนการ
เลือกสรรผู้สมควรได้รับโล่เกียรติยศ ฉบับลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๒ 

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๕๔ ฉบับลงวันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๔ 
  ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
   มหาวิทยาลัย หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 

บุคลากร  หมายความว่า ข้าราชการ  พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
โดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการโดยใช้เงินรายได้และลูกจ้างประจ า 
  ข้อ ๕ คุณสมบัติของศิษย์เก่าดีเด่นมีดังนี้ 
   (๑) เป็นศิษย์เก่าผู้ประสบความส าเร็จดีเด่นในหน้าที่การงาน เป็นที่ยอมรับ และ
ได้รับยกย่องจากบุคคลทั่วไปซึ่งมีผลต่อการส่งเสริมเชิดชูเกียรติของมหาวิทยาลัย 
   (๒) เป็นผู้มีเกียรติประวัติอันดีงาม 
   (๓) เป็นผู้ท าคุณประโยชน์เกื้อกูล สนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย                   
  ข้อ ๖ คุณสมบัติของผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

ผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยจะต้องเป็นบุคคลหรือองค์กรที่ท าคุณประโยชน์
ให้แก่มหาวิทยาลัยเป็นที่ประจักษ์และยอมรับของประชาคมมหาวิทยาลัย 

 
 
 



๑๒๘ 
 

ข้อ ๗ คุณสมบัติของบุคลากรดีเด่นมีดังนี้ 
(๑) ประเภทบุคลากรสายวิชาการ ได้แก่ ข้าราชการ หรือ พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(ก) เป็นอาจารย์ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาในมหาวิทยาลัย 
(ข) มีอายุไม่เกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นบุคลากร

ดีเด่นสายวิชาการ 
(๒) ประเภทบุคลากรสายบริการ ได้แก่ ข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย  

สายบริการมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                              (ก) เป็นบุคลากรสายบริการของมหาวิทยาลัย 
          (ข) มีอายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นบุคลากร
ดีเด่นสายบริการ 

(๓) ประเภทลูกจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ ได้แก่ ลูกจ้างประจ า หรือพนักงาน
ราชการมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(ก) เป็นบุคลากรสายบริการของมหาวิทยาลัย 
(ข) มีอายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นบุคลากร

ดีเด่นสายบริการ 
  ข้อ ๘ หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น มีองค์ประกอบส าคัญดังนี้  

(๑) ประเภทบุคลากรสายวิชาการ 
(ก) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 
(ข) เป็นผู้มีผลงานวิจัยที่ดีเด่น 
(ค) เป็นผู้มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
(ง) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์ 

                           (๒) ประเภทบุคลากรสายบริการ  
(ก) เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน 

และครองงาน 
(ข) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานสูง 
(ค) มีผลงานดีเด่น สมควรได้รับการยกย่อง 
(ง) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์ 

 
ข้อ ๙ การเสนอชื่อให้เสนอชื่อภายในก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย                    

โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
(๑) การเสนอชื่อศิษย์เก่าดีเด่น ให้อธิการบดี รองอธิการบดี คณะ ศูนย์ สถาบัน 

ส านักหรือเทียบเท่า สภาอาจารย์ สภาข้าราชการและลูกจ้าง และสมาคมนิสิตเก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร       
เป็นผู้เสนอชื่อพร้อมประวัติ และคุณสมบัติที่ดีเด่นซึ่งเหมาะสมจะได้รับโล่เกียรติยศจากมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ โดยให้กองกิจการนิสิต และกองพัฒนาศิษย์เก่าเป็นผู้ด าเนินการเกี่ยวกับ               
การเสนอชื่อ 



๑๒๙ 
 

  (๒) การเสนอชื่อผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย ให้อธิการบดี                      
รองอธิการบดี คณะ ศูนย์ สถาบัน ส านักหรือเทียบเท่า สภาอาจารย์ และสภาข้าราชการและลูกจ้าง                          
เป็นผู้เสนอชื่อพร้อมประวัติ และคุณสมบัติที่ดีเด่นซึ่งเหมาะสมจะได้รับโล่เกียรติยศต่อมหาวิทยาลัย 

  ทั้งนี้ โดยให้สถาบันเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และกองบริหารการวิจัย              
เป็นผู้ด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอชื่อ 

  (๓) การเสนอชื่อบุคลากรดีเด่น ให้อธิการบดี รองอธิการบดี  คณะ  ศูนย์ สถาบัน 
ส านักหรือเทียบเท่า สภาอาจารย์ และสภาข้าราชการและลูกจ้างเป็นผู้เสนอชื่อพร้อมประวัติ และคุณสมบัติที่
ดีเด่นซึ่งเหมาะสมจะได้รับโล่เกียรติยศต่อมหาวิทยาลัย 

  ทั้งนี้ โดยให้กองบริหารงานบุคคล และกองบริการการศึกษา เป็นผู้ด าเนินการ
เกี่ยวกับการเสนอชื่อ 

ข้อ ๑๐ ให้มีคณะกรรมการกลั่นกรองผู้ได้รับการเสนอชื่อ ประกอบด้วย  
(๑) อธิการบดี เป็นที่ปรึกษา  
(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นประธาน  
(๓) ผู้แทนที่ได้รับการคัดเลือกจากคณบดีกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน ๑ คน 

เป็นกรรมการ  
(๔) ผู้แทนที่ได้รับการคัดเลือกจากคณบดีกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 

๑ คน เป็นกรรมการ  
(๕) ผู้แทนที่ได้รับการคัดเลือกจากคณบดีกลุ่มสังคมศาสตร์ จ านวน ๑ คน                

เป็นกรรมการ  
(๖) ประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการ 
(๗) ประธานสภาข้าราชการและลูกจ้าง เป็นกรรมการ 
(๘) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นกรรมการ 
(๙) ผู้อ านวยการกองพัฒนาศิษย์เก่า เป็นกรรมการ  
(๑๐) ผู้อ านวยการกองกลาง เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นผู้คัดเลือกผู้แทนจากคณบดี             
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน ๑ คน ผู้แทนจากคณบดีกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน ๑ คน  
และผู้แทนจากคณบดีกลุ่มสังคมศาสตร์ จ านวน ๑ คน 

ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการกลั่นกรองน าเสนอรายชื่อผู้เหมาะสมตามข้อ ๙ (๑) –(๓) ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๑๒ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด และให้ค าวินิจฉัยนั้นถือเป็นที่สุด 

 

ประกาศ  ณ วันที่   ๓๐   มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๕ 

 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๓๐ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
......................... 

 
เพ่ือให้การจัดท าแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ตัวชี้วัดที่ ๗  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ให้ก าหนดแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แผนการเพิ่มประสิทธิภาพ               
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้รายละเอียดของแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๗  เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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๑๔๑ 
 

 



๑๔๒ 
 

 



๑๔๓ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เร่ือง การพักอาศัยในหอพักนิสิตจนส าเร็จการศึกษาของนิสิต หลักสูตรทันตแพทยศาสตร์  
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที ่๒ 

----------------------------------- 
 

  อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การพักอาศัยในหอพักนิสิตจนส าเร็จการศึกษา
ของนิสิต หลักสูตรทันตแพทยศาสตร์  หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ฉบับลงวันที่               
๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕     

 เพ่ือให้การจัดสรรหอพักแก่นิสิตหลักสูตรทันตแพทยศาสตร์ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์                     
และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความมาตรา ๒๐                     
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓  และประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
นเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดการพักอาศัยในหอพักนิสิต 
คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ในระหว่างปิดภาค
เรียน เพิ่มเติม ดังนี้  
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การพักอาศัยในหอพักนิสิต 
หลักสูตรทันตแพทยศาสตร์ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้นิสิตไม่ต้องขนย้ายสิ่งของออกจากหอพักในช่วงปิดภาคเรียน โดยมหาวิทยาลัยจะไม่

คิดค่าบ ารุงหอพักในระหว่างปิดภาคเรียน 
 ข้อ ๔ กรณีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ หรือนอกเหนือจากประกาศฉบับนี้            

ให้อธิการบดี เป็นผู้วินิจฉัยนี้ให้ถือเป็นที่สุด  
    

ประกาศ  ณ วันที่    ๕  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร. สุจินต์ จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๔๔ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ยกเลิกประกาศบางฉบับท่ีไม่เหมาะสมกบักาลปัจจุบัน 

..................................................... 
 

   เพ่ือให้การบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย       
ในปัจจุบัน และสามารถใช้เป็นแนวปฏิบัติและด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ต่อการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕                 
เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๕๕ ให้ยกเลิกประกาศ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ยกเลิกประกาศบางฉบับที่ไม่
เหมาะสมกับกาลปัจจุบัน” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
 (๑) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการช าระเงินและอัตราค่าปรับ
การช าระเงิน การฝึกรับประทานอาหารสากลในรายวิชาทักษะชีวิต การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไปแบบบูรณาการ ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจัดสรรเงินค่าลงทะเบียนเรียนหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป ฉบับลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 (๓) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่องก าหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหาร
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและคณะกรรมการประจ ารายวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

ประกาศ ณ วันที่     ๒๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๔๕ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของบคุคลที่จะร้องขอใหม้หาวิทยาลัยเป็น 
ผู้ช าระหนี้แทนให้ต้นสงักัดเดมิ ก่อนวันมาบรรจุเป็นพนักงานสายวิชาการของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
............................................................. 

เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา จึงอาศัยอ านาจความตามมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในข้อ ๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานชดใช้แทนหนี้เงินที่ได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดิม พ.ศ. ๒๕๕๔ และมติกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์
และคุณสมบัติของบุคคลที่จะร้องขอให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้ช าระหนี้แทนให้ต้นสังกัดเดิม ก่อนวันมาบรรจุเป็น
พนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยนเรศวร ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ 
คุณสมบัติของบุคคลที่จะร้องขอให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้ช าระหนี้แทนให้ต้นสังกัดเดิม ก่อนวันมาบรรจุเป็น 
พนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยนเรศวร”  

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ คุณสมบัติของบุคคลที่จะร้องขอให้มหาวิทยาลัยช าระหนี้แทน มีดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยนเรศวร และ 
          (๒) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเป็นแพทย์ ทันตแพทย์ ที่มีวุฒิบัตร โดยอาจมี 

ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
          (๓) กรณีท่ีนอกเหนือจากความในข้อ ๓ (๒) จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริหารงานบุคคล 
ข้อ ๔ หลักเกณฑ์การยื่นค าร้องเพ่ือให้มหาวิทยาลัยช าระหนี้แทน มีดังนี้ 
       (๑) ให้ผู้ร้องขอยื่นค าร้องขอให้ช าระหนี้แทนพร้อมหลักฐานภาระผูกพันที่มีอยู่กับต้นสังกัดเดิม 

เช่น สัญญาลาศึกษาต่อ สัญญารับทุน หรือหนังสือบอกกล่าวทวงถาม ให้ชาระหนี้ที่เกิดจากสัญญาลาศึกษา
และหรือสัญญารับทุน พร้อมกับหลักฐาน การสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากร ตามที่กองบริหารงาน
บุคคลก าหนดไว้ในประกาศการรับสมัคร 

       (๒) การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ให้กองบริหารงานบุคคลจัดเตรียมข้อมูล 
ความเป็นมาและภาระผูกพันที่บุคคลดังกล่าวยังผูกพันกับต้นสังกัดเดิมและแนวทางในการปฏิบัติงานชดใช้ตาม
สัญญา โดยมหาวิทยาลัยอาจมีหนังสือไปยังต้นสังกัดเดิมของผู้ร้องขอเพ่ือทาบทามขอเป็นผู้ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาต่อจากต้นสังกัดเดิม และรายงานผลในคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลใน
ประเด็นดังนี้ 

(ก) ต้นสังกัดเดิมยินยอมให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้ควบคุมดูแลสัญญาลาศึกษา และ/หรือสัญญา 
รับทุนนั้นต่อไปแทนได้ 

(ข) กรณตี้นสังกัดเดิมไม่ยินยอมตามความในข้อ ๔(๒)(ก) และได้เรียกให้ผู้ร้องขอรับผิดตาม 
สัญญา ซึ่งในการช าระหนี้ผู้ร้องขอยินยอมให้ทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช าระหนี้แทน 



๑๔๖ 
 

 กรณีท่ีผู้ร้องขอ รับทราบยอดหนี้ที่ต้องช าระคืน ตามความในข้อ ๔(๒)(ข) ให้แจ้งจ านวนเงิน 
ที่ต้องช าระคืนภายในระยะเวลาที่ต้นสังกัดเดิมก าหนด เพ่ือมิให้เกิดเบี้ยปรับหรือดอกเบี้ยจากการช าระเงินคืน 
ล่าช้า  

(๓) เมื่อผู้ร้องขอผ่านการคัดเลือกแล้วและมีภาระผูกพันอยู่กับต้นสังกัดเดิมให้มหาวิทยาลัย 
พิจารณา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เป็นผู้ช าระหนี้แทนผู้ร้องขอ ทัง้นี้ 
กองการบริหารงานบุคคล จะแจ้งผลการพิจารณาให้ส่วนงานต้นสังกัดของผู้ร้องขอและผู้ร้องขอทราบ  
เพ่ือก าหนดวันท าสัญญาแปลงหนี้เงินกู้ยืมเป็นการปฏิบัติงานชดใช้แทน และสัญญาค้ าประกัน พร้อมหลักฐาน
การกู้ยืมของผู้ร้องขอ 

(๔) การช าระหนี้มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้ช าระหนี้แทนให้ต้นสังกัดเดิม โดยความยินยอมของ 
ผู้ร้องขอโดยมีหนังสือแจ้งไปยังต้นสังกัดเดิม พร้อมกับหลักฐานการให้ความยินยอม ให้ต้นสังกัดได้ทราบด้วย 
ทั้งนี้ ขั้นตอนการยื่นค าร้องขอ การพิจารณาอนุมัติอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมหากข้ันตอนดังกล่าว
มิได้เป็นสาระส าคัญ เพ่ือให้สอดคล้องกับระยะเวลาการให้ช าระหนี้จากต้นสังกัดเดิมหรือเพ่ือมิให้เกิดภาระใน
เรื่องของเบี้ยปรับหรือดอกเบี้ยที่อาจเกิดข้ึนได้หากช าระเงินล่าช้าหรือพ้นจากระยะเวลาที่ก าหนด 

ข้อ ๕ การปฏิบัติงานชดใช้แทนหนี้เงินที่มหาวิทยาลัยได้จ่ายให้ต้นสังกัดเดิมแทนผู้ร้องขอให้ค านวณ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานชดใช้ ดังนี้ 

(๑) ให้น าระยะเวลาปฏิบัติงานที่เหลือตามภาระผูกพันที่เหลืออยู่ ณ ต้นสังกัดเดิม มาเป็น
เวลาในการปฏิบัติงานชดใช้แทน ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเริ่มนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่บุคคล 
ดังกล่าวมารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน 

(๒) กรณีท่ีผู้ร้องขอผิดสัญญาไม่ปฏิบัติงานตามที่สัญญาก าหนดผู้ร้องขอจะต้องช าระเงินที่ 
เหลือคืนให้มหาวิทยาลัย พร้อมเบี้ยปรับ ๑ เท่า ตามที่สัญญาก าหนดไว้ 

(๓) ให้กองการบริหารงานบุคคลเรียกผู้ร้องขอมาท าสัญญาแปลงหนี้เงินกู้ยืมเป็นการ 
ปฏิบัติงานชดใช้แทน และ ให้มีบุคคลที่มีความน่าเชื่อถือเป็นผู้ค้ าประกันการปฏิบัติตามสัญญา โดยแบบของ
สัญญาให้เป็นไปตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

ข้อ ๖ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยและ 
ค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๔๗ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และอตัราการจ่ายเงินอุดหนนุโครงการผลิตแพทย์และพยาบาลเพิ่ม 

คณะพยาบาลศาสตร ์
………………………………………. 

 
  ด้วยเห็นเป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินอุดหนุนโครงการผลิตแพทย์
และพยาบาลเพิ่ม คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เหมาะสมกับภารกิจของคณะพยาบาล
ศาสตร์ยิ่งขึ้น จึงอาศัยอ านาจตามความใน มาตรา ๒o แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และข้อ ๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปที่ได้รับจากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน      พ.ศ.๒๕๕๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/
๒๕๕๕        เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินอุดหนุนโครงการผลิต
แพทย์และพยาบาลเพิ่ม คณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้    

ข้อ  ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินอุดหนุนโครงการผลิตแพทย์และพยาบาลเพิ่ม คณะพยาบาลศาสตร์” 

ข้อ ๒    ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน

อุดหนุนโครงการผลิตแพทย์และพยาบาลเพ่ิม คณะพยาบาลศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๔  
บรรดาประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับ

ประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
ข้อ ๔ ให้จ่ายเงินเป็นค่าตอบแทนการสอนแก่อาจารย์พิเศษในแหล่งฝึกท่ีเป็น

สถานพยาบาล  หรือสถาบันทางวิชาการ  เป็นการเหมาจ่ายในอัตรานี้ 
(๑)  ค่าตอบแทนผู้บรรยายพิเศษในแหล่งฝึกชั่วโมงละ ๑๕๐ บาท 
(๒)  ค่าตอบแทนพยาบาลแหล่งฝึก  ท าหน้าที่ปฐมนิเทศ  คนละไม่เกิน ๓๐๐ บาท/

รายวิชา/ภาคการศึกษา/นิสิต ๑ กลุ่ม  
(๓)  ค่าตอบแทนพยาบาลแหล่งฝึกท่ีเป็นเวรหยุดจากงานประจ า ท าหน้าที่สอนเต็ม

เวลา (๘ ชั่วโมง) รับผิดชอบการฝึกภาคปฏิบัติ Pre - post conference, nursing round, ตรวจรายงานและ
ให้คะแนนนิสิต คนละไม่เกิน ๙๐๐ บาท/วัน/นิสิต ๑ กลุ่ม  

(๔)  ค่าตอบแทนพยาบาลแหล่งฝึกท่ีปฏิบัติงานในเวลาราชการ และสอนการฝึก
ภาคปฏิบัติ Pre - post conference ตรวจรายงานและให้คะแนนนิสิต คนละไม่เกิน ๖๐๐  บาท/วัน/นิสิต 
๑ กลุ่ม  

(๕)  ค่าตอบแทนพยาบาลแหล่งฝึกท่ีปฏิบัติงานในเวลาราชการและสอนการฝึก
ภาคปฏิบัติ กรณีอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์นิเทศนิสิตฝึกภาคปฏิบัติแล้ว แต่มีเหตุจ าเป็นต้องกลับมา
ปฏิบัติงานที่คณะฯ ในวันเดียวกัน คนละไม่เกิน ๔๕๐ บาท/วัน/นิสิต ๑ กลุ่ม 

(๖)  ค่าตอบแทนแพทย์ในแหล่งฝึกท่ีปฏิบัติงานในเวลาราชการ สอนการฝึก
ภาคปฏิบัตินิสิต คนละไม่เกิน ๖๐๐ บาท/วัน/นิสิต ๑ กลุ่ม  

 
 



๑๔๘ 
 

ข้อ ๕ ให้จ่ายค่าออกฝึกภาคปฏิบัติของนิสิตพยาบาล  ดังนี้ 
(๑) ค่าเบี้ยเลี้ยง  เจ้าหน้าที่  และพนักงานขับรถยนต์  ที่ออกฝึกภาคปฏิบัติการนับ

เวลาเพื่อค านวณเงินให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
(๒) ให้จ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต คณะพยาบาลศาสตร์ ในอัตรา

ดังนี้ 
(ก)  ค่าตอบแทนผู้น าชุมชน ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการหมู่บ้าน องค์การบริหาร

ส่วนต าบล เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ผูส้ื่อข่าวสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข ในอัตราวันละ ๒๕๐ บาท/หน่วยงาน
ที่รับนิสิตฝึกปฏิบัติงาน  

(ข)  ค่าใช้จ่ายการฝึกภาคปฏิบัติของนิสิต ณ แหล่งฝึก ดังนี้ 
๑)  การฝึกภาคปฏิบัติ ณ แหล่งฝึก จังหวัดพิษณุโลก  

ค่าตอบแทน อัตราวันละไม่เกิน ๑๐๐ บาท/คน 
(เฉพาะในรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติใน
เวรบ่าย เวรดึก) 

ค่าพาหนะเดินทาง  เหมาจ่ายคนละ  ๑๐๐ บาท/คน/วัน 
๒)  การฝึกภาคปฏิบัติ ณ แหล่งฝึก ต่างจังหวัด 

ค่าพาหนะเดินทางไป - กลับ จ่ายตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน ๓๐๐ บาท/
คน โดยไปครั้งแรกและกลับเมื่อฝึก
ภาคปฏิบัติเสร็จสิ้น                                 

ค่าท่ีพัก จ่ายตามที่จ่ายจริงวันละไม่เกิน ๑๐๐ บาท/
คน เฉพาะกรณีท่ีหน่วยงานที่รับนิสิต
ออกไปฝึกงานไม่อาจหาที่พักให้ได้ 

ข้อ ๖  อัตราค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบัติของนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ให้เหมาจ่ายในวันขึ้นฝึกปฏิบัติในอัตราวันละ ๕ บาท/นิสิต ๑ คน 

ข้อ ๗  กรณีท่ีแหล่งฝึกก าหนดอัตราค่าเบิกจ่ายต่างจากอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้
เบิกจ่ายตามอัตราของแหล่งฝึก  
   ข้อ ๘ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และ        
ค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด  

 
ประกาศ  ณ  วันที่    ๕   เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๔๙ 
 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง จริยธรรมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร 

--------------------------------------- 

  เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวรด าเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗๐ (๔/๒๕๕๕)      
เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๕ ให้ก าหนดจริยธรรมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 
   ข้อ ๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เป็นธรรม และเป็นกลาง โดยมุ่งประโยชน์ส่วนรวมสูงสุด
ของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ ๒ รักษาความลับของมหาวิทยาลัย บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่เปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอก 
   ข้อ ๓ รับฟังความคิดเห็น เคารพความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
   ข้อ ๔ อุทิศเวลาอย่างเพียงพอให้กับการตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และ     
ให้ข้อแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 

ประกาศ ณ วันที่    ๑๐    พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

กระแส  ชนะวงศ์ 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๕๐ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติการใช้อาคารโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(แก้ไขเพิ่มเตมิ) ฉบับที ่๒ 
----------------------------------- 

   อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรเรื่อง แนวปฏิบัติการใช้อาคารโครงการหอพักนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
   เนื่องจาก มหาวิทยาลัย มีนโยบายให้ขยายระยะเวลากลับเข้าหอพักออกไปชั่วโมงหนึ่งเพ่ือให้
การใช้งานด้านอาคารสถานที่ของโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร มีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และเหมาะสมกับกาลปัจจุบัน จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
การบริหารงานโครงการหอพักนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๕๕ ให้ปรับปรุงประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติการใช้อาคารโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่  
๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง  แนวปฏิบัติการใช้อาคาร 
โครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน ข้อ ๖ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติการใช้ 
อาคารโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ และให้ใช้ข้อความ 
ดังต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ ๖ หอพักเปิดตั้งแต่เวลา ๐๕.๐๐ น. – ๐๑.๐๐ น.” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความใน ข้อ ๑๓ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติการใช้ 

อาคารโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ และให้ใช้ข้อความ 
ดังต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๑๓ อาคารขวัญเมืองให้บริการตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๒๓.๐๐ น.”  
 ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม 
ประกาศ หรือกรณีท่ีมิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๕๑ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การก าหนดราคาขายแบบรูปรายการสิ่งก่อสร้าง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------------------------- 

             
  เพ่ือให้มาตรฐานในการก าหนดราคาขายแบบรูปรายการสิ่งก่อสร้างของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามข้อ ๔๖ วรรคสาม ระเบียบส านักนายรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕ เมื่อ
วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๕๕ ให้ก าหนดราคาขายแบบรูปรายการก่อสร้างของมหาวิทยาลัยนเรศวรโดยคิดจาก
ราคางบประมาณที่ได้รับ ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การก าหนดราคาขายแบบรูป
รายการสิ่งก่อสร้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
  ข้อ ๓ การก าหนดราคาขายแบบรูปรายการสิ่งก่อสร้างให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
            ข้อ ๔ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย           
ชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด    

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์  ดร.สุจินต์   จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การพักอาศัยในหอพักนิสิตจนส าเร็จการศึกษาของนิสิต  

หลักสูตรทันตแพทยศาสตร์  
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับที่ ๓ 

----------------------------------- 
 

  อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การพักอาศัยในหอพักนิสิตจนส าเร็จการศึกษา
ของนิสิต หลักสูตรทันตแพทยศาสตร์  หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ฉบับลงวันที่               
๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕     

 เพ่ือให้การจัดสรรหอพักแก่นิสิตหลักสูตรแพทยศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัย
อ านาจตามความมาตรา ๒๐ ประกอบกับ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับ ค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ ๐๙๙๙/๒๕๕๕ เรื่อง มอบอ านาจให้                  
รองอธิการบดี รักษาราชการแทนอธิการบดี ฉบับลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดการพักอาศัยใน
หอพักนิสิตเพ่ิมเติม ดังนี้  
  ข้อ  ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การพักอาศัยในหอพักนิสิต 
หลักสูตรทันตแพทยศาสตร์ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๓”
  ข้อ  ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับกับนิสิตที่เข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
  ข้อ  ๓ ให้นิสิตหลักสูตรแพทยศาสตร์ชั้นปีที่  ๑ ถึงชั้นปีที่ ๓ พักอาศัยในหอพักนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวรตามที่มหาวิทยาลัยจัดให้  
  ข้อ  ๔ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย            
ชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้น ให้ถือเป็นที่สุด    

    
ประกาศ  ณ วันที่   ๑๕     พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
กาญจนา  เงารังษี 

                        (ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.กาญจนา เงารังษี) 
     รองอธิการบดีฝุายวิชาการ รักษาราชการแทน 
              อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๕๔ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การอบรมจริยธรรมการวิจัย  

ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (แก้ไขเพิ่มเตมิ) ฉบับที ่๒ 
................................................ 

 
  อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การอบรมจริยธรรมการวิจัย ส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ฉบับลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

เนื่องจากมีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษารหัส ๔๙ - ๕๓ บางส่วนด าเนินการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
และสอบวิทยานิพนธ์พร้อมส าเร็จการศึกษาแล้ว ในการนี้เพ่ือให้การด าเนินการตามประกาศเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และไม่ก่อให้เกิดปัญหาในแนวปฏิบัติส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รหัส ๔๙ – ๕๓ จึงอาศัยความ
ในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับข้อ ๓ และข้อ ๔(๒) แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ และมติที่ประชุม
คณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราวประชุมที่ ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ให้ออกประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การอบรมจริยธรรมการวิจัย ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การอบรมจริยธรรมการวิจัย
ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒” 

ข้อ ๒ ให้ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การอบรมจริยธรรมการวิจัย ส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ฉบับลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ มีผลบังคับใช้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษารหัส ๕๔ เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๐   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๕๕ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 เรื่อง มาตรการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------------------- 

 
  ตามท่ี  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมุ่งพัฒนาคณาจารย์ให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในทุกหลักสูตร มีทักษะการเรียนการสอน มีกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลาย และสามารถตอบสนองความต้องการและความถนัดของผู้เรียน เพ่ือให้กระบวนการจัดการศึกษา
ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ จึงอาศัยอ านาจตามในมาตรา ๒๐ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศมาตรการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง มาตรการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ข้อ ๒ มหาวิทยาลัยจะจัดโครงการอบรมพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอนแก่คณาจารย์
เป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
  ข้อ ๓ อาจารย์หรือพนักงานสายวิชาการท่ีบรรจุใหม่ ต้องผ่านการอบรมตามโครงการอบรม
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยจัดให้ 
  ข้อ ๔ อาจารย์หรือพนักงานสายวิชาการท่ียังไม่เคยได้รับการอบรมในช่วงเวลา ๕ ปี ต้องเข้า
รับการอบรมเพ่ิมเติมในโครงการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยจัดให้ 
  ข้อ ๕ ผลของการผ่านการอบรมให้สามารถน าไปใช้ประกอบในการพิจารณาความดี
ความชอบและการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์   จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๕๖ 
 

 



๑๕๗ 
 

 
 
 
 



๑๕๘ 
 

 



๑๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 
 

 



๑๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 
 

 
 
 



๑๖๖ 
 

 
 



๑๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 
 

 



๑๗๐ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดเกณฑ์การตัดสินความรู ้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับนิสติ

ปริญญาตรี หลักสูตรนานาชาติ (แก้ไขเพิ่มเตมิ) ฉบับที ่๓ 
………………………………….. 

 
 อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดเกณฑ์การตัดสินความรู้ ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ ส าหรับนิสิตปริญญาตรี หลักสูตรนานาชาติ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๓  ฉบับลงวันที่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕   ที่ได้มีการให้ใช้ผลการสอบ Cambridge Placement Test Online  เทียบได้กับ 
TOEFL หรือ IELTS  ได้นั้น   

ทั้งนี้เพ่ือให้การส าเร็จการศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรนานาชาติ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๒๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๙ จึงก าหนดให้ผลคะแนนของ  Cambridge Placement Test Online  ที่เทียบได้กับ 
TOEFL หรือ IELTS   คือ คะแนนระดับ  B ๑  ขึ้นไป   สามารถใช้เป็นหลักฐานการส าเร็จการศึกษาของนิสิต
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรนานาชาติ ได้   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๗๑ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้บริการห้องสมดุ 

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
..................................... 

 
เพ่ือให้การก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนมัธยมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน จึงอาศัย                  
อ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๔ ข้อ 
๘ และข้อ ๑๙.๑ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘  ประกอบมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๐/
๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้บริการห้องสมุด
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรไว้ดังนี้ 
            ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และ                
แนวปฏิบัติการใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

   ข้อ ๒ ประกาศนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
   ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนมัธยม

สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรและอัตราค่าธรรมเนียมการท าบัตรสมาชิกและค่าปรับ ฉบับลงวันที่ ๑๑  มีนาคม  
๒๕๕๑ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
   ข้อ ๔ ในประกาศนี้  
  “โรงเรียน”  หมายความว่า โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร 
  “ผู้อ านวยการ”  หมายความว่า ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“บุคลากร”  หมายความว่า ครู อาจารย์พิเศษ ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ และพนักงานราชการ โดยใช้เงินรายได้ 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  “นักเรียน”  หมายความว่า นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  “บุคคลภายนอก” หมายความว่า ผู้ปกครองของนักเรียน ศิษย์เก่า
โรงเรียนมัธยมสาธิต และประชาชนทั่วไป 

 “บัตรสมาชิก”      หมายความว่า บัตรวัสดุสารสนเทศ 
  “วัสดุสารสนเทศ” หมายความว่า หนังสือ สิ่งพิมพ์ สื่อ โสตทัศนวัสดุ                

ที่มีให้บริการ  



๑๗๒ 
 

หมวด ๒ 
วันและเวลาท าการ 

 
   ข้อ ๕ ห้องสมุดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเปิดให้บริการตามวัน เวลา ดังนี้  

(๑) วันจันทร์ – วันศุกร์ เปิดให้บริการเวลา ๐๗.๓๐ น. –  ๒๐.๐๐ น.  
(๒) ห้องสมุดปิดให้บริการวันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของ              

ทางราชการ  
   ข้อ ๖ กรณีมีเหตุจ าเป็น หรือเหตุฉุกเฉินห้องสมุดโรงเรียนอาจเปลี่ยนแปลงวัน เวลา              

ท าการ หรืองดให้บริการตามที่เห็นสมควร โดยประกาศให้ทราบล่วงหน้า 
 

หมวด ๓ 
ผู้มีสิทธิใช้บริการ และบัตรสมาชิก 

 
  ข้อ ๗ ผู้มีสิทธิใช้บริการ ได้แก่ 
   (๑)  บุคลากร 
   (๒)  นักเรียน 
   (๓)  บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุญาตจากโรงเรียนในการใช้บริการ 
   ข้อ ๘ บัตรสมาชิก 
   (๑) บุคลากร ที่ใช้บริการห้องสมุดให้ใช้บัตรสมาชิกของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัย 
นเรศวร และให้บัตรสมาชิกมีอายุตลอดการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
   (๒) นักเรียน ที่ใช้บริการห้องสมุดให้ใช้บัตรประจ าตัวนักเรียน และให้บัตรสมาชิก            
มีอายุตลอดสภาพการเป็นนักเรียน 

(๓) บุคคลภายนอก ที่ใช้บริการห้องสมุดต้องแลกบัตรการอนุญาตเข้าห้องสมุดก่อน 
ใช้บริการทุกครั้ง 
 

หมวด ๔ 
การใช้บริการห้องสมุด 

 
ข้อ ๙ วิธีการขอใช้บริการห้องสมุดและศูนย์บริการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 
 (๑) บุคลากรที่ประสงค์ขอใช้ห้องสมุดหรือศูนย์บริการคอมพิวเตอร์                      

ให้ด าเนินการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรกับบรรณารักษ์ก่อนเข้าใช้บริการอย่างน้อย ๓ วันท าการ 
 (๒)  บุคลากรต้องก ากับ ดูแล ควบคุมนักเรียนให้ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ห้องสมุด

และศูนย์คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน 
    ข้อ ๑๐ บัตรสมาชิกห้องสมุดเป็นสิทธิเฉพาะตัว ผู้ใช้บริการต้องปฏิบัติดังนี้ 
   (๑)  แสดงบัตรสมาชิก หรือบัตรอนุญาตให้เข้าใช้บริการต่อเจ้าหน้าที่ห้องสมุด                 
ทุกครั้งที่ใช้บริการ 
   (๒)  จัดเก็บกระเป๋า สัมภาระอ่ืนๆ ไว้ในบริเวณที่ห้องสมุดจัดไว้ให้ 



๑๗๓ 
 
   (๓)  เคารพสถานที่ รักษามารยาท ความสงบเรียบร้อย ไม่ส่งเสียงดัง หรือกระท า
การใดๆ อันเป็นที่ร าคาญแก่ผู้อ่ืน 
   (๔)  แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 

(๕)  ห้ามจองที่นั่ง ห้ามน าอาหารและเครื่องดื่มเข้ามาในห้องสมุด 
(๖)  ห้ามสูบบุหรี่ภายในและบริเวณหน้าอาคารห้องสมุด 
(๗)  ให้ใช้เครื่องมือสื่อสารในบริเวณท่ีจัดไว้ให้ 
(๘)  ห้ามตัด ฉีก พับ ขีดเขียน หรือกระท าการใดๆ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อวัสดุ 

สารสนเทศ 
(๙)  ห้ามน าวัสดุสารสนเทศออกจากห้องสมุดโดยไม่ได้รับอนุญาต 
(๑๐) ให้เจ้าหน้าที่ตรวจวัสดุสารสนเทศและกระเป๋าก่อนออกจากห้องสมุด 
(๑๑) ให้น าสัมภาระออกจากตู้เก็บสัมภาระภายในเวลาที่ห้องสมุดโรงเรียนก าหนด 

   ข้อ ๑๑ หลักเกณฑ์การใช้บริการศูนย์คอมพิวเตอร์  
(๑) นักเรียนและบุคลากรต้องแสดงบัตรสมาชิกทุกครั้ง  
(๒) ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกเข้าใช้บริการศูนย์คอมพิวเตอร์  
(๓) เคารพสถานที่ รักษามารยาท ความสงบเรียบร้อย ไม่ส่งเสียงดัง หรือกระท าการ 

ใดๆ อันเป็นที่ร าคาญแก่ผู้อื่น 
   (๔)  แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 

(๕)  ห้ามจองที่นั่ง ห้ามน าอาหารและเครื่องดื่มเข้ามาในศูนย์บริการคอมพิวเตอร์ 
(๖)  ห้ามกระท าการใดๆ ที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อวัสดุอุปกรณ์ ในศูนย์บริการ 

คอมพิวเตอร์ 
ข้อ ๑๒ หากผู้ใช้บริการฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อ ๑๐ และข้อ ๑๑ ผู้อ านวยการ               

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีอ านาจพิจารณาด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ว่ากล่าวตักเตือน 
   (๒)  เชิญให้ออกนอกห้องสมุด 
   (๓)  ตัดสิทธิการใช้ห้องสมุด ตัดสิทธิการยืม หรือยกเลิกการเป็นสมาชิก 
   (๔)  ด าเนินการตามข้ันตอนเพ่ือให้มีการพิจารณาโทษทางวินัยหรือมีการรับผิดทาง
กฎหมายต่อไป 
 

หมวด ๕ 
การยืม – คืน วัสดุสารสนเทศ 

 
ข้อ ๑๓ หลักเกณฑ์และวิธีการยืม 

   (๑)  ผู้ใช้บริการต้องแสดงบัตรสมาชิกของตนเองทุกครั้ง 
(๒)  การยืมต่อ(Renew) ทั้งด้วยตนเองหรือห้องสมุดด าเนินการให้ยืมได้ไม่เกิน  ๒ 

ครั้ง 
(๓)  ในกรณีทีว่ัสดุสารสนเทศเกินก าหนดส่ง หากจะยืมต่อต้องช าระค่าปรับ                     

ให้เรียบร้อยเสียก่อน 
(๔)  วัสดุสารสนเทศหากมีผู้จองไว้จะยืมต่อมิได้  



๑๗๔ 
 

(๕)  ห้องสมุดโรงเรียนขอสงวนสิทธิที่จะขอให้ผู้ยืมส่งคืนวัสดุสารสนเทศก่อนก าหนด
ได้ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น  

ข้อ ๑๔ จ านวนวัสดุสารสนเทศและก าหนดเวลาการยืม ดังนี้ 
   (๑)  ครู อาจารย์พิเศษ ยืมได้  ๑๕ รายการ ระยะเวลาไม่เกิน ๓๐ วัน 
   (๒)  พนักงานมหาวิทยาลัย ยืมได้  ๑๐ รายการ ระยะเวลาไม่เกิน ๑๔  วัน 
   (๓)  นักเรียน ยืมได้ ๕ รายการ ระยะเวลาไม่เกิน ๗ วัน 
   (๔)  ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกยืมวัสดุสารสนเทศ 

   ข้อ ๑๕ ผู้ยืมต้องส่งคืนวัสดุสารสนเทศภายในวันที่ก าหนด 
กรณีนักเรียนและบุคลากรต้องคืนวัสดุสารสนเทศทั้งหมดก่อนการพ้นสภาพนักเรียน

หรือบุคลากร 
ข้อ ๑๖ กรณีผู้ยืมส่งคืนวัสดุสารสนเทศเกินก าหนดต้องเสียค่าปรับในอัตรา ๕ บาท           

ต่อชิ้นต่อวัน และให้น าส่งเงินค่าปรับเข้าเป็นรายได้ของโรงเรียน      
 

หมวด ๖ 
การด าเนินการกรณีค้างค่าปรับ 

 
   ข้อ ๑๗ หลักเกณฑ์การด าเนินการกรณีค้างค่าปรับ 

   (๑)  นักเรียน 
    (ก) ตัดสิทธิการยืม 
    (ข) ระงับเอกสารใบรับรองผลการศึกษา 
   (๒)  บุคคลากร 
    ตัดสิทธิการยืมหรือยกเลิกการเป็นสมาชิก 
 

หมวด ๗ 
การด าเนินการกรณีวัสดุสารสนเทศช ารุด หรือสูญหาย 

 
   ข้อ ๑๘ กรณีท าวัสดุสารสนเทศช ารุด หรือสูญหาย ให้ปฏิบัติดังนี้  

(๑)  น าวัสดุประเภทเดียวกันกับท่ีสูญหายมาทดแทน หรือช าระเงินค่าปรับ              
ไม่เกิน ๓ เท่าของราคาวัสดุสารสนเทศท่ีจัดซื้อมาพร้อมค่าเตรียมชิ้นละ ๕๐ บาท 

(๒) กรณีวัสดุช ารุดให้ช าระค่าซ่อมแซมตามที่ผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จะพิจารณาเห็นสมควร 

(๓)  วัสดุสารสนเทศของห้องสมุดโรงเรียนที่เคยแจ้งหายไว้แล้ว แม้ว่าผู้ยืม                
จะชดใช้ค่าเสียหายแล้วก็ตามวัสดุสารสนเทศดังกล่าว ยังคงถือว่าเป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 
 

หมวด ๘ 
บทลงโทษ 

 
  ข้อ ๑๙ ผู้ใดขโมย หรือตัด หรือฉีกวัสดุของห้องสมุดจะถูกพิจารณาเสนอให้โรงเรียน
ด าเนินการทางวินัยนักเรียน และด าเนินคดีอาญา พักการเรียน หรือให้ออกแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๐ ผู้ใช้บริการผู้ใดขโมยวัสดุสารสนเทศ หรือทรัพย์สินอื่นใดของห้องสมุดโรงเรียนมัธยม
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ถือว่ามีความผิดอาจถูกพิจารณาเสนอให้ได้รับโทษทางวินัย หรืออาจถูกด าเนินคดี
ทางกฎหมาย 

ประกาศ ณ วันที่      ๑    มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์   จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๗๖ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 เรื่อง แนวปฏิบัติการจา่ยเงินค่าใช้จ่าย การด าเนินงานช่วยเหลือนักเรียนและนิสติ

ผู้ประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบัติเหต ุกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

----------------------------------------- 

 
  ด้วย มหาวิทยาลัย มีนโยบายในการจ่ายเงินค่าใช้จ่าย การด าเนินงานช่วยเหลือนักเรียนและ
นิสิตผู้ประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ จากกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร นั้น 
   เพ่ือให้การบริหารงานกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๕ ข้อ ๙ และข้อ ๑๓ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่า
ด้วย กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๕ ให้ก าหนดแนว
ปฏิบัติการจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่าย  ในการด าเนินงานช่วยเหลือนักเรียนและนิสิตผู้ประสบภัยอันเนื่องมาจาก
อุบัติเหตุ ดังนี้ 

     ข้อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติการจ่ายเงิน
ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานช่วยเหลือนักเรียนและนิสิตผู้ประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ กองทุนสวัสดิภาพ
นักเรียนและนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

     ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
     ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 

   “นักเรียน” หมายความว่า นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
   “นิสิต”  หมายความว่า นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

     ข้อ ๔ คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สามารถด าเนินการจัดสวัสดิการอื่นใดให้นักเรียนและนิสิตโดยการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุน
สวัสดิภาพนักเรียนและนิสิตได้ เมื่อกองทุนมีเงินในบัญชีเงินฝากออมทรัพย์กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต     
มหาวิทยาลัยนเรศวร เกินยี่สิบล้านบาทขึ้นไป    
  ข้อ ๕  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร        
มีอ านาจเพ่ิมเติมในการสั่งจ่ายเงินที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานช่วยเหลือนักเรียนและนิสิตผู้ประสบภัย 
อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ ถูกฆาตกรรมและโรคภัยไข้เจ็บ ดังนี้       
 
                                                                                                      



๑๗๗ 
 

(๑)  ค่าจัดจ้างผู้ตรวจสอบบัญชีเงินกองทุน 
(๒)  กรณีท่ีมีค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ให้น าเสนออธิการบดีอนุมัติ เป็นกรณีไป             
                                                                                  

ประกาศ  ณ  วันที่     ๑๔   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์   จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร                      



๑๗๘ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การยกเว้นค่ารักษาทางทันตกรรม 

ส าหรับผู้ป่วยที่ท าการรักษาโดยนิสิตทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
................................. 

  โดยเห็นเป็นการสมควรให้ก าหนดหลักเกณฑ์การยกเว้นค่ารักษาทางทันตกรรมส าหรับผู้ปุวย
ที่ท าการรักษาโดยนิสิตทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือให้การยกเว้นค่ารักษาทางทันตกรรม
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร  
พ.ศ.๒๕๓๓ ความในข้อ ๙.๑.๓ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ.๒๕๕๒ ความในข้อ ๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๓๙
ความในข้อ ๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๕ และความใน
ข้อ ๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๙ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การยกเว้นค่ารักษาทางทันตกรรมส าหรับผู้ปุวยที่ท าการรักษาโดยนิสิตทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การยกเว้น              
ค่ารักษาทันตกรรมส าหรับผู้ปุวยที่ท าการรักษาโดยนิสิตทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “คณะ”   หมายความว่า คณะทันตแพทยศาสตร์  
   “นิสิตทันตแพทย์” หมายความว่า นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ชั้นปี              
ที่ ๔,๕,๖ หรือนิสิตที่ลงปฏิบัตงิานในโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
   “ผู้ปุวย”  หมายความว่า ผู้ปุวยทางทันตกรรม 
  ข้อ ๔ ผู้ปุวยต้องได้รับการรักษาทางทันตกรรมโดยนิสิตทันตแพทย์  
  ข้อ ๕ รายการรักษาทางทันตกรรมที่ได้รับการยกเว้นค่ารักษา ดังนี้  

(๑) อุดฟัน  
(๒) ขูดหินปูน  
(๓) ถอนฟัน  
(๔) ผ่าฟันคุด  
(๕) รักษาคลองรากฟัน  
(๖) ฟันเทียม 

   ทั้งนี้ รายการรักษาทางทันตกรรมตามวรรคแรกไม่รวมค่าชิ้นงานทางทันตกรรม 
 
 



๑๗๙ 
 
  ข้อ ๖  กรณีผู้ปุวยที่มีสิทธิการเบิกค่ารักษาทางทันตกรรมสามารถได้รับการยกเว้น                 
ค่ารักษาทางทันตกรรมได้โดยมีเงื่อนไขดังนี้  

(๑) สิทธิการเบิกค่ารักษาทางทันตกรรมไม่ครอบคลุมการรักษา ผู้ปุวยสามารถ   
รับการรักษาในรายการตามข้อ ๕ ที่นอกเหนือจากสิทธิที่ตนพึงมีได้  

(๒) กรณีค่ารักษาทางทันตกรรมเกินกว่าสิทธิการเบิกค่ารักษาทางทันตกรรม  
ผู้ปุวยสามารถได้รับการยกเว้นค่ารักษาในส่วนเกินได้ 

ทั้งนี้ ผู้ปุวยที่ไม่มีสิทธิการเบิกค่ารักษาทางทันตกรรมสามารถได้รับการยกเว้น                 
ค่ารักษาทางทันตกรรมในรายการตามข้อ ๕ ได้เช่นกัน 
  ข้อ ๗ คณะจักต้องท ารายงานการยกเว้นค่ารักษาทางทันตกรรมเสนอมหาวิทยาลัย               
ทุก ๓ เดือน 

ข้อ ๘  ใหอ้ธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศ หรือกรณีท่ีมิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค าวินิจฉัยนั้น               
เป็นที่สุด 

 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๔  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

                



๑๘๐ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ 

พ.ศ.๒๕๕๔ 
-------------------------------- 

  เพ่ือให้การจัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ด าเนิน                 
ไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณภาพ และมาตรฐานสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง                          
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ จงึอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐                       
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๒๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ประกอบกับมติของคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๔ และมติสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๕ ให้ก าหนดแนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์             
ไว้ดังนี้ 
  ข้อ  ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการท า
วิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๔” 
  ข้อ  ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับส าหรับนิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ เป็นต้นไป  

ข้อ  ๓ นิสิตที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการเรียนของแต่ละหลักสูตร            
มีสิทธิเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้                                                                                       

ข้อ  ๔ การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ ให้บัณฑิต
วิทยาลัยด าเนินการ ดังนี้ 

ระดับปริญญาโท  ประกอบด้วย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ๑ คน และกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ๑ - ๒ คน  

ระดับปริญญาเอก  ประกอบด้วย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ๑ คน                         
และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ๒ - ๓ คน  
  ข้อ  ๕ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ผู้หนึ่งควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตปริญญาโท 
และปริญญาเอก ได้ไม่เกิน ๕ คน 

ข้อ  ๖ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิตปริญญาโทและปริญญาเอกต้องเป็น
อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ               
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัย             
ที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา   

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิตปริญญาโทและปริญญาเอกต้องเป็น
อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษบัณฑิตศึกษา                
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์                       
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา 

 
 
 



๑๘๑ 
 
  ข้อ  ๗ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีหน้าที่ดังนี้                     
            (๑) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์  
            (๒) ให้ความเห็นชอบในการเสนอ แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้                  
ในการวิจัย 

(๓) ให้ความเห็นชอบในการขอความอนุเคราะห์หน่วยงานเพ่ือขอเก็บรวบรวมข้อมูล 
(๔) ให้ความเห็นชอบในการขอสอบวิทยานิพนธ์ 

   (๕) ประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการในการสอบวิทยานิพนธ์ 
   (๖) ประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ 

ข้อ  ๘ การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์  
(๑) นิสิตที่ได้รับการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วต้องผ่านการอบรม 

จริยธรรมการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา (Research Ethics) ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การอบรม
จริยธรรมการวิจัย ส าหรับนิสติระดับบัณฑิตศึกษา จึงจะมีสิทธิสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  

กรณีนิสิตได้ลงทะเบียนรายวิชาที่มีเนื้อหาครอบคลุมจริยธรรมการวิจัย                        
ในหลักสูตรแล้ว ให้นิสิตยื่นค าร้องขอใช้ผลการเรียนนั้นแทนการเข้าอบรมจริยธรรมการวิจัย ต่อคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

(๒) หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร เสนอให้คณะต้นสังกัด
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพื่อท าหน้าที่เป็นประธาน กรรมการ และเลขานุการ ดังนี้ 

ระดับปริญญาโท ประกอบด้วย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา อาจารย์บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน                                  
อาจารย์บัณฑิตศึกษาซึ่งเป็นผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย รวมแล้วจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน แต่ไม่เกิน ๖ คน 

ระดับปริญญาเอก ประกอบด้วย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา อาจารย์บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน                      
อาจารย์บัณฑิตศึกษาซึ่งเป็นผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย รวมแล้วจ านวนไม่น้อยกว่า ๖ คน แต่ไม่เกิน ๗ คน                
นิสิตปริญญาเอกต้องสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) แล้วจึงเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์
ได้ 

(๓) คณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต้องแจ้งผลการอนุมัติ                      
พร้อมโครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๒ ฉบับ และแนบส าเนาใบรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ หรือ สัตว์ หรือ ความปลอดภัยทางชีวภาพ จ านวน ๑ ฉบับ ผ่านคณะเจ้าของหลักสูตร              
ต่อบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน ๙๐ วัน หลังจากวันเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์เพ่ืออนุมัติให้นิสิตด าเนินการท าวิจัย 
  ข้อ  ๙ หากนิสิตต้องการผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย หรือขอความอนุเคราะห์      
เก็บข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆให้นิสิตยื่นค าร้องขอหนังสือถึงผู้เชี่ยวชาญ หรือหัวหน้าหน่วยงาน โดยผ่าน                          
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วยื่นต่อบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือออกหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ต่อไป กรณีเป็นการวิจัยในมนุษย์ นิสิตต้องแนบแบบอนุมัติในการท าวิจัยในมนุษย์และแบบสอบถาม
ด้วย 

ข้อ  ๑๐ การขอสอบวิทยานิพนธ์  
(๑) ให้นิสิตยื่นแบบค าร้องขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับ                    

ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว และส่งวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 



๑๘๒ 
 
จ านวน ๖ ชุด ระดับปริญญาเอก จ านวน ๘ ชุด พร้อมซีดีวิทยานิพนธ์ จ านวน ๑ แผ่น เพ่ือให้บัณฑิตวิทยาลัย
ตรวจสอบและปูองกันการคัดลอกผลงานของผู้อื่น กรณีท่ีเป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ นิสิตต้องแนบ
เอกสารอนุมัติให้ท าวิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร                   
หรือกรณีที่เป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสัตว์ นิสิตต้องแนบเอกสารการพิจารณาให้การรับรองการวิจัยในสัตว์      
ตามจรรยาบรรณการใช้สัตว์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  จ านวน ๑ ชุด  

(๒) ภาควิชา/สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร เสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณบดีคณะเจ้าของหลักสูตร ส่งบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ ก่อนก าหนดวันสอบอย่างน้อย ๓๐ วันท าการ ระยะเวลาการขอสอบวิทยานิพนธ์ต้องห่างจาก                 
วันประกาศอนุมัติให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาด าเนินการท าวิจัยตามโครงร่างวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน 

(๓) นิสิตระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ มีสิทธิสอบวิทยานิพนธ์เมื่อลงทะเบียน
วิทยานิพนธ์ครบถ้วนตามหลักสูตร และแบบ ก ๒ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ์เมื่อลงทะเบียนรายวิชาและ
วิทยานิพนธ์ครบถ้วนตามหลักสูตร 

(๔) นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๑ และ แบบ ๒ มีสิทธิสอบวิทยานิพนธ์               
เมื่อลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หรือลงทะเบียนวิทยานิพนธ์และรายวิชาครบถ้วนตามหลักสูตร และสอบผ่าน           
การสอบวัดคุณสมบัติ แล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา 
    (๕) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท มีกรรมการสอบ           
จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วย  

ก) อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
เป็นประธานคณะกรรมการสอบ 

ข) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์                
เป็นกรรมการ 

ค) อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
๑ คน เป็นกรรมการ 
    ง) อาจารย์บัณฑิตศึกษาซึ่งเป็นผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย ๑ คน เป็นกรรมการ 
   ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน ๑ คน 
   (๖) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก มีกรรมการสอบ                      
จ านวนไม่น้อยกว่า ๖ คน ประกอบด้วย  
    ก) อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นประธาน
คณะกรรมการสอบ 
    ข) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์                 
เป็นกรรมการ  
    ค) อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ๑ คน                    
เป็นกรรมการ 

ง) อาจารย์บัณฑิตศึกษาซึ่งเป็นผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย ๑ คน เป็นกรรมการ 
   ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน ๑ คน  



๑๘๓ 
 
  ข้อ  ๑๑ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นผู้ได้รับปริญญาเอก หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง               
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
  ข้อ  ๑๒ การสอบวิทยานิพนธ์ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
    (๑) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และหัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา/ประธาน
หลักสูตร รับผิดชอบในการประสานงานกับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติ
ค่าใช้จ่ายในการจัดสอบจากคณะเจ้าของหลักสูตร  
    (๒) คณะเจ้าของหลักสูตร เป็นผู้อนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสอบตามที่
ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และหัวหน้าภาควิชา/ หัวหนา้สาขาวิชา/ ประธานหลักสูตร ขออนุมัติ 
    (๓) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องด าเนินการสอบนิสิตตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดในประกาศ ประธานกรรมการสอบอาจอนุญาตให้ผู้สนใจเข้าร่วมฟังการสอบ              
ได้ตามที่เห็นสมควรในกรณีท่ีอนุญาต ให้ผู้ประสานงานประชาสัมพันธ์การสอบอย่างน้อย ๑ สัปดาห์ ก่อนสอบ 

 (๔) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ มีหน้าที่ทดสอบความรู้ความเข้าใจและ
ประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ของนิสิต ถ้ามีเงื่อนไขที่นิสิตจะต้องแก้ไข ให้นิสิตแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้ว
น าเสนอคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
    (๕) กรณีนิสิตสอบวิทยานิพนธ์ไม่ผ่าน นิสิตมีสิทธิ์ขอยื่นสอบวิทยานิพนธ์ใหม่ได้ 
ภายหลังการสอบครั้งแรก ไม่น้อยกว่า ๑ เดือน ทั้งนี้ การสอบต้องไม่เกิน ๒ ครั้ง 

 (๖) ในวันสอบจะต้องมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ครบ จึงจะถือว่าการสอบนั้น
มีผลสมบูรณ์ ถ้าคณะกรรมการไม่ครบให้เลื่อนการสอบออกไป และในกรณีจ าเป็นอาจขอเปลี่ยนแปลง
กรรมการได้ แต่ต้องได้รับการแต่งตั้งก่อนวันสอบ อย่างน้อย ๑๕ วันท าการ    
     (๗) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ จะต้องรายงานผลการสอบต่อบัณฑิต
วิทยาลัย ภายใน ๒ สัปดาห์ หลังวันสอบวิทยานิพนธ์ 
  ข้อ  ๑๓ การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ให้ด าเนินการดังนี้  

(๑) นิสิตที่สอบวิทยานิพนธ์ผ่านแล้ว ให้จัดพิมพ์รูปเล่มตามข้อก าหนดของบัณฑิต
วิทยาลัย และส่งวิทยานิพนธ์ที่ยังไม่เข้าปก จ านวน ๑ เล่ม ให้บัณฑิตวิทยาลัยตรวจรูปแบบเมื่อตรวจรูปแบบ
แล้วหากมีการแก้ไข นิสิตจะต้องด าเนินการแก้ไขให้เรียบร้อย และน าวิทยานิพนธ์ที่แก้ไขเรียบร้อย  
ส่งบัณฑิตวิทยาลัยตรวจความเรียบร้อยก่อนเข้าเล่มอีกครั้งหนึ่ง 
   (๒) นิสิตที่สอบวิทยานิพนธ์ผ่านแล้ว แต่ยังไม่ได้ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อ
บัณฑิตวิทยาลัย ภายในเวลาที่ก าหนดไว้ของภาคเรียนนั้น ถือว่ายังไม่ส าเร็จการศึกษานิสิตจะต้องลงทะเบียน
รักษาสภาพนิสิตในภาคเรียนต่อไป  มิฉะนั้น จะพ้นสภาพการเป็นนิสิตและหากประสงค์จะส่งวิทยานิพนธ์            
ฉบับสมบูรณ์ภาคเรียนใดให้ยื่นค าร้องขอจบการศึกษาในภาคเรียนนั้น 

(๓) นิสิตต้องส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ลงนาม
เรียบร้อยแล้ว โดยเข้าปกแข็ง จ านวน ๔ เล่ม และเย็บก่ี (เย็บร้อยด้วยเชือกไม่ต้องทากาวที่สัน) จ านวน ๑ เล่ม  
พร้อมทั้งบทคัดย่อ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษจ านวน ๑ ชุด  และแผ่นซีดีข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม 
บันทึกข้อมูลจากต้นฉบับ และ Portable Document Format (PDF) จ านวน ๑ แผ่น ที่บัณฑิตวิทยาลัย  

ข้อ ๑๔ กรณีมีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย ที่ได้รับ                 
การสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนให้ด าเนินการดังนี้  

(๑) สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาให้เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันของทั้งสองฝุายโดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีมิได้ท าความตกลงร่วมกัน ให้ถือว่าเป็นเจ้าของสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาร่วมกัน  



๑๘๔ 
 

(๒) ให้ระบุหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนไว้ในส่วนของค านิยม  
(๓) การบริหารจัดการผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการท าวิทยานิพนธ์เกี่ยวเนื่องกับ                   

การวิจัยนั้นให้เป็นไปตามสัญญา หรือข้อตกลงร่วมกันของทั้งสองฝุายตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย  
ข้อ ๑๕ ลิขสิทธิ์ของวิทยานิพนธ์เป็นของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  ข้อ ๑๖ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือท่ีมิได้ระบุไว้ในประกาศนี้    
ให้น าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาเป็นคราวๆ ไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่      ๒๑  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๘๕ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการด าเนินการสอบสวนพิจารณาความผิด 

ทางจรรยาบรรณ  
-------------------------------- 

 

เพ่ือให้การสอบสวนพิจารณาความผิดทางจรรยาบรรณ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ       
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในข้อ ๕ และข้อ ๓๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการพิจารณาทางจรรยาบรรณ ในคราวประชุมครั้ง ๔(๒)/๒๕๕๕     
เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๕ จึงก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการด าเนินการสอบสวนพิจารณาความผิด  
ทางจรรยาบรรณไว้ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอน  
การด าเนินการสอบสวนพิจารณาความผิดทางจรรยาบรรณ”   

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 

“บุคลากร”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร    

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาทางจรรยาบรรณ  
“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า  คณะอนุกรรมการสอบสวนทางจรรยาบรรณ   

ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการพิจารณาทางจรรยาบรรณ   
 ข้อ ๔ เมื่อบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดทางจรรยาบรรณ    

ให้รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ พิจารณากลั่นกรองตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น หากเห็นว่าการกล่าวหานั้นไม่มีมูลความผิดทาง
จรรยาบรรณให้ยุติเรื่อง 

 ส าหรับผู้บังคับบัญชา ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดทางจรรยาบรรณ ให้ผู้บังคับบัญชาล าดับถัดไป
เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น หากเห็นว่าการกระท านั้นไม่มีมูลความผิดทาง
จรรยาบรรณให้ยุติเรื่อง 

 กรณีท่ีการกล่าวหานั้นมีมูลความผิดทางจรรยาบรรณ ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาทาง
จรรยาบรรณ เพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนทางจรรยาบรรณ 

ข้อ ๕ ให้คณะอนุกรรมกรรมการด าเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน นับแต่วนัที่
ประธานอนุกรรมการสอบสวนได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวน และรายงานผลการสอบสวน
ทางจรรยาบรรณ พร้อมท าความเห็นเสนอคณะกรรมการพิจารณาต่อไป  
  ข้อ ๖ เมื่อคณะกรรมการได้รับรายงานการสอบสวน ให้พิจารณาพยานหลักฐาน การให้
โอกาสผู้ถูกกล่าวหา การรับฟังการแก้ไขกล่าวหา ตามท่ีปรากฏในรายงานการสอบสวนเบื้องต้น หากเห็นว่ายัง
ไม่เพียงพอที่จะวินิจฉัยได้ อาจให้มีการสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ 
 
 



๑๘๖ 
 
  ข้อ ๗ เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณารายงานการสอบสวนแล้ว 

(๑) ถ้าเห็นว่าการกระท านั้นไม่เป็นความผิดทางจรรยาบรรณ ให้ยุติเรื่อง 
(๒) ถ้าหากว่าการกระท านั้นเป็นความผิดทางจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัย        

ให้ด าเนินการทางวินัยตามขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด แต่ถ้าเป็นความผิดทางจรรยาบรรณที่ไม่เป็นความผิดวินัย  
ให้แจ้งมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง 

(ก) ตักเตือน 
(ข) สั่งให้ด าเนินการให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(ค) ท าทัณฑ์บน 

ข้อ ๘ หลักเกณฑ์และขั้นตอนการด าเนินการสอบสวนพิจารณาความผิดทางจรรยาบรรณ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยอนุโลม  

ข้อ ๙ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศฉบับนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศ
ฉบับนี้ หรือนอกเหนือจากประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและค าวินิจฉัยนี้ให้เป็นที่สุด 

 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง ณ วันที่       ๕     กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๘๗ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เครื่องแต่งกายนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

.............................. 
  

โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับเครื่องแต่งกายนักเรียนโรงเรียนมัธยม
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเหมาะสมกับการณ์ปัจจุบัน              
จึ งอาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓                
และความในข้อ ๔  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุม                      
ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ให้ก าหนดเครื่องแต่งกายนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เครื่องแต่งกายนักเรียน
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร”   
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตภ่าคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เครื่องแต่งกายนักเรียนโรงเรียนมัธยม
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๐  
  ข้อ ๔ เครื่องแต่งกายส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  

(๑) นักเรียนชาย 
    ก) เสื้อ ใช้เสื้อเชิ้ตคอตั้งผ้าสีขาวเนื้อเรียบไม่มีลวดลาย ไม่บางเกินไป  ห้าม
ใช้ ผ้ าแพรหรือผ้ า ไหม ตัดตั วตรง  ไม่ รั ดรูป  ไม่มี เกล็ ดด้ านข้ าง  มีสาบที่ อก  ตลบออกด้ านนอก                      
กว้าง ๔ เซนติเมตร ผ่าอกตลอด ใช้กระดุมขาวกลมแบน ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่เกิน ๑ เซนติเมตร             
แขนสั้นเพียงศอก มีกระเป๋าที่อกซ้าย สูงประมาณราวนม กระเป๋าขนาดกว้าง ๘ – ๑๐ เซนติเมตร และ                     
ยาว ๑๐ – ๑๕ เซนติเมตร มีขนาดพอเหมาะกับขนาดตัวเสื้อ ให้เก็บชายเสื้อไว้ในกางเกงและไม่ดึงเสื้อมาคลุม           
ปิดสายเข็มขัด บนเสื้อบริเวณอกขวาปักตราสัญลักษณ์โรงเรียน (เป็นรูปช้างศึกอยู่ในโล่กลมแบบโบราณ  
ตอนล่างรูปช้างศึกมีอักษรชื่อโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรอยู่ภายในปูายชายธง) และบริเวณอก
ซ้ายให้ปักชื่อ-สกุล ด้วยตัวอักษรทึบขนาดสูง ๑ เซนติเมตร ที่ปกเสื้อด้านซ้ายปักดาวตามระดับชั้น                  
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๑ ดวง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๒ ดวง และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓ ดวง ด้วยไหมสีน้ าเงิน โดยปักดาวเรียงตามแนวกว้างของปกเสื้อ 
    ข) กางเกง ใช้กางเกงขาสั้นความยาวเสมอเข่า ผ้าเนื้อหนาสีกรมท่าเข้ม    
มีจีบข้างหน้าข้างละ ๒ จีบ ส่วนความกว้างของขากางเกงเมื่อยืนตรงต้องห่างจากขาตั้งแต่ ๘ – ๑๒  เซนติเมตร 
ตามขนาดของขา ปลายขาพับชายข้างในกว้าง ๕ เซนติเมตร ผ่าตรงส่วนหน้ามีกระเป๋าตามตะเข็บข้างละ ๑ 
กระเป๋า ไม่มีกระเป๋าหลัง ขนาดพอดีตัว เมื่อสวมให้ขอบกางเกงอยู่ระดับเอว 
    ค) เข็มขัด ใช้เข็มขัดหนังสีด า ขนาดกว้าง ๒.๕ – ๔ เซนติเมตร หัวเข็มขัด
ท าด้วยโลหะมีตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

                     ง) ถุงเท้า ใช้ถุงเท้ายาวสีขาวล้วน ไม่มีแถบสี และลวดลาย ให้พับขอบไว้
เหนือข้อเท้า โดยขอบมีความกว้าง ๕ เซนติเมตร ห้ามใช้ถุงเท้าท่ีท าด้วยผ้าลูกฟูกชนิดหนา 



๑๘๘ 
 

จ) รองเท้า ใช้รองเท้าผ้าใบสีด าล้วน ไม่มีแถบสีและลวดลายชนิดผูกเชือก 
ขอบและตาไก่ส าหรับร้อยเชือกต้องเป็นสีด า 

ฉ) กระเป๋า ใช้กระเป๋าตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 
    ช) ผม ให้ไว้ผมทรงนักเรียน หรือรองทรงสูง ด้านข้างและด้านหลังสูง          
ผมด้านบนยาวไม่เกิน ๔ เซนติเมตร และห้ามไว้จอน แสกกลาง ไว้หนวดไว้เครา ใส่น้ ามัน  หรือเจล                 
แต่งสีผม หรือใช้วัสดุอื่นใดที่ท าให้ผมผิดธรรมชาติ ห้ามไว้ผมทรงอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีก าหนด 
    ซ) เล็บ ห้ามนักเรียนไว้เล็บยาวหรือท าสีเล็บที่ผิดไปจากธรรมชาติ 
    ฌ) เครื่องประดับ ห้ามใส่เครื่องประดับอ่ืนใด เช่น แหวน ตุ้มหู สายรัด
ข้อมือ อนุญาตให้ใส่เฉพาะนาฬิกาสายโลหะสีเงินแบบเรียบหรือสายหนังสีด า และสร้อยคอพระหรือสิ่งบูชาตาม
หลักศาสนา โดยสร้อยท าด้วยเงิน แสตนเลส หรือเชือกสีด า มีความยาวพอที่จะซ่อนไว้ไม่ให้มองเห็น  

(๒) นักเรียนหญิง    
    (ก) เสื้อ ใช้ผ้าสีขาวเนื้อเรียบ ไม่มีลวดลาย และหนาพอที่จะไม่เห็น               
เสื้อชั้นใน (ควรเลือกใช้เสื้อชั้นในสีขาวหรือครีม) ห้ามใช้ผ้าแพรหรือผ้าไหม ตัดตัวตรง ไม่รัดรูป แขนสั้น                
เหนือข้อศอก ปล่อยชายตรง คอปกบัวแหลม ผ่าอกตลอด กระดุมสีขาว ๕ เม็ด มีกระเป๋าด้านล่าง ซ้าย-ขวา  
ข้างละ ๑ ใบ ยาวตลอดทั้งแถบด้านหน้า ชายเสื้อปล่อยตรงยาวคลุมซิปกระโปรง และให้ใส่เสื้อซับในสีขาว  ผูก
โบวแ์บบสายไขว้สีกรมท่าเข้มติดกระดุมโลหะสีเงินของมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ เม็ด บนเสื้อบริเวณอกขวาปัก
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน (เป็นรูปช้างศึกอยู่ในโล่กลมแบบโบราณตอนล่างรูปช้างศึกมีอักษรชื่อโรงเรียนมัธยม
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรอยู่ภายในปูายชายธง) และบริเวณอกซ้ายให้ปักชื่อ-สกุลด้วยตัวอักษรทึบขนาดสูง ๑ 
เซนติเมตร ทีป่กเสื้อด้านซ้ายปักดาวตามระดับชั้นส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน  ๑ ดวง 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๒ ดวง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓ ดวง ด้วยไหม 
สีน้ าเงิน โดยปักดาวเรียงตามแนวกว้างของปกเสื้อ 
   (ข) กระโปรง ใช้ผ้าสีกรมท่าเข้ม เนื้อผ้าเรียบไม่มีลวดลาย ห้ามใช้ผ้าแพร
หรือผ้าไหม ด้านหน้าและด้านหลัง ทั้งขวาและซ้ายพับเป็นจีบขวา ๓ จีบ และซ้าย ๓ จีบซ้อนกัน จีบกว้าง       
๕ เซนติเมตร ตีเกล็ดตายตัวลงมาจากขอบกระโปรง ๑๐ เซนติเมตร ขนาดพอดีตัว เมื่อสวมให้ขอบกระโปรง    
อยู่ระดับเอว ปลายกระโปรงยาวต่ ากว่าเข่า ๑๐ เซนติเมตร 
    (ค) ถุงเท้า ใช้ถุงเท้ายาวสีขาวล้วน ไม่มีแถบสีและลวดลาย ให้พับขอบไว้
เหนือข้อเท้า โดยขอบมีความกว้าง ๕ เซนติเมตร ห้ามใช้ถุงเท้าที่ท าด้วยผ้าลูกฟูกชนิดหนา 
    (ง) รองเท้า ใช้รองเท้าหนังแบบนักเรียนสีด าล้วน หัวมน หุ้มส้น มีสายรัด
หลังเท้า ๑ สาย สูงไม่เกิน ๓ เซนติเมตร 
    (จ) กระเป๋า ใช้กระเป๋าตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 
    (ฉ) ผม ให้ไว้ผมทรงนักเรียนปลายผมตรงเสมอกันรอบศีรษะ ส าหรับ             
ผมสั้นความยาวจากติ่งหูต้องไม่เกิน ๓ เซนติเมตร เก็บผมด้านหน้าด้วยการติดกิ๊บโลหะสีด าขนาดความกว้างไม่
เกิน ๐.๒ เซนติเมตร ส าหรับผมยาวต้องรวบไว้ด้านหลังให้เรียบร้อย หรือถักเปียที่ด้านหลัง ๑ เปีย    
และผูกริบบิ้นสีขาว เนื้อเรียบ ทึบ ไม่มีลวดลาย ความกว้างของริบบิ้นไม่เกิน ๒.๕ เซนติเมตร ห้ามไว้ผมม้า   
มัดผมแกละ หรือท าทรงผมอื่นใดนอกเหนือจากที่ก าหนด 
 
 
 



๑๘๙ 
 

(ช) เล็บ ห้ามนักเรียนไว้เล็บยาวหรือท าสีเล็บที่ผิดไปจากธรรมชาติ 
    (ซ) เครื่องประดับ ห้ามใส่เครื่องประดับอ่ืนใด เช่น แหวน ตุ้มหู สายรัด
ข้อมือ อนุญาตให้ใส่เฉพาะนาฬิกาสายโลหะสีเงินแบบเรียบหรือสายหนังสีด า และสร้อยคอพระหรือสิ่งบูชาตาม
หลักศาสนา โดยสร้อยท าด้วยเงิน แสตนเลส หรือเชือกสีด า มีความยาวพอที่จะซ่อนไว้ไม่ให้มองเห็น 

ข้อ  ๕ เครื่องแต่งกายส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(๑) นักเรียนชาย 

     (ก) เสื้อ ใช้เสื้อเชิ้ตคอตั้ง ผ้าสีขาวเนื้อเรียบไม่มีลวดลาย ไม่บางเกินไป  
ห้ามใช้ผ้าแพรหรือผ้าไหม ตัดตัวตรง  ไม่รัดรูป ไม่มี เกล็ ดด้านข้าง มีสาบที่อกตลบออกด้านนอก                      
กว้าง ๔ เซนติเมตร ผ่าอกตลอดใช้กระดุมขาวกลมแบน ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่เกิน ๑ เซนติเมตร              
แขนสั้นเพียงศอก มีกระเป๋าที่อกซ้าย สูงประมาณราวนม กระเป๋าขนาดกว้าง ๘ – ๑๐ เซนติเมตร และยาว                  
๑๐ – ๑๕ เซนติเมตร มีขนาดพอเหมาะกับขนาดตัวเสื้อ ให้เก็บชายเสื้อไว้ในกางเกงและไม่ดึงเสื้อมาคลุม           
ปิดสายเข็มขัด บริเวณอกขวาปักชื่อ-สกุลด้วยตัวอักษรทึบขนาดสูง ๑ เซนติเมตร ที่เหนือชื่อ-สกุลให้ติดเข็มตรา
สัญลักษณ์โรงเรียนสีทอง (เป็นพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราชในท่านั่ง พระหัตถ์ขวาทรงสุวรรณ
ภิงคารหลั่งทักษิโณทก ประกาศอิสรภาพ ตอนล่างพระแท่นมีอักษรชื่อมหาวิทยาลัยนเรศวร อยู่ภายในปูาย
ชายธง) ที่ปกเสื้อด้านซ้ายปักดาวตามระดับชั้นส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ๑ ดวง นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๕ จ านวน ๒ ดวง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ จ านวน ๓ ดวง ด้วยไหมสีน้ าเงิน  โดย
ปักดาวเรียงตามแนวกว้างของปกเสื้อ 
    (ข) กางเกง ใช้กางเกงขาสั้นความยาวเสมอเข่า ผ้าเนื้อหนาสีกรมท่าเข้ม  มี
จีบข้างหน้าข้างละ ๒ จีบ ส่วนความกว้างของขากางเกงเมื่อยืนตรงต้องห่างจากขาตั้งแต่ ๘ – ๑๒  เซนติเมตร 
ตามขนาดของขา ปลายขาพับชายข้างในกว้าง ๕ เซนติเมตร ผ่าตรงส่วนหน้า มีกระเป๋าตามตะเข็บข้างละ ๑ 
กระเป๋า ไม่มีกระเป๋าหลัง ขนาดพอดีตัว เมื่อสวมให้ขอบกางเกงอยู่ระดับเอว 
    (ค) เข็มขัด ใช้ เข็มขัดหนังสีด า ขนาดกว้าง  ๒.๕ – ๔ เซนติ เมตร                   
หัวเข็มขัดท าด้วยโลหะมีตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
          (ง) ถุงเท้า ใช้ถุงเท้ายาวสีขาวล้วน ไม่มีแถบสีและลวดลาย ให้พับขอบไว้
เหนือข้อเท้า โดยขอบมีความกว้าง ๕ เซนติเมตร ห้ามใช้ถุงเท้าท่ีท าด้วยผ้าลูกฟูกชนิดหนา 
           ( จ ) รอง เท้ า  ใช้ รอง เท้ าผ้ า ใบสี ด าล้ วน  ไม่ มี แถบสี และลวดลาย                    
ชนิดผูกเชือก ขอบและตาไก่ส าหรับร้อยเชือกต้องเป็นสีด า 

         (ฉ) กระเป๋า ใช้กระเป๋าตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 
        (ช) ผม ให้ไว้ผมทรงนักเรียน หรือรองทรงสูง ด้านข้างและด้านหลังสูง   ผม

ด้านบนยาวไม่เกิน ๔ เซนติเมตร และห้ามไว้จอน แสกกลาง ไว้หนวดไว้เครา ใส่น้ ามันหรือเจล แต่งสีผม  หรือ
ใช้วัสดุอ่ืนใดที่ท าให้ผมผิดธรรมชาติ ห้ามไว้ผมทรงอ่ืนใดนอกเหนือจากที่ก าหนด ส าหรับนักเรียนที่เป็น
นักศึกษาวิชาทหารให้ไว้ทรงผมตามระเบียบของกรมการรักษาดินแดน 
           (ซ) เล็บ ห้ามนักเรียนไว้เล็บยาวหรือท าสีเล็บที่ผิดไปจากธรรมชาติ 
               (ฌ) เครื่องประดับ ห้ามใส่เครื่องประดับอ่ืนใด เช่น แหวน ตุ้มหู สายรัด
ข้อมือ อนุญาตให้ใส่เฉพาะนาฬิกาสายโลหะสีเงินแบบเรียบหรือสายหนังสีด า และสร้อยคอพระหรือสิ่งบูชาตาม
หลักศาสนา โดยสร้อยท าด้วยเงิน แสตนเลส หรือเชือกสีด า มีความยาวพอที่จะซ่อนไว้ไม่ให้มองเห็น 
 
 



๑๙๐ 
 

(๒) นักเรียนหญิง 
    (ก) เสื้อ ใช้ผ้าสีขาวเนื้อเรียบ ไม่มีลวดลาย และหนาพอที่จะไม่เห็น             
เสื้อชั้นใน (ควรเลือกใช้เสื้อชั้นในสีขาวหรือครีม) ห้ามใช้ผ้าแพรหรือผ้าไหม ตัดตัวตรง ไม่รัดรูป แขนสั้น             
เหนือข้อศอกปล่อยชายตรง คอปกบัวแหลม ผ่าอกตลอด ติดกระดุม โลหะสีเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
จ านวน ๔ เม็ด ความยาวพอเหมาะกับตัวเสื้อ ให้เก็บชายเสื้อไว้ในกระโปรงและไม่ดึงเสื้อมาคลุมปิด                  
สายเข็มขัด และให้ใส่เสื้อซับในสีขาว ผูกโบว์แบบสายไขว้สีกรมท่าเข้มติดกระดุมโลหะสีเงินของมหาวิทยาลัย 
จ านวน ๑ เม็ด บริเวณอกขวาปักชื่อ-สกุล ด้วยตัวอักษรทึบขนาดสูง ๑ เซนติเมตร ที่เหนือชื่อ-สกุลให้ติดเข็ม
ตราสัญลักษณ์โรงเรียนสีทอง (เป็นพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราชในท่านั่ง  พระหัตถ์ขวาทรงสุวรรณ
ภิงคารหลั่งทักษิโณทก ประกาศอิสรภาพ ตอนล่างพระแท่นมีอักษรชื่อมหาวิทยาลัยนเรศวร อยู่ภายในปูาย
ชายธง) ที่ปกเสื้อด้านซ้ายปักดาวตามระดับชั้นส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ๑ ดวง นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ๒ ดวง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๓ ดวง ด้วยไหมสีน้ าเงิน  โดย
ปักดาวเรียงตามแนวกว้างของปกเสื้อ 
    (ข) กระโปรง ใช้ผ้าสีกรมท่าเข้มเนื้อผ้าเรียบ  ไม่มีลวดลาย ห้ามใช้ผ้าแพร
หรือผ้าไหม ด้านหน้าและด้านหลัง  ทั้งขวาและซ้ายพับเป็นจีบขวา ๓ จีบ และซ้าย ๓  จีบซ้อนกัน จีบกว้าง  ๕  
เซนติเมตร ตีเกล็ดตายตัวลงมาจากขอบกระโปรง ๑๐ เซนติเมตร ขนาดพอดีตัว เมื่อสวมให้ขอบกระโปรงอยู่
ระดับเอว ปลายกระโปรงยาวต่ ากว่าเข่า ๑๐ เซนติเมตร 

  (ค) เข็มขัด ใช้เข็มขัดหนังสีด า ขนาดกว้าง ๒.๕– ๔ เซนติเมตร หัวเข็มขัด
ท าด้วยโลหะมีตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
           (ง) ถุงเท้า ใช้ถุงเท้ายาวสีขาวล้วน ไม่มีแถบสีและลวดลาย ให้พับขอบไว้
เหนือข้อเท้า โดยขอบมีความกว้าง ๕ เซนติเมตร ห้ามใช้ถุงเท้าที่ท าด้วยผ้าลูกฟูกชนิดหนา 
    (จ) รองเท้า ใช้รองเท้าหนังแบบนักเรียนสีด าล้วน หัวมน หุ้มส้น มีสายรัด
หลังเท้า ๑ สาย สูงไม่เกิน ๓ เซนติเมตร 
    (ฉ) กระเป๋า ใช้กระเป๋าตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 
           (ช) ผม ให้ไว้ผมทรงนักเรียน ปลายผมตรงเสมอกันรอบศีรษะ ส าหรับ            
ผมสั้น ความยาวจากติ่งหูต้องไม่เกิน ๓ เซนติเมตร เก็บผมด้านหน้าด้วยการติดกิ๊บโลหะสีด าขนาดความกว้าง
ไม่เกิน ๐.๒ เซนติเมตร ส าหรับผมยาวต้องรวบไว้ด้านหลังให้เรียบร้อย หรือถักเปียที่ด้านหลัง ๑ เปีย และ             
ผูกริบบิ้นสีขาว เนื้อเรียบ ทึบ ไม่มีลวดลาย ความกว้างของริบบิ้นไม่เกิน ๒.๕ เซนติเมตร ห้ามไว้ผมม้า                 
มัดผมแกละ หรือท าทรงผมอื่นใดนอกเหนือจากที่ก าหนด 
    (ซ) เล็บ ห้ามนักเรียนไว้เล็บยาวหรือท าสีเล็บที่ผิดไปจากธรรมชาติ 
           (ฌ) เครื่องประดับ ห้ามใส่เครื่องประดับอ่ืนใด เช่น แหวน ตุ้มหู สายรัด
ข้อมือ อนุญาตให้ใส่เฉพาะนาฬิกาสายโลหะสีเงินแบบเรียบหรือสายหนังสีด า และสร้อยคอพระหรือสิ่งบูชาตาม
หลักศาสนา โดยสร้อยท าด้วยเงิน แสตนเลส หรือเชือกสีด า มีความยาวพอที่จะซ่อนไว้ไม่ให้มองเห็น 

ข้อ ๖ เครื่องแบบพลศึกษา   
(๑) เสื้อ ใช้เสื้อพละตามแบบที่โรงเรียนก าหนด  

   (๒) กางเกง ใช้กางเกงวอร์มตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 
   (๓) รองเท้า ใช้รองเท้าผ้าใบสีขาวล้วน ไม่มีแถบสีและลวดลาย ชนิดผูกเชือก       
ขอบและตาไก่ส าหรับร้อยเชือกต้องเป็นสีขาว         



๑๙๑ 
 

(๔) ถุงเท้า ใช้ถุงเท้ายาวสีขาวล้วน ไม่มีแถบสีและลวดลาย ห้ามใช้ถุงเท้าที่ท าด้วยผ้า
ลูกฟูกชนิดหนา 
  ข้อ ๗ เครื่องแบบชุดพิธีการ 
   (๑) นักเรียนชาย 
                   (ก) เสื้อ ใช้เสื้อสูทสีกรมท่าเข้ม กระเป๋าเจาะบนอกซ้าย ปักตราสัญลักษณ์
โรงเรียนบนกระเป๋า กระดุม ๔ เม็ด ติดกระเป๋าเจาะซ้าย – ขวาข้างละ ๑ กระเป๋า ติดกระดุมที่ปลายแขน            
ทั้ง ๒ ข้าง ข้างละ ๓ เม็ด สวมทับเสื้อนักเรียน ผูกเนคไทสีกรมท่าเข้ม ให้สวมเสื้อแบบซ้ายทับขวา  

         (ข) กางเกง ใช้กางเกงนักเรียน 
                            (ค) เข็มขัด ใช้เข็มขัดหนังสีด า ขนาดกว้าง ๒.๕ – ๔ เซนติเมตร หัวเข็มขัด
ท าด้วยโลหะมีตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
          (ง) ถุงเท้า ใช้ถุงเท้ายาวสีขาวล้วน ไม่มีแถบสีและลวดลาย ให้พับขอบไว้
เหนือข้อเท้า โดยขอบมีความกว้าง ๕ เซนติเมตร ห้ามใช้ถุงเท้าที่ท าด้วยผ้าลูกฟูกชนิดหนา 
    (จ) รองเท้า ใช้รองเท้าผ้าใบสีด าล้วน ไม่มีแถบสีและลวดลาย ชนิดผูกเชือก 
ขอบและตาไก่ส าหรับร้อยเชือกต้องเป็นสีด า  

(๒) นักเรียนหญิง 
         (ก) เสื้อ ใช้เสื้อสูทสีกรมท่าเข้ม กระเป๋าเจาะบนอกซ้าย ปักตราสัญลักษณ์

โรงเรียนบนกระเป๋า กระดุม ๔ เม็ด ติดกระเป๋าเจาะซ้าย - ขวา ข้างละ ๑ กระเป๋า ติดกระดุมที่ปลายแขน          
ทั้ง ๒ ข้าง ข้างละ ๓ เม็ด สวมทับเสื้อนักเรียน ผูกเนคไทสีกรมท่าเข้ม ให้สวมเสื้อแบบขวาทับซ้าย 
           (ข) กระโปรง ใช้กระโปรงนักเรียน 
                            (ค) เข็มขัด ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้เข็มขัดหนังสี
ด า ขนาดกว้าง ๒.๕ – ๔ เซนติเมตร หวัเข็มขัดท าด้วยโลหะมีตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
   (ง) ถุงเท้า ใช้ถุงเท้ายาวสีขาวล้วน ไม่มีแถบสีและลวดลาย ให้พับขอบไว้
เหนือข้อเท้า โดยขอบมีความกว้าง ๕ เซนติเมตร ห้ามใช้ถุงเท้าที่ท าด้วยผ้าลูกฟูกชนิดหนา 
   (จ) รองเท้า ใช้รองเท้าหนังแบบนักเรียนสีด าล้วน หัวมน หุ้มส้น มีสายรัด
หลังเท้า ๑ สายสูงไม่เกิน ๓ เซนติเมตร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่     ๓๐  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๙๒ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง คุณสมบัติและหลกัเกณฑก์ารใหร้างวัลนักวิจัยดีเด่น 

............................................ 
 

เพ่ือให้การให้รางวัลนักวิจัยดีเด่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๙ และข้อ ๑๐ แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย  พ.ศ.๒๕๕๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนด
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การให้รางวัลนักวิจัยดีเด่น ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง คุณสมบัติและหลักเกณฑ์    
การใหร้างวัลนักวิจัยดีเด่น” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักวิจัย
ดีเด่น 

ข้อ ๔ รางวัลนักวิจัยดีเด่นมี ๕ ประเภท ดังนี้ 
(๑)  รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านการวิจัยเชิงวิชาการพ้ืนฐาน (NU Outstanding 

Researcher in Basic Research)  
(๒) รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านการวิจัยเชิงประยุกต์และเทคโนโลยี (NU Outstanding 

Researcher in Applied and Technology Research)  
 (๓) รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านการวิจัยที่สร้างประโยชน์สู่เชิงพาณิชย์หรือสร้าง

ประโยชน์ให้แก่ชุมชน (NU Outstanding Researcher in Commercial or Participatory Community 
Research)  

(๔) รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ประเภทสร้างคณะวิจัยระหว่างสถาบัน (NU Outstanding 
Research Team)  

 (๕) รางวัลไชยานุภาพ (Chaiyanupap Researcher Award) เพ่ือเชิดชูเกียรติ
นักวิจัยดีเด่นระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ข้อ ๕ คุณสมบัติผู้ขอรับรางวัลนักวิจัยดีเด่น มีดังนี้ 
(๑)  เป็นบุคลากรทุกประเภทของมหาวิทยาลัย ยกเว้นรางวัลตามข้อ ๔(๕) 
(๒)  นักวิจัยประเภทบุคคล ต้องเป็นผู้เขียนชื่อแรกในวารสารตีพิมพ์ (First Author) 

หรือเป็นผู้จัดท าต้นฉบับ (Corresponding Author) หรือเป็นหัวหน้าคณะนักวิจัย 
  ข้อ ๖ ลักษณะของงานวิจัยดีเด่น 

(๑) เป็นผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ ในวารสารที่มีค่า Impact 
factor  ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Journal Citation Reports (JCR) หรือ 

(๒) เป็นผลงานวิจัยที่ได้รับการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร  



๑๙๓ 
 

ทั้งนี้ผลงานตามความในข้อ ๖(๑) และ (๒) ต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ 
หรือ  ไม่เป็นผลงานที่ถูกใช้เพ่ือขอจบการศึกษา และไม่เคยเป็นผลงานที่ถูกพิจารณาเพ่ือรับรางวัลตามประกาศ
นี้ 

ข้อ ๗ ขั้นตอนการเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยดีเด่น มีดังนี้ 
(๑) ให้ผู้เสนอขอรับรางวัลกรอกแบบฟอร์มตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
(๒) ให้กองบริหารการวิจัยตรวจสอบหลักฐาน 

ข้อ ๘ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกรางวัลนักวิจัยดีเด่น 
ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธาน รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นรองประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
จ านวนสามคน ผู้แทนคณบดีกลุ่มสาขาวิชากลุ่มละหนึ่งคน เป็นกรรมการ   

ให้ผู้อ านวยการกองบริหารการวิจัยเป็นเลขานุการ และในกรณีที่มีความจ าเป็น ให้
คณะกรรมการแต่งตั้งบุคลากรกองบริหารการวิจัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เป็นผู้เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผู้แทนคณบดีกลุ่ม
สาขาวิชา เพื่อให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) วางหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานวิจัยดีเด่นประเภทต่างๆ 
(๒) ให้มีอ านาจออกประกาศในการด าเนินการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น 
(๓) ด าเนินการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นเพื่อรับรางวัล 
(๔) รายงานผลการด าเนินการให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๑๐ เงินรางวัลส าหรับนักวิจัยที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกตามความในข้อ ๔ มีดังนี้ 
(๑) รางวัลนักวิจัยดีเด่นตามข้อ ๔(๑) - (๓)  รางวัลละ ๕๐,๐๐๐ บาท  

(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
(๒)  รางวัลผลงานวิจัยดีเด่นตามข้อ ๔(๔) รางวัลละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 (๓) รางวัลนักวิจัยดีเด่นตามข้อ ๔(๕) รางวัลละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท  

(สองแสนบาทถ้วน) 
 ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติ 

ตามประกาศนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนี้ให้ถือเป็นที่สุด 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 



๑๙๔ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอตัราค่าธรรมเนยีมการใช้พ้ืนที่และครภุัณฑ์ 

ที่อยู่ในความดูแลของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
.............................................. 

 
เพ่ือให้การบริการของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
อาศัยอ านาจตามความมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 

และความในข้อ ๗ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การใช้อาคารและสถานที่ พ.ศ.๒๕๓๘ ประกอบ
กับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม  
พ.ศ.๒๕๕๕ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในความดูแลของ
อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ที่อยู่ในความดูแลของอุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร”  
  ข้อ ๒ ในประกาศฉบับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
         “หน่วยงานภายนอก” หมายความว่า หน่วยงานอื่นนอกเหนือจากส่วนงาน
ภายใน  

“หน่วยงาน”  หมายความว่า อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลอาคารมหาธรรมราชา และอาคารโรงงานต้นแบบ        
ณ นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนล่าง จังหวัดพิจิตร 

“พ้ืนที่”   หมายความว่า อาคารมหาธรรมราชา และอาคาร
โรงงานต้นแบบ ณ นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนล่าง จังหวัดพิจิตร 

“ครุภัณฑ์”  หมายความว่า ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และครุภัณฑ์
ประกอบอาคาร 

 “บุคคล”  หมายความว่า บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ผู้อ านวยการ”  หมายความว่า ผู้อ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์

ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ข้อ ๓ วัตถุประสงค์ของการใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์ เพ่ือเป็นสถานที่ในการด าเนินการ

ปฏิบัติการทดลอง วิจัย และพัฒนา ให้เกิดการพัฒนาด้านวิชาการ ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนา      
ด้านการวิจัย และให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานภายนอก  

ข้อ ๔ หลักเกณฑ์การขอใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์  
(๑)  บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานภายนอกที่ขอใช้พื้นที่และครุภัณฑ์ ต้องช าระ

ค่าธรรมเนียมการใช้พื้นที่และครุภัณฑ์ ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
(๒)  ผู้ที่มีความประสงค์ขอใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์ ให้ยื่นค าขอตามแบบฟอร์ม          



๑๙๕ 
 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ต่อหน่วยงานเท่านั้น ทั้งนี้ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้เสนอขออนุญาตให้ใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์ 
ต่ออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

(๓)  ให้หน่วยงานเป็นผู้ควบคุมดูแลรับผิดชอบและเก็บค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่และ
ครุภัณฑ์ 

ข้อ ๕ กรณีหากเกิดความเสียหายของทรัพย์สิน ผู้ขอใช้พื้นที่ต้องรับผิดชอบตามความ
เสียหายที่เกิดข้ึนทั้งหมด 

ข้อ ๖ ผู้ขอใช้พื้นที่ต้องใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์ตามข้อตกลง หากใช้ไปในทางท่ีไม่เหมาะสม 
ผู้อ านวยการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายอาจสั่งงดการใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์นั้นได้ โดยหน่วยงานไม่ต้องคืน
ค่าธรรมเนียมการใช้พื้นที่ให้กับผู้ขอใช้พื้นที่ 
  ข้อ ๗ รายได้ที่จัดเก็บตามอัตราค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์      
ตามประกาศนี้ ให้ถือเป็นเงินรับฝากของหน่วยงาน หลังจากหักรายได้ร้อยละ ๑๐ ให้มหาวิทยาลัย  

ข้อ ๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
หรือไม่เป็นไปตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยขี้ขาด และให้ถือค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่      ๓๑     กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๙๖ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การศึกษาในโรงเรียนมัธยมสาธติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

............................................. 
 

  เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ      

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
และความในข้อ ๔ และข้อ ๒๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ให้ออกประกาศดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การศึกษาในโรงเรียนมัธยม
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับกับนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต ่     
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การศึกษาในโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๐ 
  ข้อ ๔ โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  จัดการศึกษาเป็น ๒ ระดับ ดังนี้ 

(๑)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓)  
(๒)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ - ๖)  

 ข้อ ๕ หลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๑ โดยมีจุดเน้นทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
  ข้อ ๖ ระบบการศึกษา 

(๑)  โรงเรียนจัดระบบการศึกษาเป็น ๒ ภาคเรียนต่อปีการศึกษา โดยแต่ละภาค
เรียน     มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๘ สัปดาห ์

(๒)  โรงเรียนใช้ระบบหน่วยกิตในการด าเนินการศึกษา จ านวนหน่วยกิตใช้แสดงถึง
ปริมาณการศึกษาของแต่ละรายวิชา 

(๓)  การก าหนดค่าหน่วยกิตให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๑ คือ ใช้เกณฑ์ ๔๐ ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าน้ าหนักวิชา ๑ หน่วยกิต  

ข้อ ๗ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
   (๑)  โรงเรียนจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า ๑ 
ครั้ง 

(๒)  นักเรียนต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียน
ทั้งหมด จึงจะมีสิทธิได้รับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น 

 
 
 



๑๙๗ 
 

(๓)  การให้ระดับผลการเรียน  แบ่งเป็น  ๘  ระดับ  ดังนี้ 
  ช่วงคะแนน      ระดับผลการเรียน          ความหมาย 
  ๘๐ - ๑๐๐   ๔   ดีเยี่ยม 
  ๗๕ - ๗๙   ๓.๕   ดีมาก 
  ๗๐ - ๗๔   ๓   ดี 
  ๖๕ - ๖๙   ๒.๕   ดีพอใช้ 
  ๖๐ - ๖๔   ๒   พอใช้ 
  ๕๕ - ๕๙   ๑.๕   อ่อน 
  ๕๐ - ๕๔   ๑   อ่อนมาก 
  ๐ - ๔๙   ๐   ต่ ากว่าเกณฑ์ 
 (๔)  ในกรณีที่ไม่สามารถให้ระดับผลการเรียนเป็น ๘ ระดับได้ ให้ใช้อักษรระบุเงื่อนไข

ของผลการเรียนดังนี้ 
“มส” เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า นักเรียนไม่มีสิทธิเข้ารับการวัดผลสอบปลาย

ภาคเรียน เนื่องจากนักเรียนมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแต่ละรายวิชา และไม่ได้รับการผ่อน
ผัน   ให้เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 

“ร” เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไม่ได้ 
เนื่องจากนักเรียนไม่มีข้อมูลผลการเรียนรายวิชาครบถ้วน ได้แก่ ไม่ได้วัดผลระหว่างภาคเรียนหรือปลายภาค
เรียน ไม่ได้ส่งงานที่มอบหมายให้ท า ซึ่งงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยที่ท า
ให้ประเมินผลการเรียนไม่ได้  

(๕)  โรงเรียนใช้สัญลักษณ์  “ผ” และ “มผ” ในการประเมินผลกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน โดยพิจารณาท้ังเวลาการร่วมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด และ
ให้ผลการประเมินดังนี้ 

สัญลักษณ์           ความหมาย 
“ผ”   ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
“มผ”   ไม่ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

ข้อ ๘ การเปลี่ยนผลการเรียน 
ในกรณีที่นักเรียนได้ระดับผลการเรียนและผลการประเมิน “๐ ร มส และ มผ”

นักเรียนต้องด าเนินการแก้ไขผลการเรียนและผลการประเมิน ตามปฏิทินงานวัดและประเมินผล ดังนี้ 
   (๑)  การเปลี่ยนระดับผลการเรียน “๐” โรงเรียนจะจัดสอนซ่อมเสริมและจัดสอบ   
แก้ตัว หรือปฏิบัติงานหรือกิจกรรม โดยโรงเรียนให้โอกาสแก้ตัวไม่เกิน ๒ ครั้ง ถ้าเกินก าหนดแล้วนักเรียนยังได้
ระดับผลการเรียน “๐” ให้เรียนซ้ าชั้นรายวิชานั้น ในภาคฤดูร้อน ทั้งนี้การด าเนินการต้องให้เสร็จสิ้นภายใน      
ปีการศึกษานั้น และการเปลี่ยนผลการเรียนจาก “๐” ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน “๑” 

(๒)  การเปลี่ยนระดับผลการเรียน “ร” หากนักเรียนได้รับผลการเรียน “ร” เพราะ
ไม่ได้วัดผลระหว่างภาคเรียนหรือปลายภาคเรียน ไม่ส่งงาน ด้วยเหตุสุดวิสัย เมื่อผู้เรียนได้เข้าสอบหรือส่งงานที่
ติดค้างอยู่เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ได้ระดับผลการเรียนปกติ (๐ - ๔)  

 
 
 



๑๙๘ 
 

(๓)  การเปลี่ยนระดับผลการเรียน “มส” แบ่งเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
(ก)  ได้รับผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ แต่มีเวลา

เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น โรงเรียนจะจัดสอนซ่อมเสริมในคาบว่าง หรือวันหยุด 
หรือมอบหมายงาน จนมีเวลาเรียนครบตามท่ีก าหนด แล้วจึงให้สอบวัดผลปลายภาคเป็นกรณีพิเศษ  

(ข)  ได้รับผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลา
เรียนในรายวิชานั้น ให้เรียนซ้ าชั้นรายวิชานั้นในภาคฤดูร้อน ทั้งนี้การเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มส” ให้ได้
ระดับผลการเรียนไม่เกิน “๑” 

(๔)  การเปลี่ยนระดับผลการประเมิน “มผ” ให้นักเรียนซ่อมเสริมกิจกรรมที่
นักเรียนไม่ได้เข้าร่วมหรือไม่ได้ท าจนครบตามที่โรงเรียนก าหนด แล้วจึงเปลี่ยนผลจาก “มผ” เป็น “ผ” ได้ 
ทั้งนี้ด าเนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น ๆ 

ข้อ ๙ การค านวณผลการเรียนเฉลี่ย (Grade Point Average) แบ่งออกได้ ดังนี้ 
(๑)  ผลการเรียนเฉลี่ยรายภาค (GPA) คือ ผลรวมของผลคูณของหน่วยกิตรายวิชา

กับระดับผลการเรียนที่นักเรียนได้รับในแต่ละรายวิชา หารด้วยผลรวมของจ านวนหน่วยกิตการเรียนในภาค
เรียนนั้น    

(๒)  ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX)  คือ ผลรวมของผลคูณของหน่วยกิตรายวิชา
กับระดับผลการเรียนที่นักเรียนได้รับในแต่ละรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมด หารด้วยผลรวมของจ านวนหน่วยกิต      
การเรียนที่เรียนมาทั้งหมด กรณีที่นักเรียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่าหนึ่งครั้ง โรงเรียนจะค านวณ    
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมจากหน่วยกิต และค่าระดับผลการเรียนที่นักเรียนลงทะเบียนเรียนครั้งสุดท้าย         
เพียงครั้งเดียว 

(๓)  ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ (GPAX กลุ่มสาระการเรียนรู้) 
คือ ผลรวมของผลคูณของผลการเรียนรายวิชาของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ กับระดับผลการเรียนที่นักเรียน
ได้รับในแต่ละรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เรียนมาท้ังหมดหารด้วยผลรวมของจ านวนหน่วยกิตการเรียน
รายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นที่เรียนมาทั้งหมด 

ข้อ ๑๐ การเลื่อนชั้น  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา นักเรียนที่จะได้รับการเลื่อนชั้น จะต้องได้รับผลการเรียนเฉลี่ย

สะสมในปนีั้น ไม่ต่ ากว่า ๑.๐๐ และได้รับผลการประเมิน “ผ” ในทุกกิจกรรม 
ข้อ ๑๑ การเรียนซ้ าชั้น 

นักเรียนที่ไม่ผ่านรายวิชาเป็นจ านวนมากและมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียน  
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น โรงเรียนจะพิจารณาให้เรียนซ้ าชั้นได้ โดยค านึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ข้อ ๑๒ การส าเร็จการศึกษา 
นักเรียนส าเร็จการศึกษาได้ ๒ ระดับ คือ ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เป็น

การส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ และส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เป็นการส าเร็จการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยนักเรียนจะต้องผ่านการศึกษาแต่ละช่วงชั้นตามเกณฑ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๑ และเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด ดังนี้ 

 
 
 



๑๙๙ 
 

(๑)  เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ก)  ผู้เรียนต้องลงเรียนและได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วย

กิต  โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน ๖๖ หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามที่โรงเรียนก าหนดหรือไม่น้อยกว่า ๑๑ 
หน่วยกิต 

(ข)  ผู้เรียนต้องมีผลการประเมิน การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับ 
ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

(ค)  ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับผ่าน
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

(ง)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและต้องมีผลการประเมิน ในระดับ  
ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในทุกกิจกรรม 

(จ)  ผู้เรียนต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่น้อยกว่า ๑.๕  
(ฉ)  ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินการท าโครงงานผ่านเกณฑ์ตามท่ีโรงเรียน

ก าหนด 
(๒)  เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ก)  ผู้เรียนต้องลงเรียนและได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วย
กิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน ๔๑ หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามที่โรงเรียนก าหนดหรือไม่น้อยกว่า ๓๖ 
หน่วยกิต 

(ข)  ผู้เรียนต้องมีผลการประเมิน การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับ   
ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

(ค)  ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์ 
ที่โรงเรียนก าหนด 

(ง)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและต้องมีผลการประเมิน ในระดับ  
ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในทุกกิจกรรม 

(จ)  ผู้เรียนต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่น้อยกว่า ๑.๕  
(ฉ)  ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินการท าโครงงานวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์

ผ่านเกณฑ์ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
ข้อ ๑๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม

ประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
 
 

ประกาศ ณ วันที่    ๓๑   กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์   จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร            



๒๐๐ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติการใช้อาคารเอกาทศรถ 

------------------------------ 
 

 
  เพ่ือให้การใช้อาคารเอกาทศรถ  ในการจัดประชุมหรือสัมมนาและกิจกรรมที่สนับสนุนให้เกิด
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและเปิดโอกาสให้เป็นพื้นที่ใน  
การจัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมร่วมกันของทุกหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
            อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร                
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่  
๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดแนวปฏิบัติการใช้อาคารเอกาทศรถ ดังนี้ 
  ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติการใช้อาคาร            
เอกาทศรถ” 
  ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 
           “มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
           “ส่วนงาน”    หมายความว่า  ส านักงานอธิการบดี  คณะ บัณฑิตวิทยาลัย 
วิทยาลัย ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และหน่วยงานอ่ืนในสังกัด
มหาวิทยาลัยนเรศวร รวมถึง หน่วยงานหรือโครงการจัดตั้งขึ้นโดยได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
           “ส านักงาน”       หมายความว่า   หน่วยงานที่ตั้งอยู่ภายในอาคารเอกาทศรถ 
           “สถาบัน”    หมายความว่า  สถาบันเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  
           “ห้องประชุม”       หมายความว่า   ห้องประชุมหรือสัมมนาภายในอาคาร             
เอกาทศรถ 
  ข้อ ๔  ให้สถาบันมีหน้าที่ ควบคุมดูแลการใช้อาคารเอกาทศรถ โดยให้สอดคล้องกับประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัย และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
ก าหนดมาตรการปูองกันอัคคีภัย โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับลักษณะของการใช้อาคารเอกทศรถ 
  ข้อ ๕ การใช้ห้องประชุม แบ่งเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 
           (๑) ส่วนงานที่ใช้ห้องประชุม เพื่อจัดกิจกรรมที่เป็นการจัดหารายได้ 
           (๒) ส่วนงานที่ใช้ห้องประชุม เพื่อจัดกิจกรรมที่ไม่แสวงหาก าไร            
                    (๓) หน่วยงานภายนอกที่ใช้ห้องประชุม เพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆ    
           อัตราค่าธรรมเนียมในการใช้ห้องประชุม ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี้  
    ข้อ ๖ หน้าที่ของผู้ใช้ห้องประชุม 
            ผู้ขอใช้ห้องประชุมได้ใช้ครุภัณฑ์นั้นผิดไปจากการใช้โดยปกติทั่วไป และเป็นเหตุให้
เกิดความเสียหาย ผู้ขอใช้ห้องประชุมต้องรับผิดชอบในความเสียหายนั้นและจะต้องช าระค่าเสียหายภายใน  
๗ วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งจากสถาบัน  
   ข้อ ๗ แนวปฏิบัติในการช าระค่าธรรมเนียมการใช้ห้องประชุมอาคารเอกาทศรถและ             
การจัดเก็บรายได้ ให้ปฏิบัติดังนี้ 



๒๐๑ 
 
            (๑)  ผู้ขอใช้ห้องประชุม ต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการใช้อาคารเอกาทศรถ (ถ้ามี)  
ที่ งานการเงิน กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร ล่วงหน้าก่อนวันประชุมหรือช าระเงินค่าธรรมเนียมการใช้อาคาร
เอกาทศรถในวันที่มีการจัดการประชุม และจะไม่มีการคืนค่าธรรมเนียม เว้นแต่เกิดเหตุสุดวิสัยอันเกิดจากการ
ที่สถาบันไม่ส่งมอบพื้นที่ให้ผู้ขอใช้ห้องประชุมได้ 
            (๒)  การจัดเก็บรายได้และการน าส่ง ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร              
ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
   ข้อ ๘ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย             
ชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้น ให้ถือเป็นที่สุด    
   

ประกาศ  ณ  วันที่    ๗    สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๐๒ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายไร้สาย  

(Wireless LAN) 
………………………………… 

 
  เพ่ือก าหนดมาตรฐานการควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless LAN)  
โดยก าหนดสิทธิ์ของผู้ใช้ในการเข้าถึงระบบให้เหมาะสมตามหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และสร้าง
ความมั่นคงปลอดภัยของการใช้งานระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless LAN) ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
ประกอบมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๕  เมื่อวันที่ ๗ 
สิงหาคม ๒๕๕๕ ให้ออกประกาศไว้ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง นโยบายการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless LAN)” 
   ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  “คณะ”    หมายความว่า คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ศูนย์หรือ 
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งเป็นส่วนราชการที่จัดตั้งโดยการตราเป็น พระราช
กฤษฎีกา หรือส่วนงานภายในที่จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยและพระราชบัญญัติระเบียบริหารส่วนงาน
ภายในที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ 

“หน่วยงาน”   หมายความว่า หน่วยงานที่อยู่ภายในสังกัดส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“พ้ืนที่สาธารณะ”  หมายความว่า พ้ืนที่ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย
นเรศวร  ที่ทุกคนมีสิทธิ์ได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

“ระบบเครือข่ายไร้สาย”   หมายความว่า ระบบการสื่อสารข้อมูลที่มีรูปแบบใน
การสื่อสารแบบไม่ใช้สาย โดยใช้การส่งคลื่นความถี่วิทยุ ที่ใช้งานในระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ NU Net 
   “อุปกรณ์สื่อสาร”  หมายความว่า อุปกรณ์ที่สามารถใช้คลื่นความถ่ีวิทยุ
ย่าน 2.4 GHz หรือ 5 GHz ในการรับส่งข้อมูล ท าให้เกิดสัญญาณรบกวนอุปกรณ์การส่งและรับสัญญาณของ
ระบบเครือข่ายไร้สาย ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  “ผู้ดูแลระบบ”   หมายความว่า ผู้ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
คณะหรือหน่วยงาน 

“ผู้ใช้งาน”      หมายความว่า นิสิต และบุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัยนเรศวร รวมทั้งบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานภายนอก ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ NU Net ได้ 

ข้อ ๔ คณะหรือหน่วยงานใดประสงค์ติดตั้งระบบเครือข่ายไร้สาย หรือเปลี่ยนแปลงระบบ
เครือข่ายไร้สาย ต้องได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 



๒๐๓ 
 

ข้อ ๕ เมื่อได้รับการอนุญาตตามความในข้อ ๔ แล้ว ให้ผู้ดูแลระบบด าเนินการติดตั้งการใช้งาน
ระบบเครือข่ายไร้สาย ดังนี้ 

    (๑) ก่อนการติดตั้งระบบเครือข่ายไร้สาย หรือเปลี่ยนแปลงระบบให้ผู้ดูแลระบบของคณะ
หรือหน่วยงานตรวจสอบระยะและขอบเขตการแพร่กระจายคลื่นความถ่ี เพ่ือปูองกันไม่ให้มีการการ
แพร่กระจายคลื่นความถี่เกินกว่าระยะและขอบเขตท่ีได้ติดตั้งไว้ก่อน 

    (๒) อุปกรณ์การส่งและรับสัญญาณของระบบเครือข่ายไร้สาย ต้องมีกลไกการตรวจสอบ
พิสูจน์ตัวตนของผู้ใช้งาน (User Authentication) เพ่ือปูองกันบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าไปใช้งานระบบ
เครือข่ายไร้สาย โดยอุปกรณ์การส่งและรับสัญญาณของระบบเครือข่ายไร้สายนั้น ต้องสนับสนุนการส่งและรับ
ข้อมูลและรหัสลับของผู้ใช้งานด้วยโปรโตคอล IEEE 802.1x ไปยัง RADIUS Server (Remote 
Authentication Dial-in User Server) หรือ LDAP Server (Lightweight Directory Access Protocol 
Server) ที่ติดตั้งไว้เพ่ือท าหน้าที่พิสูจน์ตัวตนของผู้ใช้งานจากฐานข้อมูลผู้ใช้งานที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งาน 

    (๓) อุปกรณ์การส่งและรับสัญญาณของระบบเครือข่ายไร้สาย ต้องมีมาตรฐานด้านการ
รักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายไร้สาย WEP (Wired Equivalent Privacy) และ WPA (WPA ๑.๐) 
และ WPA ๒.๐ (Wi-Fi Protected Access) เป็นอย่างน้อย 

    (๔) อุปกรณ์การส่งและรับสัญญาณของระบบเครือข่ายไร้สาย  สามารถท างานร่วมกับ
อุปกรณ์ Wireless LAN Controller ของมหาวิทยาลัย ได้ 

ข้อ ๖ คณะหรือหน่วยงานต้องไม่เคลื่อนย้ายอุปกรณ์การส่งและรับสัญญาณของระบบ
เครือข่ายไร้สาย ที่มหาวิทยาลัยได้ท าการติดตั้งไว้ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๗ ห้ามผู้ใช้งานน าอุปกรณ์การส่งและรับสัญญาณของระบบเครือข่ายไร้สาย มาติดตั้งหรือ
เปิดใช้งานเองในพ้ืนที่สาธารณะ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๘ ผู้ใช้งานจะต้องลงทะเบียน Mac Address อุปกรณ์สื่อสารทุกชนิดที่จะเข้าใช้งานระบบ
เครือข่ายไร้สาย โดยลงทะเบียนครั้งแรกที่ใช้งานเท่านั้น 

ข้อ ๙ มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้คณะหรือหน่วยงานใช้งานอุปกรณ์สื่อสารอ่ืนที่ท างานใน
ย่านความถ่ีเดียวกับอุปกรณ์การส่งและรับสัญญาณของระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยที่อาจก่อให้เกิด
สัญญาณรบกวน เว้นแต่กรณีการเรียนการสอนหรือการวิจัย ให้ขออนุญาตเป็นกรณีไป โดยผ่านเรื่องมายังกอง
การเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ข้อ ๑๐ กรณีมีปัญหาการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและค าวินิจฉัย
ให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่    ๒๐   สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๐๔ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนการให้บริการทางวิชาการทาง 

ด้านบริการสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร ์
.……………………………………….. 

       

เพ่ือให้การจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการทางวิชาการทางด้านบริการสุขภาพ ของคณะ     
สหเวชศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดความคล่องตัว  

อาศัยอ านาจความตามใน มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ประกอบกับมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๕        
เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการทางวิชาการทางด้าน
บริการสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์ ไว้ดังนี้ 

ข้อ  ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนการให้บริการทางวิชาการทางด้านบริการสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์” 

ข้อ  ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 
ข้อ  ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการ

ให้บริการทางวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
   บรรดาประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับ
ประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
“การให้บริการทางวิชาการทางด้านสุขภาพ”  หมายความว่า  การเจาะเลือด     

การวัดความดัน การ X-Ray การอ่านผลการตรวจ และให้หมายความรวมถึงการให้ตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
   ข้อ  ๕ หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรที่ให้บริการทางวิชาการทางด้านบริการ
สุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์ กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้พิจารณาดังนี้ 
     (๑)  อาจารย์ นักเทคนิคการแพทย์ นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก นักรังสี
การแพทย์ นักกายภาพบ าบัด นักทัศนมาตร และนักวิทยาศาสตร์ ซึ่งปฏิบัติงานเฉพาะบริการตรวจสุขภาพหรือ
ควบคุมการให้บริการห้องออกก าลังกาย ที่มีชั่วโมงปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าวันละ ๓ ชั่วโมง ให้ได้รับค่าตอบแทน 
คนละ ๒๕๐ บาท 
     (๒)  เจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติงานเฉพาะบริการตรวจสุขภาพหรือควบคุมการให้บริการ
ห้องออกก าลังกาย ที่มีชั่วโมงปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าวันละ ๓ ชั่วโมง ให้ได้รับค่าตอบแทนคนละ ๑๕๐ บาท 
     (๓)  นิสิตที่ช่วยปฏิบัติงาน ให้ได้รับค่าตอบแทนคนละ ๒๐ บาทต่อชั่วโมง 
     (๔)  พนักงานท าความสะอาด ให้เบิกจ่ายตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
   ข้อ  ๖ ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม ส าหรับผู้มารับบริการตรวจสุขภาพ ให้เบิกจ่าย
ตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน ๑๐๐ บาทต่อคน 

 ข้อ  ๗ ในกรณีที่มีความจ าเป็นจ้างบุคคลภายนอกที่ไม่ได้สังกัดคณะมาปฏิบัติงานด้านการ
บริการทางด้านสุขภาพ ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนในอัตราชั่วโมงละ ๑๐๐ บาทต่อคน 



๒๐๕ 
 
  กรณีผู้ปฏิบัติงานเป็นแพทย์ผู้ตรวจวินิจฉัยโรค ให้ได้รับค่าตอบแทนต่อผู้มารับบริการ ๑ ราย 
ไม่เกินรายละ ๕๐ บาท 

ข้อ  ๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 

 
ประกาศ ณ วันที่   ๒๗  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์   จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๐๖ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ทุนการศึกษา นิสิตเกยีรติยศ 

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
.............................................. 

   
เพ่ือให้เป็นการเชิดชูนิสิตที่มีความประพฤติดี เรียนดี สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นิสิต

โดยทั่วไป ให้มีค่านิยมในการเรียนดี ประพฤติดี และเสียสละต่อสังคม  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 

ประกอบกับความในข้อ ๑๑ และข้อ ๑๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย เงินรายได้มหาวิทยาลัย  
พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๕  
เมื่อวันที่ ๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ทุนการศึกษา นิสิตเกียรติยศ คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
ทุนการศึกษา นิสิตเกียรติยศ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปกีารศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

   “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “คณะ”   หมายความว่า คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการ
สื่อสาร 
   “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการตัดสินทุนการศึกษา นิสิต
เกียรติยศ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
   “นิสิตเกียรติยศ”  หมายความว่า นิสิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นนิสิตเกียรติยศ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
   “ทุนการศึกษา”  หมายความว่า เงินรายได้ของคณะที่มหาวิทยาลัยจัดสรร
ให้คณะ 

ข้อ ๔ ให้คณะแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย รองคณบดีฝุายกิจการนิสิตและ            
ศิษย์เก่าสัมพันธ์เป็นประธานกรรมการ คณะกรรมการกิจการนิสิตของคณะ หัวหน้าภาควิชาของคณะ  
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการประจ าชั้นปีนั้นของคณะ เป็นกรรมการ  

ให้หัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์เป็นเลขานุการ  
  ข้อ ๕ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 

(๑)  ก าหนดหลักเกณฑ์ผู้มีสิทธิ์ได้รับทุนการศึกษา 
(๒)  พิจารณาตัดสินผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นนิสิตเกียรติยศ 
(๓)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่คณะมอบหมาย 

ข้อ ๖ ให้คณะจัดสรรทุนการศึกษาส าหรับนิสิตเกียรติยศ ทุนละ ๕,๐๐๐ บาท ไม่เกิน          
๑๐ ทุนการศึกษาต่อปี จากเงินรายได้คณะ 

ข้อ ๗ ผลการตัดสินจากคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด  



๒๐๗ 
 

ข้อ ๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนี้ให้ถือเป็นที่สุด 
    

 

ประกาศ ณ วันที่    ๑๑    กนัยายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๐๘ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การคัดเลอืกอาจารย์เพื่อเข้าชิงรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 

............................... 
   

ด้วย มหาวิทยาลัยนเรศวรเห็นเป็นการสมควรประกาศยกย่องอาจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ผู้สอน 
และเป็นนักวิชาการที่ดี ซึ่งได้อุทิศตนให้แก่ราชการและสังคมอย่างเต็มความรู้ความสามารถในฐานะอาจารย์
ดีเด่นของมหาวิทยาลัยนเรศวร และเพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกอาจารย์เพ่ือเข้าชิงรางวัลอาจารย์ดีเด่น
แห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

              อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๕ เมื่อวันที่                     
๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์เพ่ือเข้าชิงรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติไว้ดังนี้ 
  ข้อ ๑    ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การคัดเลือกอาจารย์เพ่ือ
เข้าชิงรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ” 
  ข้อ ๒    ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓    ในประกาศนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “อธิการบดี”    หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “คณะ”    หมายความว่า หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน   
   “อาจารย์”    หมายความว่า ข้าราชการ หรือ พนักมหาวิทยาลัย
นเรศวรสายวิชาการซึ่งปฏิบัติหน้าที่สอน 
   “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์เพ่ือเข้า
ชิงรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ  
   “กลุ่มสาขา”  หมายความว่า กลุ่ มสาขาวิ ช าสั งคมศาสตร์  กลุ่ ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ              
ศิลปศาสตร์ 

“แบบฟอร์ม ก.”  หมายความว่า ใบน าส่งเอกสารในการเสนอชื่อผู้สมควร
ได้รับการคัดเลือกอาจารย์เพ่ือเข้าชิงรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
   “แบบฟอร์ม ข.”  หมายความว่า แบบการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการ
คัดเลือกอาจารย์เพ่ือเข้าชิงรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
  ข้อ ๔ ให้มีการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์เพ่ือเข้าชิงรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติทุกปี
การศึกษาใน ๔ กลุ่มสาขาวิชาๆ ละหนึ่งคน ดังนี้ 
   (๑) กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์  
   (๒) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
   (๓) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   (๔) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ และศิลปศาสตร์ 



๒๐๙ 
 
  ข้อ ๕ คุณสมบัติของอาจารย์ในการเข้ารับคัดเลือกเพ่ือเข้าชิงรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ                 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ว่าด้วย อาจารย์ดีเด่น
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๕๒   
  ข้อ ๖ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ งคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่ ง  ประกอบด้วย ประธาน                    
สภาอาจารย์เป็นประธานกรรมการ และมีคณะกรรมการที่เป็นผู้มีต าแหน่งศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์
กลุ่มสาขาวิชาละ ๒ คน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี 
   ให้คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบพิจารณาคัดเลือกอาจารย์เพ่ือเข้าชิงรางวัล
อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ที่ได้รับการคัดเลือกเข้ามา โดยอาจพิจารณาอาจารย์ได้ไม่ครบทุกสาขาในการคัดเลือก   
แต่ละป ีทั้งนี้ มติของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 
   ให้คณะกรรมการเสนอผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร
เพ่ือทราบและประกาศเกียรติคุณยกย่องเป็นอาจารย์ดีเด่นต่อไป 
  ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการประจ าคณะด าเนินการคัดเลือกอาจารย์เพ่ือเข้าชิงรางวัลอาจารย์
ดีเด่นแห่งชาติของคณะ คณะละไม่เกินหนึ่งคน โดยมีแนวทางดังนี้  

(๑) ในการคัดเลือกอาจารย์เพ่ือเข้าชิงรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติระดับคณะให้ใช้
เกณฑ์แต่ละด้านตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งพิจารณาผลงานของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ทั้ งนี้  คณะกรรมการประจ าคณะสามารถก าหนดเกณฑ์ภายในคณะเพ่ิมเติมได้                          
ตามความเหมาะสม เพ่ือคัดกรองบุคคลผู้สมควรถูกเสนอชื่อในเบื้องต้น  

(๒) ในการคัดเลือกอาจารย์เพ่ือเข้าชิงรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาตินั้น ให้คณะ
พิจารณาเสนอชื่อในสาขาท่ีเกี่ยวข้องหรือเหมาะสม ตามท่ีคณะเห็นสมควร  

(๓) การเสนอชื่ออาจารย์เพ่ือเข้าชิงรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติในแต่ละสาขา ให้คณะ            
กรอกแบบฟอร์ม ก.และแบบฟอร์ม ข.ส่งโดยตรงไปยังประธานกรรมการคัดเลือกอาจารย์เพ่ือเข้าชิงรางวัลอาจารย์
ดีเด่นแห่งชาติ 
  ข้อ ๘  ผู้ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง เพ่ือเข้าชิงรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ              
ให้ได้รับโล่เกียรติยศ และประกาศเกียรติคุณในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยของทุกปี  

ผู้ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องเพ่ือเข้าชิงรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติตาม
ความในวรรคก่อน ให้เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ซึ่งจัดโดยที่ประชุม
ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ต่อไป 
  ข้อ ๙  ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศ
นี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด  

 
      ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๑    ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
สุจินต์  จินายน 

      (ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต ์จินายน) 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



๒๑๐ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการจากเงินรายได้ หมวดเงินอุดหนุน 

(อุดหนุนทั่วไป) 
…………………….. 

 

  เพ่ือให้การด าเนินการจ้างเหมาบริการจากเงินรายได้ หมวดเงินอุดหนุน (อุดหนุนทั่วไป)       
ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
และความในข้อ ๒๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒ 
ตุลาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการจากเงินรายได้ หมวดเงินอุดหนุน (อุดหนุนทั่วไป)              
ไว้ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์        
การจ้างเหมาบริการจากเงินรายได้ หมวดเงินอุดหนุน (อุดหนุนทั่วไป)” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ กรณีมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือจ้างเหมาบริการ ให้หน่วยงาน                  
ที่ประสงค์จะด าเนินการเสนอบันทึกเหตุผลความจ าเป็นในการด าเนินการต่ออธิการบดี เ พ่ือพิจารณาอนุมัติ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
   ทั้งนี้ ในบันทึกเหตุผลความจ าเป็นตามความในวรรคแรก ให้ระบุรายละเอียดดังนี้ 
   (๑)  ชื่อผู้รับจ้างเหมาบริการ 
   (๒)  หน้าที่ของผู้รับจ้างเหมาบริการ หรือขอบเขตงานที่จ้าง 
   (๓)  มูลค่าการจ้างเหมาบริการ 
   (๔)  ค่าใช้จ่ายอื่นใด หากมีให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราชการ 
   (๕)  เปูาหมายที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินงานโครงการ 
  ข้อ ๔ ให้หน่วยงานก าหนดกรอบงานที่จะจ้างเหมาบริการในแต่ละครั้ ง โดยระบุ
รายละเอียดในบันทึกข้อความที่น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๕ ส่วนของการเบิกจ่าย ให้หน่วยงานส่งบันทึกค าขอเบิกมายังกองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร ตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายได้ หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ที่ได้รับความเห็นชอบจาก            
สภามหาวิทยาลัยแล้ว โดยในค าขอเบิกให้ระบุว่า “โดยเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุน (อุดหนุนทั่วไป)               
เพ่ือสมทบโครงการ............. ชื่อโครงการ.............(ท่ีด าเนินโครงการ)........” 
   การจ่ายเงินให้ใช้หลักฐานการจ่ายเงินตามระเบียบของทางราชการ เป็นหลักฐาน ให้
ส านักงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ ส านักงานตรวจสอบแผ่นดินตรวจสอบ 
 
 
 
 



๒๑๑ 
 
  ข้อ ๖ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัย และ
ค าวิวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด  
  

ประกาศ ณ วันที่       ๑๕     ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๑๒ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และอตัราค่าธรรมเนียมการใช้บริการ 

สถานสัตว์ทดลองเพื่อการวิจัย 
.................. 

 
ด้วย สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์                   

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยที่ใช้สัตว์ทดลองของนิสิต อาจารย์ และนักวิจัย และเพ่ือให้การด าเนินการ
ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัยเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๔๑ 
และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๕   เมื่อวันที่ ๑๘  
กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการ สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการ
วิจัย ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และ
อัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “สถาน”  หมายความว่า สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย 
 “ผู้ใช้บริการ” หมายความว่า บุคลากร นิสิตสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร และให้

หมายความรวมถึงบุคคลภายนอกและหน่วยงานภายนอกด้วย 
ข้อ ๔ ผู้ใช้บริการที่มีความประสงค์สั่งสัตว์ทดลองมาใช้ในงานวิจัย ให้กรอกแบบฟอร์ม

ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยสถานเป็นผู้ด าเนินการสั่งสัตว์ทดลองให้เฉพาะโครงการที่ผ่านการรับรองจาก
กรรมการก ากับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ของมหาวิทยาลัยเท่านั้น  

ผู้ใช้บริการต้องช าระค่าสัตว์ทดลองและกล่องบรรจุให้แก่ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ 
รวมทั้งช าระค่าบริการขนส่งสัตว์ทดลองหรือวัสดุอ่ืนๆต่อสถานตามอัตราที่ก าหนด 

ข้อ ๕ ผู้ใช้บริการที่มีความประสงค์ขอใช้การบริการเลี้ยงและดูแลสัตว์ทดลอง หรือบริการ
สารเคมี หรือการปฏิบัติต่อสัตว์  ให้กรอกแบบฟอร์มตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมทั้งช าระค่าธรรมเนียม
ตามอัตราที่ก าหนดหลังจากโครงการวิจัยได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งในการคิดบริการเลี้ยงและดูแล
สัตว์ทดลอง สถานจะค านวณจากต้นทุนเฉพาะในส่วนของค่าอาหาร ค่าวัสดุรองนอนและวัสดุสิ้นเปลืองที่
เกี่ยวข้อง  

ข้อ ๖ ผู้ใช้บริการที่มีความประสงค์ขอใช้พื้นที่และครุภัณฑ์ของสถาน ให้กรอกแบบฟอร์ม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดและยื่นแบบฟอร์มดังกล่าวที่สถาน โดยการขอใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์ดังกล่าวไม่ต้อง
เสียค่าธรรมเนียม 

ข้อ ๗ อัตราค่าธรรมเนียมและค่าบริการต่างๆให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 



๒๑๓ 
 
  ข้อ ๘ ผู้ใช้บริการสามารถช าระค่าธรรมเนียมและค่าบริการตามข้อ ๔ และข้อ ๕                
ณ สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย โดยสถานเป็นผู้ออกใบเสร็จรับเงินให้ไว้เป็นหลักฐาน 
  ข้อ ๙ รายได้จากการจัดเก็บค่าธรรมเนียมและค่าบริการต่างๆของสถาน ให้ถือเป็นรายได้
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๐ กรณี ผู้ใช้บริการเลี้ยงและดูแลสัตว์ทดลองเป็นระยะเวลานาน ๓ เดือนขึ้นไป              
ให้คิดส่วนลดร้อยละ ๒๐ ของค่าธรรมเนียมและค่าบริการในการเลี้ยงและดูแลสัตว์ทดลอง  

ข้อ ๑๑ กรณี ผู้ใช้บริการไม่สามารถช าระค่าธรรมเนียม และค่าบริการตามข้อ ๔ และ               
ข้อ ๕ ผู้ใช้บริการสามารถเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาลดหย่อนได้เป็นรายกรณ ี 

ข้อ ๑๒ สถานจักไม่รับผิดชอบกรณีสัตว์ทดลองตาย เว้นแต่ พิสูจน์ได้ว่าสัตว์ทดลองตายโดยผู้
เลี้ยงสัตว์ของสถานเอง 

 กรณี สัตว์ทดลองตายโดยผู้เลี้ยงสัตว์ของสถาน สถานจักรับผิดชอบโดยการหา
สัตว์ทดลองชนิดเดียวกันกับสัตว์ทดลองที่ตายทดแทนให้แก่ผู้ใช้บริการ 

ข้อ ๑๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศ หรือกรณีท่ีมิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค าวินิจฉัย                
นั้นเป็นที่สุด  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๕   ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๔ 
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๒๑๗ 
 

 



๒๑๘ 
 

 



๒๑๙ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดเกณฑ์ คุณสมบตัิ ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงนิเพ่ิม 

(เพิ่มเติม) ฉบับที่ ๗  
................. 

 
  อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และอัตราเงิน
เพ่ิมส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๔๔ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และอัตราเงินเพ่ิมส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม) ฉบับลงวันที่ 
๖ มิถุนายน ๒๕๔๕ นั้น 
  เพ่ือให้การก าหนดเกณฑ์ คุณสมบัติ ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเพ่ิม
ครอบคลุมยิ่งข้ึนและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๔ และข้อ ๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร                 
ว่าด้วย การจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๐/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ให้ก าหนดเกณฑ์ 
คุณสมบัติ ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเพ่ิม ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดเกณฑ์ คุณสมบัติ 
ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเพ่ิม (เพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๗” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดเกณฑ์ คุณสมบัติ ส าหรับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเพิ่ม (เพ่ิมเติม) ฉบับลงวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๐ 
  ข้อ ๔ ให้พนักงานสายบริการ สาขาแพทยศาสตร์ สาขาเภสัชศาสตร์ และสาขา 
ทันตแพทยศาสตร์ เป็นผู้มีคุณสมบัติได้รับเงินเพ่ิมตามอัตราที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง              
การก าหนดหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และอัตราเงินเพ่ิมส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศ หรือกรณีท่ีมิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค าวินิจฉัย                
นั้นเป็นที่สุด  
 

ประกาศ  ณ  วันที่     ๓๑   ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๒๐ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์วิธีการจ่ายเงินทุนการศึกษาโครงการบัณฑิตคืนถิ่น  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
............................................. 

  
  เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษาโครงการบัณฑิตคืนถ่ินด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย         
จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร                   
พ.ศ. ๒๕๓๓ และระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารกองทุนเพ่ือการศึกษาบัณฑิตคืนถิ่น  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ.๒๕๕๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 
๒๐/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๕ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินทุนการศึกษาโครงการบัณฑิตคืน
ถิ่น คณะสาธารณสุขศาสตร์  ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร” เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการ
จ่ายเงินทุนการศึกษาโครงการบัณฑิตคืนถิ่น คณะสาธารณสุขศาสตร์” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศฉบับนี้ 
         “กองทุน”    หมายความว่า   กองทุนเพ่ือการศึกษาบัณฑิตคืนถิ่น คณะสาธารณสุขศาสตร์                   
         “คณะ”       หมายความว่า   คณะสาธารณสุขศาสตร์   
         “คณบดี”    หมายความว่า  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
            “คณะกรรมการบรหิารกองทุน”   หมายความว่า   คณะกรรมการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร ์
         “นิสิต”    หมายความว่า  นิสิตโครงการบัณฑิตคืนถ่ิน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
           ข้อ ๔ หลักเกณฑ์การจ่ายเงินทุนการศึกษาส าหรับโครงการบัณฑิตคืนถ่ิน คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 
          (๑) ให้จัดสรรเงินจากกองทุนเป็นทุนการศึกษาแก่นิสิตที่ได้รับคัดเลือกจากโครงการฯ 
ตลอดหลักสูตรของคณะ ๔ ปี  เป็นจ านวนเงิน  ๒๕๐,๐๐๐ บาท ต่อคน  
                โดยการจัดสรรทุนการศึกษา ให้แบ่งจ่ายเป็นภาคการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้            
ในประกาศมหาวิทยาลัย 
          (๒) ให้คณบดีเป็นผู้อนุมัติการใช้เงินกองทุน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารกองทุน  
          (๓) ให้นิสิตที่ได้รับทุนต้องท าสัญญากับคณะตามแบบที่ก าหนดไว้แนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้ 
  ข้อ ๕ ขั้นตอนการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการของระเบียบมหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 
 
 
 



๒๒๑ 
 

           ข้อ ๖ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่     ๓๑  ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๒๒ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การบริหารจัดการและแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี ภาคพิเศษ 

........................................................ 
   

  เพ่ือให้การบริหารจัดการและก าหนดแนวปฏิบัติ การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี                  
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗                 
มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๕  เมือ่วันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ จึงให้ออกประกาศไว้ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การบริหารจัดการ 
และแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับส าหรับการรับนิสิตที่เข้าศึกษา ตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๒  
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ ที่รับเข้าศึกษาจากโครงการความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรกับหน่วยงานภายนอก หรือ โครงการพิเศษอ่ืน ๆ ให้วิทยาลัยการศึกษาต่อเนื่อง 
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 
  ข้อ ๔ การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ ตามข้อ 3. ให้ถือเป็นการให้บริการ 
ทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการจัดท าระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาแยกส่วนจากคณะวิชา 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเทียบเท่าคณะวิชา  
  ข้อ ๕ กรณีมีปัญหาจากการบริหารจัดการและแนวปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ให้อธิการบดี 
เป็นผู้วินิจฉัยและค าวินิจฉัยนี้ให้ถือเป็นที่สุด 
   

ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๑    ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร. สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๒๓ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   ระเบียบปฏิบัติในการใช้อาคารสถานสตัว์ทดลองเพื่อการวิจัย  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
........................ 

ด้วยสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานกลาง                
ของมหาวิทยาลัยที่ตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนการท าวิจัยที่ใช้สัตว์ทดลอง ของนิสิต อาจารย์ และนักวิจัย  
และมีจุดมุ่งหมายให้ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลจาก AAALAC International  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓      
ให้ก าหนดแนวปฏิบัติการเข้าใช้อาคารสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า“ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ระเบียบปฏิบัติในการใช้
อาคารสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวร”  
             ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
            ข้อ ๓ นิสิต หรือนักวิจัยที่ต้องการด าเนินการวิจัย ณ อาคารสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย 
ต้องเขียนแบบค าร้องเกี่ยวกับโครงการวิจัยเพื่อให้คณะกรรมการก ากับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลอง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้ความเห็นชอบ 
  ข้อ ๔ การสั่งสัตว์ทดลอง การขอใช้ห้องปฏิบัติการ และหรือการใช้วัสดุอุปกรณ์ของสถาน
สัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัยให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย ซึ่งสถาน
สัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัยจะประกาศให้ทราบ  
  ข้อ ๕ นิสิต หรือ นักวิจัยสามารถด าเนินการวิจัย ณ อาคารสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย 
ได้ทุกวัน ตั้งแต่เวลา ๗.๐๐ – ๑๗.๓๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

ยกเว้น โครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับดูแลการเลี้ยงและใช้
สัตว์ทดลองให้ด าเนินการนอกเหนือจากเวลาดังกล่าว 
  ข้อ ๖ นิสิต หรือ นักวิจัยต้องลงชื่อเพ่ือขอรับ Access Card ส าหรับเข้าใช้พื้นที่ส่วนเลี้ยง
และท าวิจัย ณ อาคารสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย จากเจ้าหน้าที่ธุรการ และลงลายมือชื่อพร้อมคืน Access 
Card เมื่อจะออกจากอาคารสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย หากมีความประสงค์จะเข้าใช้พ้ืนที่ก่อนหรือหลัง
เวลาตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕ ให้นิสิตหรือนักวิจัยแจ้งให้สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัยทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 
๑ วันท าการ  
  ข้อ ๗ วัสดุอุปกรณ์ที่นิสิต หรือ นักวิจัยจะต้องเตรียมมาเอง ได้แก่ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น             
ถุงมือ กระบอกฉีดยา เข็มฉีดยา กระดาษทิชชู และวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเฉพาะของโครงการวิจัย โดยนิสิต 
หรือนักวิจัยต้องกรอกแบบฟอร์มและน าวัสดุอุปกรณ์มาส่งมอบให้เจ้าหน้าที่ล่วงหน้า เพ่ือให้วัสดุอุปกรณ์ได้ผ่าน              
แสงยูวีฆ่าเชื้อโรคเป็นเวลาอย่างน้อย ๒ ชั่วโมงก่อนน าเข้าไปห้องเลี้ยงหรือห้องปฏิบัติการ การรับวัสดุอุปกรณ์
เข้าพ้ืนที่จะแบ่งเป็น ๒ ช่วงเวลา คือ ช่วงเช้าเวลา ๙.๐๐ น.และช่วงบ่ายเวลา ๑๓.๓๐ น. หากวัสดุอุปกรณ์              
มีขนาดเล็ก กว้าง × ยาว × สงู ไม่เกิน ๖๐ × ๖๐ × ๖๐ เซน็ติเมตร จะน าเข้าโดยผ่านการฉายแสงยูวีที่ติดตั้ง
ไว้ภายใน pass box แต่หากมีขนาดใหญ่กว่านี้ จะน าไปผ่านการฉายแสงยูวีที่ติดตั้งบริเวณ Loading zone   
  ข้อ ๘ การเข้า-ออกอาคารและการเปลี่ยนชุดปฏิบัติการให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย  



๒๒๔ 
 
  ข้อ ๙ การปฏิบัติต่อตัวสัตว์ทดลองที่เป็นการรบกวนสัตว์ทดลองตัวอ่ืน เช่นการปูอนสาร 
การฉีดยา การเจาะเลือด การทดสอบพฤติกรรม ให้ด าเนินการ ณ Ante Room ของห้องเลี้ยงสัตว์ทดลองหรือ
ห้องปฏิบัติการเท่านั้น 
  ข้อ ๑๐ เมื่อนิสิต หรือ นักวิจัยปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยต้องท าความสะอาดบริเวณท่ี
ปฏิบัติงานให้สะอาดเรียบร้อยทุกครั้ง 
  ข้อ ๑๑ หากนิสิต หรือ นักวิจัยพบปัญหาหรือความผิดปกติใดๆเกี่ยวกับสัตว์ทดลอง ให้แจ้ง
สัตวแพทยผ์ู้รับผิดชอบของสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัยทันที 
  ข้อ ๑๒ หากนิสิต หรือ นักวิจัยพบปัญหาหรือความผิดปกติใดๆเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม เช่น 
อุณหภูมิ แสง เสียง ความชื้นสัมพัทธ์ ความดันอากาศ การระบายอากาศ ฯลฯ หรือระบบสาธารณูปโภค หรือ
อ่ืนๆ ให้แจ้งนักวิทยาศาสตร์ หรือ พนักงานดูแลสัตว์ หรือเจ้าหน้าที่ที่ประจ า ณ อาคารสถานสัตว์ทดลอง              
เพ่ือการวิจัย เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
  ข้อ ๑๓ กรณีนิสิต หรือ นักวิจัยท าอุปกรณ์ภายในสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัยช ารุดหรือ
เสียหาย ให้หาซื้ออุปกรณ์มาคืนหรือชดใช้เป็นเงินส าหรับจัดซื้ออุปกรณ์ชิ้นใหม่มาทดแทน หากไม่สามารถช าระ
ค่าเสียหายได้ นิสิต หรือ นักวิจัยต้องท าเรื่องเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณา  
  ข้อ ๑๔ นอกเหนือจากผู้ปฏิบัติงานประจ า ณ อาคารสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย และหรือ
นิสิต นักวิจัยที่ด าเนินการวิจัย ณ อาคารสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัยแล้ว ห้ามบุคคลผู้ที่ไม่มีรายชื่ออยู่ในโครงการ              
ที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการก ากับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลอง เข้าภายในพื้นที่เฉพาะของอาคาร
สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย 
  ข้อ ๑๕ กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานกับสัตว์ทดลองจะต้องได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการก ากับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลองก่อน 
  ข้อ ๑๖ กรณีพบว่านิสิต/นักวิจัยไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดนี้ จะมีการด าเนินการตามล าดับ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) แจ้งเตือนนิสิต หรือ นักวิจัยที่ไม่ปฏิบัติตามด้วยวาจา 
(๒) แจ้งเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรถึงหัวหน้าโครงการ 
(๓) ระงับการปฏิบัติต่อสัตว์ทดลอง 

ข้อ ๑๗ ให้อธิการบดี เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ หากมีปัญหาเกี่ยวกับการ
ตีความ หรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้เสนออธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและค าวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
ประกาศ ณ วันที่    ๙   พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๒๕ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การก าหนดวิธดี าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภยัทางชีวภาพ 
ในก ากับของคณะกรรมการเพื่อความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

............................................... 
   

เพ่ือให้การบริหารจัดการงานวิจัย และบริการวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับด้านความปลอดภัย    
ทางชีวภาพ ของคณาจารย์ บุคลากร นิสิต และผู้ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับพันธกิจของประเทศไทย ภายใต้กฎหมายที่
ครอบคลุมหรือเกี่ยวข้องกับงานในกรอบแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ ของศูนย์พันธุวิศวกรรม
และเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ โดยค านึงถึงความ
ปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน ชุมชน หรือสิ่งแวดล้อม  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
และความในข้อ ๖ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย คณะกรรมการเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ 
พ.ศ.๒๕๕๓ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่      
๒๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ให้ก าหนดวิธีด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย
ทางชีวภาพ ในก ากับของคณะกรรมการเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การก าหนดวิธีด าเนินงาน
ตามแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ ในก ากับของคณะกรรมการเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
   “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการเพ่ือความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Naresuan University Institutional Biosafety Committee หรือ 
NUIBC) 
 ข้อ ๔ การด าเนินงานวิจัยจะต้องไม่ขัดต่อบทบัญญัติตามพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง 
ประกาศ และค าสั่ง ที่ครอบคลุมและ/หรือเกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่อยู่ในกรอบแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย
ทางชีวภาพ ทั้งนี้รวมถึงกฎหมายคุ้มครองสิทธิของบุคคลด้วย  

ข้อ ๕ การด าเนินงานวิจัยในโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณ
แผ่นดิน เงินรายได้ และ/หรือทุนอุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ ทั้งจากภายในและ/หรือภายนอกประเทศ   
การท าวิจัยโดยนิสิตทุกระดับชั้น เพ่ือเป็นวิทยานิพนธ์ (Thesis) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) หรือปัญหา
พิเศษ ตลอดจนการท าวิจัยที่ด าเนินการโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร และ/หรือร่วมด าเนินการวิจัย
และ/หรือมีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ รวมถึงการวิจัยอื่นๆ ที่คณะกรรมการ 
เห็นชอบว่าผู้วิจัยจะต้องขออนุญาต และจัดท ารายละเอียดประกอบการขอด าเนินการวิจัยตามแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ ตามแบบฟอร์มของคณะกรรมการ และเสนอผ่านขั้นตอนต่างๆ ของหน่วยงาน
ต้นสังกัด แล้วเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อขอรับการพิจาณารับรองอนุญาต และเมื่อได้รับการรับรองอนุญาต
ให้ด าเนินการได้แล้ว ผู้วิจัยจึงจะสามารถด าเนินการได้ 



๒๒๖ 
 

ข้อ ๖ ผู้วิจัยจะต้องด าเนินการวิจัยตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย
ทางชีวภาพอย่างเคร่งคัด ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการเทคนิคด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ (Technical 
Biosafety Committee - TBC) ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และกฎหมายที่ครอบคลุมและ/หรือเกี่ยวข้องกับงานวิจัยในกรอบแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ความปลอดภัยทางชีวภาพ          

ข้อ ๗ ในกรณีที่เกิดปัญหาหรือเหตุการณ์ที่คาดไม่ถึงท่ีอาจส่งผลกระทบด้านความปลอดภัย
ทางชีวภาพระหว่างการด าเนินงานวิจัย ผู้วิจัยจะต้องยุติการด าเนินการวิจัยและแก้ไขตามข้ันตอนของมาตรการ
ฉุกเฉินโดยทันที แล้วแจ้งให้คณะกรรมการทราบโดยเร่งด่วนต่อไป 

ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยตามที่นักวิจัยเสนอให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา ๓๐ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการได้รับเรื่อง 

ข้อ ๙ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้คณะกรรมการเพ่ือความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นผู้เสนอความเห็นและให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย และค า
วินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๒    ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๒๗ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือ กรณี นิสิตและบุคลากรไดร้ับบาดเจ็บ

ระหว่างปฏิบัติงาน คณะทันตแพทยศาสตร ์
.................................... 

 
  เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือ กรณี นิสิต และบุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร์           
เกิดอุบัติเหตุในระหว่างปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
และความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๘ 
มกราคม  
พ.ศ.๒๕๕๖ ให้ก าหนดแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือ กรณี นิสิต และบุคลากรได้รับบาดเจ็บระหว่าง
ปฏิบัติงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน
ช่วยเหลือ กรณี นิสิต และบุคลากรได้รับบาดเจ็บระหว่างปฏิบัติงาน คณะทันตแพทยศาสตร์” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
   มหาวิทยาลัย หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   อธิการบดี หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   บุคลากร  หมายความว่า บุคลากรสังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์ 
   นิสิต  หมายความว่า นิสิตทันตแพทย์ระดับปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา และระดับประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ 
   ผู้ปุวย  หมายความว่า ผู้ที่มารับบริการทางทันตกรรม 
   การปฏิบัติงาน หมายความว่า การปฏิบัติงานและการให้บริการทาง               
ทันตกรรมของบุคลากรและนิสิตในโรงพยาบาลทันตกรรมทั้งในและนอกเวลาราชการ การออกหน่วย                
ทันตกรรมพระราชทาน การออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่ และการให้บริการแก่ชุมชน 
  ข้อ ๔ ผู้มีสิทธิในการขอรับเงินช่วยเหลือมีดังนี้  

(๑) บุคลากร  
(๒) นิสิต  
(๓) ผู้ปุวย 

  ข้อ ๕ เงื่อนไขในการขอรับเงินช่วยเหลือมีดังนี้ 
   (๑) กรณีได้รับบาดเจ็บจากเครื่องมือ หรือเข็มทิ่มต า หรือบาดในระหว่างปฏิบัติงาน 
และเข้ารับการตรวจเลือดเพ่ือหาโรค 
   (๒) กรณี เลือด หรือสารคัดหลั่ง ถูกบาดแผลสด และเข้ารับการตรวจเลือด              
เพ่ือหาโรค 
   (๓) กรณี เลือด หรือสารคัดหลั่ง กระเด็นเข้าตา จมูก ปาก และเข้ารับการตรวจ
เลือดเพ่ือหาโรค 



๒๒๘ 
 
  ข้อ ๖ อัตราการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือ ผู้มีสิทธิตามความในข้อ ๔  ให้เบิกจ่ายตามจริงแต่ไม่
เกิน ๒,๕๐๐ บาทต่อคนต่อครั้ง ยกเว้นกรณีท่ีตรวจเลือดซ้ าให้เบิกได้ตามจ่ายจริงแต่ไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาทต่อคน
ต่อครั้ง ทั้งหมดเบิกได้ไม่เกิน ๔ ครั้ง 
  ข้อ ๗ การขอรับเงินช่วยเหลือตามประกาศนี้ ให้ใช้หลักฐานดังนี้ 
   (๑) แบบฟอร์มขอเบิกเงินช่วยเหลือ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   (๒) ต้นฉบับของใบเสร็จรับเงิน 
   (๓) ต้นฉบับของใบรับรองแพทย์ 
   (๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวบุคลากร หรือนิสิต 
มหาวิทยาลัย 
   การขอรับเงินตามข้อ ๗ ให้บุคลากร นิสิต และผู้ปุวยยื่นขอเบิกเงินช่วยเหลือ                 
ณ หน่วยการเงินและบัญชี คณะทันตแพทยศาสตร์ ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่เข้ารับการตรวจเลือด              
เพ่ือหาโรค 
  ข้อ ๘ เงินช่วยเหลือตามประกาศนี้ ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ของคณะ             
ทันตแพทยศาสตร์ 
  ข้อ ๙ ให้คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์เป็นผู้มีอ านาจสั่งจ่ายเงินช่วยเหลือ วินิจฉัยเกี่ยวกับ
สิทธิ และจ านวนเงินช่วยเหลอืตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๘   มกราคม พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๒๙ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ คุณสมบัติการให้ทุนการศกึษาส าหรับนิสิตบัณฑติศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์ ประเภทผู้ช่วยวิจัย  
............................................ 

 

ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตระดับ
ปริญญาตรีและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรของคณะ
วิทยาศาสตร์ และสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและสร้างชื่อเสียงให้กับคณะและมหาวิทยาลัยใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย ที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  โดยการให้
เงินสนับสนุนการศึกษาแก่นิสิตบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ประเภทผู้ช่วยวิจัย จึงอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๖ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์ 
คุณสมบัติการให้ทุนการศึกษาส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ประเภทผู้ช่วยวิจัย ดังนี้ 
  ข้อ  ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติการ
ให้ทุนการศึกษาส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ประเภทผู้ช่วยวิจัย” 
  ข้อ  ๒ ประกาศนี้ให้มีผลบังคับใช้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕  
เป็นต้นไป 
  ข้อ  ๓ ในประกาศนี้  
   “คณะ”    หมายความว่า คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ า    
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

“คณะกรรมการวิชาการ”  หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการ    
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “ทุน”    หมายความว่า ทุนการศึกษาส าหรับนิสิต
บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ประเภทผู้ช่วยวิจัย 

ข้อ  ๔ ทุนที่จัดสรรตามประกาศนี้ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะ 
 
ข้อ  ๕ หลักเกณฑ์การให้ทุน ให้จัดสรรเป็นเงินสนับสนุนการศึกษาแบบรายภาคเรียน ดังนี้ 

(๑)  ระดับปริญญาโท ได้รับทุนภาคเรียนละ ๑๖,๐๐๐ บาท 
(๒)  ระดับปริญญาเอก ได้รับทุนภาคเรียนละ ๒๔,๐๐๐ บาท 

  ข้อ  ๖ คุณสมบัติของผู้สมัครขอรับทุน 
(๑)  ระดับปริญญาโท  

(ก)  เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย
ตลอดหลักสูตร ตั้งแต่ ๓.๐๐  ขึ้นไป  หรือ 



๒๓๐ 
 

(ข)  ก าลังศึกษาระดับปริญญาโทอยู่ไม่เกินชั้นปีที่ ๒ และมีผลการเรียนระดับ
ขั้นสะสมเฉลี่ย ตั้งแต่  ๓.๒๕  ขึ้นไป 

(ค)  ผู้สมัครต้องเป็นนิสิตที่ไม่เคยได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรือทุนอ่ืนๆ    
ที่สนับสนุนค่าเล่าเรียน หรือค่าตอบแทนอ่ืนๆ กรณีท่ีนิสิตได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรือทุนอ่ืนๆ          
ในระหว่างที่ก าลังศึกษา จะไม่มีสิทธิได้รับเงินสนับสนุนการศึกษาตามประกาศนี้ภายหลังการได้รับอนุมัติทุน 
ยกเว้นกรณีได้รับทุนอุดหนนุการวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา 

(๒)  ระดับปริญญาเอก  
(ก)  เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย

ตลอดหลักสูตร ตั้งแต่ ๓.๐๐ ขึ้นไป และส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มีค่าระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ๓.๒๕  
ขึ้นไป หรือ 

(ข)  ก าลังศึกษาระดับปริญญาเอกอยู่ไม่เกินชั้นปีที่ ๓ และมีผลการเรียนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต่  ๓.๒๕  ขึ้นไป ยกเว้นหลักสูตรแบบเน้นการวิจัย (แบบ ๑.๑  และ แบบ ๑.๒) 

(ค)  ผู้สมัครต้องเป็นนิสิตที่ไม่เคยได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรือทุนอื่นๆ    
ที่สนับสนุนค่าเล่าเรียน หรือค่าตอบแทนอ่ืนๆ กรณีท่ีนิสิตได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรือทุนอ่ืนๆ  
ในระหว่างที่ก าลังศึกษา จะไม่มีสิทธิได้รับเงินสนับสนุนการศึกษาตามประกาศนี้ภายหลังการได้รับอนุมัติทุน 
ยกเว้นกรณีได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา 
  ข้อ  ๗ เงื่อนไขการขอรับทุน 

 (๑) ให้คณะประกาศการสมัครขอรับทุนการศึกษา พร้อมจ านวนทุน โดยให้จัดท า
เป็นประกาศของคณะในแต่ละปีการศึกษา 
   (๒) ให้คณะกรรมการวิชาการเป็นผู้พิจารณาให้ทุนในแต่ละปีการศึกษา โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
   (๓) ผู้รับทุนต้องท าหน้าที่ผู้ช่วยวิจัยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของตนเอง  
โดยงานวิจัยนั้นต้องสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
  ข้อ  ๘ การระงับการให้ทุน 
   (๑) คณะกรรมการประจ าคณะ อาจยกเว้นการให้ทุนได้ในปีการศึกษาถัดไป  
หากผู้รับทุนมีค่าระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมาต่ ากว่า ๓.๒๕  หรือ 
   (๒) กรณีที่ผู้รับทุน มีคุณสมบัติไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ หรือไม่ปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดที่ก าหนดไว้ ให้คณะกรรมการวิชาการเป็นผู้พิจารณายุติการให้ทุน โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ และการพิจารณานั้นเป็นที่สุด 
  ข้อ  ๙ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศ หรือกรณีท่ีมิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค าวินิจฉัยนั้น เป็นที่สุด  

ประกาศ ณ วันที่   ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๓๑ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การใช้บริการส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๓ 

............................................. 
   

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การใช้บริการส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ฉบบัลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การใช้บริการส านักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒ ฉบับลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๒  

ด้วย เห็นสมควรให้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการใช้บริการห้องสมุดเพ่ิมเติม 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการให้บริการของส านักหอสมุดมีความเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และ

ความในข้อ ๕ และข้อ ๖ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้บริการส านักหอสมุด พ.ศ.๒๕๔๕ 

ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๖         

เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๖ ให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการใช้บริการห้องสมุด ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การใช้บริการส านักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๓” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ในประกาศฉบับนี้ 

“อาจารย์พิเศษ”  หมายความว่า  อาจารย์ที่เป็นบุคคลภายนอกที่

คณะเชิญมาสอนอย่างสม่ าเสมอ โดยมีสัญญาจ้างเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน ทั้งนี้ต้องมีจดหมายแจ้ง

ยืนยันโดยตรงจากคณะ  

ข้อ ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๑ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การใช้บริการ

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ และความในข้อ ๔ แห่งประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การใช้บริการส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒  ฉบับ

ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๒ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ ๑๑  จ านวนวัสดุสารสนเทศ และก าหนดเวลาการยืม ดังนี้ 

 ๑๑.๑ นิสิตปริญญาตรี  ยืมได้จ านวน ๑๐ รายการ  ระยะเวลาไม่เกิน ๗ วัน 

 ๑๑.๒ นิสิตบัณฑิตศึกษา ยืมได้จ านวน ๑๕ รายการ ระยะเวลาไม่เกิน ๑๔ วัน 

 ๑๑.๓ อาจารย์ ยืมได้จ านวน ๒๕ รายการ ระยะเวลาไม่เกิน ๓๐ วัน 

 ๑๑.๔ อาจารย์พิเศษ ยืมได้จ านวน ๑๕ รายการ ระยะเวลาไม่เกิน ๓๐ วัน 

 ๑๑.๕ บุคลากร ยืมได้จ านวน ๑๐ รายการ ระยะเวลาไม่เกิน ๑๔ วัน 



๒๓๒ 
 

 ๑๑.๖ สมาชิกวิสามัญ (ศิษย์เก่า)  ยืมได้จ านวน ๗ รายการ ระยะเวลาไม่เกิน ๗ 

วัน 

 ๑๑.๗ สมาชิกสมทบ (บุคคลภายนอก) ยืมได้จ านวน ๗ รายการ ระยะเวลา   

ไม่เกิน ๗ วัน 

 ๑๑.๘ นักเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ยืมได้จ านวน ๗ รายการ 

ระยะเวลาไม่เกิน ๗ วัน” 
ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ หรือ      

ไม่เป็นไปตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยขี้ขาด และให้ถือค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๑  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร. สุจินต์ จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๓๓ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับนิสิต 

 สถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา มหาวิทยาลยันเรศวร 
------------------------------------- 

 
      เพ่ือให้การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรมีคุณภาพและมาตรฐาน                     
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับ             
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน 
๒๕๕๕ ให้ก าหนดการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับนิสิต ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับนิสิต สถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา มหาวิทยาลัยนเรศวร” 
  ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 
           “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
           “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
           “นิสิต”  หมายความว่า นิสิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ข้อ ๔  นิสิตต้องปฏิบัติตามระเบียบการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษกับสถานพัฒนาวิชาการ
ด้านภาษา ดังต่อไปนี้ 
           (๑) นิสิตต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยและแสดงบัตรประจ าตัวทุกครั้งก่อนเข้า             
ห้องสอบ หากนิสิตไม่ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสอบของนิสิต ผู้คุมสอบสามารถ
ตัดสิทธิมิให้ท าการสอบได้ทันที 
           (๒) นิสิตต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่ประกาศมหาวิทยาลัยก าหนด ณ กองคลัง 
อาคารมิ่งขวัญ และการสมัครจะถือว่าสมบูรณ์ เมื่อนิสิตน าใบเสร็จการช าระค่าธรรมเนียม มาแสดงกับ             
สถานพัฒนาวิชาการ ตามวันและเวลาที่ก าหนด 

 (๓) กรณีท่ีนิสิตไม่เข้าสอบตามวันเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์ในการสอบครั้งนั้น 
ข้อ ๕  ให้สถานพัฒนาวิชาการด้านภาษาก าหนดปฏิทินการจัดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ

ตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
            ข้อ ๖  กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย           
ชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้น ให้ถือเป็นที่สุด    
 

ประกาศ ณ วันที่   ๑  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๓๔ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอก  

คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร  
----------------------------------  

ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายส่งเสริมศักยภาพและเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการผลิตผลงานทางวิชาการท้ังในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณของคณาจารย์ในคณะ 
วิศวกรรมศาสตร์ควบคู่ไปกับ การสร้างผลงานวิจัยอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพผ่านการให้ทุนการศึกษา 
ส าหรับนิสิตในระดับปริญญาเอก อีกท้ัง เพ่ือการสร้างนักวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตท่ีมีทักษะในการท างานวิจัย 
อย่างมีระบบ และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปท างานวิจัยในระดับที่สูงขึ้น  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓  
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒ /๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม 
๒๕๕๖ จึงก าหนดหลักเกณฑ์การให้ทุนส่งเสริมศักยภาพการผลิตนิสิตปริญญาเอก ไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ 
ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร”  

     ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ในประกาศนี้  

“คณะ” หมายความว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 “นิสิต” หมายความว่า นิสิตระดับปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร์  
“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์นิสิตระดับ  

ปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ข้อ ๔ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา มีดังนี้  

(๑) ต้องมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (ที่ไม่ได้ใช้ในการส าเร็จการศึกษา)  
(๒) เป็นผู้ที่ไม่อยู่ระหว่างการลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการหรือไม่อยู่ 

ระหว่างการขอตัวไปช่วยปฏิบัติงานนอกมหาวิทยาลัย  
     (๓) นิสิตที่จะได้รับทุนจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

(ก) ก าลังศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตร ๓ ปี ของคณะ  
(ข) มีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๒.๕๐ ในระดับปริญญาตรี และต้องมีผลการเรียน 

เฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ๓.๒๕ ในระดับปริญญาโท  
(ค) ไม่เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยจากหน่วยงานของ 

รฐั องค์กรมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  
(ง) ต้องไม่ได้รับทุนในลักษณะเดียวกันนี้จากหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน  

ข้อ ๕ การพิจารณาคัดเลือก  
คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์จะเป็นผู้พิจารณาและด าเนินการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการในการคัดเลือก โดยแบ่งออกเป็น ๒ ขั้นตอน คือ  
(๑) คัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
(๒) คัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยนิสิตต้องได้รับการเสนอชื่อ 

ผ่านอาจารย์ตามข้อ (๑)  



๒๓๕ 
 

ข้อ ๖ หลักเกณฑ์การให้ทุน  
(๑) ให้อาจารย์ผู้ที่ประสงค์จะขอรับทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้แก่นิสิตยื่น 

ความจ านงขอรับทุน มายังงานบริการการศึกษาของคณะ  
(๒) ให้อาจารย์ส่งชื่อนิสิตที่ได้รับทุนให้ งานบริการการศึกษาของคณะ ภายใน 

ระยะเวลา ๑ ปีนับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือกทุน มเิช่นนั้นจะหมดสิทธิ์ได้รับทนุการศึกษา หากประสงค์ 
จะขอรับทุนให้ท าการสมัครขอรับทุนใหม่ในครั้งถัดไป  

(๓) คณะจะสนับสนุนทุนการศึกษา ดังนี้  
(ก) ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร หรือตามหลักฐานการจ่ายจริง  
(ข) ค่าใช้จ่ายรายเดือนของผู้รับทุน เดือนละ ๗,๕๐๐ บาท จ านวน ๑ ทุน  

ตลอดระยะเวลา ๓ ปี ตามโครงสร้างของหลักสูตร  
ข้อ ๗ เงื่อนไขการรับทุน  

(๑) การขอรับทุนจะต้องยื่นโดยอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๔ (๒)  
(๒) อาจารย์ผู้ขอรับทุนดังกล่าวต้องสามารถควบคุมการท างานวิจัยของนิสิตผู้ได้ 

รับทุน เต็มเวลาตลอดระยะเวลาการรับทุน  
(๓) นิสิตต้องสามารถศึกษาและท าวิจัยได้เต็มเวลาตลอดระยะเวลาการรับทุน  

     (๔) นิสิตต้องสามารถผลิตผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีใน 
ฐานข้อมูลสากลที่ สกอ. ยอมรับ เช่น ISI เป็นต้น หรือได้รับการตอบรับการจดสิทธิบัตรอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
ตลอดระยะเวลารับทุน  

(๕) นิสิต ต้องมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือผลงานที่เสนอในที่ 
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อย ๓ เรื่อง ตลอดระยะเวลารับทุน  

ข้อ ๘ นิสิตจะถูกระงับการให้ทุนในกรณีดังนี้  
(๑) พ้นสภาพ  
(๒) ขอลาออก  
(๓) ผิดเงื่อนไขการรับทุนข้อใดข้อหนึ่งตามข้อ ๗  
(๔) มีพฤติการณ์อย่างอ่ืน ตามที่คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เห็นสมควรให้ระงับการให้ทุน  
ข้อ ๙ การท าสัญญารับทุน  

ให้ผู้รับทุนท าสัญญาการรับทุนและการเบิกจ่ายตามที่คณะก าหนด  
ข้อ ๑๐ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้คณะกรรมการประจ า 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิจารณาเป็นกรณีๆไป  
 

ประกาศ ณ วันที่  ๘  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖  
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน)  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร  



๒๓๖ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เกณฑ์การสอบผา่นความรู้ภาษาอังกฤษ 

ของนิสิตโครงการจัดการศึกษาครู - อาจารย์ประจ าการ ภาคฤดูร้อน  
.............................................  

 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาของนิสิตโครงการจัดการศึกษาครู - อาจารย์ประจ าการ  ภาคฤดูร้อน 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในข้อ ๒๔ ข้อ ๒๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗๙ (๑/
๒๕๕๖) เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้ก าหนดเกณฑ์การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ ของนิสิต
โครงการจัดการศึกษาครู - อาจารย์ประจ าการ ภาคฤดูร้อน ดังนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เกณฑ์การสอบผ่านความรู้
ภาษาอังกฤษ ของนิสิตโครงการจัดการศึกษาครู - อาจารย์ประจ าการ ภาคฤดูร้อน” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับกับนิสิตโครงการจัดการศึกษาครู - อาจารย์ประจ าการ  
ภาคฤดูร้อน ที่ศึกษาอยู่ในวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ 

ข้อ ๓ เกณฑ์การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยยอมรับคือ 
 (๑)  Paper based TOEFL 
 (๒)  Computer based TOEFL 
 (๓)  Internet Based TOEFL 
 (๔)  IELTS 
 (๕) ผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบันการศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัย

ประกาศรับรองเทียบเท่า TOEFL หรือ IELTS ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 (๖)  ผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษที่เทียบเท่าระดับสากล ของสถานพัฒนา

วิชาการด้านภาษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้แก่ Cambridge Placement Test Online 
  ข้อ ๔ นิสิตที่จะส าเร็จการศึกษา จะต้องมีคะแนนภาษาอังกฤษ ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ เกณฑ์ภาษาอังกฤษ นิสิตโครงการจัด
การศึกษาครู - อาจารย์
ประจ าการ ภาคฤดูร้อน 

(๑) Paper based TOEFL  ๔๕๐ 
(๒) Computer based TOEFL ๑๓๓ 
(๓) Internet Based TOEFL ๔๕ 
(๔) IELTS ๔.๐ 
(๕) ผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบนัการศึกษาที่

มหาวิทยาลยัประกาศรับรองเทียบเท่า TOEFL หรือ IELTS 
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

๔๕๐ , ๔.๐ 

(๖) Cambridge Placement Test online B๑(๕๑-๕๙) 



๒๓๗ 
 

ข้อ ๕ การรับรองผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศนี้ ให้รับรองเฉพาะผล
การสอบท่ีมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันที่มีการออกใบรับรองผลการสอบ หรือหลักฐานการสอบจนถึงวันที่ยื่นผล
การสอบต่อมหาวิทยาลัย 

กรณีท่ีนิสิตยื่นหลักฐานการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษไว้ตั้งแต่ครั้งแรกที่สมัครเข้า
ศึกษาต่อ สามารถใช้ผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษดังกล่าว เป็นหลักฐานการสอบผ่านความรู้
ภาษาอังกฤษ เพื่อขอส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาได้ ตามเงื่อนไขที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่า
ด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ก าหนดไว้  

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ หรือที่ประกาศนี้ไม่ได้ก าหนดไว้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 

 
 

     ประกาศ ณ วันที่  ๖    กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

สุจินต์  จินายน 
 (ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๓๘ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เกณฑ์การสอบผา่นความรู้ภาษาอังกฤษ ของนิสิตระดับบัณฑติศึกษา  

(แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับท่ี ๔ พ.ศ.๒๕๕๖  
............................................. 

   
 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในข้อ ๒๒ ข้อ 
๒๕ และข้อ ๓๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ และ
ข้อ ๒๔ ข้อ ๒๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗๙(๑/๒๕๕๖ ) เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม 
๒๕๕๖  
ให้ก าหนดเกณฑ์การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ   ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ิมเติมดังนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เกณฑ์การสอบผ่านความรู้
ภาษาอังกฤษ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๔ พ.ศ.๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เกณฑ์การสอบผ่านความรู้
ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ ฉบับลงวันที่ ๑๖ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๕๕ 

บรรดาประกาศ ค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตามประกาศ
ฉบับนี้   

ข้อ ๔ เกณฑ์การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยยอมรับคือ 
 (๑)  Paper based TOEFL 
 (๒)  Computer based TOEFL 
 (๓)  Internet Based TOEFL 
 (๔)  IELTS 
 (๕) ผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบันการศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัย

ประกาศรับรองเทียบเท่า TOEFL หรือ IELTS ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 (๖)  ผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษที่เทียบเท่าระดับสากล ของสถานพัฒนา

วิชาการด้านภาษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้แก่ Cambridge Placement Test Online 
 
 
 
 
 
 



๒๓๙ 
 
  ข้อ ๕ นิสิตที่จะส าเร็จการศึกษา จะต้องมีคะแนนภาษาอังกฤษ ดังต่อไปนี้ 
 
ล าดับ เกณฑ์ภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
(๑) Paper based TOEFL  ๔๗๐ ๕๐๐ 
(๒) Computer based TOEFL ๑๕๐ ๑๗๓ 
(๓) Internet Based TOEFL ๕๐ ๖๑ 
(๔) IELTS ๔.๐ ๕.๐ 
(๕) ผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษจาก

สถาบนัการศึกษาอื่นที่มหาวิทยาลัยประกาศ
รับรองเทียบเท่า TOEFEL หรือ IELTS ตามที่

มหาวิทยาลยัก าหนด  

๔๗๐ , ๔.๐ ๕๐๐ , ๕.๐ 

(๖) Cambridge Placement Test online B๑(๕๑-๕๙) B๒(๖๐-๖๔) 
 
ข้อ ๖ การรับรองผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศนี้ ให้รับรองเฉพาะผล

การสอบท่ีมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันที่มีการออกใบรับรองผลการสอบ หรือหลักฐานการสอบจนถึงวันที่ยื่นผล
การสอบต่อมหาวิทยาลัย 

กรณีท่ีนิสิตยื่นหลักฐานการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษไว้ตั้งแต่ครั้งแรกที่สมัครเข้า
ศึกษา สามารถใช้ผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษดังกล่าว เป็นหลักฐานการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือขอส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาได้ ตามเงื่อนไขที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษา
ในระดับบัณฑิตศึกษา ก าหนดไว้  

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ หรือที่ประกาศนี้ไม่ได้ก าหนดไว้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่    ๖    กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๖ 

 
สุจินต์  จินายน 

 (ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๔๐ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์โครงการวิจัยที่ต้องขอรับรองด้านจริยธรรม 

การวิจัยในมนุษย์ 
.............................................. 

 
เพ่ือให้การขอรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ความใน

ข้อ ๖ และข้อ ๑๐ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
พ.ศ.๒๕๔๙ ประกอบกับมตคิณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๖  
เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๖ ให้ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์โครงการวิจัยที่ต้องขอรับรองด้านจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์โครงการวิจัยที่
ต้องขอรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์โครงการที่ต้องขอรับรอง
ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ฉบับลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๕ 

ข้อ ๓ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๔ ในประกาศนี ้

“ประธาน”  หมายความว่า  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการ 
วิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  
ในมนุษย ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“โครงการวิจัย”  หมายความว่า  การวิจัยที่มนุษย์เป็นผู้ถูกวิจัย ได้แก่  
การศึกษาธรรมชาติของโรค การวินิจฉัย การรักษา การปูองกันและการเสริมสร้างสุขภาพ ท าความสะอาดหรือ 
ส่งเสริมให้เกิดความสวยงาม รวมทั้งการศึกษาจากระเบียน บันทึก สิ่งส่งตรวจต่างๆ จากร่างกาย โลหิต         
จากผู้บริจาค เซลล์ต่างๆ จากมนุษย์ รวมถึงการศึกษาทางสังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์และมนุษยวิทยา 
ผลิตภัณฑ์การเกษตร ผลิตภัณฑ์อาหาร และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ 

“เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ (Adverse Event: AE)” หมายความว่าเหตุการณ์ไม่พึงประสงค ์
ทางการแพทย์ใด ๆ ที่เกิดขึ้นกับผู้ปุวยหรืออาสาสมัครที่เข้าร่วมการวิจัย ซึ่งรวมถึงอาการแสดงที่ผิดปกติ (เช่น 
ผลการตรวจร่างกายหรือผลตรวจร่างกายหรือผลตรวจทางห้องปฏิบัติการผิดปกติ) อาการ เหตุการณ์ทาง
คลินิก หรือภาวะเจ็บปุวยที่เกิดขึ้นขณะที่อาสาสมัครอยู่ระหว่างเข้าร่วมการวิจัย ทั้งนี้ไม่ว่าเหตุการณ์นั้น
สัมพันธ์กับการที่อาสาสมัครเข้าร่วมการวิจัยหรือไม่ เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์เป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นอันตรายทาง
คลินิก ร่างกายและจิตใจ เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ส่วนใหญ่พบในการวิจัยทางชีวเวชศาสตร์ แม้ว่าบางโอกาสก็
พบได้ในบริบทของการวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 

“เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์จากยา (Adverse Drug Reaction: ADR)” หมายความว่า   
(๑) ส าหรับกรณีการศึกษาการวิจัยยาใหม่หรือศึกษาข้อบ่งชี้ใหม่ในการใช้ยา โดยเฉพาะเมื่อ

ยังไม่สามารถก าหนดขนาดที่ใช้ในการรักษาในขั้นตอนก่อนรับขึ้นทะเบียน อาการทั้งปวงที่อันตรายและไม่พึง
ประสงค์อันเกิดจากยาขนาดใด ๆ ก็ตาม ควรถือเป็นอาการไม่พึงประสงค์จากยา ค าว่า “เกิดจากยา” 



๒๔๑ 
 
หมายความว่า อย่างน้อยมีความเป็นไปได้อย่างสมเหตุผลที่อธิบายว่า อาการไม่พึงประสงค์นั้นเป็นผลจากยาที่
ศึกษา นั่นคือไม่สามารถสรุปได้ว่า อาการนั้นไม่เกี่ยวข้องกับยา 

(๒) ส าหรับยาที่จ าหน่ายในท้องตลาดแล้ว อาการไม่พึงประสงค์จากยาหมายถึงอาการใด ๆ  
ก็ตามที่เป็นอันตรายและไม่พึงประสงค์อันเกิดขึ้นจากการใช้ยาในขนาดปกติเพ่ือการปูองกัน การวินิจฉัยหรือ
การรักษาโรค หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนการท างานทางสรีระของร่างกาย 

“เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ชนิดร้ายแรงจากยา (Serious Adverse Drug Reaction: Serious  
ADR)” หมายความว่า เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ใด ๆ ทางการแพทย์ที่เกิดขึ้นเมื่อได้รับยาขนาดใดๆ ก็ตามแล้ว
ท าให้  

(๑) เสียชีวิต 
(๒) เป็นอันตรายคุกคามต่อชีวิต 
(๓) ต้องเข้าพักรักษาตัวในโรงพยาบาล หรือต้องอยู่โรงพยาบาลนานขึ้น 
(๔) เกิดความพิการ/ทุพพลภาพที่ส าคัญอย่างถาวรหรือ 
(๕) เกิดความพิการ/ความผิดปกติแต่ก าเนิด 
“เหตุการณ์ที่สงสัยว่าจะเป็นเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ท่ีร้ายแรงและไม่คาดคิด : ซูซาร์ส 

(Suspected Unexpected Serious Adverse Reactions: SUSARs)” หมายความว่า 
(๑) เป็นเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด (Unanticipated Problems) หมายถึงเหตุการณ์ที่  

 (ก) ไม่คาดคิดในแง่วิธีการวิจัยและประชากรที่ท าการศึกษา  
 (ข) มีแนวโน้มว่าการวิจัยท าให้อาสาสมัครหรือผู้ อ่ืนมีความเสี่ยงที่จะเกิด

อันตรายหรือความไม่สุขสบายที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยมากกว่าที่เคยทราบ หรือตระหนักรู้มาก่อน 
(๒) เป็นเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ที่ไม่คาดคิด (Unexpected Adverse Event) เป็น

เหตุการณ์ที่ไม่เคยทราบหรือคาดคิดมาก่อนอันเป็นผลจาก ดังนี้ 
 (ก) กระบวนการ หรือหัตถการและปฏิสัมพันธ์ที่ใช้ในการวิจัย 
 (ข) การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนตัวที่บ่งชี้ตัวบุคคลได้ในโครงการวิจัย 
 (ค) โรค ความผิดปกติ หรือภาวะเจ็บปุวยของอาสาสมัครที่เป็นอยู่ และ/หรือ

กรณีอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวข้องกับการวิจัย หรือโรค หรือความผิดปกติ หรือสภาวะของอาสาสมัครที่เป็นอยู่ 
 “หนังสือรับรอง”  หมายความว่า  หนังสือที่

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ออกให้ผู้วิจัย เพ่ือรับรองการด าเนินการวิจัย
ของผู้วิจัยตามโครงการวิจัยและเอกสารประกอบโครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

ข้อ ๕ คุณสมบัติของโครงการวิจัยที่ต้องขอรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มีดังนี้ 
(๑) โครงการวิจัยที่มีผู้วิจัยเป็นนิสิต ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานราชการ  

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร และ/หรือ สถาบันร่วมผลิตและสถาบันสมทบ 
(๒) โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะ หน่วยงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

และ/หรือ แหล่งทุนภายนอก 
(๓) โครงการวิจัยที่ด าเนินการโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร หรือร่วมด าเนินการที่มา 

ท าการวิจัยหรือมีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร กรณทีี่หัวหน้าโครงการวิจัยเป็น
บุคคลภายนอก ให้ขออนุมัติการเข้ามาท าวิจัยในมหาวิทยาลัยนเรศวร จากคณบดีหรือเทียบเท่า หรือหัวหน้า
ส่วนราชการนั้นๆ ก่อน 
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(๔) โครงการวิจัยที่ใช้ข้อมูลของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยนเรศวร ชึ่งมิใช่ข้อมูลสาธารณะ และ 
สามารถสืบไปถึงตัวบุคคลที่จะเป็นผู้เข้าร่วมการวิจัยได้  

(๕) ประกาศนี้ครอบคลุมถึง วิทยานิพนธ์ (Thesis) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) และ 
ปัญหาพิเศษ ของนิสิตทุกระดับชั้น  
 ข้อ ๖ ขั้นตอนการขอรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มีดังนี้ 

(๑) การขอรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
(ก) ให้ผู้ขอรับรองเสนอโครงการวิจัยตามแบบฟอร์มในคู่มือการขอรับรองการท าวิจัย 

ในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยผ่านคณบดี หัวหน้าส่วนงานมายังคณะกรรมการ  ทั้งนี้ กรณีที่เป็นนิสิต
สามารถยื่นขอรับรองได้เฉพาะ แบบยกเว้น และแบบเร่งรัด หากโครงการวิจัยเป็นแบบเต็มรูปแบบให้อาจารย์ที่
ปรึกษาหลักเป็นผู้ยื่นขอรับรองแทน 

(ข) ประธานคณะกรรมการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา 
โครงการวิจัยที่ยื่นขอรับรอง อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง และแจ้งผลการพิจารณาไปยังหน่วยงานต้นสังกัด
ภายใน ๑ สัปดาห์ 

(๒) การพิจารณาการขอรับรองด้านจริยธรรมในมนุษย์ 
(ก) ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณารับรองการท าวิจัยด้านจริยธรรมในมนุษย์ 
(ข) ประธาน หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการฯ ในการประชุมพิจารณา 

โครงการนั้น ๆ เป็นผู้มีอ านาจออกหนังสือรับรองตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนดไว้ 
(ค) หนังสือรับรองให้ใช้ท าการวิจัยได้จนสิ้นสุดระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ กรณีท่ีการ 

ท าการวิจัยยังไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้วิจัยยื่นขอต่อระยะเวลาการท าวิจัยภายใน ๔๕ วันก่อนวันครบก าหนดที่ระบุไว้
ในหนังสือรับรอง พร้อมทั้งรายงานผลการวิจัยที่ผ่านมา 

 (ง) เอกสารโครงการวิจัย จะต้องมีตราประทับของคณะกรรมการ กรณีท่ีต้องการ 
แก้ไข ดัดแปลงหลังจากได้รับการรับรองแล้ว ต้องด าเนินการขออนุญาตแก้ไขจากคณะกรรมการ ตามแบบ 
รายงานขอปรับแก้โครงการวิจัย  

ข้อ ๗ ประเภทของการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มีดังนี ้
(๑) การขอรับรองแบบยกเว้น (Exempt protocol) เป็นโครงการวิจัยที่มีลักษณะดังต่อไปนี้   

 (ก) งานวิจัยด้านการศึกษา โดยต้องเป็นโครงการวิจัยที่ด าเนินการใน
สถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอนตามปกติและงานวิจัย
ยุทธศาสตร์ใหม่ทางการศึกษาตามนโยบายของสถาบัน เช่น วิจัยการปรับวิธีการซึ่งจะต้องใช้กับนักเรียน นิสิต 
ทั้งชั้นปี อาจจะเปรียบเทียบคะแนน หรือประสิทธิภาพของนักเรียน นิสิต ทั้งชั้นปีในรายวิชาใดวิชาหนึ่งที่
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน การประเมินหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา 
 (ข) งานวิจัยประยุกต์วิธีประเมินการศึกษาในด้านกระบวนการรับรู้ เข้าใจและ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุมีผล (cognitive), การวินิจฉัย (diagnostic), ความถนัด (aptitude) หรือ ผลสัมฤทธิ์/
ผลส าเร็จ (achievement) งานวิจัยส ารวจความคิดเห็นในวงกว้าง การสัมภาษณ์หรือเฝูาสังเกตพฤติกรรม 
งานวิจัยจะได้รับยกเว้นพิจารณาเม่ือ 
 ๑) การเก็บข้อมูลและข้อมูลที่ได้ไม่เก่ียวข้องหรือบ่งชี้ถึงตัวบุคคล 
 ๒) ขั้นตอนการวิจัยและผลที่ได้ไม่เป็นเหตุให้อาสาสมัคร หรือบุคคลใดต้อง
รับโทษทางอาญาและความรับผิดทางแพ่งหรือท าให้ เสียโอกาสในอาชีพ หน้าที่การงาน 
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 ๓) ถ้างานวิจัยดังกล่าวด าเนินการเฉพาะกับกลุ่มบุคคลสาธารณะ หรือกลุ่ม
บุคคลที่ก าลังจะได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับสาธารณะ งานวิจัยนั้น ไม่สามารถรับการ
ยกเว้น   
 (ค) งานวิจัยซึ่งน าผลตรวจที่มีอยู่แล้วมาท าการวิเคราะห์ใหม่ในภาพรวมโดยไม่
เชื่อมโยงถึงข้อมูลส่วนบุคคล เช่น วิเคราะห์ผลการตรวจชิ้นเนื้อไตทางพยาธิวิทยา ๑๐ ปี ย้อนหลัง เป็นต้น 
 (ง) งานวิจัยเกี่ยวกับเชื้อจุลชีพโดยใช้เชื้อที่เพาะเลี้ยงไว้ในห้องปฏิบัติการ หรือ
งานวิจัยที่ใช้ตัวอย่างจุลชีพที่แยกได้จากสิ่งส่งตรวจโดยไม่เชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนบุคคล 
 (จ) งานวิจัยซึ่งท าการศึกษาในเซลล์ที่ซื้อขายเชิงพาณิชย์ (commercially 
available cell lines) ในห้องปฏิบัติการ 
 (ฉ) งานวิจัยด้าน นโยบาย ยุทธศาสตร์ ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตาม
ความเห็นชอบและอนุมัติจากสถาบัน เพ่ือแสวงหาแนวทางใหม่ ปรับเปลี่ยนองค์กร พัฒนาระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพ ยกระดับมาตรฐานขึ้นสู่สากล โดยไม่กระทบข้อมูลส่วนบุคคลและไม่ขัดต่อกฎหมาย  
 (ช) งานวิจัยเกี่ยวกับรสชาติ คุณภาพของอาหารและความพึงพอใจของ
ผู้บริโภคในภาพรวม โดยอาหารที่น ามาทดสอบต้องปลอดภัย และได้มาตรฐานตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 
 (ซ) รายงานผู้ปุวย (case report)  
 (ฌ) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครที่เป็นกลุ่มเปราะบาง (vulnerable 
groups) เช่น การวิจัยในผู้ที่อ่านเขียนไม่ได้ การวิจัยในผู้ที่มีความบกพร่องในการตัดสินใจหรือความทรงจ า  
การวิจัยในชนกลุ่มน้อยหรือประชาชนชายขอบ กลุ่มผู้ลี้ภัย การวิจัยในผู้สูงอายุหรือเด็กท่ีอยู่ในสถานสงเคราะห์ 
การวิจัยในกลุ่มคนไร้ที่อยู่ การวิจัยในผู้เสพหรือผู้ขายยาเสพติด เป็นต้น ไม่สามารถขอรับการพิจารณาแบบ
ยกเว้นได ้ 
 (๒) การขอรับรองแบบเร่งรัด (Expedited protocol) เป็นโครงการวิจัยที่มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้  
 (ก) วิธีด าเนินการวิจัยมีความเสี่ยงน้อยต่ออาสาสมัคร หรือไม่เกิน “ความเสี่ยง
น้อย (minimal risk)” คือมีความเสี่ยงไม่มากกว่าความเสี่ยงในชีวิตประจ าวัน เช่น การใช้เข็มแทงนิ้ว 
 (ข) ถ้ามีความเสี่ยงเกี่ยวกับการล่วงล้ าความเป็นส่วนตัว และอาจเปิดเผย
ความลับของอาสาสมัคร ผู้วิจัยได้มีวิธีการปูองกันอย่างเหมาะสมจนมีความเสี่ยงไม่มากกว่า “ความเสี่ยงน้อย 
(minimal risk)” 
 (ค) เป็นโครงการวิจัยที่ได้รับการพิจารณาให้การรับรองแล้ว ผู้วิจัยต้องการยื่น
ส่วนแก้ไขเปลี่ยนแปลงที่เป็นการ “ปรับแก้เล็กน้อย (minor change)” และการแก้ไขเปลี่ยนแปลงนั้นไม่มีผล
เพ่ิมความเสี่ยงต่ออาสาสมัคร ไม่มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบวิธีวิจัย (methodology) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง
เกณฑ์คัดเข้าหรือออก (inclusion/exclusion criteria) 
 (ง) การใช้ตัวอย่างจากอาสาสมัครของโครงการวิจัยอื่น ซึ่งอาสาสมัครได้รับ
ข้อมูลและให้ความยินยอมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ การใช้ตัวอย่างดังกล่าวจะต้องไม่มีผลกระทบต่อความลับและ
สิทธิส่วนบุคคลของอาสาสมัคร  
 (จ) เป็นการวิจัยที่ไม่กระท าโดยตรงต่อร่างกายอาสาสมัคร เช่น การศึกษาโดย
ใช้ชิ้นเนื้อ อวัยวะ หรือร่างกายที่ได้รับบริจาค 
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 (ฉ) การเก็บตัวอย่างเลือดโดยใช้เข็มเจาะปลายนิ้ว ส้นเท้า ใบหู หรือการเจาะ
เลือดจากหลอดเลือดด าของอาสาสมัครผู้ใหญ่สุขภาพดี ไม่ตั้งครรภ์ ที่มีน้ าหนักตัวไม่ต่ ากว่า ๕๐ กิโลกรัม 
ปริมาณเลือดที่เจาะต้องไม่เกิน ๕๕๐ มิลลิลิตร ภายในระยะเวลา  ๘ สัปดาห์ และเจาะเลือดไม่เกินสัปดาห์ละ 
๒ ครั้ง ทั้งนี้ การขอเก็บตัวอย่างเลือด จะต้องมีความเหมาะสมตามความจ าเป็นที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และวิธีการศึกษาวิจัย รวมทั้งความเปราะบางของกลุ่มของอาสาสมัคร 
 (ช) การเก็บตัวอย่างเลือดจากผู้ใหญ่ที่มีคุณสมบัตินอกเหนือไปจากข้อ ๖) หรือ
ให้พิจารณาจากอายุ น้ าหนัก และสุขภาพของอาสาสมัคร ปริมาณเลือดที่เจาะต้องไม่เกิน ๕๐ มิลลิลิตร หรือ ๓ 
มิลลิลิตรต่อน้ าหนักตัว ๑ กิโลกรัม ภายในระยะเวลา ๘ สัปดาห์ และเจาะเลือดไม่เกินสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง ทั้งนี้ 
การขอเก็บตัวอย่างเลือด จะต้องมีความเหมาะสมตามความจ าเป็นที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และวิธีการ
ศึกษาวิจัย รวมทั้งความเปราะบางของกลุ่มของอาสาสมัคร 
 (ซ) การเก็บตัวอย่างชีววัตถุ (biological specimen) ล่วงหน้าเพื่อการวิจัย โดย
ใช้วิธีการโดยวิธีการทีไ่ม่รุกล้ า (non-invasive) เช่น ตัดผม ตัดเล็บ ในลักษณะที่ไม่ท าให้เสียโฉม ฟันที่ได้จาก
การถอนในการรักษาตามปกติ สารคัดหลั่งออกภายนอก เช่น เหงื่อ รกจากการคลอดทารก น้ าคร่ าที่ได้จากการ
แตกของถุงน้ าคร่ าก่อน หรือระหว่างการคลอด  เซลล์ผิวหนังเก็บโดยการขูด เซลล์เยื่อบุเก็บโดยการท า 
buccal swab, mouth washing, เก็บ sputum หลังจากพ่นด้วยน้ าเกลือ 
 (ฌ) การเก็บข้อมูลของการรักษาตามปกติ โดยวิธีการทีไ่ม่รุกล้ า (non-
invasive) (ยกเว้น x-rays หรือ microwaves) เช่น  MRI, ECG, EEG, ultrasound, Doppler blood flow, 
echocardiography, moderate exercise, การวัด body composition 
 (ญ) การใช้ข้อมูล (data), บันทึก (record), เอกสาร (document) และ
ตัวอย่างส่งตรวจ (specimen) ที่ได้เก็บไว้ หรือจะเก็บเพ่ือวัตถุประสงค์ทีไ่ม่เก่ียวกับการวิจัย เช่นการ
วินิจฉัยโรค หรือการรักษาโรค 
 (ฎ) การเก็บข้อมูลจากการบันทึกเสียง บันทึกวิดีโอ หรือภาพเพ่ือการวิจัย 
 (ฏ) การวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรม แบบบุคคลเดี่ยว หรือกลุ่มบุคคล หรือการวิจัย
แบบส ารวจ สัมภาษณ์ซักประวัติ focus group ประเมินโปรแกรม หรือวิธีการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
(quality assurance) 
 (ฐ) การด าเนินการโครงการวิจัยที่ได้รับการพิจารณารับรองไปแล้ว (continuing 
review) หรือการพิจารณารายงานความก้าวหน้าของโครงการ (progress report) ที่ไม่มีการรับสมัคร 
(enroll) อาสาสมัครรายใหม่  และ การเพ่ิมเติมกิจกรรม (intervention) ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยนั้นโดยไม่มี
ความเสี่ยงเพ่ิมเติม 
 (ฑ) การพิจารณาโครงการแบบเร่งรัด ที่ไม่สามารถให้ผลการพิจารณาเป็น “ให้
การรับรอง” ได้ ต้องน าเข้าพิจารณาในคณะกรรมการเต็มชุด (full board review) 
 (๓) การขอรับรองแบบเต็มรูปแบบ (Full board protocol) เป็นโครงการวิจัยที่มี
ลักษณะดังต่อไปนี้  

(ก) โครงการวิจัยทาง Clinical trial และ Clinical intervention 
(ข) โครงการที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบยาสมุนไพร และผลิตภัณฑ์จาก

ธรรมชาติ 
(ค) โครงการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการทดสอบยาแผนปัจจุบัน 



๒๔๕ 
 

(ง) โครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการแพทย์และเครื่องมือที่น ามาใช้กับ
ร่างกายมนุษย์ 

(จ) โครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประดิษฐ์ท่าทางที่ไม่ได้ใช้เป็นปกติใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น โยคะ ท่านวด และท่าการออกก าลังกาย ฯลฯ 

(ฉ) โครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเซลล์ต้นก าเนิด (stem cells) หรือเซลล์
สืบพันธุ์  ไซโกตตัวอ่อนมนุษย์ 

(ช) โครงการวิจัยอื่นๆ ที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรเห็นชอบ 

ข้อ ๘ การควบคุมและติดตาม 
(๑) ให้หัวหน้าโครงการวิจัยรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานวิจัยให้

คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามที่คณะกรรมการก าหนด และหากด าเนินการวิจัยเสร็จสิ้น
แล้วให้ผู้วิจัยแจ้งปิดโครงการมายังคณะกรรมการ  

(๒) เมื่อเกิดเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติตาม เบี่ยงเบน หรือฝุาฝืนโครงการวิจัย (ซึ่งได้
ผ่านการรับรองแล้ว) ให้หัวหน้าโครงการวิจัยแจ้งรายงานมายังคณะกรรมการโดยทันที (ตามท่ีระบุไว้ในคู่มือ
การขอรับรองการท าวิจัยในมนุษย์) 

(๓) คณะกรรมการสามารถการด าเนินการให้ยุติโครงการวิจัยกอนก าหนด เมื่อได้รับ
แจ้งจากผู้วิจัยหลัก หรือ ไดรับการแนะน าของคณะกรรมการก ากับดูแลขอมูลและความปลอดภัย (Data 
Safety Monitoring Board, DSMB) หรือ โดยผูใหทุนวิจัย (sponsor) หรือ เมื่อมีขอมูลที่ระบุหรือสงสัยวา
การด าเนินโครงการวิจัยนั้นต่อไปอาจกอใหเกิดปญหาในเรื่องความปลอดภัยหรือประโยชนของอาสาสมัครที่เข
าร่วมในโครงการวิจัย 

(๔) หากเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์กับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย ผู้วิจัยต้องรายงานให้
คณะกรรมการ ทราบดังนี้ (ตามท่ีระบุไว้ในคู่มือการขอรับรองการท าวิจัยในมนุษย์) 

(ก) กรณีท่ี ๑ โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากบริษัทยา (Sponsor Initiated) 
๑) เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ร้ายแรงทีเ่กี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ๑.๑) ในกรณีที่อาสาสมัครเสียชีวิตหรือเป็นอันตรายคุกคามชีวิต
อาสาสมัคร ผู้วิจัยหลักรายงานต่อคณะกรรมการ ทันทีหรือภายใน ๒๔ ชั่วโมง หลังผู้วิจัยหลักทราบเหตุการณ์  

 ๑.๒) ในกรณีที่ไม่ถึงกับท าให้อาสาสมัครเสียชีวิต หรือเป็นอันตราย
คุกคามชีวิตอาสาสมัคร ผู้วิจัยหลักรายงานต่อคณะกรรมการทันทีหรือภายใน ๗ วันปฏิทิน หลังผู้วิจัยหลัก
ทราบเหตุการณ์  

 ๒) เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ร้ายแรงที่ไม่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ๒.๑) ผู้ให้ทุนวิจัยรายงานต่อคณะกรรมการโดยเร็วหรือภายใน             

๑๕ วันปฏิทิน หลังผู้วจิัยหลักทราบเหตุการณ์ 
๓) เหตุการณ์ที่สงสัยว่าจะเป็นเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ร้ายแรงและไม่

คาดคิด (SUSARs) ทีเ่กี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ในกรณีที่อาสาสมัครเสียชีวิตหรือเป็นอันตรายคุกคามชีวิตอาสาสมัคร 

(รายงานครั้งแรก, Initial report) ผู้ให้ทุนวิจัยรายงานต่อคณะกรรมการ โดยเร็วหรือภายใน ๗ วันปฏิทิน หลัง
ผู้ให้ทุนวิจัยหลักทราบเหตุการณ์  



๒๔๖ 
 

 ๓.๑) ข้อมูลจากการติดตามที่เกี่ยวข้อง (รายงานติดตาม, Follow up 
report) ผู้ให้ทุนวิจัยรายงานต่อคณะกรรมการโดยเร็วหรือภายในอีก ๘ วันปฏิทินถัดมา  

 ๓.๒) ข้อมูลใหม่ที่ส าคัญ รายงานติดตามผล ผู้ให้ทุนวิจัยรายงานต่อ
คณะกรรมการ ภายใน ๑๕ วันปฏิทิน 

 ๓.๓) ในกรณีที่ไม่ถึงกับท าให้อาสาสมัครเสียชีวิตหรือเป็นอันตราย
คุกคามชีวิตอาสาสมัคร ผู้ให้ทุนวิจัยรายงานต่อคณะกรรมการ โดยเร็ว หรือภายใน ๑๕ วนัปฏิทินหลังผู้ให้ทุน
วิจัยหลักทราบเหตุการณ์  

๔) เหตุการณ์ที่สงสัยว่าจะเป็นเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ร้ายแรงและไม่
คาดคิด (SUSARs) ทีไ่ม่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ๔.๑) SUSARs จากสถาบันอ่ืนในประเทศไทยและต่างประเทศ (ถ้ามี) 
ผู้ให้ทุนวิจัยรายงานต่อคณะกรรมการ อย่างน้อยทุก ๖ เดือน โดยสามารถใช้แบบรายงานของผู้ให้ทุนวิจัย 
(sponsor report form) พร้อมกับรายงานสรุปย่อและชี้ประเด็นส าคัญ 

 ๔.๒) รายงานประเภทอ่ืน ผู้ให้ทุนรายงานต่อคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง  

(ข)  กรณีที่ ๒ โครงการวิจัยที่ไม่ได้รับการสนับสนุนจากบริษัทยา (Investigator 
Initiated) ทีเ่กี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑) ในกรณีที่อาสาสมัครเสียชีวิตหรือเป็นอันตรายคุกคามชีวิตอาสาสมัคร 
ผู้วิจัยหลักรายงานต่อคณะกรรมการฯ ทันทีหรือภายใน ๒๔ ชั่วโมง หลังผูว้ิจัยหลักทราบเหตุการณ์  

๒) ในกรณีที่ไม่ถึงกับท าให้อาสาสมัครเสียชีวิตหรือเป็นอันตรายคุกคาม
ชีวิตอาสาสมัคร ผู้วิจัยหลักรายงานต่อคณะกรรมการโดยเร็วหรือภายใน ๗ วันปฏิทิน หลงัผู้วิจัยหลักทราบ
เหตุการณ์  

๓) ในกรณีเหตุการณ์ที่สงสัยว่าจะเป็นเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ร้ายแรงและ
ไม่คาดคิด(SUSARs) ที่เกิดขึ้นที่ไม่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 ๓.๑) ในกรณีเสียชีวิต ผู้วิจัยหลักรายงานต่อคณะกรรมการฯ ทันทีหรือ
ภายใน ๒๔ ชั่วโมง หลังผู้วิจัยหลักทราบเหตุการณ์  

 ๓.๒) ในกรณีที่ไม่ถึงกับท าให้อาสาสมัครเสียชีวิต หรือเป็นอันตราย
คุกคามชีวิตอาสาสมัคร ผู้วิจัยหลักรายงานต่อคณะกรรมการโดยเร็วหรือภายใน ๗ วันปฏทิิน ข้อมูลจากการติด
ตามท่ีเกี่ยวข้อง (รายงานติดตาม, Follow up report) ผู้วจิัยรายงานต่อคณะกรรมการโดยเร็วหรือภายในอีก 
๘ วันปฏิทินถัดมา หลังผู้วิจัยหลักทราบเหตุการณ์  

(๕) คณะกรรมการสามารถเข้าตรวจเยี่ยมโครงการวิจัยเพื่อตรวจดูความเรียบร้อย
ของการด าเนินงาน โดยจะด าเนินการแจ้งใหผู้้วิจัยทราบว่าจะมีการตรวจเยี่ยมและนัดหมายวันที่ และเวลาที่จะ
ตรวจเยี่ยม ก่อนวันตรวจเยี่ยมอย่างน้อย ๑๕ วัน 

ข้อ ๙ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้เสนอความเห็น
และให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยและค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

ทั้งนี้การเสนอความเห็นตามความในวรรคก่อน คณะกรรมการต้องถือปฏิบัติตาม
วิธีด าเนินการมาตรฐาน (SOPs) 

 
 



๒๔๗ 
 

ข้อ ๑๐ โดยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์โครงการวิจัยที่ต้องขอรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ จะต้องไม่ขัดกับวิธีด าเนินการมาตรฐาน (SOPs) 
 

ประกาศ ณ วันที่    ๘   มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๔๘ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการสมัครสอบประมวลความรู้ สอบวัดคุณสมบัติ และอตัรา

ค่าปรับการช าระเงิน ค่าสมัครสอบล่าช้า ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา 
............................. 

 
  เพ่ือให้การด าเนินการสมัครสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination)               
การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
และความในข้อ ๒๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๖  เมื่อวันที่ ๑๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ จึงก าหนดแนวปฏิบัติในการสมัครสอบประมวลความรู้ สอบวัดคุณสมบัติ และอัตราค่าปรับ
การช าระเงินค่าสมัครสอบล่าช้า ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
  ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการสมัคร
สอบประมวลความรู้ สอบวัดคุณสมบัติ และอัตราค่าปรับการช าระเงินค่าสมัครสอบล่าช้า ส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา”  
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ แนวปฏิบัติในการสมัครสอบประมวลความรู้ และสอบวัดคุณสมบัติ มีดังนี้  

(๑) บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดวันสมัครสอบประมวลความรู้ และสอบวัดคุณสมบัติ  
โดยประกาศให้นิสิตทราบในปฏิทินการสอบประจ าปีการศึกษา  

(๒) ให้นิสิตสมัครสอบประมวลความรู้ และสอบวัดคุณสมบัติ พร้อมทั้งช าระเงินค่า
สมัคร ณ บัณฑิตวิทยาลัย  

(๓) นิสิตต้องด าเนินการสมัครสอบและช าระเงินค่าสมัครภายในระยะเวลา                 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ข้อ ๔ กรณี นิสิตไม่สามารถด าเนินการตามข้อ ๓ (๓) ให้นิสิตด าเนินการยื่นค าร้องสมัคร
สอบประมวลความรู้ และสอบวัดคุณสมบัติล่าช้า ภายในสัปดาห์ที่สองนับจากวันปิดรับสมัครสอบ พร้อมทั้ง
ช าระเงินค่าสมัครสอบและค่าปรับ ณ บัณฑิตวิทยาลัย 
   อัตราค่าปรับกรณีนิสิตสมัครสอบล่าช้า วันละ ๑๐๐ บาท 

ข้อ ๕ หากครบก าหนดตามข้อ ๔ แล้ว ให้นิสิตสมัครสอบประมวลความรู้ และสอบวัด
คุณสมบัติ ในครั้งถัดไป  

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศ หรือกรณีท่ีมิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด  

 
ประกาศ  ณ  วันที่    ๑    มนีาคม พ.ศ.๒๕๕๖ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๔๙ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การใหเ้งินสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
------------------------------------ 

 
  ด้วยวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐานมีนโยบายส่งเสริมและให้เงินสนับสนุนการศึกษา
แก่ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่                  
๘ มกราคม ๒๕๕๖ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การให้เงินสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยเพ่ือการ
ค้นคว้าระดับรากฐานไว้ดังนี้ 
   ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงิน 
สนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน” 
   ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้มีผลบังคับกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา  
๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
   ข้อ ๓ ผู้สมัครขอรับเงินสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับประกาศนียบัตร 
บัณฑิตชั้นสูงต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
           (๑) ต้องเป็นผู้ก าลังศึกษาระดับปริญญาโทค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจนถึงภาคการศึกษา 
ล่าสุด (๓ ภาคการศึกษา) ตั้งแต่ ๓.๕๐ ขึ้นไป หรือจบการศึกษาระดับปริญญาโทมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย
ตลอดหลักสูตรตั้งแต่ ๓.๕๐ ขึ้นไป หรือตามดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
           (๒) ผู้สมัครต้องสอบผ่านการคัดเลือกท้ังข้อเขียน และสัมภาษณ์ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
           (๓) ไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากสถาบันการศึกษาใด อันเนื่องมาจากความประพฤติ  
           (๔) มีร่างกายแข็งแรงและไม่เป็นโรค หรือภาวะอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
                      ข้อ ๔ ลักษณะการให้เงินสนับสนุนการศึกษา วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐานเป็นเงิน 
สนับสนุนการศึกษาแบบเหมาจ่าย โดยมีจ านวนเงินและระยะเวลาการรับทุน ดังนี้ 
          (๑) เงินสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาเอก ภาคการศึกษาละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
(ไม่รวมภาคการศึกษาฤดูร้อน) เป็นเวลาไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 
          (๒) เงินสนับสนุนการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ภาคการศึกษาละ 
๒๕,๐๐๐ บาท เป็นเวลาไม่เกิน ๓ ภาคศึกษา (รวมภาคฤดูร้อน) 

(๓) เงินสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาเอก เพ่ิมเติมส าหรับนิสิตต่างชาติ                
ภาคการศึกษาละ ๑๕,๐๐๐ บาท (ไม่รวมภาคการศึกษาฤดูร้อน) เป็นเวลาไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 

(๔) เงินสนับสนุนการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เพิ่มเติมส าหรับนิสิต
ต่างชาติภาคการศึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท เป็นเวลาไม่เกิน ๓ ภาคการศึกษา (รวมภาคฤดูร้อน) 
  ข้อ ๕ การสมัครขอรับเงินสนับสนุนการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศรับสมัครขอรับเงิน
สนับสนุนการศึกษาของวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน ในแต่ละปีการศึกษา 
 



๒๕๐ 
 

ข้อ ๖  เงื่อนไขการขอรับเงินสนับสนุนการศึกษา 
          (๑) ผู้รับเงินสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาเอก 
      ก) ต้องส่งรายงานผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา และรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ในแต่ละปีการศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร และให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบ 
      ข) ต้องระบุการได้รับเงินสนับสนุนการศึกษาจากวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับ
รากฐาน มหาวิทยาลัยนเรศวรให้ชัดเจนในผลงานตีพิมพ์หรือเผยแพร่ และวิทยานิพนธ์ที่แสดงผลงานของ 
ผู้รับทุน 
      ค) ต้องมีบทความที่เป็นส่วนหนึ่งของผลงานในวิทยานิพนธ์ทีจ่ะต้องได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่มี Impact Factor ปีล่าสุดไม่น้อยกว่า ๐.๕                    
ที่มีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
จ านวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง และต้องมีผลงานอีก ๑ บทความทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของผลงานในวิทยานิพนธ์ที่จะต้องมี
หลักฐานในการด าเนินการส่งตีพิมพ์ (Submitted) ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่มี Impact Factor         
ปีล่าสุดไม่น้อยกว่า ๐.๕ ที่มีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) โดยบทความชิ้นที่สองนี้
จะต้องถือเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ไม่ว่าจะได้รับการตีพิมพ์ในภายหลังหรือไม่ก็ตาม ตามเกณฑ์เงื่อนไขการ
จบการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
         (๒) ผู้รับเงินสนับสนุนการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
      ก) ต้องส่งรายงานผลการศึกษา ทุกภาคการศึกษา 
      ข) ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้ช่วยวิจัยของอาจารย์ในสถาบันจ านวน ๑ คน  
โดยปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าสัปดาห์ละ ๑๐ ชม. ตลอดระยะเวลาที่ได้รับเงินสนับสนุนการศึกษา 
         (๓) ผู้ได้รับเงินสนับสนนุการศึกษาต้องมีผลการศึกษา โดยได้ค่าระดับชั้นสะสมเฉลี่ยต่อ
ภาคการศึกษา ไม่ต่ ากว่า ๓.๒๕ 
         (๔) การพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้รับเงินสนับสนุนการศึกษาในแต่
ละปีการศึกษาจะพิจารณาโดยคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน 
         (๕) คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน อาจยกเว้นการให้เงิน
สนับสนุนการศึกษาได้ในปีการศึกษาถัดไป หากผู้สมัครมีค่าระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร                   
ในปีการศึกษาที่ผ่านมาต่ ากว่า ๓.๒๕ 
  ข้อ ๗  สัญญาการรับเงินสนับสนุนการศึกษา 
           ผู้รับเงินสนับสนุนการศึกษาต้องท าสัญญาการรับเงินสนับสนุนการศึกษากับ
มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดี ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

ข้อ ๘  การระงับการให้เงินสนับสนุนการศึกษา 
         กรณผีู้รับเงินสนับสนุนการศึกษา มีคุณสมบัติไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม่

ปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ก าหนดไว้ในสัญญา ให้ระงับการให้เงินสนับสนุนการศึกษา หรือขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน พิจารณาตามความเหมาะสม และให้ถือเป็น        
ที่สิ้นสุด 

                 กรณีท่ีผู้รับเงินสนับสนุนการศึกษายุติการศึกษาหรือไม่ส าเร็จการศึกษา โดยไม่มีเหตุ 
อันควร ผู้รับเงินสนับสนุนการศึกษาต้องชดใช้จ านวนเงินทั้งหมดที่ได้รับให้กับวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับ
รากฐานและต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายด้วยตนเองจนกว่าจะจบการศึกษา 



๒๕๑ 
 
          ข้อ ๙  ให้ก าหนดจ านวนทุนการศึกษาในแต่ละปี โดยจัดท าเป็นประกาศของวิทยาลัยเพ่ือ   
การค้นคว้าระดับรากฐาน 
          ข้อ ๑๐ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย   
ชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้น ให้ถือเป็นที่สุด    

 
ประกาศ ณ วันที่    ๑๙     มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๕๒ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ทุนอุดหนุนการวิจัยในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

............................................... 
 
ด้วย มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายในการให้คณะจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยในการท า

วิทยานิพนธ์ของนิสิตทุกระดับ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท าวิจัยให้กับนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 

ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ 
๑๙ มีนาคม ๒๕๕๖ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยในการท าวิทยานิพนธ์ของ
นิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย        
ในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “คณะ”   หมายความว่า  คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก 

หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ที่ได้รับการจัดตั้งให้เป็นส่วนราชการโดยพระราช
กฤษฎีกา หรือที่ได้รับการจัดตั้งให้เป็นส่วนงานภายในโดยมติสภาของมหาวิทยาลัย  

 “นิสิต”   หมายความว่า  นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ทุน”   หมายความว่า  ทุนอุดหนุนการวิจัยในการท า

วิทยานิพนธ์ของนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ข้อ ๔ ให้คณะจัดสรรงบประมาณรายได้ประจ าปีของคณะเป็นทุนส าหรับนิสิต ดังนี้ 
 (๑)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 (ก)  ระดับปริญญาตรี  โครงการละไม่เกิน ๕,๐๐๐  บาท 
 (ข)  ระดับปริญญาโท  โครงการละไม่เกิน ๑๕,๐๐๐ บาท    
 (ค)  ระดับปริญญาเอก โครงการละไม่เกิน  ๔๕,๐๐๐ บาท  
 (๒)  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
 (ก)  ระดับปริญญาตรี  โครงการละไม่เกิน ๒,๐๐๐  บาท 
 (ข)  ระดับปริญญาโท  โครงการละไม่เกิน ๕,๐๐๐  บาท    
 (ค)  ระดับปริญญาเอก โครงการละไม่เกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท  
ข้อ ๕ จ านวนทุน คุณสมบัติ และหลักเกณฑ์การขอรับทุน ให้ออกเป็นประกาศของคณะ  
ข้อ ๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม

ประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ วันที่   ๑  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๕๓ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แผนการเพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖   
………………………………………. 

 
 

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ       
พ.ศ.๒๕๕๖ ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๕๖ ตัวชี้วัดที่ ๘ ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ เมื่อวันที่         
๑๙ มีนาคม ๒๕๕๖ ให้ก าหนดแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑   ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ เป็นต้นไป     
ข้อ ๓ แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และระยะเวลาตามแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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