
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 

  



๓ 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วยเรื่อง การศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 

  

 



๕ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ 

 (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
……………………………………………… 

  เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา ๑๔(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย
นเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๙๑(๒/๒๕๕๗) เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๗  จึงให้ออกข้อบังคับแก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ไว้ดังนี้  
  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๕๗” 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓   ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๖(๒) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน  
   “(๒)การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
     ภาควิชา/ สาขาวิชา เสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ของนิสิต ที่
ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ เรียบร้อยแล้ว ผ่านคณะต้นสังกัด เพ่ือบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาท าค าสั่งแต่งตั้งดังนี  
         (ก)วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท มีประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ๑ คน และ
กรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) อีก ๑ – ๒ คน   
         (ข)วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก มีประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ๑ คน และ 
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) อีก ๒ – ๓ คน”  
  ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๖(๓) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษา  
ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๖ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 
   “ข้อ ๒๖(๓)  การพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

นิสิตต้องเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาโครง
ร่างที่ภาควิชา/สาขาวิชา เสนอคณะที่สังกัดแต่งตั้ง โดยคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
ประกอบด้วย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) และอาจารย์บัณฑิตศึกษา
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง รวมจ านวน ๓ – ๖ คนเพ่ือท าหน้าที่ประธาน กรรมการ และเลขานุการ    โครงร่าง
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์  ทั้งนี้ให้คณะกรรมการ
พิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ แจ้งผลการอนุมัติพร้อมโครงร่างวิทยานิพนธ์ ฉบับสมบูรณ์ให้บัณฑิตวิทยาลัย
ออกประกาศให้นิสิตสามารถด าเนินการวิจัยได้”  

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๖(๖) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษา  
ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๒๖(๖)  คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
(ก) บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

ระดับปริญญาโท จ านวน ๓ – ๕ คน ประกอบด้วย 
 



๖ 
 

(๑) อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  
เป็นประธาน 

(๒) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์(ถ้ามี) เป็นกรรมการ 

(๓) อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยอย่าง
น้อย ๑ คน เป็นกรรมการ 

ทั้ งนี้  กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องมีผู้ ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑ คน 

(ข) บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาเอก จ านวน ๓ – ๖  คน ประกอบด้วย 

(๑) อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  เป็น
ประธาน 

(๒) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ (ถ้ามี)  เป็นกรรมการ 

(๓) อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย อย่าง
น้อย ๑ คน เป็นกรรมการ 

ทั้ งนี้  กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องมีผู้ ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑ คน” 

ข้อ ๖ ความอ่ืนใดนอกเหนือจากนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมทกุประการ 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๙   มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

กระแส  ชนะวงศ์ 
(ศาสตราจารย์นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
  



๗ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ 

(แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับท่ี ๖  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

................................................. 
  

ด้วยมหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับแก้ไขการสอบโครงการร่างวิทยานิพนธ์  การสอบวัด
คุณสมบัติ (QUALIFYING EXAMINATION) และการเผยแพร่ผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง/การค้นคว้า
อิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อให้นิสิตส าเร็จการศึกษาได้ตามหลักสูตรและเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.
๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘๖(๘/๒๕๕๖) เมื่อวันที่ ๒๕ 
สิงหาคม ๒๕๕๖ ให้ออกข้อบังคับแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ใช้บังคับกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๕(๒) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษา 

ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 
“ข้อ ๒๕(๒) นิสิตระดับปริญญาเอก สามารถสอบวัดคุณสมบัติ  (QUALIFYING 

EXAMINATION) ด้วยข้อเขียน หรือข้อเขียนและปากเปล่า ได้ตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๑ เป็นต้นไป” 
  ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๖(๓) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษา
ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 
   “ข้อ ๒๖(๓)  การพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

นิสิตต้องเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาโครงร่าง
ที่ภาควิชา/สาขาวิชา เสนอคณะที่สังกัด เพ่ือเสนอบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย ประธาน
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา อาจารย์บัณฑิตศึกษา
ซึ่งเป็นผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย รวมจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ระดับปริญญาเอกรวมจ านวนไม่น้อยกว่า ๖ คน 
เพ่ือท าหน้าที่ ประธาน กรรมการ และเลขานุการ โครงร่างวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการแจ้งผลการอนุมัติพร้อมโครงร่างฉบับสมบูรณ์ให้บัณฑิตวิทยาลัยออกประกาศให้นิสิต
สามารถด าเนินการวิจัยได้” 

ข้อ ๕ ให้เพ่ิมความดังต่อไปนี้ ในข้อ ๒๗ การเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญา  
“ข้อ ๒๗ (๔) (ช) ผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง/การค้นคว้าอิสระ จะต้องได้รับ

การเผยแพร่ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ตามเกณฑ์ที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   
(สมศ.) ก าหนด”  

 



๘ 
 

ข้อ ๖ ความอ่ืนใดนอกเหนือจากนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ทุกประการ 
 

สั่ง ณ วันที่  ๒๐  กันยายน   พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

กระแส  ชนะวงศ์ 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
  



๙ 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วยเรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดและ 

แนวปฏิบัติต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



๑๑ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธกีารและเงือ่นไขการเลือ่นเงินเดือน 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖ 
.............................................. 

 

   
โดยที่เป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ฉบับลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๕๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับ  ความในมาตรา ๑๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.
๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘๖(๘/๒๕๕๖) เมื่อวันที่ ๒๕ 
สิงหาคม ๒๕๕๖ ให้วางข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖” 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ 
  ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ก.บ.ม.”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ข้าราชการ”  หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ก.พ.อ.”  หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
   “หน่วยงาน”  หมายความว่า คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ศูนย์ 
หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งเป็นส่วนราชการที่จัดตั้งโดยการตราเป็นพระราช
กฤษฎีกา หรือส่วนงานภายในจัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารส่วน
งานภายใน พ.ศ.๒๕๕๐ 

“ปี”   หมายความว่า ปีงบประมาณ 
“ครึ่งปีแรก”  หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ 

๓๑ มีนาคม 
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   “ครึ่งปีหลัง”  หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึง
วันที่ ๓๐ กันยายน 
   “ครึ่งปีที่แล้วมา”  หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่
ผ่านมา แล้วแต่กรณี 
   “ค่ากลาง”  หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือน
สูงสุดที่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแต่ละประเภท แต่ละสายงาน และแต่ละระดับได้รับตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.ก าหนด หารด้วยสอง เพื่อให้ได้ตัวเลขที่จะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ 
   “ฐานในการค านวณ” หมายความว่า ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณ  
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแต่ละประเภท แต่ละสายงาน และแต่ละระดับ 
โดยแบ่งออกเป็น 

(๑)  ฐานในการค านวณระดับล่าง ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่ ก.พ.อ. 
ก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 

(๒)  ฐานในการค านวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ.อ. ก าหนด
กับค่ากลาง หารด้วยสอง 
   ในกรณีที่ค านวณตามวิธีการดังกล่าวแล้ว มีผลท าให้ฐานในการค านวณระดับล่างของ
ระดับต าแหน่งที่สูงกว่า มีค่าต่ ากว่าหรือเท่ากับฐานในการค านวณระดับบนของระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่าซึ่งอยู่ถัด
ลงไป ก.พ.อ. อาจปรับฐานในการค านวณระดับล่างของระดับต าแหน่งที่สูงกว่านั้นเสียใหม่ให้สูงขึ้นได้ โดยต้อง
น าภาพรวมของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนทั้งระบบมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 
   “ช่วงเงินเดือน”  หมายความว่า ช่วงของเงินเดือนระหว่างเงินเดือนขั้นต่ า
ถึงค่ากลาง หรือระหว่างค่ากลางถึงเงินเดือนขั้นสูง แล้วแต่กรณี และช่วงเงินเดือนที่ ก.พ.อ. ปรับให้สอดคล้อง
กับฐานในการค านวณด้วย 
   ส าหรับการค านวณค่ากลางและฐานในการค านวณของต าแหน่งวิชาการ ให้น า
แนวทางในการก าหนดค่ากลาง (Mid Point) ฐานในการค านวณระดับบนและฐานในการค านวณระดับล่างของ
ต าแหน่ง ประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภทอ านวยการของ ก.พ. มาก าหนดเป็นค่ากลาง (Mid Point) 
ฐานในการค านวณระดับบนและฐานในการค านวณระดับล่าง เพื่อก าหนดช่วงเงินเดือนและฐานในการค านวณ
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนของต าแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ เพื่อมิให้ต าแหน่งวิชาการซึ่งเป็นสายงานหลักใน
สถาบันอุดมศึกษามีฐานในการค านวณต่ ากว่าต าแหน่งประเภทอ่ืน ๆ ในสถาบันอุดมศึกษา 
  ข้อ ๔ ให้อธิการบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ เป็นผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
  ข้อ ๕ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับนี้ และให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดมาประกอบการ
พิจารณา โดยให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงินที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรให้ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน 
   การเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ไ ม่เกินเงินเดือน
สูงสุดที่ ก.พ.อ. ก าหนดส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
   การเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการโดยมิได้ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง แต่ใช้วิธีการหาร
เฉลี่ยเพื่อให้ข้าราชการทุกคนได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากันจะกระท ามิได้ 
   การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการแต่ละคนในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 
๖ ของฐานในการค านวณ และให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศอัตราร้อยละของฐานใน
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การค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้า
ที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 
   การค านวณจ านวนเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบ
บาท 
  ข้อ ๖ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ให้เลื่อนปีละ ๒ ครั้ง คือ วันที่ ๑ เมษายน และวันที่ ๑ 
ตุลาคม 
  ข้อ ๗ ให้มหาวิทยาลัยก าหนดค่ากลาง ฐานในการค านวณ และช่วงเงินเดือนเป็นไปตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด 
  ข้อ ๘ ผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่ง
เลื่อนเงินเดือนจัดให้มีการแจ้งให้ข้าราชการทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 
   การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ได้รับ
การเลื่อน ฐานในการค านวณ จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อนตามผล
การเลื่อนเงินเดือนนั้น 
   ข้าราชการผู้ใดไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนให้แจ้งเหตุผลที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้น
ทราบด้วย 
  ข้อ ๙ ข้าราชการซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าระดับตามที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด 

(๒)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  
หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท า
ให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 

(๓)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(๔)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๕)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า

สี่เดือน หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
(๖)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(๗)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ

หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ 

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดย
ค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของหน่วยงาน 

(๙)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกิน ๒๓ วัน แต่ไม่
รวมถึงวันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธี ฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
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(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกิน ๙๐ วัน 
(ค) ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไม่เกิน ๖๐ วันท าการ 
(ง) ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

การนับจ านวนวันลาส าหรับการลาปุวยและการลากิจส่วนตัว ให้นับเฉพาะ 
วันท าการ 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ใน
สาขา  ที่สอดคล้องกับความต้องการของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และ ก.พ.อ. ถือเป็นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัย แล้วแต่กรณีไม่เกินร้อยละหนึ่งของวงเงินที่ใช้ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในกลุ่มผู้ที่ลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(๑)  กลับมาปฏิบัติราชการโดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในครึ่งปีที่แล้วมาน้อยกว่า   
๔ เดือน หรือ 

(๒)  อยู่ระหว่างลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรที่ลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ดังนี้ 

(ก) ลาศึกษาระดับปริญญาตรี มีก าหนดไม่เกิน ๔ ปี 
(ข) ลาศึกษาระดับปริญญาโท มีก าหนดไม่เกิน ๒ ปี 
(ค) ลาศึกษาระดับปริญญาเอก มีก าหนดไม่เกิน ๓ ปี 
(ง) ลาฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย มีก าหนดไม่เกิน ๑ ปี 

(๓)  การปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีวันลาปุวย ลากิจ รวมกันไม่เกิน ๒๓ วันท า
การ 

ข้อ ๑๑ ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้น าข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการ ซึ่ ง โอน เลื่ อนต าแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วยราชการ                  
ในต่างกระทรวง ทบวง กรม ได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษ 
อ่ืนใด หรือไปช่วยงานในหน่วยงานอื่นของรัฐให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและปฏิบัติงานในครึ่งปี  
ที่แล้วมาของข้าราชการผู้นั้น ทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนด้วย 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศหรือถูกสั่ง
ให้ไปท าการใดซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ เมื่อข้าราชการผู้นั้นกลับมาปฏิบัติราชการให้
อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายที่มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งให้มีการค านวณเพ่ือหาอัตราเงินเดือน 
ที่ข้าราชการผู้นั้นจะได้รับเมื่อกลับมาปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

ข้อ ๑๔ อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายที่มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะน าเอาเหตุ            
ที่ข้าราชการผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูก
ฟูองคดีอาญา มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการผู้นั้นไม่ได้ 



๑๕ 
 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ข้าราชการผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ และถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
และเป็นการถูกลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการ
กระท าความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้ว มีผลท าให้
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายที่มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๑๗ ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าข้าราชการผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน แต่ผู้นั้นจะต้อง
พ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการให้อธิการบดีหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายที่มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน สั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้น เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็ จ
บ านาญในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ 

ข้อ ๑๘ ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าข้าราชการผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน แต่ผู้นั้น ถึงแก่
ความตายก่อนหรือในวันที่ ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม ให้อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายที่มีอ านาจสั่งเลื่อน
เงินเดือน สั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่
ความตาย 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการผู้ใดได้รับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ.อ. ก าหนดส าหรับ
ต าแหน่งที่ด ารงอยู่แล้ว หากผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนและเงินเดือนที่ได้รับอยู่นั้นต่ ากว่าเงินเดือน
สูงสุดตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งใหม่นั้น ให้อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายที่มี
อ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน สั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้ โดยให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการครั้งหลังสุดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว โดยให้เลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้น 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามข้อ ๑๐ แต่
อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายที่มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษที่สมควร
เลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการผู้นั้น ให้อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายที่มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนน าเสนอ 
ก.บ.ม. พร้อมด้วยเหตุผลเพื่อพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า ก.บ.ม. เห็นชอบจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได้ 

ข้อ ๒๑ ในกรณีท่ีเงินเดือนขั้นต่ าชั่วคราวของข้าราชการประเภทใด ระดับใด ยังมีผลใช้บังคับ
อยู่ ค าว่า “เงินเดือนขั้นต่ า” ตามข้อบังคับนี้ ให้หมายความถึง เงินเดือนขั้นต่ าชั่วคราว 
  ข้อ ๒๒ ข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนสูงสุดหรือใกล้ถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือระดับ
ต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดให้ได้รับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ โดยคิด
เป็นร้อยละของฐานในการค านวณที่ก าหนดไว้ตามช่วงเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่ง ส่วนการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษนี้ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 
  ข้อ ๒๓ การเลื่อนเงินเดือนตามข้อบังคับนี้ ให้ใช้ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับ
การเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และแก้ไขเพ่ิมเติม                                                                                              



๑๖ 
 

  ข้อ ๒๔ การใดที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในในข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ข้อ ๒๕ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ให้น าข้อบังคับนี้มาใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๖ ให้ ก.บ.ม. รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามข้อบังคับนี้ หรือที่มิได้ระบุไว้ในข้อบังคับนี้ ให้น าเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเป็นกรณีๆ ไป 
 

 
ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๐  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๖ 

 
กระแส  ชนะวงศ์ 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

  



๑๗ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วธิีการก าหนดระดับต าแหน่ง และการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ สายงานการสอน ต าแหน่ง ครู สังกัดโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๕๖  

………………………………………… 
 

เพ่ือให้การด าเนินการในการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะ สายงาน     
การสอน ต าแหน่ง ครู สังกัดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

อาศัยอ านาจตามความในอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘๖(๘/๒๕๕๖) 
เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๖ ให้วางหลักเกณฑ์ วิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง และการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะ สายงานการสอน ต าแหน่ง ครูสังกัดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ
ก าหนดระดับต าแหน่ง และการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะ สายงานการสอน 
ต าแหน่ง ครู สังกัดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๕๖” 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ตั้งวันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “ก.บ.ม.”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า บุ คล าก รที่ ด า ร งต า แหน่ ง  ค รู  แล ะ
ปฏิบัติงานสายงานการสอนในสังกัดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “สถานศึกษา”  หมายความว่า โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร  
   “คณะกรรมการประเมิน” หมายความว่า คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  

 
ส่วนที่ ๑ 

หลักเกณฑ์ 
 

  ข้อ ๔ การก าหนดกรอบต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะ สายงาน
การสอน ต าแหน่ง ครู สังกัดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ตามที่
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนด ประกอบด้วยต าแหน่ง ครูช านาญการ  ครูช านาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ 
และครูเชี่ยวชาญพิเศษ 



๑๘ 
 

ข้อ ๕ ให้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ขอก าหนดต าแหน่งครูให้สูงขึ้นตามต าแหน่งที่ 
ก าหนดไว้ ในข้อ ๔ ดังนี้ 

(๑)  ครู ช านาญการ   
                 (ก) ต้องด ารงต าแหน่ง ครู ปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ส าหรับวุฒิ

ปริญญาตรี หรือไม่น้อยกว่า ๔ ปี ส าหรับวุฒิปริญญาโท หรือไม่น้อยกว่า ๒ ปี ส าหรับวุฒิปริญญาเอก และมี
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง ๒ ปีติดต่อกัน นับถึง
วันที่ยื่นค าขอก าหนดระดับต าแหน่ง 
                                     (ข) มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่สถานศึกษาก าหนด โดย
ความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

กรณี ผู้ขอก าหนดต าแหน่งด ารงต าแหน่งอ่ืนใดและได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบด้านการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรมาก่อนหลักเกณฑ์นี้บังคับใช้ให้
สามารถน าระยะเวลาการปฏิบัติงานดังกล่าวมานับเพื่อขอก าหนดต าแหน่งได้   

(๒)  ครู ช านาญการพิเศษ   
(ก) ต้องด ารงต าแหน่ง ครู ช านาญการ และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าว 

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน
ย้อนหลัง ๒ ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่นค าขอก าหนดระดับต าแหน่ง 

(ข) มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่สถานศึกษาก าหนด โดย
ความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

(๓)  ครู เชี่ยวชาญ 
(ก) ต้องด ารงต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนา
ผู้เรียนย้อนหลัง ๒ ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่นค าขอก าหนดระดับต าแหน่ง 

(ข) มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่สถานศึกษาก าหนด โดย
ความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

(๔)  ครู เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ก) ต้องด ารงต าแหน่งครู เชี่ยวชาญ และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าว 

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน
ย้อนหลัง ๒ ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่นค าขอก าหนดระดับต าแหน่ง 

(ข) มีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่สถานศึกษาก าหนด โดย
ความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๖  ก าหนดให้มีองค์ประกอบในการประเมินโดยผู้ขอรับประเมินจะต้องผ่านการประเมิน ๓ ด้าน 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
                    (๑)  ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจาก
ข้อมูลของบุคคลและหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

(ก)  ส่วนที่ ๑ ประวัติการรับราชการ (ก.ม.๑) 
(ข)  ส่วนที่ ๒ ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาสถานศึกษา 
(ค)  ส่วนที่ ๓ เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 



๑๙ 
 

(๒)  ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ พิจารณาจากเอกสารหลักฐานในการพัฒนา
งานในหน้าที่และการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

(ก)  ส่วนที่ ๑ การเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พิจารณา
จากหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้  สื่อ/นวัตกรรม แฟูมสะสมผลงาน 

(ข)  ส่วนที่ ๒ การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในสาขาหรือกลุ่ม
สาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ  เช่น วุฒิบัตร เกียรติบัตร หรือใบรับรองการผ่านทดสอบความรู้จาก
หน่วยงานหรือสถาบันทางวิชาการท่ีให้การรับรอง  

(๓)  ด้านที่ ๓  ด้านผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
(ก)  ครู ช านาญการ   พิจารณาจากผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และหรือผลการทดสอบจากหน่วยงานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีการพัฒนาด้านการเรียนรู้และ
พัฒนาการด้านอ่ืน ๆ โดยค านึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานด้วย และอาจ พิจารณาจากการ
ปฏิบัติงานจริงด้วยก็ได้ 

(ข)  ครู ช านาญการพิเศษ  ต้องมีผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 
๑)  ส่วนที่ ๑ ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และหรือผลการทดสอบจากหน่วยงานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีการพัฒนาด้านการเรียนรู้และพัฒนาการ
ด้านอื่น ๆ โดยค านึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานด้วย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงด้วยก็
ได ้

๒)  ส่วนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นรายงานการศึกษา ค้นคว้า หรือ
ผลการวิจัยในชั้นเรียนที่มีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียน และสอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนจ านวนไม่น้อยกว่า ๑ รายการ  ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการให้พิจารณาจาก
ผลงานทางวิชาการท่ีผู้ขอรับการประเมินเสนอ และอาจให้ผู้ขอรับการประเมินน าเสนอและตอบข้อซักถามด้วย
ก็ได้ 

(ค)  ครู เชี่ยวชาญ  ต้องมีผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 
๑)  ส่วนที่ ๑ ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และหรือผลการทดสอบจากหน่วยงานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีการพัฒนาด้านการเรียนรู้และพัฒนาด้าน
อ่ืนๆ โดยค านึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานด้วย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงด้วยก็ได้ 

๒)  ส่วนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ  ซึ่งเป็นรายงานการศึกษา ค้นคว้า หรือ
ผลการวิจัยในชั้นเรียนที่มีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียน และสอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์
ความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ รายการ  โดยต้องเป็นงานวิจัยอย่างน้อย ๑ รายการ  ทั้งนี้ การ
ประเมินผลงานทางวิชาการให้พิจารณาจากผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอรับการประเมินเสนอ และอาจให้ผู้ขอรับ
การประเมินน าเสนอและตอบข้อซักถามด้วยก็ได้ 

(ง)  ครู เชี่ยวชาญพิเศษ  ต้องมีผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 
๑)  ส่วนที่ ๑ ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และหรือผลการทดสอบจากหน่วยงานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีการพัฒนาด้านการเรียนรู้และพัฒนาการ
ด้านอื่น ๆ โดยค านึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานด้วย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงด้วยก็
ได ้



๒๐ 
 

๒)  ส่วนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นรายงานการศึกษา ค้นคว้า หรือ
ผลการวิจัยในชั้นเรียนที่มีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียน และสอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ รายการ  โดยต้องเป็นงานวิจัยที่พัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
น้อย ๑ รายการ  ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการให้พิจารณาจากผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอรับการ
ประเมินเสนอ และอาจให้ผู้ขอรับการประเมินน าเสนอและตอบข้อซักถามด้วยก็ได้ 
  ข้อ ๗ เกณฑ์การตัดสิน   

(๑) ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ครู ช านาญการ ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
(ก) ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพต้องได้

คะแนนจากกรรมการทั้ง ๓ คนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ 
(ข) ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง ๓ คน

เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ 
(ค) ด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง ๓ คนเฉลี่ย

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ 
(๒)  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ครู ช านาญการพิเศษ ต้องได้คะแนนแต่ละ 

ด้าน ดังนี้ 
(ก) ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้

คะแนนจากกรรมการทั้ง ๓ คนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 
(ข) ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง ๓ คน

เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 
(ค) ด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้ 

๑) ส่วนที่ ๑ ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ 
๒) ส่วนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๕ 
๓) คะแนนรวมเฉลี่ยส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

(๓)  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ครู เชี่ยวชาญ  ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
(ก) ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้

คะแนนจากกรรมการทั้ง ๓ คนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ 
(ข) ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง ๓ คน

เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ 
(ค) ด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้ 

๑) ส่วนที่ ๑ ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 
๒) ส่วนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 
๓) คะแนนรวมเฉลี่ยส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ 

(๔)  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ครู เชี่ยวชาญพิเศษ ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
(ก)  ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้

คะแนนจากกรรมการทั้ง ๓ คนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
(ข)  ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง ๓ คน

เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 



๒๑ 
 

(ค)  ด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน 
ดังนี้ 

๑) ส่วนที่ ๑ ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ 
๒) ส่วนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ 
๓) คะแนนรวมเฉลี่ยส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

(๕)  การแก้ไขปรับปรุงผลงานทางวิชาการ กรณีที่ประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ เห็นสมควรให้แก้ไขปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ผู้รับ
การประเมินแก้ไขปรับปรุงได้ ภายในก าหนด ๖๐ วัน โดยขยายได้อีก ๒ ครั้ง ครั้งละ ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่
ได้รับหนังสือแจ้งมติจากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และให้ส่งผลงานทางวิชาการให้
คณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา หากไม่ส่งผลงานทางวิชาการภายในเวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
 

ส่วนที่ ๒ 
วิธีการ 

 
ข้อ ๘ ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินให้ยื่นค าขอต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพ่ือตรวจสอบและ

รับรองแล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  โดยกองการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติ
และเอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด กรณีเกษียณอายุราชการให้ยื่นค าขอ
ก่อนเกษียณอายุไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จ านวน ๒ ชุด โดยความเห็นชอบจาก ก.บ.ม. เพ่ือท า
หน้าที่การประเมิน ดังนี้  

(๑)  กรรมการชุดที่ ๑ ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ  

(๒)  กรรมการชุดที่ ๒ ด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน  
ข้อ ๑๐ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตามข้อ ๙ ดังนี้ 

(๑)  ครู ช านาญการ ให้แต่งตั้งกรรมการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓  
โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(ก) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(ข) ผู้อ านวยการสถานศึกษา  เป็นกรรมการ 
(ค) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม. แต่งตั้ง จ านวน ๒ ราย  เป็นกรรมการ  
(ง) ผู้อ านวยการกองการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 

(๒)  ครู ช านาญการพิเศษ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
(ก) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(ข) ผู้อ านวยการสถานศึกษา  เป็นกรรมการ 
(ค) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม. แต่งตั้ง จ านวน ๑ ราย  เป็นกรรมการ  
(ง) ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการที่ ก.บ.ม. แต่งตั้ง 

จ านวน ๓ ราย  เป็นกรรมการ   
(จ) ผู้อ านวยการกองการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 



๒๒ 
 

ให้กรรมการตามข้อ (ก) - (ค) ประเมิน ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ และกรรมการ
ตามข้อ (ง) ประเมินด้านที่ ๓ 

(๓)  ครู เชี่ยวชาญ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
(ก) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(ข) ผู้อ านวยการสถานศึกษา  เป็นกรรมการ 
(ค) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม. แต่งตั้ง จ านวน ๑ ราย  เป็นกรรมการ  
(ง) ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการท่ี ก.บ.ม. แต่งตั้ง 

จ านวน ๓ ราย  เป็นกรรมการ   
(จ) ผู้อ านวยการกองการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
ให้กรรมการตามข้อ (ก) - (ค) ประเมิน ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ และกรรมการ

ตามข้อ (ง) ประเมินด้านที่ ๓ 
 

(๔)  ครู เชี่ยวชาญพิเศษ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน โดยมี 
องค์ประกอบ ดังนี้ 

(ก) อธิการบดี  เป็นประธานกรรมการ 
(ข) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย  เป็นกรรมการ 
(ค) ผู้อ านวยการสถานศึกษา  เป็นกรรมการ 
(ง) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม. แต่งตั้ง จ านวน ๒ ราย  เป็นกรรมการ  
(จ) ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการท่ี ก.บ.ม. แต่งตั้ง 

จ านวน ๓ ราย  เป็นกรรมการ   
(ฉ) ผู้อ านวยการกองการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
ให้กรรมการตามข้อ (ก) - (ง) ประเมิน ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ และกรรมการ

ตามข้อ (จ) ประเมินด้านที่ ๓ 
ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการรายงานผลการประเมินต่อ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือให้ความ

เห็นชอบ กรณีระดับเชี่ยวชาญ หรือ เชี่ยวชาญพิเศษ และเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป กรณี
มีมติไม่อนุมัติให้แจ้งมติต่อสถานศึกษาเพ่ือด าเนินการแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบ 
  ข้อ ๑๒ การขอรับการประเมินเพ่ือก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นกระท าได้ ๒ วิธี คือ วิธีปกติและ
วิธีพิเศษ ดังนี้  

(๑)  วิธีปกติ ผู้ได้รับการแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                                     (ก) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
                                     (ข) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง 

(๒)  วิธีพิเศษ ได้แก่ การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งแตกต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ทั้งนี้ มีเงื่อนไขว่าผู้ได้รับการแต่งตั้งต้องได้รับ
เงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง เช่น การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ กรณีที่
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ครบตามที่ก าหนดไว้  หรือการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ
พิเศษ โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการมาก่อน 

ข้อ ๑๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับ
เชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ แต่งตั้งโดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 



๒๓ 
 

(ก) ไม่ก่อนวันที่หน่วยงานรับเรื่องการขอก าหนดต าแหน่ง 
(ข) ไม่ก่อนวันที่กองการบริหารงานบุคคลรับผลงานที่ได้แก้ไขปรับปรุงฉบับ 

สมบูรณ์แล้ว 
(ค) อัตราเงินเดือนถึงฐานขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือต่ ากว่าฐานขั้นต่ า

ของระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งได้ไม่เกินร้อยละ ๖ 
ข้อ ๑๔ ผู้ขอรับการประเมินสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง แต่ละ

ครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ทราบเรื่อง 
ข้อ ๑๕ ให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนการขอก าหนดระดับต าแหน่ง ดังนี้ 

(๑)  การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง 
       (ก) ในกรณีที่เป็นว่าค าชี้แจงโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการที่เหมาะสม

สอดคล้องกับเนื้อหาของผลงานที่ขอ จะมีมติไม่รับการพิจารณาก็ได้ 
(ข) ในกรณีท่ีเห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ ให้มีมติรับไว้

พิจารณา โดยมอบให้ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ตามข้อ ๑๐ ของระดับที่ขอชุดเดิม
พิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 

 (๒)  การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 
       (ก) ในกรณีที่เป็นว่าค าชี้แจงโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ หรือมิได้ชี้แจงข้อ

โต้แย้ง โดยมีเหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง จะมีมติไม่รับการพิจารณาก็ได้ 
       (ข) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ และได้ชี้แจงเหตุผล

เพ่ิมเติมจากการขอทบทวนครั้งที่หนึ่ง ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ตามข้อ ๑๐ 
ของระดับที่ขอเพ่ิมเติมจ านวนไม่เกิน ๓ คน เพ่ือพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนด
ระดับต าแหน่ง ทั้งนี้ ให้ประธานคณะกรรมการประเมิน ตามข้อ ๑๐ ของระดับที่ขอชุดเดิมท าหน้าที่เป็นประธาน 

ข้อ ๑๖ แบบค าขอรับการประเมิน  แบบรายงาน ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน แนวทางในการ
ประเมินผลงาน ค าจ ากัดความของผลงาน และอ่ืนๆ  ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๑๗ การยื่นเรื่องขอรับการประเมินและการด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องและด าเนินการ
ก่อนหน้านี้ให้ด าเนินการและเป็นไปตามประกาศนี้ 

ข้อ ๑๘ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้เสนอ ก.บ.ม. พิจารณา และ
ให้ถือเป็นที่สุด  

 
ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
กระแส  ชนะวงศ์ 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

  



๒๔ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย กรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------------- 
 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งของพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร     

ซึ่งได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือพนักงานซึ่งได้รับเงินเดือนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
นเรศวรตามที่สภามหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนด และหมายความรวมถึงพนักงานราชการที่จ้างด้วยเงินรายได้
และเงินงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะด าเนินการทางวินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๔(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ ประกอบกับข้อ ๑๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘๖(๘/๒๕๕๖) เมื่อ
วันที่    ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๖ ให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กรณีความผิดปรากฏชัด
แจ้ง พ.ศ. ๒๕๕๖” 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
   “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานซึ่งได้รับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน หรือพนักงานซึ่งได้รับเงินเดือนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยนเรศวรตามที่สภา
มหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนด และหมายความรวมถึงพนักงานราชการที่จ้างด้วยเงินรายได้ 
   “พนักงานราชการ” หมายความว่า พนักงานซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดย
ได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการ
นั้น 
  ข้อ ๔ กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะ
ด าเนินการทางวินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้ มีดังนี้ 
   (๑) พนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงานราชการผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ใน
กรณีกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๒) พนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงานราชการผู้ใดกระท าความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง และได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือ
คณะกรรมการสอบสวนตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลมและ
ได้มีการบันทึกถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือ 
   (๓) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระท าผิดวินัยในกรณีไม่อุทิศเวลาให้กับทางราชการ   
อย่างเต็มที่ โดยละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันในคราวเดียวเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วัน และไม่กลับมา
ปฏิบัติหน้าที่อีกเลย หรือพนักงานราชการผู้ใดละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันในคราวเดียวเป็นเวลา  
เกินกว่า ๗ วัน และไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่อีกเลย ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการสืบสวนแล้ว มีหลักฐานปรากฏ
ชัดว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ให้
ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 



๒๕ 
 

   โดยหลักเกณฑ์การสืบสวน ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยสั่งการและให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่       ๒๐   กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

กระแส  ชนะวงศ์ 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การประชมุสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

................................................  
เนื่องด้วย ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย                 

พ.ศ. ๒๕๓๓ ใช้บังคับมานาน ไม่เหมาะกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘๓  (๕/๒๕๕๖)  เมื่อ
วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ให้ก าหนดข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๖ ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  
ข้อ ๔    ในข้อบังคับนี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “กรรมการ”   หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “ประธาน”   หมายความว่า ประธานที่ประชุมสภา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “เลขานุการ”   หมายความว่า เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “การประชุม”   หมายความว่า  การประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

และให้หมายความรวมถึงการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวรด้วยระบบทางไกลผ่านจอภาพ 
 

หมวด ๑ 
อ านาจและหน้าที่ของนายก อุปนายก และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ข้อ ๕    นายกสภามหาวิทยาลัย มีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ควบคุมและด าเนินการกิจการของสภามหาวิทยาลัย  
 (๒) เป็นผู้แทนของสภามหาวิทยาลัยในกิจการของสภามหาวิทยาลัย 
 (๓) อ านาจและหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติ หรือตามที่ข้อบังคับนี้ 

ก าหนดไว้ 
  ข้อ ๖    อุปนายกสภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ และหน้าที่ช่วยนายกสภามหาวิทยาลัยในกิจการ

ทั่วไปหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้อุปนายกสภา

มหาวิทยาลัยท าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย และให้มีอ านาจและหน้าที่เช่นเดียวกับนายกสภา
มหาวิทยาลัยตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕ แห่งข้อบังคับนี้ 

 
 



๒๗ 
 

 ข้อ ๗   เลขานุการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เชิญประชุมสภามหาวิทยาลัยตามค าสั่งของนายกสภามหาวิทยาลัย 
  (๒) แจ้งระเบียบหรือเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อที่ประชุม 
  (๓) เชิญบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมหรือชี้แจงในที่ประชุม 
  (๔) จัดท ารายงานการประชุม 
  (๕) แจ้งมติของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  (๖) เก็บรักษาเอกสารของสภามหาวิทยาลัย 
  (๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือตามที่นายกสภามหาวิทยาลัย

หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

หมวด ๒ 
การประชุม 

 
  ข้อ ๘   การประชุมเป็นไปตามก าหนดที่สภามหาวิทยาลัยได้มีมติไว้ แต่ประธานจะ 
สั่งงดการประชุมครั้งใดก็ได้ เมื่อเห็นว่า ไม่มีเรื่องท่ีสมควรจะบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุม 
   ในกรณีที่ประธานเห็นสมควรเรียกประชุมเป็นพิเศษก็ให้เรียกประชุมได้ 
  ข้อ ๙   ถ้ากรรมการเกินกว่ากึ่งหนึ่งขององค์ประชุม ไปร้องขอให้สภามหาวิทยาลัย 
ประชุม เพื่อกิจการอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเรียกประชุมสภามหาวิทยาลัยภายใน 
สิบวัน นับตั้งแต่วันที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้รับหนังสือร้องขอ 
 ข้อ ๑๐   การเรียกประชุมต้องท าเป็นหนังสือแจ้ง พร้อมด้วยระเบียบวาระการ 
ประชุม และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กรรมการทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ประธานจะเรียก 
ประชุมเร็วกว่านั้น   โดยไม่ต้องท าเป็นหนังสือก็ได้เมื่อเห็นว่าเป็นเรื่องด่วน 
 ข้อ ๑๑  การจัดระเบียบวาระการประชุมให้เป็นไปตามที่ประธาน หรือเลขานุการ 
แล้วแต่กรณีจะพิจารณาเห็นสมควรไปตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) เรื่องท่ีประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 
   (๒) รับรองรายงานการประชุม 
   (๓) เรื่องสืบเนื่อง 
   (๔) เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 
   (๕) เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
   (๖) เรื่องเสนอเพ่ือทักท้วง 
   (๗) เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
   (๘) เรื่องอ่ืนๆ  
   กรณีที่เห็นว่าเรื่องใดเป็นเรื่องเร่งด่วน ประธานหรือเลขานุการแล้วแต่กรณี จะจัดไว้
ในล าดับใดของการประชุมก็ได้ตามความเหมาะสม 
 ข้อ ๑๒  ให้มีการลงลายมือชื่อกรรมการหรือผู้มาเข้าประชุมทุกคน 
 ข้อ ๑๓  ในการประชุมจะต้องมีกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ทั้งนี้ รวมถึงการประชุมด้วยระบบทางไกลผ่านจอภาพ 



๒๘ 
 

  ข้อ ๑๔  เมื่อไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ประธาน ให้กรรมการที่มีอายุสูงสุดที่มาประชุมท าหน้าที่
ประธานชั่วคราว เพ่ือให้ที่ประชุมเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้หนึ่งผู้ใดเป็นประธาน 
  ข้อ ๑๕  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ให้ที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่องที่มีอยู่ในระเบียบ
วาระการประชุม และต้องด าเนินการพิจารณาตามล าดับระเบียบวาระการประชุมที่จัดไว้ เว้นแต่ที่ประชุมจะได้
มีมติเป็นอย่างอ่ืน 
  ข้อ ๑๖  ในการประชุม ถ้ากรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการที่มา 
ประชุมมีมติให้ประชุมลับก็ให้ประชุมลับ 
   ในการประชุมลับ ผู้ที่จะอยู่ในที่ประชุม หรือ ณ ที่ใดในระยะที่อาจฟังการ 
ประชุมได้ ได้แก่ กรรมการผู้ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม และผู้ที่ได้รับอนุญาตจากประธาน 
เท่านั้น 
  ข้อ ๑๗  กรรมการจะอยู่ในที่ประชุมขณะมีการอภิปราย และลงมติในเรื่องใดที่มี 
ประโยชน์ได้เสียส่วนตนเกี่ยวข้องด้วยไม่ได้ เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติอนุญาตให้อยู่ในที่ประชุมเพียงเพ่ือ 
ชี้แจงข้อเท็จจริง อันจะท าความกระจ่างในเรื่องนั้น 
  ข้อ ๑๘  ประธานมีอ านาจปรึกษาที่ประชุมในปัญหาใดๆ สั่งพักการประชุม เลื่อน 
การประชุม หรือ เลิกการประชุมได้ตามท่ีเห็นสมควร 
  ข้อ ๑๙  กรรมการมีสิทธิขอแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้ตรงตามที่เป็นจริงได้                  
การจะให้แก้ไขได้หรือไม่นั้น สุดแล้วแต่มติของที่ประชุมจะพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด 
  ข้อ ๒๐  เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งใดแล้ว  
ให้ประธานลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
   รายงานการประชุมที่ยังมิได้มีการรับรอง เพราะเหตุที่วาระการด ารง 
ต าแหน่งของประธานสิ้นสุดลงตามวาระ ให้เลขานุการบันทึกเหตุนั้นไว้และให้เลขานุการเป็นผู้รับรอง 
ความถูกต้องของรายงานการประชุมนั้น 
  ข้อ ๒๑ สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้จดรายงานการประชุมลับครั้งใด ทั้งหมด หรือ                   
แต่บางส่วนก็ได้ แต่ให้มีบันทึกพฤติการณ์ไว้ 
  ข้อ ๒๒  การเปิดเผยรายงานการประชุมลับ ให้เป็นไปตามมติของสภามหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๒๓  สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติห้ามโฆษณาข้อความอันเกี่ยวกับความปลอดภัย หรือ 
ผลประโยชน์ส าคัญของมหาวิทยาลัยที่ได้กล่าวหรือปรากฏในรายงานการประชุมก็ได้ 
  ข้อ ๒๔  ให้เลขานุการจัดพิมพ์รายงานการประชุม เว้นแต่รายงานการประชุมลับที่ได้มติของ
สภามหาวิทยาลัยมิให้เปิดเผยและข้อความที่ห้ามโฆษณา 
 

หมวด ๓ 
การเสนอข้ออภิปรายและการอภิปราย 

 
   ข้อ ๒๕  ข้ออภิปรายทั้งหลายต้องมาจากกรรมการ โดยเสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือ              
ต่อประธานและต้องมีกรรมการอ่ืนลงชื่อรับรองไม่น้อยกว่าสองคน 
  ข้อ ๒๖  ข้ออภิปรายขอให้สภามหาวิทยาลัยตีความข้อบังคับนี้ หรือข้อบังคับอ่ืนที่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ต้องมีกรรมการอ่ืนลงชื่อรับรองไม่น้อยกว่าห้าคน 



๒๙ 
 

  ข้อ ๒๗  ข้ออภิปรายที่จะก่อให้เกิดผลใช้เป็นระเบียบหรือข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยต้อง
เสนอเป็นร่างระเบียบหรือร่างข้อบังคับ โดยมีหลักการและเหตุผลประกอบ และต้องมีกรรมการอ่ืนลงชื่อรับรอง
ไม่น้อยกว่าห้าคน 
  ข้อ ๒๘  ประธานมีสิทธิเสนอข้ออภิปรายได้โดยไม่ต้องมีผู้ลงชื่อรับรอง การลงชื่อรับรองข้อ
อภิปรายต้องเสนอมาพร้อมกับข้ออภิปรายนั้น 
  ข้อ ๒๙  ข้ออภิปรายต่อไปนี้ไม่ต้องเสนอเป็นหนังสือและไม่ต้องมีผู้ลงชื่อรับรอง 
   (๑) ขอให้ปรึกษาเป็นเรื่องด่วน 
   (๒)  ขอให้เปลี่ยนระเบียบวาระการประชุม 
   (๓)  ข้ออภิปรายที่ประธานอนุญาตตามที่เห็นสมควร 
   (๔)  ข้ออภิปรายที่ที่ประชุมพิจารณาเห็นสมควร 
  ข้อ ๓๐  เมื่อที่ประชุมก าลังพิจารณาข้ออภิปรายใดอยู่ ห้ามมิให้เสนอข้ออภิปรายอ่ืน 
นอกจากข้ออภิปรายต่อไปนี้ 
   (๑)  ขอให้รวม หรือแยกประเด็นพิจารณา หรือลงมติ 
   (๒)  ขอให้เลื่อนการพิจารณา 
   (๓)  ขอให้ปิดอภิปรายเฉพาะเรื่องท่ีก าลังอภิปรายกันอยู่ 
   (๔)  ขอให้ยกเรื่องอ่ืนขึ้นปรึกษา 
   ในกรณีที่ที่ประชุมลงมติให้ยกเรื่องอ่ืนขึ้นพิจารณา ข้ออภิปรายเดิมเป็นอันตกไป 
  ข้อ  ๓๑  การแก้ไขเพ่ิมเติมข้ออภิปรายที่ประธานสั่งบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมแล้ว 
จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอมของที่ประชุม 
   ผู้เสนอข้ออภิปรายอาจถอนข้ออภิปรายของตนได้ก่อนถึงวันนัดประชุม 
พิจารณาข้ออภิปรายนั้น แต่ถ้าถึงวันนัดประชุมแล้ว จะถอนได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอมของที่ประชุม 
  ข้อ ๓๒  การถอนชื่อจากการเป็นผู้รับรอง หรือจากการเป็นผู้ร่วมกันเสนอข้อ 
อภิปรายใดจะกระท าได้เฉพาะก่อนที่ประธานสั่งบรรจุข้ออภิปรายนั้นเข้าระเบียบวาระการประชุม 
  ข้อ ๓๓  ข้ออภิปรายใดถึงวาระพิจารณาในที่ประชุมแล้ว ถ้าผู้เสนอข้ออภิปรายไม่ชี้แจงในที่
ประชุมหรือผู้เสนอข้ออภิปรายไม่อยู่ในที่ประชุม โดยไม่มีผู้ชี้แจงแทนในฐานะผู้รับมอบหมายข้ออภิปรายนั้น
เป็นอันตกไป 
   การมอบหมายให้ชี้แจงแทนต้องท าเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน เมื่อประธานอนุมัติ
แล้วจึงจะเข้าชี้แจงในที่ประชุมได้ 
  ข้อ ๓๔  ผู้มีสิทธิอภิปรายก่อนคือผู้เสนอข้ออภิปราย 
  ข้อ ๓๕  ถ้ามีผู้ขออภิปรายหลายคน ประธานจะให้คนใดอภิปรายก็ได้ แต่ให้ค านึงถึงผู้เสนอ
ข้ออภิปราย ผู้รับรองข้ออภิปราย และผู้ที่ยังไม่ได้อภิปรายด้วย 
  ข้อ ๓๖  การอภิปรายต้องอยู่ในประเด็น หรือเกี่ยวกับประเด็นที่ก าลังพิจารณากันอยู่ และ
ห้ามมิให้น าเอกสารใดๆ มาอ่านให้ที่ประชุมฟังโดยไม่จ าเป็น 
  ข้อ ๓๗  ห้ามมิให้ผู้อภิปรายแสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ ใส่ร้าย หรือเสียดสีบุคคลใด 
  ข้อ ๓๘  ถ้าประธานเห็นว่าผู้ใดได้อภิปรายพอสมควรแล้ว ประธานจะให้ผู้นั้นหยุดอภิปรายก็
ได ้



๓๐ 
 

  ข้อ ๓๙  กรรมการผู้ใดเห็นว่ามีการฝุาฝืนข้อบังคับ อาจยกมือขึ้นพ้นศีรษะเพ่ือแสดงการ
ประท้วง ประธานจะต้องให้โอกาสผู้นั้นชี้แจง แล้วให้ประธานวินิจฉัยว่าได้มีการฝุาฝืนข้อบังคับตามที่ประท้วง
นั้นหรือไม่ ค าวินิจฉัยของประธานให้ถือเป็นเด็ดขาด 
    ให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลมแก่ผู้ถูกอภิปรายพาดพิงถึงเรื่องส่วนตัว 
อันเป็นที่เสียหายแก่ผู้นั้น 
  ข้อ ๔๐  ผู้อภิปรายอาจถอนค าพูดของตนได้ หากมีผู้คัดค้านจะต้องได้รับความยินยอมของที่
ประชุมก่อน แต่ในกรณีที่มีการประท้วงตามข้อ ๓๙ ให้ประธานวินิจฉัยเสียก่อนว่าได้มีการฝุาฝืนข้อบังคับตามที่
ประท้วงนั้นหรือไม่ 
  ข้อ ๔๑  การอภิปรายเป็นอันยุติ เมื่อ 
   (๑) ไม่มีผู้ใดอภิปราย 
   (๒) ที่ประชุมลงมติให้ปิดอภิปราย 
   (๓) ที่ประชุมลงมติให้ยกเรื่องอ่ืนขึ้นปรึกษา 
  ข้อ ๔๒  ในกรณีที่ประธานพิจารณาเห็นว่าได้อภิปรายกันพอสมควรแล้ว จะขอให้ที่ประชุม
วินิจฉัยว่าจะปิดอภิปราย หรือไม่ก็ได้ 
 

หมวด  ๔ 
การลงมติ 

 
  ข้อ ๔๓  ในกรณีที่จะต้องมีมติของสภามหาวิทยาลัย ให้ประธานขอให้ที่ประชุม 
ลงมติ    มติของสภามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก เว้นแต่จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
   ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาดการ
ออกเสียงชี้ขาดจะให้เหตุผล หรือไม่ก็ได้ 
   มติในการเลือกผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ตามมาตรา ๒๓ ๒๔ ๓๐ และ ๓๒                          
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ทั้งนี้หมายความรวมถึงผู้บริหารตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบ ข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะด้วย โดยการเลือกให้ถือคะแนนเสียงข้าง
มากของจ านวนผู้ที่มาประชุม เว้นแต่จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
  ข้อ ๔๔  การลงมติ กรรมการที่อยู่ในที่ประชุมซึ่งหมายความรวมถึงกรรมการที่ประชุมด้วย
ระบบทางไกลผ่านจอภาพ ให้มีสิทธิออกเสียง 
  ข้อ ๔๕  การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าเป็นการเปิดเผย เว้นแต่เมื่อที่ประชุมมีมติให้
กระท าเป็นการลับ จึงให้ลงคะแนนลับ 
   วิธีการลงคะแนนเปิดเผยและวิธีการลงคะแนนลับ ให้ประธานเป็นผู้ก าหนดตาม
ความเห็นชอบของที่ประชุมการออกเสียงลงคะแนนเลือกผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ให้ใช้วิธีการลงคะแนนลับ 
   การออกเสียงลงคะแนนเลือกผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ให้ใช้วิธีการลงคะแนนลับ 
  ข้อ ๔๖  เมื่อได้นับคะแนนเสียงเสร็จแล้ว ให้ประธานประกาศมติต่อที่ประชุมทันที                 
ถ้าเรื่องใดมีกฎหมาย หรือระเบียบข้อบังคับเฉพาะเรื่องนั้นๆ ก าหนดไว้ว่ามติจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง
ถึงจ านวนเท่าใด ก็ให้ประกาศด้วยว่าคะแนนเสียงข้างมากถึงจ านวนที่ก าหนดไว้นั้นหรือไม่ 



๓๑ 
 

  ข้อ ๔๗  ในการนับคะแนนเสียงครั้งใด ถ้ากรรมการร้องขอและที่ประชุมมีมติให้มีการนับ
คะแนนเสียงใหม ่ก็ให้มีการนับคะแนนเสียงใหม่ 
  ข้อ ๔๘  มติใดไม่มีผู้คัดค้านก็ให้ประธานถามที่ประชุมว่ามีผู้ เห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่              
เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอ่ืนให้ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบด้วยกับมตินั้น 
 

หมวด  ๕ 
บทเบ็ดเตล็ด 

  ข้อ ๔๙  ในการรับรองรายงานการประชุมและการอนุมัติให้ปริญญา อนุปริญญา หรือ 
ประกาศนียบัตร ตามมาตรา ๑๔ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ นายกสภา
มหาวิทยาลัยอาจเรียกประชุมสภามหาวิทยาลัย และให้กรรมการออกเสียงลงมติโดยกรรมการไม่ต้องมาประชุม
พร้อมกันตามวันเวลาและสถานที่ที่ก าหนดก็ได้ แต่ต้องแจ้งผลการประชุมนั้นให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการ
ประชุมครั้งต่อไป 
  ข้อ ๕๐  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยย่อมเป็นที่เคารพ ห้ามมิให้ผู้ใดกระท าการใดในที่ประชุม
โดยขาดคารวะ หรือก่อกวนความสงบเรียบร้อยของที่ประชุม 
  ข้อ ๕๑  ผู้ใดฝุาฝืนข้อบังคับนี้ ประธานมีอ านาจเตือน ห้ามปราม ให้ถอนค าพูด ห้ามพูดใน
เรื่องที่พิจารณากันอยู่ ให้กล่าวขอขมาในที่ประชุม หรือสั่งให้ออกไปจากที่ประชุมครั้งนั้น โดยมีหรือไม่มี
ก าหนดเวลาก็ได้ 
    ในกรณีที่ประธานให้ผู้ใดออกจากที่ประชุม หากผู้นั้นขัดขืน ประธานมีอ านาจสั่งให้
เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยน าตัวออกไปจากสถานที่ประชุม 
  ข้อ ๕๒  ในกรณีปัญหาที่จะต้องตีความตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่
จะวินิจฉัย และเมื่อที่ประชุมได้ลงมติวินิจฉัยโดยคะแนนเสียงไม่ต่ ากว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการเป็นประการ
ใดแล้ว ก็ให้ถือว่าค าวินิจฉัยนั้นเป็นเด็ดขาด 
     การขอให้ที่ประชุมวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง อาจท าได้โดยประธานที่ประชุม             
ขอปรึกษา หรือ กรรมการร้องขอ โดยมีกรรมการรับรองไม่น้อยกว่าห้าคน 
  ข้ อ  ๕๓  ใ นกรณีที่ มี เ ห ตุ ผ ลคว ามจ า เ ป็ น เ ฉพาะการประชุ ม พิ จ า รณา เ รื่ อ ง ใ ด                     
สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้งดใช้ข้อบังคับนี้ข้อหนึ่งข้อใดในการประชุมพิจารณาเรื่องนั้นก็ได้ 
  ข้อ ๕๔   ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
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