
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
คร้ังที่  272 (4/2563) 

เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2563 
เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา 3 อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร  
และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 

___________________________________________________ 

 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม ณ หอ้งประชุมสุพรรณกัลยา 3    

1.  ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์   นายกสภามหาวิทยาลัย  

ประธานที่ประชุม 

2. พลเอก ดร.ศิริ    ทิวะพันธุ์  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย   
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ  กรรมการสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ     

4. รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์  กรรมการสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5.  ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา    เงารังษี   อธิการบดี  

6. รองศาสตราจารย์ ดร. จารุภา  วิโยชน ์   กรรมการสภา ประเภทผู้บริหาร 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน   รัตนวิบูลย์สม  กรรมการสภา ประเภทผู้บริหาร 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระศักดิ์  ฉายประสาท  กรรมการสภา ประเภทผู้บริหาร 

9. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติมา  ชาญวิชัย   กรรมการสภา ประเภทอาจารย์ 

 10. รองศาสตราจารย์ ดร. ชไมพร   กาญจนกิจสกุล   กรรมการสภา ประเภทอาจารย์   

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร   ประธานสภาอาจารย์ 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร  บุณยรัตพันธุ์    กรรมการและเลขานุการสภา 
 

รายนามกรรมการผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์บุญชอบ  พงษ์พาณิชย์    กรรมการสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ  
2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต   ตันติเจริญ  กรรมการสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์    เจริญวงศ์ศักดิ์  กรรมการสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. นางจารุนันท์    อ้ึงภากรณ์           ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
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รายนามกรรมการที่ไมม่าประชุม  
ศาสตราจารย์ ดร.สมชาติ โสภณรณฤทธิ์   กรรมการสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

รายนามผู้ร่วมประชุม  
1.  รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์  แก้วอุไร   รองอธิการบดี 

2.  ศาสตราจารย์ ดร. จิรวัฒน์  พิระสันต์  รองอธิการบดี 

3.  นายอารมย์   จีนน้อย   ผู้อ านวยการกองการบริหารงานบุคคล      

4.  นางสาวรุจิพัชญ์  ทวีชัยกิติพงษ์  ผู้อ านวยการกองคลัง 

5.  นางสาวสุนีย ์   ตั้งศรีวงศ์  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

6.  นางสาวจรวยพร  สุดสวาสดิ ์  ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 

 

รายนามฝ่ายเลขานุการ 
1. นายประจินต์  เมฆสุธีพิทักษ์   ผู้ช่วยเลขานุการสภา 

2. นางนิพัทธ์   เกษาพร    ผู้ช่วยเลขานุการสภา  

3.  นางศิริมาศ   เสนารักษ์   ผู้ช่วยเลขานุการสภา  

4.  นายมงคล   กลั่นทรัพย์  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสารบรรณ  

5.  นางสาววาสนา  นุชท่าโพ   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน 

                                          กิจการสภามหาวิทยาลัย กองกลาง 

6.  นางสาวนันทิดา  บุญชู   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

7.  นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ  นักวิเทศสัมพันธ์  กองกลาง 

8.  นางสาวสุดารัตน์  สิงหเดช   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง 

  9.  นายปราการ   นทีประสิทธิพร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง 

10. นายธนวรรธน ์  ยอดบุรี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง 
 

 

 

 



3 
 
 

 

 

เร่ิมประชุม  เวลา 09.00 น. 

เมื่อกรรมการครบองค์ประชุม นายกสภามหาวิทยาลัยได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้ที่ประชุม 

ด าเนินการประชุมตามระเบียบ โดยมีกรรมการฯ เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา จึงเรียนให้กรรมการฯ  

ที่เข้าร่วมประชุมด้วยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) ยืนยันตัวตนในการเข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์บุญชอบ พงษ์พาณิชย์    กรรมการสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ  
2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต         ตันติเจริญ  กรรมการสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์         เจริญวงศ์ศักดิ์  กรรมการสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. นางจารุนันท์                                       อ้ึงภากรณ์  ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ 

มหาวิทยาลัย 

จากนั้นได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1.  ตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร หมดวาระลงเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 

2563 จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ศิริเกษม  ศิริลักษณ์ 

2) รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน  รัตนวิบูลย์สม  

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันต์  จันทร์สมศักดิ ์

บัดนี้ ได้มีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ขึ้นมาใหม่ จากตัวแทน 

3 กลุ่มสาขาวิชา แทนผู้ที่หมดวาระ ดังนี้  

1)  รองศาสตราจารย์ ดร.จารุภา วิโยชน์ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ (จากกลุ่ม

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

2) รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน  รัตนวิบูลย์สม คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร (จากกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์) 

   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระศักดิ์ ฉายประสาท คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (จากกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

2.  นายสุมิตร สุภาดุลย์ ได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากการเป็นที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป  
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ระเบียบวาระที่  1.1      เรื่องที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวต้อนรับและแสดงความยินดีกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท

ผู้บริหารใหมท่ั้งสามท่าน ที่ได้รับการไว้วางใจและได้รับเลือกให้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
 

ระเบียบวาระที่ 1.2      เรื่องทีอ่ธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1. การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดภาคเรียนในวันที่ 22 กรกฎาคม 2563 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้

ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ความพร้อมในการเรียนออนไลน์ และการย้ายเข้าหอพัก
ของนิสิต  

  หากไม่มี เหตุการณ์ ใดเปลี่ยนแปลงจะสามารถเปิดการเรียนการสอนได้ตามปกติ   
ในวันที่ 1 สิงหาคม 2563  ดังนั้น จึงได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา กว่า 900 วิชา รวมทั้ง รายวิชา
ศึกษาทั่วไปที่มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการเรียนการสอน จัดท าการเรียนการสอนออนไลน์ขึ้น ซึ่งทุกรายวิชานั้น
จะต้องใช้แบนด์วิชท์ของมหาวิทยาลัยในช่วงระหว่างวันที่ 22 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2563 โดยมหาวิทยาลัยจะ
ด าเนินวิจัยเรื่องผลกระทบและประเมินผลการด าเนินการเรียนการสอนออนไลน์ ว่ามีประสิทธิภาพเป็นอย่างไร  

  ในส่วนของแบบสอบถามส าหรับนิสิตนั้น จะเกี่ยวข้องกับความพร้อมต่อการลงทะเบียนเรียน
ออนไลน์ของนิสิต เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้หาแนวทางในการให้ความช่วยเหลือต่อไป รวมทั้ง แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
ต้องการเข้าพักในหอพักมหาวิทยาลัย ด้วยมีนิสิตแจ้งความประสงค์เข้าพักในหอพักมหาวิทยาลัย เนื่องจากไม่พร้อมต่อ 
การเรียนออนไลน์จากทางบ้านในหลายๆ ด้าน ทั้งด้านอุปกรณ์ส าหรับการเรียนออนไลน์ อินเทอร์เน็ตฯ ท าให้นิสิตส่วน
ใหญ่ประสงค์จะย้ายเข้ามาอยู่ในหอพักของมหาวิทยาลัย เพ่ือที่จะสามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตในการเรียนออนไลน์ได้ 
รวมทั้งนิสิตที่จะมาเข้าเรียนในห้องเรียนแบบปกติ นั้น มหาวิทยาลัยได้เตรียมการจัดห้องเรียนแบบ Social Distancing 
ไว้ให้  

2. อีกส่วนหนึ่งที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ ด้านมาตรการช่วยเหลือเยียวยาแก่นิสิตที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์โควิด19 โดยจัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่องการปรับลดค่าธรรมเนียมการศึกษา
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่เรียกเก็บ ลดลงโดยประมาณ 25% ในภาพรวม อีกทั้ง มหาวิทยาลัยก าลัง
ด าเนินการประสานไปยังบริษัทเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ในการขอความอนุเคราะห์การใช้อินเทอร์เน็ตฟรี 3 เดือน  
ให้แก่นิสิต 

 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
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1. สรุปเรื่อง 
ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 271 (3/2563) เมื่อวันอาทิตย์ที่  

22 มีนาคม 2563 ณ ห้องสุพรรณกัลยา 3 อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 ฝ่ายเลขานุการ ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอเพ่ือ

โปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม ดังนี้  
1) รายงานการประชุม ครั้งที่ 271 (3/2563)    
2) รายงานการประชุม ครั้งที่ 271 (3/2563) (วาระลับ) 

 

2. มติที่ประชุม 
1. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 271 (3/2563) จ านวน 92 หน้า โดยขอให้แก้ไข 

หน้าที่ 29-31 (วาระที่ 6.2) เปลี่ยนแปลงค าว่า “วิทยาลัยโลจิสต์ติกและโซ่อุปทาน” เป็น “คณะโลจิสต์และดิจิทัล 
ซัพพลายเชน” ทั้งหมด 

2. รับรองรายงานการประชุม สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 271 (วาระลับ) จ านวน 16 หน้า โดยไม่มีการ
แก้ไข 
   
 

 
 ระเบียบวาระที่ 3.1   การขอความเห็นชอบรายชื่อบุคคลภายนอกที่ตอบรับ 
     การทาบทามเป็นคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง กรณ ีการเสนอชื่อ 
     ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ ของส านักหอสมุด 
              และคุณสมบัติการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                 ประเภทผู้บริหาร (กองกลาง) (วาระลับ) 
                                 

รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร (วาระลับ) ครั้งที่ 272 
(4/2563) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 พฤษภาคม 2563 

 

ระเบียบวาระที่ 3        เรื่องสืบเนื่อง 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
                        ครั้งที่ 271 (3/2563) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 22 มีนาคม 2563 
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  ก่อนการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในระเบียบวาระที่ 4.1 ศาสตราจารย์ พิเศษ 
ดร.กาญจนา เงารังษี อธิการบดี ได้ขออนุญาตออกจากห้องประชุมชั่วคราวเนื่องจากเป็นการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินอธิการบดี 
 

 
 

 ระเบียบวาระที่ 4.1   การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
     ตามนโยบายอธิการบด ีมหาวิทยาลัยนเรศวร  
     (ครบรอบปีท่ี 2 วาระที ่1 (วันที่ 18 กมุภาพันธ์ 2561  
     ถึง วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563)) (กองกลาง) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ตามที่  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ ง ศาสตราจารย์ พิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี  

ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2561 นั้น 

  บัดนี้ การด ารงต าแหน่งดังกล่าวครบ 2 ปีแล้ว เมื่อวันที่  17 กุมภาพันธ์ 2563 ประกอบกับประกาศ

สภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ลงวันที่ 25 

มีนาคม 2555 ข้อ 9 ก าหนดว่า “การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ให้ก าหนดรอบระยะเวลาการ

ประเมินใน 2 ปี ต่อครั้ง โดยให้ด าเนินการเมื่ออธิการบดีด ารงต าแหน่งครบ 2 ปี นับจากวันที่รับต าแหน่ง และหรือนับ

จากการประเมินครั้งแรก” นั้น 

  ดังนั้น ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอมาเพ่ือพิจารณาการด าเนินการการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของอธิการบดี (ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี) ครบรอบปีที่ 2 วาระท่ี 1 (วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2561 ถึงวันที่ 

17 กุมภาพันธ์ 2563)  

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  2.1 ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของอธิการบดี ลงวันที่ 25 มีนาคม 2555 

   ข้อ 5 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินอธิการบดี 

ระเบียบวาระที่ 4      เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
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    (1) ให้รวบรวมหลักฐานที่ได้จัดท าเพ่ือประกอบการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน อาทิเช่น แผนงานตามที่ได้แถลงนโยบายการบริหารหน่วยงานเมื่อครั้งรับต าแหน่งอธิการบดีหรือแผนงาน

โครงการที่ได้น าเสนอไว้ต่อมหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน รวมถึงผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาและการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงในรอบปีที่ผ่านมา โดยรูปแบบรายงานให้อธิการบดีจัดท า

ตามท่ีเห็นสมควร 

     (2) หลักเกณฑ์การประเมินอธิการบดี ประกอบด้วย 

     (ก) เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดของ สมศ. ก.พ.ร. ที่ก าหนดส าหรับการ

ประเมินผู้บริหาร ระดับอธิการบดี 

     (ข) ผลการปฏิบัติตามปฏิญญา (ถ้ามี) 

     (ค) ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

     (ง) ภาวะผู้น า การสร้างแรงบันดาลใจ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและ

การจัดการเรียนการสอน 

   ข้อ 6 ให้สภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งชุด โดยจ านวนองค์ประกอบของ

คณะกรรมการให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

    โดยให้ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

   ข้อ 7 ให้คณะกรรมการตามข้อ 6 มีอ านาจหน้าที่ 

    (1) ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินอธิการบดี ให้สอดคล้องกับความในข้อ 5 

    (2) ให้ข้อเสนอแนะต่ออธิการบดีให้การปฏิบัติงานตามนโยบายและวิสัยทัศน์ที่ได้

แสดงวิสัยทัศน์ต่อสภามหาวิทยาลัยเมื่อครั้งรับต าแหน่ง 

    (3) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 

    (4) จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

   ข้อ 9 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ให้ก าหนดรอบระยะเวลาการ

ประเมินเป็น 2 ปีต่อครั้ง โดยให้ด าเนินการเมื่ออธิการบดีด ารงต าแหน่งครบ 2 ปี นับจากวันที่รับต าแหน่งและหรือนับ

จากการประเมินครั้งแรก 
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  2.2 จ านวนองค์ประกอบของคณะกรรมการในการประเมินอธิการบดี ในคราวการประเมิน

อธิการบดี เมื่อปี พ.ศ.2558 ประกอบด้วย 

   1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง   เป็นประธาน 

   2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสามคน เป็นกรรมการ 

   3) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย    เป็นกรรมการ 

   4) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย   เป็นเลขานุการ 

  2.3 ตารางเปรียบเทียบ ปรับปรุงประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ลงวันที่ 25 มีนาคม 2555 ดังนี้  
ประกาศเดิม ประกาศที่ขอปรับปรุง 

ข้อ 5 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินอธิการบด ี ข้อ 5 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินอธิการบด ี
       (1) ให้รวบรวมหลักฐานที่ไดจ้ัดท าเพื่อประกอบการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน อาทิเช่น แผนงานตามที่
ได้แถลงนโยบายการบริหารหน่วยงานเมื่อครั้งรับต าแหน่ง
อธิการบดีหรือแผนงานโครงการทีไ่ด้น าเสนอไวต้่อ
มหาวิทยาลยั แผนปฏิบตัิงานประจ าปีของหน่วยงาน รวมถึง
ผลการประกันคุณภาพการศึกษา และการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงในรอบปีท่ีผ่านมา โดยรูปแบบ
รายงานให้อธิการบดีจดัท าตามที่เห็นสมควร 

 
 
 

เหมือนเดมิ 

       (2) หลักเกณฑ์การประเมินอธิการบดี ประกอบด้วย  
            (ก) เกณฑ์การประเมินตามตัวช้ีวัดของ สมศ. 
ก.พ.ร. ท่ีก าหนดส าหรับการประเมินผู้บรหิาร ระดับ
อธิการบดี  
            (ข) ผลการปฏิบัตติามปฏิญญา (ถ้ามี)  
            (ค) ผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติราชการ
ประจ าป ี
            (ง) ภาวะผู้น า การสร้างแรงบันดาลใจ
ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและการจัดการเรยีน 
การสอน 
 

     (2) หลักเกณฑ์การประเมินอธกิารบดี ประกอบด้วย 
           (ก) เกณฑ์การประเมินตามตัวช้ีวัดของ สมศ.  
และ/หรือ ก.พ.ร. และ/หรือ การประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาในลักษณะอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลยั 
รับการประเมิน ซึ่งก าหนดส าหรับการประเมินผู้บริหาร
ระดับอธิการบด ี
   
 
          (ข) ผลการด าเนินการตามแผนงานท่ีได้แถลง
นโยบายการบริหารหน่วยงานเมื่อครั้งรับต าแหน่งอธิการบดี 
นโยบายเร่งด่วน หรือแผนงานโครงการที่ได้น าเสนอไวต้่อ
มหาวิทยาลยั แผนปฏิบตัิงานประจ าปีของหน่วยงาน 
ย้อนหลัง 2 ปี นับจากวันท่ีรับต าแหน่ง และ/หรือนับจาก
การประเมินครั้งแรก 
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ประกาศเดิม ประกาศที่ขอปรับปรุง 
            (ค) สมรรถนะของผู้บรหิาร (Managerial 
Competency) และ/หรือ คณุลักษณะของการเป็น
อธิการบด ี
            (ง) คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
            (จ) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด 
 

 ข้อ 6 ให้สภามหาวิทยาลยั แต่งตัง้คณะกรรมการขึ้นมา 
ชุดหนึ่ง โดยจ านวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
        โดยให้ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลยั  
ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 

ข้อ 6 ให้สภามหาวิทยาลยั ... 
 
 
โดยให้ผู้อ านวยการกองกลางท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

 

3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
  1. พิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามข้อ 6 ของประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวรฯ ดังนี้ 
   1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง   เป็นประธาน 
   2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสามคน เป็นกรรมการ 
   3) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย    เป็นกรรมการ 
   4) ผู้อ านวยการกองกลาง     เป็นเลขานุการ 
  2. แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามประเมินผลตามองค์ประกอบดั งกล่ าว โดยให้มีอ านาจ  
ตามข้อ 7 ของประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวรฯ 
  3. ปรับปรุงประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอธิการบดี ลงวันที่ 25 มีนาคม 2555 ดังนี้ 
   3.1 ข้อ 5 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินอธิการบดี (2) จากเดิม เปลี่ยนเป็น 
    (2) หลักเกณฑ์การประเมินอธิการบดี ประกอบด้วย 
     (ก) เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดของ สมศ. และ/หรือ ก.พ.ร. และ/หรือ 
การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาในลักษณะอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยรับการประเมิน ซึ่งก าหนดส าหรับ  
การประเมินผู้บริหารระดับอธิการบดี      
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(ข) ผลการด าเนินการตามแผนงานที่ได้แถลงนโยบายการบริหารหน่วยงาน
เมื่อครั้งรับต าแหน่งอธิการบดี นโยบายเร่งด่วน หรือแผนงานโครงการที่ได้น าเสนอไว้ต่อมหาวิทยาลัยแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีของหน่วยงาน ย้อนหลัง 2 ปี นับจากวันที่รับต าแหน่ง และ/หรือนับจากการประเมินครั้งแรก 
      (ค) สมรรถนะของผู้บริหาร (Management Competency) และ/หรือ
คุณลักษณะของการเป็นอธิการบดี 

 (ง) คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
     (จ) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด 
   3.2 ข้อ 6 วรรคสอง จากเดิม เปลี่ยนเป็น โดยให้ผู้อ านวยการกองกลางท าหน้าที่เป็นเลขานุการ
  

4. การอภิปราย 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 
ด้วยอธิการบดี ได้ด ารงต าแหน่งภายหลังมีพระบรมราชโองการ โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็น

อธิการบดี ครบวาระ 2 ปี เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 โดยปกติ มหาวิทยาลัยจะด าเนินการประเมินอธิการบดี คราว
ละ 2 ปี ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้  

1) หลักเกณฑ์การประเมินที่ยังไม่ชัดเจน 
2) องค์ประกอบของคณะกรรมการ ที่เป็นองค์ประกอบเดิมที่เคยใช้ในการประเมินอธิการบดีคนเก่า 
จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 2 ส่วนข้างต้น 

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์ 
เอกสารประกอบโครงสร้างองค์ประกอบของคณะกรรมการ มีหรือไม่ เนื่องจากประกาศไม่ได้

ก าหนดโครงสร้างไว้ จึงไม่จ าเป็นต้องเลือกกรรมการที่มาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ใช่หรือไม่ 
 

3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 
เนื่องจากโครงสร้างองค์ประกอบของกรรมการฯ นี้ มาจากแนวปฏิบัติเดิมที่เคยใช้ประเมิน

อธิการบดีคนเก่า จึงน าข้อมูลเสนอที่ประชุมเพ่ือหารือ และที่ประชุมสามารถพิจารณาปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
องค์ประกอบของกรรมการฯ ได้ 

 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ขอเสนอว่าควรมีกรรมการที่มาจากภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น ผู้เคยเป็นกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัยมาก่อน เพ่ือจะได้มองภาพมหาวิทยาลัยนเรศวรได้โดยง่าย อาจลดกรรมการสภามหาวิทยาลัย
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ผู้ทรงคุณวุฒิลงเหลือ 2 ท่าน ประธานสภาอาจารย์ 1 ท่าน และกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารหรือ
ประเภทอาจารย์ 1 ท่าน  
 

5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 
โครงสร้างองค์ประกอบของกรรมการ ตามท่ีเสนอ ได้แก่  
1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 ท่าน เป็นประธานกรรมการ 
2) ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จ านวน 1 ท่าน เป็นกรรมการ  
3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 ท่าน เป็นกรรมการ  
4) ประธานสภาอาจารย์ จ านวน 1 ท่าน เป็นกรรมการ 
5) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหารหรือประเภทอาจารย์ จ านวน 1 ท่าน  

เป็นกรรมการ  
ทั้งนี้ ขอให้ที่ประชุมเสนอรายชื่อบุคคล ตามองค์ประกอบกรรมการฯ นี้ เพ่ือจักได้ด าเนินการต่อไป 

     
6. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

บุคคลภายนอกที่เคยเป็นคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้แก่ใครบ้าง  
 
7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 

ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญา เวสารัชช์ และนางอุไร ร่มโพธิหยก  
 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นควรให้ด าเนินการทาบทาม ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญา เวสารัชช์ นางอุไร ร่มโพธิหยก 

และรองศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์วัลย์ สัตยารักษ์วิทย์ มาเป็นกรรมการฯ เนื่องจากเห็นว่าเป็นผู้มีความเข้าใจ 
ในมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี  

 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

   ข้อมูลในแฟ้มวาระการประชุม วาระที่ 4.1 หน้า 4 ข้อ 3 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา ในข้อ 1  
(3) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายนั้นหมายความว่าอย่างไร เนื่องจากรองอธิการบดีเป็นผู้ใกล้ชิดกับอธิการบดี 
มีข้อสังเกตุว่า น่าจะเป็นเพียงผู้ให้ข้อมูลในการประเมินอธิการบดี 
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10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 
   ตามที่ได้น าเรียนหารือว่า โครงสร้างองค์ประกอบของกรรมการ ซึ่งในส่วนกรรมการที่เป็น 
รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายนั้น จะไม่มีในโครงสร้างฯ แล้ว 
 

11. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
อีกประเด็นหนึ่งที่เคยท าให้เกิดการเข้าใจผิดในการประเมินที่เคยเกิดกับการประเมินคณบดี

คณะแพทยศาสตร์มาแล้วนั้น คือหัวข้อการประเมิน ซึ่งไม่ได้เป็นการประเมินผลการด าเนินการตามนโยบายอธิการบดี
แต่เป็นการประเมินตัวอธิการบดีโดยตรง ซึ่งหลักเกณณ์ก็ชี้ว่าเป็นการประเมินอธิการบดี มีเพียงคณะแพทยศาสตร์ 
ที่ประเมินผลงานของคณบดีเพราะเข้าใจผิดหัวข้อการประเมินไป และขอเสนอให้ รองศาสตราจารย์พิเศษ  
ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ เป็นประธานกรรมการฯ  

 
12. รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอ พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ เป็นประธานกรรมการฯ 
 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตนพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 

รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ เสนอ พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ เป็นประธาน
กรรมการฯ และรองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ เสนอรองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์  
และศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ เป็นกรรมการฯ  

 
14. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

หากมีกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่านอ่ืนเหมาะสมมากกว่า ขอให้ท่านอ่ืนเป็นกรรมการฯ แทน 
 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 

หากไม่มีกรรมการฯ ท่านใดเสนอชื่อท่านอ่ืนอีก จึงขอสรุปจากการเสนอ 3 ท่าน ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ ได้แก่  

1) พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์  
2) รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ 
3) ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์  
จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาเสนอ 1 ท่าน จาก 3 ท่านนี้ เป็นประธานกรรมการฯ 1 ท่าน  

ซึ่งรองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ เสนอ พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ เป็นประธานกรรมการฯ 
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16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์ 
ในกรณีของท่านพลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ นั้น ยังมีประเด็นที่อยู่ระหว่างการตีความทาง

กฎหมายในเรื่องการประกาศลาออกอยู่ จึงไม่แน่ใจว่าการที่ท่านจะด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ นี้ อาจจะเกิดประเด็น
ปัญหาภายหลังได้หรือไม่ ขอเรียนที่ประชุมตามตรงว่าเคยมีประสบการณ์โดยตรงเมื่อเวลาผ่านไปกว่า 10 ปี มีเรื่อง
ฟ้องร้องเกิดข้ึนภายหลังและต้องรับผิดชอบ จึงไม่อยากให้เกิดประเด็นปัญหาใด ๆ  

 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 

   ถ้าอย่างนั้น จะขออนุญาตให้ฝ่ายกฎหมายชี้แจงที่ประชุมในวาระที่เกี่ยวกับการประกาศ

ลาออกของท่านพลเอกศิริ ทิวะพันธุ์ ให้ที่ประชุมรับทราบก่อนดีหรือไม่  

 

18. พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ถ้าหากอย่างนั้น ผมจึงขอไมร่ับเป็นกรรมการฯ  

 

19. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย  

หากพลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ขอสละสิทธิ์การเป็นกรรมการฯ ฉะนั้น ที่ประชุมจะต้องเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการฯ อีก 1 ท่าน โดยมีรองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์  

เป็นประธานกรรมการฯ ตามท่ีรองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ เสนอ 

 

20. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต  ตันติเจริญ  

 

21. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต  ตันติเจริญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตกลง รับเป็นกรรมการฯ ได้ 

 

22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 

ขอให้ที่ประชุมพิจารณาเสนอ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารหรือประเภท

อาจารย์ จ านวน 1 ท่าน เป็นกรรมการฯ 
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23. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 

ขอเสนอ รองศาสตราจารย์ ดร.จารุภา วโิยชน์  
 

  24. รองศาสตราจารย์ ดร.จารุภา วิโยชน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 

   เนื่องจากเพ่ิงมาเข้าท าหน้าที่กรรมการสภาฯ จึงขอยังไม่รับ และขอเสนอรองศาสตราจารย์ 

ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม เป็นกรรมการฯ  
 

25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 

ดังนั้น กรรมการฯ ที่มาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหารหรือประเภท

อาจารย์ 1 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม ทั้งนี้ ในส่วนของรายชื่อบุคคลภายนอกที่ต้อง

ทาบทามเป็นกรรมการฯ นั้น จะด าเนินการทาบทามด้วยตนเองตามรายชื่อที่ที่ประชุมได้เห็นชอบ และมอบผู้อ านวยการ

กองกลางเป็นเลขานุการฯ และไม่มีรองอธิการบดี เป็นกรรมการฯ 
 

5.  มตทิี่ประชุม 
1. เห็นชอบองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี้ 

   1) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง  เป็นประธานกรรมการ 
   2) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสองคน  เป็นกรรมการ 
   3) ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จ านวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 
   4) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร หรือ 

              กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์  จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
   5) ประธานสภาอาจารย์    เป็นกรรมการ 
   6) ผู้อ านวยการกองกลาง   เป็นเลขานุการ 

2. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตามองค์ประกอบดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
   1) รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา  เรืองจันทร์ เป็นประธานกรรมการ 

        (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ)  
   2) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต  ตันติเจริญ    เป็นกรรมการ 

      (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
   3) ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์   เป็นกรรมการ 

         (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
    4) รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน  รัตนวิบูลย์สม  เป็นกรรมการ 
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         (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร) 
   5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนนิทร์  อัมพรสถิร       เป็นกรรมการ 

         (ประธานสภาอาจารย์) 
   6) นางศิริมาศ  เสนารักษ์    เป็นเลขานุการ 

         (ผู้อ านวยการกองกลาง) 
   ทั้งนี้  กรณีกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จ านวน 1 คน ให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการทาบทาม ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญา  เวสารัชช์ หรือนางอุไร ร่มโพธิหยก หรือรองศาสตราจารย์  
ดร.สมบูรณ์วัลย์ สัตยารักษ์วิทย์ ก่อนจัดท าเป็นค าสั่งแต่งตั้งต่อไป 

3. เห็นชอบให้ปรับปรุงประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ลงวันที่  25  มีนาคม  2555 ดังนี้ 
   3.1 ข้อ 5 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินอธิการบดี (2) จากเดิม  เปลี่ยนเป็น 

   (2) หลักเกณฑ์การประเมินอธิการบดีประกอบด้วย 

(ก) เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดของ สมศ และ/หรือ ก.พ.ร. และ/หรือ  

การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาในลักษณะอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยรับการประเมิน ซึ่งก าหนดส าหรับการ

ประเมินผู้บริหารระดับอธิการบดี  

                            (ข) ผลการด าเนินการตามแผนงานที่ได้แถลงนโยบายการบริหารหน่วยงาน

เมื่อครั้งรับต าแหน่งอธิการบดี นโยบายเร่งด่วน หรือแผนงานโครงการที่ได้น าเสนอไว้ต่อมหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีของหน่วยงาน ย้อนหลัง 2 ปี นับจากวันที่รับต าแหน่ง และ/หรือนับจากการประเมินครั้งแรก 

                  (ค) สมรรถนะของผู้บริหาร (Managerial Competency) และ/หรือ 
คุณลักษณะของการเป็นอธิการบดี 
                              (ง) คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
                           (จ) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด 
                      3.2 ข้อ 6 วรรคสอง จากเดิม เปลี่ยนเป็น โดยให้ผู้อ านวยการกองกลางท าหน้าที่เป็น  
ลขานุการ 

4. ให้เปลี่ยนชื่อคณะกรรมการประเมิน 
      จากเดิม คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี   
      เป็น  คณะกรรมการประเมินอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

  ศาสตราจารย์ พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี ได้กลับเข้ายังห้องประชุม 
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ฝ่ายเลขานุการ ขออนุมัติที่ประชุมน าเรื่องเสนอเพื่อทราบ “ระเบียบวาระการประชุมที่ 7.3  
การลาออกของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ” ย้ายมาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมที่ 3.2  
ในระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  

ก่อนการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 3.2 พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ได้ขอออกจากห้องประชุม เนื่องจากเป็นวาระที่เกี่ยวข้องในกรณีการกล่าวลาออกของ พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ 
   

ระเบียบวาระที่ 3.2       การลาออกของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
 

1. สรุปเรื่อง 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563  ได้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กล่าวค าขอลาออกจากการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยในระหว่างวาระการประชุม แต่ต่อมาบุคคลดังกล่าวได้กลับ
เข้ามาในที่ประชุมก่อนที่จะหมดวาระการประชุม และได้แถลงถอนการลาออกต่อที่ประชุมโดยได้แสดงเจตนารมณ์ว่า
ต้องการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้กล่าวขอบคุณในการดังกล่าวด้วย ฉะนั้น เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจนว่าการลาออกดังกล่าวมีผลทางกฎหมายอย่างไร นั้น กองกฎหมายขอเรียนสรุปเป็นประเด็น ดังนี้   
  ข้อพิจารณา 

   1. ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติในการลาออกของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นอย่างไร    

   2. การกล่าวค าขอลาออกด้วยวาจาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมีผลทาง

กฎหมายหรือไม่ อย่างไร   

   3. การแถลงถอนการลาออกก่อนการประชุมเสร็จสิ้น และที่ประชุมได้รับค าขอถอนแล้วมีผล

ทางกฎหมายอย่างไร  

  ข้อกฎหมาย   

   1.พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533  

   มาตรา 13 นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 11(3) (4) 

(5) และ (6) มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี แต่จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรืออาจได้รับเลือกใหม่อีกก็ได้   

   นอกเหนือจากการพ้นจากวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ตามมาตรา 11(3) (4) (5) และ (6) พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ  

(1) ตาย  

(2) ลาออก  
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(3) มีพระบรมราชองโองการโปรดเกล้าฯ ให้ถอดถอน เพราะขาดคุณสมบัติของการเป็น

นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

(4) ขาดคุณสมบัติในการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทนั้น ๆ   

2. แนวทางการลาออกของส านักงาน ก.พ.  

2.1 ประเด็นแรก ทางราชการได้อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการตั้งแต่  

12 พฤศจิกายน 2545 ต่อมาข้าราชการได้ยื่นหนังสือลงวันที่ 8 ตุลาคม 2545 ต่อผู้บังคับบัญชาขอยกเลิกการลาออก

และแจ้งว่า ขอรับราชการตามเดิม เช่นนี้สามารถกระท าได้หรือไม่อย่างไร ประเด็นนี้ ก.พ. ได้เคยวางแนวทางไว้ว่า

บทบัญญัติเรื่องการลาออกจากราชการ นั้นให้ ข้าราชการที่จะขอลาออกจากราชการใช้สิทธิเมื่อใดก็ได้ หากต่อมาไม่

ประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็ย่อมขอถอนหรือระงับการลาออกจากราชการนั้นต่อผู้บังคับบัญ ชาก่อนที ่

การลาออกจะมีผลได้ ตามปัญหาเมื่อผู้นั้นได้ยื่นหนังสือขอยกเลิกการลาออก เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2545 ซึ่งเป็นวันที่

ได้รับอนุญาตให้ลาออก การยกเลิกการลาออกจึงมีผลใช้ได้ และส่วนราชการจะต้องยกเลิกค าสั่งดังกล่าวเสียให้เป็นการ

ถูกต้องตรงตามข้อเท็จจริงต่อไป (หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร.1001/438 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2545) 

2.2 ประเด็นที่สอง ในกรณีที่ข้อเท็จจริงเปลี่ยนไปจากประเด็นแรก หากผู้ขอลาออกยื่น

หนังสือขอระงับหรือขอถอนการลาออกในวันที่ได้รับอนุญาตการลาออกจากราชการ ผลจะเป็นประการใด เหมือนกับ

ประเด็นแรกหรือไม่ประเด็นนี้ ก.พ. ได้เคยวางแนวทางไว้แล้วว่า หากเปลี่ยนใจประสงค์จะขอถอนหรือยกเลิกการ

ลาออกจากราชการจะต้องยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ก่อนวันที่ได้รับอนุญาตให้ลาออกมีผล หากยื่นหนังสือขอ

ถอนการลาออก หรือระงับการลาออกในวันที่ค าสั่งให้อนุญาตการลาออกมีผลหรือหลังจากนั้นไป หนังสือขอระงับการ

ลาออกจึงไม่มีผลเปลี่ยนแปลงค าสั่งอนุญาตการลาที่มีผลสมบูรณ์ แล้วแต่ประการใด (หนังสือกองกฎหมายและระเบียบ 

ส านักงาน ก.พ. ที่ 1104 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2544 (กรณีนี้น่าจะเป็นการตอบข้อหารือภายในหน่วยงาน) 

2.3 การลาออกของกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวรที่ผ่านมา ผู้ที่ประสงค์จะลาออก

ต้องยื่นหนังสือขอลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรต่อนายกสภามหาวิทยาลัย  

   3. ข้อกฎหมาย แนวค าวินิจฉัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้เทียบเคียง   

3.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

3.2 ค า วิ นิ จฉั ย  (ส านั ก งานคณะกรรมการกฤษฎี กา )  เ รื่ อ ง เสร็ จที่  78/2554  

(เรื่องการลาออกด้วยวาจาของผู้อ านวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ.   

3.3 หนังสือ ศธ 0509(5).5 /1894 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2559 ส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาตอบข้อหารือมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช กรณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจาก
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ต าแหน่งก่อนวาระโดยกล่าวลาออกโดยวาจาและได้ยื่นหนังสือตามมาในภายหลัง แต่นายกสภามหาวิทยาลัยมิได้เสนอ

หนังสือนั้นส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีความเห็นว่าการลาออกนั้นมีผลสมบูรณ์ตามกฎหมายแล้ว    

3.4 ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขแดงที่  อ. 1221/2559 ลงวันที่ 

21 มิถุนายน 2559 (ประเด็น ศ.ดร.สุจินต์ จินายน นายกสภามหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน ได้กล่าวโดยวาจา  

ขอลาออกจากที่ประชุม) โดยกล่าวว่าจะยื่นหนังสือลาออกในการประชุมภายหลัง จากนั้น ยังคงท าหน้าที่นายกสภา

มหาวิทยาลัย และได้เข้าร่วมประชุมในคราวถัดมาโดยปกติ ศาลปกครองมิได้วินิจฉัยในประเด็นนี้ วินิจฉัยในประเด็นอ่ืน

ที่ท าให้มติสภามหาวิทยาลัยในการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งรักษาการอธิการบดีไม่ชอบด้วยกฎหมาย เพราะบุคคล  

ที่ได้รับแต่งตั้งอยู่ในที่ประชุมและลงมติด้วย ถือเป็นเหตุที่ผู้มีอ านาจพิจารณาทางปกครองมีส่วนได้เสียในการแต่งตั้ง

ตนเองไม่เป็นไปตามหลักส่วนได้เสีย ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เป็นเหตุให้มติสภามหาวิทยาลัย

มิชอบด้วยกฎหมาย และถูกเพิกถอน 
 

2. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
1. ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติในการลาออกของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นอย่างไร    

    ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 ระบุเพียงเหตุใน 

การพ้นจากต าแหน่งไว้ 2 กรณี คือ  

 กรณีท่ี 1 ครบวาระการด ารงต าแหน่งสองปี ตามมาตรา 13 วรรคแรก   

     กรณีท่ี 2 เหตุต่าง ๆ ตามมาตรา 13 วรรคสอง ประกอบด้วย  

(1) ตาย 

(2) ลาออก  

(3) มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ถอดถอน เพราะขาดคุณสมบัติของ
การเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

(4) ขาดคุณสมบัติในการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทนั้น ๆ  
ดังนั้น การลาออกของนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จากการตรวจสอบกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พบว่าไม่มีระเบียบแบบแผนก าหนดแนวทางไว้เป็นการเฉพาะ และในทาง

ปฏิบัติพบว่าที่ผ่านมา การลาออกของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะด าเนินการโดยยื่นหนังสือขอลาออกเป็นลายลักษณ์

อักษรต่อนายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งกรณีการกล่าวค าขอลาออกโดยวาจาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

อาจเทียบเคียงได้กับค าวินิจฉัยเรื่องเสร็จที่ 78/2554 (เรื่องการลาออกด้วยวาจาของผู้อ านวยการองค์การสวน

พฤกษศาสตร์ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. สรุปได้ว่า “...พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนพฤกษศาสตร์  
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พ.ศ.2535 บัญญัติในมาตรา 20 (2) ว่า ให้ผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งเมื่อลาออก โดยมิได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 

หรือเงื่อนไขในการลาออกไว้ด้วย ดังนั้น โดยหลักแล้วผู้อ านวยการย่อมแสดงเจตนาลาออกด้วยวาจา เป็นหนังสือ หรือ

ด้วยวิธีอ่ืนใดก็ได้  

2. การกล่าวค าขอลาออกด้วยวาจาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมีผลทางกฎหมาย
หรือไม่ อย่างไร 
   จากการตรวจสอบพบว่า คณะกรรมการกฤษฎีกาว่า ได้วินิจฉัยการลาออกด้วยวาจาไว้ตาม  

ค าวินิจฉัยเรื่องเสร็จที่ 78/2554 (เรื่องการลาออกด้วยวาจาของผู้อ านวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ อ.ส.พ.  สรุปได้ว่า “...พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนพฤกษศาสตร์ พ.ศ.2535 บัญญัติในมาตรา 20 

(2) ว่าให้ผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งเมื่อลาออก โดยมิได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขในการลาออกไว้ด้วย 

ดังนั้นโดยหลักแล้วผู้อ านวยการย่อมแสดงเจตนารลาออกด้วยวาจา เป็นหนังสือ หรือด้วยวิธีอ่ืนใดก็ได้ และการลาออก

ย่อมมีผลทางกฎหมาย โดยสมบูรณ์นับแต่วันที่ได้มีการแสดงเจตนาลาออกหรือนับแต่วันที่ได้ก าหนดเป็นเงื่อนเวลา  

แห่งการลาออกไว้...”   

  3. การแถลงถอนการลาออกก่อนการประชุมเสร็จสิ้น และที่ประชุมได้รับค าขอถอนแล้วมีผลทาง

กฎหมายอย่างไร 

  จากการตรวจสอบพบว่าไม่มีกรณีที่เทียบเคียงได้โดยตรง แต่เทียบเคียงจากกรณีการลาออกของ

ข้าราชการตามแนวทางของ ส านักงาน ก.พ. คือ ข้าราชการที่จะขอลาออกจากราชการใช้สิทธิเมื่อใดก็ได้ หากต่อมาไม่

ประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็ย่อมขอถอนหรือระงับการลาออกจากราชการนั้นต่อผู้บังคับบัญชาก่อนที่การลาออก

จะมีผลได้ ตามปัญหาเมื่อผู้นั้นได้ยื่นหนังสือขอยกเลิกการลาออก เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2545 ซึ่งเป็นวันที่ได้รับอนุญาตให้

ลาออก (12 พฤศจิกายน 2545) การยกเลิกการลาออกจึงมีผลใช้ได้ ดังนั้น ในกรณีการลาออกของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้กล่าวค าขอลาออกจากในระหว่างวาระการประชุม แต่ต่อมาบุคคลดังกล่าวได้กลับเข้า

มาในที่ประชุมก่อนที่จะหมดวาระการประชุม และได้แถลงถอนการลาออกต่อที่ประชุมโดยได้แสดงเจตนารมณ์ว่า

ต้องการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้กล่าวขอบคุณในการดังกล่าว และที่ประชุมมิได้คัดค้านหรือ

โต้แย้งใดๆ ข้าฯ จึงมีความเห็นว่ากรณีดังกล่าวถึงแม้ว่าจะมีการแสดงเจตนาขอลาออกโดยวาจาแล้วก็ตาม แต่เมื่อต่อมา

ได้มีการถอนการแสดงเจตนาการขอลาออกในระหว่างที่ยังอยู่ในวาระการประชุม ฉะนั้น กรณีดังกล่าวย่อมเทียบเคียงได้

กับการขอถอนหรือระงับการลาออกจากราชการตามอุทาหรณ์ที่กล่าวไว้แล้วข้างต้นได้ และยังสามารถปฏิบัติหน้าที่

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไปได้โดยชอบ  
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3. การอภิปราย 

1. นางสาวลัดดาวัลย์ ชูสาย ผู้อ านวยการกองกฎหมาย  
ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กล่าวขอลาออกจากการด ารงต าแหน่ง 

ในที่ประชุม และต่อมาได้กลับเข้ายังที่ประชุม และได้แถลงเกี่ยวกับการลาออกของท่านต่อที่ประชุม เพ่ือแสดงเจตนาว่า
ต้องการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป อีกทั้งได้กล่าวขอบคุณในการกลับเข้ามายังที่ประชุม ในคราวการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 270 (2/2563) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 ต่อมาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 271 (3/2563) เมื่อวันที่ 
22 มีนาคม 2563 สภามหาวิทยาลัยได้ตั้งข้อสังเกตในทางกฎหมายว่าการกลับเข้ายังที่ประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปนั้น 
มีผลชอบด้วยกฎหมายและถือว่าเป็นการถอนการลาออกและสามารถด าเนินการได้หรือไม่ สภามหาวิทยาลัยได้
มอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายด าเนินการใน 3 ประเด็น ดังนี้  

1) ระเบียบแนวปฏิบัติในการลาออกของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

2) การกล่าวค าขอลาออกด้วยวาจาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมีผลทาง
กฎหมายหรือไม่ อย่างไร   

3) การแถลงถอนการลาออกก่อนการประชุมเสร็จสิ้น และที่ประชุมได้ตอบรับค าขอถอน
แล้วมีผลทางกฎหมายอย่างไร 

ฝ่ายกฎหมาย จึงขอน าเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้  
1) ระเบียบแนวปฏิบัติในการลาออกของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

   ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 ระบุเหตุในการ
พ้นจากต าแหน่งไว้ 2 กรณี ได้แก่ กรณีที่  1 ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี (ตามมาตรา 13 วรรคหนึ่ง)  
และกรณีที่ 2 ประกอบด้วยเหตุ (1) ตาย หรือ (2) ลาออก และ (3) มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ถอดถอน 
เพราะขาดคุณสมบัติในต าแหน่งนั้น ๆ  (ตามมาตรา 13 วรรคสอง) 

   จากการตรวจสอบกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่พบว่ามีระเบียบแบบแผนที่ก าหนด
แนวทางไว้เป็นการเฉพาะอย่างชัดเจน และท่ีผ่านมาการลาออกของกรรมการสภามหาวิทยาลัย “จะต้องด าเนินการโดย
ยื่นหนังสือลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรต่อนายกสภามหาวิทยาลัย”  

   ในส่วนของการกล่าวค าขอลาออกโดยวาจาของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ นั้น อาจเทียบเคียงได้กับค าวินิจฉัยของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ.2554 เรื่อง การลาออกด้วย
วาจาของผู้อ านวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ ซึ่งหากดูจาก
ระเบียบของการลาออก พบว่ามีส่วนที่คล้ายกันใน “การลาออกโดยต้องยื่นหนังสือลาออก” แต่ไม่ได้ก าหนดวิธีการ
ลาออกไว้อย่างไร ดังนั้น วิธีการลาออกโดยแสดงเจตจ านงค์ด้วยวาจา จึงสามารถท าได้รวมทั้งวิธีการอ่ืนใดก็สามารถท า
ได้เช่นกัน 
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2) การกล่าวค าขอลาออกด้วยวาจาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมีผลทาง
กฎหมายหรือไม่ อย่างไร   

จากค าวินิจฉัยคณะกรรมการกฤษฎีกาว่า “การลาออกด้วยวาจานั้น ย่อมมีผลทาง
กฎหมายโดยสมบูรณ์นับแต่วันที่ได้มีการแสดงเจตนาลาออกหรือนับแต่วันที่ได้ก าหนดเป็นเงื่อนเวลาแห่งการลาออกไว้” 

3) การแถลงถอนการลาออกก่อนการประชุมเสร็จสิ้น และที่ประชุมได้ตอบรับค าขอถอน
แล้วมีผลทางกฎหมายอย่างไร 

   เทียบเคียงจากกรณีการลาออกของข้าราชการ โดยข้าราชการที่จะขอลาออกจาก
ราชการนั้น จะใช้สิทธิการลาออกเมื่อใดก็ได้ หากต่อมาไม่ประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็ย่อมขอถอนหรือระงับการ
ลาออกจากราชการนั้นต่อผู้บังคับบัญชาก่อนที่การลาออกจะมีผลได้ การยกเลิกการลาออกจึงมีผลใช้ได้ ดังนั้น  
ในกรณีการลาออกของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้กล่าวค าขอลาออกในระหว่างพิจารณาวาระ 
การประชุมอยู่ ต่อมาได้กลับเข้ามาในที่ประชุมก่อนที่จะหมดวาระการประชุม และได้แถลงถอนการลาออกโดย 
การแสดงเจตนารมณ์ว่าต้องการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป และที่ประชุมรับทราบแล้วนั้น ฉะนั้น จึงสามารถเป็นกรรมการสภา
ผู้ทรงคุณวุฒิต่อไปได้โดยชอบ ทั้งนี้ แนวกฎหมายที่น ามาอ้างอิง จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 

1. การตอบข้อหารือของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรณีการ
ลาออกของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งได้กล่าวขอลาออกโดยวาจา 
และมีหนังสือขอลาออกมาภายหลัง แต่นายกสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไม่ได้ส่งหนังสือนั้นไปยังส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา แต่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามองว่าการลาออกนั้นมีผลทางกฎหมายโดย
สมบูรณ์แล้ว  

2. ค าวินิจฉัยศาลปกครองสูงสุด กรณี ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน  
ผู้ ด ารงต าแหน่ งนายกสภามหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคล อีสาน ได้ แถลงการลาออก ในที่ ป ร ะชุ ม 
สภามหาวิทยาลัยและกล่าวว่ าจะยื่นหนั งสือขอลาออก ในภายหลัง แต่ต่อมาไม่ ได้ยื่นหนั งสือขอลาออก  
และศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์จินายน ยังเข้าประชุมในครั้งถัดไปท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมฯ และด าเนินการต่าง ๆ 
ในฐานะนายกสภามหาวิทยาลัยอยู่  

ต่อมามีผู้ฟ้องร้องต่อศาลปกครองใน 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 หลังจากที่
ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน แถลงขอลาออกไป ถือเป็นบุคคลภายนอกแล้วจะไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสภา
มหาวิทยาลัยได้ และประเด็นที่ 2 ในมติการแต่ งตั้งผู้รักษาการอธิการบดี นั้น ไม่ชอบด้วยอ านาจของผู้แต่งตั้ง 
ศาลปกครองวินิจฉัยแค่เพียงในประเด็นที่ 2 ว่า มตินั้น ไม่ชอบด้วยกฎหมายแต่ไม่ใช่ ด้วยที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้
รักษาการอธิการบดี อยู่ในที่ประชุมและออกเสียงในมตดิ้วย โดยไม่ได้วินิจฉัยประเด็นเกี่ยวข้องกับอ านาจของผู้แต่งตั้ง  
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จากประเด็นนี้ ฝ่ายกฎหมายจึงตีความได้ว่า “ข้อเท็จจริงของมหาวิทยาลัย
นเรศวรตรงข้ามกับข้อเท็จจริงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ฉะนั้น หากข้อเท็จจริงที่ปรากฏว่า กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กลับเข้ามายังห้องประชุม โดยการประชุมยังไม่สิ้นสุดวาระการพิจารณา เพ่ือแสดง
เจตนากลับมารับหน้าที่ต่อไป ซึ่งเจตนาถือเป็นการถอนการลาออกและที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับทราบ” 

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  อัมพรสถิร   ประธานสภาอาจารย์ 
  ในเรื่องทางกฎหมายนั้น รับทราบว่าฝ่ายกฎหมายของทางมหาวิทยาลัย ณ ขณะนั้นคือ 

ท่านสุมิตร สุภาดุลย์ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นอดีตผู้พิพากษา โดยหากมีสิ่งใดที่ท่านจะสามารถน ามากล่าว
อ้างอิงให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรหรือเอกสาร อีกท้ัง มีน้ าหนักเยอะ ๆ นั้น ก็ยินดจีะรับฟังสิ่งนั้นมาก 

  ข้อมูลต่าง ๆ จากกองกฎหมายของมหาวิทยาลัยที่น าเสนอแก่สภามหาวิทยาลัยนั้น  
ไม่ได้การันตีว่าสิ่งต่าง ๆ ที่แนะน านั้นจะถูกต้องเสมอไป ยกตัวอย่างเช่น เรื่องภาษีโรงเรือนที่ชัดเจนว่าลงนามได้  
และศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน อธิการบดี ในขณะนั้นเป็นผู้ลงนาม การลงนามได้หรือไม่ได้นั้นไม่ทราบ 
มีผู้คัดค้านหรือไม่อย่างไร ต่อมามีการฟ้องร้องต่อศาลปกครองในภายหลัง และศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน  
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยขณะนั้นต้องรับผิดชอบ  

  อนึ่ง เรื่องต่าง ๆ หากเมื่อมีมติไปแล้วนั้นอาจจะถูกฟ้องร้องได้ ดังนั้น ผมคงขอใช้สิทธิและ
ยืนยันว่ายังมีข้อสงสัยในเรื่องนี้อยู่ ไม่ใช่ว่าจะไม่เชื่อทั้งหมด แต่หากการรับฟังจากฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัย  
และหากถอดเทปการประชุมแล้วจะไม่พบว่า พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ได้มีกล่าวว่า “ขอถอนการลาออก”  
มีแต่ในส่วนของการตีความว่าได้ถอนการลาออก  

  ตามความเป็นจริงเรื่องคุณสมบัติการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ นั้น  
การลาออกเป็นสิทธิส่วนบุคคลที่จะลาออกเมื่อไรก็ได้ โดยไม่ต้องมีผู้ใดอนุมัติ ไม่เหมือนข้าราชการส่วนอ่ืน  ๆ  
ที่ต้องได้รับการอนุมัติก่อน และหากลาออกแล้วมหาวิทยาลัยจะด าเนินการแจ้งไปยังส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาหรือไม่ก็ได้ และไม่แน่ใจว่าต้องมีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ออกจากต าแหน่งหรือไม่ และคิดว่า  
คงไม่มี มีเพียงแต่ว่าให้หาผู้อื่นมาทดแทน หรือสรรหาผู้อ่ืนมาทดแทน  

  ประเด็นนี้ เป็นเรื่องความอ่อนไหวในเรื่องการลาออกไปแล้ว และสภามหาวิทยาลัย 
รับให้ พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ กลับมาปฏิบัติหน้าที่ต่อไปนั้น เป็นไปโดยอ านาจใด 

3. นางสาวลัดดาวัลย์ ชูสาย ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
  ปัญหานี้เป็นปัญหาข้อกฎหมาย และฝ่ายกฎหมายมีหน้าที่ให้ข้อมูลในเรื่องของระเบียบ  

วิธีปฏิบัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้เรียนแจ้งแล้วว่าเรื่องดังกล่าวนี้ ไม่มีระเบียบแบบแผนที่กฎหมายก าหนดไว้
โดยตรง เป็นลักษณะของการเทียบเคียงค าวินิจฉัยและข้อกฎหมาย หากถามว่าการถอนการลาออกท าได้หรือไม่  
โดยปกตินั้นเมื่อข้าราชการยื่นหนังสือขอลาออกแล้วประสงค์จะยุติก็สามารถท าได้ ทั้งนี้ เรื่องนี้จึงขึ้นอยู่กับสภา
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มหาวิทยาลัยที่มีอ านาจวินิจฉัย แต่หากมองว่าเรื่องนี้สมควรให้มีการหารือ จึงขอเสนอว่าให้มีการหารือไปยังส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ซึ่งเป็นคณะกรรมการที่มีอ านาจวินิจฉัยโดยตรง  

  ข้อเท็จจริงคือในวันนั้น พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ได้กลับเข้ามายังที่ประชุมฯ จริง ซึ่งท่าน
อาจจะไม่ได้กล่าวค าว่าขอถอนโดยตรง แต่ตามพฤติการณ์คือท่านกลับเข้ามา กล่าวจะปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ที่ประชุม
รับทราบว่าท่านกลับเข้ามา และท่านได้ตอบขอบคุณในการกลับเข้า พฤติการณ์เหล่านี้จะหมายความได้หรือไม่ว่าเป็น
การถอนการลาออก  

  อีกประเด็นหนึ่ง ในเรื่องการท าหน้าที่ของฝ่ายกฎหมายเรื่องภาษีโรงเรือน กองกฎหมายได้
เสนอข้อสังเกตเป็นบันทึกข้อความต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นเรื่องภาษีโรงเรือนที่เกิดขึ้นแล้ว ผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะนั้น ได้พิจารณาข้อมูลที่ได้น าเสนอตามเอกสารหรือไม่ หรือพิจารณาเฉพาะ
ข้อเสนอที่มหาวิทยาลัยเสนอและอภิปราย แล้วเชื่อในส่วนที่ประสงค์จะเชื่อ ไม่พิจารณาข้อมูลในเอกสารที่ได้น าเสนอ 
และ ณ วันนี้ หากจะกล่าวว่ากองกฎหมายท าหน้าที่ไม่สมบูรณ์นั้น อาจต้องย้อนกลับไปศึกษารายละเอียดของเอกสาร
การประชุมเม่ือ พ.ศ.2552 ว่าเป็นอย่างไร  

  เจ้าหน้าที่กองกฎหมายได้ตอบค าถามการสอบสวนและให้การต่อส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามากมาย
และหากมีประเด็นว่ากองกฎหมายท าหน้าที่ผิดพลาดหรือบกพร่อง ปัจจุบัน น่าจะต้องมีส่วนรับผิดทางละเมิดด้วย ซึ่ง
ข้อเท็จจริงที่กรมบัญชีกลางชี้ความผิดทางละเมิดนั้น ไม่มีส่วนใดที่เป็นความผิดของเจ้าหน้าที่ เลย ฉะนั้น จึงมองว่ากอง
กฎหมายท าหน้าที่อย่างดีที่สุดแล้ว  

 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  อัมพรสถิร  ประธานสภาอาจารย์ 
   ไม่ได้หมายความว่าฝ่ายกฎหมายท าอะไรผิดพลาด เพียงแต่เห็นว่าการที่ฝ่ายกฎหมายเสนอ
บางสิ่งบางอย่างและสภามหาวิทยาลัยเชื่อโดยบริสุทธิ์ใจ และจ าได้ว่าได้อ่านในสัญญาการยกเลิกสัญญาที่อยู่ในระเบียบ
วาระการประชุมแล้ว ทั้งนี้ ฝ่ายกฎหมายได้แจ้งต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือไม่ ว่าต้องอ่านสัญญาฯ เพราะเมื่อถึง
เวลามีประเด็นปัญหาเกิดขึ้นความรับผิดตกเป็นภาระของกรรมการสภาฯ ทันที จึงขอฝากว่าทุกท่านจะต้องมีความ
ระมัดระวังและต้องวินิจฉัยตลอดว่าสิ่งที่ท่านด าเนินการอยู่ในสภามหาวิทยาลัยนี้ จะผูกพันต่อท่านต่อไปในอนาคต
ข้างหน้าอย่างไร จึงขอเรียนให้คณบดีน้องใหม่ที่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารทราบ ซึ่งผมเป็นคณบดี
มาก่อนและเข้ามาช่วยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องต่าง ๆ และสุดท้ายมีเรื่องราวต่าง ๆ ตามมา ท าให้ต้องตระหนักไว้ 
 

  5. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

   เมื่อศึกษารายละเอียดของฝ่ายกฎหมายที่ เสนอมาแล้วมีข้อสังสัยว่าประเด็นเรื่ อง  
การขอถอนการลาออกที่น าเสนอมานั้นอยู่ในเรื่องใด การลาออกจากราชการที่น ามาเปรียบเทียบกับการขอถอนการ
ลาออกนั้น เป็นคนละประเด็นกัน  
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ในหน้าที่ 4 ที่ฝ่ายกฎหมายยกตัวอย่างกรณีการลาออกจากราชการที่ใช้จะสิทธิเมื่อไรก็ได้  
และเทียบเคียงกับกรณีของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งมองว่าเป็นคนละประเด็นกัน  เทียบเคียงไม่ได้  ในกรณ ี
ของรองศาสตราจารย์ ดร.สมจินต์ สันถวรักษ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ได้เปล่งวาจาขอลาออก 
และต่อมาได้มาเข้าร่วมประชุมนั้น ไม่สอดคล้องกับกรณีการประกาศลาออกของพลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ 

  

6. นางสาวลัดดาวัลย์ ชูสาย ผู้อ านวยกองกฎหมาย 

ในกรณีของ รองศาสตราจารย์ ดร.สมจินต์ สันถวรักษ์ นั้น ไม่มีการถอนการลาออก ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงวินิจฉัยว่าการลาออกนั้นสมบูรณ์ในทางกฎหมาย ซึ่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ยังให้รองศาสตราจารย์ ดร.สมจินต์ สันถวรักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ทั้งท่ี ไม่ได้มีการถอนการลาออก  

กรณีของกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เหตุการณ์เกิดขึ้น ในที่ประชุมฯ เมื่อวันที่  
1 มีนาคม 2563 พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ประกาศขอลาออกและออกจากห้องประชุมไป ต่อมาได้กลับเข้ามายังที่
ประชุมก่อนที่การประชุมนั้นจะเสร็จสิ้นโดยที่ประชุมรับทราบการกลับเข้ามา แม้ว่าท่านจะไม่ได้กล่าวว่าขอถอน  
แต่พฤติการณ์การกลับมารับปฏิบัติหน้าที่และขอบคุณที่ประชุมนั้นถือได้ว่าเป็นการถอน จึงมองว่ามีผลสมบูรณ์ของการ
ถอนนั้นได้ 

 

  7. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เอกสารที่อ้างอิงในกรณีของรองศาสตราจารย์ ดร.สมจินต์ สันถวรักษ์ นั้น มีส่วนไหน  

ที่บอกว่าได้ขอถอนการลาออก เมื่อได้อ่านดูแล้วไม่เห็นว่ามีการขอถอนการลาออก มีเพียงว่ารองศาสตราจารย์  
ดร.สมจินต์  สันถวรักษ์ ได้ขอลาออกไปแล้วและยังมาท างานต่อไป และเป็นประเด็นถือว่าเป็นการแสดง  
เจตนารมณ์ในการกลับเข้ามาใช่หรือไม่ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้แจ้งตอบว่า ไม่ถือว่าเป็น 
การแสดงเจตนารมณ์ว่าถอนการลาออกได้และให้ถือมีผลโดยสมบูรณ์  
 

8. นางสาวลัดดาวัลย์ ชูสาย ผู้อ านวยกองกฎหมาย 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมจินต์ สันถวรักษ์ ไม่ได้ขอถอนการลาออก แต่ได้กล่าวอ้างในประเด็น
ที่ 2 ว่าการลาออกของรองศาสตราจารย์ ดร.สมจินต์ สันถวรักษ์ มีผลโดยสมบูรณ์ในเชิงกฎหมายจริง ในแนวค าวินิจฉัย
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แต่หลังจากที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจ้งผลไปยัง 
สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชแล้ว และสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเองที่ไม่ได้ปฏิบัติตาม ฝ่ายกฎหมาย
ไม่ได้เขียนข้อมูลว่า รองศาสตราจารย์ ดร.สมจินต์ สันถวรักษ์ ถอนการลาออก  
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  9. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
หากอย่างนั้น ฝ่ายกฎหมายยกประเด็นใดในการเทียบเคียง ว่าด้วยการขอถอนการลาออกนั้น

สามารถท าได้ และน าไปเปรียบเทียบกับการลาออกของข้าราชการ ซึ่งเป็นคนละประเด็นกัน  
 

10. นางสาวลัดดาวัลย์ ชูสาย ผู้อ านวยกองกฎหมาย 
กรณี รองศาสตราจารย์ ดร.สมจินต์ สันถวรักษ์ นั้น เทียบเคียงไม่ได้ในเรื่องการถอนการ

ลาออก เพราะท่านไม่ได้ถอนการลาออกในที่ประชุม ผลการลาออกที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ชี้ว่ามีผลสมบูรณ์นั้น ได้แก่กรณีการประกาศลาออกและไม่กล่าวขอถอนของรองศาสตราจารย์ ดร.สมจินต์ สันถวรักษ์ 
และประเด็นพิจารณาการลาออกในส่วนของข้าราชการ ที่ระบุไว้ให้สามารถถอนการลาออกได้ก่อนวันที่จะให้มีผลแห่ง
การลาออกนั้น ซึ่งน ามาจากแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยของ กพ. จึงน าทั้ง 2 ประเด็นนี้เทียบเคียง 
 

  11. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ได้ถอนหรือไม่ จะขออ่านในรายงานการประชุมครั้งที่ 271 (3/2563) 
ให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ “พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

เรียนนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน การที่กระผมกลับเข้า
มายังห้องประชุมอีกครั้งนั้น ด้วยอธิการบดีได้ขอร้องให้กลับเข้ามาและมีความกังวลเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ ของสภา
มหาวิทยาลัยอยู่มาก ในส่วนที่ได้กล่าวไว้แล้วและอาจเป็นปัญหาให้ทุกคนกังวลนั้น ขอให้ฝ่ายกฎหมายให้ความชัดเจน
ต่อที่ประชุมสภาฯ ไม่ว่าผลลัพท์จะเป็นอย่างไร กระผมมีความยินดียอมรับในกฎระเบียบนั้น และไม่ว่าอย่างไรก็มีความ
ยินดีช่วยเหลือมหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถ ไม่ว่าในฐานะอะไรก็ตาม อาจไม่ใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแห่งนี้ 
แต่มีความยินดีรับไว้ด้วยเกียรติของกระผมเองโดยไม่หวั่นกลัวต่อปัญหาใดๆ ทั้งสิ้น และขอให้ฝ่ายกฎหมายให้ความ
ชัดเจนในประเด็นดังกล่าวนี้ อย่าให้เป็นการกล่าวขึ้นลอยๆ หรืออ้างอิงมิได้ ทั้งนี้ พร้อมรับสถานการณ์ต่างๆ อยู่เสมอ 
และขอขอบคุณทุกท่านที่ให้เกียรติกระผมด ารงต าแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัยกว่าหลายปี ในกรณีที่ได้มีการตั้ง
ข้อสังเกตเรื่องการประกาศลาออกในที่ประชุมของกระผมนั้น ขอให้ฝ่ายกฎหมายให้ความชัดเจนและถูกต้องในเรื่อง
ดังกล่าวให้ที่ประชุมสภาฯ รับทราบด้วย ทั้งนี้ มีความยินดีที่จะรับทราบผลดังกล่าว”ซึ่งท่านไม่ได้กล่าวว่าขอถอนการ
ลาออกแต่อย่างใด หากว่าการถอนการลาออกเป็นเรื่องส าคัญ 

 
12. นางสาวลัดดาวัลย์ ชูสาย ผู้อ านวยกองกฎหมาย 

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 271 (3/2563) ที่ผ่านมานั้น ไม่ได้เข้าประชุมและไม่ได้
พิจารณาในรายงานการประชุมฯ แต่ขณะท่านได้กล่าวขอลาออกและกลับเข้ามายังที่ประชุมเพ่ือแสดงเจตนา 
รับหน้าที่ต่อนั้น ได้อยู่ ในที่ประชุมในวันดังกล่าวด้วย และรับรู้ว่าพลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ได้กล่ าวอะไรบ้าง 
และที่ประชุมได้รับทราบ อีกทั้ง วันนั้นไม่มีกรรมการฯ ท่านใด แสดงเหตุแห่งการคัดค้าน พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ 
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อาจจะไม่ได้กล่าวค าว่า “ถอนการลาออก” โดยตรง แต่จากพฤติการณ์ที่แสดงให้ทุกคนเข้าใจและรับทราบใน 
การทีท่่านกลับเข้ามาในที่ประชุมนั้นเป็นไม่ขอลาออกแล้ว  

ทั้งนี้ หากสภามหาวิทยาลัยเห็นว่าอาจจะเป็นปัญหาเรื่องข้อกฎหมาย จึงขอเสนอให้หารือไป
ยังส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา วินิจฉัย และอาจมีประเด็นได้ว่าในระหว่างรอการพิจารณาค าวินิจฉัยจาก
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ จะสามารถเข้าร่วมประชุมและพิจารณาเรื่องต่าง ๆ 
 ในสภามหาวิทยาลัยได้หรือไม่  

ในส่วนดังกล่าวนี้ ขอเรียนว่ามีกฎหมายอยู่  “ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ มาตรา ๑๙ ถ้าปรากฏภายหลังว่าเจ้าหน้าที่หรือกรรมการในคณะกรรมการที่มีอ านาจ
พิจารณาทางปกครองใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามหรือการแต่งตั้งไม่ชอบด้วยกฎหมาย อันเป็นเหตุให้  
ผู้นั้นต้องพ้นจากต าแหน่งการพ้นจากต าแหน่งเช่นว่านี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจ
หน้าที่” 

ซึ่งในส่วนทางกฎหมายมองว่า พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ยังสามารถเข้าร่วมประชุมและ 
ท าหน้าที่ในสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ไดไ้ปจนกว่าจะมีข้อยุติว่าให้พ้นจากต าแหน่งไป 

 

  13. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หลังจากที่พลเอก ดร.ศิริ  ทิวะพันธุ์  ได้กล่าวลาออกและกลับมาแล้ว ที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยมีการคัดค้านจนน าไปสู่การพิจารณาในประเด็นเรื่องความถูกต้องทางข้อกฎหมายนี้ และการแสดง
ความเห็นนี้ เพราะไม่ประสงค์ให้มีปัญหาต่าง ๆ ภายหลังได้ 

 

14. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย  
ฝ่ายกฎหมายนั้น เป็นผู้ให้ข้อมูลในส่วนของข้อกฎหมายและข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น เพ่ือให้  

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตัดสินใจ โดยมีอ านาจตัดสินใจอยู่ที่สภามหาวิทยาลัย 
 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 
มีข้อเท็จที่เกิดขึ้นอยู่ 2 ส่วน ได้แก่  
1. ในคราวการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 270 (2/2563) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563  

พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ได้กล่าวขอลาออกและได้กลับเข้ามายังที่ประชุมฯ ก่อนเสร็จสิ้นการประชุม  
โดยเมื่อพลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ กลับเข้ามายังที่ประชุมฯ แล้วนั้น ได้กล่าวว่าขอท าหน้าที่

ต่อไป โดยไม่ได้กล่าวค าว่าถอน ซึ่งผมได้กล่าวว่า ถือว่าพลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ถอนการลาออก ซึ่งที่ประชุมฯ ไม่มีข้อ
ท้วงติงใด ๆ ในวันดังกล่าว  
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2. ต่อมาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 271 (3/2563) เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2563  
ได้มีกรรมการฯ ท้วงติงในประเด็นการกล่าวขอลาออกและกลับเข้ามายังที่ประชุมฯ ของพลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์  
ว่าสามารถถอนการลาออกได้ตามกฎหมายหรือไม่ 

ทั้ งนี้  หากสภามหาวิทยาลัย ไม่แน่ ใจ ในค าวินิจฉั ย และการตีความทางกฎหมาย 
ในประเด็นเหล่านี้ จะต้องเสนอประเด็นดังกล่าวนี้หารือไปยังส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

16. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
สภามหาวิทยาลัย เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 271 (3/2563) วันอาทิตย์ที่ 22 มีนาคม 2563 ได้

มอบหมายให้ท่านสุมิตร สุภาดุลย์ ที่ปรึกษาด้านกฏหมาย ไปหาข้อมูลเพ่ิมเติมและให้ค ารับรองยืนยันอย่างเป็น  
ลายลักษณ์อักษรตามประเด็นข้อกังวลของกรรมการสภาฯ หลายท่านในวันนั้น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ได้อย่างมั่นใจมากขึ้น ซึ่งในวันที่ท่านได้รับมอบหมายนั้นเป็นช่วงเวลาก่อนที่ท่านจะยื่นหนังสือลาออกในวันที่  
26 มีนาคม 2563  ดังนั้น มิทราบว่าท่านได้มีเอกสารค ายืนยันอะไรมาให้หรือไม่ ? หรืองานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
ได้มีการติดตามขอเอกสารที่ท่ านสุมิตรได้รับมอบหมายนี้หรือไม่ ?  ซึ่ งมองว่าเมื่อท่านได้รับมอบหมายจาก 
สภามหาวิทยาลัยแล้ว หากท่านจะลาออกควรต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายนี้ให้สมบูรณ์เรียบร้อยเสียก่อน 

 

17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 

ท่านสุมิตร สุภาดุลย์ ไม่ได้แจ้งอะไรมายังมหาวิทยาลัยเพียงแต่ส่งหนังสือขอลาออกมาเท่านั้น 
ทั้ งนี้  ฝ่ ายเลขานุการจะด า เนินการรวบรวมข้อเท็จจริ ง เ พ่ือหารื อ ไปยั งส านั กงานคณะกฤษฎีกวิ นิ จฉั ย  
และหากพลเอก ดร. ศิริ ทิวะพันธุ์ จะยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไประหว่างรอผลการวินิจฉัย ที่ประชุมจะเห็นชอบหรือไม่  

 

18. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
จากการศึกษาเอกสารการลาออกของท่านสุมิตร สุภาดุลย์ แล้วนั้น รู้สึกมีความกังวลมาก  

เนื่องจากหนังสือขอลาออกของท่านมีข้อความเพียง 2-3 บรรทัดเท่านั้น โดยระบุเหตุผลว่า “ขณะนี้ผมมีภาระกิจหลาย
ด้าน ไม่สามารถเดินทางมาร่วมประชุมได้อีก จึงขออนุญาตลาออกจากต าแหน่งข้างต้น” ซึ่งเป็นเหตุผลที่สั้นและง่ายมาก
อย่างผิดสั ง เกต เพราะได้ รับมอบหมายจากที่ประชุมสภาฯ เมื่ อวันที่  22 มีนาคม 2563 หากแต่วันที่   
26 มีนาคม 2563 กลับยื่นหนังสือขอลาออกแล้ว ฉะนั้น ดิฉันจึงขอสงวนสิทธิ์ว่าไม่รับรองสภานภาพของท่าน  
พลเอก ดร.ศิริ  ทิวะพันธุ์  ในการให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ในระหว่างรอผลการพิจารณานี้  เนื่องจากมีข้อกังวล 
ทางกฎหมายที่อาจต้องรับผิดชอบในอนาคต เพราะการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยนั้นจะต้องมีเรื่องพิจารณาและมี
มติอนุมัติเรื่องต่าง ๆ และอาจเกิดการฟ้องภายหลังได้ จึงขอให้บันทึกส่วนนี้ด้วย 
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19. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย์  ดร.ชไมพร  กาญจนกิจสกุล  จะขอออกเสียงไม่ เห็นชอบการที่   
พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์  จะยังคงปฏิบัติหน้าที่ในสภามหาวิทยาลัย ระหว่างรอผลการพิจารณาจากส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ใช่หรือไม่ 

 

20. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
ถูกต้องตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้สรุป โดยส่วนตัวแล้วไม่ได้มีประเด็นอ่ืนใดต่อท่านพล

เอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ แต่เนื่องจากประเด็นปัญหานี้เป็นเรื่องทางกฎหมาย 

 

21. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย 

หากอย่างนั้นแล้ว การน าเสนอไม่เห็นด้วย ในลักษณะนี้ของกรรมการฯ นั้น จะมีผลอย่างไร 

 

22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์ 
หากพลเอก ดร. ศิริ ทิวะพันธุ์ ยังปฏิบัติหน้าที่อุปนายกสภามหาวิทยาลัยต่อไปในระหว่างผล

การหารือวินิจฉัยของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกานั้นอาจมีผู้ร้องเรียนได้  เช่น ในเรื่องการพิจารณา 
เรื่องต าแหน่งทางวิชาการว่ากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้พิจารณานั้นขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ซึ่งเป็นเรื่องประเด็นผูกพันทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 

23. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 

ขอเรียนถามฝ่ายกฎหมายว่าหากส่งเรื่องหารือไปยังส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกานั้นใช้
ระยะเวลานานเท่าไรในการรอผลการพิจารณา 

 

24. นางลัดดาวัลย์ ชูสาย ผู้อ านวยการกองกฎหมาย  
อาจไม่นานเนื่องจากส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา มีระยะเวลาในการท าค าชี้แจงอยู่ ซึ่ง

ขึ้นอยู่ความชัดเจนของเอกสารหลักฐานที่มหาวิทยาลัยจะส่งไปประกอบการหารือและการตีความด้วย 

 

25. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 

หากระยะเวลาไม่นานเกิน ไป โดยประมาณ 2 -3  เดื อน อาจจะเ รี ยนหารื อต่ อ 
พลเอกดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ว่าอาจขอให้ท่านเว้นการเข้าประชุมหรือลาประชุมสภามหาวิทยาลัยออกไปก่อน  

 
 
 



29 
 
 

 

 

26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระศักดิ์ ฉายประสาท กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 

เห็นด้วยตามที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพัรสถิร กล่าวว่าประเด็นนี้มีผลผูกพัน 
ในอนาคต  

พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ได้ช่วยเหลือปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยนเรศวรมาโดยตลอด 
กว่า 20 ปี อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้ได้ข้อยุติที่เป็นไปตามกฎหมาย ควรหารือไปยังส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
จะดีกว่า  

 

27. นางสาวลัดดาวัลย์ ชูสาย ผู้อ านวยการกองกฎหมาย  
จะด าเนินการจัดท าหนังสือและรวบรวมข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงเพ่ือหารือไปยังส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา ในเรื่องการยังคงเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้หรือไม่นี้ไปด้วย เพ่ือให้ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกายืนยันว่าการปฏิบัติหน้าที่นั้นเป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 
2539 มาตรา 19 หรือไม่ รวมถึงค่าตอบแทนต่าง ๆ ที่ได้รับนั้นถูกต้องหรือต้องเรียกคืนหรือไม่ 
 

28. รองศาสตราจารย์ ดร.จารุภา วิโยชน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
เห็นด้วยว่าควรให้มีการหารือไปยังส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพียงแต่ประเด็นที่ 

เราจะต้องพิจารณาร่วมกันนั้น คือระหว่างที่รอการพิจารณาของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ควรจะด าเนินการ
อย่างไรเพ่ือไม่ใหมี้ผลต่อมติตา่ง ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติไป 

 

29. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย  
การพิจารณาประเด็นดังกล่าวร่วมกันนั้น ขอให้เป็นแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

30. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ขอถามจากฝ่ายกฎหมายและให้บันทึกค าตอบว่า หาก พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ยังด ารง

ต าแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัยต่อไประหว่างที่คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาอยู่นั้น สามารถท าได้และจะไม่
สามารถเกิดการฟ้องร้องได้ ใช่หรือไม่  
 

31. นางสาวลัดดาวัลย์ ชูสาย ผู้อ านวยการกองกฎหมาย  
   จะไม่สามารถฟ้องร้อง เอาผิดส่วนการด ารงต าแหน่ งอยู่ต่อไปได้  โดยอ้างอิงตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 19 “ถ้าปรากฏภายหลังว่าเจ้าหน้าที่หรือกรรมการใน
คณะกรรมการที่มีอ านาจพิจารณาทางปกครองใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามหรือการแต่งตั้งไม่ชอบด้วย
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กฎหมาย อันเป็นเหตุให้ผู้นั้นต้องพ้นจากต าแหน่งการพ้นจากต าแหน่งเช่นว่านี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้ นั้นได้
ปฏิบัติไปตามอ านาจหน้าที”่  
   ค าว่าเจ้าหน้าที่  หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่มีอ านาจทางปกครองทั้งหมด เช่น อธิการบดี  
หรือหัวหน้าส่วนราชการทั่วไป และกรรมการสภามหาวิทยาลัยถือเป็นเจ้าหน้าที่รูปแบบหนึ่ง วิธีการได้มาซึ่งกรรมการ ที่
บางครั้งมีประเด็นว่าการได้มาซึ่งกรรมการนั้นไม่ถูกต้อง และปัญหาที่ตามมาคือจะท าให้กรรมการชุดนั้น มีบางส่วนที่ไม่
สมบูรณ์ 

ยกตัวอย่างการแต่งตั้งผู้ใหญ่บ้าน ต่อมาพบว่าการแต่งตั้งนั้นได้มาโดยไม่ชอบ จึงให้เพิกถอน
การแต่งตั้งนั้น แต่สิ่งต่าง ๆ ที่ผู้ ใหญ่บ้านได้ด าเนินการไปแล้ว รวมถึงเงินเดือนและค่าตอบแทนถือว่า เ ป็น 
การรับโดยสุจริต เป็นหลักการเดียวกันที่ใช้กับข้าราชการพลเรือนทั่วไป “หากพบว่าการแต่งตั้งนั้นไม่ชอบ ให้เพิกถอน
การแต่งตั้งนั้นแต่สิทธิประโยชน์ อ านาจหน้าที่ที่ได้ปฏิบัตินั้น ไม่ได้เพิกถอนยกเลิกไปด้วย”  

ฝ่ายกฎหมายจึงขอยืนยันข้อมูลดังกล่าวนี้ และเพ่ือให้เกิดความชัดเจนจะด าเนินการหารือไป
ยังส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาในทั้งสองประเด็น 

 

32. รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อภิปรายร่วมกันไว้นั้นชัดเจนแล้วว่าเมื่อได้เปล่งวาจาขอลาออกด้วย

ตนเอง แล้วเมื่อหากกลับเข้ามารับหน้าที่ต่อไป แต่ไม่ได้เข้ามากล่าวขอถอนการกล่าวลาออกนั้น ผมมองว่าไม่ถูกต้อง 
เคยมีประสบการณ์เมื่อครั้งด ารงต าแหน่งปลัดอ าเภอผู้ดูแลควบคุมงานสุขาภิบาล เคยมีกรณีดังกล่าวนี้เช่นกันแต่ไม่ได้
เกิดปัญหาตามมาเนื่องจากได้ลาออกไป 

การเปล่งวาจาขอลาออกแล้วกลับมารักษาต าแหน่งต่อไปนั้น ไม่ได้ เพราะตอนเข้ามาด ารง
ต าแหน่งได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งมาจะกลับเข้ามาเองโดยอ านาจสภามหาวิทยาลัยนั้น ไม่ได้ เพราะไม่มีอ านาจ  
แม้เป็นการแสดงเจตนารมย์เองและถึงแม้ว่าจะกลับเข้าขณะที่การประชุมยังไม่เสร็จสิ้น แต่เมื่อศึ กษาข้อมูลในเอกสาร
ประชุมแล้วก็ยังมีความไม่ชัดเจนอยู่  

ดังนั้น เห็นควรว่าให้หารือไปยังส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพ่ือวินิจัยว่าขาดคุณสมบัติ
หรือไม่ และในระหว่างการรอค าวินิจฉัยนั้น หากใช้ระยะเวลานานและหากมีเรื่องต้องพิจารณาอนุมัตินั้น อาจจะส่งผล
ให้เกี่ยวพันกับทั้งสภามหาวิทยาลัยได้ นัยยะที่กล่าวมานี้ หากจะกล่าวโดยตรง คือเห็นควรให้หารือประเด็นนี้ไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และในทางปฏิบัติ พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ควรหยุดพักหรือเว้นการประชุมออกไป
ก่ อ น  เ พ ร า ะ ห า ก ยั ง ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ยู่ อ า จ จ ะ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ไ ด้  ต า ม ที่ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
หลาย ๆ ท่านได้อภิปรายไป 

 

33. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ประเด็นหลัก ๆ ที่ต้องพิจารณานั้น ได้แก่  
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1. ข้อเคลือบแคลงในส่วนที่พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ได้กลับมายังห้องประชุม และกล่าวว่า
กลับมาปฏิบัติหน้าที่นั้น ถือเป็นการถอนการลาออกแล้วหรือไม ่พฤติการณ์การกลับมายังห้องประชุมเนื่องจากได้รับการ
ขอร้องจากอธิการบดีให้กลับมา และยินดีกลับมาในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยก่อนการประชุมจะแล้วเสร็จนั้น จะถือว่า
ยังไม่ได้ขาดจากการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ใช่หรือไม่  

2. การประกาศขอลาออกในที่ประชุมนั้น มีผลนับแต่ที่กล่าวขอลาออก ใช่หรือไม่ 
  ไม่ว่าผลพิจารณาจะเป็นประการใด ปัญหาอยู่ที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไม่ได้มี

อ านาจเด็ดขาดในการตัดสินใจ แม้เสนอหารือไปยังส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว สุดท้ายแล้วอ านาจใน  
การตัดสินน่าจะเป็นสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาตัดสินอยู่ดี ดังนั้น ควรหาข้อมูลจากทุกฝ่ายและพิจารณาเป็นการ
ภายในเสียก่อน โดยสอบถามความประสงค์ของพลเอก ดร.ศิริ  ทิวะพันธุ์  ว่ าท่านมีความประสงค์ถอน  
การขอลาออกใช่หรือไม่ และน ามาพิจารณาว่าได้หรือไม่ แต่หากเห็นว่าการเปล่งวาจาขอลาออกแล้วขาดจากการ 
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยก็ควรลงมติแบบลับเป็นมติของสภามหาวิทยาลัย 

 

34. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์บุญชอบ พงษ์พานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  สภามหาวิ ทยาลั ยมี อ านาจวิ นิ จฉั ย ได้ โดย ไม่ จ า เป็ นต้ องหารื อ ไม่ ยั งส านั ก งาน 

คณะกรรมการกฤษฎีกา  
 

35. นางจารุนันท์ อ้ึงภากรณ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
  เห็นด้วยกับศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ และมีความเห็นว่าสภามหาวิทยาลัย

สามารถวินิจฉัยได้โดยไม่ต้องหารือไปยังส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
  ขอเรียนแจ้งกองกฎหมายพิจารณาว่าตามที่มีประสบการณ์ได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  

ให้ปฏิบัติหน้าที่ในศาลนั้น ผู้ที่ได้รับพระราชกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ใด เมื่อจะยุติการปฏิบัติ 
หน้าที่นั้น จะต้องท าหน้าที่ไปจนกว่าจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ถอดถอนหรือให้ลาออก เป็นระเบียบการ
ของทางส านักพระราชวัง จึงขอแจ้งให้กองกฎหมายพิจาณาด้วย หากจะหารือประเด็นต่างๆ ไปยังหน่วยงานภายนอก  

  และถ้าหากสภามหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัยและหารือกัน เพ่ือให้ประเด็นเสร็จสิ้ น 
เป็นการภายในนั้นย่อมดีกว่า  

 
36. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต ตันตเิจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  เห็นด้วยกับรองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ เพราะหากสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาเรื่องดังกล่าวนี้เองอาจจะยังมีข้อกังขาอยู่ดี เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบใด ๆ ภายหลัง  เห็นว่าหากพลเอก  
ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ อาจพิจารณาหยุดการปฏิบัติหน้าที่ไปก่อน   
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37. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย 
  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อภิปรายร่วมกันมานี้ หากจะเสนอว่าให้มีการหารือไปยังส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแทน ซึ่งถือเป็นการหารือภายใน ดีกว่าหรือไม่ 
 
38. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  เป็นอีกทางหนึ่งที่สามารถท าได้ ดังเช่นกรณีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 
39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 
  สามารถท าได้  ด้ วยส านั กงานคณะกรรมการการอุดมศึ กษาท าหน้ าที่ ดู แลก ากั บ 

มหาวิทยาลัยอยู่แล้ว ฝ่ายเลขานุการจะรวบรวมข้อมูลข้อเท็จจริงทั้งหมด ตั้งแต่ในคราวการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 270 (2/2563) จนถึงเหตุการณ์ที่สืบเนื่องถึงปัจจุบันที่ เกี่ยวข้องทั้งหมด เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษาวินิจฉัยต่อไป โดยจะขอให้ตอบในประเด็นเรื่อง พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ยังจะปฏิบัติหน้าที่ในระหว่าง 
ที่รอค าวินิจฉัยนี้ได้หรือไม่อีกด้วย 

 
40. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ขอสรุปว่าสภามหาวิทยาลัย มีมติร่วมกัน ดังนี้ 
  1. ให้ส่งเรื่องหารือไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตีความว่า ประเด็นดังกล่าวนี้ ถือ

ว่าขาดจากการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือไม่  
  2. เรียนให้พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ พิจารณาลาประชุมไปก่อน เพ่ือป้องกันการฟ้องร้อง 

ในภายหลังหากยังปฏิบัติหน้าที่พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ในที่ประชุม อาทิ กรณีการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ หากมีผู้ไม่ผ่าน
การพิจารณาและอาจจะฟ้องร้องได้ว่าองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยผู้พิจารณานั้น ขาดคุณสมบัติ เป็นต้น 

  โดยในข้อที่ 2 ให้แจ้ง พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ต่อไป  
 
41. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการ 
  ฝ่ายเลขานุการจะด าเนินการเสนอเรื่องไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และขอให้

อธิการบดีเป็นผู้หารือต่อ พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ทราบ 

  หากที่ประชุมเห็นชอบ ขอให้เป็นมติของที่ประชุม และส าหรับส่วนของวันนี้นั้น จะเรียนแจ้งให้
พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ กลับมาเข้าร่วมประชุมต่อหรือไม่  
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42. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย  
  หากเชิญ พลเอก ดร.ศิริ  ทิวะพันธุ์  กลับมาเข้าร่วมประชุมแล้วจะมีผลเป็นอย่างไรบ้าง  

และไม่กลับมาจะมีผลเป็นอย่างไรบ้าง วิธีการจะเรียนให้พลเอก ดร.ศิริ ทราบนั้นจะมีวิธีการอย่างไร  
 

43. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 
  ขอให้อธิการบดี เรียนแจ้งให้พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ ทราบ และให้ท่านพิจารณาจะเข้าร่วม

ประชุมต่อหรือไม่  
 

3. มติที่ประชุม 
1. ให้มหาวิทยาลัยท าหนังสือหารือประเด็นผลทางกฎหมายเกี่ยวกับการลาออกด้วยวาจา 

ในที่ประชุมและการกลับเข้ามาแสดงเจตนาการปฏิบัติหน้าที่ เป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ของกรรมการ  
สภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (พลเอก ดร.ศิริ  ทิวะพันธุ์) ไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อวินิจฉัย ดังนี้ 

 1.1 การลาออกด้วยวาจาในที่ประชุมและการกลับเข้ามาแสดงเจตนาการปฏิบัติหน้าที่เป็นอุป
นายกสภามหาวิทยาลัย ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (พลเอก ดร.ศิริ  ทิวะพันธุ์) มีผลชอบด้วย
กฎหมายหรือไม่ 

  1.2 พลเอก ดร.ศิริ  ทิวะพันธุ์ ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัยได้
หรือไม ่

 ทั้งนี้ การหารือไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ประมวลข้อเท็จจริงทั้งหมด
ตั้งแต่การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 270 (2/2563) ถึง ครั้งที่ 272 (4/2563) เพ่ือชี้ให้เห็นถึงข้อเท็จจริงและ
พฤติการณ์ที่เกิดขึ้นว่าเป็นการแสดงเจตนาการถอนการลาออกหรือไม่ 

2. ให้ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี อธิการบดี แจ้งเรื่องการหารือในประเด็นดังกล่าว ไป
ยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้พลเอก ดร.ศิริ  
ทิวะพันธุ์ ทราบ 

 
ทั้งนี้ พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ไม่ได้กลับเข้ามายังที่ประชุมอีก 
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ระเบียบวาระที่  4.2  การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษา  

                          มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัล 

ซัพพลายเชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ของคณะโลจิสติกส์ 

และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้ ว ยคณะ โ ลจิ ส ติ ก ส์ แ ล ะดิ จิ ทั ล ซั พพล าย เ ชน  ( Faculty of Logistics and Digital Supply  

Chain) ”  ขอ เสนอการบรรจุ หลั กสู ตร ใหม่ ในแผนพัฒนาการ ศึ กษา  มหาวิทยาลั ยน เรศวร  ฉบับที่  12   

(พ.ศ. 2560 - 2564)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2563 ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 4/2563  เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา                
2.1  หลักสูตรไม่มีความซ้ าซ้อนของช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา/ กับหลักสูตรอ่ืน  

2.2  ความต้องการของตลาดแรงงานต่อหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 

มีจุดมุ่งหมายจะผลิตบัณฑิตตั้งแต่ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกอย่างครบ

วงจร จึงเปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัล  

ซัพพลายเชน ที่เป็นการผสมผสานระหว่างศาสตร์ทางด้านการจัดการและด้านวิศวกรรมศาสตร์ โดยเน้นการแก้ปัญหา

ในกิจกรรมด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะทางด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย

เชน ที่เน้นบริบทของสังคมไทยในเวทีการแข่งขันระดับโลก สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการองค์ความรู้ด้านงานการวิจัย 

ด้านการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับบริหารจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และการบริการที่ครบ

วงจร ซึ่งรวมถึงการน าองค์ความรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ด้านการเรียนรู้ของเครื่องจักร  

 

 

 

 

 



35 
 
 

 

 

 (Machine Learning: ML) และด้านวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)  

ทั้งนี้เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมและสร้างนิสิตให้รู้ทฤษฎี 

ปฏิบัติได้จริง เป็นผู้น าทางด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ  

โดยมุ่งเน้นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสามารถที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองและเปลี่ยนแปลงให้ได้มาตรฐาน

ระดับสากล ตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม เทคโนโลยี และภาคธุรกิจ อีกท้ังยังสามารถพัฒนาองค์กรและ

ประเทศชาติอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน ตลอดจนมีความเข้าใจในผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม

จริยธรรม และสนองตอบต่อการพัฒนาอย่างยั่ งยืน เพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย 

สอดคล้องกับสิ่งที่ประเทศต้องการอย่างเหมาะสม และตอบโจทย์พันธกิจของมหาวิทยาลัยที่ต้องการมุ่งเน้นการบริการ

ทางวิชาการในรูปแบบที่หลากหลายขึ้น 

 

 

รูปแบบการศึกษา รายการ / กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

ปริญญาตรี 4 ป ี

นิสิตไทย 

 

ปีที่ 1 - 40 40 40 40 

ปีที่ 2 - - 40 40 40 

ปีที่ 3 - - - 40 40 

ปีที่ 4 - - - - 40 

รวม - 40 80 120 160 

ผู้ส าเร็จการศึกษา - - - - 40 

ปริญญาตรี 4 ป ี

นิสิตต่างชาติ 

(เข้าภาคการศึกษาที ่2) 

 

ปีที่ 1 - 30 30 30 30 

ปีที่ 2 - - 30 30 30 

ปีที่ 3 - - - 30 30 

ปีที่ 4 - - - - 30 

รวม - 30 60 90 120 

ผู้ส าเร็จการศึกษา - - - - 30 

ปริญญาตรี 2 ปี เทียบโอน 

นิสิตต่างชาติ 

(เข้าภาคการศึกษาที ่2) 

 

ปีที่ 1 - - - - - 

ปีที่ 2 - - - - - 

ปีที่ 3 80 80 80 80 80 

ปีที่ 4 - 80 80 80 80 

รวม 80 160 160 160 160 

ผู้ส าเร็จการศึกษา - - 80 80 80 

รวม 80 230 300 370 440 

ผู้ส าเร็จการศึกษา - - 80 80 150 
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 2.3  เป้าหมายจ านวนนักศึกษาใหม่ และผู้ส าเร็จการศึกษา  

2.4   ประมาณการรายรับ-รายจ้าย 

  2.4.1  ประมาณการรายรับ 

    1) ประมาณการรายรับต่อภาคการศึกษา 

รูปแบบการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
รายรับ (บาท/คน) ปีงบประมาณ 25… 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 รวม 

ปริญญาตรี 4 ป ี

(เข้าภาคการศึกษาที ่1) 

นิสิตไทย 

ปีที่ 1 18,000 18,000 36,000 

ปีที่ 2 18,000 18,000 36,000 

ปีที่ 3 18,000 18,000 36,000 

ปีที่ 4 18,000 18,000 36,000 

รวม 72,000 72,000 144,000 

ปริญญาตรี 4 ป ี

นิสิตต่างชาติ* 

(เข้าภาคการศึกษาที ่2) 

 

ปีที่ 1 32,650** 32,650** 65,300 

ปีที่ 2 32,650** 32,650** 65,300 

ปีที่ 3 32,650** 32,650** 65,300 

ปีที่ 4 32,650** 30,650** 63,300 

รวม 130,600 128,600 259,200 

ปริญญาตรี 2 ปีเทียบโอน นิสิต

ต่างชาติ* 

(เข้าภาคการศึกษาที ่2) 

 

ปีที่ 1 - - - 

ปีที่ 2 - - - 

ปีที่ 3 41,400** 41,400** 82,800 

ปีที่ 4 41,400** 39,400** 80,800 

รวม 82,800 80,800 163,600 

รวม 152,000 152,000 566,800 

หมายเหตุ: [1] นิสิตต่างชาติ* :  จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

 [2] ค่าธรรมเนียมการศึกษา** ยังไม่รวมค่าธรรมเนียมนิสิตต่างชาติ, ค่าบริการขนส่งมวลชน, ค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการพัฒนา

ภาษาอังกฤษ, ค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการใช้บริการคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) ประมาณการรายรับในแต่ละปี 

รูปแบบการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 
รายรับ (บาท) ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

ปริญญาตรี 4 ป ี

(นิสิตไทย) 

1 - 720,000 1,440,000 2,160,000 2,880,000 

2 - 720,000 1,440,000 2,160,000 2,880,000 

รวม - 1,440,000 2,880,000 4,320,000 5,760,000 

ปริญญาตรี 4 ป ี

นิสิตต่างชาต ิ

1 - 979,500 1,959,000 2,938,500 3,918,000 

2 - 979,500 1,959,000 2,938,500 3,858,000 
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(เข้าภาคการศึกษาที่ 2) รวม - 1,959,000 3,918,000 5,877,000 7,776,000 

ปริญญาตรี 2 ป ี

 เทียบโอนนิสิตต่างชาต ิ

(เข้าภาคการศึกษาที่ 2) 

1 - 3,312,000 3,152,000 3,152,000 3,152,000 

2 3,312,000 3,312,000 3,312,000 3,312,000 3,312,000 

รวม 3,312,000 6,624,000 6,464,000 6,464,000 6,464,000 

รวม   3,312,000   10,023,000   13,262,000   16,661,000   20,000,000  

2.4.2 ประมาณการรายจ่าย 

รูปแบบการศึกษา 
รายละเอียด

รายจ่าย 

รายจ่าย (บาท) ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

ปริญญาตรี 4 ป ี

(นิสิตไทย) 

1. ค่าตอบแทน - 200,000 400,000 600,000 800,000 

2. ค่าใช้สอย - 600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 

3. ค่าวัสด ุ - 320,000 640,000 960,000 1,280,000 

4. ค่าครุภณัฑ ์ - 280,000 560,000 840,000 1,120,000 

รวมรายจ่าย - 1,400,000 2,800,000 4,200,000 5,600,000 

จ านวนนิสิต 

(คน/ปี) 
- 40 80 120 160 

รายจ่ายเฉลี่ย 

(บาท/คน/ปี) 
- 35,000 35,000 35,000 35,000 

รูปแบบการศึกษา 
รายละเอียด

รายจ่าย 

รายจ่าย (บาท) ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

ปริญญาตรี 4 ปี  

*นิสิตต่างชาติ* 

(เข้าภาคการศึกษาที่ 2) 

1. ค่าตอบแทน - 200,000 400,000 600,000 800,000 

2. ค่าใช้สอย - 600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 

3. ค่าวัสด ุ - 320,000 640,000 960,000 1,280,000 

4. ค่าครุภณัฑ ์ - 280,000 560,000 840,000 1,120,000 

รวมรายจ่าย - 1,400,000 2,800,000 4,200,000 5,600,000 

จ านวนนิสิต 

(คน/ปี) 
- 30 60 90 120 

รายจ่ายเฉลี่ย - 46,667 46,667 46,667 46,667 

ปริญญาตรี 2 ปี เทียบ

โอน 

*นิสิตต่างชาติ* 

(เข้าภาคการศึกษาที่ 2) 

1. ค่าตอบแทน 1,012,500 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

2. ค่าใช้สอย 900,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 

3. ค่าวัสด ุ 700,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

4. ค่าครุภณัฑ ์ 400,000 700,000 700,000 700,000 700,000 
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รวมรายจ่าย 3,012,500 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 

จ านวนนิสิต 

(คน/ปี) 
80 160 160 160 160 

รายจ่ายเฉลี่ย 

(บาท/คน/ปี) 
37,656 31,250 31,250 31,250 31,250 

รวม 3,012,500 7,800,000 10,600,000 13,400,000 16,200,000 

จ านวนนิสิต (ภาพรวม) 

(คน/ปี) 
80 230 300 370 440 

รายจ่ายเฉลี่ย (ภาพรวม) 

(บาท/คน/ปี) 
37,656 33,913 35,333 36,216 36,818 

2.4.3  ประมาณการจุดคุ้มทุน 

รูปแบบการศึกษา 
รายละเอียด 

ประมาณการ 

รายจ่าย (บาท) ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

ปริญญาตรี 4 ป ี

* นิสิตไทย * 

(เข้าภาคการศึกษาที่ 1) 

 

รายรับ - 1,440,000 2,880,000 4,320,000 5,760,000 

รายจ่าย - 1,400,000 2,800,000 4,200,000 5,600,000 

เปรียบเทียบ 

(รายรับ-รายจา่ย) 
- 40,000 80,000 120,000 160,000 

ปริญญาตรี 4 ปี  

*นิสิตต่างชาติ* 

(เข้าภาคการศึกษาที่ 2) 

รายรับ - 1,959,000 3,918,000 5,877,000 7,776,000 

รายจ่าย - 1,400,000 2,800,000 4,200,000 5,600,000 

เปรียบเทียบ 

(รายรับ-รายจา่ย) 
- 559,000 1,118,000 1,677,000 2,176,000 

ปริญญาตรี 2 ปี เทียบ

โอน 

* นิสิตต่างชาติ * 

(เข้าภาคการศึกษาที่ 2) 

 

รายรับ 3,312,000 6,624,000 6,464,000 6,464,000 6,464,000 

รายจ่าย 3,012,500 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 

เปรียบเทียบ 

(รายรับ-รายจา่ย) 
299,500 1,624,000 1,464,000 1,464,000 1,464,000 

รายรับ (ภาพรวม) 3,312,000 10,023,000 13,262,000 16,661,000 20,000,000 
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รายจ่าย (ภาพรวม) 3,012,500 7,800,000 10,600,000 13,400,000 14,800,000 

เปรียบเทียบ (ภาพรวม) 

(รายรับ-รายจา่ย) 
299,500 2,223,000 2,662,000 3,261,000 5,200,000 

 

ปริมาณที่พอดีที่ท าให้ต้นทุนเท่ากับรายรับ มีความคุ้มทุนในการเปิดหลักสูตรใหม่ เนื่องจากมี

กลุ่มเป้าหมายถึง 3 กลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนิสิตต่างชาติสามารถตั้งค่าธรรมเนียมการศึกษาที่สูงกว่าคนไทย

ได้ เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายหลัก เป็นนิสิตจากสาธารณประชาชนจีน เมื่อได้ศึกษา และ ส ารวจข้อมูลจากมหาวิทยาลัยใน

สาธารณประชาชนจีน พบว่า นิสิตสามารถจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาได้ในอัตราที่ก าหนด 

2.5  ความคุ้มค่าของหลักสูตร 

การพัฒนาด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์การพัฒนาขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย โดยเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจและ

การค้าที่ส าคัญหลายประการ ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ และในระดับองค์กรจนถึงระดับประเทศ เช่น 

แนวโน้มการค้าโลก การแข่งขันที่สูงขึ้น การเคลื่อนไหวเชิงยุทธศาสตร์ของประเทศในภูมิภาค สถานการณ์ราคาน้ ามัน 

และการขยายตัวของโซ่อุปทานระหว่างประเทศที่กว้างไกลขึ้นและที่ส าคัญคือการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(ASEAN Economic Community: AEC) ซึ่งจะมีผลต่อโซ่อุปทานต่าง ๆ ที่จะเปลี่ยนไปทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาการบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัย

นเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
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4. การอภิปราย 

 
  1. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย  

   สภาวิชาการได้พิจารณากลั่นกรองเรียบร้อยแล้ว กรรมการท่านใดมีข้อเสนอแนะหรือไม่ 
 

  2. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

   ขอเสนอแนะให้คณะฯ พิจารณาจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรในสาขาวิชาโลจิสติกส์ 

และดิจิทัลซัพพลายเชน เพ่ือให้บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าศึกษาและเพ่ิมพูนความรู้ ตามนโยบาย 

ของกระทรวงอุดมศึกษาฯ  
 

  3. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต ตันติเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นด้วยว่าควรให้มีการจัดการเรียนแบบ Non degree และควรให้มีในทุกหลักสูตร ทั้งนี้  

ขอเสนอแนะว่า ขอให้รายงานในเรื่องความพร้อมของอาจารย์ผู้สอนและผู้ดูแลหลักสูตร ให้สภามหาวิทยาลัยทราบด้วย  

 

4. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

มีประเด็นเสนอแนะเกี่ยวกับชื่อคณะและหลักสูตรในภาษาอังฤษ ซึ่งใช้ Digital (adj.) ขยาย 

Supply Chain (n.) ซึ่งหมายความว่ามุ่งเน้นเรื่องซัพพลายเชนเฉพาะในด้านดิจิทัล หากจะมุ่งเน้นทั้งด้าน Logistic, 

Digital และ Supplu Chian นั้น ขอเสนอแนะว่า อาจจะต้องเปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษโดยใช้ “Logistic, Digitalization 

and Supply Chian” เพ่ือให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ทั้งในชื่อภาษาอังฤษของหลักสูตรและชื่อคณะ 
 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้คุณวุฒิ 

Digitalazation หมายถึงการน าเอาเทคโนโลยีด้าน IT มาบูรณาการและใช้ในชีวิตประจ าวัน

มนุษย์ เพราะฉะนั้นจะกว้างขวางมาก หากเปลี่ยนเป็น Logistic, Digitalization and Supply Chian จะกว้างขวางข้ึน 

ทั้งนี้ หากได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัย เปลี่ยนแปลงชื่อคณะดังกล่าวออกไปแล้ว อาจจะเสนอแนะไปยังคณะฯ ให้พิจารณา 
 

6. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย  

ขอให้มีมติเป็นข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 



41 
 
 

 

 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา  

มีข้อเสนอแนะ 3 ประเด็น ได้แก่  

1) การจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรในสาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เพ่ือให้

บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าศึกษาและเพ่ิมพูนความรู้ ในลักษณะ Upskill และ Reskill  

2) การรายงานเรื่องความพร้อมของอาจารย์ผู้สอนและผู้ดูแลหลักสูตร ให้สภามหาวิทยาลัย

ทราบ 

3) การพิจารณาปรับชื่อภาษาอังกฤษของคณะและหลักสูตร ให้เป็น Logistic, Digitalization 

and Supply Chian เพ่ือให้ครอบคลุมทุก ๆ ด้านของ Supply Chian ไมเ่พียงเฉพาะด้านดิจิทัลอย่างเดียว 
 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

จากข้อเสนอเพ่ือพิจารณาในการจัดหลักสูตรส าหรับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ ดังนั้น  

การจัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ จากเอกสารข้อมูลไม่ได้บอกไว้ หรือให้นิสิตต่างชาติ

มาเรียนภาษาไทย  
 

9. รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรีตน์ แก้วอุไร รองอธิการบดี  

เป็นหลักสูตรที่จะรองรับนิสิตจากประเทศจีน จึงจะจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ

ให้แก่นิสิตต่างชาติ  

 

10. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

ในหมายเหตุของหน้าที่ 3 ระบุว่าการจัดการเรียนการสอนนิสิตต่างชาติเป็นภาษาอังกฤษ 

 

11. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ควรมีความชัดเจนว่าหลักสูตรจะจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  

 

12. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

คิดว่าหลักสูตรนี้สามารถจัดการเรียนการสอนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แต่ขอบรรจุ

หลักสูตรเป็นหลักสูตรภาษาไทย 
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13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์ 

ในรายวิชา 71 นั้น ต้องจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษใช่หรือไม่ เพราะเคยจัดการ

เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษให้แก่วิทยาลัยนานาชาติ 

 

14. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย  

อาจจะน าข้อเสนอแนะและข้อสังเกตุเหล่านี้ แจ้งไปยังคณะฯ เจ้าของหลักสูตรต่อไป 

 

5. มตทิี่ประชุม 

  1. อนุมัติการบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่  12  
(พ.ศ. 2560-2564) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2563 
  2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะว่า 
   1) ขอบเขตของศาสตร์ด้าน Supply Chain มีความกว้างขวางมาก ฉะนั้น ค าว่า Digital 
Supply Chain จึงเป็นการเน้นเฉพาะด้าน Digital เพียงด้านเดียว เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมในทุกด้านของ Supply 
Chain ควรมุ่งเน้นทั้ง 3 ค า คือ Logistic, Digitalization และ Supply Chain ซึ่งเป็นการใช้ค านามทั้ง 3 ค าเหมือนกัน 
และขอให้คณะพิจารณาชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ  Bachelor of Science Program in Logistics Digital and 
Supply Chain เป็น Bachelor of Science Program in Logistic, Digitalization and Supply Chain รวมไปถึงชื่อ
ภาษาอังกฤษของคณะให้มีความเหมือนและสอดคล้องกัน   

 2) ควรจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรในสาขาวิชาดังกล่าว เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ต้องการให้พัฒนาก าลังแรงงานโดยการศึกษาและเพ่ิมพูน
ความรู้ในลักษณะ Upskill และ Reskill  

3) ขอให้คณะรายงานเกี่ยวกับความพร้อมของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ในหลักสูตรดังกล่าวให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป  
   3. มอบกองแผนงานบรรจุหลักสูตรดังกล่าวไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  

4. มอบกองบริการการศึกษา ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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  - ไม่มี - 

 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6.1  การขออนุมัติปรับปรุงค าสั่งสภามหาวิทยาลัย  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยันเรศวร (กองกลาง) 
       

1. สรุปเร่ือง 
    ตามที่ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร จาก
เดิม วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน เปลี่ยนเป็น คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตามมติสภามหาวิทยาลัย
นเรศวร ในการประชุม ครั้งที่ 269 (1/2563) เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2563 นั้น 
  ในการนี้ เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2552 และสอดคล้องกับสถานภาพของ
หน่วยงานในปัจจุบัน กองกลาง จึงขอเสนอการปรับปรุงค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่ งตั้งคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 

  1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2552  
   ข้อ 4 ให้มีคณะกรรมการ ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธาน รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ประธานสภาอาจารย์  
เป็นกรรมการโดยต าแหน่งและมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีกไม่เกิน 5 คน เป็นกรรมการ 

     ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตามวรรคก่อน โดยมีรองอธิการบดีคนหนึ่ง
เป็นเลขานุการคณะกรรมการ และจะแต่งตั้งบุคคลใดเป็นผู้ช่วยเลขานุการหรือไม่ก็ได้     

2. (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
 

ระเบียบวาระที่ 5      เรื่องพิจารณาทักทว้ง 
 

ระเบียบวาระที่ 6       เรือ่งเสนอเพื่อพิจารณางานประจ า 
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3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
   1. (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  2. มอบกองกลาง จัดท าค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  
 

4.  มตทิี่ประชุม 
1. อนุมัติ (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกอบด้วย 
1)  อธิการบดี      ประธานกรรมการ 

  2)  ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ ามหาวิทยาลัย   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
                (ดร.สุชาติ เมืองแก้ว) 
  3)  ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ ามหาวิทยาลัย   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
                (นายเดชา ดีผดุง) 

4)  ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ ามหาวิทยาลัย    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
               (ศาสตราจารย์เกียรติคุณทวีสุข  กรรณล้วน)   
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ ามหาวิทยาลัย    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
               (รองศาสตราจารย์ ดร.พรชุลี อาชวอ ารุง)   
  6)  รองอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์ พิระสันต์) กรรมการ 
  7)  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร) กรรมการ 
  8)  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 
  9)  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
  10) คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์    กรรมการ 
  11) คณบดีคณะนิติศาสตร์    กรรมการ 
  12) คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร กรรมการ 
  13) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    กรรมการ 
  14) คณบดีคณะแพทยศาสตร์    กรรมการ 
  15) คณบดีคณะเภสัชศาสตร์    กรรมการ 
  16) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์    กรรมการ 
  17) คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน            กรรมการ 
  18) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์    กรรมการ 
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  19) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   กรรมการ 
  20) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    กรรมการ  
  21) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์    กรรมการ 
  22) คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   กรรมการ 
  23) คณบดีคณะสหเวชศาสตร์    กรรมการ 

24) คณบดีคณะสังคมศาสตร์    กรรมการ 
  25) คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์    กรรมการ 

26) ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ   กรรมการ 
  27) ผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี กรรมการ 
  28) ผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน กรรมการ 
  29) ผู้อ านวยการส านักหอสมุด    กรรมการ 
  30) ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
  31) รองอธิการบดี (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ)์ กรรมการและเลขานุการ 
  32) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

33) ผู้อ านวยการกองกลาง    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  34) หัวหน้างานสารบรรณ กองกลาง   ผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 เป็นต้นไป 
  2. มอบกองกลาง จัดท าค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  

 
ระเบียบวาระที่ 6.2   การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง 
     ทางวิชาการ (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 

 
รายละเอียด วาระที่ 6.2 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร (วาระลับ) ครั้งที่ 

272 (4/2563) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 พฤษภาคม 2563 
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ระเบียบวาระที่ 6.3   การขออนุมัติรายงานผลการติดตามการด าเนนิงาน 
     ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รอบ 9 เดอืน  
     ประจ าปีการศึกษา 2562 (กองตรวจสอบและก ากับ 
     กิจการมหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้ ว ยกองตรวจสอบและก า กั บกิ จกา รมหาวิ ทยาลั ย  ขอ เสนอราย งานผลการติ ดตาม 
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รอบ 9 เดือน (กรกฎาคม 2562 – มีนาคม 2563) ประจ าปี
การศึกษา 2562 (SAR รอบ 9 เดือน) โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
   1. ระดับคณะ/วิทยาลัย (ยังไม่รวมตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม) 

 คณะ/วิทยาลัย คะแนนเฉลีย่ คณะ/วิทยาลยั คะแนนเฉลีย่ 
1. คณะแพทยศาสตร์ 
2. คณะทันตแพทยศาสตร์ 
3. คณะพยาบาลศาสตร์ 
4. คณะเภสัชศาสตร์ 
5. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
6. คณะสหเวชศาสตร์ 
7. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
8. คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
9. คณะวิทยาศาสตร์ 
10. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เกณฑ์ EdPEx 
4.02 
4.49 
4.56 

เกณฑ์ EdPEx 
4.30 
3.85 
4.85 
4.27 
4.03 

 

11. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
12. วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ 
13. วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
14. วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
15. คณะนิติศาสตร์ 
16. คณะบริหารธุรกิจฯ 
17. คณะมนุษยศาสตร์ 
18. คณะศึกษาศาสตร์ 
19. คณะสังคมศาสตร์ 
20. วิทยาลัยนานาชาติ 

3.62 
4.41 
4.45 
4.06 
4.47 
4.44 
3.95 
4.09 
4.07 

เกณฑ์ EdPEx 

 
  2. ระดับสถาบัน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.19   
  ทั้งนี้ ผลการประเมินดังกล่าวเป็นเพียงการประเมินตนเองของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งยังไม่ใช่ผลประเมิน
จริง ดังนั้น หน่วยงานสามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขและด าเนินการให้มีผลประเมินที่ดีขึ้นไป 
   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2562 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
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2.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณารายงานผลการติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน รอบ 9 (กรกฎาคม 2562 – มีนาคม 2563) ประจ าปีการศึกษา 2562 (SAR รอบ 9 เดือน) 
 

3.  การปภิปราย 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
การจัดอันดับ THE ของมหาวิทยาลัยนเรศวรนั้นเป็นอย่างไร เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง 

อยู่เสมอ ดังนั้นขอให้แจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบด้วยว่าอยู่ในระดับใด ฝ่ายที่รับผิดชอบควรด าเนินการชี้แจงและ
ปรับปรุงข้อมูลเพื่อเข้ารับการจัดอันดับอยู่เสมอ ทั้งนี้ ให้วิเคราะห์ผลให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไปด้วย 

 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร รองอธิการบดี 

ทราบผลประ เมิน  QS World University Ranking แล้ ว  และจะสรุ ป เ พ่ือน า เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป  

 

4. มตทิี่ประชุม 
  1. อนุมัติรายงานผลการติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รอบ 9 เดือน 
(กรกฎาคม 2562 – มีนาคม 2563) ประจ าปีการศึกษา 2562 (SAR รอบ 9 เดือน) 
  2. มอบให้กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัยรายงานการจัดล าดับของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะ QS  World University Ranking ให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 6.4   การขออนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิต 
     นักศึกษาทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบ 
     จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019  
     (COVID-19) (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
     วิจัยและนวัตกรรม)  
  

1. สรุปเรื่อง 
    ด้ วยกระทรวงการ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรมได้ขอความร่ วมมื อ ให้ 
สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาตามแผนการศึกษาให้กับนิสิตทุกระดับการศึกษาที่
ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
  ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563  
ได้พิจารณาเกี่ยวกับระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาด  
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนต้น  
ปีการศึกษา 2563 แบบระบบออนไลน์เท่านั้น ตั้งแต่วันที่ 22 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2563 โดยจะเริ่มด าเนินการ
เรียนการสอนแบบชั้นเรียนปกติที่ค านึงถึง Social Distancing ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 ทั้งนี้ จะมีการจัดท า  
Pre-mini Survey Research การจัดการเรียนการสอนระบบออนไลน์เพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป   
   

2.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาการก าหนดระยะเวลาการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
  

3.  การอภิปราย 
 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
   เห็นว่ามีนิสิตอยู่ต่างจังหวัดเป็นจ านวนมาก มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนอุปกรณ์การเรียน
ออนไลน์อย่างไรบ้าง และใช้งบประมาณในการสนับสนุนเท่าไร การเรียนการสอนออนไลน์นั้นอาจจะไม่ได้ผลเท่าที่ควร 
แม้ว่าเข้าเรียนให้ห้องเรียนจริงหากผู้เรียนไม่ตั้งใจ จะประเมินให้เป็นประสิทธิภาพไม่ได้มากเท่าที่ควร 
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  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัยก าลังจะเจรจากับบริษัทเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือจัดหาซิมการ์ดที่ให้บริการ

สัญญาณอินเทอร์เน็ต เพ่ือแจกให้นิสิตสามารถน าไปใช้เข้าสู่ระบบอินเทอร์เน็ตได้ ส่วนด้านอุปกรณ์อยู่ระหว่างการเจรจา
หารือว่าจะด าเนินการอย่างไร และในกลุ่มนิสิตที่ไม่สามารถเรียนออนไลน์ได้ มหาวิทยาลัยได้จัดหาเอกสารประกอบ 
การเรียนในรูปแบบสื่ออ่ืนๆ ทีส่ามารถเรียนอยู่ที่บ้านได้  
 

5. มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาตามแผนการศึกษาให้กับนิสิตทุกระดับการศึกษาที่ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ในส่วนของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ด าเนินการบริหาร
จัดการศึกษาในเรื่องของการขยายระยะเวลาการศึกษาของนิสิตในปีการศึกษา 2562 อันเนื่องมาจากผลกระทบจาก 
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ออกไปจนถึงการเปิดภาคการศึกษา 2563 โดยไม่ให้ 
มีผลกระทบใด ๆ ต่อนิสิตทุกระดับการศึกษา  
 

ระเบียบวาระที่ 6.5  การขออนุมัต ิ(ร่าง) บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Chiba University  
ประเทศญ่ีปุ่น (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
ด้วยกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ  ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Chiba University ประเทศญี่ปุ่น ดังนี้ 
1 .   Agreement for Academic Exchange and Cooperation Between Chiba University, 

Japan and Naresuan University, Thailand  
2.  Agreement for Student Exchange Program Between Chiba University, Japan and 

Naresuan University, Thailand  
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ 

1) ด้านงานวิจัย 
2) ด้านความร่วมมือทางวิชาการ 
3) ด้านการแลกเปลี่ยนบุคลากร และนิสิตระยะสั้น  
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  2. อายุของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
   บันทึกข้อตกลงความร่วมมือมีระยะเวลา 5 ปี 
   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2562 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   1) (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Chiba 
University ประเทศญี่ปุ่น ดังนี้ 

 1. 1  Agreement for Academic Exchange and Cooperation Between Chiba University, 
Japan and Naresuan University, Thailand  

 1. 2  Agreement for Student Exchange Program Between Chiba University, Japan and 
Naresuan University, Thailand  
 

3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Chiba University ประเทศญี่ปุ่น ดังนี้ 
1. Agreement for Academic Exchange and Cooperation Between Chiba University, Japan 

and Naresuan University, Thailand  
2. Agreement for Student Exchange Program Between Chiba University, Japan and 

Naresuan University, Thailand  
 

4. มตทิี่ประชุม   
  อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Chiba 
University ประเทศญี่ปุ่น ดังนี้ 

1. Agreement for Academic Exchange and Cooperation Between Chiba University, Japan 
and Naresuan University, Thailand  

2. Agreement for Student Exchange Program Between Chiba University, Japan and 
Naresuan University, Thailand  
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ระเบียบวาระที่ 6.6   การขออนุมัต ิ(ร่าง) บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
     ทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ  
     Foundation University Islamabad  
     สาธารณรัฐอสิลามปากีสถาน โดยคณะโลจสิติกส์ 
     และดิจิทลัซัพพลายเชน (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
1. สรุปเรื่อง 

ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Foundation University Islamabad สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1) ความร่วมมือด้านการแลกเปลี่ยนนิสิต บุคลากรด้านการศึกษาและการวิจัย 
2) ความร่วมมือด้านการประชุม สัมมนา การตีพิมพ์ผลงาน ตลอดจนการพัฒนางานวิจัย 
3) การแลกเปลี่ยนเอกสาร/ต าราทางวิชาการและการวิจัย 

2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
1) นิสิต บุคลากร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการจากประสบการณ์จริง สามารถน าไปต่อ

ยอดในการพัฒนาองค์ความรู้และองค์กรต่อไปได้ 
2) เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และน าไปสู่การของบประมาณสนับสนุนจาก

แหล่งทุนภายนอกในอนาคต 
  3. อายุของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
   บันทึกข้อตกลงความร่วมมือมีระยะเวลา 5 ปี 
   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2562 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Foundation 
University Islamabad สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 
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3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Foundation University Islamabad สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 
 

4. มตทิี่ประชุม   
อนุมัต ิ(ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Foundation 

University Islamabad สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 
 

ระเบียบวาระที่ 6.7     การขออนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
      โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563  
     ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

1. สรุปเร่ือง 
  ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ขอเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์
และดิ จิ ทั ลซั พพลายเชน หลั กสู ตร ใหม่  พ .ศ .  2563 ซึ่ ง คณะกรรมการสภ าวิ ช า กา ร  ในการประชุ ม 
ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563  ได้พิจารณามาเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
2.1  ชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย :  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์ 
                และดิจิทัลซัพพลายเชน  

ชื่อภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Science Program in Logistics and Digital     
   Supply Chain 

2.2  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ชื่อเต็ม   : วิทยาศาสตรบัณฑิต (โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน) 
     : Bachelor of Science (Logistics and Digital Supply Chain) 

  ชื่อย่อ   : วท.บ. (โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน) 
     : B.S. (Logistics and Digital Supply Chain) 
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2.3  ปรัชญาของหลักสูตร 
ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลพพลายเชน เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน

ระบบการจัดการโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนด้านโลจิสติกส์ของประเทศ 
2.4  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้   

(1)  มีความรู้ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนที่ทันสมัย เพื่อประยุกต์ใช้ในการ 
จัดการด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลเทคโนโลยีดิจิทัล 

 (2)  มีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ โดยสามารถน าหลักการที่เรียนมาไป
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงได้ทุกสถานการณ์  

(3)  มีความเป็นผู้น า และมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
เป็นอย่างดี และมีความรับผิดชอบสูง 
   (4)  มีความสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้มากกว่าหนึ่งภาษา และมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

 (5) มีคุณธรรมและจริยธรรมในตน ในวิชาชีพ และผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  2.5   โครงสร้างหลักสูตร 

 ปริญญาตรี 4 ปี 

ล าดับที ่ หมวดวชิา 
เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

มคอ.1 
สาขาโลจิสติกส ์

พ.ศ. 2552 

หลักสูตรใหม ่
พ.ศ. 2563 

1 หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า  
1.1 กลุ่มวิชาภาษา 
 วิชาบังคับ 
 - กลุ่มภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกวา่ 
 - กลุ่มภาษาไทย ไม่น้อยกวา่ 
 วิชาเลือก 
 โดยเลือกจากกลุ่มภาษาอังกฤษ กลุ่มภาษาไทย หรือกลุ่ม
ภาษาตา่งประเทศอื่นๆ  ไม่น้อยกวา่ 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกวา่ 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกวา่ 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกวา่ 
1.5 กลุ่มวิชาพลานามัย (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 

30 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

30 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

30 
12 
 
3 
3 
 
 
6 
6 
6 
6 
1 

2 หมวดวชิาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า  
2.1 วิชาเฉพาะด้าน 
2.2 วิชาเอกบังคับ 
2.3 วิชาเอกเลือก 

72 
- 
- 
- 

84 
- 
- 
- 

88 
24 
39 
12 
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ล าดับที ่ หมวดวชิา 
เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

มคอ.1 
สาขาโลจิสติกส ์

พ.ศ. 2552 

หลักสูตรใหม ่
พ.ศ. 2563 

2.4 โครงงานทางโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
2.5 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา  

- 
- 

- 
- 

6 
7 

3 หมวดวชิาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 6 6 

 หน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 120 120 124 

 ปริญญาตรี 2 ปี 

ล าดับที ่ หมวดวชิา 
เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

มคอ.1 
สาขาโลจิสติกส ์

พ.ศ. 2552 

หลักสูตรใหม ่
พ.ศ. 2563 

1 หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า  
1.1 กลุ่มวิชาภาษา 
 วิชาบังคับ 
 โดยเลือกจากกลุ่มภาษาอังกฤษ หรือ กลุ่มภาษาไทย 
 ไม่น้อยกวา่ 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกวา่ 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกวา่ 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกวา่ 
1.5 กลุ่มวิชาพลานามัย (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 

30* 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

12** 
3 
 
 
3 
3 
3 
3 
1 

2 หมวดวชิาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า  
2.1 วิชาเฉพาะด้าน 
2.2 วิชาเอกบังคับ 
2.3 วิชาเอกเลือก 
2.4 โครงงานทางโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
2.5 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา  

42 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

70 
6 
39 
12 
6 
7 

3 หมวดวชิาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 - 6 

 หน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 72 - 88 

หมายเหตุ: * ส ำหรับหลักสูตรปริญญำตรี 2 ปี อำจได้รับกำรยกเว้นรำยวิชำที่ได้ศึกษำมำแล้วในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูงหรือ
ระดับอนุปริญญำ ทั้งนี้ จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาท่ีได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาท่ีจะศึกษาเพ่ิมเติม
ในหลักสูตรปริญญาตรีต้องไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

 **  ผู้ที่ จบหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่ำ/อนุปริญญำ หรือเทียบเท่ำ หรือปริญญำตรี 
ในสำขำวิชำอื่น ให้ยกเว้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้ 18 หน่วยกิต เนื่องจำกหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง 
ได้ศึกษำในหมวดวิชำสมรรถนะแกนกลำงมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 18 หน่วยกิต ส่วนอนุปริญญำและปริญญำตรีได้ศึกษำ  
ในหมวดวิชำศึกษำทั่วไปมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต 
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2.6  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี         
     

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 40 40 

 
ปริญญาตรี 4 ปี (นิสิตต่างชาติ) 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - - 30 

ปริญญาตรี 2 ป ี(นิสิตไทยและนิสติต่างชาติ) 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 

รวม 40 80 80 80 80 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - 40 40 40 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ  จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์ 
และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 

4. มติที่ประชุม  
  1. อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2563 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
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  2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะว่า 
   1) ขอบเขตของศาสตร์ด้าน Supply Chain มีความกว้างขวางมาก ฉะนั้น ค าว่า Digital 
Supply Chain จึงเป็นการเน้นเฉพาะด้าน Digital เพียงด้านเดียว เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมในทุกด้านของ Supply 
Chain ควรมุ่งเน้นทั้ง 3 ค า คือ Logistic, Digitalization และ Supply Chain ซึ่งเป็นการใช้ค านามทั้ง 3 ค าเหมือนกัน 
และขอให้คณะพิจารณาชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ  Bachelor of Science Program in Logistics Digital and 
Supply Chain เป็น Bachelor of Science Program in Logistic, Digitalization and Supply Chain รวมไปถึงชื่อ
ภาษาอังกฤษของคณะให้มีความเหมือนและสอดคล้องกัน   

 2) ควรจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรในสาขาวิชาดังกล่าว เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ต้องการให้พัฒนาก าลังแรงงาน โดยการศึกษาและเพ่ิมพูน
ความรู้ในลักษณะ Upskill และ Reskill  

3) ขอให้คณะรายงานเกี่ยวกับความพร้อมของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบใน
หลักสูตรดังกล่าวให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป  

 
ระเบียบวาระที่ 6.8 การขออนุมัติหลักสตูรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา 
  นวัตกรรมทางการวัดผลการเรียนรู้ หลักสูตรใหม่  

พ.ศ. 2563 ของคณะศกึษาศาสตร ์
 
1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ ขอเสนอหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการวัดผล          
การเรียนรู้  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 
5 พฤษภาคม 2563  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 

 
2. ข้อเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา 
  2.1  คณะกรรมการวิชาการไดต้รวจสอบแลว้ ดังน้ี   
    1)  รหัสและชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาของหลักสูตรที่ เปิดสอน 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษสอดคล้องกัน 
    2)  ชื่อปริญญา  เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยชื่อปริญญาในสาขาวชิา อักษรย่อ
ส าหรับสาขาวิชาของสถาบัน ซึ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ 
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    3)  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
    4)  รูปแบบของหลักสูตร เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552  
    5)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
  2.2  โครงสร้างหลักสูตร 

ตารางโครงสรา้งหลักสตูรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการวัดผลการเรียนรู้ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ 
ที ่

หมวดวิชา เกณฑ์  ศธ. พ.ศ. 2558 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
แผน ก แบบ ก 2 แผน ข แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

1 งานรายวชิา (Course work)  ไม่น้อยกว่า 12 24 24 30 
 1.1 วิชาพ้ืนฐาน - - 6 6 
 1.2 วิชาบังคับ - - 12 12 
 1.3 วิชาเลือกไม่น้อยกว่า - - 6 12 
2 วิชาวิทยานิพนธ์  12 - 12 - 
3 วิชาการค้นคว้าอิสระ - 3-6 - 6 
4 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - 4 4 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 
2.3  แผนการรับนิสิต  (แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี) 

           แผน ก แบบ ก2 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1    5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

   แผน ข   

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
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ชั้นปีที่ 1    20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 

 
3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ  จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทาง 
การวัดผลการเรียนรู้ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ของคณะศึกษาศาสตร์  
 

4. มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการวัดผลการเรียนรู้ หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2563 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

 
ระเบียบวาระที่ 6.9 การขออนุมัติหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมทางการวัดผลการเรียนรู้  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ของคณะศึกษาศาสตร ์

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ ขอเสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการวัดผลการ
เรียนรู้ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 
2563 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  
 

2. ข้อเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา 
  2.1  คณะกรรมการวิชาการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้   
    1)  รหัสและชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษสอดคล้องกัน 
    2)  ชื่อปริญญา เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยชื่อปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับ
สาขาวิชาของสถาบัน ซึ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ 
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    3)  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
    4)  รูปแบบของหลักสูตร เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึ กษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2552  
    5)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2.2  โครงสร้างหลักสูตร 
ตารางโครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการวัดผลการเรียนรู้ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
ล าดับ

ที ่
รายการ 

ตามเกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า - 12 24 - 18 30 
 1.1 วิชาบังคับ - - - - 12 24 
 1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า - - - -  6  6 
2. วิทยานิพนธ์  48 36 48 48 36 48 
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - -  2  2 6 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 48 72 48 48 72 

2.3 แผนการรับนิสิต     (แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี) 
 แบบ 1.1 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1    5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 5 5 5 
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 แบบ 2.1 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1    15 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 2 - 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 3 - - 15 15 15 

รวม 15 30 45 45 45 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 15 15 15 

  
 
 แบบ 2.2 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1    5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 3 - 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 4 - - 5 5 5 

รวม 5 15 20 20 20 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 5 5 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทาง 
การวัดผลการเรียนรู้ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ของคณะศึกษาศาสตร์  
 

4. มตทิี่ประชุม 
 อนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการวัดผลการเรียนรู้ หลักสูตรใหม่  

พ.ศ.2563 ของคณะศึกษาศาสตร์ 
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ระเบียบวาระที่ 6.10      การขออนุมัติการขอเปิดรายวิชาใหม่ จ านวน 3 รายวิชา       

                           ของคณะศึกษาศาสตร์ 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ ขอเปิดรายวิชาใหม่ จ านวน 3 รายวิชา ดังนี้  

1. รายวิชา 383200 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 (ชีวิตประจ าวัน) 1(0-2-1) ทดแทน 
รายวิชา 205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 1(0-2-1) 

2. รายวิชา 383201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 (การท างาน) 1(0 -2-1) ทดแทน 
รายวิชา 205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะห์เชิงวิชาการ 1(0-2-1)  

3. รายวิชา 383202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 (การขับเคลื่อนสังคมและประเด็น
ปัจจุบัน) 1(0-2-1) ทดแทน รายวิชา 205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอผลงาน 1(0-2-1) ของหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ โดยเริ่มใช้กับนิสิตรหัส 62 เป็นต้นไป ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้นปีการศึกษา 2563 
จ านวน 8 สาขาวิชา คือ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2562 จ านวน 7 สาขาวิชา และ หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2561 จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่  

1. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2562 
2. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2562 
3. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2562 
4. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2562 
5. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2562 
6. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2562 
7. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย  

(4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2562 
8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2561 
ซึ่ งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้ งที่  3/2563 เมื่อวันที่  3 มีนาคม 2563   

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1)  เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสมรรถนะภาษาอังกฤษใน
ยุคศตวรรษที่ 21 (English Proficiency) อันเป็นจุดเน้นและยุทธศาสตร์ของคณะศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 
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  2)  สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

ขอเปิดใหม ่ ทดแทน เหตุผล 

383200  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21  

            (ชีวิตประจ าวัน)               1(0-2-1)  
            English for 21st Century Communication               

           (Daily Life) 

            ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะพื้นฐานทั้ง 4 คือ ฟัง พูด อ่าน 

เขียน ที่สนับสนุนและจ าเป็นต่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ทักษะ

ชีวิต และทักษะการหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย การมี

ส่วนร่วมในบทสนทนา กิจกรรม และ การสื่อสารเพื่อสะท้อนคิดได้

อย่างมั่นใจ 

English skills in four modes of literacy: writing, speaking, reading 

& listening essential for everyday life; life skills and knowledge 

acquisition; engagement in thoughtful dialogues and activities; 

and reflective communication with confidence 

205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค ์

          เฉพาะ                        1(0-2-1) 
           Communicative English for Specific Purposes 

           
           ฝกึฟัง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนน้การออกเสียง การใช้

ค าศัพท์ ส านวน และรูปประโยคเพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

Practice listening and speaking English with emphasis on 

pronunciation, vocabulary, expressions, and sentence 

structures for academic and professional purposes. 

ปรับปรุงให้มีความเหมาะสม

และเฉพาะเจาะจงส าหรับการ

ใช้ในการท างานและพัฒนา

วิชาชีพครู  

383201  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21  

             (การท างาน)                           1(0-2-1) 
English for 21st Century  Communication  

             (Career) 

 ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและ

ส่งเสริมการคิดเชิงวิเคราะห์ที่สนับสนุนทักษะชีวิตและการประกอบ

อาชีพในศตวรรษที่ 21 การมีส่วนร่วมในบทสนทนาและกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับการใช้ทักษะภาษาเพื่อประกอบอาชีพในอนาคต  
Rhetorics for critical thinking and effective 

communication for academic and working demands in 2 1 st 

century; thoughtful dialogues and activities that enlarge  

a range of language skills for future career 

205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะห ์

           เชิงวชิาการ                       1(0-2-1) 
           Communicative English for Academic Analysis 

            

 ฝึกฟัง-พูดภาษาอังกฤษโดยเน้นการสรุปความ การวิเคราะห ์การ

ตีความ และการแสดงความคิดเห็น เพือ่วัตถุประสงค์ทางวิชาการ

ตามสาขาของผู้เรียน 

             
Practice listening and speaking English with emphasis on 

summarizing, analyzing, interpreting, and expressing opinions 

for academic purposes applicable to students’  educational 

fields. 

ปรับปรุงให้มีความเหมาะสม

และเฉพาะเจาะจงส าหรับการ

ใช้ในการท างานและพัฒนา

วิชาชีพคร ู

383202   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21  

            (การขบัเคลื่อนสังคมและประเด็นปัจจุบัน)    1(0-2-1) 
             English for 21st Century Communication     
            (Social Movements and Current Issues)      

             ความคิดอันทรงพลังจากวัฒนธรรมอันหลากหลายเพือ่

สร้างทัศนคติด้านบวกในการใช้ภาษาอังกฤษ ทกัษะภาษาเพื่อจูงใจ

ผู้รับสาร และ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณต่อประเด็นปัจจุบันของ

สังคม 
       Powerful ideas from diverse cultures to encourage 

positive attitudes; effective language skills for persuasive 

205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ 

           ผลงาน                                1(0-2-1) 
           Communicative English for Research  

           Presentation 

            ฝึกน าเสนอผลงานการค้นคว้า หรือผลงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง

กับสาขาของผู้เรียนเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
          
 

   Practice giving oral presentations on academic research 

related to students’ educational fields with effective delivery 

in English. 

ปรับปรุงให้มีความเหมาะสม

และเฉพาะเจาะจงส าหรับการ

ใช้ในการท างานและพัฒนา

วิชาชีพคร ู
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ขอเปิดใหม ่ ทดแทน เหตุผล 

communication; establishment of participation; and critical 

thinking towards current topics 

 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ  จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาการเปิดรายวิชาใหม่ จ านวน 3 รายวิชาของคณะศึกษาศาสตร์ 
โดยเริ่มใช้กับนิสิตรหัส 62 เป็นต้นไป ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563 ดังนี้  

1. รายวิชา 383200  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 2 (ชีวิตประจ าวัน) 1(0-2-1)  
       English for 21st Century Communication  (Daily Life) 
2. รายวิชา 383201  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 (การท างาน)  1(0-2-1)  

     English for 21st Century  Communication (Career) 
3. รายวิชา 383202  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่  21 (การขับเคลื่อนสังคม 

   และประเด็นปัจจุบัน) 1(0-2-1)  
English for 21st Century Communication   
(Social Movements and Current Issues)      
 

4. มตทิี่ประชุม    
  อนุมัติการเปิดรายวิชาใหม่  จ านวน 3 รายวิชา ของคณะศึกษาศาสตร์  โดยเริ่มใช้กับนิสิต 
รหัส 62 เป็นต้นไป ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563 ดังนี้  

1. รายวิชา 383200  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 2 (ชีวิตประจ าวัน) 1(0-2-1)  
       English for 21st Century Communication  (Daily Life) 
2. รายวิชา 383201  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 (การท างาน) 1(0-2-1)  

     English for 21st Century  Communication  (Career) 
3. รายวิชา 383202  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่  21 (การขับเคลื่อนสังคม 

   และประเด็นปัจจุบัน) 1(0-2-1)  
English for 21st Century Communication 

          (Social Movements and Current Issues)      
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ระเบียบวาระที่ 6.11     การขออนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  

  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2561  

  ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรแ์ละการสื่อสาร 
 

1. สรุปเรื่อง 
ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ขอเสนอการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561  โดยเริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2562 
เป็นต้นไป ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563 ได้พิจารณา  
ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  

 

2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  (1) เหตุผลในการปรับแผนการศึกษา   

เนื่องจากเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในแผนการเรียน แผน ก แบบ ก2 และแผน ข 
มีความสอดคล้องกัน อีกทั้งระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชาไม่เหมาะสมกับเนื้อหาของค าอธิบาย
รายวิชา จึงอาจจะท าให้มีผลกระทบต่อการเรียนของนิสิต 
  (2) สาระในการปรับปรุงแก้ไข  

หมวดรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต (แผน ก แบบ ก2) 
โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ สาระในการปรับปรุง 

214501 การเขียนเชิงวิชาการ             3(2-2-5) 

           ส าหรับบัณฑิตศึกษา  

           Academic Writing for Graduate 

           Studies 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากหลักสูตรได้

แทรกเนื้อหาของรายวิชาดังกล่าวไปใน

รายวิชาต่างๆ เช่น รายวิชาสัมมนา ,  

ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ และ

รายวิชาอื่นๆ ที่นิสิตจะสามารถเรียนรู้

เพิ่มเติมได้  อีกทั้งจะระบุเนื้อหาการ

เขียนเ ชิงวิชาการและฝึกการเขียน

ภาษาอังกฤษเพื่อจุดประสงค์เชิงวิชาการ

ใน มคอ.3 ในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องด้วย  
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โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ สาระในการปรับปรุง 

214581 ระเบียบวิธีวิจัยทาง               3(3-0-6) 

           สังคมศาสตร์ 

           Research Methodology in Social 

           Sciences 

214581 ระเบียบวิธีวิจัยทาง               3(3-0-6) 

           สังคมศาสตร์ 

           Research Methodology in Social 

           Sciences 

คงเดิม 

214582 สัมมนา                          1(0-3-1) 

           Seminar 

214582 สัมมนา                          1(0-3-1) 

           Seminar 

คงเดิม 

 

หมวดรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต (แผน ข) 
โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ สาระในการปรับปรุง 

214501 การเขียนเชิงวิชาการ             3(2-2-5) 

           ส าหรับบัณฑิตศึกษา  

           Academic Writing for Graduate 

           Studies 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากหลักสูตรได้

แทรกเนื้อหาของรายวิชาดังกล่าวไปใน

รายวิชาต่างๆ เช่น รายวิชาสัมมนา ,  

ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ และ

รายวิชาอื่นๆ ที่นิสิตจะสามารถเรียนรู้

เพิ่มเติมได้  อีกทั้งจะระบุเนื้อหาการ

เขียนเ ชิงวิชาการและฝึกการเขียน

ภาษาอังกฤษเพื่อจุดประสงค์เชิงวิชาการ

ใน มคอ.3 ในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

214581 ระเบียบวิธีวิจัยทาง               3(3-0-6) 

           สังคมศาสตร์ 

           Research Methodology in Social 

           Sciences 

214581 ระเบียบวิธีวิจัยทาง               3(3-0-6) 

           สังคมศาสตร์ 

           Research Methodology in Social 

           Sciences 

คงเดิม 

214582 สัมมนา                          1(0-3-1) 

           Seminar 

214582 สัมมนา                          1(0-3-1) 

           Seminar 

คงเดิม 
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 (3) โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข  

เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 

ที ่ หมวดวิชา 

เกณฑ์ ศธ. 

พ.ศ.2558 
โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

แผน ก 

แบบ ก2 
แผน ข 

แผน ก 

แบบ ก2 
แผน ข 

แผน ก 

แบบ ก2 
แผน ข 

1 งานรายวิชา (Course work)  ไม่น้อยกว่า 12 30 - 33 24 30 24 30 

 1.1 วิชาบังคับ - - 15 15 15 15 

 1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า - - 9 15 9 15 

2 วิทยานิพนธ์ (Thesis) 12  12 - 12 - 

3 การค้นคว้าอิสระ (Independent Study) - 3 - 6 - 6 - 6 

4 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า - - 7 7 4 4 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 36 36 

 
3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ  จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  โดยเริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 3 ปี
การศึกษา 2562   เป็นต้นไป 
 

4. มตทิี่ประชุม    
อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561  

ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  โดยเริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาที่  3 ปีการศึกษา 2562    
เป็นต้นไป 
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ระเบียบวาระที่ 6.12      การขออนุมัติการงดรับนิสิตและขอไม่ปรับปรงุหลักสูตร 

    หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์  

    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสตูรปรัชญาดุษฎ ี

    บัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา หลักสูตรปรับปรงุ  

     พ.ศ. 2561 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
1. สรุปเรื่อง  

ด้วยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ของดรับนิสิตและขอไม่ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวเริ่มจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 ในปีการศึกษา 2559 -
2560 มีการเปิดรับนิสิตแต่มีผู้สนใจเข้าศึกษาน้อย ประกอบกับคณะมีนโยบายในการรวมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยหลักสูตรที่ขอปิดสองหลักสูตร จะรวมเข้ากับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ขณะนี้ หลักสูตรดังกล่าวมีจ านวนนิสิตคงค้าง หลักสูตรละ 1 คน ซึ่งทางคณะมีแผนที่จะก ากับและติดตามเพ่ือให้นิสิต
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาต่อไป และจะขอปิดหลักสูตรหลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563  ได้พิจารณา
ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 

     

2. ข้อมูลเพื่อประกอบพิจารณา 

   ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติการปิดหลักสูตร   
 

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา  

ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาการงดรับนิสิตและขอไม่ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป  
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4. การอภิปราย  
  ศาสตราจารย์ ดร.มรกต ตันติเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะว่าหากคณะประสงค์จะของดรับนิสิตและขอไม่ปรับปรุงหลักสูตรแล้ว ให้ระบุให้
ชัดเจนว่าจะด าเนินการปิดหลักสูตรลงเมื่อนิสิตส าเร็จการศึกษาไปแล้ว  
 

5. มตทิี่ประชุม    
  1. อนุมัติการงดรับนิสิตและขอไม่ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
กายวิภาคศาสตร์  หลั กสู ตรปรับปรุ ง พ.ศ.2560 และหลักสู ตรปรั ชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรี รวิ ทยา  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป  
  2. อนุมัติให้ปิดหลักสูตรดังกล่าว เมื่อนิสิตในหลักสูตรดังกล่าวส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
 

ระเบียบวาระที่ 6.13  การขออนุมัต ิ(ร่าง) ปฏิทินหลักเกณฑ์และวธิกีาร 

     จัดสรรเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  

     พ.ศ. 2564 (กองแผนงาน)  

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยบัดนี้อยู่ ในช่วงระยะเวลาของการจัดท า เงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

และมหาวิทยาลัยได้มอบให้กองแผนงานด าเนินการยก (ร่าง) ปฏิทินหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรายได้  

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  (ประมาณ

การรายรับ – ประมาณการรายจ่ าย)  ตั้ งแต่  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 ซึ่ งกองแผนงาน 

ได้ด าเนินการยก (ร่าง) เสร็จเรียบร้อยแล้ว นั้น 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 

และคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 8 

พฤษภาคม 2563 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 1. (ร่าง) ปฏิทินการจัดท าเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564    
  2. (ร่าง) หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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  3. มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 
  4. มติคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 

8 พฤษภาคม 2563 
  5. บันทึกข้อความ กองอาคารสถานที่ เลขที่ อว 0603.01.15/0818 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 

ขอส่งข้อมูลการทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ค่าไฟฟ้า)  
       6. บันทึกข้อความ คณะแพทยศาสตร์ เลขที่ อว 0603.10.01/0514 ลงวันที่ 30 เมษายน 2563 เรื่อง 

ข อ ส่ ง ข้ อ มู ล ก า ร ท บ ท ว น ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น บ ริ ห า ร ส่ ว น ก ล า ง แ ล ะ บ ริ ห า ร ค ณ ะ 
ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

    7. บันทึกข้อความ คณะแพทยศาสตร์ เลขที่ อว 0603.10.01/0546 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง ขอชี้แจงแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายได้ในส่วนของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ปฏิทิน หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรายได้  

ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

4. การอภิปราย 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้อภิปรายอย่างกว้างขวาง ดังนี้ 
 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ในหน้าที่ 17 ของเอกสารประกอบการพิจารณา “ข้อ 20. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร”  
ล าดับที่ 5 = 3% ถูกต้องแล้วใช่หรือไม่  

และมีข้อสังเกตว่า โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร มีมูลนิธิหรือไม่และได้มีรายงานการ
ตรวจสอบบัญชีและรายละเอียดการเงินของมูลนิธิของโรงพยาบาลฯ มายังมหาวิทยาลัยหรือไม่ ด้วยสภามหาวิทยาลัย 
ยังไม่เคยรับทราบมาก่อนว่าคณะแพทยศาสตร์มีการด าเนินการอย่างไรเมื่อมีการบริจาคเงินเข้ามา  ยกตัวอย่าง  
กรณีมหาวิทยาลัยหนึ่ง ซึ่งมีปัญหาในเรื่องเงินบริจาคของมูลนิธิที่โรงพยาบาลอยู่มาก เนื่องจากด าเนินการบริหาร 
จัดการเอง มูลนิธิฯ ไม่ยินยอมให้มหาวิทยาลัยหนึ่งตรวจสอบด้านการเงิน โดยอ้างการเป็นนิติบุคคลของมูลนิธิ ซึ่งมองว่า
อ้างเช่นนั้นไม่ได้ ไม่ถูกต้อง เพราะการด าเนินการของมูลนิธิและการได้มาซึ่งเงินบริจาคนั้นใช้ทรัพยากร ใช้ชื่อของ
โรงพยาบาลและมหาวิทยาลัยในการจัดตั้งและด าเนินการมูลนิธิ  
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  2. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี อธิการบดี  
   มูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ รายงานมายังมหาวิทยาลัยว่ามีเงินบริจาค
โดยประมาณ 8 ล้านบาท ในปี 2562  
 
  3. นางสาวสุนีย์ ตั้งศรีวงศ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
   งบประมาณของมูลนิธิฯ นั้น จะไม่ผูกพันกับงบประมาณของมหาวิทยาลัย และไม่ได้ก าหนด
ว่าต้องรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นประจ าทุกปีเหมือนงบประมาณส่วนอ่ืน ๆ หากสภามหาวิทยาลัยประสงค์จะให้
รายงานมานั้น จะแจ้งไปยังคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือให้มูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรจัดท ารายงาน 
การด าเนินการทั้งหมดมา 
 
  4. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ประสงค์ให้การด าเนินการของมูลนิธิฯ อยู่ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยด้วย  
ถึงแม้ว่ามูลนิธิจะจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเอกชนแยกต่างหาก แต่มูลนิธิ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  
มีความเกี่ยวพันกับมหาวิทยาลัยอยู่ ผู้บริจาคย่อมคิดว่าเป็นการบริจาคเงินให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรเพ่ือการ
กุศล และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นส่วนเดียวกับมหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้มีการตรวจสอบบัญชี  
ตรวจสอบภายใน และมีคณะกรรมการตรวจสอบกันเองด้วย  
   โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรน าส่งเงินรายได้ 10% ให้มหาวิทยาลัยแต่ไม่มีการหักในส่วน
ของการบริหารส่วนกลาง แต่เหตุใดคณะสหเวชศาสตร์และคณะทันตแพทยศาสตร์ไม่ได้ด าเนินการในรูปแบบเดียวกัน 
ยกเว้นเพียงโรงพยาบาลทันตกรรม เพราะฉะนั้น คณะแพทยศาสตร์ควรมีการชี้แจงรายละเอียดด้วย 
  
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา  
   ในที่ประชุมคณะกรรมการการเงินฯ คณะแพทยศาสตร์ได้ส่งผู้แทนมาชี้แจงแหล่งที่มาของ
งบประมาณรายได้ว่าโรงพยาบาลฯ มีเงินรายได้จากส านักงานหลักประกันสุขภาพทั่วหน้าของผู้เข้ารับบริการในพ้ืนที่  
รายได้จากประกันสังคมของผู้ประกันตน รวมทั้ง รายได้จากสิทธิการรักษาพยาบาลของข้าราชการ ท าให้แหล่งที่มาของ
เงินรายได้ของโรงพยาบาลฯ แตกต่างจากส่วนอื่น  
 
  6. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ขอเสนอว่ามหาวิทยาลัยควรดูแลการใช้จ่ายของโรงพยาบาล เนื่องจากเป็นคณะใหญ่และมี
การบริหารจัดการที่มีผลต่อชีวิตคนในสังคม และขอเสนอว่าให้คณะแพทยศาสตร์จัดท ารายงานการเงินของมูลนิธิฯ  
การใช้งบบประมาณของมูลนิธิอย่างไร มีรายได้และขาดทุนเท่าไรให้ทราบ 
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รายได้ของโรงพยาบาลฯ นั้น มาจาก 3 แหล่งงบประมาณ ได้แก่ 1) กรมบัญชีกลาง 2) 
กองทุนประกันสังคม และ 3) ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ แตย่ังขาดรายไดจ้ากเงินบริจาคอยู่ ซึ่งอาจเป็นเงิน 
จ านวนมาก ยกตัวอย่าง เงินบริจาคของโรงพยาบาลศิริราชและโรงพยาบาลรามาธิบดี ที่มีมากกว่าเงินจากแหล่ง
งบประมาณอ่ืนๆ  
 
  7. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   มีข้อสังเกตว่า หากไม่หัก 10% ในการบริหารส่วนกลางของคณะแพทยศาสตร์นั้นก็ควร
ยกเว้นให้กับคณะสหเวชศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ และคณะทันตแพทยศาสตร์ด้วย ในส่วนของโรงพยาบาล 
ทันตกรรม ในรายรับโดยประมาณการที่ถูกตัดมาตั้งแต่ต้น 10% นั้น ไม่แน่ใจว่ารายรับจริงเป็นจ านวนเท่าไร  
ในส่วนคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีข้อมูลว่าสถานปฏิบัติการที่เปิดให้บริการมีค่าเช่าพ้ืนที่ที่จะต้องช าระทุกเดือน  
และในบางเดือนก็ไม่มีก าไร โดยเฉพาะช่วงโควิดที่ ติดลบ หากจะให้ เป็นการเสมอภาคกันว่าถ้ายกเว้นให้ 
คณะแพทยศาสตร์ ควรยกเว้นให้อีก 3 คณะดังกล่าวด้วย ซึ่งจ านวนที่จะยกเว้นให้ไม่ได้เป็นงบประมาณจ านวนมาก 
จนจะเกิดผลกระทบต่อรายได้ที่จะลดลงมากเกินไป จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 10% ที่ยกเว้นให้ของคณะแพทยศาสตร์เป็นเงินประมาณเท่าไร  และหากยกเว้น

ให้กับอีก 3 คณะจะเป็นเงินโดยประมาณเท่าไร  
 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ ประธานที่ประชุมฯ ขออนุญาตออกจากห้องประชุม

ชั่วคราว และมอบให้ รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมแทน  
 
9. นางสาวสุนีย์ ตั้งศรีวงศ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

โดยประมาณ 127,742,042 บาท  
 

10. รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทุกคณะควรด าเนินตามกติกาเดียวกัน หากประสงค์จะใช้จ่ายในส่วนเงินรายได้นั้น จะต้องขอ

อนุมัติจากมหาวิทยาลัย ไม่อย่างนั้นคณะอ่ืนจะแย้งได ้
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11. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยความเป็นจริงแล้วนั้น กล่าวได้ว่ารายได้ทั้ งหมดต้องเป็นของมหาวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยจะจัดสรรให้คณะบริหารจัดการและใช้จ่ายในงบประมาณนั้น ไม่ใช่เป็นเงินของคณะและคณะน าส่งให้กับ
มหาวิทยาลัย  

 ดังนั้น จึงควรแสดงให้มหาวิทยาลัยเห็นได้ทั้งหมด เพ่ือเป็นการแสดงความโปร่งใส  
และตรวจสอบได้ อีกท้ังหากไม่เพียงพอส่วนใด มหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 

  12. รองศาสตราจารย์ ดร.จารุภา วิโยชน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
 ได้เสนอให้มีการหัก 10% จาก Netprofit ดังตัวอย่างที่คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ด าเนินการตามที่คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ส่งเอกสารด าเนินการเป็นตัวอย่าง  
 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา  
ขอเรียนว่า ในส่วนกองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่นั้นหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่หัก 3% ให้กับ

มหาวิทยาลัยเพ่ือน าไปด าเนินการดูแลปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารให้ทุกคณะ/วิทยาลัย ยกเว้นคณะแพทยศาสตร์ ทั้งนี้ 
คณะแพทยศาสตร์จะรับผิดชอบในส่วนดังกล่าวนี้เอง  

ที่ผ่านมามีการหักรายได้หลังค่าใช้จ่าย (Netprofit) มาก่อน แต่ปรากฏว่าแต่ละคณะ/
วิทยาลัยจะใช้จ่ายและเหลือเงินรายได้น้อย ส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณเข้าส่วนกลางน้อย จึงได้ปรับเปลี่ยน
วิธีการเช่นนี้ จึงขอเรียนว่าเรื่องนี้มีการเจรจาหารือร่วมกันมาหลากหลายทางและเนื่องจากคณะแพทยศาสตร์มีประเด็น
เกี่ยวกับการประกันสุขภาพและการรักษาชีวิตประชาชน รวมทั้ง คุณภาพและการบริการ จึงลงทุนในด้านอุปกรณ์และ 
การก่อสร้างต่าง ๆ มาก 

 
14. ศาสตราจารย์ พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี อธิการบดี  

ข้อแตกต่างระหว่างโรงพยาบาลทันตกรรมและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรนั้น  
เดิมที โรงพยาบาลทันตกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์ ไม่ได้แยกออกจากกัน ดังนั้น เงินรายได้ของโรงพยาบาล- 
ทันตกรรมจึงเข้าเป็นเงินรายได้ส่วนการบริการวิชาการ รวมทั้งคณะสหเวชศาสตร์ที่ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ธาราบ าบัด 
ขึ้นภายหลัง และเป็นส่วนการบริการวิชาการ แต่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะแพทยศาสตร์แยกส่วนกัน
มาก่อนแล้ว  

จึงขอเรียนว่า แต่เดิมทีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรขาดทุนมาตลอดจากนโยบาย 
30 บาทรักษาทุกโรคของรัฐบาล และประกันสังคมที่มหาวิทยาลัยน าส่งของบุคลากรจ านวนมาก และเพ่ิงมีรายรับ 
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ที่สูงขึ้นเมือ่มีผู้ใช้สิทธิข้าราชการมาใช้บริการ และเห็นว่าการบริการทันตกรรมสามารถท ารายรับได้มาก จึงได้แนะน าให้ 
โรงพยาบาลทันตกรรมแยกจากคณะทันตแพทยศาสตร์ออกมา 

เมื่อค านวนดูแล้วพบว่าค่าใช้จ่ายในบางปีของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จะต้อง
ปรับปรุงอาคาร 7 ชั้น เช่น เรื่องเชื้อราภายในอาคารนั้นใช้งบประมาณมากกว่า 3% ที่เรียกเก็บจากทุกคณะรวมกัน  
จึงท าให้มหาวิทยาลัยต้องแบกรับค่าใช้จ่ายแก่โรงพยาบาลฯ มาก จึงเห็นควรแล้วว่าให้คณะแพทยศาสตร์รับผิดชอบ 
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมอาคารเอง มิเช่นนั้นงบประมาณส่วนนี้จะถูกน าไปใช้ให้กับคณะแพทยศาสตร์เป็นส่วนใหญ่ 
 

15. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต ตันติเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 271 (2/2563) ที่อนุมัติหลักการและงบประมาณรายได้เป็นกรณี

พิเศษของคณะแพทยศาสตร์ จ านวน 60 ล้าน และมอบให้คณะแพทยศาสตร์รายงานแผนการด าเนินการใช้จ่าย
งบประมาณให้สภามหาวิทยาลัยทราบ จึงประสงค์ให้มหาวิทยาลัยติดตามให้คณะแพทยศาสตร์รายงาน 
ให้สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไปรับทราบถึงการจัดการต่างๆ อาทิ แผนการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการรับรองคนไข้ และมีความพร้อมอย่างไรบ้าง มีห้องความดันลบหรือไม่ หรือลงทุนใช้จ่าย 
ในส่วนใดไปบ้าง และได้มีการท าวิจัยโรคโควิด19 หรือไม่ เป็นต้น 

 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการ 

ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้รับคนไข้โรคโควิด19 ที่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย 
ท าการรักษา ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ กลับมาเข้ายังที่ประชุมเพื่อท าหน้าที่เป็นประธาน 
ที่ประชุมและผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์  ขอออกจากห้องประชุม ชั่วคราว และมอบ 
นายประจินต์ เมฆสุธีพิทักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภา ท าหน้าที่เลขานุการที่ประชุมแทน 
 

5. มตทิี่ประชุม   
1. อนุมัติ (ร่าง) ปฏิทินการจัดท าเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564    
2. อนุมัติ (ร่าง) หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัย

นเรศวร โดยยกเว้นอัตราการจัดสรรบริการวิชาการ 10% ให้แก่ โรงพยาบาลทันตกรรม หน่วยส่งเสริมสุขภาพ  
คณะสหเวชศาสตร์ และสถานปฏิบัติการแพทย์แผนไทยประยุกต์ เช่นเดียวกับกรณีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
ด้วย โดยขอให้ปรับตารางหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ในล าดับที่ 21 – 23  ดังนี้ 
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จากเดิม 
 

ล าดับ 
ที ่

 
หลักสูตร/
หน่วยงาน 

 
ประมาณการ

รายรับ 
(1) 

 
หักส ารอง
ความเสี่ยง 

(2) 

 
กองทุน 

คงยอดเงิน
ต้น(3) 

กองทุน
บ ารุงรักษา

อาคารสถานที่
และระบบ

สาธารณูปโภค (4) 

 
บริหาร

มหาวิทยาลัย(5) 

อัตราการจัดสรรส าหรับ
หน่วยงาน (6)- 

((1)-(2)-(3)-(4)-(5)) x…% 

 
ค่าสาธารณูปโภค

(9) 

 
ค่าท าความ

สะอาด 
(10) 

 
ค่ารักษาความ

ปลอดภัย 
(11) บริหาร

ส่วนกลาง 
(7) 

บริหาร
คณะ(8) 

21 โรงพยาบาล 
ทันตกรรม 

100% 3% 3% 3% 0% 10% 90% รวมใน (8) รวมใน (8) รวมใน (8) 

22 หน่วยส่งเสริม
สุขภาพ  
คณะสหเวช
ศาสตร์ 

100% 3% 3% 3% 0% 10% 90% รวมใน (8) รวมใน (8) รวมใน (8) 

23 สถานปฏิบัติการ 
แพทย์แผนไทย
ประยุกต์ 

100% 3% 3% 3% 0% 10% 90% รวมใน (8) รวมใน (8) รวมใน (8) 

เปลี่ยนเป็น 
 

ล าดับ 
ที ่

 
หลักสูตร/
หน่วยงาน 

 
ประมาณ
การรายรับ 

(1) 

 
หักส ารอง
ความเสี่ยง 

(2) 

 
กองทุน 

คงยอดเงิน
ต้น(3) 

กองทุน
บ ารุงรักษา

อาคารสถานที่
และระบบ

สาธารณูปโภค 
(4) 

 
บริหาร

มหาวิทยาลัย
(5) 

อัตราการจัดสรรส าหรับ
หน่วยงาน (6)- 

((1)-(2)-(3)-(4)-(5)) x…% 

 
ค่า

สาธารณูปโภค
(9) 

 
ค่าท า
ความ
สะอาด 
(10) 

 
ค่ารักษา
ความ

ปลอดภัย 
(11) 

บริหาร
ส่วนกลาง 

(7) 

บริหาร
คณะ(8) 

21 โรงพยาบาล 
ทันตกรรม 

100% 3% 3% 3% 3% 0% 100% รวมใน (8) รวมใน (8) รวมใน (8) 

22 หน่วยส่งเสริม
สุขภาพ 
คณะสหเวช
ศาสตร์ 

100% 3% 3% 3% 3% 0% 100% รวมใน (8) รวมใน (8) รวมใน (8) 

23 สถานปฏิบัติการ 
แพทย์แผนไทย
ประยุกต์ 

100% 3% 3% 3% 3% 0% 100% รวมใน (8) รวมใน (8) รวมใน (8) 
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3. ให้คณะแพทยศาสตร์  จัดท ารายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณตามกรอบวงเงิน 
60,000,000 บาท ส าหรับค่าใช้จ่ายเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 271 (3/2563) เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2563  
เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป 

4. ให้คณะแพทยศาสตร์รายงานผลการด าเนินงานให้สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป ดังนี้ 
  4.1 รายงานสถานะทางการเงินของมูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  4.2 รายงานความคืบหน้าการด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการระบาดของ  
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
 

ระเบียบวาระที่ 6.14      การขออนุมัต ิ(ร่าง) โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

     ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 (กองบริการการศึกษา)  
 
1. สรุปเรื่อง  

ด้วยกองบริการการศึกษา ขอเสนอ (ร่าง) โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 
ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนิสิตปีการศึกษา 2563 ตามแนวทางและนโยบายการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป  
ให้ตรงตามยุทธศาสตร์ชาติ  

 ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563   
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยขอให้ปรับแก้ไขกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 3 รายวิชา 001211 ภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน, 001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา และ 001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ให้ปรับชื่อรายวิชาทั้ง 3 รายวิชา  
และค าอธิบายรายวิชาให้มีเป้าหมายที่ชัดเจน และน่าสนใจ การจัดการเรียนการสอนให้มุ่งเน้นการสื่อสารทางด้าน  
การพูดการอ่าน และการเขียน ซึ่งกองบริการการศึกษาได้ด าเนินการปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

     

2. ข้อมูลเพื่อประกอบพิจารณา 

   (ร่าง) โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 
 

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา  

ฝ่ายเลขานุการ  จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณา (ร่าง) โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2563 ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนิสิตปีการศึกษา 2563 
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4. การอภิปราย 
 
  1.ศาสตราจารย์ พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี อธิการบดี  

ขอเรียนว่าตามโครงสร้างของรายวิชาการศึกษาทั่วไป ที่ก าหนดให้เป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยว่าผู้เรียนจะต้องเรียนจ านวน 4 ภาษา ได้แก่  ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาที่ 3 (ภาษาอาเซียน+6)  
และภาษาคอมพิวเตอร์ โดยได้น าบรรจุไว้ในโครงสร้างของรายวิชาศึกษาทั่วไป ให้นิสิตเลือกเรียนตามความถนัด 
โดยเน้นการเรียนการสอนแบบฟัง พูด อ่าน เขียน 

 
2. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

การวัดสมรรถนะ (Competency) ของผู้ เรียนนั้น หากจะวัดจากการเข้าเรียนเท่านั้น 
มีความเห็นว่าอาจจะไม่มีประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอนมากพอ ควรก าหนดสมรรถะที่เป็นการทดสอบผู้เรียน
มากกว่า  

 
5. มตทิี่ประชุม    
  อนุมัติ (ร่าง) โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 ทั้งนี้  เริ่มใช้กับนิสิต 
ปีการศึกษา 2563 ทั้งนี้  ให้มีการวัดสมรรถนะของผู้ เรียน โดยก าหนดตัวชี้วัดสมรรถนะ ในการทดสอบผู้ เรียน 
ให้ชัดเจนด้วย 
 

ระเบียบวาระที่ 6.15      ขอหารือการเสนอชื่อลว่งหน้าผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ (กองกลาง) 
1. สรุปเรื่อง  

    ตามที่   มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์   

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์  

พ.ศ.2561 โดยก าหนดให้มีการประชุมอนุกรรมการฝ่ายประจ าหน่วยเสนอชื่อ เมื่อวันพุธที่ 20 พฤษภาคม  2563 นั้น

เนื่องจากตามข้อบังคับดังกล่าว มิได้ก าหนดให้มีการเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ ล่วงหน้า 

ก าหนดไว้แต่เพียงให้มีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ เท่านั้น 
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  ดังนั้น เพ่ือให้วิธีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยจึงเสนอเห็นควรก าหนดให้มีการเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท
อาจารย์ล่วงหน้า  

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบพิจารณา 

    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท
อาจารย์ พ.ศ.2561 ข้อ 15 (1)  
 

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา  

   ฝ่ายเลขานุการ  จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดให้มีการเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท
อาจารย์ ล่วงหน้า  

 
4. มตทิี่ประชุม    
  อนุมัติ ก าหนดให้มี การเสนอชื่ อกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประเภทอาจารย์ล่ วงหน้า  

เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019) หรือ

โรคโควิด 19 (COVID – 19)    
 

 
 

 ระเบียบวาระที่ 7.1  การรับทราบผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติทีป่ระชุม 
     สภามหาวิทยาลัย  
 
1. สรุปเรื่อง 

  ฝ่ายเลขานุการ ได้เสนอผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย สรุปได้ว่า 

1. อยู่ระหว่างด าเนินการ     จ านวน  4   เรื่อง 
2. ด าเนินการแล้ว      จ านวน  20  เรื่อง 

ประกอบด้วย

ระเบียบวาระที่ 7       เรือ่งเสนอเพื่อทราบ 
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ผลการปฏิบัติงาน  อยู่ระหว่างด าเนินการ  เพ่ือให้ด าเนินการต่อไป  จ านวน 4 เร่ือง  ประกอบด้วย 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี  270 (2/2563)  เมื่อวันอาทิตย์ท่ี  1 มีนาคม 2563      

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 267 (11/2562) เม่ือวันที่ 24  พฤศจิกายน  2562 

 
ด าเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระ เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหต ุ

1 4.2 การสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั (กองกลาง) 
มติท่ีประชุม 

  ให้เสนอชื่อ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สรนิต  ศิลธรรม ไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อด าเนินการตามขั้นตอนการน าเสนอทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ต่อไป  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นต้นไป 

 

กองกลาง กองกลาง ได้รับทราบมติเรียบรอ้ยแล้ว  
และอยู่ระหว่างด าเนินการตามขัน้ตอนการเสนอชือ่
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
แต่งตั้งนายกสภามหาวทิยาลัยนเรศวร  
 

 

2 4.3 การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ (กองกลาง) 
มติท่ีประชุม 

  อนุมัติให้เสนอชื่อบุคคลไปยังไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อด าเนินการตามขั้นตอนการน าเสนอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ประกอบด้วย  
              1) ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ รุญเจริญ 

              2) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มนัส สุวรรณ 

              3) ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรินทร์ พงศ์ศุภสมิทธิ์ 
              4) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์บุญชอบ พงษ์พาณิชย์ 

              5) นายแพทย์วิชัย โชควิวัฒน 

 6) พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธุ์ 
              7) นายวิรัช พิพัฒสัตยานุวงศ์     
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นต้นไป 

 

กองกลาง กองกลาง ได้รับทราบมติเรียบรอ้ยแล้ว  
และอยู่ระหว่างด าเนินการตามขัน้ตอนการเสนอชือ่
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคณุวุฒิ 
ของมหาวทิยาลัยนเรศวร 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี  271 (3/2563)  เม่ือวันอาทิตย์ท่ี 22 มีนาคม  2563 
ด าเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระ เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหต ุ

3 3.1 รายงานผลการสอบสวนหาข้อเท็จจริง กรณี ส านกัหอสมุดเสนอชื่อกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั เปน็ไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการหรือไม่ฯ (กองกฎหมาย)  
มติท่ีประชุม 

 1. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่ง ประกอบด้วย 

1) ศาสตราจารย์ ดร.สมชาติ   โสภณรณฤทธิ์  
เป็นประธานกรรมการ(กรรมการสภา  ผูท้รงคุณวุฒิ) 
  2) ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศกัดิ์  เจรญิวงศศ์ักดิ ์ เป็นกรรมการ 

 (กรรมการสภา  ผูท้รงคุณวุฒิ) 
   3) รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานนั  รัตนวิบูลย์สม  

เป็นกรรมการ (กรรมการสภา ประเภทผู้บรหิาร) 
   4) รองศาสตราจารย์ ดร.กติติมา  ชาญวชิัย เป็นกรรมการ 

 (กรรมการสภา ประเภทอาจารย์) 
   5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์     อัมพรสถิร  

เป็นกรรมการ (ประธานสภาอาจารย์) 
   ทั้งนี้ มอบให้กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการทาบทาม 
ศาสตราจารย์ ดร.สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ เนือ่งจากท่านได้ลาประชมุในวนัดังกล่าว  

ท าหน้าที่  
   1) เพื่อพิจารณาการด ารงต าแหน่งกรรมการสภา ประเภท
ผู้บริหาร ของรองศาสตราจารย์นายแพทย์ศิริเกษม ศิริลักษณ์ 
   2) เพื่อพิจารณาการเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
ของส านักหอสมุด เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการหรือไม่ฯ   
    2. มอบกองกฎหมาย จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
ต่อไป   

กองกฎหมาย 1. กองกฎหมาย ได้รับทราบมตเิรียบรอ้ยแลว้ ตาม
หนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/174 
ลว. 11 มี.ค. 63 

2. กรรมการและเลขานกุาร ด าเนินการทาบทาม 
ศ.ดร.สมชาติฯ เรียบร้อยแลว้ และท่านได้ปฏิเสธ
การทาบทาม  
ฝ่ายเลขานกุาร จึงน าเสนอที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเพือ่หารืออกีครั้งหนึ่ง 

 

4 3.2 รายงานผลการวิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงาน 

ของวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 

มติที่ประชุม          
   ให้น าไปพิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป 

กองกลาง น าเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุม ครั้งที่ 271 (3/2563) ในวันอาทิตย์ที่ 
22 มีนาคม 2563 
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ผลการปฏิบัติงาน  ด าเนินการแจ้งหน่วยงาน/คณะกรรมการแล้ว  เพ่ือให้ด าเนินการต่อไป  จ านวน 20 เร่ือง 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 270 (2/2562) เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2563 
ด าเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหต ุ

1 4.1 การขออนุมัติการบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลยันเรศวร  
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การดูแลและการจัดการสุขภาพผูสู้งอายุหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564  
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มติท่ีประชุม 
 1. อนุมัติการบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2564 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  2. มอบกองแผนงานบรรจุหลักสูตรดังกล่าวไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560 – 2564)  

3. มอบกองบริการการศึกษา ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

1. คณะสาธารณศาสตร ์
2. กองบริการการศึกษา 
3. กองแผนงาน 

1. คณะสาธารณศาสตร ์ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแลว้  ตามหนังสอืกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/176  
ลงวันที ่11 มี.ค. 63  
2. กองบริการการศึกษา ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแลว้  ตามหนังสอืกองกลาง 
ที่ อว 0603.01.01 (4)/173  
ลงวันที ่11 มี.ค. 63  
3. กองแผนงาน ได้รับทราบมติเรียบรอ้ย
แล้ว  ตามหนังสอืกองกลาง 
ที่ อว 0603.01.01 (4)/172 
ลงวันที ่11 มี.ค. 63  

 

2 4.2 การขออนุมัติการบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563  
ของคณะศึกษาศาสตร์ 
มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติการบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2563 ของคณะศึกษาศาสตร์ 
  2. มอบกองแผนงานบรรจุหลักสูตรดังกล่าวไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560 – 2564)  

3. มอบกองบริการการศึกษา ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

1. คณะศึกษาศาสตร ์
2. กองบริการการศึกษา 
3. กองแผนงาน 

1. คณะศึกษาศาสตร์ ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแลว้  ตามหนังสอืกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/184  
ลงวันที ่11 มี.ค. 63  
2. กองบริการการศึกษา ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแลว้  ตามหนังสอืกองกลาง 
ที่ อว 0603.01.01 (4)/173  
ลงวันที ่11 มี.ค. 63  
3. กองแผนงาน ได้รับทราบมติเรียบรอ้ย
แล้ว  ตามหนังสอืกองกลาง 
ที่ อว 0603.01.01 (4)/172 
ลงวันที ่11 มี.ค. 63  
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 270 (2/2562) เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2563 
ด าเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหต ุ

3 6.1 การขออนุมัติจัดสรรเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (เพ่ิมเติมกลางปี)  
(กองแผนงาน) 
มติท่ีประชุม     
       1. อนุมัติการจัดสรรเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เพิ่มเติมกลางปี) วงเงินเต็ม251,404,516 
บาท  โดยน ามาจัดสรร จ านวน  251,350,516 บาท วงเงินส ารองความเสี่ยง จ านวน 54,000  บาท  โดย
แบ่งเป็น 
            1.1 จากรายได้สะสม   จ านวน  249,604,516  บาท 
            1.2 จากประมาณการรายรับเพิ่ม   จ านวน  1,800,000  บาท  โดยน ามาจัดสรร จ านวน  1,746,000 
บาท วงเงินส ารองความเสี่ยง จ านวน   54,000  บาท   
        2. อนุมัติในหลักการให้มหาวิทยาลัย น าวงเงินส ารองความเสี่ยง จ านวน  54,000  บาท มาจัดสรรเป็น
งบประมาณรายได้ ปี พ.ศ. 2563 เพิ่มเติมได้ แล้วแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
 

กองแผนงาน กองแผนงาน ได้รับทราบมตเิรียบรอ้ยแล้ว  
ตามหนังสอืกองกลาง 
ที่ อว 0603.01.01 (4)/172 
ลงวันที ่11 มี.ค. 63  
 
 
 
  

 

4 6.2 การขออนุมัติก าหนดวันท่ีแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์ท่ีประกาศ ก.พ.อ. 
ก าหนด (กองการบริหารงานบุคคล)                                                            
มติท่ีประชุม 
           พจิารณาเป็นวาระลับ 

กองการบริหารงานบุคคล กองการบริหารงานบุคคล ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแลว้  ตามหนังสอืกองกลาง 
ที่ อว 0603.01.01 (4)/187 
ลงวันที ่11 มี.ค. 63  
 

 

5 6.3 การขออนุมัติการปรับแผนค่าบ ารุงการศึกษาต่อภาคเรียนและค่าธรรมเนียมแรกเข้าโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยันเรศวร (ปฐมวยัและประถมศึกษา) ส าหรับปีการศึกษา 2563 เปน็ต้นไป (โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยันเรศวร (ปฐมวยัและประถมศึกษา))  
มติท่ีประชุม 
 อนุมตัิการปรับแผนค่าบ ารุงการศึกษาต่อภาคเรียนและค่าธรรมเนียมแรกเข้า โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร (ปฐมวัยและประถมศกึษา) ส าหรับปีการศกึษา 2563 เป็นตน้ไป 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร (ปฐมวัยและ
ประถมศกึษา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร (ปฐมวยั
และประถมศกึษา ได้รับทราบมติเรียบร้อย
แล้ว  ตามหนังสอืกองกลาง 
ที่ อว 0603.01.01 (4)/186 
ลงวันที ่11 มี.ค. 63  
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การประชมุสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที ่270 (2/2562) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 
ด าเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
ระเบียบ
วาระ 

เรื่อง/มต ิ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏบิัติงาน หมายเหต ุ

6 6.4 การขออนุมัติจ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาทุกระดับมหาวิทยาลยันเรศวร  
ประจ าภาคเรียนต้น/ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 (กองบริการการศึกษา) 
มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติจ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าภาคเรียน
ต้น/ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2562 รวมทั้งสิ้น จ านวน 349 คน 
            2. ให้แจ้งรายชื่อนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา ตามข้อ 1 ให้สภามหาวิทยาลัยทราบในคราวประชุม
ครั้งต่อไป   
 

กองบริการการศึกษา 
 

กองบริการการศึกษา ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแล้ว  ตามหนังสือกองกลาง 
ที่ อว 0603.01.01 (4)/173  
ลงวันที่ 11 มี.ค. 63  
 
 
 
  

 

7 6.5 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ และแผนกิจกรรม 
ร่วมกัน ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ University of Otaga  
ประเทศนิวซีแลนด ์โดยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  
(กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
มติที่ประชุม  
  อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ และแผนกิจกรรมร่วมกัน ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ University of Otaga ประเทศนิวซีแลนด์ 
 

1. คณะบริหารธุรกิจฯ 
2. กองพัฒนากิจการ
ต่างประเทศ 

1. คณะบริหารธุรกิจฯ  ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/177 
ลว. 11 มี.ค. 63 
2. กองพัฒนากิจการต่างประเทศ ได้รับ
ทราบมติเรียบร้อยแลว้ ตามหนังสือ
กองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/181 
ลว. 11 มี.ค. 63 
 

 

8 6.6 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ ระหวา่ง มหาวิทยาลยั 
นเรศวร กับ National University of Laos สาธารณรัฐประชาธปิไตย 
ประชาชนลาว โดยคณะมนุษยศาสตร์ (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
มติที่ประชุม 
            อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
National University of Laos สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

1. คณะมนุษยศาสตร์ 
2. กองพัฒนากิจการ
ต่างประเทศ 

1. คณะมนุษยศาสตร์  ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/175 
ลว. 11 มี.ค. 63 
2. กองพัฒนากิจการต่างประเทศ ได้รับ
ทราบมติเรียบร้อยแลว้ ตามหนังสือ
กองกลาง ที่ อว 0603.01.01 (4)/181 
ลว. 11 มี.ค. 63 
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การประชมุสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที ่270 (2/2562) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 
ด าเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
ระเบียบ
วาระ 

เรื่อง/มต ิ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏบิัติงาน หมายเหต ุ

9 6.7 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ ระหวา่ง มหาวิทยาลยั 
นเรศวร กับ บริษัท Robert Bosch Limited บริษัท Bosch Automotive  
(Thailand) Co.Ltd. และ บริษัท Robert Bosch Automotive Technologies  
(Thailand) Co., Ltd. โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
มติที่ประชุม 
            อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
บริษัท Robert Bosch Limited บริษัท Bosch Automotive (Thailand)  Co.Ltd.  และ บริษัท 
Robert Bosch Automotive Technologies (Thailand) Co., Ltd. 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2. กองพัฒนากิจการ
ต่างประเทศ 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ได้รับทราบมติเรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/171 
ลว. 11 มี.ค. 63 
2. กองพัฒนากิจการต่างประเทศ ได้รับ
ทราบมติเรียบร้อยแลว้ ตามหนังสือ
กองกลาง ที่ อว 0603.01.01 (4)/181 
ลว. 11 มี.ค. 63 
 

 

10 6.8 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ จ านวน 3 ฉบบั โดยคณะ 
เกษตรศาสตร ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (กองพัฒนาภาษาและกิจการ 
ต่างประเทศ)  
มติที่ประชุม 
            1. อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Agreement of Cooperation) ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe, University of Applied 
Sciences and Arts, Lemgo, Germany  
             2. อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Agreement of Cooperation) ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Yunnan Academy of Agricultural Sciences, Kunming, China 
             3. อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Understanding) 
ระหว่าง คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร และ College 
of Agriculture, National Chiayi University, Taiwan   
 
 
 

1. คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
2. กองพัฒนากิจการ
ต่างประเทศ 

1. คณะเกษตรศาสตร์ฯ ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/180 
ลว. 11 มี.ค. 63 
2. กองพัฒนากิจการต่างประเทศ ได้รับ
ทราบมติเรียบร้อยแลว้ ตามหนังสือ
กองกลาง ที่ อว 0603.01.01 (4)/181 
ลว. 11 มี.ค. 63 
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การประชมุสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที ่270 (2/2562) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 
ด าเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
ระเบียบ
วาระ 

เรื่อง/มต ิ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏบิัติงาน หมายเหต ุ

11 6.9 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อความร่วมมือทางวชิาการ จ านวน 2 ฉบับ  
โดยคณะสังคมศาสตร์ (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
มติที่ประชุม 
           1. อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Royal 
Institution for the Advancement of Learning, McGill University ประเทศแคนาดา 
           2. อนุมัติ (ร่าง) ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
น เ ร ศ ว ร  กั บ  The Faculty Economic, Law, Politics and Psychology, University of 
Muhammadiyah Kalimantan Timur สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

1. คณะสังคมศาสตร์ 
2. กองพัฒนากิจการ
ต่างประเทศ 

1. คณะสังคมศาสตร์ ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/178 
ลว. 11 มี.ค. 63 
2. กองพัฒนากิจการต่างประเทศ ได้รับ
ทราบมติเรียบร้อยแลว้ ตามหนังสือ
กองกลาง ที่ อว 0603.01.01 (4)/181 
ลว. 11 มี.ค. 63 
 

 

12 6.10 การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าหลักสูตร หลักสูตร
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เครื่องส าอาง 
และผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ ฉบับปี พ.ศ.2560 ของคณะเภสชัศาสตร ์
มติที่ประชุม 
 อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ฉบับปี พ.ศ.2560   ของ
คณะเภสัชศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2562  เป็นต้นไป 

1. คณะเภสัชศาสตร์ 
2. กองบริการการศึกษา 

1. คณะเภสัชศาสตร์ ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/182 
ลว. 11 มี.ค. 63 
2. กองบริการการศึกษา ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/173 
ลว. 11 มี.ค. 63 
 

 

13 6.11 การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจ า 
หลักสูตร หลักสูตวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสมารต์กริดเทคโนโลยี ฉบบัป ี 
พ.ศ.2561 ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมารต์กริดเทคโนโลยี       
มติที่ประชุม 
 อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ฉบับปี พ.ศ.2561 ของวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป 
 
 
 

1. วิทยาลยัพลังงานทดแทนฯ 
2. กองบริการการศึกษา 

1. วิทยาลยัพลังงานทดแทนฯ 
ได้รับทราบมติเรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/170 
ลว. 11 มี.ค. 63 
2. กองบริการการศึกษา ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/173 
ลว. 11 มี.ค. 63 
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การประชมุสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที ่270 (2/2562) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 
ด าเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

14 6.12 การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 
หลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ฉบับปี  
พ.ศ.2561 ของวิทยาลยัพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี  
มติท่ีประชุม 
 อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ฉบับปี  
พ.ศ.2561 ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2562 
เป็นต้นไป 
 

1. วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ 
2. กองบริการการศึกษา 

1. วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ 
ได้รับทราบมตเิรียบรอ้ยแล้ว  
ตามหนังสอืกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/170 
ลว. 11 มี.ค. 63 
2. กองบริการการศึกษา ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแลว้ ตามหนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/173 
ลว. 11 มี.ค. 63 

 

15 6.13 การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร 
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับป ีพ.ศ. 2560  ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มติท่ีประชุม 
 อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา ฉบับปี พ.ศ. 2560 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป 
 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร ์
2. กองบริการการศึกษา 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร ์
ได้รับทราบมตเิรียบรอ้ยแล้ว  
ตามหนังสอืกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/171 
ลว. 11 มี.ค. 63 
2. กองบริการการศึกษา ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแลว้ ตามหนังสือกองกลาง ที่ อว 
0603.01.01 (4)/173 
ลว. 11 มี.ค. 63 

 

16 6.14 การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
ฉบับปี พ.ศ.2561 ของคณะศึกษาศาสตร์ 
มติท่ีประชุม 
 อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป  
 

1. คณะศึกษาศาสตร ์
2. กองบริการการศึกษา 

1. คณะศึกษาศาสตร ์
ได้รับทราบมตเิรียบรอ้ยแล้ว  
ตามหนังสอืกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/184 
ลว. 11 มี.ค. 63 
2. กองบริการการศึกษา ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแลว้ ตามหนังสือกองกลาง ที่ อว 
0603.01.01 (4)/173 
ลว. 11 มี.ค. 63 
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การประชมุสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที ่270 (2/2562) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 
ด าเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
ระเบียบ
วาระ 

เรื่อง/มต ิ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏบิัติงาน หมายเหต ุ

17 6.15 การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจ าหลักสตูร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับป ีพ.ศ. 2560  ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มติที่ประชุม 
 อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ.2560 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปี
การศึกษา 2562 เป็นต้นไป 
 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2. กองบริการการศึกษา 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ได้รับทราบมติเรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/171 
ลว. 11 มี.ค. 63 
2. กองบริการการศึกษา ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกองกลาง ที ่
อว 0603.01.01 (4)/173 
ลว. 11 มี.ค. 63 

 

18 6.16 การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจ าหลักสตูร หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต  
สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2560  ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มติที่ประชุม 
 อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ.2560 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2562 
เป็นต้นไป 
 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2. กองบริการการศึกษา 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ได้รับทราบมติเรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/171 
ลว. 11 มี.ค. 63 
2. กองบริการการศึกษา ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกองกลาง ที ่
อว 0603.01.01 (4)/173 
ลว. 11 มี.ค. 63 

 

19 6.17 ขออนุมัติการปรบัแผนการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง                          
พ.ศ.2559 ของคณะพยาบาลศาสตร ์
มติที่ประชุม  
  อนุมัติการปรับแผนการศึกษาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2559 ของคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป 
 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ 
2. กองบริการการศึกษา 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ 
ได้รับทราบมติเรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/179 
ลว. 11 มี.ค. 63 
2. กองบริการการศึกษา ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกองกลาง ที ่
อว 0603.01.01 (4)/173 
ลว. 11 มี.ค. 63 
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  จึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  

2. มตทิี่ประชุม    
  รับทราบ “ผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 270 (2/2562) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 
ด าเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมาย
เหตุ 

20 6.18 การขออนุมัติการปรับลดจ านวนหน่วยกิต รายวิชา 501378 วิจัยเบื้องต้น 
ทางการพยาบาล   3(2-3-5) และเปดิรายวิชาใหม ่501382 ปฏิบตัิการวิจยั 
ทางการพยาบาล 1(0-3-1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบบัปี พ.ศ.2559  
ของคณะพยาบาลศาสตร ์
มติที่ประชุม 

 อนุมัติการปรับลดจ านวนหน่วยกิต รายวิชา 501378 วิจัยเบื้องต้นทางการ
พยาบาล จ านวนหน่วยกิต จากเดิม 3(2-3-5) ขอปรับจ านวนหน่วยกิต เป็น 2 (2-0-4) 
และเปิดรายวิชาใหม่ 501382 ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาล 1(0-3-1) ของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2559 ของคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่ภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป 
 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ 
2. กองบริการการศึกษา 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ 
ได้รับทราบมติเรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือกองกลาง  
ที่ อว 0603.01.01 (4)/179 
ลว. 11 มี.ค. 63 
2. กองบริการการศึกษา ได้รับทราบมติ
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือกองกลาง ที ่
อว 0603.01.01 (4)/173 
ลว. 11 มี.ค. 63 
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ระเบียบวาระที่ 7.2      การรับทราบการแต่งตัง้กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ประเภทผู้บริหาร (กองกลาง) 

 

1. สรุปเรื่อง 

  ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 19/2561 แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ นายแพทย์ศิริเกษม 
ศิริลักษณ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันต์ จันทร์สมศักดิ์  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
และค าสั่ งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่  27/2561 แต่งตั้ ง รองศาสตราจารย์  ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม  
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร นั้น  
บัดนี้ ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2563   
   ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความตามในมาตรา 14 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ.2533 และมติที่ประชุมเพ่ือเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประภทผู้บริหาร เมื่อวันอังคารที่ 21 เมษายน 2563  
จึงมีค าสั่งแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระศักดิ์  ฉายประสาท  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ฯ 
   2. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิง จารุภา  วิโยชน์ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
   3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม  คณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  10  พฤษภาคม  2563  เป็นต้นไป 
  จึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 

2. มตทิี่ประชุม    
รับทราบ “การแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระศักดิ์  ฉายประสาท  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ฯ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิง จารุภา  วิโยชน์ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม  คณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  10  พฤษภาคม  2563  เป็นต้นไป” 
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ระเบียบวาระที่ 7.3   การรับทราบรายงานงบดุลและงบรายได้ค่าใช้จ่ายของกองทุน 
เพ่ือการศึกษานิสิต ในสังกัดคณะบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร์และ 
การสื่อสารประจ าปีงบประมาณ 2561 และ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน ของคณะบริหารธุรกิจ  
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร (กองตรวจสอบและก ากับกิจการ
มหาวิทยาลัย) 

          
1. สรุปเรื่อง 

   ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนเพ่ือการศึกษานิสิตคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2560 ข้อ 13 ระบุว่า ภายใน 6 เดือนนับจากสิ้นปีงบประมาณ ให้ 
คณะกรรมการเสนอบัญชีตามหลักสูตรบัญชีสากล โดยแสดงบดุลและรายงานการรับ – จ่ายเงินกองทุนในปีที่ล่วงมาแล้ว  
และจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบงบดุลและการรับ – จ่ายเงินของกองทุน เพ่ือน าเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
และสภามหาวิทยาลัยทราบ 

    ในการนี้ กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย ได้รายงานผลการตรวจสอบงบดุลและงบ
รายได้ค่าใช้จ่ายของกองทุนเพ่ือการศึกษานิสิต ในสังกัดคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสารประจ าปี
งบประมาณ 2561 และ ประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยเห็นว่าการจัดท างบดุลและงบรายได้ – ค่าใช้จ่ายของกองทุนฯ 
ส าหรับงวดสิ้นสุด ปีงบประมาณ 2561 และ 2562 เป็นไปด้วยความถูกต้องและเชื่อถือได้ ต่อไป รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่แนบ  

จึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 

2. มตทิี่ประชุม    
  รับทราบ “รายงานงบดุลและงบรายได้ค่าใช้จ่ายของกองทุนเพ่ือการศึกษานิสิต ในสังกัด 
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสารประจ าปีงบประมาณ 2561 และ ประจ าปีงบประมาณ 2562  
ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร” 
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ระเบียบวาระที่ 7.4 การรับทราบรายงานงบดุลกองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิตมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2562 (กองกิจการนิสิต) 

 

1. สรุปเรื่อง 

  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2561 
ข้อ 14 ภายใน 6 เดือนนับจากสิ้นปีงบประมาณให้คณะกรรมการเสนอบัญชีตามหลักบัญชีสากล โดยแสดงงบดุลและ
รายงานการรับ-จ่าย กองทุนในปีที่ล่วงมาแล้วต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ     
   ในการนี้ กองกิจการนิสิตได้รายงานงบดุลกองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี
งบประมาณ 2562 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  งบดุล 
  - รวมสินทรัพย์     2,103,145.69 
  - รวมหนี้สินและทุนสะสม   2,103,145.69 
  งบแสดงรายรับ – รายจ่าย 
  - รวมรายได้     963,470.57 
  - รวมค่าใช้จ่าย    613,000.00 
  - ก าไรสุทธิ    350,470.57 
  งบรายได้สะสม 
  - รายได้สะสมสุทธิ   2,103,091.69   
  ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 
ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว   
  จึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติที่ประชุม       
  รับทราบ “รายงานงบดุลกองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2562” 
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ระเบียบวาระที่ 7.5   การรับทราบรายงานสถานภาพการกู้ยืมเงินนิสิต 
     กองทุนเงินกู้ยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย ภาคเรียนที่ 2  
     ปีการศึกษา 2562 (กองกิจการนิสิต) 
          
1. สรุปเร่ือง 

    ตามที่  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ในการขอยืมเ งิน  
และคืนเงินยืมกองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย ข้อ 9 ให้กองกิจการนิสิต รายงานผลการกู้ยืมเงินกองทุน  
ต่อคณะกรรมการก่อนสิ้นภาคการศึกษาสองสัปดาห์ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป  
   ในการนี้ กองกิจการนิสิต จึงขอรายงานสถานภาพการกู้ยืมเงินนิสิตกองทุนเงินกู้ยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1. ลูกหนี้เงินกู้ยืมท้ังหมด      จ านวน 30 ราย เป็นเงิน 308,500.00 บาท 
  2. หัก ลูกหนี้ช าระเงินกู้ยืมเต็ม     จ านวน 15 ราย เป็นเงิน 150,000.00 บาท 
  3. คงเหลือลูกหนี้ค้างจ่าย      จ านวน 15 ราย เป็นเงิน 158,500.00 บาท 
  4. หัก ลูกหนี้ช าระเงินกู้ยืมบางส่วน    จ านวน 10 ราย  เป็นเงิน 44,032.95 บาท 
  5. คงเหลือลูกหนี้ค้างจ่าย      จ านวน 15 ราย เป็นเงิน 114,467.05 บาท 
   5.1 ลูกหนี้ค้างช าระเต็มจ านวน  จ านวน 5 ราย  เป็นเงิน 45,000.00 บาท 
   5.2 ลูกหนี้ค้างช าระบางส่วน     จ านวน 10 ราย เป็นเงิน 69,467.05 บาท 
   คงเหลือลูกหนี้ค้างจ่าย จ านวน 15 ราย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 114,467.05 บาท 
  ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 
ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว   
  จึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 

2. มตทิี่ประชุม       
  รับทราบ “รายงานสถานภาพการกู้ยืมเงินนิสิตกองทุนเงินกู้ยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2562” 
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ระเบียบวาระที่ 7.6  การรับทราบรายงานผลการตรวจสอบ งบการเงิน ร้าน NU  Souvenir 
and Gift shop ประจ าปีงบประมาณ 2562 (กองตรวจสอบและ
ก ากับกิจการมหาวิทยาลัย)  

 

1. สรุปเรื่อง 

    ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารจัดการร้าน NU Souvenir and Gift shop  
พ.ศ.2556 ข้อ 10 (3) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ภายใน 30 วันของปีงบประมาณถัดไป ให้จัดท ารายงานสถานะทางการเงิน 
ตามระบบบัญชี เช่น สถานะของเงินทุน ผลการด าเนินงานของร้านค้าโดยวิเคราะห์ความส าเร็จตามแผนงาน  
(แผนธุรกิจ) รายงานลูกหนี้ รายงานเจ้าหนี้และสินค้าคงเหลือ ณ ปัจจุบัน รวมถึงปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยนเรศวรเพ่ือทราบ พร้อมส่งเงินรายได้ในอัตรา 
ร้อยละ 3 ของก าไรสุทธิของปีงบประมาณนั้น เป็นเงินรายได้มหาวิทยาลัยในส่วนกองทุนคงยอดเงินต้น 

  ในการนี้ กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัยได้รายงานผลการตรวจสอบ งบการเงิน  
ร้าน NU Souvenir and Gift shop ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของกองส่งเสริมบริการวิชาการ โดยใช้วิธีการ
ตรวจสอบที่ถือปฏิบัติโดยทั่วไป ตลอดจนหลักการและวิธีการที่เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอที่จะสนับสนุน  
การตรวจสอบให้เกิดความมั่นใจในความถูกต้องเชื่อถือได้ของ งบก า ไรขาดทุน และงบแสดงฐานะการเงิน  
ร้าน NU Souvenir and Gift shop ผลการตรวจสอบพบว่า งบการเงินดังกล่าวแสดงข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร 
ในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ  
  ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว   
  จึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 

2. มตทิี่ประชุม       
  รับทราบ “รายงานผลการตรวจสอบ งบการเงิน ร้าน NU  Souvenir and Gift shop ประจ าปีงบประมาณ  2562” 
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ระเบียบวาระที่ 7.7     การรับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
     จ านวน 6 ฉบับ 

 

1. สรุปเรื่อง 

   ด้วยคณะ/หน่วยงาน ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับ หน่วยงานภายนอก 
จ านวน 6 ฉบับ ดังนี้ 
   1.  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ สถาบัน 
พยาธิวิทยา กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  โดยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
   โดยมีวัตถุประสงค์ 
   1)  ร่วมกันสนับสนุนและบริหารการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค  เพ่ือประสานความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตให้ได้เรียนรู้กระบวนการปฏิบัติงาน  
สหกิ จ ศึ กษ า  ร ว มถึ ง ก า ร ฝึ กป ร ะสบกา รณ์ ด้ า นพย า ธิ วิ ท ย าและทั กษะด้ า น วิ ช า ชี พอย่ า ง มี คุณภาพ  
ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการให้กับนิสิต 
   2)  ร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการ รวมทั้งสนับสนุน
การสร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัย และวิชาการให้เป็นที่ยอมรับและสามารถแข่งขันได้ในระดับภูมิภาคและสากล 
   3)  ร่วมมือด้านการบริการวิชาการ สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี 
ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในอนาคตทางด้านวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยน เรศวร กับสถาบัน
พยาธิวิทยา 
   บันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  2. บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ มหาวิทยาลัยพะเยา  
โดยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
    โดยมีวัตถุประสงค์ 
   1. ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือกันเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งระดับคณะและระดับหลักสูตร 
   2. ทั้งสองฝ่ายจะมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ใช้ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับศึกษา และระดับหลักสูตร 
   3. ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือกันในการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
    บันทึกข้อตกลงมีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
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  3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อพัฒนาและส่งเสริมทางวิชาการ ระหว่าง จังหวัดพิจิตร 
สถาบันวิทยาลัยชุมชนและมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    โดยมีวัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อแก้ปัญหาและความต้องการของประชาชนภายในพ้ืนที่จังหวัดพิจิตร ได้แก่ การเกษตร 
การมีงานท า ความยากจน สุขอนามัย ยาเสพติด และสิ่งแวดล้อม 
   2) เพื่อจัดตั้งสถานีวิจัยนวัตกรรมเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
   3) เพ่ือพัฒนาด้านการเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
   4) เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและความรู้ทางด้านการเกษตรให้ประชาชนทั่วไปอย่างยั่งยืน 
    บันทึกข้อตกลงมีระยเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตาก โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
    โดยมีวัตถุประสงค์ 
    เพ่ือร่วมเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสาธารณสุข แหล่งฝึกงาน ศึกษาดูงาน การวิจัย และการบริการ
วิชาการด้านสาธารณสุข และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาคน หน่วยงาน/พื้นที่และประชาชน 
    บันทึกข้อตกลงมีระยเวลา 3 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  5. บันทึกข้อตกลง เรื่อง การส่งมอบผลการด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยใน
สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพื่อแก้ปัญหาและเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม (Talent 
Mobility) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 2563 ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยกองการวิจัยและนวัตกรรม 
   โดยมีวัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหา
และเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม 
   2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา และพัฒนา
งานวิจัยในระดับที่สูงขึ้นในฐานะนักวิจัยอาชีพ และสามารถน าองค์ความรู้ใหม่จากการท างานมาประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอนในสถาบันอุดมศึกษา  
    บันทึกข้อตกลงมีระยเวลา 7 เดือน นับจากวันที่ลงนาม 
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  6.  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน กับมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   โดยมีวัตถุประสงค์ 
   1)  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยนเรศวรและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความ
ร่วมมือทางวิชาการร่วมกันในการเป็นมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงให้กับกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
   2)  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียนอ่ืนๆ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3)  พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และการบริการทางด้านวิชาการให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาราชวิทยาลัยและโรงเรียนอ่ืนๆ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
   4)  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การวิจัย การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวิศวกรรมของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียนอื่นๆ ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   5)  เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัยและโรงเรียนอ่ืนๆ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   บันทึกข้อตกลงมีระยเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 

ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 

และ ครั้งท่ี 8/2563  เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม  2563  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 

   จึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 

2. มตทิี่ประชุม       
  รับทราบ “บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ จ านวน 6 ฉบับ ดังนี้ 

1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ สถาบันพยาธิวิทยา 
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

2. บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ มหาวิทยาลัยพะเยา 
3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมทางวิชาการ ระหว่าง จังหวัดพิจิตร สถาบัน

วิทยาลัยชุมชนและมหาวิทยาลัยนเรศวร 
4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดตาก 
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5. บันทึกข้อตกลง เรื่อง การส่งมอบผลการด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยใน 
สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือแก้ปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม (Talent 
Mobility) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 2563 ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย
และนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กับมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

    

ระเบียบวาระที่ 7.8       การรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวัดแผนพัฒนา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ฉบับปรับปรุงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (กองแผนงาน) 

  

1. สรุปเรื่อง 

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 265 (9/2562) เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2562 มีมติ
เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลั ยน เรศวร ฉบับที่  12 (พ.ศ.2560 – 2564) ฉบับปรับปรุ ง  
พ.ศ.2563 – 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 นั้น  
   เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองแผนงานได้ด าเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล
รายงานผลการด า เนินงานตามค่ า เป้ าหมาย ตั วชี้ วั ดของแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลั ยน เรศวร  
ฉบับที่  12 (พ.ศ.2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เ พ่ือเปรียบเทียบแผน 
และผลการด าเนินงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร ์
ผลการด าเนินการประจ าป ี2562 

เป็นไปตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน 
จ านวนตัวชี้วดั ร้อยละ จ านวนตัวชี้วดั ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 28 87.50 4 12.50 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 12 92.31 1 7.69 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 6 85.71 1 14.29 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 8 88.89 1 11.11 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 7 58.33 5 41.67 

รวม 61 83.56 12 16.44 

  ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2563 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว 
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  จึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

2. มตทิี่ประชุม  
รับทราบ “รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12   

(พ.ศ.2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562” 
 

ระเบียบวาระที่ 7.9   การรับทราบข้อมูล เร่ือง ภาพอนาคตประเทศไทยหลังวิกฤต 
     COVID-19 (นายเดชา ดผีดุง ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ ามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง 

    ด้วยนายเดชา ดีผดุง ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ ามหาวิทยาลัย ได้น าเสนอข้อมูล เรื่อง ภาพอนาคต
ประเทศไทยหลังวิกฤติ  COVID – 19 (Thailand After COVID -  19)  ซึ่ งจัดท าโดย ส านักงานสภานโยบาย 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช) ร่วมกับ มูลนิธิสถาบันอนาคตไทยศึกษา  
โดยมีประเด็น ดังนี้ 
  1. สรุปสาระส าคัญจากข้อมูล 
   - ภาพประเทศไทย 4 ระยะ ภายหลัง COVID – 19  
   - 4 Scenarios 
   - วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2030 
   - Transformation & Shift of Paradigm 
   -  ร่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์ 
  2. วิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ความคิดเห็นต่อข้อมูล 
  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 
8/2563 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว   
  จึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 

2. มตทิี่ประชุม          
รับทราบ “ข้อมูล เรื่อง ภาพอนาคตประเทศไทยหลังวิกฤต COVID-19” 
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ระเบียบวาระที่ 7.10       การรับทราบรายงานการลงโทษทางวินัย กรณี  
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ 
ระดับช านาญการ คณะเภสัชศาสตร์ ถูกกล่าวหาว่า กระท าผิดวินัย  

(กองกฎหมาย) (วาระลับ) 
รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร (วาระลับ) ครั้งที่ 272 

(4/2563) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 พฤษภาคม 2563 
 

ระเบียบวาระที่ 7.11        การรับทราบรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไตรมาสที่ 2 (กองคลัง) 
 

1. สรุปเรื่อง 

     ด้วยกองคลังได้จัดท ารายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวร เสนออธิการบดีเป็นประจ า 
ทุกเดือนและสรุปทุกไตรมาส เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงบประมาณและ
การเงินมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้กองคลังขอเสนอรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไตรมาสที่ 2  

รายงานทางการเงิน ไตรมาสที่ 2 ส าหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 ดังนี้ 
1) รายงานการเงินในภาพรวม 

 

รายการ 

จ านวนเงิน(ต่อหน่วยล้านบาท)  

เพ่ิมขึ้น

(ลดลง) 

อัตราส่วนร้อยละ 

ไตรมาส 2 

31 มี.ค.2563 

ไตรมาส 2 

31 มี.ค.2562 
แนวด่ิง แนวนอน 

   งบแสดงฐานะการเงิน      

สินทรัพย์รวม (1) 9,504.576 10,401.896 (897.320) 100.00 (8.63) 

   สินทรัพย์หมุนเวียน 3,824.302 4,645.930 (821.628) 40.24 (17.68) 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,680.274 5,755.966 (75.692) 59.76 (1.32) 

หนี้สินรวม (2) 1,256.673 2,250.540 (993.867) 13.22 (44.16) 

   หนี้สินหมุนเวียน 1,171.387 2,051.979 (880.592) 12.32 (42.91) 

   หนี้สินไม่หมุนเวียน 85.286 198.561 (113.275) 0.90 (57.05) 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนของทุน (3) = (1)-(2) 8,247.903 8,151.356 96.547 86.78 1.18 

   งบแสดงผลการด าเนินงาน      
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รายได้รวม (4) 2,572.737 3,047.318 (474.581) 100.00 (15.57) 

ค่าใช้จ่ายรวม (5) 2,645.018 3,253.077 (608.059) 102.81 (18.69) 

รายได้สูง(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ  

(6) = (4) - (5) 

(72.281) (205.759) 133.478 (2.81) (64.87) 

2) งบกระแสเงินสดรวม 
      จ านวนเงินต่อหน่วยล้านบาท 
  

      รายการ ไตรมาส 2 
31 มี.ค.2563 

ไตรมาส 2 
31 มี.ค.2562 

เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด 2,998.389 2,920.386 78.003 

กระแสเงินสดประจ างวด :    
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,036.427 748.208 288.219 
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (341.023) (391.174) 50.151 
 

กระแสเงินสดจา่ยจากกิจกรรมจัดหาเงิน (152.350) (0.531) (151.819) 
  

รวมกระแสเงินสดประจ างวด 543.054 356.503 186.551 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันปลายงวด 3,541.443 3,276.889 264.554 

3) รายได้สะสม จ านวนเงิน 1 ,386,482,964.05 บาท ได้หักกองทุนคงยอดเงินต้น และกองทุน
บ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคแล้ว 

3.1) รายได้สะสมคณะ/วิทยาลัย ส านัก 662,334,687.67 บาท 
3.2) รายได้สะสมส่วนกลาง 145 ,128,155.84 บาท (หลังหักกองทุนคงยอดเงินต้นและ

กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ฯ)  
   3.3) รายได้สะสมโรงเรียนมัธยมสาธิต 19,623,500.25 บาท 
   3.4) รายได้สะสมโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 559,396,620.29 บาท 

  4) ยอดคงเหลือกองทุนคงยอดเงินต้นและกองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ฯ ณ 31 มีนาคม 2563 
   4.1) กองทุนคงยอดเงินต้น 32,950,714.60 บาท 
   4.2) กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ฯ 62,230,094.63 บาท 
  จึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 

2. มตทิี่ประชุม   
    รับทราบ “รายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไตรมาสที่ 2” 
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ระเบียบวาระที่ 7.12        การรับทราบรายงานการตรวจสอบรายงานการเงิน  
     ปีงบประมาณ 2562 (กองคลัง) 
 

1. สรุปเรื่อง 

   ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 70 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จัดท ารายงานการเงินประจ าปี ส่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและกระทรวงการคลังภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ  มาตรา 71 ก าหนดให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบรายงานการเงินที่หน่วยงานของรัฐส่งให้
ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการรับเงินรายได้   
พ.ศ. 2561 หมวด 7 การท าบัญชีและรายงานการเงิน เมื่อสิ้นปี ให้กองคลังจัดท ารายงานการเงินประจ าปีเสนอ
อธิการบดีภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้นปี และหมวด 8 การควบคุมและการตรวจสอบ ข้อ 38 ให้ผู้ตรวจสอบภายในท า
การตรวจสอบรายงานการเงินประจ าปีที่กองคลังเสนออธิการบดีตามข้อ 35  วรรคสามให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน  
และให้อธิการบดีน าเสนอสภามหาวิทยาลัยโดยผ่านคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย นั้น 
ในส่วนของผู้ตรวจสอบภายในอยู่ระหว่างการด าเนินการของกองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัยด าเนินการ 

บัดนี้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพิษณุโลกจัดส่งรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน

มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ประจ างวดปีงบประมาณ 2562 จากรายงานดังกล่าวเป็นการรับรองรายงาน

การเงินแบบมีเงื่อนไข ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีความเห็นว่ารายงานการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 และผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่

ควรสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 การแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขเป็นการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

สรุปได้ดังนี้ 

 1. การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริ ง อันเป็นสาระส าคัญ  ตามหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน หมายเหตุ 5.1 เงินสดและเงินฝากธนาคาร จ านวน 1,624,863,767.15 บาท ในจ า นวนนี้มีรายการ 
เงินฝากธนาคาร จ านวน 1,622,645,991.87 บาท จากการยืนยันยอดเงินฝากธนาค ารของส านักงานใหญ่ 
ธนาคารพาณิชย์ พบว่ามีบัญชีเงินฝากธนาคารซึ่งเปิดในนามมหาวิทยาลัยนเรศวร แต่ไม่ปรากฏในรายงานการเงินของ  
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มหาวิทยาลัย ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 จ านวน 435 บัญชี เป็นเงิน 42,205,221.73 บาท ซึ่งมหาวิทยาลัยนเรศวร 
อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบ 

 2. รายการที่ไม่สามารถตรวจสอบให้ได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมเพียงพอ ตามหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน หมายเหตุ 5.3. ลูกหนี้ จ านวน 88,234,764.72 บาท ในจ านวนนี้ลูกหนี้นิสิต จ านวน 
33,943,399.45 บาท ที่มหาวิทยาลัยนเรศวรไม่สามารถหารายละเอียดมาประกอบให้ตรวจสอบได้ 

 3. เรื่องอ่ืน ๆ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้เคยตรวจสอบรายงานการเงินส าหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 30 กันยายน 2561 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร และเสนอรายงานไว้อย่างมีเงื่อนไข เนื่องจากมหาวิทยาลัยจัดท า
รายงานการเงินไม่ครบถ้วน โดยไม่ได้น าข้อมูลรายงานการเงินบัญชีเงินกองทุน หน่วยงาน หรือกิจการที่เป็นส่วนงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยมาแสดงในรายงานการเงินให้ถูกต้อง ครบถ้วน และไม่ตัดบัญชีรายการระหว่าง
กันซึ่งส่งผลให้รายงานการเงินมีรายการสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่ายสูงกว่าข้อเท็จจริง มหาวิทยาลัยได้แก้ไข
ปรับปรุงข้อผิดพลาดดังกล่าว โดยปรับปรุงรายงานการเงินย้อนหลังที่น ามาเปรียบเทียบให้ครบถ้วนในสาระส าคัญ 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 
  จึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 

2. มตทิี่ประชุม 

  รับทราบ “รายงานการตรวจสอบรายงานการเงิน ปีงบประมาณ 2562” 
 
 
 

ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  273 (5/2563) ในวันอาทิตย์ที่ 21 มิถุนายน 2563  
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา 3 อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 8  เรื่องอื่น ๆ  
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ปิดประชุม   เวลา 12.30 น.  
        

 
 

 ………………………………….                                          .................................................. 
         (นางสาวชตาพรณ์ บุญเหนือ)      (นางสาววาสนา  นุชท่าโพ)                                                     
               นักวิเทศสัมพันธ์                รักษาการในต าแหน่ง หัวหน้างานกิจการสภามหาวิทยาลัย                                         
          ผู้จดรายงานการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 

 
 
        ..................................................                       ..................................................                 
           (นางศิริมาศ  เสนารักษ์)                                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์)   
            ผู้อ านวยการกองกลาง                                     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      ผูช้่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 
 
 

....................................................... 
(ศาสตราจารย์นายแพทย์ ดร.กระแส   ชนะวงศ์) 

  นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ประธานที่ประชุม 

 


