
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
โดยที่เห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับการบริหารสถานปฏิบตักิาร 

เภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือสนับสนนุการเรียนการสอนของนิสิต 
และใหบริการดานการจําหนายเวชภัณฑทีม่ีคุณภาพและปลอดภัยแกประชาชน  
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒)และ (๑๐)  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑๓  
(๓/๒๕๔๗)  เม่ือวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารสถาน

ปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๗“ 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ในระเบียบนี ้ 
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “คณะ” หมายความวา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “สถานปฏบิัตกิาร” หมายความวา สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  
คณะเภสัชศาสตร  
   “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “คณบด”ี หมายความวา คณบดีคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการสถาน
ปฏิบัติการเภสชักรรมชุมชน  
                                     “คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารสถาน
ปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

   “ผูจัดการ” หมายความวา  ผูจัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

                                    “ ปงบประมาณ “ หมายความวา ปงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย                                    
 
 
 



 
 
ขอ ๔ ใหจัดตั้งองคกรขึ้นในคณะเภสัชศาสตร   เรียกวา “สถานปฏิบตัิการ 

เภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” เปนองคกรอิสระจากระบบบริหารราชการ 
แตอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะเภสัชศาสตร    

 ขอ ๕ ใหสถานปฏิบตัิการเปนหนวยงานสําหรับสนับสนนุการเรียนการสอนแก

นิสิต และมีวัตถุประสงคดังนี ้
   (๑) สอนและฝกหัดปฏิบัติงานดานบริหาร ดานบริการเภสัชกรรมชุมชน 
และเปนที่ฝกปฏิบัติการของกระบวนวิชาเภสัชกรรมชุมชน กระบวนวิชาฝกงานดานเภสัชศาสตรของ
นิสิตเภสัชศาสตร และกระบวนวิชาอื่นที่เก่ียวของ 
   (๒) บริการจําหนายเวชภัณฑที่มีคุณภาพและปลอดภัยแกประชาชน  
โดยเนนความประหยัดและความสมเหตุสมผลในการใชยาเปนสําคัญ 
   (๓) แนะนําและเพิ่มพูนความรูดานการใชยาและการสาธารณสุขแก 
ประชาชน 
   (๔) พัฒนาสงเสริมหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ตาม
จรรยาบรรณของเภสัชกรใหอยูในระดบัมาตรฐานสากล 
   (๕) เปนสถานบริการเภสัชกรรมชุมชนตัวอยางในการบริการประชาชนให
ไดรับบริการดานเวชภัณฑทีม่ีมาตรฐานเหมาะสม 
   (๖) สนับสนุนการวิจัยดานเภสัชศาสตรในสถานปฏบิัติการ 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการสถานปฏบิตัิการ    ประกอบดวย 
          (๑) อธิการบดี หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย     เปนประธานกรรมการ 

(๒) คณบด ี             เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) ผูทรงคุณวุฒิ ไมเกินจํานวน ๖ คน              เปนกรรมการ 

(๔) ผูจัดการ         เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ทั้งนี้ ใหคณบดีเสนออธิการบดีแตงตั้งกรรมการตาม (๓)   และใหมีวาระการดาํรง 

ตําแหนงคราวละๆ  ๒ ป แตอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
          คณบดีอาจเสนออธกิารบดแีตงตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการตามจาํนวนที่

เหมาะสมดวยหรือไมก็ได 
ขอ ๗ ใหคณะกรรมการอํานวยการตามขอ ๖ มีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี ้

   (๑) กําหนดแผนและนโยบายเกี่ยวกับการดําเนนิงานสถานปฏบิัติการ และ
ควบคุมดูแลสถานปฏิบัติการ เพ่ือใหเปนไปตามวตัถุประสงคตามขอ ๕ 
   

 



 

 

 (๒) พิจารณาเสนออธิการบดีออกประกาศมหาวิทยาลยัเกี่ยวกับการบริหาร 
ของสถานปฏิบัติการ เชน การบริหารการเงินและบญัชี การบริหารการพัสด ุการบริหารบุคคล และ
การบริหารทั่วไป   
   (๓) พิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดจํานวนตําแหนง อัตราคาจาง  
การบรรจุแตงตั้ง การออกจากงาน การเลื่อนเงินเดือน การจายเงินรางวัลประจําป วินัย การลงโทษ 
และสวัสดิการของพนักงาน รวมทั้งกําหนดอัตราคาตอบแทนผูที่มใิชพนักงาน 

(๔) ใหกํากับดูแล และรายงานผลการดําเนินงานใหสภามหาวิทยาลัย 
รับทราบปละ ๑ ครั้ง 
                               (๕) พิจารณาใหความเห็นชอบการจดัสรรรายไดที่สูงกวารายจายของ 
สถานปฏบิัติการในแตละปงบประมาณสมทบใหคณะ และมหาวิทยาลยัตามความเหมาะสม 
   (๖)  พิจารณาเห็นชอบการแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน 

(๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อทําหนาทีต่าง ๆ  
ตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

ขอ ๘   ใหมคีณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติการ ประกอบดวย 
                               (๑) ผูจดัการ                                        เปนประธานกรรมการ 
                               (๒)  ผูปฏิบตัิงานจาํนวนไมเกิน ๖ คน        เปนกรรมการ 
                    ใหคณบดีแตงตั้งผูปฏิบัตงิานตาม (๒) เปนกรรมการ และแตงตั้งกรรมการคนหนึ่ง

เปนเลขานุการ  โดยมีวาระดํารงตาํแหนงตามคณบด ี

                    ขอ ๙ ใหคณะกรรมการตามขอ ๘ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
   (๑) ควบคุมการบริหารงานสถานปฏบิัติการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน

และตามวัตถปุระสงคที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
                              (๒) ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานและฐานะการเงินของสถาน

ปฏิบัติการอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือรายงานคณะกรรมการอํานวยการ 
   (๓) พิจารณาใหความเห็นชอบ และการเลือ่นเงินเดือนประจําปของ
พนักงานที่ผูจดัการเสนอ 
                             (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาทีต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการ

บริหารมอบหมาย 
ขอ ๑๐ ในสถานปฏิบตัิการ ใหมีผูจดัการคนหนึ่งมีอํานาจหนาที่บริหารกิจการ 

ของสถานปฏิบัติการ  โดยใหอธิการบดีแตงตั้งตามคาํแนะนาํของคณบด ี  
                     ผูจัดการใหมีวาระดํารงตําแหนงตามวาระของคณบด ี 
   สถานปฏิบัตกิารอาจใหมผีูชวยผูจัดการเพื่อทําหนาทีต่ามที่ผูจดัการมอบหมาย 
หรือไมก็ได และใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคาํแนะนําของผูจัดการ 



   

 

ขอ ๑๑ สถานปฏบิัติการมีรายได ดังนี้ 
(๑) จําหนายเวชภัณฑและการบริการ 

(๒) เงินหรือทรัพยสินที่บุคคลหรือหนวยงานมอบให 
(๓) เงินบริจาค                                                 
(๔) รายไดอ่ืน ๆ 
(๕) ผลประโยชนอันเกิดจากการจัดรายได (๑) ถึง (๔) 

                   ขอ ๑๒ การแบงสวนงานและการจัดระเบยีบบริหารงานบุคคล บริหารการเงิน 
และพัสดุ แลการบริหารทั่วไป ใหทําเปนประกาศมหาวทิยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

อํานวยการ 
ขอ ๑๓ ใหคณบดีมีอํานาจหนาที่กํากบัดแูลการดาํเนินกิจการของสถานปฏบิัติการ 

ใหเปนไปตามระเบียบนี ้
ขอ ๑๔ ในปงบประมาณใดถาสถานปฏิบตัิการมีรายจายมากกวารายได   

ใหคณะเภสัชศาสตรสนับสนุนงบประมาณตามสมควรเพื่อใหการดาํเนินกิจการของสถานปฏิบตักิาร

บรรลุวัตถุประสงค 
          กรณสีถานปฏบิัติการตองยุบไมวาดวยเหตใุด ๆ ใหทรัพยสิน และหนี้สินอยูในความ

รับผิดชอบของคณะเภสัชศาสตร                                                    
ขอ ๑๕ ใหสถานปฏิบตัิการ จดัทํารายงานการเงินประจําป ซึ่งมีการตรวจสอบจาก 

ผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย  เพ่ือรายงานคณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัย 
  ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และกรณีที่มีปญหาในการ
ตีความหรือขอโตแยงในการปฏิบัตติามระเบียบนี ้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย 

 
ประกาศ ณ วันที่   ๔   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย เกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 



 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

-------------------------- 

 
โดยที่เปนการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา เพ่ือเปนการสงเสริม 

สนับสนนุบคุลากรของมหาวิทยาลัยในการสรางสรรคงาน ที่จะกอใหเกิดทรัพยสินทางปญญา 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตั ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยอนุมัติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐๘ 

(๔/๒๕๔๖) เม่ือวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๖  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

  ขอ ๑ ระเบียนนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๔๖” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มต ิหรือคําส่ังอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแยง

กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนีแ้ทน 
  ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”    หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “อธิการบด”ี    หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “คณะกรรมการ”    หมายความวา คณะกรรมการทรัพยสินทางปญญา 

   “คณะ”      หมายความวา คณะตางๆ ในมหาวิทยาลยัที่จัดตั้ง

ตามพระราชกฤษฎีกาและโดยอํานาจสภามหาวิทยาลัยและใหหมายรวมถึงหนวยงานทีเ่รียกชื่ออยาง

อ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาคณะดวย 
   “บุคลากร”    หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และ

นิสิตของมหาวิทยาลัยและใหหมายรวมถึงผูที่มหาวิทยาลัยเชิญ หรือมอบหมายใหมาปฏิบตัิงานให

มหาวิทยาลัยและไดสรางสรรคผลงานที่กอใหเกิดทรัพยสินทางปญญา 
   “หนวยงานตนสังกัด” หมายความวา คณะที่ผูมีงานสรางสรรคสังกัดอยู 

   “ทรัพยสินทางปญญา” หมายความวา ผลงานอนัเกดิจากการสรางสรรคที่

อยูในความควบคุมของมหาวิทยาลัยหรือใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ไมวาจะใชเงินงบประมาณ 

หรือไดรับเงินจากแหลงทุนอื่นและผลงานเชนวานัน้อาจกอใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชยหรือนําไปสู

การดําเนินการขอรับความคุมครองสิทธิตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญาได 
 



 

 

   “งานสรางสรรค” หมายความวา งานจากความคิดริเร่ิมสรางสรรค ศึกษา 
วิจัย คนควา คิดคน ไมวางานนัน้จะพฒันาข้ึนใหม หรือพัฒนาตอยอดขึ้นก็ตาม 
   “ผูสรางสรรค” หมายความวา บุคลากรที่ทําหรือกอใหเกิดงาน 
สรางสรรค อยางใดอยางหนึ่ง ที่เปนงานดานทรัพยสินทางปญญา ตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญา

และใหหมายรวมถึงผูที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหดาํเนนิการดงักลาวดวย 
   “รายไดสุทธ”ิ  หมายความวา รายไดอันเกดิจากการแสวงหาผลประโยชน

จากทรัพยสินทางปญญา เม่ือไดหักคาใชจายตางๆ แลว 
  ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึง่ เรียกวา “คณะกรรมการทรัพยสินทางปญญา” 
ประกอบดวยอธิการบดี หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธาน กรรมการจํานวนหาคน  
ซึ่งอธิการบดีแตงตั้ง  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองคนที่อธิการบดีแตงตั้ง และใหหัวหนา

หนวยทรัพยสินทางปญญาเปนกรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการที่อธิการบดแีตงตั้งใหมีวาระอยูในตาํแหนงสองป 
  ขอ ๖ คณะกรรมการใหมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
   ๖.๑  กําหนดนโยบายและแผนการดําเนนิงานเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา 

   ๖.๒  ใหคาํปรกึษา แนะนําการดําเนินงานของหนวยทรัพยสินทางปญญา 

   ๖.๓  พิจารณาใหความเห็นชอบ หรืออนมุัติในเรื่องที่อยูในอํานาจของ 
คณะกรรมการ 
   ๖.๔  เสนออธกิารบดใีหความเห็นชอบการจัดสรรสิทธิประโยชน 

   ๖.๕  แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทําหนาทีต่ามที่มอบหมาย 

  ขอ ๗ ใหมีหนวยทรัพยสินทางปญญา ซึ่งอยูในกาํกับสาํนักงานอธิการบดี มีอํานาจ 
หนาที่ดังนี ้
   ๗.๑  เปนหนวยงานกลางประสานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัยทางดานทรัพยสินทางปญญา 
   ๗.๒  ตรวจสอบคําขอรับความคุมครองของบุคลากรและพิจารณาเสนอ 
มหาวิทยาลัย 
   ๗.๓  ปฏิบัติงานทางดานธุรกรรมที่เก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญา 

   ๗.๔  ประเมนิและใหความเปนไปไดเชิงพาณิชยของผลงานอันเกดิจากการ 
สรางสรรคเพ่ือขอรับความคุมครองสิทธิตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
   ๗.๕  ปฏิบตัิงานดานอื่นๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของคณะกรรมการ 

 



 

 

  ขอ ๘ ทรัพยสินทางปญญาทุกประเภทที่เกิดจากงานสรางสรรคของบุคลากรให 
ตกเปนของมหาวิทยาลัย เวนแตทรัพยสินทางปญญาที่เกิดจากการรวมงานกับบุคคล หรือกับ 
หนวยงานอื่นใหเปนไปตามขอตกลง 
  ในกรณีงานสรางสรรคเกิดจากบุคคล หรือหนวยงานอื่นใหการสนับสนนุทุนโดยมี

ภาระผูกพันในการทรงสิทธิไวเปนลายลักษณอักษรกับมหาวิทยาลัย ใหสิทธิดังกลาวเปนไปตามภาระ

ผูกพันนัน้ 
  ขอ ๙ งานการสรางสรรคที่อาจขอรับความคุมครองสิทธิในทรพัยสินทางปญญา

ตามระเบียบนี ้ไดแก สิทธิบตัร อนุสิทธบิตัร เครื่องหมายการคา ลิขสิทธิ์ ฯลฯ และใหผูสรางสรรค

งานไดรับความคุมครองในทรัพยสินทางปญญานั้นๆ 
  ขอ ๑๐ การยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา ผูสรางสรรคจะตองแสดง
ความยินยอมใหโอนสิทธิในการขอรับความคุมครองใหกับมหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษรไวกอน 
  เม่ือมีการโอนสิทธิตามวรรคกอนแลว ผูโอนจะถอนมไิดและใหสิทธิมอียูตลอดไป 
  ในกรณีผูโอนสิทธิพนสภาพการเปนบคุลากรของมหาวิทยาลัย ใหสิทธทิี่รับโอนนัน้มี

ผลบังคับตอไปอีกสองป นบัแตวนัพนสภาพดังกลาว 
  ขอ ๑๑ ผูสรางสรรคที่ประสงคจะใหมหาวิทยาลัยยื่นขอรับความคุมครอง ใหยืน่ 
คําขอตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด ผานหนวยทรัพยสินทางปญญา 
  ในกรณีมีผูสรางสรรคหลายคนใหระบุผลงานการมีสวนรวมของแตละคนอยาง 
ชัดเจน ทั้งนี ้ใหหนวยทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบความถูกตองโดยวธิีลับ 
  ขอ ๑๒ การขอรับความคุมครอง ใหเปนหนาที่ของผูสรางสรรคที่จะตองใหขอมลูที่
เปนจริงเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งใหความชวยเหลือ และสนับสนนุในการดําเนนิการขอรับ

ความคุมครองนั้นๆ 
  ขอ ๑๓ เม่ือคณะกรรมการเห็นชอบในการยื่นขอรบัความคุมครองทรัพยสินทาง
ปญญาแลวใหรับความคุมครองในนามของมหาวิทยาลัย โดยใหหนวยทรัพยสินทางปญญาเปน 
ผูรับผิดชอบในการดาํเนินการขอรับความคุมครองดังกลาว 
  กรณีมหาวิทยาลัยยื่นขอรับความคุมครองในประเทศไทยแลว และผูสรางสรรค

ประสงคจะยื่นขอรับความคุมครองในตางประเทศอีก แตมหาวิทยาลยัไมอนุมัตใิหยื่นขอรับความ 
คุมครองดังกลาว ก็ไมตัดสทิธิของผูสรางสรรคในการยืน่ขอรับความคุมครองไดเอง ทั้งนี้ใหนาํความ

ในขอ ๑๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ ๑๔ ในกรณีมหาวทิยาลัยไมอนมุัติใหยื่นขอรับความคุมครอง ก็ไมตดัสิทธิ 
ผูสรางสรรคที่จะยื่นขอรับความคุมครองในนามตนเองได แตผูสรางสรรคจะนําช่ือ หรือตราของ 
มหาวิทยาลัยไปใชหรืออางอิงไมได เวนแตไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษรกอน 
  ขอ ๑๕ เวนแตมหาวทิยาลัยจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน ในกรณีมีคาใชจายเกี่ยวกับ

การดําเนินการขอรับความคุมครองตามระเบียบนี ้ใหมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 



 

 

  ขอ ๑๖ การจัดสรรสิทธิประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาทุกประเภทของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยใหคาํนึงถึงการใชทรัพยากรของ

มหาวิทยาลัย 
  ขอ ๑๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจ
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได ในกรณีที่มปีญหาเกี่ยวกบัการปฏิบตัติามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปน 
ผูวินิจฉัยชี้ขาด และใหคาํวนิิจฉัยของอธิการบดใีหถือเปนที่สุด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม  วฒันชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย หลกัเกณฑการจายเงินคาตอบแทนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขาศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี ประเภทรับตรง พ.ศ. ๒๕๔๖ 
----------------------------- 

โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑ 
การเบิกจายในการสอบคดัเลือกนักเรียนประเภทโควตาใน ๙ จังหวัดภาคเหนือตอนลาง  
ใหเหมาะสมยิง่ข้ึน 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตั ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๐๘  

(๔/๒๕๔๖) เม่ือวันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงใหวางระเบียบไวดงัตอไปนี ้

  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการ

จายเงินคาตอบแทนการคัดเลือกบุคคลเพือ่เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ประเภทรบัตรง พ.ศ.

๒๕๔๖” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตการคัดเลือกบคุคลเพื่อเขาศกึษาในระดบั

ปริญญาตรีประเภทรับตรง ปการศึกษา ๒๕๔๗ เปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการเบิกจายเงิน

ในการสอบคดัเลือกนักเรียนประเภทโควตาใน ๙ จังหวัดภาคเหนือตอนลาง พ.ศ.๒๕๓๘ และแกไข

เพ่ิมเติม ฉบบัที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  บรรดาขอบังคบั ระเบียบ หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบียบนีแ้ทน 
  ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลยันเรศวร 

   “อธิการบด”ี หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “กรรมการ” หมายความวา  คณะบุคคลที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหเปน 
กรรมการฝายตางๆ เพ่ือปฏบิัติงานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกบุคคลเพือ่เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี

ประเภทรับตรงตามระเบียบนี้ และใหหมายความรวมถึงประธานกรรมการ และรองประธาน

กรรมการดวย 
   “โรงเรียน” หมายความวา  โรงเรียนที่รวมดําเนนิการจาํหนาย 
ระเบียบการและรับสมัครสอบคัดเลือกนกัเรียนในสังกัดใหมหาวิทยาลัย 
   “ผลัด”  หมายความวา ชวงเวลากลางคืน ระยะเวลาไมนอยกวา 



๖ ช่ัวโมง 
  

 
ขอ ๕ การจายเงินคาตอบแทนในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาศึกษาในระดบั 

ปริญญาตรีประเภทรับตรง ใหเบิกจายจากเงินคาสมัครสอบ ตามอตัราที่กําหนดไวในประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
  ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ ในกรณทีี่มีปญหาเกี่ยวกับ 
การปฏิบัตติามระเบียบนี้  หรือที่มิไดระบุไวในระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาวนิิจฉัยและให

ถือเปนที่สุด และเพ่ือการนี้ใหมึอํานาจออกประกาศได 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑๒  กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม  วฒันชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย กองทุนผูอุทิศรางกายเพื่อการศึกษาทางการแพทย พ.ศ.๒๕๔๖ 

--------------------- 
 
  โดยที่เห็นเปนการสมควรใหวางระเบียบเกีย่วกับกองทุนผูอุทิศรางกายเพื่อ

การศึกษาทางการแพทย เพ่ือสนับสนนุงานกิจกรรมดานกายวิภาคศาสตร ในการทาํบุญใหกับผูอุทิศ 
รางกายเพื่อการศึกษาทางการแพทย งานพิธีพระราชทานเพลิงรางผูอุทิศรางกายเพือ่การศึกษา 
ทางการแพทย และเพ่ือสนบัสนุนทนุการศกึษาแกนิสิต ตลอดจนสนบัสนุนกจิกรรมการเรียนการสอน

ทางดานกายวภิาคศาสตร 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตั ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐๘ (๔/๒๕๔๖) 
เม่ือวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๖ จึงใหวางระเบียบไว ดงัตอไปนี ้
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนผูอุทิศ 

รางกายเพื่อการศึกษาทางการแพทย พ.ศ.๒๕๔๖” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนเพื่อพิธีฌาปนกิจ 
รางกายอาจารยใหญ คณะแพทยศาสตร พ.ศ.๒๕๔๓ 

  ขอ ๔ ใหโอนบรรดาทรัพยสินของกองทุนเพื่อพิธีฌาปนกิจรางกายอาจารยใหญ 
คณะแพทยศาสตร มาเปนทรัพยสินของกองทุนผูอุทิศรางกายเพื่อการศึกษาทางการแพทย พ.ศ.
๒๕๔๖ 
  ขอ ๕ ในระเบียบนี ้
   “คณะ”  หมายความวา  คณะวิทยาศาสตรการแพทย 

   “คณบด”ี หมายความวา  คณบดคีณะวิทยาศาสตรการแพทย 

   “กองทุน” หมายความวา  กองทุนอุทิศรางกายเพื่อการศึกษา 
ทางการแพทย    
   “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทุน 

  ขอ ๖ วัตถุประสงคของกองทุนมีดงันี้ 
   ๖.๑  สนบัสนนุการจัดงานทาํบุญและงานพิธีพระราชทานเพลิงรางผูอุทิศ 
รางกายเพื่อการศึกษาทางการแพทย  



 

 

 

   ๖.๒  สนับสนนุทุนการศึกษาสําหรับนิสิตในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
ที่กําลังศึกษาวชิากายวิภาคศาสตร 
   ๖.๓  สนบัสนนุกิจกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการใหทนุการศึกษาทางดาน 
กายวิภาคศาสตร เชน รางวลัเรียนกายวิภาคศาสตรดีเดน  การจัดทาํใบประกาศนียบัตรเรียนด ี 
ดานกายวิภาคศาสตร 
   ๖.๔  สนับสนนุกิจกรรมดานการจัดการเรียนการสอนทางดาน 
กายวิภาคศาสตร 
   ๖.๕  สนับสนนุกิจการอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการรางผูอุทิศรางกายเพื่อ 
การศึกษาทางการแพทย 
  ขอ ๗ รายไดและทรัพยสินของกองทุนมีดังนี ้
   ๗.๑  เงินบริจาคหรือทรัพยสินอื่นที่มีผูมอบให เพ่ือใหเปนกองทุนราง 
ผูอุทิศรางกายเพื่อการศึกษาทางการแพทย 
   ๗.๒  รายไดหรือผลประโยชนอ่ืนๆ จากการจัดกิจกรรมตามวตัถุประสงค

ของกองทุน 
   ๗.๓  ดอกผลของกองทุน 

  ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกอบดวย 
   ๘.๑  คณบดหีรือผูที่คณบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

   ๘.๒  รองคณบดีฝายบริหาร  เปนรองประธานกรรมการ 

   ๘.๓  หัวหนาภาควิชากายวภิาคศาสตร เปนรองประธานกรรมการ 

   ๘.๔  ผูแทนอาจารยที่คณบดีแตงตั้ง จาํนวน ๒ ทาน เปนกรรมการ 

   ๘.๕  เลขานุการคณะ   เปนกรรมการและเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนตามขอ ๘.๔ มีวาระดาํรงตําแหนงคราวละ ๔ ป 

  ขอ ๙ ใหคณะกรรมการนําทรัพยสินและดอกผลของกองทุนมาดําเนนิการตาม 
วัตถุประสงคของกองทุน 
  ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดาํเนนิการตามวัตถปุระสงคของกองทุน 
ที่กําหนดไว 
  ขอ ๑๑ ใหประธานกองทุน เปนผูอนมุัติส่ังจายเงินกองทุนตามทีค่ณะกรรมการ

เสนอ 
 

 



 

 

 

  ขอ ๑๒ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้  และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจ
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได ในกรณีที่มปีญหาการปฏิบัตติามระเบียบนี้  หรือนอกเหนือจากระเบียบ

นี้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉยัและใหถือเปนที่สุด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม  วฒันชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ 

-------------------------- 

 
  โดยที่เห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตของ

คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตั ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐๙ (๕/๒๕๔๖) 
เม่ือวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๔๖ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิการ

สําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ.๒๕๔๖” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลยันเรศวร 

   “นิสิต”   หมายความวา  นิสิตระดบัปริญญาตรี 

   “สวัสดิการ”  หมายความวา  การใหความชวยเหลือเพ่ือบรรเทา

ความเดือดรอนทางดานการเงิน 
   “คณะ”   หมายความวา  คณะตางๆ ในมหาวิทยาลยัที่

จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาและโดยอํานาจสภามหาวิทยาลัยและใหหมายความรวมถึงหนายงานทีม่ี

ฐานะเทียบเทาคณะทีไ่ดจัดใหมีการเรียนการสอนดวย 
  ขอ ๔ กองทุนสวัสดกิาร มีวัตถุประสงค ดังนี ้
   ๔.๑  เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของนิสิตภายในคณะ 

   ๔.๒  เพ่ือชวยเหลือนิสิตที่ประสบภัยพิบตัติางๆ ในคณะ 

   ๔.๓  เพ่ือเปนทุนการศึกษาของนิสิตภายในคณะ 

   ๔.๔  เพ่ือการอื่นๆ ที่มหาวทิยาลัยเห็นสมควร 

  ขอ ๕ ใหคณะนําเงินรายไดหรือเงินและทรัพยสินซึ่งมีผูบริจาคใหมาจดัสรรเปน 
สวัสดิการสําหรับนิสิตในคณะ โดยใหนาํไปเปดบญัชีรับฝากในนาม “กองทุนสวัสดิการนิสิตคณะ” 

  ขอ ๖ ใหคณบดโีดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเปนผูพิจารณา

อนุมัติส่ังจายเงินสวัสดิการ 



  

 

 

ขอ ๗ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการจายเงินกองทุนสวัสดิการ ตลอดจนคุณสมบัต ิ
ของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ ใหทาํเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๘ ใหคณะจดัทําบัญชีรับ-จาย และรายงานสถานะทางการเงินใหมหาวิทยาลัย

ผานหนวยตรวจสอบภายในอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
  ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ ในกรณมีีปญหาเกี่ยวกับ

ระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม  วฒันชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย การจายคาประกันชีวิตและสุขภาพกลุมลูกจางชาวตางประเทศ พ.ศ.

๒๕๔๖ 
------------------------------- 

 
  โดยที่เห็นเปนการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับการจายคาประกันชีวิตและสุขภาพ

กลุมเพื่อเปนสวัสดิการสําหรับชาวตางประเทศที่ปฏิบตังิานในมหาวิทยาลัย 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตั ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑๐ (๖/๒๕๔๖) 
เม่ือวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๖  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายคาประกัน

ชีวิตและสุขภาพกลุมลูกจางชาวตางประเทศ พ.ศ.๒๕๔๖” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลยันเรศวร 

   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “คณะ”   หมายความวา  คณะตางๆ ที่จัดตั้งข้ึนใน

มหาวิทยาลัย ซึ่งไดตราเปนพระราชกฤษฎีกาแลว และที่จัดตั้งโดยอาํนาจสภามหาวิทยาลัย และให

หมายความรวมถึงบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลยั สถาบนั สํานัก และหนวยงานอยางอ่ืนทีม่ีฐานะเทียบเทา

คณะดวย 
   “ลูกจางชาวตางประเทศ” หมายความวา  ลูกจางช่ัวคราวชาวตางประเทศที่
มหาวิทยาลัยจางเปนอาจารยโดยจางจากงบประมาณแผนดินหรืองบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย 

และใหหมายความรวมถึงผูมคีวามรูความสามารถพเิศษเปนอาจารยในมหาวทิยาลัยทีเ่ปน 
ชาวตางประเทศดวย 
  ขอ ๔ คณะอาจจัดทาํประกันชีวิตและสุขภาพกลุมใหกับลูกจางชาวตางประเทศได

โดยใหใชเงินรายไดของคณะ 
 

 



 

 

 

 

  ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจ

ออกประกาศมหาวิทยาลัยได ในกรณีที่มปีญหานอกเหนือจากระเบียบนี้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย 
ช้ีขาดและใหถือเปนที่สุด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม  วฒันชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากรคณะ พ.ศ.๒๕๔๗ 

----------- 
 
  โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบที่เก่ียวของกับกองทุนพัฒนาบุคลากรของ

คณะ เพ่ือใหครอบคลุมทุกคณะ รวมทั้งครอบคลุมถึงหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

คณะดวย 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยั

นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑๐ (๑/๒๕๔๗) 

เม่ือวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนา

บุคลากรคณะ พ.ศ.๒๕๔๗” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิก 
   (๑)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   (๒)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

คณะวิศวกรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   (๓)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๒ 

     (๔)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   (๕)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

คณะศึกษาศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๓ 

   (๖)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๔ 

   (๗)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

คณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๔ 



 

 

 

   (๘)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา พ.ศ. ๒๕๔๔ 

   (๙)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   บรรดาขอบังคบั ระเบียบ ประกาศ กฎ หรือคําส่ังอ่ืนใด ซึ่งกําหนดไวแลว

ในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนีแ้ทน 
  ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลยันเรศวร 

   “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนพัฒนาบคุลากร 

   “คณะ”   หมายความวา  คณะตางๆ ที่จัดตั้งตามพระราช

กฤษฎีกาหรือจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึง วิทยาลัย สถาบัน สํานัก  
วิทยาเขต หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะดวย 
   “คณบด”ี  หมายความวา  คณบดีของคณะนั้นๆ และให

หมายความรวมถึงผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสํานักงาน

อธิการบดี  หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หรือหัวหนาหนวยงานที่

อธิการบดีใหดูแลกํากับหนวยงานนั้นดวย 
   “คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบุคลากรคณะ 
  ขอ ๕ คณะอาจนําเงินรายไดของคณะ ไมเกินรอยละ ๒๐ ของรายไดในปนั้น และ

เงินบริจาค โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบคุลากรของคณะ จัดตั้งเปนกองทุนพัฒนาบุคลากรของ

คณะได 
  ขอ ๖ ใหคณะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดหา

ผลประโยชนจากเงินกองทุนได 
  ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกอบดวย คณบด ีหรือผูอํานวยการ

วิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบนั ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกอยางอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายใหดูแลกํากับหนวยงานแลวแตกรณี เปนประธาน

กรรมการ กรรมการที่อธิการบดีแตงตั้งไมเกินสี่คน และใหอธิการบดแีตงตั้งรองคณบดี หรือ 
รองผูอํานวยการวิทยาลัย  รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก รองหัวหนาหนวยงานที่

เรียกอยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หรือหัวหนาหนวยงานแลวแตกรณีคนหนึ่ง เปนกรรมการและ 
เลขานุการ 



 

 

 
   ใหคณะกรรมการตามวรรคกอนมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
    ๗.๑  กําหนดนโยบายใชจายเงินกองทุน 

   ๗.๒  กําหนดหลักเกณฑวิธีใชจายเงินของกองทุน 

   ๗.๓  กําหนดคาใชจายอื่นใด ตามที่เห็นสมควร 

   ๗.๔  ใหความเห็นชอบการจัดหาผลประโยชนของกองทุน 

   ๗.๕ จัดทาํรายงานสถานะทางการเงินของกองทุนใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

  ขอ ๘ ใหคณบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนเปน 
ผูพิจารณาอนมุัติการใชจายเงินของกองทุน 
  ขอ ๙ การรับ-การจายเงิน ใหนาํระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายได

ของมหาวิทยาลัยมาใชบังคบัใชโดยอนุโลม 
  ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้
  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
 

บทเฉพาะกาล 
 
  ขอ ๑๑ การดําเนินการใดๆ ตลอดจนสิทธิและหนาที่ ซึ่งบังคับใชตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากรคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ  
และส่ิงแวดลอม พ.ศ. ๒๕๔๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร 

คณะวิศวกรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร

คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๒  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุน

พัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนา

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนา

บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๔ และ ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนา

บุคลากรวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา พ.ศ. ๒๕๔๔ อยูกอน ระเบียบนี้ใชบังคับ ก็ใหดาํเนินการ  
ตลอดจนสิทธแิละหนาที่เชนวานั้นยังคงมบีังคับใชตอไปจนกวาจะสามารถจะดาํเนนิการตามระเบียบ

นี้ได 
 

 



 

 
  ทั้งนี้ แตตองไมเกิน ๓๖๕ วนั นบัแตวันทีร่ะเบียบนี้มีผลบังคับใช 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๓๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม วัฒนชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย การบริหารงานสถาบันวิจัยทางวทิยาศาสตรสุขภาพ พ.ศ.๒๕๔๖ 

__________________ 
 

  เพ่ือใหการบริหารสถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไป

ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกบัมติสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐๗ (๓/๒๕๔๖) เม่ือวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๖ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การบริหารงาน

สถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลยันเรศวร 

      “สภามหาวทิยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

     “สถาบนัวิจยั”    หมายความวา  สถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  

     “อธิการบด”ี       หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

               “ผูอํานวยการ”   หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
              “รองผูอํานวยการ”  หมายความวา รองผูอํานวยการสถาบนัวิจยัทาง 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 
             “ผูชวยผูอํานวยการ” หมายความวา ผูชวยผูอํานวยการสถาบันวจิัย 
ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ     
    “กรรมการ”             หมายความวา กรรมการประจําสถาบันวิจัย 
ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  
   “พนักงาน”   หมายความวา พนักงานของมหาวิทยาลัยและ 
ใหหมายความรวมถึงพนักงานตามสัญญาจางพิเศษดวย       



 
 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้  
 กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบียบนี้หรือมิไดระบไุวในระเบียบนีใ้ห

อธิการบดีเปนผูพิจารณาวนิจิฉัยและใหถือเปนที่สุด และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออกประกาศ

มหาวิทยาลัยได 
             

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
                    ขอ ๕ ใหสถาบันวิจัยดําเนินงานในลักษณะที่มีความคลองตัว พ่ึงพาตนเองมากที่สุด 

และใหคุมกับเงินลงทุนและคาใชจายที่ลงทุนไปโดยไมมุงแสวงหากําไร 
     ขอ ๖ สถาบันวิจัยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

                            ๖.๑ เพ่ือเปนศูนยกลางในการวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพในระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ
                            ๖.๒ เพ่ือเปนศูนยใหบริการวิชาการ ฝกอบรมและจัดการเรียนการสอน 
ในระดบัวุฒบิตัรและประกาศนียบตัร 
                          ๖.๓ เพ่ือใหบริการรักษาพยาบาล สนับสนุนใหเกิดการวิจัยและการเรียน 
การสอน 
                           ๖.๔ เพ่ือประสานความรวมมือกับสภาวิชาชีพดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
และหนวยงานที่เก่ียวของในการผลิตบัณฑิตทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  
                         ๖.๕ เพ่ือดําเนินกิจการอื่นๆ ตามความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 
    ขอ ๗ การแบงสวนงานและการจัดระเบียบบริหารภายในสถาบันวิจัย ใหเปนไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๘ ใหมคีณะกรรมการอํานวยการสถาบันวิจัยประกอบดวย 

   ๘.๑ อธิการบด ี            เปนประธานกรรมการ 
   ๘.๒ รองอธิการบดีที่อธกิารบดีมอบหมาย         เปนรองประธานกรรมการ 
   ๘.๓ คณบดีคณะวิชาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ   เปนกรรมการ 
   ๘.๔ ผูอํานวยการ      เปนกรรมการและเลขานุการ 

        ขอ ๙ ใหคณะกรรมการอํานวยการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
   ๙.๑ กําหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนาสถาบันวจิัย ใหสอดคลองกับ

นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย 
   ๙.๒ ประสานงานการจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรที่เก่ียวของ 
   ๙.๓ เสนอแนะแกผูอํานวยการในการดําเนนิงานของสถาบันวิจัย

   ๙.๔ แตงตัง้อนุกรรมการเพื่อทําหนาทีต่ามทีไ่ดรับมอบหมาย 



 
 
ขอ ๑๐ ใหอธกิารบดแีตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบนัวิจัย ประกอบดวย  

ผูอํานวยการเปนประธานกรรมการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาฝาย หัวหนาศูนย 

และหัวหนาหนวยงานอื่นทีผู่อํานวยการเสนอไมเกินหาคนเปนกรรมการ  และเลขานุการสถาบนัวิจัย

เปนกรรมการและเลขานุการ 
ขอ ๑๑ คณะกรรมการประจําสถาบันมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้

      ๑๑.๑ ยกรางแผนพฒันาสถาบันวิจัย เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ 
อํานวยการ พิจารณาใหความเห็นชอบ 

     ๑๑.๒ กล่ันกรองเรื่องท่ีจะนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการ 
     ๑๑.๓ ควบคุมและสรางเกณฑมาตรฐานการใหบริการรักษาพยาบาล 
     ๑๑.๔ เสนอแนะการปรับปรุง ระเบียบ ขอบังคบั ของมหาวิทยาลัยในสวนที่

เก่ียวกับสถาบนัวิจัย 
     ๑๑.๕ สงเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยของพนักงานสถาบันวิจัย 
     ๑๑.๖ ตดิตามผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ   ในสถาบนัวิจัย   และ

ควบคุมใหมีการปฏิบัตติามนโยบาย ระเบยีบ ขอบังคบั และมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
 

หมวด ๒ 
การบริหารงานบุคคล 

 
 ขอ ๑๒ ใหผูอํานวยการเปนผูบังคับบญัชาและรับผดิชอบการบริหารงานของ

สถาบันวิจัย    และจะใหมีรองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได เพ่ือทาํ

หนาที่และรับผิดชอบตามทีผู่อํานวยการมอบหมาย 
                  การแตงตั้ง วาระการดาํรงตาํแหนง การพนจากตําแหนงและคุณสมบตัิของ 
ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ ใหเปนไปตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓   

 ขอ ๑๓ ผูอํานวยการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
๑๓.๑ บริหารงานสถาบันวิจยัใหเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
  ๑๓.๒ ควบคมุดูแลการดําเนินงานในสถาบันวิจัย ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ หรือตามมติของทางราชการหรือคําส่ังที่อธิการบดมีอบหมาย 
  ๑๓.๓ ควบคมุดูแลอาคารสถานที่ของสถาบันวิจัย 

  
 
 
 
 
 



 
หมวด ๓ 

รายไดสถาบนัวิจัย 
 

 ขอ ๑๔ สถาบันวิจัยอาจมีรายไดนอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน 
ดังตอไปนี ้

๑๔ .๑ เงินอุดหนุนและทรัพยสินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรใหเปนรายป 
๑๔ .๒ รายไดจากการบริหารสถาบนัวิจัย 
๑๔ .๓ เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกสถาบนัวจิัย 
๑๔ .๔ รายไดหรือผลประโยชนอ่ืนๆ 

            ขอ ๑๕ ในระหวางที่ยังมิไดมีระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศที่เก่ียวของใชบังคับก็

ใหนํากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของทางราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม 
  

ประกาศ ณ วนัที่  ๒๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

เกษม  วัฒนชยั 
(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม   วัฒนชัย) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 



 
 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  การแตงตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

-------------------------------- 
 

โดยที่เห็นเปนการสมควร ปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การจาย 
เงินคาตอบแทนที่ปรึกษาอธกิารบด ี พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน   

  ฉะนั้น   อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตั ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑๑ 
(๑/๒๕๔๗) เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๗  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้  
  ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การแตงตั้ง 

ที่ปรึกษาอธิการบด ี พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่  ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เปนตนไป  

ขอ  ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงินคาตอบแทนที่

ปรึกษาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๕  
บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคบั คาํส่ัง ประกาศ หรือมติอ่ืนใด ซึ่งขัดหรอืแยงกับ

ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนีแ้ทน  
 ขอ ๔ ใหอธกิารบด ีมีอํานาจแตงตั้งที่ปรกึษาอธิการบด ีไดไมเกินหาคน โดยมวีาระ

การดํารงตาํแหนงคราวละหนึ่งป นบัแตวนัแตงตั้ง     
   ใหที่ปรึกษาอธิการบดีตามวรรคกอน มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้  
  ๔.๑ ใหคาํปรกึษาแนะนาํหรือใหความเหน็เกี่ยวกับการบริหารงานและการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ในสาขาที่ตนเชี่ยวชาญ   
  ๔.๒ ปฏิบตัิหนาที่อ่ืน ๆ  ทีอ่ธิการบดีมอบหมาย  

                      ขอ ๕  ใหที่ปรึกษาอธิการบดไีดรับเงินคาตอบแทนจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

ตามอตัราที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย  
                      ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจ

ออกประกาศมหาวิทยาลัยได      
            ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบยีบนี้ หรือระเบียบนี้มไิดกําหนดไว 

ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและใหถือเปนทีสุ่ด  
 
 
 



 
 
                บทเฉพาะกาล  
 

ขอ ๗  สิทธิและหนาที่ของที่ปรึกษาอธิการบด ีที่ไดรับแตงตั้งอยูกอนระเบียบนี้  
ใชบังคับก็ยังคงใหสิทธิและหนาที่ของที่ปรึกษานัน้มีอยูตอไปตามระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร  
วาดวย การจายเงินคาตอบแทนที่ปรึกษาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนด  

 
                  ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๐  มกราคม พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
 

เกษม  วัฒนชยั 
(ศาสตราจารย เกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  การบริหารโครงการบัณฑิตศึกษา ของวิทยาเขตและศูนยวิทยบริการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
…………………………… 

 
  เพ่ือใหการบรหิารโครงการบัณฑิตศึกษา ของวิทยาเขตและศูนยวิทยบริการ เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔ (๒) และ (๑๐)  แหงพระราชบัญญตัิ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๑๒ 
(๒/๒๕๔๗) เม่ือวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๗   จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
  ขอ  ๑  ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร  วาดวย  การบริหาร 

โครงการบัณฑิตศึกษา ของวิทยาเขตและศนูยวิทยบริการ  พ.ศ. ๒๕๔๗” 

  ขอ  ๒  ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
  ขอ  ๓  ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “โครงการ” หมายความวา โครงการบัณฑิตศึกษา  

   “กรรมการ” หมายความวา    กรรมการบริหารโครงการและให 
หมายความรวมถึงที่ปรึกษาโครงการดวย 
   “วิทยาเขต” หมายความวา วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 

   “ศูนยวิทยบรกิาร”  หมายความวา    สถานที่ที่โครงการไปเปดทําการสอน 
นอกจังหวัดพษิณุโลก 
   “ผูอํานวยการ”     หมายความวา    ผูอํานวยการศูนยวิทยบริการ 

   “รองผูอํานวยการ”  หมายความวา    รองผูอํานวยการศนูยวิทยบริการ 

   “ผูดําเนินงาน”     หมายความวา    ผูทีไ่ดรับการแตงตั้งใหดาํเนินงาน

โครงการ 
   “ผูปฏิบตัิงาน”     หมายความวา    ผูทีไ่ดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอน   
ผูสอนทบทวน  วิทยากร  บรรณารักษ  และเจาหนาที่อ่ืน ๆ ที่ปฏิบัตงิานในโครงการ 
 

 



 

 

   “หนวยงาน”     หมายความวา    บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  วิทยาลัย  

สถาบัน  สํานกั  วิทยาเขต  และ หนวยงานที่เทียบเทาคณะ 
  ขอ  ๔  ใหมีคณะกรรมการบริหารโครงการบัณฑิตศึกษาของวิทยาเขตและ 
ศูนยวิทยบริการ  ประกอบดวย  อธิการบดี  รองอธิการบดีฝายบรหิาร และ รองอธิการบดีฝาย 
วางแผนและพัฒนา  เปนทีป่รึกษา  รองอธิการบดีฝายวชิาการ  เปนประธาน  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

เปนรองประธาน  หัวหนาหนวยงานที่เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในวิทยาเขต และ / หรือ  
ศูนยวิทยบริการ  เปนกรรมการ และใหอธิการบดีแตงตั้งรองคณบดบีัณฑิตวิทยาลัยคนหนึ่งเปน

กรรมการและเลขานุการ  ทัง้นี้ การแตงตัง้ใหออกเปนคาํส่ังของมหาวิทยาลัย   
  ใหคณะกรรมการบริหารโครงการมีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
  (๑)  เสนอขออนุมัติการเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของวิทยาเขต  
และศูนยวิทยบริการ 

(๒)  บริหารหลักสูตรและพจิารณาการขอเปดสอนหลักสูตร ตลอดจนจํานวนรับนสิิต 
ตอหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และเกณฑมาตรฐานของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  (๓)  กํากับ  ดแูล  การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน  ตามหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 
  (๔)  เสนอแนะ / ใหคําแนะนําแกผูอํานวยการศูนยวิทยบริการ ในดานวิชาการ   
ดานบริหารจดัการ  ดานมาตรฐาน และดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
  (๕)  ปฏิบตัิหนาที่อ่ืน ๆ เก่ียวกับศูนยวิทยบริการ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ  ๕  หนวยงานที่รับผดิชอบในการบรหิารจัดการโครงการของวิทยาเขตและ 
ศูนยวิทยบริการ ใหกําหนดเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ขอ  ๖  ใหหนวยงานที่รับผดิชอบบริหารจัดการในโครงการ มีอํานาจหนาที ่
ดังตอไปนี ้
   (๑)  จัดทําแผนการรับนิสิตและดาํเนินการทางวิชาการของโครงการตามที่ 
คณะกรรมการบริหารโครงการมอบหมาย 
   (๒)  จัดทาํงบประมาณรายรบั – รายจายและบริหารงานการเงินเฉพาะของ
โครงการใหเปนไปตามระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  เงินรายไดของมหาวทิยาลัย 

(๓) จัดการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และใหมีการประกัน 
คุณภาพการศกึษาและการวจิัยตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

(๔) ดําเนนิงานทางวิชาการของโครงการ  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตามนโยบายของคณะกรรมการบริหารโครงการ 



 

 

   (๕)  จัดทาํรายงานการเงินสงผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ภายใน

เกาสิบวันนับจากวันสิ้นปบัญชีเงินรายได 
   (๖)  ปฏิบตัิหนาที่อ่ืน ๆ เก่ียวกับกิจการของโครงการ  ตามที่คณะกรรมการ

บริหารโครงการมอบหมาย 
  ขอ  ๗  ในวทิยาเขตและแตละศนูยวิทยบริการ  ใหมีผูอํานวยการหนึ่งคน   
ซึ่งอธิการบดีแตงตั้งเพ่ือทําหนาที่ดานบริหาร  ดานวิชาการ  ดานมาตรฐาน และการประกันคุณภาพ 

และใหมีรองผูอํานวยการ  ซึง่อธิการบดีแตงตั้งเพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบตามทีผู่อํานวยการ 
มอบหมาย 
  ขอ  ๘  เงินรายรับของโครงการ ใหมหาวทิยาลัยจัดสรรแกหนวยงานที่รับผิดชอบ

บริหารจัดการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ความในวรรคขางตนไมใชบงัคับกับการบริหารโครงการในวิทยาเขต 
  ขอ  ๙  การกาํหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  ใหจัดทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
ขอ  ๑๐  ใหกรรมการบริหารโครงการ  ผูอํานวยการศนูย  รองผูอํานวยการศูนย   

ผูดําเนินงาน และผูปฏิบตัิงาน  ไดรับคาตอบแทนจากหนวยงานที่รับผิดชอบบริหารจัดการ   
ตามอตัราที่กําหนดไวในประกาศของมหาวทิยาลัย 
  ขอ  ๑๑  การบริหารการเงินของโครงการ  ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย

นเรศวร  วาดวย  เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
  ขอ  ๑๒  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  ในกรณีที่มีปญหาที ่
เก่ียวกับการปฏิบัตติามระเบยีบนี้ หรือที่มไิดระบุไวในระเบียบนี ้ ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาวินิจฉัย

และใหถือเปนที่สุด และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลยัได 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย เกียรติคุณ นายแพทยเกษม  วัฒนชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 
 



 
 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย    การจายเงินคาตอบแทนในการออกฝกภาคปฎิบัติเวชศาสตรชุมชน  

ครอบครัวและอาชวีเวชศาสตร  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

------------------------------------------ 
 
โดยที่เปนการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับการจายเงินคาตอบแทนในการออกฝก

ภาคปฎิบตัิเวชศาสตรชุมชน ครอบครัวและอาชีวเวชศาสตร ของคณะแพทยศาสตร หลักสูตร 
แพทยศาสตรบัณฑิต   

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑๒ 
(๒/๒๕๔๗) เม่ือวันที่  ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๗ จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้

ขอ  ๑ ระเบียบนี้เรียกวา   “ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร  วาดวย การจายเงิน 

คาตอบแทนในการออกฝกภาคปฎิบตัิเวชศาสตรชุมชน ครอบครัวและอาชีวเวชศาสตร พ.ศ.๒๕๔๗“ 

ขอ  ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ  ๓ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”    หมายความวา    มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

  “อธิการบด”ี   หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“อาจารย”   หมายความวา  ขาราชการ  พนักงานสายวิชาการ  
สังกัดคณะแพทยศาสตรของมหาวิทยาลัย  หรือนายแพทย ซึ่งมีหนาทีส่อนนิสิตคณะแพทยศาสตร 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
“เจาหนาที”่  หมายความวา    ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง  

สังกัดคณะแพทยศาสตรของมหาวิทยาลัย  หรือสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  “ครูพ่ีเล้ียง”  หมายความวา   เจาหนาที่สาธารณสุข สังกัด

กระทรวงสาธารณสุขซึ่งปฎิบัติงาน ณ สถานีอนามัยที่เปนแหลงฝก 
   “อาสาสมัครสาธารณสุข” หมายความวา  ผูซึ่งทําหนาทีอ่าสาสมัคร 
สาธารณสุข  ซึง่ปฎิบัติงาน ณ แหลงฝก 
   “แหลงฝก”  หมายความวา   สถานีอนามัยที่นิสิตออกไปฝก

ภาคปฎิบตัิเวชศาสตรชุมชน 
  



 

 

 “นิสิตแพทย”  หมายความวา  นิสิตคณะแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ  ๔  ใหอาจารย เจาหนาที่ ครูพ่ีเล้ียง และอาสาสมัครสาธารณสุข ที่ออกฝก 
ภาคปฎิบตัิเวชศาสตรชุมชน ครอบครัวและอาชีวเวชศาสตร   ไดรับเงินคาตอบแทน  ตามอตัราที่

กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
              ขอ ๕ การเบิกจายเงินคาตอบแทน หรือคาใชจายอื่น ๆ ใหเบกิจายจากเงินรบัฝาก 

โครงการผลิตแพทยเพ่ิมเพื่อชาวชนบท   ทั้งนี้ ใหนาํระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนตามระเบียบนี้ และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศมหาวทิยาลัยได 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฎิบัตติามระเบียบนี้ หรือระเบียบนี้มไิดกําหนดไว  
ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด   

    

 
ประกาศ ณ วนัที่  ๒๐  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๔๗ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย เกียรติคุณ นายแพทยเกษม  วัฒนชัย ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

(แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๒) พ.ศ.  ๒๕๔๗  
__________________ 

 
  โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย   
กองทุนสวัสดกิารสําหรับนิสิตภายในคณะ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  เพ่ือใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔ (๒)  แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยั
นเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม  ครั้งที่  ๑๑๓  
(๓/๒๕๔๗)   เม่ือวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗    จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
  ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  กองทุน 

สวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  (แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
  ขอ  ๒  ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกขอความในขอ ๓ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  
กองทุนสวัสดกิารสําหรับนิสิตภายในคณะ  พ.ศ.  ๒๕๔๖   และใหใชความดังตอไปนีแ้ทน 
  “มหาวิทยาลัย    หมายความวา    มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 นิสิต     หมายความวา    นิสิตระดับปริญญาตร ี
 สวัสดิการ       หมายความวา    การใหความชวยเหลือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน

ทางดานการเงนิ 
 คณะ             หมายความวา    คณะตางๆ  ในมหาวทิยาลัยที่จัดตัง้ตาม 

พระราชกฤษฎีกาและโดยอาํนาจสภามหาวิทยาลัย    วทิยาเขตสารสนเทศพะเยา  และหนวยงานที่มี

ฐานะเทียบเทาคณะทีไ่ดจัดใหมีการเรียนการสอนดวย”  

 
 
 
 
                                                      

 
 
 



 
 

  ขอ  ๔  ใหยกเลิกขอความในขอ  ๖  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย    

กองทุนสวัสดกิารสําหรับนิสิตภายในคณะ  พ.ศ.  ๒๕๔๖   และใหใชความดังตอไปนีแ้ทน 
  “ขอ  ๖  ใหคณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเปนผูพิจารณา

อนุมัติส่ังจายเงินสวัสดิการ   
กรณีวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา  ใหผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการโดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการประจําวทิยาเขตสารสนเทศพะเยาเปนผูพิจารณาอนุมัติส่ังจายเงินกองทุน 
สวัสดิการ”  

    
ประกาศ   ณ   วันที่    ๔   มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 

เกษม  วัฒนชยั 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ  นายแพทยเกษม  วัฒนชัย) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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