
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนสวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

------------------------------------- 

โดยท่ีเห็นสมควรจัดตัง้กองทุนสวัสดภิาพนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร วิทยาเขต 
สารสนเทศพะเยาขึน้ เพื่อใหความชวยเหลือแกนิสิตผูประสบภัยและบรรเทาความเสียหายหรือ 
สูญเสียท่ีเกิดขึ้นแกชีวิต และรางกายอันเนื่องมาจากอุบตัิภยัประเภทตางๆ  ตลอดจนระยะเวลาท่ี 
นิสิตดํารงสภาพนิสิตอยูในมหาวิทยาลัยนเรศวร และเพื่อจัดสวัสดิการอืน่ๆ แกนิสิต 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๑๐) และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๙ (๒/๒๕๕๐) 
เม่ือวันท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๐ จงึใหวางระเบียบไว ดงันี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนี้ “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ ใหใชบังคับตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ของปการศึกษา ๒๕๕๐ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบยีบนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลยันเรศวร 
“นิสิต”  หมายความวา นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศ 

พะเยา ทุกคนทุกระดับชั้นการศึกษา ซึ่งไดชําระคาธรรมเนยีมรวมถึงเงินสมทบเขากองทุน 
สวัสดิภาพนิสิต หรือถือวาไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงนิสมทบเขากองทุนสวัสดิภาพนิสิตแลว 

“กองทุน” หมายความวา กองทนุสวัสดภิาพนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพ 
นิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 

“รายป” หมายความวา แตละปการศึกษา นับแตวนัเปดภาคการศึกษา 
ของปการศึกษานัน้ จนถงึวนัเปดภาคการศึกษาของปการศึกษาตอไป 

“อุบัติเหต”ุ หมายความวา เหตุการณท่ีเกดิขึน้อยางฉับพลันจากปจจัย 
ภายนอกของรางกาย และทําใหเกิดผลท่ีนิสิตมไิดเจตนาหรือมุงหวัง



ขอ ๔ ใหจัดตัง้กองทุนสวัสดภิาพนิสิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
(๑) เปนคาใชจายชวยเหลือนิสิตผูประสบภัยอนัเนื่องมาจากอบุัติเหตุ 
(๒) นําดอกผลมาใชจายในกจิการซ่ึงเปนสวัสดิการและกิจกรรมนิสิต 

ขอ ๕ กองทุนประกอบดวยเงนิและทรัพยสิน ดงัตอไปนี้ 
(๑) เงินคาธรรมเนียม ในสวนท่ีกําหนดเปนเงินสมทบเขากองทุน 
(๒) เงินท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยเพื่อสมทบเขากองทุน 
(๓) เงินและทรัพยสินท่ีมีผูมอบเขากองทุน 
(๔) ดอกผลของกองทุน 
(๕) รายไดอื่นๆ 

ขอ ๖ ใหมหาวิทยาลัยจัดสรรเงนิสมทบเขากองทุนเปนรายหัวตอปตามอตัราท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบดวย อธิการบดี หรือผูท่ี 
อธิการบดีมอบหมายเปนประธาน รองหัวหนาสํานักวิชาฝายกิจการนิสิตทุกสํานักวิชา  หัวหนา 
สวนงานกิจการนิสิต หัวหนาสวนงานบริการการศึกษา หัวหนางานการเงิน  ผูประสานงาน 
สํานักงานการศึกษาภาคพเิศษ นายกองคการนิสิตวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ประธานสภานิสิต 
วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ประธานนิสิตบัณฑิตศึกษาวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา นิติกรคนหนึ่ง 
เปนกรรมการ และใหเจาหนาท่ีหนวยประกนัสวัสดิภาพนสิิตเปนกรรมการและเลขานุการ 

ในกรณีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ และไดมีการแตงตั้งผูดํารง 
ตําแหนงแทนใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตาํแหนงไดเพียงครบวาระของผูซ่ึงตนแทน 

คณะกรรมการอาจเสนอบคุคลท่ีทรงคุณวุฒิ และมีความเหมาะสมให 
มหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการได 

ขอ ๘ ภายใตกรอบวัตถปุระสงคขอ ๔ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีบริหารและ 
ดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนใหมีประสิทธิภาพ โดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข วธิีการ และอัตราการจายเงนิชวยเหลือ 
นิสิตผูประสบภัยอนัเนื่องมาจากอุบัตเิหตุ ตลอดจนรูปแบบเอกสารท่ีเกี่ยวของโดยความเห็นชอบ 
ของมหาวิทยาลัย 

(๒) ไตสวน พจิารณา กาํหนดและส่ังจายเงินชวยเหลือ หรือใหไดรับ 
สวัสดิการอ่ืนตามระเบยีบ 

(๓) พจิารณาบริหารเงนิและทรัพยสินของกองทุนใหเกิดดอกผล 
(๔) พิจารณาจดัสวัสดิการอื่นๆ แกนิสิต เสนอตอมหาวิทยาลัย 
(๕) เสนอแตงตั้งท่ีปรึกษา และคณะอนุกรรมการตอมหาวิทยาลัยตาม 

ความจําเปน 
(๖) ประเมินผลการดําเนินงานประจาํปเสนอตอมหาวิทยาลัย 
(๗) หนาท่ีอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวทิยาลัย



ขอ ๙ เงนิและทรัพยสินของกองทุนใหใชจาย และใชตามวัตถุประสงคของ 
กองทุน และของผูมอบให 

ขอ ๑๐ การรับเงนิ การจายเงิน และการเก็บรักษาเงนิ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 

ขอ ๑๑ การจัดหาผลประโยชนของกองทุน ใหคณะกรรมการเสนออธิการบดี 
พิจารณาอนุมัติกอนดําเนนิการ 

ขอ ๑๒ หลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีการ และอัตราการจายเงินชวยเหลือนิสิต 
ผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบตัิเหต ุ ตลอดจนรูปแบบเอกสารท่ีเกี่ยวของ และการจัดสวัสดิการ 
อื่นๆ ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๓ หามกอหนี้ผูกพนักองทุน หรือใชกองทุนไปเปนหลักประกันการชําระหนี้ 
ใดๆ ซึ่งจะเปนผลใหตองผูกพนัชําระหนี้จากกองทุน เวนแตเปนหลักประกันเพื่อประโยชนในการ 
ดําเนินการบริหารกองทุนนั้นเอง แตจะตองไมเปนอุปสรรคตอการนํากองทุนมาใชตาม 
วัตถุประสงค 

ขอ ๑๔ ภายในหกเดือนนับแตวนัส้ินปการศึกษา ใหคณะกรรมการเสนอบัญชี 
ตามหลักบัญชีสากล แสดงงบดุลและรายงานการรับจายเงนิกองทุนในปท่ีลวงมาแลวให 
มหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๑๕ ใหสวนงานกิจการนิสิต เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 
ปฏิบัติหนาที่ทางดานธุรการและตามท่ีคณะกรรมการขอใหดําเนนิการตามระเบยีบนี้ 

ขอ ๑๖ การเลิกกองทุนตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และ 
สภามหาวิทยาลัย กําหนดเงื่อนไขการชําระบัญชีกองทุนตามสมควร แลวประกาศใหทราบท่ัวกัน 

ขอ ๑๗ ใหอธิการบดเีปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
วินจิฉัย ส่ังการตามท่ีเห็นสมควร แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารโครงการ บริการวิชาการการเลี้ยงโคเนื้อขุนครบวงจร 

คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
----------------------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีระเบยีบเกี่ยวกบัการบริหารโครงการบริการวิชาการ 
การเล้ียงโคเนื้อขุนครบวงจร คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มหาวิทยาลัย 
นเรศวร เพื่อการบริการวชิาการแกเกษตรกร และสนบัสนนุการเรียน การสอนของนิสิต  รวมท้ังนํา 
ทรัพยากรท่ีมีอยู มาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุด สําหรับการบริการวิชาการ การเรียนการสอน 
และเพิ่มศักยภาพในการรองรับงานวจิัยใหสอดคลองกับการเขาสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการ 
วิจัย 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งท่ี ๑๒๘(๑/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๐ ใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
โครงการบริการวิชาการการเล้ียงโคเนื้อขนุครบวงจร คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาตแิละ 
ส่ิงแวดลอม  มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“โครงการ”  หมายความวา โครงการบริการวิชาการการเล้ียงโคเนื้อ 

ขุนครบวงจร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณบดี”  หมายความวา คณบดีคณะเกษตรศาสตร 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
“คณะกรรมการอํานวยการ”  หมายความวา  คณะกรรมการอํานวยการ 

โครงการบริการวิชาการการเล้ียงโคเนื้อขุนครบวงจร



“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหาร 
โครงการบริการวิชาการการเล้ียงโคเนื้อขุนครบวงจร 

“หัวหนาโครงการ”  หมายความวา  หัวหนาโครงการบริการวิชาการ 
การเล้ียงโคเนือ้ขนุครบวงจร 

“ปงบประมาณ”  หมายความวา ปงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

ขอ ๔ ใหจัดตัง้องคกรขึ้นในคณะเรียกวา  “โครงการบริการวิชาการการเล้ียงโคเนื้อ 
ขุนครบวงจร” เปนโครงการอิสระจากระบบบริหารราชการแตอยูภายใตการกํากับดูแลของ 
คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

ขอ ๕ ใหโครงการเปนหนวยงานสําหรับสนับสนุนการเรียนการสอนแกนิสิต 
และมีวัตถุประสงคดังนี้ 

(๑) บริการ แนะนําและเพิ่มพนูความรู ฝกอบรม ดานการเล้ียงโค ใหแก 
ประชาชน 

(๒) สอนและฝกหัดปฏิบตัิการดานบริหารและเปนท่ีฝกปฏบิัติการของ 
กระบวนวิชาตาง ๆ   ท่ีเปดสอนในคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม และ 
กระบวนวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของ 

(๓) ใชทรัพยากรท่ีมีอยู นํามาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุด สําหรับการ 
เรียนการสอน 

(๔) เพื่อรองรับงานวิจยัใหสอดคลองกับการเขาสูมหาวิทยาลัยแหงการ 
วิจัย 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการ  ประกอบดวย 
(๑) คณบดี เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูบริหารในคณะ เปนกรรมการ 
(๓) หัวหนาโครงการ เปนกรรมการและเลขานุการ 

ท้ังนี้ ใหคณบดเีสนออธกิารบดีแตงตัง้กรรมการตาม (๒) ประกอบดวย รองคณบดี 
ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา ไมเกนิเกาคน โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงสามป และอาจไดรับ 
แตงตั้งใหมอีกกไ็ด 

คณบดีอาจเสนออธิการบดีแตงตัง้ท่ีปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการตามจาํนวนท่ี 
เหมาะสมดวยกไ็ด 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการอํานวยการตามขอ ๖ มีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดแผนและนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการและ 

ควบคุมดูแล เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคตามขอ ๕



(๒) พจิารณาเสนออธกิารบดีออกประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหาร 
โครงการ เชน  การบริหารการเงนิและบญัชี  การบริหารพัสดุ  การบริหารบุคคล  และการบริหาร 
ท่ัวไป 

(๓) พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดสรรรายไดที่สูงกวารายจายของ 
โครงการในแตละปงบประมาณสมทบใหคณะ ตามความเหมาะสม 

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อทําหนาท่ีตาง ๆ ตามท่ี 
คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการบริหารโครงการ ประกอบดวย 
(๑) หัวหนาโครงการ เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูปฏิบัติงานจํานวนไมเกิน ๑๕ คน เปนกรรมการ 

ใหคณบดีแตงตั้งผูปฏิบัติงานตาม (๒) เปนกรรมการ และแตงตั้งกรรมการคนหนึ่ง 
เปนเลขานุการ โดยมีวาระดํารงตําแหนงสามป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกก็ได 

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการตามขอ ๘ มีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) ควบคุมการบริหารงานโครงการใหเปนไปตามนโยบาย แผน และตาม 

วัตถุประสงคที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
(๒) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของโครงการ 

อยางนอยปละ ๑ คร้ัง เพื่อรายงานคณะกรรมการอํานวยการ 
(๓) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตาง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ 

อํานวยการมอบหมาย
ขอ ๑๐ ในการดําเนนิโครงการ  ใหมีหัวหนาโครงการคนหนึ่งมีอํานาจและหนาท่ี 

บริหารโครงการ โดยใหอธิการบดีแตงตั้งตามคําแนะนําของคณบดี 
หัวหนาโครงการใหมีวาระการดํารงตําแหนงสองป และอาจไดรับแตงตั้งใหม 

อีกก็ได 
ขอ ๑๑ โครงการมีรายได  ดังนี้ 

(๑) จากการจําหนายโคเนื้อขุน 
(๒) เงินหรือทรัพยสินท่ีบุคคลหรือหนวยงานอื่นมอบให 
(๓) รายไดอื่น ๆ 
(๔) ผลประโยชนอันเกิดจากการจัดการรายไดตาม (๑) ถึง (๓) 

ขอ ๑๒ การแบงสวนงานและการจัดระเบียบบริหารงานบุคคล บริหารการเงินและ 
พัสดุ และการบริหารงานท่ัวไป  ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
อํานวยการ



ขอ ๑๓ ใหคณบดีมีอํานาจและหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินโครงการใหเปนไปตาม 
ระเบียบนี้ 

ขอ ๑๔ ในปงบประมาณใดถาโครงการมีรายจายมากกวารายได ใหคณะสนับสนุน 
งบประมาณตามสมควร เพื่อใหการดําเนินการของโครงการบรรลุวัตถุประสงค 

กรณีท่ีโครงการตองยุบไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหทรัพยสินและหนี้สินอยูในความ 
รับผิดชอบของคณะ 

ขอ ๑๕ ใหโครงการ  จัดทํารายงานการเงินประจําป ซ่ึงมีการตรวจสอบจาก 
ผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานคณะกรรมการอํานวยการและมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดเีปนผูรักษาการตามระเบยีบนี้  และกรณีท่ีมีปญหาในการ 
ตีความหรือขอโตแยงในการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้ใหอธิการบดเีปนผูวนิจิฉัย 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๐ กุมภาพนัธ   พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ.๒๕๕๐ 
.................................................................. 

โดยเห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกบัการจัดสวัสดกิารภายใน 
มหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสรางขวญัและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของขาราชการ พนักงาน และ 
ลูกจาง พรอมท้ังบรรเทาความเดือดรอนในการครองชีพของขาราชการ พนักงาน และลูกจางใน 
อันท่ีจะทําใหกิจการงานของมหาวิทยาลัยเจริญกาวหนายิ่งขึ้นไป 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และอาศัยอํานาจตามขอ ๙ (๒) ของ 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย การจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ โดยมติ 
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๘ (๑/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๐ 
จึงใหวางระเบยีบไวดังตอไปนี้ 

หมวด ๑ 
ขอความทั่วไป 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดสวัสดิการ 
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดสวัสดิการ 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
บรรดาระเบียบ คาํส่ัง ขอบงัคับ กฎ และประกาศอื่นใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับ 

ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สวนราชการ” หมายถึง สํานักงานอธิการบดี บณัฑติวิทยาลัย คณะ 

วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในสังกัด 
มหาวิทยาลัย 

“สวัสดิการ” หมายถึง สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
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“คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ” หมายถึง คณะกรรมการสวัสดิการ 
ขาราชการท่ี ก.พ. แตงตั้งขึ้น 

“คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายถึง คณะกรรมการสวัสดิการ 
มหาวิทยาลัย 

“คณะอนุกรรมการ” หมายถึง กลุมบุคคลซ่ึงคณะกรรมการสวัสดิการ 
มอบหมายใหรับผิดชอบในการจัดการหรือดําเนนิการจัดสวัสดิการ 

“ประธานคณะกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการสวัสดิการ 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
“กองทุน” หมายถึง กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
“เจาหนาท่ี” หมายถึง ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางประจําและลูกจาง 

ชั่วคราวของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับแตงตั้งใหปฏิบัตงิานสวสัดิการ 
ขอ ๕ สมาชิกมี ๓ ประเภท คือ 

(๑) สมาชิกสามัญ  ไดแก ขาราชการ พนักงานของรัฐ และ 
ลูกจางประจําของมหาวิทยาลัย 

(๒) สมาชิกวิสามัญ ไดแก พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวของ 
มหาวิทยาลัย 

(๓) สมาชิกสมทบ  ไดแก สมาชิกสามัญ ที่พนจากการปฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลัยแลว 

หมวด ๒ 
วัตถุประสงค 

ขอ ๖ สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร มีวัตถุประสงค เพื่อ 
(๑)  จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกนอกเหนือไปจากสวัสดิการท่ีทางราชการ 

จัดใหเปนกรณีปกติ 
(๒) ใหบริการหรือจัดกิจกรรมอันจะกอใหเกดิประโยชนแกสมาชิก 
(๓) สงเสริมและสนับสนุนความสามัคค ีและสัมพันธภาพอันดีระหวาง 

สมาชิก 
(๔) ใหความชวยเหลือในดานการเงนิแกสมาชิกท่ีประสบความ 

เดือดรอนและจําเปน 
(๕) ดําเนนิการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
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หมวด ๓ 
การดําเนินการ 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ ประกอบดวยอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดี 
มอบหมายเปนประธานกรรมการ ขาราชการซ่ึงอธิการบดแีตงตั้งไมเกนิเจ็ดคน เปนกรรมการ และ 
ผูแทนสมาชิก ซ่ึงคัดเลือกกันเองไมเกนิเจด็คน เปนกรรมการ ผูรับผิดชอบงานดานการจัด 
สวัสดิการภายในสวนราชการเปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งท่ีมีคุณวุฒิหรือประสบการณดาน 
การเงินและบัญชีเปนเหรัญญิก 

ใหคณะกรรมการแตงตั้งเจาหนาท่ีในมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนผูชวยเลขานุการ 
จํานวนไมเกินสองคน 

ขอ ๘ กรรมการซ่ึงเปนผูแทนสมาชิก มีวาระการดํารงตําแหนงสองปผูท่ีพนจาก 
ตําแหนงตามวาระอาจไดรับการคดัเลือกอีกได แตจะดาํรงตําแหนงติดตอกนัเกนิสองวาระไมได 

กรณีท่ีกรรมการซ่ึงเปนผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดําเนินการ 
คัดเลือกกรรมการแทน เวนแตวาระของกรรมการดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน จะไม 
คัดเลือกกรรมการแทนก็ได ในระหวางนั้นใหถือวาคณะกรรมการมีจํานวนเทาท่ีเหลืออยู 

ขอ ๙ คณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(๑) กาํหนดนโยบาย  อํานวยการและควบคุมดูแลการจดัสวัสดิการ 

ภายในมหาวิทยาลัย 
(๒) ออกระเบียบ  คําสั่ง ขอบงัคับ กฎ หรือประกาศ ในการดําเนนิการ 

จัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
(๓) อนุมัติใหมีการจัดและพิจารณายุบเลิกการจัดสวัสดกิารประเภท 

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๔) แตงตัง้บุคคล คณะบุคคล หรือคณะอนุกรรมการท่ีเปนขาราชการ 

หรือผูท่ีมิใชขาราชการเพื่อดําเนนิการจดัสวัสดิการใหเปนไปตามวตัถุประสงคของการจัดสวัสดิการ 
ภายในสวนราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย การจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(๕) จัดการประชุมใหญสามัญประจําปและการประชุมใหญวิสามัญของ 
สมาชิก 

(๖) ควบคุมการรับเงนิและใชจายเงนิของกองทุน 
(๗) อนุมัติการจางลูกจางสวัสดิการ กาํหนดคาตอบแทน จัดแบงงาน 

กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบตัิงานรวมท้ังจัดระบบการบริหารงานบุคคลของลูกจาง 
(๘) กาํหนดอตัราคาบริการสมาชิกในการใชบริการท่ีสวัสดิการภายใน 

สวนราชการจัดขึ้น 

- ๔ -



(๙) อนุมัติหรือมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งคนใดเปนผูดําเนินการ 
กอหนี้  ผูกพนั หรือลงนามในเอกสารตาง ๆ แทนคณะกรรมการ และจายเงนิกองทุนรวมกับ 
เหรัญญิกตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 

(๑๐)  ปฏิบัติการอื่นใดที่จําเปนเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายใน 
สวนราชการ หรือตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือเอกสารใดมีขอความจํากัดอํานาจของผูท่ีไดรับ 
มอบหมายใหทํานิติกรรมในเร่ืองใดแทนคณะกรรมการสวัสดิการใหประกาศไวโดยเปดเผยให 
สมาชิกและบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของทราบโดยทั่วกนั 

ขอ ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจจดัใหมีสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทตางๆ ได 
ดังนี้ 

(๑) การออมทรัพย 
(๒) การใหกูเงิน 
(๓) การเคหะสงเคราะห 
(๔) การฌาปนกิจสงเคราะห 
(๕) การกีฬาและนันทนาการ 
(๖) การใหบริการของรานคาสวัสดิการ 
(๗) การฝกวิชาชีพเพื่อเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก 
(๘) การสงเคราะหขาราชการในดานอื่น ๆ เชน เงนิชวยคาอาหาร 

เงินชวยคาเดนิทาง เงนิชวยคาเครื่องแบบหรือเคร่ืองแตงกาย เงนิทุนการศึกษา หรือเงินสงเคราะห 
ผูประสบภัยหรืออุบัติเหต ุเปนตน 

(๙) กิจกรรมหรือสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทอืน่ ตามท่ี 
คณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร 

การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทใดตามวรรคหนึ่งใหคํานึง 
ถึงสภาพและลักษณะของภารกิจของมหาวิทยาลัย ความตองการของสมาชิก จํานวนเงินทุนและ 
ศักยภาพในการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๑ สมาชิกมีสิทธิรองขอใหมีการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยตาม 
ระเบียบนีไ้ด 

ขอ ๑๒ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
จะจดัใหมีกองทุนสวัสดิการของหนวยงานหนึ่งหนวยงานใดเปนการเฉพาะและจะมอบหมายให 
คณะอนุกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการบริหารกองทุนสวัสดิการนัน้  โดยใหมีอํานาจกอหนี้ 
ผูกพันและอนุมตัิการจายเงนิลงทุนสวัสดิการดงักลาว  ในการดําเนนิการจดัสวัสดิการภายใน 
สวนราชการเฉพาะหนวยงานนั้นตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได 

- ๕ -



คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  อาจกําหนดระเบียบปฏบิัติในการดําเนนิงานจัด 
สวัสดิการภายในหนวยงานไดตามความจําเปนแตระเบียบดังกลาวจะตองไดรับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยกอนจึงจะใชบังคับได 

ขอ ๑๓ ใหมีการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการอยางนอยปละ ๑ ครั้ง ในการ 
ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการ 
ท้ังหมด จึงเปนองคประชุม ในกรณีประธานคณะกรรมการไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
ใหท่ีประชุมลงมติเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมแทน 

ขอ ๑๔ มติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก เม่ือมีคะแนนเสียงเทากนัใหประธาน 
ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงเพื่อเปนเสียงชีข้าด ยกเวนในกรณีท่ีเปนการพิจารณาอนุมัติ 
ประเภทของสวัสดิการภายในสวนราชการขึน้มาใหม มติของท่ีประชุมจะตองมีคะแนนเสียง 
ไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของจาํนวนคณะกรรมการท่ีมาประชุม 

ขอ ๑๕ คณะกรรมการสวัสดิการตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปอยาง 
นอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อใหมีการรายงานผลการจัดสวัสดิการท่ีผานมา การเสนอนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณ ในการจัดสวัสดิการในปตอไป การพิจารณาอนุมัติระเบียบและหลักเกณฑท่ี 
สําคัญรวมท้ังการแสดงความคิดเห็นและการปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการในระหวางป 

นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําป ใหมีการประชุมใหญวิสามัญเม่ือ 
คณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร หรือสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกท้ังหมดหรือไม 
นอยกวาหนึ่งรอยคน เขาชื่อกนัรองขอเพื่อใหมีการสอบถามปญหาหรือปรึกษาหารือเกี่ยวกับ 
การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย ในเร่ืองท่ีมีความสําคัญและตองการความเห็นรวมกันจากท่ี 
ประชุมใหญของสมาชิก 

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายแตงตัง้ผูรับผิดชอบงานดาน 
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีบริหารงานสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมติ 
คณะกรรมการและระเบียบนี้ และใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ดวย 

(๑) จัดทําแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปเสนอ 
คณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(๒)  เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการในการออกระเบียบและ 
วิธีปฏิบัตติาง ๆ เพื่อใชในการดําเนินการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

(๓)  เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการใหมีการจัดบริการหรือ 
กิจกรรมสวัสดิการตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

(๔) ดําเนินการทางธุรการในการบรรจุ แตงตั้ง บังคบับัญชา และ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานลูกจางของสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

(๕)  ประสานงานกับคณะกรรมการและศูนยประสานการจัดสวัสดิการ 
ขาราชการหรือหนวยงานอืน่ท่ีเกี่ยวของในการดําเนนิการตามระเบียบนี้ 

(๖)  ปฏิบัติการอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย 
- ๖ -



ขอ ๑๗ การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเรื่องใดที่มีความสําคญัและมี 
ลักษณะเฉพาะ ซึ่งสมควรแยกบริหารจัดการ คณะกรรมการสวัสดิการจะดําเนนิการโดยมีระเบียบ 
การจัดสวัสดิการเปนการเฉพาะตลอดจนกําหนดใหมีกองทุนสวัสดิการและการจัดทําบญัชีรับ 
จายเงินในเร่ืองนั้น ๆ แยกจากกองทุนสวัสดิการของมหาวทิยาลัยก็ได 

ขอ ๑๘ การปฏิบตัิหนาท่ีของขาราชการตามระเบยีบนี ้ใหถือวาเปนการปฏิบัติ 
ราชการ 

ขอ ๑๙ ใหอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย มีอํานาจดําเนนิการ 
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณาอนุมัติใหสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยใชท่ีดิน ทรัพยสิน 
หรืออาคารของราชการ เพื่อประโยชนแกการจดัสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยตามท่ีจําเปนและ 
สมควรได 

(๒)  พิจารณาอนุมัติใหซอมแซมหรือบํารุงรักษาสถานท่ี อาคารหรือ 
ทรัพยสินตาม (๑) โดยใหใชจากเงินกองทุนสวัสดิการกอน ในกรณีท่ีเงนิกองทุนสวัสดิการมีไม 
เพียงพอ อธิการบดีอาจพจิารณาอนุมัติใหเจยีดจายจากเงนิงบประมาณรายจายเพื่อการนี้ไดเทาท่ี 
จําเปน 

(๓)  พิจารณาอนุมัติใหใชน้ํา กระแสไฟฟา หรือส่ิงสาธารณูปโภคอื่น 
โดยประหยัด เพื่อใหจดัสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยได ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
คณะกรรมการกําหนด 

หมวด ๔ 
เงินกองทุนสวัสดิการ 

ขอ ๒๐ ใหมหาวิทยาลัยจดัตั้งกองทุนขึน้ เรียกวา “กองทุนสวัสดิการ 
มหาวิทยาลัย” แยกตางหากจากเงินอืน่ของมหาวิทยาลัยเพื่อสะสมทุนและใชจายสําหรับ 
การดําเนนิงานตามวัตถุประสงคของการจดัสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๑ ใหเงนิกองทุนสวัสดิการมีรายไดมาจาก 
(๑) เงินคาธรรมเนียมสมาชิกตามอัตราและระยะเวลาจายท่ี 

คณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 
(๒) เงนิอุดหนุนจากเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 
(๓) เงินรายรับจาการจดักิจกรรมหรือการจัดบริการของสวัสดิการ 

ภายในมหาวิทยาลัย 
(๔) เงินกูจากสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการอื่น หรือ 

สถาบันการเงนิ 
(๕) เงินบริจาคเพื่อการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

- ๗ -



(๖) เงนิอุดหนุน หรือรายไดอื่นตามท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐ 
จัดสรรให 

(๗) ดอกผลของเงนิรายไดตาม (๑) ถงึ (๖) 
(๘) รายไดอืน่ ๆ 
การกูเงินจากสถาบันการเงินตาม (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ 

วิธีการท่ีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการกําหนด 
ขอ ๒๒ ใหเหรัญญิกเปนผูรับผิดชอบการเงินและการบัญชีของเงนิกองทุน 
ขอ ๒๓ กรณีท่ีเหรัญญิกไมอยู (และผูชวยเหรัญญิก (ถามี)) หรือไมอาจปฏิบัติ 

หนาท่ีเกี่ยวกบัการเงนิของกองทุนดวยตนเองไดใหประธานกรรมการส่ังใหเจาหนาท่ีการเงินปฏิบัติ 
หนาท่ีเกี่ยวกบัการเงนิ ตามขอ ๒๑ ได 

ขอ ๒๔ การจายเช็คของกองทุนตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตองมี 
ลายมือช่ือของประธานกรรมการ  กรรมการและเลขานุการ หรือกรรมการและเหรัญญิก 
รวมสองคน 

ขอ ๒๕ หลักเกณฑ  วิธีการรับเงิน  จายเงิน และเก็บรักษาเงินกองทุน 
และการเก็บรักษาหลักฐานและใบสําคัญทางการเงินใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๒๖ ใหกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสวัสดิการ หรือ 
ผูที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานในปท่ีผานมาเสนอ 
คณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณา 

ขอ ๒๗ ใหเปดบัญชีฝากเงินกองทุนสวัสดิการไวกับธนาคารพาณิชย หรือ 
สหกรณออมทรัพยของมหาวิทยาลัยตามระเบียบท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 

ขอ ๒๘ ใหจัดทําระบบการบญัชีท่ีเหมาะสมแกกิจการสวัสดิการ โดยแยกตาม 
ประเภทงานลงรายการรับและจายเงนิ และสินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนอยูจริงตามประเภทกิจกรรม 
พรอมดวยขอความอันเปนท่ีมาของรายการดังกลาว 

ใหจัดทํางบรับจายประจําเดือนเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อทราบ และ 
ใหมีการตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา ทั้งนี้ ตามขอบงัคับที่คณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 

ขอ ๒๙ การปดบัญชีใหกระทําปละครั้งตามปปฏิทิน และใหจัดทํางบการเงนิ 
ซ่ึงประกอบดวยงบดุลบัญชีทําการ และบญัชีกําไรขาดทุนตามกฎหมาย เพื่อดาํเนินการตามขอ ๓๐ 
ภายในสี่สิบหาวนันบัแตวนัส้ินปบัญชี 

ขอ ๓๐ ทุกปใหผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยหรือผูมีคุณวฒุิดานการเงนิ 
และบัญชีท่ีคณะกรรมการสวัสดิการแตงตัง้เปนผูสอบบญัชีทําการตรวจสอบและรับรองบัญชีและ 
การเงินของสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับงบ 
การเงินตามขอ ๒๘ 

ขอ ๓๑ ผูตรวจสอบภายในหรือผูสอบบัญชีตามขอ ๒๘ มีหนาท่ีตรวจสอบสมุด 
บัญชีและเอกสารหลักฐานของสวัสดิการภายในสวนราชการเพื่อการนี้อาจสอบถามประธาน 

- ๘ -



กรรมการ หรือกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย หรือผูท่ีคณะกรรมการสวัสดิการมอบหมายให 
จัดการหรือดําเนินการจัดสวัสดิการหรือบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีรายงานผลการสอบบัญชเีสนอตอคณะกรรมการสวัสดิการ 
เพื่อพิจารณาและประเมินผลการจดัสวัสดิการและใหคณะกรรมการสวัสดิการสงสําเนารายงานผล 
การสอบบัญชีและรายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการดังกลาวใหคณะกรรมการสวัสดิการ 
ขาราชการโดยเร็ว 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการจดั 
สวัสดิการประจําปของปท่ีลวงมาแลว ซึ่งแสดงงบดุล บญัชทํีาการ และบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบ 
บัญชีรับรองถูกตอง ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีผูสอบบญัชีรับรองใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน 
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการกําหนด 

หมวด ๕ 
บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๒ การใดท่ีดําเนนิการอยูในวันท่ีระเบยีบนี้ใชบงัคับใหดําเนนิการตอไปได 
ตามความเหมาะสมและจําเปน โดยไมเสียหายแกสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๓ บรรดาระเบียบ คําส่ัง ขอบังคับ กฎ และประกาศอื่นใด ท่ีใชอยูกอนวนัท่ี 
ระเบียบนี้ใชบังคับใหคงใชโดยอนุโลมไปพลางกอนเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ จนกวาจะได 
มีการออกระเบียบ คําส่ัง ขอบังคบั กฎ และประกาศอื่นใด ตามระเบยีบนี้ 

ขอ ๓๔ ใหคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยท่ีแตงตั้งอยูกอนวนัท่ีระเบียบนี้ 
ใชบังคับมีอํานาจหนาท่ีตามระเบียบนี้ 

ขอ ๓๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้ในกรณีท่ีมีปญหา 
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามระเบียบนี ้ใหอธิการบดีมีอํานาจวนิิจฉยัและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๐ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ ( แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒) 
…………………………………….



โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร   วาดวย  หลักเกณฑ 
การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้  อาศัยอํานาจความตามในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.๒๕๔๑ โดยมติ 
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม  ครั้งท่ี ๑๒๗ (๖/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๕ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  หลักเกณฑ 
การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิชาการ  พ.ศ.๒๕๔๙”  (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒) 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวันประกาศเปนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“คณะกรรมการวิชาการ”  หมายความวา  คณะกรรมการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประกอบดวย  รองอธิการบดีคนหนึ่ง  เปนประธานกรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ 
ซ่ึงอธิการบดีแตงตัง้  ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ  ผูแทนจาก 
กองบริการการศึกษา  และกองแผนงาน  เปนผูชวยเลขานุการ 

“ผูเขารวมประชุม”  หมายความวา  ผูที่ประธานกรรมการ  หรือ 
เลขานุการคณะกรรมการวิชาการ  ไดเชญิเขารวมประชุมเปนครั้งคราว“ 

ประกาศ  ณ   วันท่ี ๑๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี   ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
------------------------------------



เพื่อใหมหาวิทยาลัยนเรศวรมีการพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย 
จึงเห็นสมควรจัดตั้งกองทุนวจิัยเพื่อชวยใหงานวจิัยมีความเขมแข็งและตอเนื่อง อาศัยอาํนาจตาม 
ความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม  ครั้งท่ี ๑๒๗ (๖/๒๕๔๙) เม่ือวันท่ี 
๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙ จงึใหวางระเบยีบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย กองทุนวิจัย 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย ทุนอุดหนุนการวิจัยของ 

คณะ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน 

ระเบียบนี้ หรือท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หนวยงาน”  หมายความวา  คณะ วิทยาลัย สถาบัน 

วิทยาเขต และ/หรือหนวยงานเทียบเทาคณะ 
“หัวหนาหนวยงาน”  หมายความวา    คณบดี ผูอํานวยการ และ/ 

หรือหัวหนาหนวยงานเทียบเทาคณะ  และใหหมายความรวมถึงผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต 
“กองทุน”  หมายความวา กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“รายไดสวนกลางประจําป” หมายความวา  ประมาณการเงินรายไดของ 

มหาวิทยาลัยประจําปท่ีไดรับและใชในการบริหารจัดการในสวนของสํานักงานอธิการบดี 
“รายไดคณะประจําป”  หมายความวา  ประมาณการรายไดของคณะ 

หรือหนวยงานเทียบเทาประจําป 
“งบประมาณแผนดนิ”  หมายความวา  งบประมาณแผนดนิประเภท 

เงินอดุหนนุการวิจยัประจําป 

ขอ ๕ ใหมหาวิทยาลัยนําเงินรายไดสะสมจํานวนหนึ่ง  เปนทุนเร่ิมแรกในการ 
จัดตัง้กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ ใหจัดสรรงบประมาณเงินรายไดสวนกลางประจาํป ไมนอยกวา 
รอยละ ๕ ของประมาณการรายรับสมทบกองทุนวจิัยมหาวิทยาลัย



ขอ ๗ ใหจดัสรรงบประมาณเงนิรายไดคณะ หรือหนวยงานเทียบเทาประจําป 
ไมนอยกวารอยละ ๕ ของประมาณการรายรับสมทบกองทุนวจิัยมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘ กองทุนจดัตั้งขึ้นเพื่อวตัถุประสงค ดงันี้ 
๘.๑ สนับสนนุโครงการวิจยั 
๘.๒ พัฒนาศักยภาพของนักวจิัย 
๘.๓ สนับสนุนใหนักวจิัยไดมีประสบการณการทําวิจัยตางประเทศ 
๘.๔ สนับสนุนรางวัลใหกับนักวจิัยท่ีมีผลงานวจิัยท่ีประสบผลสําเร็จ 

ดีเยี่ยม 
๘.๕ สนับสนุนการขอรับสิทธิบัตร หรือทรัพยสินทางปญญาอื่น ๆ 
๘.๖ สนับสนุนการจดัการศึกษาระดับบณัฑติศึกษาท่ีเนนการวิจัย 
๘.๗ สนับสนนุอาจารยชาวตางประเทศเปนท่ีปรึกษาวจิัยและ 

วิทยานิพนธ 
๘.๘ วัตถุประสงคอืน่ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการดานการวิจยั 

ขอ ๙ กองทุนอาจมีรายได  ดังนี้ 
๙.๑ เงินท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณเงนิรายไดสวนกลางประจําป 
๙.๒ เงินท่ีไดรับจดัสรรจากงบประมาณเงินรายไดคณะประจําป 
๙.๓ งบประมาณแผนดินประเภทเงนิอุดหนุนการวิจัยประจําป 
๙.๔ เงินรายไดสะสมของคณะ/มหาวิทยาลัยท่ีประสงคจะสมทบเขา 

กองทุนวจิัย 
๙.๕ เงินบริจาค 
๙.๖ ดอกเบีย้และผลประโยชน 
๙.๗ รายไดอืน่ ๆ 

ขอ ๑๐ กองทุนอาจมีคาใชจาย ดังนี้ 
๑๐.๑ คาใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุน หรือ 
๑๐.๒ คาใชจายตามความประสงคของผูบริจาค หรือ 
๑๐.๓ คาใชจายในการบริหารกองทุน 

ขอ ๑๑ หลักเกณฑการจัดสรรเงนิกองทุนใหออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๑๒ เงินเหลือจายของกองทุน  หลังส้ินสุดปงบประมาณจะถูกสะสมไวใน 

กองทุน เพื่อใชดําเนินการในปตอไป ทั้งนี้ จะไมสามารถขออนุมัติเพื่อนําไปใชในวตัถุประสงค 
อื่นได 

ขอ ๑๓ ใหอธิการบดีดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนและ 
ผูจัดการกองทุน  เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 

ขอ ๑๔ การเก็บรักษาเงิน  และการจัดหาประโยชนของกองทุนใหถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวทิยาลัย



ขอ ๑๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้  และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศมหาวิทยาลัยได  ในกรณีท่ีมีปญหาขอสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบยีบนี้ 
ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจวนิิจฉยัและถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การใชจายเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ 

และโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จากเงินงบประมาณแผนดิน



พ.ศ. ๒๕๔๙ 
------------------------------------ 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การใชจายเงิน 
อุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๖ (๕/๒๕๔๙) 
เม่ือวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๔๙ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย หลักเกณฑการเบิก 
จายเงินอดุหนนุโครงการบริการวิชาการและโครงการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมจากเงินงบประมาณ 
แผนดนิ พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใชจายเงินอดุหนนุการวจิัย 

พ.ศ.๒๕๔๖
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 

หรือท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 
“เงินอุดหนุน”  หมายความวา เงนิอุดหนุนโครงการบริการวิชาการและโครงการ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
“โครงการ”  หมายความวา  โครงการบริการวิชาการและโครงการทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 
ขอ ๕ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมการใชจายเงนิอุดหนุนโครงการตาม 

จํานวนท่ีเหมาะสม 
ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
๕.๑ ควบคุม ดูแล ติดตามการใชจายเงินอดุหนนุของผูเสนอโครงการใหเปนไป 

ตามระเบียบของราชการ 
๕.๒ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการท่ีเกี่ยวกับการใชจายเงินอดุหนุนเสนอ 

มหาวิทยาลัยพิจารณาออกประกาศ 
๕.๓ แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อใหทําหนาท่ีท่ีมอบหมาย 

ขอ ๖ เม่ือโครงการไดรับอนุมัตแิลว ผูเสนอโครงการจะเปล่ียนแปลงในรายละเอยีดของ 
โครงการมิได เวนแตไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลยักอน 

ขอ ๗ หลักเกณฑและวิธีการจายเงินอดุหนนุการบริการวชิาการ และการทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย



ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศมหาวิทยาลัยได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๑ ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑการเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการวิจัย 

จากเงินงบประมาณแผนดิน



พ.ศ. ๒๕๔๙ 
……………………………………………… 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใชจายเงิน 
อุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ(๑๐)แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒๖ 
(๕/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ จงึใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการเบิก 
จายเงินอดุหนนุโครงการวิจยัจากเงนิงบประมาณแผนดิน พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใชจายเงินอดุหนนุการวิจยั 

พ.ศ.๒๕๔๖ 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบยีบ 

นี้ หรือท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สถาบัน”  หมายความวา สถาบนับริหารการวิจัยและพัฒนา 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอาํนวยการสถาบันบริหารการวิจยัและพฒันา 
“ผูวิจัย”  หมายความวา ผูไดรับเงนิอุดหนุนโครงการวิจยัจากเงนิ 

งบประมาณแผนดนิ 
ขอ ๕ ใหสถาบันสงโครงการวิจัยท่ีไดรับเงนิอุดหนุน จํานวน ๒ ชุด ใหกองคลัง 

เพื่อดําเนนิการเบิกจายเงินอดุหนนุโครงการวจิัยตามระเบยีบของกระทรวงการคลัง 
ขอ ๖ ใหผูวจิัยทําสัญญารับเงินอดุหนุนท่ีสถาบัน 
ขอ ๗ ใหสถาบันดําเนนิการเบิกจายเงินอดุหนนุตามงวดเงิน แบงเปน ๓ งวด 

โดยใชใบสําคัญรับเงินเปนหลักฐานการรับเงนิและจายเงนิใหแกผูวิจัยตามระยะเวลา ดังตอไปนี้ 
๗.๑ งวดที่ ๑ เปนจํานวนรอยละ ๕๐ ของเงินอดุหนุน  โดยเบิกจายใหภายในสิบหา 

วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือขอเบิกเงินพรอมคํารับรองของผูวิจยัวาจะดําเนนิงานตามภารกิจให 
แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา และคาํยินยอมใหหักเงนิเดือนชดใชคนืในกรณี 
ดําเนินงานไมแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 

๗.๒ งวดที่ ๒ เปนจํานวนรอยละ ๔๐ ของเงนิอุดหนุน โดยเบิกจายใหภายในสิบหา 
วัน นับแตวันท่ีผูวจิัยสงรายงานความกาวหนาการดําเนินการวิจัยท่ีไดทําไปแลวในงวดที่ ๑ และ 
สอดคลองกับเงื่อนไขอื่นๆ ที่กําหนดไวในสัญญา



๗.๓ งวดที่ ๓ เปนจํานวนรอยละ ๑๐ ของเงนิอุดหนุน  โดยเบิกจายใหภายในสิบ 
หาวัน นับแตวนัท่ีนําสงรายงานฉบับสมบูรณ จํานวน ๑๐ ฉบับ  และสําเนาตนฉบับ (reprint) 
ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ/เผยแพร หรือการนําไปใชประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสม หรือ 
เอกสารการตอบรับการตีพิมพท่ีสถาบัน 

อนึ่ง โครงการวิจยัท่ีไมสามารถนําสงรายงานฉบับสมบูรณและสําเนาตนฉบบั 
(reprint) ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ/เผยแพร หรือการนําไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ 
ท่ีเหมาะสมได  จะไมไดรับการพจิารณาการเบิกจายเงนิในงวดที่ ๓ จนกวาจะสามารถดําเนินการ 
ในสวนดังกลาวใหแลวเสร็จ  ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน หลังจากส้ินสุดระยะเวลาดําเนนิงาน 

ขอ ๘ ในกรณีท่ีผูวจิัยไมสามารถดําเนนิงานแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาสําหรับงานใน 
งวดใด ตองขออนุญาตขยายเวลาตอผูอํานวยการสถาบัน ภายใน ๓ วนั นับแตวนัครบ 
กําหนดเวลา และใหผูอํานวยการสถาบนัมีอํานาจขยายเวลาใหไดตามท่ีเห็นสมควรตามความ 
จําเปน โดยใหขยายเวลาไดไมเกนิสองครั้ง เวนแตมีเหตุจาํเปนอนัไมอาจหลีกเลี่ยงไดหรืออันมิใช 
เปนความผดิของผูวจิัยและไดรับอนุญาตจากอธิการบดี จงึใหอนุญาตไดอีกหนึ่งครั้ง 

เม่ือครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานในงวดใด ถาผูวจิยัดําเนินงานไมแลวเสร็จและ 
ไมไดรับการขยายเวลา หรือไดรับการขยายเวลาแลวยังไมแลวเสร็จ ใหยุติงานวิจัยดังกลาว และให 
ผูวิจยัชดใชเงนิคนืตามจํานวนท่ีเบิกไปโดยไมคดิดอกเบี้ย 

ขอ ๙ เงนิอุดหนนุโครงการวจิัย มีลักษณะเปนเงนิอุดหนุน การระบุรายละเอียด 
คาใชจายในคําขอรับการอุดหนุนมีไวเพื่อประโยชนในการคํานวณเงินอดุหนนุท่ีจะให  เม่ือไดรับ 
อนุมัติตามคาํขอแลวใหถือวาใบสําคัญรับเงินของผูวิจยัเปนหลักฐานการรับและจายเงนิ โดยผูวิจัย 
ไมตองจดัทํารายละเอียดการใชจายเงินอีก แตในกรณีท่ีเปนชุดโครงการวจิัย  ซึ่งประกอบดวย 
บุคคลหลายคน  หัวหนาคณะผูวจิัยตองจายเงนิใหแกผูรวมวิจัยในแตละชุดโครงการตามจํานวน 
อัตราและเงื่อนไขตามท่ีระบุไวในคําขอรับเงินอดุหนนุ  โดยหัวหนาคณะผูวิจัยตองรับผดิชอบใน 
คาใชจายท้ังหมดที่เกดิขึน้ในโครงการวจิัย 

ใหหัวหนาคณะผูวจิัยสงใบสําคญัรับเงนิของผูรวมวิจยัในแตละชุดโครงการใหสถาบัน 
พรอมกับการขอเบิกเงนิในงวดตอไป 

ขอ ๑๐ เอกสาร หรือหลักฐานทางการเงนิตาง ๆ ใหหัวหนาโครงการวิจยัเปน 
ผูรับผิดชอบในการเก็บหลักฐานดังกลาว และพรอมสําหรับการเรียกตรวจสอบ หากมีการรองขอ 

ขอ ๑๑ ใหเปนหนาท่ีของสถาบนั ท่ีจะคอยติดตามความกาวหนาของผูวจิัยและมี 
หนังสือติดตามงานเม่ือใกลถึงระยะเวลาของงานในแตละงวด 

ขอ ๑๒ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้ และใหมีอํานาจออกประกาศ 
กําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบตัิในรายละเอียดไดเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ แตประกาศ 
ดังกลาวตองไมกอใหเกิดขั้นตอนในการปฏิบัตงิานหรือเปนอุปสรรคตอการสงเสริมการวิจัย



ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจวินจิฉัยสั่งการ 
และใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
-----------------------------------------



โดยท่ีเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐)  แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒๕ 
(๔/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดภิาพ 
นักเรียนและนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙“ 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดกิารนิสิต มหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕

(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดกิารนิสิต มหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือขอตกลงอ่ืนใด ที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ให 
ใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“กองทุน”  หมายความวา กองทุนสวัสดภิาพนักเรียนและนิสิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร
“นักเรียน”  หมายความวา  นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 

นเรศวร ซ่ึงไดชําระคาธรรมเนยีมรวมถึงเงนิสมทบเขากองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือถือวาไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงินสมทบเขากองทุน 

“นิสิต”  หมายความวา  นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกคนทุกระดับ 
การศึกษา  ซ่ึงไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงนิสมทบเขากองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต 
หรือถือวาไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงินสมทบเขากองทุน 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพ 
นักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“รายป”  หมายความวา แตละปการศึกษานับแตวันเปดภาคการศึกษา 
ของปการศึกษานัน้จนถึงวันเปดภาคการศึกษาของปการศกึษาตอไป



“อุบัติเหต”ุ  หมายความวา เหตุการณท่ีเกดิขึน้อยางฉับพลันจากปจจัย 
ภายนอกของรางกายและทําใหเกดิผลท่ีนักเรียนและนิสิตมิไดเจตนาหรือมุงหวังใหเกิด 

ขอ ๕ ใหมีกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวรขึ้นโดยมี 
วัตถุประสงค ดังนี้ 

(๑) เปนคาใชจายชวยเหลือนักเรียนและนิสิตผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอบุัติเหตุ 
(๒) เปนคาใชจายชวยเหลือนักเรียนและนิสิตกรณเีสียชีวิตอันเนื่องมาจาก 

ฆาตกรรมและโรคภัย 
(๓) เปนคาใชจายในกิจการซ่ึงเปนสวัสดิการของนกัเรียนและนิสิต 

ขอ ๖ กองทุนประกอบดวยเงนิและทรัพยสิน ดงัตอไปนี้ 
(๑) เงินคาธรรมเนียม ในสวนท่ีกําหนดเปนเงินสมทบเขากองทุน 
(๒) เงนิท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยเพื่อสมทบกองทุน 
(๓) เงินและทรัพยสินท่ีมีผูมอบใหกองทุน 
(๔) ดอกผลของกองทุน 
(๕) รายไดอื่น 

ขอ ๗ ใหนักเรียนและนิสิตชําระเงินสมทบเขากองทุนเปนรายป ตามอัตราท่ีกําหนดใน 
ประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน  ประกอบดวย  อธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดี 
มอบหมายเปนประธาน ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา ผูอาํนวยการกองกิจการนิสิต 
ผูอํานวยการกองคลัง ผูอาํนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร หวัหนางานธุรการ 
กองกิจการนิสิต หัวหนางานบริการและสวัสดิการกองกจิการนิสิต หัวหนาหนวยกฎหมาย 
นายกองคการนิสิต ประธานสภานิสิต และนายกสโมสรบัณฑิตศึกษา เปนกรรมการ 

คณะกรรมการอาจเสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งบคุคลท่ีทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา 
ของคณะกรรมการตามจํานวนท่ีเหมาะสมได 

ขอ ๙ ภายใตกรอบวตัถุประสงคขอ ๕ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีบริหารและ 
ดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนใหมีประสิทธิภาพ  โดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้

(๑) กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีการ และอตัราการจายเงินชวยเหลือ 
นักเรียนและนิสิตผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบตัิเหตุ การเสียชีวิตอนัเนื่องจากการฆาตกรรม 
และโรคภัย ตลอดจนรูปแบบเอกสารท่ีเกี่ยวของโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

(๒) ไตสวน พจิารณา กําหนดและส่ังจายเงินชวยเหลือ หรือใหไดรับสวัสดิการ 
อื่นตามระเบียบ 

(๓) พิจารณาบริหารเงินและทรัพยสินของกองทุนใหเกิดดอกผล 
(๔) พิจารณาการจัดสวัสดิการอ่ืนๆ แกนักเรียนและนิสิตเสนอตอมหาวิทยาลัย



(๕) เสนอแตงตัง้ท่ีปรึกษาและคณะอนุกรรมการตอมหาวทิยาลัยตามความจําเปน 
(๖)  ประเมินผลการดําเนนิงานประจําปเสนอตอมหาวิทยาลัย 
(๗) หนาท่ีอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ เงนิและทรัพยสินของกองทุนใหใชจายตามวัตถปุระสงคของกองทุน และของ 
ผูมอบให 

ขอ ๑๑ การรับเงนิ การจายเงนิ และการเก็บรักษาเงนิใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี 
คณะกรรมการกําหนด  โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 

ขอ ๑๒ การจัดหาผลประโยชนของกองทุน  ใหคณะกรรมการเสนออธิการบดีพิจารณา 
อนุมัติกอนดําเนนิการ 

ขอ ๑๓ หลักเกณฑ  เงื่อนไข  วิธีการ และอัตราการจายเงินชวยเหลือนักเรียนและนิสิต 
ผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบตัิเหตุ หรือเสียชีวิตอนัเนื่องจากการฆาตกรรมและโรคภัย 
ตลอดจนรูปแบบเอกสารท่ีเกี่ยวของ และการจัดสวัสดิการอื่น ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๔ หามกอหนี้ผูกพนักองทุน หรือใชกองทุนไปเปนหลักประกันการชําระหนี้ใด ๆ 
ซ่ึงจะเปนผลใหตองผูกพันชําระหนีจ้ากกองทุน เวนแตเปนหลักประกันเพื่อประโยชนในการ 
ดําเนินการบริหารกองทุนนั้นเอง  แตจะตองไมเปนอปุสรรคตอการนํากองทุนมาใชตาม 
วัตถุประสงค 

ขอ ๑๕ ภายในหกเดือนนับแตวนัส้ินปการศึกษา  ใหคณะกรรมการเสนอบัญชีตามหลัก 
บัญชีสากลแสดงงบดุลและรายงานการรับจายเงนิกองทุนในปท่ีลวงมาแลวใหมหาวิทยาลัยนําเสนอ 
ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๑๖ ใหกองกิจการนิสิต เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ทางดานธุรการและตามท่ีคณะกรรมการขอใหดําเนนิการตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๗ การเลิกกองทุนตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  และท่ี 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยกําหนดเงื่อนไขการชําระบัญชีกองทุนตามสมควร  แลวประกาศใหทราบ 
ท่ัวกัน 

ขอ ๑๘ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศได การใดท่ีมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้   หรือไมเปนไปตามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีมี 
อํานาจวนิิจฉยั ส่ังการตามท่ีเห็นสมควร แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ



ประกาศ ณ  วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ  คณุหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
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คํานํา 

นับแตมหาวิทยาลัยไดสถาปนาขึน้ ณ พุทธศักราช ๒๕๓๓ เปนตนมา 
ไดเจริญเติบโตขยายหนวยงานขึ้นอยางรวดเร็ว ควบคูกันไปนั้น ก็มีขอบังคบั ระเบียบ และ 
ประกาศตาง ๆ จํานวนมากท่ีไดตราขึน้เพื่อใชเปนเกณฑ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงขอบังคับ ระเบียบ ประกาศเหลานี ้ไดรวบรวมพิมพหลายฉบับแลว จนถึงปจจุบนัก็ได 
รวบรวมขอบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย (พ.ศ.๒๕๔๙ – ๒๕๕๐) โดยพิจารณาใหผูใช 
ไดรับความสะดวกในการคนหา และอางอิงเปนสําคญั 

ขอขอบคณุคณะผูจัดทํา ตลอดจนผูมีสวนในการใหขอมูล และคําแนะนําอัน 
เปนประโยชน ซึ่งชวยใหหนังสือประมวลฯ เลมนี้มีความสมบูรณขึ้น และหวังเปนอยางยิ่งวา 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร จะไดใชหนังสือนีเ้ปนคูมือการปฏิบัติงานไดอยางคลองตวั 
และมีประสิทธิภาพ อันจะนาํมาซึ่งความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัยนเรศวรตอไป 

งานประชุมและพิธีการ กองกลาง 
เมษายน ๒๕๕๐


