
สารบัญ 
หนา 

พระราชกฤษฎีกา.......................................................................................... ๑ 
- วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๐..... ๑ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร.......................................................... ๙ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง การศึกษาและการจัดการเรียนการสอน…  ๑๑ 
- การศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ (แกไขเพิม่เติม ฉบับที่ ๒)................... ๑๓ 
- การศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ (แกไขเพิม่เติม ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๐.. ๑๔ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง หลักเกณฑการกําหนดและแนวปฏิบัติตาง ๆ 
- หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน เพื่อขอ 

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๐..................................................... ๑๙ 
- การกําหนดระดบัตําแหนงและการแตงตัง้ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาให 

ดํารงตําแหนงสูงขึน้ พ.ศ.๒๕๕๐................................................................ ๒๓ 
- หลักเกณฑ และวิธีการเปล่ียนตาํแหนง การเปล่ียนระดบัตําแหนง และการตัดโอน 

ตําแหนงขาราชการพลเรือนและพนักงานในสถาบันอดุมศกึษา พ.ศ.๒๕๕๑....... ๔๐ 
- หลักเกณฑวิธีการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข พ.ศ.๒๕๕๑................................... ๔๕ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร.......................................................... ๕๙ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง ผูบริหารมหาวิทยาลัย..............………….  ๖๑ 
- ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก และหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ 

พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐.................................... ๖๓ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง การบริหารโครงการ................................ ๖๕ 
- การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา พ.ศ.๒๕๕๐.................................. ๖๗ 
- การบริหารสถานปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๑.............................................................. ๗๓ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง การกําหนดอัตราเบี้ยประชุม.................... ๗๗ 
- การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑............. ๗๙ 
- หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ พ.ศ.๒๕๕๑...........  ๘๑



หนา 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง อัตราการเบกิจาย คาตอบแทน............... ๘๓ 
- การเบิกจายเงินอดุหนนุวจิัยจากแหลงทุนภายนอก พ.ศ.๒๕๔๔ แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐.........................................................................  ๘๕ 
- การยกเลิกระเบียบคาตอบแทนพิเศษลูกจางชั่วคราว พ.ศ.๒๕๓๙........................... ๘๖ 
- การจายเงนิคาตอบแทนผูปฏิบัติงานคลนิิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๑............................................. ๘๗ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง หลักเกณฑ กองทุน และแนวปฏิบัติตาง ๆ 
- การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๐...................................... ๙๑ 
- กองทุนเพื่อการศึกษา บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากดั (มหาชน) 

จากทรัพยในดนิ สูสินทางปญญา มหาวิทยาลัยนเรศวร.................................. ๙๙ 
- การพักอาศัยในหอพักนิสิตแพทยมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๐......................... ๑๐๑ 
- กองทุนนางละไม  ชีคณุ เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรถวายแด 

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช พ.ศ.๒๕๕๑..................................................... ๑๐๘ 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร.......................................................... ๑๑๑ 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาธรรมเนียม คาตอบแทน อัตราคาบริการ 

อัตราการเบิกจาย.......................................................................................... ๑๑๓ 
- รายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๕... ๑๑๕ 
- คาตอบแทนผูปวยสมมุติ (Standardized patient) สําหรับการเรียนการสอนและ 

การสอบในระดับปรีคลินิก และระดับคลินิก คณะแพทยศาสตร....................... ๑๑๖ 
- การกําหนดอตัราคาตอบแทนการสอน หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (D.B.A) 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร................................................. ๑๑๗ 
- อัตราคาตอบแทนผูสอนโครงการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือ 

ระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก.................................................. ๑๑๙ 
- อัตราคาตอบแทนผูดําเนนิงานและผูปฏิบตัิงานโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก........................... ๑๒๑ 
- คาตอบแทนการอานงานวจิัย คณะสังคมศาสตร.................................................... ๑๒๓ 
- อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธระดับบณัฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร.. ๑๒๔ 
- อัตราคาเบี้ยเล้ียงและคาตอบแทนตาง ๆ ในการดําเนนิการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ 

เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง..................... ๑๒๖ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการบุคลากรศูนยฝกอบรมและ 
ควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒)..................................  ๑๓๐



หนา 

- การจัดเก็บอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของนิสิตที่เขาศึกษาในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเภสัชศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) ประเภททุนผูชวยวจิัย 
และทุนพัฒนาอาจารยประจาํภาคเรียนปลาย ปการศึกษา ๒๕๕๐.................... ๑๓๒ 

- อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบณัฑิตศึกษา 
(แกไขเพิ่มเติม) ฉบบัท่ี ๒....................................................................... ๑๓๔ 

- การจายคาตอบแทนพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร (เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒............... ๑๓๕ 
- การจายคาตอบแทนพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร (เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๓................  ๑๓๖ 
- อัตราคาตอบแทนตาง ๆ ในการดาํเนินการสอบคดัเลือกนักเรียนเขาเรียน 

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร.................................................... ๑๓๗ 
- อัตราการเบิกจายเงินกองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัย................................................. ๑๓๙ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนบคุลากรท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา 

คณะทันตแพทยศาสตร............................................................................ ๑๔๓ 
- กําหนดอตัราเงนิสมทบกองทุนสวัสดภิาพนิสิตและเงนิชวยเหลือนิสิตผูประสบภัย 

อันเนื่องมาจากอบุัติเหตุ วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา……………………………..  ๑๔๕ 
- อัตราคาตอบแทนผูปฏิบัตงิานสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร................. ๑๔๗ 
- อัตราคาตอบแทนผูดําเนนิงานและผูปฏิบตัิงาน โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวร กับสถาบนัวิชาการทหารบกช้ันสูง..  ๑๔๙ 
- อัตราคาตอบแทนผูสอนโครงการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือ 

ระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบันวิชาการทหารบกช้ันสูง……………………  ๑๕๑ 
- กําหนดอตัราคาธรรมเนียมการบริการทางวิชาการ หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 

และหองปฏิบัติการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร คณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม............................................................. ๑๕๒ 

- กําหนดอตัราคาตอบแทนการฝกปฏิบัตงิานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง คณะเภสัชศาสตร………………………………  ๑๕๘ 

- กําหนดอตัราคาธรรมเนียมการใชอุปกรณและสถานท่ีสําหรับจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีประมูล 
ดวยระบบอเิล็กทรอนิกส (e – Auction) ของศนูยฝกอบรมและควบคุมระบบ 
เครือขายคอมพิวเตอร................................................................................ ๑๕๙ 

- กําหนดอตัราราคายาทางทนัตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร...................................... ๑๖๐ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนเหมาจายสําหรับนายกสภามหาวิทยาลัย............................... ๑๖๒ 
- อัตราเบิกจายโครงการสงเสริมศักยภาพนิสิตเพื่อการแขงขัน 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร.................................................... ๑๖๓



หนา 
- กําหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ 

สําหรับนิสิตที่เขาศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๑.............................................. ๑๖๔ 
- กําหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดบัปริญญาตรี 

ปการศึกษา ๒๕๕๑ ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลยันเรศวร กับกรมสงเสริม 
การปกครองสวนทองถิ่นกระทรวงมหาดไทย................................................ ๑๖๙ 

- กําหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดบัปริญญาตรี ภาคพิเศษ 
สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑............................................... ๑๗๑ 

- กําหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ 
สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑ ณ วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
จังหวัดพะเยา.......................................................................................... ๑๗๓ 

- กําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีเรียกเก็บเปนรายครั้ง สําหรับนิสิตที่เขา 
ศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๑........................................................................... ๑๗๗ 

- อัตราคาธรรมเนยีมและคาบํารุงหอพักนักเรียน โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร.. ๑๘๐ 
- อัตราคาบริการทางวิชาการศูนยผูมีบุตรยาก หนวยปฏิบตัิการกลาง และสงเสริมงานวจิัย 

ศูนยนิติวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการแพทย........................................... ๑๘๑ 
- อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบณัฑิตศึกษา............................. ๑๘๒ 
- อัตราคาธรรมเนยีมการใชสนามกีฬา และคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

เจาหนาท่ีประจําสนามกีฬา.......................................................................... ๑๘๘ 
- กําหนดอตัราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร หนวยปฏบิัติการกลาง และสงเสริมงานวิจัย 

ศูนยนิติวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย (ฉบับท่ี ๒).................................. ๑๙๑ 
- อัตราคาตอบแทนผูปฏิบัตงิาน การสอบ Progress test การสอบประมวลความรู และ 

การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร........... ๑๙๕ 
- กําหนดอตัราคาบริการทางวิชาการของภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร.......................... ๑๙๗ 
- กําหนดอตัราคาบริการทางวิชาการของศนูยปฏิบตัิการวทิยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร..... ๒๐๑ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนและคาใชจายในการออกฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลชุมชน 

ของนิสิตแพทย คณะแพทยศาสตร................................................................ ๒๑๐ 
- อัตราคาตอบแทนวิทยากร อาจารยพิเศษ และผูปวยมาตรฐาน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ.๒๑๑ 
- อัตราคาตอบแทนเหมาจายท่ีปรึกษาโครงการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา………………  ๒๑๓ 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดอัตราคาเชา คาบํารงุ คาปรบั.................  ๒๑๕ 
- อัตราคาเชาเวลา คาโฆษณา และคาบริการสถานวีิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร.....  ๒๑๗ 
- กําหนดอตัราคาบํารุงการใชโรงละครอาคารเฉลิมพระเกยีรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินนีาถ.. ๒๑๙ 
- อัตราคาเชาและคาใชจายรานซักอบรีด สังกัดกองกจิการนิสิต.......................................  ๒๒๐ 
- อัตราคาเชาและคาใชจายซุมจําหนายอาหารวางและเครือ่งดื่ม สังกัดกองกจิการนิสิต...... ๒๒๑
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- กําหนดราคาจําหนายอาหารและเครื่องดื่มสําหรับรานคาภายในมหาวิทยาลัย................ ๒๒๒ 
- กําหนดอตัราคาซักรีดภายในมหาวิทยาลัย..............................................................  ๒๒๔ 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดอัตราเบี้ยประชุม................................. ๒๒๗ 
- อัตราเบีย้ประชุมคณะกรรมการโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความ 

รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก.......................................... ๒๒๙ 
- อัตราเบีย้ประชุมคณะกรรมการโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตามความ 

รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบนัวิชาการทหารบกช้ันสูง................. ๒๓๑ 
- กําหนดอตัราเบีย้ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการคดัเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตร 

แพทยศาสตรบัณฑติ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร........................... ๒๓๒ 
- อัตราเบีย้ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะสังคมศาสตร และคณะอนุกรรมการ 

วิจัยประจําคณะสังคมศาสตร....................................................................... ๒๓๓ 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายชื่อสถาบนัการศึกษา.........................................  ๒๓๕ 
- รายชื่อสถาบันการศึกษาท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษเทียบเทา TOEFL หรือ IELTS 

ท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง................................................................................. ๒๓๗ 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดเกณฑและแนวปฏิบัติตาง ๆ.................  ๒๓๙ 
- คูมือการจัดทําสารนิพนธ.................................................................................... ๒๔๑ 
- การกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีการจายเงนิ กองทุนสวัสดิการนิสิตจากเงิน 

รายไดของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม.................... ๒๔๒ 
- เกณฑการสอบผานภาษาองักฤษ ระดับบณัฑติศึกษา..................................................  ๒๔๗ 
- การศึกษาในโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร.............................................. ๒๕๐ 
- กําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติและวิธีจายเงนิกองทุนสวสัดิการสําหรับนิสิต 

คณะทันตแพทยศาสตร.............................................................................. ๒๕๕ 
- หลักเกณฑการศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการทองเท่ียว เพื่อพฒันาบุคลากรในอุตสาหกรรมทองเท่ียว.................. ๒๕๘ 
- การเพิ่มรางวัลการเผยแพรผลงานวิจยั คณะวศิวกรรมศาสตร.................................... ๒๖๐ 
- หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนนุการวจิัย ทุนอุดหนุนการไปเสนอผลงานวิจยั และ 

การเพิ่มรางวัลการเผยแพรผลงานวจิัย คณะสาธารณสุขศาสตร……………………  ๒๖๑ 
- หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอดุหนนุโครงงานวิชาชีพของนิสิตคณะสหเวชศาสตร........ ๒๖๔ 
- หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอดุหนนุการวจิัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนนุ……….  ๒๖๖
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- หลักเกณฑการพิจารณาสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจยัระดับชาติของบัณฑิตและ 
มหาบัณฑิต คณะสหเวชศาสตร.................................................................... ๒๖๘ 

- หลักเกณฑการพิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวจิยัสถาบันคณะสหเวชศาสตร....... ๒๗๐ 
- หลักเกณฑและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการใหทุนสนับสนนุการจัดทําโปสเตอรเพื่อเผยแพร 

ผลงานวจิัย คณะสหเวชศาสตร..................................................................... ๒๗๒ 
- รางวัลการเผยแพรผลงานวิจยั.............................................................................. ๒๗๓ 
- หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนสนับสนนุการไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ 

คณะมนุษยศาสตร..................................................................................... ๒๗๖ 
- หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ 

สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน......................................................... ๒๗๙ 
- การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี........ ๒๘๑ 
- แนวปฏิบตัิในการบนัทึกขอมูลและการเทียบคาประสบการณการเขารวมกจิกรรม 

เสริมหลักสูตรของนิสิต ระดับปริญญาตร…ี………………………………………..  ๒๘๔ 
- หลักเกณฑการจัดสรรเงนิรายได และคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ 

ศูนยนิติวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการแพทย........................................... ๒๘๙ 
- แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการขอรับรองการทําวิจยัในมนุษย.............................................. ๒๙๐ 
- หลักเกณฑและคุณสมบัตผิูสมควรไดรับโลเกยีรติยศ…………………………………….  ๒๙๒ 
- หลักเกณฑการเทียบโอนประสบการณการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร.................................................................................... ๒๙๖ 
- หลักเกณฑการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา 

คณะศึกษาศาสตร.................................................................................... ๒๙๘ 
- หลักเกณฑการรับนิสิตเพื่อเขาศึกษาปริญญาท่ีสองในระดับบัณฑิตศึกษา.....................  ๒๙๙ 
- แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย………………………………………..  ๓๐๑ 
- หลักเกณฑการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาของผูนํานสิิตมหาวิทยาลัยนเรศวร.......... ๓๐๔ 
- หลักเกณฑการจายเงนิกองทุนสวัสดิการและคุณสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงนิสวัสดิการ 

คณะวศิวกรรมศาสตร………………………………………………………………  ๓๐๖ 
- แนวปฏิบตัิการนํานิสิตออกนอกพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร....................................... ๓๐๘ 
- การยกเวนคาลงทะเบียนเรียนระดับบณัฑติศึกษา................................................... ๓๑๐ 
- แนวปฏิบตัิการจายเงนิชวยเหลือนิสิตผูประสบภัยอนัเนือ่งมาจากอุบัตเิหตุวิทยาเขต 

สารสนเทศพะเยา..................................................................................... ๓๑๒ 
- หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดสถานวีิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร............... ๓๑๕



หนา 

- หลักเกณฑการสงเสริมการตลาดเพื่อรวมผลิตรายการวทิยุและรายการโฆษณา 
ของสถานวีิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร............................................ ๓๑๖ 

- สวัสดิการสําหรับนิสิตตามโครงการผูมคีวามสามารถทางการกีฬา.............................. ๓๑๙ 
- หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอดุหนนุการวจิัย และการเพิ่มรางวัล การเผยแพร 

ผลงานวจิัย คณะพยาบาลศาสตร................................................................. ๓๒๒ 
- หลักเกณฑการสนับสนนุคาใชจาย และเงินสมนาคณุในการเผยแพรผลงานวจิัย 

คณะวิทยาศาสตร..................................................................................... ๓๒๕ 
- เกณฑการจายเงินในการจัดกจิกรรมโครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน.............  ๓๒๗ 
- หลักเกณฑการใหทุนเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีสําหรับนิสิตชาวตางประเทศ............ ๓๓๐ 
- การพักอาศัยในหอพักนิสิต ชัน้ปท่ี ๑.................................................................. ๓๓๑ 
- หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจายจากเงนิรายได................................. ๓๓๔ 
- แนวปฏิบตัิการขอใชหองประชุมนเรศวร ๑ – ๖ อาคารสํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร................................................................................. ๓๓๘ 
- หลักเกณฑการลงโทษนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร..................... ๓๔๐ 
- กําหนดหลักเกณฑสิทธิ์ลดหยอนสวนเกินคาหองพักและคาอาหารโรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร...................................................... ๓๔๔ 
- หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนสนับสนนุการเผยแพรผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัย 

คณะสังคมศาสตร.................................................................................... ๓๔๕ 
- หลักเกณฑการจัดสรรเงนิกองทุนสนับสนนุการวจิัย คณะสังคมศาสตร.........................  ๓๔๘ 
- กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการเทียบโอนรายวชิาและหนวยกิตการศึกษาใน 

ระบบ ระดับปริญญาตรี (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒)........................................ ๓๕๓ 
- หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหนวยกิต ระดับบัณฑิตศึกษา 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒)......................................................................... ๓๕๔ 
- ทุนสนับสนุนการศึกษานิสิตดับบัณฑิตศึกษา (แบบใหเปลา) 

คณะวิทยาศาสตรการแพทย........................................................................  ๓๕๕ 
- ทุนสหกิจศึกษาตางประเทศสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา คณะวิทยาศาสตรการแพทย.. ๓๕๗ 
- สโมสรนิสิตบัณฑติศึกษา (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒)............................................... ๓๕๙ 
- หลักเกณฑการใหทุนสนับสนนุการศึกษาระดับปริญญาโท คณะเภสัชศาสตร................ ๓๖๐ 
- หลักเกณฑการจัดสรรเงนิรายไดของคณะ สําหรับทุนการศึกษานิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร.. ๓๖๑ 
- เครื่องแตงกายนักเรียน โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร.............................. ๓๖๓ 
- หลักเกณฑการจายเงนิคาตอบแทนและคาพาหนะเดินทางแกผูปฏิบตัิงานเกี่ยวกับ 

การชันสูตรพลิกศพ................................................................................... ๓๖๙
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- หลักเกณฑการพิจารณาสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจยัระดับชาติของบัณฑิต 
และมหาบัณฑิต คณะสหเวชศาสตร............................................................. ๓๗๒ 

- หลักเกณฑการพิจารณาใหรางวัลการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาติที่มีคา Impact factor............................................................. ๓๗๔ 

- หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนนุการวจิัย ทุนอุดหนุนการไปเสนอผลงานวิจยั 
และการเพิ่มรางวัล การเผยแพรผลงานวจิัย คณะสาธารณสุขศาสตร...............................  ๓๗๖ 
- แนวปฏิบตัิในการลงทะเบียนเรียนรายวิชา การชําระเงนิ การลา การพักการเรียน 

การชําระเงินคาบํารุง และคาธรรมเนียมการศึกษาลาชา โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร................................................................................. ๓๗๙ 

- หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอดุหนนุวจิัยเพื่อวิทยานิพนธนิสิตระดบับัณฑิตศึกษา 
คณะสหเวชศาสตร.................................................................................... ๓๘๑ 

- การพักอาศัยในหอพักนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร.......................  ๓๘๓ 
- แนวปฏิบตัิการพิจารณารับนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพื่อเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร................................ ๓๘๖ 
- รายละเอียดและคุณลักษณะครุภัณฑคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยนเรศวร...................... ๓๘๘ 
- ผลการเรียนรายวิชา English for Graduate Studies I และรายวิชา English for 

Graduate Studies II เทียบเทากับ TOEFL ๔๕๐ คะแนน หรือ IELTS ระดับ ๔.๐.... ๓๙๖ 
- หลักเกณฑการลงโทษนิสิตท่ีเสพสุราหรือมีสุรา หรือมีเครื่องดื่มท่ีมีสวนผสมของ 

แอลกอฮอล ไวในความครอบครอง............................................................... ๓๙๘ 
- หลักเกณฑการใชจายเงินโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและพัฒนาคณุภาพชีวิต 
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ประมวลพระราชกฤษฎีกา ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(๒๕๕๐ – ๒๕๕๑)



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายชื่อสถาบันการศึกษา



คํานํา 

นับแตมหาวิทยาลัยไดสถาปนาขึน้ ณ พุทธศักราช ๒๕๓๓ เปนตนมา 
ไดเจริญเติบโตขยายหนวยงานขึ้นอยางรวดเร็ว ควบคูกันไปนั้น ก็มีขอบังคบั ระเบียบ และ 
ประกาศตาง ๆ จํานวนมากท่ีไดตราขึน้เพื่อใชเปนเกณฑ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงขอบังคับ ระเบียบ ประกาศเหลานี ้ไดรวบรวมพิมพหลายฉบับแลว จนถึงปจจุบนัก็ได 
รวบรวมพระราชกฤษฎีกา ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย (พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๑) 
โดยพิจารณาใหผูใชไดรับความสะดวกในการคนหา และอางอิงเปนสําคญั 

ขอขอบคณุคณะผูจัดทํา ตลอดจนผูมีสวนในการใหขอมูล และคําแนะนําอัน 
เปนประโยชน ซึ่งชวยใหหนังสือประมวลฯ เลมนี้มีความสมบูรณขึ้น และหวังเปนอยางยิ่งวา 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร จะไดใชหนังสือนีเ้ปนคูมือการปฏิบัติงานไดอยางคลองตวั 
และมีประสิทธิภาพ อันจะนาํมาซึ่งความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัยนเรศวรตอไป 

งานประชุมและพิธีการ กองกลาง 
มิถุนายน ๒๕๕๑



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารสถานปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

................................................. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกีย่วกับสถานปฏิบตัิการแพทยแผนไทย 
ประยุกต คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของนิสิตและ 
ใหบริการดานการจําหนายเวชภัณฑและบริการอื่นๆ  ที่มีคุณภาพและปลอดภัยแกประชาชน 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓๖ 
(๓/๒๕๕๑) เม่ือวนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จงึใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารสถาน 
ปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ” หมายความวา คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สถานปฏิบัติการ” หมายความวา สถานปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต 

คณะสาธารณสุขศาสตร 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณบด”ี หมายความวา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการสถาน 

ปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต 
“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติ 

การแพทยแผนไทยประยุกต 
“ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการสถานปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต 
“ปงบประมาณ” หมายความวา ปงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔ ใหจัดตั้งองคกรขึ้นในคณะสาธารณสุขศาสตร เรียกวา “สถานปฏิบตัิ 
การแพทยแผนไทยประยุกต คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” เปนองคกรอิสระจาก 
ระบบบริหารราชการแตอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะสาธารณสุขศาสตร



ขอ ๕ ใหสถานปฏิบัติการเปนหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอนแกนิสิต และมี 
วัตถุประสงคดงันี้ 

(๑)  สอนและฝกหัดปฏิบัติงานดานบริหาร ดานแพทยแผนไทยประยุกต 
และเปนท่ีฝกปฏิบัติการของกระบวนวิชาแพทยแผนไทยประยุกต กระบวนวิชาฝกงานดานแพทยแผน 
ไทยประยุกตของนิสิตสาธารณสุขศาสตร และกระบวนวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของ 

(๒)  บริการจําหนายเวชภณัฑท่ีมีคณุภาพและปลอดภัยแกประชาชนโดย 
เนนความประหยัดและสมเหตุสมผลในการใชยาสมุนไพรเปนสําคญั 

(๓)  แนะนําและเพิ่มพูนความรูดานการใชยาและการสาธารณสุขแก 
ประชาชน 

(๔)  พัฒนาสงเสริมหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีของผู 
ประกอบวิชาชีพแพทยแผนไทยประยุกตใหอยูในระดับมาตรฐาน 

(๕)  เปนสถานบริการแพทยแผนไทยประยุกตตวัอยางในการบริการ 
ประชาชนใหไดรับบริการดานแพทยแผนไทยประยุกตที่มีมาตรฐานเหมาะสม 

(๖)  สนับสนุนการวิจัยแพทยแผนไทยประยุกตในสถานปฏบิัตกิาร 
ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการสถานปฏิบัติการ ประกอบดวย 

(๑)  อธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(๒)  คณบดี เปนรองประธานกรรมการ 
(๓)  ผูทรงคุณวฒุิ ไมเกินจํานวน ๖ คน เปนกรรมการ 
(๔)  ผูจัดการ เปนกรรมการและเลขานุการ 

ท้ังนี้ ใหคณบดีเสนออธิการบดีแตงตั้งกรรมการตาม (๓) และใหมีวาระการดํารง 
ตําแหนงคราวละ ๆ ๒ ป แตอาจไดรับตาํแหนงใหมได 

คณบดีอาจเสนออธิการบดีแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการตามจํานวนท่ี 
เหมาะสมหรือไมก็ได

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการอํานวยการตามขอ ๖ มีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑)  กําหนดแผนและนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงานสถานปฏิบัติการ และ 

ควบคุมดูแลสถานปฏิบัติการ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคตามขอ ๕ 
(๒)  พิจารณาออกประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารของสถาน 

ปฏิบัติการ เชน การบริหารการเงนิและบัญชี การบริหารพัสดุ การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป 
(๓)  พิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดจาํนวนตําแหนง อัตราคาจาง 

การบรรจุแตงตั้ง การออกจากงาน การเลื่อนเงินเดือน การจายเงนิรางวัลประจาํป วนิัย การลงโทษ 
และสวัสดิการของพนักงาน รวมท้ังกําหนดอตัราคาตอบแทนผูที่มิใชพนักงาน 

(๔)  ใหกํากับดูแล และรายงานผลการดําเนินงานใหสภามหาวทิยาลัย 
รับทราบปละ ๑ ครั้ง 

(๕)  พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดสรรรายไดที่สูงกวารายจายของสถาน 
ปฏิบัติการในแตละปงบประมาณสมทบใหคณะ และมหาวทิยาลัยตามความเหมาะสม 

(๖)  พิจารณาเห็นชอบการแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน



(๗)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อทําหนาท่ีตางๆตามท่ี 
คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติการ ประกอบดวย 
(๑) ผูจัดการ เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูปฏิบัติงานจํานวนไมเกิน ๖ คน          เปนกรรมการ 

ใหคณบดีแตงตั้งผูปฏิบัตงิานตาม (๒) เปนกรรมการ และแตงตั้งกรรมการคนหนึ่ง 
เปนเลขานุการ โดยมีวาระดํารงตําแหนงตามคณบดี 

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการตามขอ ๘ มีอํานาจหนาท่ีตอไปนี้ 
(๑)  ควบคุมการบริหารงานสถานปฏิบัติการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน 

และตามวัตถุประสงคที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
(๒)  ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานและฐานะการเงนิของสถาน 

ปฏิบัติการอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพื่อรายงานคณะกรรมการอํานวยการ 
(๓)  พิจารณาใหความเห็นชอบ และเลื่อนเงินเดือนประจําปของพนักงานท่ี 

ผูจัดการเสนอ 
(๔)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตางๆ ตามท่ีคณะกรรมการ 

บริหารมอบหมาย 
ขอ ๑๐ ในสถานปฏิบัติการ ใหมีผูจัดการคนหนึ่งมีอํานาจหนาท่ีบริหารกิจการของ 

สถานปฏิบัติการ โดยใหอธิการบดีแตงตั้งตามคําแนะนําของคณบดี 
ผูจัดการใหมีวาระการดํารงตาํแหนงของคณบดี 
สถานปฏิบัติการอาจใหมีผูชวยผูจัดการเพื่อทําหนาท่ีตามท่ีผูจัดการมอบหมาย 

หรือไมก็ได และใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของผูจัดการ 
ขอ ๑๑ สถานปฏิบัติการมีรายได ดังนี้ 

(๑)  จําหนายเวชภัณฑและการบริการ 
(๒)  เงินหรือทรัพยสินท่ีบุคคลหรือหนวยงานมอบให 
(๓)  เงินบริจาค 
(๔)  รายไดอื่นๆ 
(๕)  ผลประโยชนอันเกิดจากการจัดรายได (๑) ถึง (๔) 

ขอ ๑๒ การแบงสวนงานและการจัดระเบียบบริหารงานบคุคล บริหารเงินและพัสดุ 
และการบริหารท่ัวไป ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 

ขอ ๑๓ ใหคณบดีมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนนิกิจการของสถานปฏิบตัิการให 
เปนไปตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๔ ในปงบประมาณใดถาสถานปฏิบตัิการมีรายจายมากกวารายไดใหคณะ 
สาธารณสุขศาสตรสนับสนนุงบประมาณตามสมควรเพื่อใหการดําเนนิกิจการของสถานปฏบิัติการ 
บรรลุวัตถุประสงค 

กรณีสถานปฏิบตัิการตองยุบไมวาดวยเหตุใดๆ ใหทรัพยสิน และหนี้สินอยูในความ 
รับผิดชอบของคณะสาธารณสุขศาสตร



ขอ ๑๕ ใหสถานปฏิบัติการ จัดทํารายงานการเงินประจําป ซึ่งมีการตรวจสอบจากผู 
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานคณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบยีบนี ้และกรณีท่ีมีปญหาในการตีความ 
หรือขอโตแยงในการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ มิถนุายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
…………………………. 

โดยท่ีเปนการสมควรวางระเบยีบเกี่ยวกับการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒)  และมาตรา  (๑๐)  แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑๓๖ (๓/๒๕๕๑) เม่ือวนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเบี้ย 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการตรวจสอบประจํา 

มหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงผูที่ไดรับเชญิจากคณะกรรมการใหเขารวมประชุมดวย 
“เงินรายไดมหาวิทยาลัย”  หมายความวา เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยประกอบดวย  กรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึง่คนเปนประธานกรรมการ  บุคคลภายนอกอยางนอยสองคนเปน 
กรรมการ  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๕ ใหคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัด 
วางระบบและดําเนนิการปองกนัความเส่ียง  และจัดใหมีระบบตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียง  เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการบริหารนโยบาย  และ 
รายงานผลการปฏิบตัิงานตอสภามหาวิทยาลัยทุกสามเดือน  และหนาท่ีอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือ 
อธิการบดีมอบหมาย

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการตามระเบียบนี้ไดรับเบี้ยประชุมตามอัตราท่ีกําหนดไวใน 
ประกาศมหาวิทยาลัย โดยเบิกจายจากเงนิรายไดมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได



ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือนอกเหนือจาก 
ระเบียบนี้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การจายเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติงานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
...................................



โดยท่ีเห็นเปนการสมควรวางระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การจายเงนิ 
คาตอบแทนผูปฏิบตัิงานคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ ๑๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๓๖ (๓/๒๕๕๑) เม่ือวนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การจายเงนิ 
คาตอบแทนผูปฏิบตัิงานคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“บุคลากร”  หมายความวา  บุคลากรของคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัย 

นเรศวร  และใหหมายความรวมถึงผูที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหปฏิบัติงานในคลินิกพเิศษนอกเวลา 
ราชการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“นอกเวลาราชการ”  หมายความวา เวลาระหวาง ๑๗.๐๐ น.– ๒๐.๐๐ น. 
ของวนัทําการปกติ  และเวลาระหวาง ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ของวันหยดุราชการ 

ขอ ๔ ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ  ไดรับคาตอบแทน 
จากเงนิรายไดของคณะตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ การกําหนดอัตราคาบริการของคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการใหเปนไปตาม 
อัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้    และในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตามระเบียบนี ้ หรือระเบียบนี้มิไดกําหนดไวใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉยัและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๑๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําคณะ 

พ.ศ. ๒๕๕๑



....................... 

เพื่อใหการบริหารงานคณะ หนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ สอดคลองกับมาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบท่ี ๗ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ ๑๔(๑๐) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม คร้ังท่ี 
๑๓๖ (๓/๒๕๕๑) เม่ือวนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงวางระเบียบเกี่ยวกับคณะกรรมการท่ี 
ปรึกษาประจําคณะ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษาประจําคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑“ 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบยีบนี้ 

“คณะ”  หมายความวา คณะ วิทยาลัย สถาบนั สาํนัก และหนวยงาน 
ท่ีเรียกชื่ออยางอื่น เทียบเทาคณะ 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 
ขอ ๔ คณะอาจใหมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ ประกอบดวยผูทรงคณุวฒุิ 

จากหนวยงานภายนอกหรือหนวยงานอืน่ภายในมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการเสนอช่ือจากท่ีประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ใหคณะกรรมการชุดนี้เลือกประธานกรรมการ และใหหัวหนาสํานักงานเลขานุการ 
คณะเปนเลขานุการ 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตามวรรคกอน ใหมีวาระ ๒ ป และอาจ 
ไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 

ขอ ๕ ใหคณะกรรมการ มีอํานาจและหนาท่ีในการใหคําปรึกษาดานการบริหารจัดการ 
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการชุมชน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม และ 
ดานอืน่ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงานคณะ 

ขอ ๖ ใหจายเงนิเบีย้ประชุมคณะกรรมการ ตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จากเงินรายไดคณะ 

ขอ ๗ ใหอธิการบดี รักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศมหาวิทยาลัยได 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้หรือนอกเหนือจากระเบียบนี้ให 
อธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด



ประกาศ ณ วนัท่ี ๒ มิถนุายน พ.ศ.๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนนางละไม ชีคุณ เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวรถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

พ.ศ.๒๕๕๑



...................................................... 

ดวยนางละไม ชคีุณ พรอมดวยญาติในธรรม ญาติพีน่องและลูกหลาน ไดบริจาคเงนิ 
จํานวน ๒๔๗,๑๐๐.๐๐ บาท (สองแสนส่ีหม่ืนเจ็ดพนัหนึ่งรอยบาทถวน) ใหกับ 
คณะทันตแพทยศาสตรเพื่อจัดตั้งกองทุนสําหรับสนับสนนุกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวร 
สนับสนุนการศึกษาของนิสิต คณาจารย และขาราชการของคณะ เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดสมเดจ็ 
พระนเรศวรมหาราช

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓๕ (๒/ 
๒๕๕๑) เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนนางละไม 
ชีคุณ ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนนางละไม ชีคณุ 

เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
“คณะ” หมายความวา คณะทันตแพทยศาสตร 
“คณบดี” หมายความวา คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 

ขอ ๔ ใหนําเงนิท่ีไดรับบริจาคจาก แมชีละไม   ชีคณุ จํานวน ๒๔๗,๑๐๐.๐๐ บาท 
(สองแสนส่ีหม่ืนเจ็ดพนัหนึ่งรอยบาทถวน) จัดตั้งเปนกองทุนโดยใชช่ือวา กองทุนนางละไม ชีคุณ 
เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

กรณีมีผูบริจาคเงินเขากองทุนนี้ ใหนําเงินสมทบเขากองทุนนี้ดวย 
ขอ ๕ วัตถุประสงคของกองทุน มีดังนี้ 

๕.๑ สนับสนุนดานการเงินเพื่อการกอสรางพระบรมราชานุสาวรีย และวัตถุ 
สถาน หรือกิจกรรมอื่นๆ เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

๕.๒ สนับสนุนดานการเงินเพื่อการศึกษาของนิสิต คณาจารย และขาราชการ 
ของคณะ 

๕.๓ สนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ ท่ีเปนประโยชนแกสังคม 
ขอ ๖ ใหคณะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนเปนผูจดัหา 

ประโยชนจากกองทุน



ขอ ๗ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบดวย คณบดี เปนประธาน และ 
กรรมการท่ีคณบดีแตงตั้งอีกไมเกิน ๗ คน และใหคณบดีแตงตั้งบุคลากรของคณะหนึ่งคนเปน 
เลขานุการ 

ใหคณะกรรมการตามวรรคกอน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
๗.๑ กําหนดนโยบายการใชจายเงินของกองทุน ตามวัตถุประสงคของ 

กองทุน 
๗.๒ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการใชจายเงินของกองทุน 
๗.๓ กําหนดคาใชจายอื่นใดตามท่ีเห็นสมควร 
๗.๔ ใหความเห็นชอบการจัดหาผลประโยชนของกองทุน 
๗.๕ จัดทํารายงานสถานะทางการเงินของกองทุน ใหคณะกรรมการประจํา 

คณะทราบ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ขอ ๘ การเก็บรักษาเงินของกองทุน ใหนําฝากธนาคารพาณิชย หรือธนาคารท่ีเปน 

รัฐวิสาหกิจ โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยโดย 
อนุโลม 

ขอ ๙ ใหคณบด ีเปนผูพจิารณาอนุมัติการใชจายเงนิของกองทุน 
ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้และโดยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนใหมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลัยได ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติตามระเบยีบนี้ใหอธิการบดเีปนผูวนิิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

ไขศรี ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี   ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การยกเลิกระเบียบคาตอบแทนพิเศษลูกจางชั่วคราว พ.ศ.๒๕๓๙



โดยท่ีเปนการสมควรใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คาตอบแทน 
พิเศษลูกจางชั่วคราว พ.ศ.๒๕๓๙ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม 
คร้ังท่ี ๑๓๕ (๒/๒๕๕๑) เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การยกเลิกระเบยีบ 
คาตอบแทนพเิศษลูกจางชั่วคราว พ.ศ.๒๕๓๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คาตอบแทนพิเศษลูกจาง 

ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๓๙ 
บรรดามติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง ประกาศ หรือขอตกลงอื่นใด 

ซ่ึงขัดหรือแยงกับความในระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

-ราง-(รอเขาอีกคร้ังหนึ่ง) ม.ค.๕๑



ระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร 
วาดวย การสงเสริมนิสิตยอดเยีย่ม พ.ศ.๒๕๕๐ 

--------------------------- 
โดยที่เห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบ วาดวย การสงเสริมนิสิตยอดเยี่ยม เพื่อสรางขวัญ 

กําลังใจ และจูงใจใหนิสิตยอดเยี่ยมของมหาวิทยาลัยนเรศวร ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิพลสูงสุดตอมหาวิทยาลัยนเรศวร อีกทั้งเปนการยกยองเชิดชูเกียรติแกนิสิตยอดเยี่ยม และเพ่ือ 
เปนแบบอยางท่ีดีใหแกนิสิตโดยทัว่ไป 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่....../๒๕๕๐  เม่ือวันที่.......... 
เดือน.................พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การสงเสริมนิสิตยอดเยี่ยม 
พ.ศ.๒๕๕๐

ขอ ๒  ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิก กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง ประกาศ  หรอืขอตกลงอ่ืนใดที่กําหนดไวแลวใน 

ระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 

มหาวิทยาลัย  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
นิสิต  หมายความวา  นิสิตชั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
นิสิตยอดเยี่ยม  หมายความวา  นิสิตที่มีรายชื่อตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง ผลการคัดเลือกนิสิตดีเดน ใหเปนนิสิตยอดเยี่ยม ประจําปการศกึษานั้น ๆ โดยแบงประเภทนิสิต 
ยอดเยี่ยมออกเปน ๔ ดาน คือ นิสิตยอดเยี่ยมดานกจิกรรมวชิาการ, นิสิตยอดเยี่ยมดานกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร, นิสิตยอดเยี่ยมดานกจิกรรมเสริมสรางสุขภาพ และนิสิตยอดเยี่ยมดานความประพฤติ 

เหรียญเชิดชูเกียรติ  หมายความวา  เหรียญประกาศเกียรตคิุณของมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

ขอ ๕  ใหนิสิตที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนนิสิตยอดเยี่ยม ประจําปการศึกษานั้น ๆ ไดรับเหรียญ 
เชิดชูเกียรตขิองมหาวิทยาลัยนเรศวร และใหมีสิทธิในการติดเหรียญเชิดชูเกยีรติที่หนาอกเบ้ืองซายบน 
ชุดนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

-๒-



ขอ ๖  ใหอธิการบดีรกัษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีมีปญหา นอกเหนือจากระเบียบ 
นี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยและถือเปนที่สุด และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออกประกาศได 

ประกาศ ณ วันที่  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(ศาสตราจารยเกียรตคิุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การเบิกจายเงินอุดหนุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
.............................................



โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหปรับปรุง  และเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การเบิกจายเงนิอุดหนุนวิจยัจากแหลงทุนภายนอก  พ.ศ. ๒๕๔๔ เพื่อใหสอดคลองกับ 
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยมติสภา 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๓ (๖/๒๕๕๐) เม่ือวันท่ี ๑ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหวาง 
ระเบียบไวดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การเบิกจายเงนิ 
อุดหนุนวิจยัจากแหลงทุนภายนอก  พ.ศ. ๒๕๔๔ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การ 

เบิกจายเงนิอุดหนุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  พ.ศ. ๒๕๔๔ ฉบับลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๔๔ 
และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ใหหักเงินอุดหนุนวิจัยรอยละ ๑๐ ของแตละโครงการ  โดยนําไปจัดสรรเปน 
เงินกองทุนวจิัยมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การพักอาศัยในหอพักนิสิตแพทยมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ.๒๕๕๐ 
-------------------------------



เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับหอพักนิสิตแพทย เปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนัน้ อาศัย 
อํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓๒(๕/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๒ 
กันยายน ๒๕๕๐ จงึวางระเบียบไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การพักอาศัยในหอพัก 
นิสิตแพทยมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบยีบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“คณะ”  หมายความวา    คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หอพัก”  หมายความวา หอพักนิสิตแพทย มหาวิทยาลยันเรศวร 
“นิสิต”  หมายความวา นิสิตคณะแพทยศาสตร ระดับปริญญาตรี 

ระดับชั้นคลนิิก 
“ผูพักอาศัย”  หมายความวา นิสิต อาจารยแพทย แพทยประจําบาน แพทย 

ใชทุน พยาบาล และเจาหนาท่ี ของคณะแพทยศาสตร ท่ีทางคณะแพทยศาสตร อนญุาตใหเขาพัก 
อาศัยในหอพัก 

“คณะกรรมการดําเนนิงาน” หมายความวา  ผูบริหารและอาจารยของคณะท่ี 
ไดรับมอบหมายให ดําเนินงานดานหอพัก 

“หัวหนาสํานักงานหอพัก” หมายความวา บุคคลท่ีทางคณะแพทยศาสตร 
แตงตั้งเปนเจาหนาท่ีหอพักทําหนาท่ีควบคุมดูแลความเปนระเบียบเรียบรอย และกิจกรรมตาง ๆ ของ 
หอพัก และบุคลากรในสํานักงานหอพัก 

“ผูแทนนิสิตประจําหอพัก” หมายความวา นิสิตแพทยท่ีคณะกรรมการ 
ดําเนินงานพจิารณาใหทําหนาท่ีดูแลนิสิตใหปฏิบัตติามระเบียบหอพักโดยประสานงานกบัหัวหนา 
สํานักงานหอพัก 

“สํานักงานหอพัก” หมายความวา สถานที่ปฏบิัติงานของบุคลากรในสังกัด 
สํานักงานหอพัก ประกอบดวย หัวหนาสํานักงานหอพัก เจาหนาท่ีผูดูแลดานธุรการและงานสารบรรณ 
หอพัก ดานบริการ สวัสดิการและความสงบเรียบรอย และดานอาคารสถานท่ีหอพัก 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศได 

หมวดที่ ๑ 
วัตถุประสงค 

ขอ ๕ มหาวิทยาลัยสรางหอพักขึ้นโดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
๕.๑ เพื่อชวยเหลือนิสิตใหมีท่ีพักอาศัยท่ีเอื้อตอการศึกษาเลาเรียน



๕.๒ เพื่อใหนิสิตไดมีโอกาสเรียนรูฝกฝนตนเองในการอยูรวมกัน และเคารพใน 
สิทธิและเสรีภาพซึ่งกันและกัน 

หมวดที่ ๒ 
คณะกรรมการดําเนินงานและอํานาจหนาที่ 

ขอ ๖ คณะกรรมการดําเนินงานประกอบดวย 
๖.๑ คณบดีคณะแพทยศาสตร ประธานกรรมการ 
๖.๒ รองคณบดีฝายกจิการนิสิต กรรมการ 
๖.๓ รองคณบดีฝายพัฒนาและบริหาร กรรมการ 
๖.๔ รองคณบดีฝายการคลัง กรรมการ 
๖.๕ ผูชวยคณบดีฝายบริการ กรรมการ 
๖.๖ อาจารยแพทยท่ีปรึกษาประจําหอพัก กรรมการ 
๖.๗ ตัวแทนคณะกรรมการนิสิตแพทยชายประจําหอพัก ๑ คน กรรมการ 
๖.๘ ตวัแทนคณะกรรมการนิสิตแพทยหญิงประจําหอพัก ๑ คนกรรมการ 
๖.๙ ผูชวยคณบดีฝายกจิการนิสิต กรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๗ คณะกรรมการดําเนนิงานมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนนิ 
กิจกรรมหอพัก ดังตอไปนี้ 

๗.๑ ควบคุม ดูแล การดําเนินงาน หอพัก โดยการออกประกาศหอพักใหเปนไป 
ตามนโยบายของคณะ และสอดคลองกับระเบียบมหาวิทยาลัย 

๗.๒บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอนหัวหนาสํานักงานหอพัก และบุคลากรในสังกัด 
สํานักงานหอพัก 

๗.๓ พิจารณาอนุมัติการเบิกจายเงนิรายไดของคณะ ใหเปนไปตามท่ีระเบียบ 
กําหนด 

๗.๔ พิจารณาสิทธิในการเขาพัก  อนญุาตใหผูพักอาศยัในหอพักท่ีไมไดเปนนิสิต 
ของคณะ เขาพักอาศัยในหอพัก 

๗.๕ ถอดถอนสิทธิ์ในการเขาพักอาศัยในหอพักนิสิตแพทย ซ่ึงปฏิบัตตินฝาฝน 
ระเบียบหอพัก พรอมพิจารณาโทษได ตามการเสนอของผูชวยคณบดีฝายกจิการนิสิต 

๗.๖ มีหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา และประสานงาน การดําเนนิงานหอพักกับ 
หนวยงานภายในและภายนอกคณะ 

๗.๗ หนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย



๗.๘ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิตทําหนาท่ี เปนตัวแทนคณะกรรมการดําเนนิงาน 
ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิงานของหัวหนาสํานักงานหอพัก และรวมแกปญหาตาง ๆ กับหัวหนา 
สํานักงานหอพัก นําเสนอปญหา ความตองการของหอพัก ตอคณะกรรมการดําเนนิงานหอพัก และ 
ทําหนาท่ีเปนกรรมการและเลขานุการ ของคณะกรรมการดําเนินงาน 

๗.๙ อาจารยแพทยท่ีปรึกษาประจําหอพัก (อาจมีตั้งแต ๑ ถึง ๓ คนกไ็ด) 
มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดูแลนิสิตในหอพักใหคําปรึกษาปญหา ตักเตือนความประพฤตนิิสิต นําเสนอความ 
ตองการของนิสิตตอผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต พรอมท้ังทําหนาท่ีอบรมนิสิตในหอพักใหมีระเบียบ 
วินัย มีคุณธรรม นําความรู และจติสํานึกมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยผานกจิกรรมภายในหอพัก 
ตามความเหมาะสม 

ขอ ๘ หัวหนางานสํานักงานหอพัก มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ภายใตการดูแลของ 
ผูชวยคณบดีฝายกจิการนิสิต หรืออาจารยแพทยท่ีปรึกษาประจําหอพัก ดังตอไปนี้ 

๘.๑ ดําเนนิกจิการหอพัก และบริหารงานหอพักใหเปนไปดวยความเปน 
ระเบียบเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ตามมติคณะกรรมการดําเนนิงานหอพัก 

๘.๒ นําคํารองเรียนของผูพักหรือแจงการกระทําผิดระเบียบหอพักรวมท้ัง 
ขอเสนอแนะท่ีจะเปนประโยชนตอการพฒันาหอพักสําหรับนิสิตเสนอตอผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต 

ขอ ๙ เจาหนาท่ีประจําหอพัก มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
๙.๑ เจาหนาท่ีธุรการท่ัวไป มีหนาท่ีรับผิดชอบงานธรุการตางๆ ของหอพัก เชน 

งานตดิตอ  งานสารบรรณทําทะเบียนประวัติ บัตรประจําตัวนิสิตหอพัก  ขอมูลนิสิตเกี่ยวกับหอพัก 
การชําระคาธรรมเนียม เปนตน 

๙.๒ เจาหนาท่ีฝายบริการสวัสดิการและรักษาความปลอดภัย ดูแลความ 
เรียบรอย กิจการบริการและสวัสดิการของหอพัก การเขาออก  หามบุคคลภายนอกเขาหอพัก 
ตักเตือนนิสิตหอพัก เม่ือกระทําความผิดระเบยีบและรายงานการกระทําความผดิของนิสิตที่ฝาฝน 
ระเบียบ  อํานวยความสะดวก  ดูแลความสะอาด เรียบรอยภายใน อาคารสถานท่ี   ดําเนินการ 
ไกลเกล่ียและยับยั้งขอพิพาทตาง ๆ เฉพาะหนาเกี่ยวกบันสิิตภายในหอพัก หรือมีอํานาจเปดและคน 
หองพักผูอาศัย เม่ือมีเหตุอันตรายรายแรงเฉพาะหนาได 

๙.๓ เจาหนาท่ีฝายอาคารสถานท่ีของคณะมีหนาท่ีรับผิดชอบ ดูแล ซอมแซม 
อาคาร และอุปกรณตาง ๆ ภายในหอพัก เม่ือไดรับแจง และปรับทิวทัศน สิ่งแวดลอมของหอพัก 
ใหนาอยูอาศัย 

ขอ ๑๐ ผูแทนนิสิตประจําหอพัก มีหนาท่ีและความรับผดิชอบ ดังตอไปนี้ 
๑๐.๑ ชวยเหลือเจาหนาท่ีในการประสานงานและการจัดกิจกรรมเกี่ยวกบั 

หอพัก 

๑๐.๒ ชวยเหลือเจาหนาท่ีประจําหอพัก ในการทํากิจกรรมตางๆ ภายในหอพัก



๑๐.๓ใหขอเสนอแนะเกีย่วกับหอพักแกเจาหนาท่ีประจําหอพัก พรอมท้ัง 
รายงานในเร่ืองตางๆ ที่อาจกอใหเกดิความไมสงบเรียบรอยภายในหอพักใหเจาหนาท่ีประจาํหอพัก 
ทราบ 

หมวดที่ ๓ 
คุณสมบัติและสิทธิในการเขาพักในหอพัก 

ขอ ๑๑ สิทธิในการเขาพัก อาจเปล่ียนแปลงไดตามมตขิองคณะกรรมการ 
ดําเนินงานหอพัก ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายคณะ  เม่ือเห็นวาเหมาะสม ดังนี้ 

๑๑.๑ ชัน้ท่ี ๑ ใหเปนท่ีพักอาศัยสําหรับนิสิตชาย  โดยใหสิทธิ์กับนิสิตใน 
ระดับชั้นคลนิิก ที่ขึน้ชั้นคลินิก ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร กอน 

๑๑.๒ ชั้นที่ ๒ ใหเปนท่ีพักอาศัยสําหรับนิสิตหญิง โดยใหสิทธิ์กับนิสิตใน 
ระดับชั้นคลนิิกท่ีขึ้นชัน้คลนิิก ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร กอน 

๑๑.๓ ชัน้ท่ี ๓ ใหเปนท่ีพักอาศัยสําหรับพยาบาล ที่ปฏิบัติงาน 
ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใหพักอาศัยจํานวนหองละ ๔ คน 

๑๑.๔ ชั้นที่ ๔ ใหเปนท่ีพักอาศยัสําหรับอาจารยแพทย แพทยประจําบาน 
แพทยใชทุน ที่ปฏิบัติงาน   ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร กอน 

๑๑.๕ นิสิตที่มีสิทธิเขาพักตองเปนนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 
นเรศวร หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 

๑๑.๖ ใหนิสิตพักอาศยัหองละไมเกนิ ๔ คน 
๑๑.๗ สิทธิในการเขาพักเปนสิทธิสวนบุคคลจะโอนสิทธิอันนี้ใหกับ 

บุคคลอื่นไมได 
๑๑.๘ การเปล่ียนแปลงหรือยายหองพัก กระทําไมไดเวนแตไดรับ 

อนุญาตจากหัวหนาสํานักงานหอพัก  หรือเจาหนาท่ีประจาํหอพักกอน 
๑๑.๙ ผูมีสิทธิเขาพักอาศัยในหอพักตองชําระคาบํารุงหอพัก ตามวนั 

เวลาท่ีคณะกาํหนด 
๑๑.๑๐ ผูที่ประสงคจะสละสิทธิการพักอาศัยในหอพักเพื่อไปพักอาศัย 

ภายนอก ใหยื่นความจํานงตอเจาหนาท่ีประจาํหอพัก โดยตองไดรับคํายนิยอมจากผูปกครองเปน 
ลายลักษณอักษร เพื่อท่ีทางหอพักจึงจะดําเนนิการพิจารณาอนุญาตใหออกจากหอพักได 

๑๑.๑๑ นิสิตจะตองชําระหนีค้างใหเรียบรอยและคืนหองใหกับหอพัก 
พรอมคืนกุญแจหองพักภายในวนัท่ีลาออกจากหอพักหรือวันสุดทายของการพักอาศัยในแตละภาค 
เรียน 

ขอ ๑๒ การหมดสิทธิพักอาศัยในหอพัก



๑๒.๑ ตาย 
๑๒.๒ ลาออกหรือสละสิทธิ์ 
๑๒.๓ ไมเขาพักอาศัยในหอพัก ภายในระยะเวลาท่ีหอพักกําหนด 
๑๒.๔ ไมมีรายชื่อไดรับสิทธิใหเขาพักอาศัยในหอพักของแตละภาค 

การศึกษา 
๑๒.๕ ถูกตัดสิทธิ์ 
๑๒.๖ ถูกลงโทษใหออกจากหอพัก 
๑๒.๗ พนสภาพการเปนนิสิตของมหาวิทยาลัย 
๑๒.๘ ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานัน้ ๆ 

หมวดที่ ๔ 
สิทธิและหนาที่ของผูพักอาศัย 

ขอ ๑๓ ผูเขาพักอาศัยมีหนาท่ีตองปฏิบตัิดังนี้ 
๑๓.๑ หามบุคคลภายนอกเขาในหองพัก โดยเด็ดขาด ยกเวนไดรับอนุญาต 

จากหัวหนาหอพักหรือผูมีอํานาจเหนือขึน้ไปกอน และการรับรองบุคคลภายนอกใหใชหองรับแขก 
ประจําหอพักเทานัน้ 

๑๓.๒ ตองรับผดิชอบตอทรัพยสินในหอพักหากเกดิความเสียหายอันเกิดจาก 
การกระทําของตน ตองชดใชตามราคาที่คณะกาํหนด 

๑๓.๓ ตองดูแลความสะอาด และดูแลทรัพยสิน ตลอดจนอุปกรณของหอพัก 
ไมใหเกิดการชํารุดเสียหาย 

๑๓.๔ ตองไมนําทรัพยสินท่ีมีคามาเก็บเอาไวในหอพัก หากเกิดการสูญหาย 
หอพักจะไมรับผิดชอบใด ๆ ท้ังส้ิน 

๑๓.๕ ตองปฏิบัตตินเยี่ยงสุภาพชนท้ังดานการแตงกายและความประพฤติ 
๑๓.๖ ตองไมจัดงานร่ืนเริงสังสรรคใด ๆ ในหอพักเวนแตไดรับอนญุาตเปน 

ลายลักษณอักษรจากผูมีสิทธิในการอนุญาต 
๑๓.๗ ตองไมสงเสียงดังรบกวนผูอื่น 
๑๓.๘ ตองไมประกอบอาหารในหอพัก 
๑๓.๙ ผูที่พักอาศัยท่ีมีคดีเกีย่วของถึงเจาหนาท่ีตํารวจทองท่ี หลังจากแจง 

ความแลวใหแจงหัวหนาหอพักหรืออาจารยท่ีปรึกษาหอพักโดยดวน คณะจะไมรับผดิชอบเปนเจาทุกข 
ให ยกเวนในกรณีท่ีสมบัตขิองคณะสูญหายเทานัน้



ขอ ๑๔ การกระทําตอไปนี้ถือเปนการกระทําผิดกฎระเบยีบหอพัก 
๑๔.๑ มีอุปกรณหรือเลนการพนันทุกชนิด ไวครอบครองในหอพัก 
๑๔.๒ มียาเสพติด และอุปกรณท่ีใชสําหรับเสพติดในหอพัก 
๑๔.๓ มีส่ือลามกอนาจารท่ีขัดกับศีลธรรมอันดีของสังคมไทย 
๑๔.๔ ประกอบอาหารในหอพัก 
๑๔.๕ ดื่มสุรา หรือของมึนเมา 
๑๔.๖ จงใจทําลายสาธารณะสมบัติและทรัพยสินของหอพัก 
๑๔.๗ ลักทรัพย 
๑๔.๘ นําสัตวเล้ียงมาเล้ียงในหอพัก 
๑๔.๙ ตากเส้ือผา เครื่องแตงกาย เครื่องนอนอืน่ ๆ  ตามท่ีอันไมสมควร 
๑๔.๑๐ เขาไปในหองพักผูอืน่ในขณะท่ีเจาของหองไมอยู 
๑๔.๑๑ กระทําพฤติกรรมเส่ือมเสียทางเพศ ขัดกบัศีลธรรมและวัฒนธรรม 

อันดีงามของไทยในบริเวณหอพัก 
๑๔.๑๒ นําบุคคลอื่นเขามาพักในหอพักโดยไมรับอนุญาตจากเจาหนาท่ี 

ประจําหอพัก 
๑๔.๑๓ แตงกายไมสุภาพหรือสอไปในทางอนาจารในบรเิวณหอพัก 
๑๔.๑๔ ปดรูป โปสเตอร เขียนรูป หรือขอความอันใหเปรอะเปอนตามฝา 

ผนัง พืน้หอง ประตู ตูเส้ือผา หรือท่ีอื่นๆ ในบริเวณหอพกั และขัดตอศีลธรรมอันดี 
๑๔.๑๕ ทะเลาะวิวาทหรือทํารายรางกายในบริเวณหอพัก 
๑๔.๑๖ การกระทําอื่นใดท่ีขัดตอระเบยีบขอบังคับของมหาวิทยาลัยหรือ 

ประกาศของหอพัก 

หมวด ๕ 
การเงิน 

ขอ ๑๕ อตัราคาบํารุงหอพัก การกําหนดเงินประกนัหอพัก และคาเสียหายใหทําเปน 
ประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๖ เงินรายไดจากคาบาํรุงหอพัก เงนิประกันหอพัก และคาเสียหายใหเปนรายได 
คณะ 

ขอ ๑๗ เงนิรายไดจากขอ ๑๖ อาจใชจายไดเพื่อการตอไปนี้ 
๑๗.๑ ดูแลรักษาและบริการกิจการหอพัก 
๑๗.๒ เพื่อกิจการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนนิงานหอพักเห็นสมควร



หมวดที่ ๖ 
โทษ 

ขอ ๑๘ โทษท่ีนิสิตจะไดรับในกรณีท่ีกระทําความผดิ ดงันี้ 
๑๘.๑ ทําทัณฑบน 
๑๘.๒ ภาคทัณฑ 
๑๘.๓ ใหทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อพัฒนาตนเอง 
๑๘.๔ ตัดสิทธิ์การอยูหอพักและจะตองออกจากหอพักตามวันเวลาท่ี 

คณะกรรมการดําเนนิงานหอพักกําหนด 
ผูที่กระทําความผิดในบริเวณหอพักนอกจากจะตองรับโทษจากหอพักแลว 

ยังอาจไดรับโทษทางวินยัจากทางมหาวิทยาลัย  และเม่ือถกูลงโทษคณะจะแจงใหผูปกครองนิสิตทราบ 
ทุกคร้ัง 

ขอ ๑๙ การปฏบิัติเกีย่วกับการเงินนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ใหนําระเบยีบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี   ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย ผูชวยคณบดี  ผูชวยผูอํานวยการการวิทยาลัย  สถาบัน  สํานัก 

และหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ  พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

----------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานภายในคณะ เพื่อใหการ 
บริหารงานของคณะเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพรองรับภารกิจท่ีเพิ่มขึ้น 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓๑ (๔/๒๕๕๐) เม่ือวันท่ี 
๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย ผูชวยคณบดี ผูชวย 
ผูอํานวยการการวิทยาลัย สถาบนั สํานัก และหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย ผูชวย 

คณบด ีผูชวยผูอํานวยการการวิทยาลัย สถาบนั สํานัก และหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ 
และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕ ในคณะหนึ่ง คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน หรือ 
ผูอํานวยการสํานัก อาจแตงตั้งผูชวยเพื่อทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามท่ีมอบหมายก็ได 

จํานวนผูชวยตามวรรคหนึ่งใหมีจํานวนไมเกินสามคน ในกรณีท่ีมีความ 
จําเปนจะแตงตั้งเกินจํานวนท่ีกําหนด ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนรายกรณ”ี 

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
----------------------------- 

โดยท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ไดรับการพัฒนาอยาง 
ตอเนื่องมาเปนเวลา ๑๒ ป ทําใหปจจุบนัเปนองคกรขนาดใหญ มีนิสิตกวา ๘,๐๐๐ คน และบุคลากร 
กวา ๖๐๐ คน และมีแนวโนมวาจะมีจํานวนเพิ่มมากขึน้อยางรวดเร็วในอนาคต  จึงจาํเปนตอง 
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท้ังดานบุคลากร วิชาการ และงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ และ 
กระจายอํานาจในการบริหารจัดการใหผูบริหารสามารถบริหารงานใหมีความคลองตัว มีเปาหมายท่ี 
ชัดเจนโดยมุงเนนความเปนเลิศทางดานธุรกจิบริการในสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  วิทยาศาสตร 
สุขภาพ และสังคมศาสตร เพื่อรองรับกับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของตลาดแรงงาน และเพื่อ 
เปนการเตรียมพรอมกับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยเอกเทศในอนาคตตอไป 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔ (๒) และ (๑๓)แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๑ 
( ๔ /๒๕๕๐) เม่ือวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงาน 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“ สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา   คณะกรรมการ 

อํานวยการมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 
“ คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา  คณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 
ขอ ๔ ใหเปล่ียนชื่อมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา เปน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา  โดยใหมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา เปนองคกรเบ็ดเสร็จในดานการ 
บริหารงานบุคคล วิชาการ และงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา



ขอ ๕ มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา มีวตัถุประสงคดังนี้ 
๕.๑ เพื่อจดัการศึกษา สงเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการ 

สอน ทําการวิจยั 
๕.๒ เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู และสรางสังคมแหงการเรียนรูและสราง 

กระบวนเรียนรูท่ีกอใหเกิดปญญาเพื่อพัฒนาสังคมใหอยูรวมกันอยางสันติและมีดุลยภาพ 
๕.๓ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ 

ส่ิงแวดลอมเพื่อประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
๕.๔ เพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคม   ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

การกีฬา   สืบสานและสรางเสริมภูมิปญญาใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกจิ 
การเมือง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยยึดหลักจริยธรรมทางวิชาการและหลักในการใหโอกาส 
ทางการศึกษาแกประชาชน 

ขอ ๖ มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา อาจมีรายไดดังนี้ 
๖.๑ งบประมาณแผนดนิท่ีไดรับจัดสรรเปนรายป 
๖.๒ งบประมาณรายได 
๖.๓ ผลประโยชนจากการดําเนนิกิจการ 
๖.๔ เงนิและทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให 
๖.๕ รายไดหรือผลประโยชนอืน่ ๆ 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย ผูทรงคุณวฒุิคนหนึ่งท่ีสภา 
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการ เปนรองประธานกรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิที่ 
สภามหาวิทยาลัยแตงตัง้ไมเกนิหกคน  เปนกรรมการ    และให รองผูอํานวยการคนหนึง่ท่ี 
ผูอํานวยการมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ โดยจะใหมีผูชวยเลขานุการดวยหรือไมก็ได 

คณะกรรมการอํานวยการ อาจแตงตั้งท่ีปรึกษา เพื่อทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนาํได 
ใหคณะกรรมการอํานวยการ มีวาระการดํารงตําแหนงส่ีป แตอาจไดรับแตงตั้งใหมได 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
๘.๑ วางนโยบาย เปาหมายและแผนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พะเยา ใหสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
๘.๒ ควบคุม ดูแล ตดิตาม ตรวจสอบการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย 

นเรศวร พะเยา ใหเปนไปตามระเบยีบกําหนด 
๘.๓ ใหความเห็นชอบในการออกประกาศเกี่ยวกบัคาใชจายตาง ๆ ของ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 
๘.๔ พิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
๘.๕ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย 

พิจารณาอนุมัติ



๘.๖ ใหคําปรึกษา และใหความเห็นแกผูอํานวยการเกี่ยวกบักิจการของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

๘.๗ พิจารณาใหความเห็นชอบในการจัดตั้ง ยบุเลิกสวนงานตาง ๆ ของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

๘.๘ กําหนดอตัราคาตอบแทนผูบริหาร หรือคาใชจายอืน่ ๆ 
๘.๙ หนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๙ ใหมีคณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย ผูอํานวยการเปนประธานกรรมการ 
รองผูอํานวยการคนหนึ่งท่ีผูอํานวยการมอบหมาย  เปนรองประธานกรรมการ  ผูชวยผูอาํนวยการ 
หัวหนาสํานักงาน หวัหนาสํานักวิชา หัวหนาศนูย หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะ 
เทียบเทา เปนกรรมการโดยตําแหนง และใหผูอํานวยการแตงตั้งผูชวยผูอํานวยการคนหนึ่งเปน 
เลขานุการ โดยจะแตงตั้งผูชวยเลขานุการ ดวยหรือไมก็ได 

ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการบริหาร มีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
๑๐.๑ บริหารงานบุคคล และบริหารงานวิชาการ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบราชการ ขอบังคับ ระเบยีบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
๑๐.๒ บริหารงานการเงินและพัสดุ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ราชการ  ขอบังคับ ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย 
๑๐.๓ แตงตั้งอนุกรรมการ เพื่อทําหนาท่ีตามท่ีไดมอบหมาย 
๑๐.๔ อํานาจหนาท่ีอืน่ ๆ ตามท่ีคณะกรรมการอํานวยการ หรือ 

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ขอ ๑๑ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ใหมีผูอํานวยการคนหนึ่งเปนผูบังคับบญัชา 

สูงสุดรับผิดชอบการบริหารงาน และอาจมีรองผูอํานวยการไมเกินสามคนและมีผูชวยผูอํานวยการ 
เพื่อทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามท่ีผูอํานวยการมอบหมายก็ได 

ใหผูอํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงส่ีป แตอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
แตจะดาํรงตําแหนงสองวาระตดิตอกนัมิได 

ใหสภามหาวิทยาลัย เปนผูมีอํานาจในการแตงตัง้และถอดถอน 
ผูอํานวยการ ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจในการแตงตั้งและถอดถอนรองผูอํานวยการ และผูชวย 
ผูอํานวยการ เม่ือผูอาํนวยการพนจากตาํแหนงใหรองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการพนจาก 
ตําแหนงไปดวย 

ในกรณีมีกฎหมาย ระเบียบราชการ ระเบียบ ขอบังคบั หรือประกาศ 
มหาวิทยาลัย กําหนดใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการ หรืออธิการบดีใหหัวหนาสวนราชการ 
หรืออธิการบดี มอบอํานาจนั้นใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบราชการ ระเบียบ 
ขอบังคับ หรือประกาศมหาวิทยาลัย แลวแตกรณ ีเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย



ขอ ๑๒ ใหผูอํานวยการมีอํานาจหนาท่ีดงันี้ 
๑๒.๑ บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยาใหเปนไปตามนโยบาย 

ท่ีคณะกรรมการอํานวยการ และท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
๑๒.๒ ควบคุม ดูแลบคุลากร การเงนิ พัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบราชการ ขอบังคับ ระเบียบและประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย 

๑๒.๓ รักษาระเบียบวนิัย จรรณยาบรรณและมรรยาทแหงวิชาชีพบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

๑๒.๔ ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการอํานวยการหรือตามท่ี 
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๑๓ การแบงสวนงาน อาจแบงเปนสํานักงานมหาวิทยาลัย  สํานักวิชา ศนูย หรือ 
สวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทา 

ในสํานักวิชา  หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทา 
อาจแบงเปนสวนงาน สํานักงานบริหาร สาขาวิชา หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทา 

ในสํานักงานมหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่อ 
อยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทา 

ในศนูยอาจแบงสวนงานเปนสํานักงานบริหารฝายและโครงการ 
หลักเกณฑ วิธีการการแบงสํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักวิชา ศนูย หรือ 

สวนงานท่ีเทียบเทาตามวรรคหนึ่ง รวมท้ังสวนงานตามวรรคสองใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พะเยา 

ขอ ๑๔ ในสํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักวิชา  ศนูย  และหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่อ 
อยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาใหมีหัวหนาคนหนึ่งเปนผูบังคบับัญชารับผดิชอบในการบริหารงาน 

ใหผูอํานวยการเปนผูแตงตั้งหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย หัวหนา 
สํานักวิชา หัวหนาศนูย และหัวหนาสวนงานท่ีเทียบเทา 

หลักเกณฑ วิธีการ และคุณสมบัต ิตลอดจนวาระการดํารงตําแหนงของ 
หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักวิชา หัวหนาศูนย  ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พะเยา 

ขอ ๑๕ เพื่อประโยชนในการบริหาร หรือการบังคับบัญชาใหหัวหนาสํานักงาน 
มหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักวิชา และหัวหนาศนูย มีฐานะเทียบเทาตําแหนงหัวหนาภาควิชาใน 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๖ ในการบริหารงานบุคคล การบริหารงานการเงนิและพัสดุ และการ 
บริหารงานวิชาการ ใหนํากฎหมาย ระเบียบราชการ ขอบังคับ ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาใชบังคับโดยอนุโลม



ขอ ๑๗ เม่ือส้ินปงบประมาณ  ใหผูอํานวยการ จัดทํารายงานสถานะทางการเงนิ 
ประจําปภายในเกาสิบวันนับแตวนัส้ินปงบประมาณ เสนอตอผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 
และใหผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย  ตรวจสอบหลักฐาน และเอกสารการเงิน  และทรัพยสิน 
ทุกประเภทของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา  โดยสมํ่าเสมอ ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจจัดใหมีผูตรวจ 
สอบบัญชีจากภายนอกก็ได 

ขอ ๑๘ ใหผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย  ทําการตรวจสอบรายงานสถานะ 
ทางการเงินประจําปใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวนันบัแตไดรับรายงาน และใหผูอํานวยการรายงานผลการ 
ตรวจสอบตอคณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัย 

เม่ือส้ินปงบประมาณใหผูอํานวยการจดัทํารายงานประจําปแสดง ผลการ 
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา ทุกดานตอคณะกรรมการอํานวยการ และสภามหาวิทยาลัย 
ภายในเกาสิบวนันบัแตวนัส้ินปงบประมาณ 

ขอ ๑๙ ใหมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา จดัใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ 
พัฒนาคณุภาพ  และมาตรฐานการศึกษา 

หลักเกณฑและวิธีการประกันคณุภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งใหเปนไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยากําหนด 

ขอ ๒๐ ใหมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา จัดใหมีการประเมินสวนงานทุกส่ีป 
โดยผูประเมินอิสระ ซึ่งคณะกรรมการอํานวยการแตงตัง้จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พะเยา แลวรายงานตอคณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๑ ใหมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา จัดใหมีการประเมินหลักสูตรการเรียน 
การสอน  และการวัดผลใหเปนไปตามมาตรฐานและคณุภาพการศึกษา 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาของการประเมินตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยากําหนด แลวรายงานคณะกรรมการอํานวยการและ 
สภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๒ ใหมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา จัดใหมีระบบการประเมินบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ที่มีมาตรฐานและเปนธรรม  รวมท้ังตองจัดใหมีกระบวนการพัฒนา 
พนักงานมหาวิทยาลัย ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม ทั้งดานการปฏิบตัิงานและจรรยาบรรณ 
แหงวิชาชีพท่ีสามารถตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลได 

ขอ ๒๓ ใหคณะกรรมการอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบริหาร 
เพื่อประเมินผลการบริหารงานของผูอํานวยการ  และหัวหนาสวนงานตาง ๆ 

หลักเกณฑ วิธีการดําเนนิการประเมินผลการบริหารตามวรรคหนึ่ง ให 
เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยากําหนด



ขอ ๒๔ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้ในกรณีมีปญหา 
ไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือนอกเหนือจากท่ีระเบียบนี้กําหนด ใหนายกสภามหาวิทยาลัย 
เปนผูวนิิจฉยัและใหถือเปนท่ีสุด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๕ การแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ  ในระยะเริ่มแรกใหอธิการบดี 
เปนผูเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 
อํานวยการตามระเบียบนี้ แตตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันท่ีระเบียบนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๒๖ ในระยะเริ่มแรกใหอธิการบดีรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พะเยาไปพลางกอนจนกวาจะมีคําสั่งเปล่ียนแปลง 

ขอ ๒๗ ใหรองอธิการบดี ท่ีอธิการบดีมอบหมายใหรับผิดชอบการบริหารงานของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา อยูกอนระเบียบนี้มีผลบังคับใช รักษาการใน 
ตําแหนงรองผูอํานวยการมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยาไปกอนจนกวาจะมีคําสั่งเปล่ียนแปลง 

ขอ ๒๘ ใหคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร  วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
ซ่ึงมีอยูกอนระเบียบนี้มีผลใชบังคับ  ทําหนาท่ีคณะกรรมการบริหารตามระเบียบนี้ จนกวาจะมีการ 
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารตามระเบียบนี้ 

ขอ ๒๙ ใหผูชวยอธิการบดี หัวหนาสํานักงาน ผูอํานวยการศูนย 
และหัวหนาหนวยงาน ตําแหนงอืน่ท่ีเทียบเทาอยูกอนระเบียบนี้มีผลใชบังคบั ทําหนาท่ีผูชวย 
ผูอํานวยการ หัวหนาสํานักงาน หัวหนาศูนย และหัวหนาหนวยงานอืน่ท่ีเทียบเทาตามระเบียบนี้ 
ไปกอนจนกวาจะมีคําสั่งเปล่ียนแปลง 

ประกาศ  ณ   วันท่ี ๒๙ กรกฏาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
( ศาสตราจารยเกียรตคิุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  คณะกรรมการจรรยาบรรณการใชสัตว 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
------------------------------------ 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
คณะกรรมการจรรยาบรรณการใชสัตว   พ.ศ.๒๕๕๐ เพือ่เปนหลักประกันงานวจิัยใหมี 
มาตรฐานตามจรรยาบรรณการใชสัตว 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว 
ประชุม  ครั้งท่ี ๑๓๑ (๔/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร   วาดวย 
คณะกรรมการจรรยาบรรณการใชสัตว   พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดาระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ   หรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลว 

ในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัด หรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“การวิจัยในสัตว”  หมายความวา การวิจยัในสัตว  เพื่องาน 
ทดสอบและงานสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกสาขา 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการจรรยาบรรณการใช 
สัตว 

“โครงการวิจัย”  หมายความวา โครงการวิจัยท่ีเกีย่วของกับสัตว 
“สัตว”  หมายความวา  สัตวท่ีมีกระดูกสันหลังทุกชนดิ 

รวมถึง สัตวทดลอง สัตวปา 
ขอ ๕ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาโครงการวิจัยในสัตว 

จํานวนและองคประกอบของคณะกรรมการใหพิจารณาตามความเหมาะสม 
ใหคณะกรรมการตามวรรคกอน มีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป  แตอาจไดรับการ 

แตงตั้งใหมอีกได



- ๒ - 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
๖.๑ พิจารณาโครงการวจิัยเพื่อใหการดําเนนิการตั้งอยูบนพื้นฐานของ 

จริยธรรม  คุณธรรม  มนุษยธรรม  และหลักวิชาการท่ีเหมาะสม 
๖.๒ พจิารณารับรอง  ไมรับรอง สั่งระงับ  ยตุิ หรือส่ังใหผูวิจยัแกไข 

โครงการวิจัย 
๖.๓ พิจารณาวางระเบียบ  ประกาศ  หลักเกณฑ  แนวปฏิบัติ หรือวิธี 

เกี่ยวกับการวิจัยในสัตว 
๖.๔ แตงตั้งอนุกรรมการ หรือผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหทําหนาท่ีตามท่ีมอบหมาย 
๖.๕ การอื่นๆ ท่ีเกีย่วของกับโครงการวจิัย 

ขอ ๗ การพนตามวาระขอ ๕ กรรมการอาจพนจากตําแหนงเม่ือ 
๗.๑ ตาย 
๗.๒ ลาออก 
๗.๓ กระทําผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

เวนแตกระทําผิดโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๘ การประชุมของคณะกรรมการ ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๓ มาบังคับใชโดยอนุโลม 
ขอ ๙ การประชุมของคณะกรรมการ อนุกรรมการ ผูเชี่ยวชาญ หรือบุคคลอ่ืนท่ี 

คณะกรรมการเห็นสมควร ไดรับเบี้ยประชุม หรือคาตอบแทนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ให 
อธิการบดีมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(ศาสตราจารย เกียรตคิุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนเพื่อการศึกษา บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด 

(มหาชน) จากทรัพยในดิน สูสินทางปญญา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบในการเบิกจายเงนิท่ีไดรับการสนับสนนุทุนจาก 
บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากดั (มหาชน) ตามขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวร 
กับ บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๐ 
(๓/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหวางระเบียบการบริหารกองทุนไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนเพื่อ 
การศึกษา บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากดั (มหาชน) จากทรัพยในดนิ สูสินทางปญญา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ปตท.สผ.”  หมายความวา บริษัท ปตท. สํารวจและผลิต 

ปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
“กองทุน”  หมายความวา กองทุนเพื่อการศึกษา บริษัท 

ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากดั (มหาชน) จากทรัพยในดินสูสินทางปญญา มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุน 
“นิสิต”  หมายความวา นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๔ วัตถุประสงค 
๔.๑ เพื่อสนับสนุนและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนท่ีเรียนดี 

แตมาจากครอบครัวท่ีมีรายไดนอย 
๔.๒ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการรับภาระคาใชจายทางการศึกษาของ 

นักศึกษาและครอบครัว 
๔.๓ เพื่อเปนการสงเสริมคุณคา และพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหทองถิ่นและ 

ประเทศชาติสืบไป



ขอ ๕ ใหนําเงนิท่ีไดรับการสนับสนุนจาก ปตท. สผ. จํานวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
(หาแสนบาท) จดัตั้งเปนกองทุนโดยใชชื่อวา กองทนุเพื่อการศึกษา บริษัท ปตท. สํารวจและผลิต 
ปโตรเลียม จํากดั (มหาชน) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายกิจการ 
นิสิต เปนประธาน ผูแทนจาก ปตท.สผ. ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต ผูอํานวยการ 
กองคลัง ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา เปนกรรมการ หัวหนาหนวยกฎหมายเปนกรรมการและ 
เลขานุการ หวัหนางานทุนการศึกษา เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๗.๑ กําหนดนโยบายในการบริหารกองทุน 
๗.๒ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายกองทุน 
๗.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติเงินจากกองทุน 
๗.๔ แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตามท่ีมอบหมาย 

ขอ ๘ การเก็บรักษาเงิน การเบิกจายเงนิจากกองทุนใหนาํระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย เงนิรายไดของมหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน ใหมีอํานาจในการออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การจัดการศึกษาทางไกล 

พ.ศ.๒๕๕๐ 
------------------- 

เพื่อใหการบริหารจัดการการศึกษาทางไกล  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความ 
เรียบรอย  สามารถดําเนนิการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ ๑๔ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของ 
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๐ (๓/๒๕๕๐) เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหวางระเบียบแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาทางไกล  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การจัดการศึกษา 
ทางไกล พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ  หรือ 

หนวยงานท่ีจดัการศึกษาทางไกล 
“หนวย”  หมายความวา หนวยการศึกษาทางไกล 
“การจัดการศึกษาทางไกล”  หมายความวา การเปดและดาํเนนิการจดัการ 

เรียนการสอนหลักสูตรระบบการศึกษาทางไกล 
ขอ ๔ ใหคณะหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่เสนอขอบงัคับ  ระเบียบ  กฎ 

ประกาศ  หรือคําส่ังอื่นใด  ท่ีเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาทางไกลของคณะ 
ซ่ึงกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ ผานหนวยซึ่งมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกํากับ ดูแลงานดาน 
การศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ การเปดและดาํเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในการศึกษาทางไกล 
ใหเปนไปตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองหลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตร 
ระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๔๘



ขอ ๖ การเปดและดําเนนิการหลักสูตรตองจัดทําแบบคําขอจัดการศึกษาทางไกล 
ใหคณะเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารระบบซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกํากับ ดูแล 
งานดานการศึกษาทางไกล คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ 

ขอ ๗ กรณีท่ีเปนหลักสูตรท่ีเปดดําเนนิการในระบบปกตอิยูแลว ใหดําเนนิการ 
ตามขอ ๖ 

ขอ ๘ กรณีท่ีเปนหลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้ใหมเพื่อเปดดําเนนิการในระบบการศึกษาทางไกล 
หรือหลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้ใหมเพื่อเปดดําเนนิการในระบบการศึกษาทางไกล ใหเสนอรางหลักสูตรพรอมดวย 
แบบคําขอจัดการศึกษาทางไกลเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาทางไกล 
และคณะกรรมการวิชาการแลวจึงดาํเนินการตามขอ ๖ 

ขอ ๙ ใหใชโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณ รวมถึงเทคโนโลยีท่ีใชเพื่อประโยชนในการศึกษา 
ทางไกลท่ีมหาวิทยาลัยจัดเตรียมไว กรณีมีเหตผุลอันสมควรใหเสนอขอความเห็นชอบจากคณะ 
กรรมการบริหารระบบซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกํากับ ดูแลงานดานการศึกษาทางไกล 

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดี  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศได 

ในกรณีท่ีมีปญหาท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบียบนี้  หรือท่ีมิไดระบุไวใน 
ระเบียบนี ้  ใหอธิการบดเีปนผูพิจารณาวนิิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๐ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การบริหารระบบการศึกษาทางไกล 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
--------------------- 

เพื่อใหการบริหารระบบการศึกษาทางไกล  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวย 
ความเรียบรอย  สามารถดําเนินการใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ ๑๔ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของ 
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๐ (๓/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๖ พฤษภาคมพ.ศ. 
๒๕๕๐ จึงใหวางระเบียบการบริหารระบบการศึกษาทางไกล  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การบริหารระบบ 
การศึกษาทางไกล  พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หนวย”  หมายความวา  หนวยการศึกษาทางไกล  ซึ่งเปนหนวยงาน 

ในสํานักงานอธิการบดี และใหมีสถานะเทียบเทากอง 
“การศึกษาทางไกล”  หมายความวา  การจัดการศึกษาทางไกลผานระบบ 

สารสนเทศ 
“คณะ”  หมายความวา  คณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ  หรือ 

หนวยงานท่ีจดัการศึกษาทางไกล 
“คณบด”ี  หมายความวา  คณบด ี หรือผูอํานวยการ  หรือผูบริหาร 

หนวยงานท่ีจดัการศึกษาทางไกล 
“คณะกรรมการบริหารระบบ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารระบบ 

การศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการบริหารหลักสูตร”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ๒ - 

“คณะกรรมการดําเนนิงานการศึกษาทางไกลประจําคณะ”



หมายความวา  คณะกรรมการดําเนนิงานระบบการศึกษาทางไกลของคณะ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการหนวยการศึกษาทางไกล 
“เงินรายได”  หมายความวา  เงนิงบประมาณแผนดนิท่ีไดรับการจดัสรร 

และเงินท่ีไดรับจากคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการบริหารระบบ ประกอบดวย 

๔.๑ อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
๔.๒ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนรองประธานกรรมการ 
๔.๓ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปนกรรมการ 
๔.๔ รองอธิการบดีฝายบริหาร เปนกรรมการ 
๔.๕ คณบดคีณะท่ีเกีย่วของ เปนกรรมการ 
๔.๖ ผูแทนจากวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา เปนกรรมการ 
๔.๗ ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการ 

๔.๘ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา เปนกรรมการ 
๔.๙ ผูอํานวยการศูนยฝกอบรมและควบคุมเครือขายคอมพิวเตอร 

เปนกรรมการ 
๔.๑๐ ผูอํานวยการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
๔.๑๑ เลขานุการหนวย เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการบริหารระบบมีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
(๑) กาํหนดนโยบาย  แผนงานของหนวยใหสอดคลองกบันโยบายและ 

แผนงานของมหาวิทยาลัย 
(๒) กํากับการจดัการเรียนการสอนระบบการศึกษาทางไกล 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๓) แตงตัง้ท่ีปรึกษา  คณะกรรมการบริหาร  และ/หรือคณะอนุกรรมการ 

บริหารหนวย 
(๔) กํากบั  ดูแลมาตรฐานทางวิชาการใหเปนไปตามหลักสูตรและเกณฑ 

มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๕) กําหนดเกณฑภาระงานและอัตราคาตอบแทน  โดยจัดทําเปนประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย 
(๖) กําหนดแนวปฏิบตัิในการติดตามและประเมินผล 
(๗) ปฏิบตัิหนาท่ีอื่นๆ 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ประกอบดวย 
๕.๑ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนประธานกรรมการ 
๕.๒ รองคณบดีฝายวิชาการคณะท่ีเกี่ยวของ เปนกรรมการ 

- ๓ - 

๕.๓ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา เปนกรรมการ



๕.๔ ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการ 
๕.๕ ผูอํานวยการศูนยฝกอบรมและควบคุมเครือขายคอมพิวเตอร 

เปนกรรมการ 
๕.๖ กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่อธิการบดีแตงตั้งจํานวนไมเกินสองคน 

เปนกรรมการ 
๕.๗ ผูอํานวยการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
๕.๘ เลขานุการหนวย เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
(๑) กาํกับ  ดูแลการศึกษาทางไกล  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

หลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๒) กํากับ  ดูแลมาตรฐานทางวิชาการ  ใหเปนไปตามหลักสูตรและ 

เกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๓) แตงตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อเปดสอนหลักสูตรการศึกษาทางไกล 
(๔) กําหนดแนวปฏิบัติในการติดตามและประเมินผล 
(๕) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ 

ขอ ๖ ใหคณะมีคณะกรรมการดําเนินงานการศึกษาทางไกลประจําคณะ 
โดยกําหนดโครงสรางการบริหาร  อํานาจ  หนาท่ี  คาตอบแทน  ภาระงาน  และอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
กับการศึกษาทางไกล  โดยจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ ใหอธิการบดีแตงตั้งผูอํานวยการ  จํานวนหนึ่งคน  มีหนาท่ีดังนี้ 
(๑) ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารระบบ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการดําเนนิงานการศึกษาทางไกลประจําคณะ และผูเกี่ยวของ เพื่อใหการศึกษาทางไกลมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(๒) ตรวจสอบการจดัการศึกษาทางไกล  ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(๓) บริหารจดัการ  กํากับ  ดแูลหนวยใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๔) บริหารจดัการ  กํากับ  ดูแลงานดานการศึกษาทางไกลท้ังระบบ 
(๕) ประสานงานกับคณะท่ีจัดการศึกษาทางไกล 
(๖) ปฏิบตัิหนาท่ีอืน่ๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
ในกรณีท่ีมีความจาํเปน  อธิการบดีอาจแตงตัง้รองผูอํานวยการ เพื่อทํา 

หนาท่ีเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ใหผูอํานวยการ  และรองผูอํานวยการไดรับคาตอบแทนเปนเงนิประจําตําแหนง 

ตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  โดยใหจดัทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
- ๔ - 

ผูอํานวยการ  และรองผูอํานวยการ  พนจากตําแหนงเม่ืออธิการบดี 
ผูแตงตัง้พนจากวาระการดํารงตําแหนง



ขอ ๘ การจดัสรรเงินรายได  ใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๙ ใหคณะกรรมการบริหารระบบ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการดําเนนิงานการศึกษาทางไกลประจําคณะ  และผูเขารวมประชุม  ไดรับคาเบี้ยประชุม  ตาม 
อัตราท่ีกําหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการบริหารระบบ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  คณะกรรมการ 
ดําเนินงานการศึกษาทางไกลประจําคณะ  ผูปฏิบตัิงาน  และอาจารยผูสอน 
ไดภาระงานตามเกณฑภาระงานของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๑ การบริหารการเงินและการตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๑๒ ใหอธิการบดี  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้และเพื่อการนี้ใหมี 

อํานาจออกประกาศได 
ในกรณีท่ีมีปญหาท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบียบนี้  หรือท่ีมิไดระบุไวใน 

ระเบียบนี ้ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาวนิจิฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๐ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ.๒๕๕๐ 
................................................. 

โดยเห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกบัการจัดสวัสดกิารภายในมหาวิทยาลัย 
เพื่อเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง พรอมท้ัง 
บรรเทาความเดือดรอนในการครองชีพของขาราชการ พนกังาน และลูกจาง 
ในอันท่ีจะทําใหกิจการงานของมหาวิทยาลัยเจริญกาวหนายิ่งขึ้นไป 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และอาศัยอํานาจตามขอ ๙ (๒) 
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒๘ (๑/๒๕๕๐) เม่ือวันท่ี ๒๗ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหวางระเบียบไวดงัตอไปนี้ 

หมวด ๑ 
ขอความทั่วไป 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดสวัสดิการ 
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดสวัสดิการ 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
บรรดาระเบียบ คาํส่ัง ขอบงัคับ กฎ และประกาศอื่นใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับ 

ระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สวนราชการ” หมายถึง สํานักงานอธิการบดี บณัฑติวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย 

สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในสังกัดมหาวิทยาลัย 
“สวัสดิการ” หมายถึง สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
“คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ” หมายถึง คณะกรรมการสวัสดิการ 

ขาราชการท่ี ก.พ. แตงตั้งขึ้น



“คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายถึง คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
“คณะอนุกรรมการ” หมายถึง กลุมบุคคลซ่ึงคณะกรรมการสวัสดิการ 

มอบหมายใหรับผิดชอบในการจัดการหรือดําเนนิการจัดสวัสดิการ 
“ประธานคณะกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการสวัสดิการ 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
“กองทุน” หมายถึง กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
“เจาหนาท่ี” หมายถึง ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางประจําและลูกจาง 

ชั่วคราวของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับแตงตั้งใหปฏิบัตงิานสวสัดิการ 
ขอ ๕ สมาชิกมี ๓ ประเภท คือ 

(๑) สมาชิกสามัญ  ไดแก ขาราชการ พนักงานของรัฐ และลูกจางประจาํ 
ของมหาวิทยาลัย 

(๒) สมาชิกวิสามัญ ไดแก พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวของ 
มหาวิทยาลัย 

(๓) สมาชิกสมทบ  ไดแก สมาชิกสามัญ ที่พนจากการปฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลัยแลว 

หมวด ๒ 
วัตถุประสงค 

ขอ ๖ สวัสดิการ มีวัตถุประสงค เพื่อ 
(๑)  จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกนอกเหนือไปจากสวัสดิการท่ีทางราชการ 

จัดใหเปนกรณีปกติ 
(๒) ใหบริการหรือจัดกิจกรรมอันจะกอใหเกดิประโยชนแกสมาชิก 
(๓) สงเสริมและสนับสนุนความสามัคค ีและสัมพันธภาพอันดีระหวาง 

สมาชิก 
(๔) ใหความชวยเหลือในดานการเงนิแกสมาชิกท่ีประสบความเดือดรอน 

และจําเปน 
(๕) ดําเนนิการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร



หมวด ๓ 
การดําเนินการ 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ ประกอบดวยอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดี 
มอบหมายเปนประธานกรรมการ ขาราชการซ่ึงอธิการบดแีตงตั้งไมเกนิเจ็ดคน เปนกรรมการ และ 
ผูแทนสมาชิก  ซึ่งคดัเลือกกันเองไมเกินเจด็คน เปนกรรมการ ผูรับผิดชอบงานดานการจัดสวัสดิการ 
ภายในสวนราชการเปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งท่ีมีคุณวุฒิหรือประสบการณดานการเงิน 
และบัญชีเปนเหรัญญิก 

ใหคณะกรรมการแตงตั้งเจาหนาท่ีในมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนผูชวยเลขานุการ 
จํานวนไมเกนิสองคน 

ขอ ๘ กรรมการซ่ึงเปนผูแทนสมาชิก มีวาระการดํารงตําแหนงสองปผูท่ีพนจาก 
ตําแหนง ตามวาระอาจไดรับการคัดเลือกอีกได แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

กรณีท่ีกรรมการซ่ึงเปนผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดําเนินการ 
คัดเลือกกรรมการแทน เวนแตวาระของกรรมการดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
จะไมคัดเลือกกรรมการแทนก็ได ในระหวางนั้นใหถือวาคณะกรรมการมีจํานวนเทาท่ีเหลืออยู 

ขอ ๙ คณะกรรมการสวัสดิการ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(๑) กาํหนดนโยบาย  อํานวยการและควบคุมดูแลการจดัสวัสดิการ 

ภายในมหาวิทยาลัย 
(๒) ออกระเบียบ  คําสั่ง ขอบงัคับ กฎ หรือประกาศ ในการดําเนนิการจดั 

สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
(๓) อนุมัติใหมีการจัดและพิจารณายุบเลิกการจัดสวัสดกิารประเภท 

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๔) แตงตัง้บุคคล คณะบุคคล หรือคณะอนุกรรมการท่ีเปนขาราชการ หรือผู 

ท่ีมิใชขาราชการเพื่อดําเนนิการจดัสวัสดิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการภายใน 
สวนราชการ  ตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๗ 

(๕) จัดการประชุมใหญสามัญประจําปและการประชุมใหญวิสามัญของ 
สมาชิก 

(๖) ควบคุมการรับเงนิและใชจายเงนิของกองทุน 
(๗) อนุมัติการจางลูกจางสวัสดิการ กาํหนดคาตอบแทน จัดแบงงาน กําหนด 

ระเบียบและวิธีปฏิบตัิงานรวมท้ังจัดระบบการบริหารงานบุคคลของลูกจาง



(๘) กาํหนดอตัราคาบริการสมาชิกในการใชบริการท่ีสวัสดิการภายในสวน 
ราชการจัดขึน้ 

(๙) อนุมัติหรือมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งคนใดเปนผูดําเนินการ 
กอหนี้ผูกพัน หรือลงนามในเอกสารตาง ๆ แทนคณะกรรมการ และจายเงนิกองทุนรวมกับเหรัญญิก 
ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 

(๑๐)  ปฏิบัติการอื่นใดที่จําเปนเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายใน 
สวนราชการ หรือตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือเอกสารใดมีขอความจํากัดอํานาจของผูท่ีไดรับ 
มอบหมายใหทํานิติกรรมในเร่ืองใดแทนคณะกรรมการสวัสดิการใหประกาศไวโดยเปดเผยใหสมาชิก 
และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของทราบโดยทั่วกนั 

ขอ ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจจดัใหมีสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทตาง ๆ ได 
ดังนี้ 

(๑) การออมทรัพย 
(๒) การใหกูเงิน 
(๓) การเคหะสงเคราะห 
(๔) การฌาปนกิจสงเคราะห 
(๕) การกีฬาและนันทนาการ 
(๖) การใหบริการของรานคาสวัสดิการ 
(๗) การฝกวิชาชีพเพื่อเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก 
(๘) การสงเคราะหขาราชการในดานอื่น ๆ เชน เงนิชวยคาอาหาร 

เงินชวยคาเดนิทาง เงนิชวยคาเครื่องแบบหรือเคร่ืองแตงกาย เงนิทุนการศึกษา หรือเงินสงเคราะห 
ผูประสบภัยหรืออุบัติเหต ุเปนตน 

(๙) กิจกรรมหรือสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทอืน่ ตามท่ี 
คณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร 

การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทใดตามวรรคหนึ่งใหคํานึงถงึ 
สภาพและลักษณะของภารกจิของมหาวิทยาลัย ความตองการของสมาชิก จํานวนเงนิทุนและศักยภาพ 
ในการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๑ สมาชิกมีสิทธิรองขอใหมีการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี้ 
ได 

ขอ ๑๒ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย จะจัด 
ใหมีกองทุนสวัสดิการของหนวยงานหนึ่งหนวยงานใดเปนการเฉพาะและจะมอบหมายให 
คณะอนุกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการบริหารกองทุนสวัสดิการนัน้  โดยใหมีอํานาจกอหนี้ผูกพนั 
และอนุมัติการจายเงนิลงทุนสวัสดิการดงักลาว  ในการดําเนนิการจัดสวัสดิการภายใน 
สวนราชการเฉพาะหนวยงานนั้นตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได



คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  อาจกําหนดระเบียบปฏบิัติในการดําเนนิงานจัด 
สวัสดิการภายในหนวยงานไดตามความจําเปนแตระเบียบดังกลาวจะตองไดรับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยกอนจึงจะใชบังคับได 

ขอ ๑๓ ใหมีการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการอยางนอยปละ ๑ ครั้ง ในการ 
ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการ 
ท้ังหมด จึงเปนองคประชุม ในกรณีประธานคณะกรรมการไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ี 
ประชุมลงมติเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีเปนประธานในที่ประชุมแทน 

ขอ ๑๔ มติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก เม่ือมีคะแนนเสียงเทากนัใหประธานใน 
ท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงเพื่อเปนเสียงชี้ขาด ยกเวนในกรณีท่ีเปนการพิจารณาอนุมัติประเภท 
ของสวัสดิการภายในสวนราชการขึ้นมาใหม มติของท่ีประชุมจะตองมีคะแนนเสียง 
ไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของจาํนวนคณะกรรมการท่ีมาประชุม 

ขอ ๑๕ คณะกรรมการสวัสดิการตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปอยาง 
นอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อใหมีการรายงานผลการจัดสวัสดิการท่ีผานมา การเสนอนโยบาย แผนงาน และ 
งบประมาณ ในการจัดสวัสดิการในปตอไป การพิจารณาอนุมัติระเบียบและหลักเกณฑท่ีสําคญัรวมท้ัง 
การแสดงความคดิเห็นและการปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจดัสวัสดิการในระหวางป 

นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําป ใหมีการประชุมใหญวิสามัญเม่ือ 
คณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร หรือสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอย 
กวาหนึ่งรอยคน เขาชื่อกนัรองขอเพื่อใหมีการสอบถามปญหาหรือปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัด 
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย ในเร่ืองท่ีมีความสําคญัและตองการความเห็นรวมกันจากท่ีประชุมใหญ 
ของสมาชิก 

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายแตงตัง้ผูรับผิดชอบงาน 
ดานสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีบริหารงานสวสัดิการภายในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมติ 
คณะกรรมการและระเบียบนี้ และใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ดวย 

(๑) จัดทําแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปเสนอ 
คณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(๒)  เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการในการออกระเบียบและ 
วิธีปฏิบัตติาง ๆ เพื่อใชในการดําเนินการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

(๓)  เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการใหมีการจัดบริการหรือ 
กิจกรรมสวัสดิการตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

(๔) ดําเนินการทางธุรการในการบรรจุ แตงตั้ง บังคบับัญชา และ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานลูกจางของสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

(๕)  ประสานงานกับคณะกรรมการและศูนยประสานการจัดสวัสดิการ 
ขาราชการ หรือหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการตามระเบียบนี้ 

(๖)  ปฏิบัติการอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย



ขอ ๑๗ การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเรื่องใดที่มีความสําคญัและมี 
ลักษณะเฉพาะ ซึ่งสมควรแยกบริหารจัดการ คณะกรรมการสวัสดิการจะดําเนนิการโดยมีระเบียบการ 
จัดสวัสดิการเปนการเฉพาะตลอดจนกําหนดใหมีกองทุนสวัสดิการและการจัดทําบัญชีรับจายเงินใน 
เร่ืองนัน้ ๆ แยกจากกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัยก็ได 

ขอ ๑๘ การปฏิบตัิหนาท่ีของขาราชการตามระเบยีบนี ้ใหถือวาเปนการปฏิบัติ 
ราชการ 

ขอ ๑๙ ใหอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย มีอํานาจดําเนนิการเพื่อ 
สงเสริมและสนับสนุนการจดัสวัสดิการภายในมหาวิทยาลยั ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณาอนุมัติใหสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยใชท่ีดิน ทรัพยสิน 
หรืออาคารของราชการ เพื่อประโยชนแกการจดัสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยตามท่ีจําเปนและสมควร 
ได 

(๒)  พิจารณาอนุมัติใหซอมแซมหรือบํารุงรักษาสถานท่ี อาคารหรือ 
ทรัพยสินตาม (๑) โดยใหใชจากเงินกองทุนสวัสดิการกอน ในกรณีท่ีเงนิกองทุนสวัสดิการ 
มีไมเพียงพอ อธิการบดีอาจพจิารณาอนุมัติใหเจยีดจายจากเงินงบประมาณรายจายเพื่อการนี้ไดเทาท่ี 
จําเปน 

(๓)  พิจารณาอนุมัติใหใชน้ํา กระแสไฟฟา หรือส่ิงสาธารณูปโภคอื่น 
โดยประหยัด เพื่อใหจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยได ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
คณะกรรมการกําหนด 

หมวด ๔ 
เงินกองทุนสวัสดิการ 

ขอ ๒๐ ใหมหาวิทยาลัยจดัตั้งกองทุนขึน้ เรียกวา “กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย” 
แยกตางหากจากเงนิอื่นของมหาวิทยาลัยเพื่อสะสมทุนและใชจายสําหรับการดําเนินงานตาม 
วัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๑ ใหเงนิกองทุนสวัสดิการมีรายไดมาจาก 
(๑) เงินคาธรรมเนียมสมาชิกตามอัตราและระยะเวลาจายท่ีคณะกรรมการ 

สวัสดิการกําหนด 
(๒) เงนิอุดหนุนจากเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 
(๓) เงินรายรับจากการจัดกิจกรรมหรือการจัดบริการของสวัสดิการภายใน 

มหาวิทยาลัย 
(๔) เงินกูจากสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการอื่น หรือสถาบัน 

การเงิน



(๕) เงินบริจาคเพื่อการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
(๖) เงนิอุดหนุน หรือรายไดอื่นตามท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจัดสรรให 
(๗) ดอกผลของเงนิรายไดตาม (๑) ถงึ (๖) 
(๘) รายไดอืน่ ๆ 
การกูเงินจากสถาบันการเงินตาม (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการกําหนด 
ขอ ๒๒ ใหเหรัญญิกเปนผูรับผิดชอบการเงินและการบัญชีของเงนิกองทุน 
ขอ ๒๓ กรณีท่ีเหรัญญิกไมอยู (และผูชวยเหรัญญิก (ถามี)) หรือไมอาจปฏิบัติ 

หนาท่ีเกี่ยวกบัการเงนิของกองทุนดวยตนเองไดใหประธานกรรมการส่ังใหเจาหนาท่ีการเงินปฏิบัติ 
หนาท่ีเกี่ยวกบัการเงนิ ตามขอ ๒๑ ได 

ขอ ๒๔ การจายเช็คของกองทุนตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตองมีลายมือ 
ชื่อของประธานกรรมการ  กรรมการและเลขานุการ หรือกรรมการและเหรัญญิกรวม 
สองคน 

ขอ ๒๕ หลักเกณฑ  วิธีการรับเงนิ  จายเงนิ และเก็บรักษาเงินกองทุนและการเก็บ 
รักษาหลักฐานและใบสําคัญทางการเงินใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๒๖ ใหกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสวัสดิการ หรือผูท่ีคณะกรรมการ 
สวัสดิการมอบหมาย จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานในปท่ีผานมาเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อ 
พิจารณา 

ขอ ๒๗ ใหเปดบญัชีฝากเงนิกองทุนสวัสดิการไวกับธนาคารพาณิชย หรือสหกรณ 
ออมทรัพยของมหาวิทยาลัยตามระเบียบท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 

ขอ ๒๘ ใหจัดทําระบบการบญัชีท่ีเหมาะสมแกกิจการสวัสดิการ โดยแยกตาม 
ประเภทงานลงรายการรับและจายเงนิ และสินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนอยูจริงตามประเภทกิจกรรม 
พรอมดวยขอความอันเปนท่ีมาของรายการดังกลาว 

ใหจัดทํางบรับจายประจําเดือนเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อทราบ และใหมี 
การตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา ทั้งนี้ ตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 

ขอ ๒๙ การปดบัญชีใหกระทําปละครั้งตามปปฏิทิน และใหจัดทํางบการเงิน 
ซ่ึงประกอบดวยงบดุลบัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุนตามกฎหมาย เพื่อดําเนินการตามขอ ๓๐ 
ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

ขอ ๓๐ ทุกปใหผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยหรือผูมีคุณวฒุิดานการเงนิ และ 
บัญชีท่ีคณะกรรมการสวัสดิการแตงตั้งเปนผูสอบบญัชีทําการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงนิ 
ของสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับงบการเงนิตาม 
ขอ ๒๘ 

ขอ ๓๑ ผูตรวจสอบภายในหรือผูสอบบัญชีตามขอ ๒๘ มีหนาท่ีตรวจสอบสมุดบญัชี 
และเอกสารหลักฐานของสวัสดิการภายในสวนราชการเพือ่การนี้อาจสอบถามประธานกรรมการ หรือ



กรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย หรือผูท่ีคณะกรรมการสวัสดิการมอบหมายใหจัดการหรือดําเนนิการ 
จัดสวัสดิการหรือบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีรายงานผลการสอบบัญชเีสนอตอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อ 
พิจารณาและประเมินผลการจัดสวัสดิการและใหคณะกรรมการสวัสดิการสงสําเนารายงานผลการสอบ 
บัญชีและรายงานการประเมินผลการจดัสวัสดิการดงักลาวใหคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ 
โดยเร็ว 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการจดัสวัสดิการ 
ประจําปของปท่ีลวงมาแลว ซึ่งแสดงงบดุล บญัชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบญัชีรับรอง 
ถูกตอง ภายในสามสิบวนันับแตวนัท่ีผูสอบบญัชีรับรองใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี ้ตาม 
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการกําหนด 

หมวด ๕ 
บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๒ การใดท่ีดําเนนิการอยูในวันท่ีระเบยีบนี้ใชบงัคับใหดําเนนิการตอไปได ตาม 
ความเหมาะสมและจําเปน โดยไมเสียหายแกสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๓ บรรดาระเบียบ คําส่ัง ขอบังคับ กฎ และประกาศอื่นใด ท่ีใชอยูกอนวนัท่ี 
ระเบียบนี้ใชบังคับใหคงใชโดยอนุโลมไปพลางกอนเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ จนกวาจะไดมี 
การออกระเบียบ คําส่ัง ขอบังคับ กฎ และประกาศอื่นใด ตามระเบียบนี้ 

ขอ ๓๔ ใหคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยท่ีแตงตั้งอยูกอนวนัท่ีระเบียบนี้ใช 
บังคับมีอํานาจหนาท่ีตามระเบียบนี้ 

ขอ ๓๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้ในกรณีท่ีมีปญหาเกีย่วกับ 
การปฏิบัติตามระเบียบนี ้ใหอธิการบดีมีอํานาจวนิิจฉยัและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี ๒ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


