
พระราชกฤษฎีกา 

วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา 
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนง 

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 

ใหไว ณ  วันที่ ๒๕ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เปนปที่ ๖๒ ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ 
ใหประกาศวา 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ 

สาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘๗ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  กับมาตรา ๔๔ 

วรรคสอง  และมาตรา ๔๘ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกา วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอ 

สาหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๔ 
(๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๓) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙



(๔) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ 
เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๕) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ 
เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๖) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ 
เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๔ ใหกําหนดปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  ดังตอไปนี้ 

(๑) สาขาวิชาการบัญชี มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “บัญชดีุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บช.ด.”  และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “บัญชีมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บช.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “บัญชีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บช.บ.” 

(๒) สาขาวิชาการศึกษา  มีปริญญาสามชั้น คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “การศึกษาดุษฎีบณัฑติ”  ใชอักษรยอ  “กศ.ด.”  และ  “ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต” 

ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข)  โท  เรียกวา  “การศึกษามหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “กศ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “การศึกษาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “กศ.บ.” 

(๓) สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร มีปริญญาสองชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “ทันตแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ท.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) ตรี เรียกวา  “ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ท.บ.” 

(๔) สาขาวิชานิติศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “น.ด.”  และ  “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “นิติศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “น.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “นิติศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “น.บ.”



(๕) สาขาวิชานิเทศศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ  “นศ.ด.”  และ “ปรัชญาดุษฎี 

บัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “นศ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “นิเทศศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “นศ.บ.” 

(๖) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บธ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บธ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “บริหารธุรกิจบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บธ.บ.” 

(๗) สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “พย.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “พย.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “พยาบาลศาสตรบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “พย.บ.” 

(๘) สาขาวิชาแพทยศาสตร มีปริญญาสองชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “แพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “พ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) ตรี เรียกวา  “แพทยศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “พ.บ.” 

(๙) สาขาวิชาเภสัชศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “เภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ภ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ภ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “เภสัชศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ภ.บ.” 

(๑๐) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ “รป.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “รป.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “รป.บ.”



(๑๑) สาขาวิชารัฐศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ร.ด.”  และ “ปรัชญาดุษฎี 

บัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “รัฐศาสตรมหาบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “ร.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “รัฐศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ร.บ.” 

(๑๒) สาขาวิชาวิทยาศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “วท.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “วท.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “วิทยาศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “วท.บ.” 

(๑๓) สาขาวิชาวศิวกรรมศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติ”  ใชอักษรยอ “วศ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “วศ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “วศ.บ.” 

(๑๔) สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติ”  ใชอักษรยอ “ศป.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศป.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศป.บ.” 

(๑๕) สาขาวิชาศิลปศาสตร มีปริญญาสามชัน้  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑติ”  ใชอักษรยอ  “ศศ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “ศศ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “ศิลปศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศศ.บ.” 

(๑๖) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “เศรษฐศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศ.บ.”



(๑๗) สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คือ 
(ก) เอก  เรียกวา  “สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “สถ.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “สถ.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ “สถ.บ.” 

(๑๘) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีปริญญาสามชั้น  คอื 
(ก) เอก  เรียกวา  “สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑติ”  ใชอักษรยอ “ส.ด.”  และ 

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 
(ข) โท  เรียกวา  “สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ “ส.ม.” 
(ค) ตรี เรียกวา  “สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ส.บ.” 

ทั้งนี้ หากมีสาขาหรือวิชาเอกใหระบุชื่อสาขาหรือวิชาเอกนั้นไวในวงเล็บตอทายปริญญาดวย 

มาตรา ๕ ครุยวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยนเรศวร  มีสามชั้น  ดังตอไปนี้ 
(๑) ครุยดุษฎีบัณฑิต  เปนครุยพ้ืนผาโปรงสีขาว  มีสํารดรอบขอบและท่ีปลายแขนพื้นสํารด 

ทําดวยสักหลาดสีดํา กวาง ๑๐ เซนติเมตร  มีแถบทอง  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับบนริม 
ท้ังสองขาง ถัดมาเปนแถบสีประจํามหาวิทยาลัย  กวาง ๒ เซนติเมตร  ทับท้ังสองขางและถัดมาอีก 
เปนแถบทอง กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับทั้งสองขาง  ตอนกลางสํารดเปนพื้นสักหลาดสีดา  กวาง ๒ 
เซนติเมตร  และมีตรามหาวิทยาลัยซ่ึงมีลักษณะเปนพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราชในทาประทับ 
นั่ง พระหัตถขวาทรงสุวรรณภิงคารหล่ังทักษิโณทก  ประกาศอิสรภาพ  ตอนลางพระแทนมีอักษรชื่อ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรอยูภายในปายชายธงทําดวยโลหะสีเงิน สูง ๕ เซนติเมตร  ติดตามทางดิ่งกลางสํารด 
บนแถบสักหลาดตอนหนาอกทั้งสองขาง  ที่ตนแขนมีสํารดรอบตนแขน  พื้นสํารดทําดวยสักหลาดสีดํา 
กวาง ๑๐ เซนติเมตร  มีแถบทอง  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับบนริมท้ังสองขาง  ถัดมาเปนแถบสีเทา 
กวาง ๑ เซนตเิมตร  ทับท้ังสองขาง  ตอนกลางมีแถบทับสีแสด  กวาง ๑ เซนติเมตร  จํานวน ๓ แถบ 
โดยหางจากแถบสีเทา ๑ เซนติเมตร  และระหวางแถบสีแสดหางกัน ๐.๕ เซนติเมตร 

(๒) ครุยมหาบัณฑิต  เชนเดียวกับครุยดุษฎีบัณฑิต  แตสํารดรอบตนแขนพื้นสํารดทําดวย 
สักหลาดสีดํา กวาง ๑๐ เซนติเมตร  มีแถบทอง  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับบนริมทั้งสองขาง  ถัดมาเปน 
แถบสีเทา  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับท้ังสองขาง  ตอนกลางมีแถบทับสีแสด  กวาง ๑.๕ เซนติเมตร 
จํานวน ๒ แถบ  โดยหางจากแถบสีเทา ๑ เซนติเมตร  และระหวางแถบสีแสดหางกัน ๑ เซนติเมตร



(๓)  ครุยบัณฑิต  เชนเดียวกับครุยมหาบัณฑิต  แตสํารดรอบตนแขน  พื้นสํารดทําดวย 
สักหลาดสีดํา กวาง ๑๐ เซนติเมตร  มีแถบทอง  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับบนริมทั้งสองขาง 
ถัดมาเปนแถบสีเทา  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทบัทั้งสองขาง  ตอนกลางมแีถบทบัสีแสด  กวาง ๒ 
เซนติเมตร จํานวน ๑ แถบ  โดยหางจากแถบสีเทา ๒ เซนติเมตร 

มาตรา ๖ เข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนตรามหาวิทยาลัยซ่ึงมีลักษณะเปน 
พระบรมรปูสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  ในทาประทบันั่ง  พระหัตถขวาทรงสวุรรณภิงคารหลั่งทกัษิโณทก 
ประกาศอิสรภาพ  ตอนลางพระแทนมีอักษรชื่อมหาวิทยาลัยนเรศวรอยูภายในปายชายธง  และมีอักษรยอ 
สําหรับสาขาวิชา  ทําดวยโลหะสีเงิน  สูง ๕ เซนตเิมตร 

มาตรา ๗ ครุยประจําตําแหนงและเคร่ืองหมายประกอบครุยประจําตําแหนงของนายกสภา 
มหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย  และคณาจารยของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  มีดังตอไปนี้ 

(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  และอธิการบดีเปนครุยพื้นผาโปรงสีขาว 
มีสํารดรอบขอบและท่ีตนแขนกับปลายแขน  พื้นสํารดทําดวยสักหลาดสีดํา กวาง ๑๐ เซนติเมตร 
มีแถบทอง  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับบนริมทั้งสองขางถัดมาเปนแถบสีเทา  กวาง ๒ เซนติเมตร  ทับทั้ง 
สองขาง  และถัดมาอีกเปนแถบทอง  กวาง ๑ เซนติเมตร  ทับท้ังสองขาง  ตอนกลางสํารดมีแถบทับ 
สีแสด  กวาง ๒ เซนติเมตร  และมีตรามหาวิทยาลัยซึ่งมีลักษณะเปนพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวร 
มหาราช  ในทาประทับนั่ง  พระหัตถขวาทรงสุวรรณภิงคารหลั่งทักษิโณทก  ประกาศอิสรภาพ  ตอนลาง 
พระแทนมีอักษรชื่อมหาวิทยาลัยนเรศวรอยูภายในปายชายธง  ทําดวยโลหะสีทองสูง ๕ เซนติเมตร 
ติดตามทางดิ่งกลางสํารดบนแถบสักหลาดตอนหนาอกท้ังสองขางมีสายสรอยทําดวยโลหะสีทอง 
พรอมดวยเครื่องหมายประจําคณะตางๆ ของมหาวิทยาลัยตามแบบที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
ประดับระหวางตรามหาวิทยาลัยทั้งสองขาง 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัย  เชนเดียวกับนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภา 
มหาวิทยาลัย  และอธิการบดี แตตัวเสื้อไมมีสายสรอยประดับ 

(๓)  คณาจารยของมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนครุยพื้นผาโปรงสีขาว  มีสํารดรอบขอบและท่ี 
ตนแขนกับปลายแขน  พื้นสํารดทําดวยสักหลาดสีดํา กวาง ๑๐ เซนติเมตร  มีแถบทอง  กวาง ๑ เซนติเมตร 
ทับบนริมท้ังสองขาง  ถัดมาเปนแถบทอง  กวาง ๐.๕ เซนติเมตร  จํานวน ๒ แถบ  ทับท้ังสองขาง 
ระหวางแถบทองหางกัน ๐.๕ เซนติเมตร  ตอนกลางสํารดเปนแถบสีประจํามหาวิทยาลัย  ดานในเปน 
แถบทบัสีเทา  กวาง ๑ เซนติเมตร   ดานนอกเปนแถบทับสแีสด  กวาง ๑ เซนติเมตร  และมีตรา



มหาวิทยาลัยซ่ึงมีลักษณะเปนพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  ในทาประทับนั่ง  พระหัตถขวา 
ทรงสุวรรณภิงคารหลั่งทักษิโณทก  ประกาศอิสรภาพ  ตอนลางพระแทนมีอักษรชื่อมหาวิทยาลัยนเรศวร 
อยูภายในปายชายธง  ทําดวยโลหะสีทอง  สูง ๕ เซนติเมตร  ติดตามทางดิ่งกลางสํารดบนแถบสักหลาด 
ตอนหนาอกทั้งสองขาง 

มาตรา ๘ ใหมหาวิทยาลัยนเรศวรจัดทําครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจํา 

ตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกานี้ขึ้นไวเปนตัวอยาง 
มาตรา ๙ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี



หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดเปดสอนสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สาขาวิชา 
รัฐศาสตร และสาขาวชิาศิลปกรรมศาสตรเพิ่มขึ้น และกําหนดใหมปริญญาในสาขาวิชา 
อักษรยอสําหรับสาขาวิชาดังกลาว  รวมทั้งไดกําหนดลักษณะครุยประจา ตําแหนงและครื่อง 
หมายประกอบครุยประจําตําแหนงของอธิการบดแีละคณาจารยของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เพิ่มข้ึน  สมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญาในสาขาวิชา  อักษรยอ 
สําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  เสียใหม และโดยที่มาตรา ๔๔ วรรคสอง  และมาตรา ๔๘ วรรค 
สอง  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ บัญญัติวา  การกําหนดให 
สาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด  และจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร การกําหนด 
ลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุย 
ประจําตําแหนงใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้



(ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
................................................... 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๙ เพื่อใหเกดิความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม  ครั้งท่ี ๑๓๗ (๔/๒๕๕๑) 
เม่ือวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบงัคับนี้เรียกวา “ขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๙ (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับกับนิสิตที่สําเร็จศึกษา ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๑.๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชขอความดังตอไปนีแ้ทน 
“๑๒.๑.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี เปนรายวิชาท่ีเปดโอกาสใหนิสิตเลือกเรียน 

รายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรปริญญาตรี  ยกเวนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เพื่อใหผูเรียนไดขยายความรู 
ทางวิชาการใหกวางขวางออกไป  ตลอดจนเปนการสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียนใหไดมาก 
ยิ่งขึ้น  โดยใหมีจํานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกิต” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑวิธีการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
..................... 

เพื่อใหการอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ของขาราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา และพนักงาน มีมาตรฐานสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ เร่ือง มาตรฐานการ 
อุทธรณโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงนิเดือนและการรองทุกข ของขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวนัท่ี ๒๔ กุมภาพนัธ ๒๕๕๐ 

ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๕/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบความในขอ ๔ แหง 
ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการอุทธรณภาคทัณฑ การตัดเงนิเดือน ลดขัน้เงนิเดือน    ของขาราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓๖ 
(๓/๒๕๕๑) เม่ือวนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงออกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
หลักเกณฑวิธีการพจิารณาอุทธรณและรองทุกข ไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑวิธีการพิจารณา 
อุทธรณและรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ใหขอบังคบันี ้มีผลใชบังคับตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ใหยกเลิกขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การดาํเนนิการทางวนิัย 

การสอบสวนพิจารณา การออกจากราชการ การส่ังพักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและ 
การรองทุกข พ.ศ.๒๕๔๙ 

ขอ ๓ ในขอบงัคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“พนักงาน” หมายความวา  พนักงานในสถาบนัอดุมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตาม 

ขอบังคับ ใหอธิการบดีเปนผูวนิจิฉัยและคําวินจิฉัยนัน้ใหถือเปนท่ีสุด



หมวด ๑ 
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 

.............. 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร เรียกโดยยอวา 
“ก.อ.ม.” ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวฒุิ 

(๒)กรรมการซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย 
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก และหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
จํานวนสามคน ท้ังนี้หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการตามวรรคแรก ใหท่ีประชุมกําหนด 

(๓)กรรมการซ่ึงเลือกจากขาราชการและพนักงานจํานวนสามคน 
(๔)กรรมการผูทรงคุณวฒุิซึ่งกรรมการตาม (๒) และ (๓) เลือกจากบุคคลภายนอก 

จํานวนสามคน 
ให ก.อ.ม. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
ประธานและกรรมการ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
ในกรณีท่ีตําแหนงประธานหรือกรรมการวางลงกอนกําหนด ใหดําเนนิการแตงตัง้ประธาน 

หรือเลือกกรรมการแทนภายในกําหนดสามสิบวนั นับแตวันท่ีตําแหนงดงักลาววางลง ผูซึ่งไดรับแตงตั้ง 
เปนประธานหรือผูซึ่งไดรับเลือกเปนกรรมการแทนนัน้ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของ 
ผูซึ่งตนแทน 

ในกรณีท่ีประธานและกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งประธานและ 
เลือกกรรมการใหม ใหประธานและกรรมการปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งประธานกรรมการ 
และเลือกกรรมการใหม ในกรณีท่ีกรรมการตาม (๒) พนจากตําแหนงผูบริหารท่ีกําหนดไวใน (๒) หรือ 
กรรมการตาม (๓)ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย 
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานักและหัวหนาหนวยงานซ่ึงเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
ใหพนจากตําแหนงกรรมการ 

ขอ ๖ หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการ ตาม ขอ ๕ (๓) มีดังนี้ 
(๑) ใหขาราชการ และพนักงาน ผูดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๘(ก) 
(ข) และ (ค) ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี  คณะ  วิทยาลัย  สถาบัน  สํานักและหนวยงานท่ีเรียกชื่อ 
อยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  รวมกันเสนอรายชื่อขาราชการและพนักงาน ในหนวยงานท่ีตนสังกัด 
และไมดํารงตําแหนงผูบริหารตาม ตาม ๕ (๒) หนวยงานละไมเกนิสามคน จากขาราชการหรือ พนักงาน 
ตามพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติม



(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๘ (ก) หนึ่งคน (ข) หนึ่งคน  และ (ค) หนึง่คน  ไปยังอธิการบดี 
เพื่อเปนผูแทนหนวยงานทําหนาท่ีในการเลือกกรรมการจากขาราชการและพนักงาน ตามขอ ๕ (๓) 

ในกรณีท่ีหนวยงานใดไมมีขาราชการ พนักงาน หรือมีไมครบตามจํานวน ใหจํานวน 
ผูแทนหนวยงานลดลงเทากับประเภทของขาราชการ หรือพนักงาน ท่ีหนวยงานนัน้มีอยู 

(๒) เม่ือไดจํานวนผูแทนหนวยงานครบถวนแลว ใหอธิการบดีดําเนนิการเรียกประชุม 
ผูแทนหนวยงานเพื่อทําการเลือกกรรมการ การประชุมตองมีผูแทนหนวยงานเขารวมประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนหนวยงานท้ังหมด  จงึจะเปนองคประชุม 

ใหท่ีประชุมเลือกผูแทนหนวยงานท่ีเขารวมประชุมเพื่อทําหนาท่ีเปนประธานของที่ 
ประชุมคนหนึ่ง  และเลขานุการของที่ประชุมคนหนึ่ง 

เม่ือเลือกประธานและเลขานุการของที่ประชุมแลว ใหท่ีประชุมพิจารณากําหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการเลือกกรรมการ โดยกรรมการท่ีไดรับเลือกจะตองเปนขาราชการ หรือพนักงาน 
ตามพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๘ (ก) หนึ่งคน (ข) หนึ่งคน  และ (ค) หนึง่คน 

อนึ่ง  กรรมการตามวรรคสอง  จะตองไมสังกัดหนวยงานเดียวกัน 
(๓) ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการใหเสร็จส้ินภายในหาวันทําการ  นับแตวนัท่ีไดมีการประชุม 

ครั้งแรก 
(๔) เม่ือเลือกกรรมการไดแลว  ใหประธานที่ประชุมจัดทํารายงานเปน 

ลายลักษณอักษรเสนอตออธิการบดีภายในสองวันทําการ  นับแตวันท่ีทราบผลการเลือกกรรมการ 

ขอ ๗ การเลือกกรรมการผูทรงคุณวฒุิสามคน ตามขอ ๕ (๔) เม่ือสภามหาวิทยาลัยได 
แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิเปน ประธานกรรมการ  และไดกรรมการตามขอ ๖ แลว 
ใหประธานกรรมการเรียกประชุมกรรมการ  เพื่อเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิสามคน ประกอบดวย 
ผูทรงคุณวฒุิดานกฎหมาย  ดานบริหารราชการ  และดานบริหารงานบุคคล ดานละหนึง่คน 
จากบุคคลภายนอกท่ีไมไดเปนขาราชการและลูกจางของมหาวิทยาลัยนเรศวร หลักเกณฑและวิธีการเลือก 
เปนไปตามวิธีท่ีท่ีประชุมกําหนด  และใหรายงานผลการเลือกนั้นตออธิการบดี 

ขอ ๘ เม่ืออธิการบดไีดรับรายชื่อประธานและกรรมการท้ังหมดแลว ใหอธิการบดี 
ประกาศรายชื่อคณะกรรมการท่ีไดรับเลือกและใหนับวนัท่ีออกประกาศเปนเวลาเร่ิมตนวาระของ 
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร 

การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ หามมิใหเลือกบุคคลท่ีเคยดํารงตําแหนงใน 
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร มาแลวสองวาระตดิตอกนั



ขอ ๙ ถาประธานกรรมการ พนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
หรือกรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  พนจากตําแหนงผูบริหาร  หรือกรรมการจากคณาจารยประจํา 
และขาราชการประจํา ไดรับแตงตั้งใหเปนผูบริหาร ใหประธานและกรรมการดังกลาว  พนจากตําแหนง 
ดวย  และใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเลือกประธาน  หรือกรรมการแทน  ภายใน ๓๐ วัน 

ขอ ๑๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานและกรรมการ พนจากตําแหนง 
เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

ขอ ๑๑ ก.อ.ม. มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวนิัยของขาราชการกรณีถูกลงโทษภาคทัณฑ ตัด 

เงินเดือน และลดขั้นเงินเดือนของขาราชการ 
(๒) พจิารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยของพนักงานกรณีถูกลงโทษภาคทัณฑ 

งดบําเหน็จความชอบ ลดขั้นเงนิเดือน และปลดออก และคําสั่งใหออกจากราชการ 
(๓) พิจารณาคํารองทุกขของขาราชการหรือ พนักงาน กรณีท่ีไมไดรับความ 

เปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบญัชา 

ขอ ๑๒ การประชุมของ ก.อ.ม. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวน 
กรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมถาประธานไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหท่ีประชุม 
เลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีประธาน 

ในการประชุม ถามีการพิจารณาเร่ืองเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะหาม 
กรรมการผูนั้นเขาประชุม 

การลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการหนึ่งคนใหมีหนึ่งเสียงในการ 
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

เร่ืองใดถาไมมีผูคัดคานใหประธานถามท่ีประชุมวามีผูเห็นเปนอยางอื่นหรือไม 
เม่ือไมมีผูเห็นเปนอยางอื่นใหถือวาที่ประชุมลงมติเห็นชอบในเร่ืองนั้น



ขอ ๑๓ ในการประชุมตองมีรายงานการประชุมเปนหนังสือถามีความเห็นแยง 
ใหบันทึกความเห็นแยงพรอมท้ังเหตุผลไวในรายงานการประชุมและถากรรมการฝายขางนอยเสนอ 
ความเห็นแยงเปนหนังสือก็ใหบันทึกความเห็นแยงนั้นไวดวย 

ขอ ๑๔ ในการประชุม กรรมการดังตอไปนี้จะทําการพิจารณาไมได 
(๑)เปนคูกรณีเอง ไดแก ผูกลาวหา ผูบังคับบญัชาผูส่ังลงโทษ หรือ 

ผูบังคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข 
(๒) เปนคูหม้ันหรือคูสมรสของคูกรณี 
(๓)เปนญาติของคูกรณี คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใดๆ หรือเปน 

พี่นองหรือลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพนัทางแตงงานนับไดเพียงสองชั้น 
(๔) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ผูถูกกลาวหา 
(๕) เหตุอืน่ใดท่ีมีสภาพรายแรงท่ีอาจทําใหการพิจารณาไมเปนกลาง 

หมวด ๒ 
การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 

…………………. 

ขอ ๑๕ ขาราชการท่ีถูกลงโทษวินัยไมรายแรง ภาคทัณฑ ตัดเงนิเดือน หรือลดขั้น 
เงินเดือน ใหอุทธรณไดตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในหมวดนี้ 

การอุทธรณคําสั่งใหออกจากราชการ หรือถูกส่ังลงโทษวินัยรายแรง ปลดออก หรือ 
ไลออกมีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.อ. ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.พ.อ. กําหนด 

ขอ ๑๖ พนักงานท่ีถูกส่ังใหออกจากราชการ หรือถูกลงโทษทางวินัยรายแรง ไมรายแรง 
ใหอุทธรณตอ ก.อ.ม. ไดตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในหมวดนี้ 

ขอ ๑๗ การอุทธรณคําสั่ง ตามขอ ๑๕ และขอ ๑๖ ใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น 
จะอุทธรณแทนผูอืน่หรือมอบหมายใหผูอื่นอุทธรณแทนไมได เปนกรณเีฉพาะตัว 

การอุทธรณตองทําเปนหนังสือแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณใหเห็นวาไดถูก 
ลงโทษโดยไมถูกตอง ไมเหมาะสม หรือไมเปนธรรมอยางไร และลงลายมือช่ือ และท่ีอยูของผูอุทธรณ 

ในการอุทธรณ ถาผูอุทธรณประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชัน้พิจารณาของ ก.อ.ม. 
ใหแสดงความประสงคไวในหนงัสืออุทธรณ หรือจะทําเปนหนังสือตางหากก็ได แตตองยืน่หรือสง



หนังสือขอแถลงการณดวยวาจานัน้ตอประธาน ก.อ.ม. โดยตรง ภายในสามสิบวนันับแตวันยื่นหรือสง 
หนังสืออุทธรณ 

ขอ ๑๘ เพื่อประโยชนในการอุทธรณ ผูอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงานการ 
สอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนหรือของผูสอบสวนได รวมท้ังใหมีสิทธิขอตรวจหรือคัดบันทึก 
ถอยคําบุคคลพยานหลักฐานอื่น หรือเอกสารท่ีเกี่ยวของกบัเร่ืองท่ีผูจะอุทธรณถูกลงโทษดวย ท้ังนี้ 
หากพยานหลักฐานดังกลาวมีสวนท่ีตองหามมิใหเปดเผยตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง 
ราชการ ใหลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอื่นใดท่ีไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนัน้ไดตามท่ี 
กําหนดในกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

ขอ ๑๙ ผูอุทธรณมีสิทธิคัดคานกรรมการใน ก.อ.ม. ถากรรมการผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่ง 
อยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) รูเห็นเหตุการณในการกระทําผิดวินัยท่ีผูอุทธรณถูกลงโทษ 
(๒) มีสวนไดเสียในการกระทําผิดวนิัยท่ีผูอุทธรณถูกลงโทษ 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูอุทธรณ 
(๔) มีเหตุอืน่ซ่ึงอาจทําใหการพิจารณาอุทธรณเสียความเปนธรรม 
การคัดคานกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองแสดงขอเท็จจริงท่ีเปนเหตแุหงการคัดคานไวใน 

หนังสืออุทธรณ หรือแจงเพิ่มเติมเปนหนังสือกอนท่ี ก.อ.ม. เร่ิมพิจารณาอุทธรณ 
เม่ือมีเหตุหรือมีการคัดคานตามวรรคหนึ่ง กรรมการผูนั้นจะขอถอนตัวไมรวมพิจารณา 

อุทธรณนั้นก็ได ถากรรมการผูนั้นมิไดขอถอนตวั ใหประธาน ก.อ.ม. พิจารณาขอเท็จจริงท่ีคดัคาน 
หากเห็นวาขอเท็จจริงนัน้นาเชื่อถือ ใหแจงกรรมการผูนั้นทราบและมิใหรวมพิจารณาอุทธรณนั้น เวนแต 
ประธาน ก.อ.ม. พิจารณาเห็นวา การใหกรรมการผูนั้นรวมพิจารณาอุทธรณดงักลาวจะเปนประโยชนยิง่ 
กวา เพราะจะทําใหไดความจริงและเปนธรรม จะอนญุาตใหกรรมการผูนั้นรวมพิจารณาอุทธรณนั้นกไ็ด 

ขอ ๒๐ เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ ใหถือวันท่ีผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือ 
รับทราบคําสั่งลงโทษเปนวนัรับทราบคําสั่ง หรือวันท่ีถือวารับทราบคําสั่ง 

ถาผูถูกลงโทษไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคาํส่ังลงโทษ และมีการแจงคาํส่ังลงโทษใหผูถูก 
ลงโทษทราบกับมอบสําเนาคําสั่งลงโทษใหผูถูกลงโทษ แลวทําบันทึกลงวนัเดือนป เวลา และสถานท่ีท่ีแจง 
และลงลายมือช่ือผูแจงพรอมท้ังพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันท่ีแจงนัน้เปนวนัทราบคําสั่ง 

ถาไมอาจแจงใหผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งลงโทษไดโดยตรงและไดแจงเปน 
หนังสือสงสําเนาคําสั่งลงโทษทางไปรษณียลงทะเบยีนตอบรับไปใหผูถูกลงโทษ ณ ท่ีอยูของผูถูกลงโทษ 
ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ โดยสงสําเนาคาํส่ังลงโทษไปใหสองฉบับเพื่อใหผูถูกลงโทษเก็บไว 
หนึ่งฉบับ และใหผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่งลงโทษกลับคืนมาเพื่อเก็บไวเปน 
หลักฐานหนึ่งฉบับ ในกรณเีชนนี้ เม่ือลวงพนสามสิบวนันับแตวันท่ีปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย 
ลงทะเบียนวาผูถูกลงโทษไดรับเอกสารดังกลาวหรือมีผูรับแทนแลว แมยังไมไดรับสําเนาคาํส่ังลงโทษฉบับ



ท่ีใหผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ีรับทราบคําส่ังลงโทษกลับคืนมา ใหถือวาผูถูกลงโทษไดทราบ 
คําสั่งแลว 

ขอ ๒๑ การอุทธรณตอ ก.อ.ม. ใหทําหนังสือถึงประธาน ก.อ.ม.พรอมกับสําเนารับรอง 
ถูกตองหนึ่งฉบับ 

การยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณ ผูอุทธรณจะยื่นหรือสงผานผูบังคับบัญชาก็ได และให 
ผูบังคับบัญชานั้นสงหนงัสืออุทธรณตอไปยงัผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษภายในสามวนัทําการนับแตวนัไดรับ 
หนังสืออุทธรณ และใหผูบังคับบญัชาผูส่ังลงโทษจดัสงหนงัสืออุทธรณดังกลาว พรอมท้ังสําเนาหลักฐาน 
การรับทราบคําสั่งลงโทษของผูอุทธรณ สํานวนการสืบสวนหรือการพิจารณาในเบื้องตน และสํานวนการ 
ดําเนินการทางวินัย พรอมท้ังคําชี้แจงของผูบงัคับบญัชาผูส่ังลงโทษ (ถามี) ไปยังประธาน ก.อ.ม. 
ภายในเจด็วนัทําการนับแตวนัไดรับหนังสืออุทธรณ 

ในกรณีท่ีมีผูนําหนังสืออุทธรณมายื่นเอง ใหผูรับหนังสือออกใบรับหนังสือ ประทับตรา 
และลงทะเบียนรับหนังสือไวเปนหลักฐานในวันท่ีรับหนังสือตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ และใหถือ 
วันท่ีรับหนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวนัยืน่หนังสืออุทธรณ 

ในกรณีท่ีสงหนังสืออุทธรณทางไปรษณีย ใหถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางออกใบรับ 
ฝากเปนหลักฐานฝากสง หรือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตราท่ีซองหนังสือเปนวันสงหนังสือ 
อุทธรณ 

เม่ือไดยืน่หรือสงหนังสืออุทธรณไวแลว ผูอุทธรณจะยื่นหรือสงคําแถลงการณหรือเอกสาร 
หลักฐานเพิ่มเติมกอนท่ี ก.อ.ม. เร่ิมพิจารณาอุทธรณก็ได โดยยืน่หรือสงตรงตอ ก.อ.ม. 

ขอ ๒๒ อุทธรณท่ีจะรับไวพิจารณาไดตองเปนอุทธรณท่ีถูกตองตามขอ ๑๗ และขอ ๒๑ 
และยื่นหรือสงภายในกําหนดเวลาตามกฎหมาย 

ในกรณีท่ีมีปญหาวาอุทธรณรายใดเปนอุทธรณท่ีจะรับไวพจิารณาไดหรือไม ให ก.อ.ม. 
เปนผูพจิารณาวนิิจฉยั หาก ก.อ.ม. มีมติไมรับอุทธรณไวพิจารณา ใหแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิฟองคดีตอ 
ศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว และใหแจงผูบังคับบญัชาผูส่ังลงโทษทราบดวย 

ขอ ๒๓ ผูอุทธรณจะขอถอนอุทธรณกอนท่ี ก.อ.ม. พิจารณาวินจิฉัยอุทธรณเสร็จส้ินก็ได 
โดยทําเปนหนังสือยื่นโดยตรงตอ ก.อ.ม. เม่ือไดถอนอุทธรณแลวการพิจารณาอุทธรณใหเปนอันยุติ 

ขอ ๒๔ การพิจารณาอุทธรณให ก.อ.ม. พิจารณาจากสํานวนการสืบสวนหรือการ 
พิจารณาในเบื้องตน และสํานวนการดําเนนิการทางวนิัย และในกรณีจําเปนและสมควรอาจขอเอกสารและ 
หลักฐานท่ีเกี่ยวของเพิ่มเติม รวมท้ังคําชี้แจงจากหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอืน่ของรัฐ 
หางหุนสวน บริษัท หรือบุคคลใดๆ หรือขอใหผูแทนหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอืน่ของรัฐ 
หางหุนสวน บริษัท ขาราชการ หรือบุคคลใดๆ มาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจริงเพื่อประกอบการ 
พิจารณาได



ท้ังนี้การพิจารณาอุทธรณดังกลาวตองใหแลวเสร็จโดยเร็ว  ท้ังนีต้องไมเกนิเกาสิบวนันับ 
แตวนัถัดจากวนัท่ีผูอุทธรณไดยื่นหนังสืออุทธรณ 

ในกรณีท่ีผูอุทธรณขอแถลงการณดวยวาจา เม่ือ ก.อ.ม.อนุญาต ใหผูอุทธรณเขา 
แถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม ก.อ.ม. ผูอุทธรณมีสิทธินําทนายความหรือท่ีปรึกษาของตนเขามาในการ 
พิจารณาของ ก.อ.ม. ได หาก ก.อ.ม. พิจารณาเห็นวาการแถลงการณดวยวาจาไมจําเปนแกการพิจารณา 
วินจิฉัยอุทธรณ จะใหงดการแถลงการณดวยวาจาก็ได 

ในกรณีท่ีนัดใหผูอุทธรณมาแถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม ใหแจงใหผูบังคับบญัชา 
ผูสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษทราบดวยวา ถาประสงคจะแถลงแกก็ใหมาแถลงแกหรือมอบหมายเปนหนังสือให 
บุคคลท่ีเกี่ยวของเปนผูแทนมาแถลงแกดวยวาจาตอที่ประชุมครั้งนั้นได ท้ังนี้ ใหแจงลวงหนาตามควรแก 
กรณี และเพื่อประโยชนในการแถลงแกดังกลาว ใหผูบังคบับัญชาผูส่ังลงโทษหรือเพิ่มโทษ หรือผูแทนเขา 
ฟงคําแถลงการณดวยวาจาของผูอุทธรณได 

ในการพิจารณาอุทธรณ ถา ก.อ.ม. เห็นสมควรท่ีจะตองสอบสวนใหมหรือสอบสวน 
เพิ่มเติม เพื่อประโยชนแหงความถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ใหมีอํานาจสอบสวนใหมหรือ 
สอบสวนเพิ่มเติมในเร่ืองนัน้ไดตามความจําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนให 
สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทนกไ็ด หรือกําหนดประเด็นหรือขอสําคญัท่ีตองการทราบสงไปให 
ผูสอบสวนเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมได 

ขอ ๒๕ เม่ือ ก.อ.ม. ไดพจิารณาวินจิฉัยอุทธรณ แลว 
(๑) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษถูกตองเหมาะสมกับความผดิแลวใหมีมติยกอุทธรณ 
(๒) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผดิและเห็นวาผู 

อุทธรณไดกระทําความผดิวนิัยอยางไมรายแรง แตควรไดรับโทษหนักขึ้น ใหมีมติใหเพิ่มโทษเปนสถาน 
โทษหรืออัตราโทษท่ีหนักขึ้น 

(๓) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวา 
ผูอุทธรณไดกระทําผิดวินยัอยางไมรายแรง ควรไดรับโทษเบาลง ใหมีมติใหลดโทษเปนสถานโทษหรือ 
อัตราโทษท่ีเบาลง 

(๔) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวา 
ผูอุทธรณไดกระทําผิดวินยัอยางไมรายแรง ซ่ึงเปนการกระทําผิดวนิัยเล็กนอยและมีเหตุอนัควรงดโทษ 
ใหมีมติใหงดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

(๕) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม และเห็นวาการกระทําของ 
ผูอุทธรณไมเปนความผดิวนิัย หรือพยานหลักฐานยังฟงไมไดวาผูอุทธรณกระทําผดิวนิัยใหมีมติใหยกโทษ 

(๖) ถาเห็นวาขอความในคาํส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมใหมีมติใหแกไข 
เปล่ียนแปลงขอความใหเปนการถูกตองเหมาะสม



(๗) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวากรณี 
มีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูอุทธรณกระทําผิดวนิัยอยางรายแรงใหมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม 
มาตรา ๔๙ 

(๘) ถาเห็นวาสมควรดําเนินการโดยประการอื่นเพื่อใหเกิดความเปนธรรมและถูกตอง 
ตามกฎหมาย ใหมีมติใหดําเนินการไดตามควรแกกรณี 

การออกจากราชการของผูอุทธรณไมเปนเหตุที่จะยตุิการพิจารณาอุทธรณแตจะมี 
มติตาม (๒) มิไดและถาเปนการออกจากราชการเพราะตาย จะมีมติตาม (๗) มิไดดวย 

ในกรณีท่ีมีผูถูกลงโทษทางวินัยในความผิดท่ีไดกระทํารวมกัน และเปนความผิดในเร่ือง 
เดียวกัน โดยมีพฤติการณแหงการกระทําอยางเดยีวกนั เม่ือผูถูกลงโทษคนใดคนหนึ่งใชสิทธิอุทธรณคําสั่ง 
ลงโทษดังกลาว และผลการพิจารณาเปนคุณแกผูอุทธรณแมผูถูกอุทธรณคนอืน่จะไมไดใชสิทธิอุทธรณ 
หากพฤติการณของผูไมไดใชสิทธิอุทธรณเปนเหตุในลักษณะคดีอนัเปนเหตุเดียวกับกรณีของผูอุทธรณแลว 
ใหมีมติใหผูที่ไมไดใชสิทธิอุทธรณไดรับการพิจารณาการลงโทษใหมีผลในทางที่เปนคุณเชนเดยีวกับ 
ผูอุทธรณดวย 

ขอ ๒๖ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๕(๗) ไดสอบสวนพจิารณาเสร็จแลว 
ใหสงเร่ืองให ก.อ.ม. เพื่อพิจารณามีมติตอไป เม่ือ ก.อ.ม. มีมติเปนประการใด ใหประธาน ก.อ.ม. 
ส่ังหรือปฏิบัติการใหเปนไปตามมตินัน้ 

ในกรณีท่ีประธาน ก.อ.ม. ไดสั่งการตามวรรคหนึ่ง โดยสั่งใหยกอุทธรณ ส่ังลดโทษ หรือ 
ส่ังงดโทษ ผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปมิได แตถาส่ังเพิ่มโทษหรือส่ังใหออกจากราชการ ผูอุทธรณมีสิทธิ 
อุทธรณไดอีกชั้นหนึ่ง 

ในกรณีท่ีไดสั่งใหยกอุทธรณ ส่ังลดโทษ หรือส่ังงดโทษ ใหแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิ 
ฟองคดีตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว แตหากเปนกรณีท่ีส่ังเพิ่มโทษหรือส่ังให 
ออกจากราชการในกรณีผูอุทธรณเปนขาราชการ ใหแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.อ. ใหผู 
อุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว 

ขอ ๒๗ เม่ือ ก.อ.ม. มีมติตามขอ ๒๕ แลว ใหประธาน ก.อ.ม. ส่ังการใหเปนไปตามมติ 
นั้น และแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว และตอง 
รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ



หมวด ๓ 
การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข 

............... 

ขอ ๒๘ การรองทุกขและการพิจารณาเร่ืองรองทุกข ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ีกําหนดในหมวดนี้ 

ขอ ๒๙ ขาราชการหรือพนักงาน อาจรองทุกขไดในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงแกไข 
คําสั่งโดยส่ังเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ ยกโทษตามมาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๒ ไดในกรณดีังตอนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมอันเนื่องจากการกระทําหรือ 
คําสั่งของผูบังคับบญัชา เปนตนวา ผูบังคบับัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบตัิตอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบตัิ 
ตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย 

(๒) ในกรณีท่ีมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัตขิองผูบังคับบญัชาตอตน ดังนี้ 
(ก)บริหารงานบุคคลโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม เพราะเหตุแหง 

ความแตกตางในเร่ืองถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของ 
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการ 
เมืองอันไมขัดตอกฎหมาย

(ข) ไมมอบหมายงานใหปฏิบัติ หรือ 
(ค) ประวิงเวลาหรือหนวงเหนี่ยวการดําเนนิการบางเร่ืองเปนเหตุใหเสียสิทธิ 

หรือไมไดรับสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดในเวลาอันสมควร 

ขอ ๓๐ เม่ือมีกรณีท่ีอาจรองทุกขไดตามขอ ๒๙ และขาราชการหรือพนักงาน 
ผูนัน้แสดงความประสงคที่จะปรึกษาหารือกับผูบังคับบัญชา ใหผูบังคับบัญชานัน้ใหโอกาสและรับฟงหรือ 
สอบถามเกี่ยวกับปญหาดังกลาวเพื่อเปนทางแหงการทําความเขาใจและแกปญหาท่ีเกดิขึน้ในชัน้ตน 

ถาขาราชการหรือพนักงาน ไมประสงคที่จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับคํา 
ชี้แจงหรือไดรับคําชี้แจงไมเปนท่ีพอใจ ก็ใหรองทุกขไดตามขอ ๓๑ 

ขอ ๓๑ การรองทุกขใหทําเปนหนังสือถึงประธาน ก.อ.ม. โดยตองลงลายมือช่ือและ 
ตําแหนงของผูรองทุกข และตองประกอบดวยสาระสําคัญท่ีแสดงขอเท็จจริงและปญหาของเร่ืองใหเห็นวา 
ไมไดรับความเปนธรรมอันเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบญัชา เปนตนวาผูบังคับบญัชาใช 
อํานาจหนาท่ีปฏิบัตติอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัตติอตนใหถูกตองตามกฎหมายอยางใด หรือ 
ผูบังคับบญัชาปฏิบตัิตอตนทําใหเกดิความคับของใจอยางไร และความประสงคของการรองทุกข 

ผูรองทุกขจะยืน่หรือสงหนังสือรองทุกขพรอมสําเนารับรองถูกตองจํานวนหนึ่งชุด 
ผานผูบังคับบญัชาหรือผูบังคบับัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขหรือผูเปนเหตุแหงความคับของใจก็ได



ขอ ๓๒ วิธีการรองทุกข การคัดคานกรรมการผูพิจารณาเร่ืองรองทุกข การนับระยะเวลา 
และการพิจารณารองทุกขที่มิไดกําหนดไวในสวนนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและการพิจารณา 
อุทธรณมาใชบังคับโดย อนุโลม 

ขอ ๓๓ เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลารองทุกข 
(๑) ในกรณีท่ีเหตุรองทุกขเกิดจากการท่ีผูบังคับบญัชามีคําสั่งเปนหนังสือตอ 

ผูรองทุกข ใหถือวันท่ีผูถูกส่ังลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งเปนวนัทราบเร่ืองอันเปนเหตุใหรองทุกข 
ถาผูถูกส่ังไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่ง และมีการแจงคําส่ังใหผูถูกส่ังทราบกับมอบ 

สําเนาคาํส่ังใหผูถูกส่ัง แลวทําบันทึกลงวันเดือนป เวลา และสถานท่ีท่ีแจง และลงลายมือช่ือผูแจงพรอม 
ท้ังพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันท่ีแจงนั้นเปนวันทราบเร่ืองอนัเปนเหตุใหรองทุกข 

ถาไมอาจแจงใหผูถูกส่ังลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งไดโดยตรง และไดแจงเปนหนังสือสง 
สําเนาคาํส่ังทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกส่ัง ณ ท่ีอยูของผูถูกส่ังซึ่งปรากฏตามหลักฐานของ 
ทางราชการ โดยสงสําเนาคําสั่งไปใหสองฉบับเพื่อใหผูถกูส่ังเก็บไวหนึ่งฉบบั และใหผูถูกส่ังลงลายมือช่ือ 
และวันเดือนป ท่ีรับทราบคําสั่งสงกลับคืนมาเพื่อเก็บไวเปนหลักฐานหนึ่งฉบับ ในกรณีเชนนี้ เม่ือลวงพน 
สามสิบวันนับแตวนัท่ีปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียนวาผูถูกส่ังไดรับเอกสารดงักลาวหรือมี 
ผูรับแทนแลว แมยังไมไดรับสําเนาคําสั่งฉบบัท่ีใหผูถูกส่ังลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่ง 
กลับคืนมา ใหถือวาผูถูกส่ังไดรับทราบคําสั่งแลว 

(๒) ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไมมีคําสั่งเปนหนังสือตอผูรองทุกขโดยตรง ใหถือ 
วันท่ีมีหลักฐานยนืยันวาผูรองทุกขรับทราบหรือควรไดทราบคําส่ังนัน้เปนวันทราบเร่ืองอนัเปนเหตุใหรองทุกข 

(๓)ในกรณีท่ีผูบังคบับัญชาปฏิบัติหรือใชอํานาจหนาท่ีปฏบิัติโดยไมถูกตอง 
หรือไมปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย ตอผูรองทุกขโดยไมไดมีคําส่ังอยางใด ใหถือวันท่ีผูรองทุกขควรได 
ทราบถึงการปฏิบัติหรือการใชอํานาจหนาท่ีของผูบังคับบญัชาดังกลาวเปนวนัทราบเร่ืองอนัเปนเหตุให 
รองทุกข 

ขอ ๓๔ เม่ือไดรับหนังสือรองทุกขตามขอ ๓๑ ใหประธาน ก.อ.ม. มีหนังสือแจงพรอม 
ท้ังสงสําเนาหนังสือรองทุกขใหผูบงัคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขหรือเหตุแหงความคับของใจทราบ 
โดยเร็ว และใหผูบังคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขหรือเหตุแหงความคับของใจนั้นสงเอกสาร 
หลักฐานท่ีเกี่ยวของและคําชี้แจงของตน (ถามี) ไปเพื่อประกอบการพิจารณาภายในเจ็ดวันทําการนับแต 
วันไดรับหนังสือ 

ในกรณีท่ีผูบังคบับัญชาไดรับหนงัสือรองทุกขที่ไดยืน่หรือสงตามขอ ๓๑ วรรคสอง 
ใหผูบังคับบญัชานัน้สงหนังสือรองทุกขพรอมท้ังสําเนาตอไปยังผูบงัคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข 
หรือเหตุแหงความคับของใจภายในสามวนัทําการนบัแตวนัท่ีไดรับหนงัสือรองทุกข 

เม่ือผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขไดรับหนังสือรองทุกขที่ไดยื่นหรือสงตาม 
วรรคสอง หรือขอ ๓๑ วรรคสอง ใหผูบังคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขนัน้จดัสงหนังสือรองทุกข



พรอมท้ังสําเนาและเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของและคําชี้แจงของตน (ถามี) ไปยังประธาน ก.อ.ม. ภายใน 
เจ็ดวนัทําการนับแตวันไดรับหนงัสือรองทุกข 

ขอ ๓๕ ให ก.อ.ม. พิจารณาเร่ืองรองทุกขใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวนัไดรับ 
หนังสือรองทุกขและเอกสารหลักฐาน แตถามีความจําเปนไมอาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายในเวลาดังกลาว 
ใหรายงานปญหาและอุปสรรคตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและขออนุมัตขิยายเวลาพจิารณาออกไปไดอีก 
แตทั้งนี้ไมเกินสามสิบวนั 

ขอ ๓๖ เม่ือ ก.อ.ม. ไดพิจารณาวนิิจฉัยเร่ืองรองทุกขตามขอ ๒๙(๑) แลว 
(๑) ถาเห็นวาการท่ีผูบังคับบญัชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัตหิรือไมปฏิบัติตอผูรอง 

ทุกขนั้นถูกตองตามกฎหมายแลว ใหมีมติยกคํารองทุกข 
(๒) ถาเห็นวาการท่ีผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบตัหิรือไมปฏิบัติตอผูรอง 

ทุกขนั้น ไมถูกตองตามกฎหมาย ใหมีมติใหแกไขโดยเพิกถอนหรือยกเลิกการปฏิบัติที่ไมถูกตองตาม 
กฎหมายนั้น หรือใหปฏิบัติตอผูรองทุกขใหถูกตองตามกฎหมาย 

(๓) ถาเห็นวาการท่ีผูบังคับบญัชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัตหิรือไมปฏิบัติตอผูรอง 
ทุกขนั้นถูกตองตามกฎหมายแตบางสวน และไมถูกตองตามกฎหมายบางสวน ใหมีมติใหแกไข หรือให 
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 

(๔) ถาเห็นวาสมควรดําเนนิการโดยประการอื่นใดเพื่อใหมีความถูกตองตาม 
กฎหมายและมีความเปนธรรม ใหมีมติใหดําเนินการไดตามควรแกกรณี 

ขอ ๓๗ เม่ือ ก.อ.ม. ไดพิจารณาวนิิจฉัยเร่ืองรองทุกขตามขอ ๒๙(๒) แลว 
(๑) ถาเห็นวาการปฏิบัตขิองผูบงัคับบญัชาตอผูรองทุกขมิไดมีลักษณะตามท่ี 

กําหนดในขอ ๒๙ (๒) ใหมีมติยกคํารองทุกข 
(๒) ถาเห็นวาการปฏิบัตขิองผูบงัคับบญัชาตอผูรองทุกขมีลักษณะท่ีกําหนดใน 

๒๙(๒) ใหมีมติใหแกไข หรือถาแกไขไมได ใหส่ังดําเนินการประการอื่นหรือใหขอแนะนําตามท่ี 
เห็นสมควรเพื่อใหผูบงัคับบญัชาผูเปนเหตุใหเกิดความคบัของใจปฏบิัติใหถูกตองตามระเบียบและแบบ 
ธรรมเนียมของทางราชการและจรรยาบรรณของขาราชการ 

ขอ ๓๘ การพิจารณามีมติตามขอ ๓๖ และขอ ๓๗ ใหบันทึกเหตุผลท้ังขอเท็จจริงและ 
ขอกฎหมายของการพิจารณาวนิิจฉัยไวในรายงานการประชุมดวย 

ขอ ๓๙ เม่ือ ก.อ.ม. ไดมีมติตามขอ ๓๖ หรือขอ ๓๗ ใหแจงอธิการบดีทราบ เพื่อส่ัง 
หรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินัน้ และเม่ือไดส่ังหรือปฏิบัตติามมติดังกลาวแลวใหแจงใหผูรองทุกขทราบ 
เปนหนงัสือโดยเร็ว



บทเฉพาะกาล 
................. 

ขอ ๔๐ เม่ือขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ให ก.อ.ม. ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมีการ 
เลือก ก.อ.ม. ชุดใหม ทั้งนี้ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

ขอ ๔๑ ใหหมวด ๒ การสอบสวนพจิารณา หมวด ๓ สถานโทษ ผูมีอํานาจส่ังลงโทษ และ 
วิธีการส่ังลงโทษ หมวด ๖ การแกไขคําส่ังลงโทษ และหมวด ๗ การส่ังพักและการส่ังใหออกจากราชการไว 
กอน แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การดําเนนิการทางวนิัย การสอบสวนพิจารณา การออก 
จากราชการ การส่ังพักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.๒๕๔๙ ยังใช 
บังคับตอไปเทาท่ีไมขดัหรือแยงกับประกาศ ก.พ.อ. หรือ กฎ ก.พ.อ. ท่ีเกี่ยวของ จนกวาจะไดมีการออก 
ขอบังคับเกี่ยวกบัการดําเนนิการนัน้ ทั้งนีไ้มเกนิหนึ่งรอยแปดสิบวัน นบัแตวนัท่ีพระราชบัญญัตนิี้มีผลใช 
บังคับ 

ส่ัง ณ วันท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง 

และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

--------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมาตรา ๑๔ (๒) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการเปล่ียนตําแหนง 
การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา ลงวนัท่ี 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๐ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๕ (๒/๒๕๕๑) 
เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการ 
เปล่ียนตาํแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตดัโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนและพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ก.บ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“พนักงานในสถาบันอดุมศึกษา” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการจางตาม 

สัญญาจางใหทํางานในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงนิงบประมาณแผนดิน 
หรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“ตําแหนง” หมายความวา ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม 
โครงสรางตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด โดยอนุโลมใชกับพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

“หนวยงาน” หมายความวา กอง คณะ สถาบนั สํานัก วิทยาลัย หรือหนวยงานท่ีเรียกชือ่ 
อยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทากองหรือคณะ สถาบนั สํานัก วทิยาลัย



หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๔ การเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง 
ขาราชการ ตามมาตรา ๑๘ (ก) (ข) (๗) และ (๘) หรือ (ค) และพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ใหดําเนนิการไดในกรณดีังตอไปนี้ 

(๑) ตองเปนไปตามกรอบของตําแหนง อนัดบัเงนิเดือน และจาํนวนขาราชการ 
ท่ีพึงมีตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

(๒) ตองเปนไปตามกรอบของตําแหนง และจํานวนพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา 
ท่ีพึงมีตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

(๓) ภาระหนาท่ีความรับผดิชอบของตําแหนง และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

(๔) ตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซํ้าซอน และความประหยัด 

ขอ ๕ ให ก.บ.ม. มีอํานาจหนาท่ีในการพจิารณาการเปล่ียนตาํแหนง การเปล่ียนระดบั 
ตําแหนง และการตดัโอนตาํแหนงตามขอบงัคบันี้ 

หมวด ๒ 
การเปลี่ยนตําแหนง 

ขอ ๖ การเปล่ียนตําแหนงขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปล่ียน 
ตําแหนงไดทุกกรณี ทั้งตําแหนงท่ีมีคนครอง ตําแหนงวางมีเงินและไมมีเงนิ 

ขอ ๗ การพจิารณาเปล่ียนตําแหนงใหอยูภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) การเปล่ียนตาํแหนงตองสอดคลองกับลักษณะงานท่ีปฏบิัติและภาระงานหลัก 

ของหนวยงานของตําแหนงนัน้ดวย 
(๒) การเปล่ียนตําแหนงตองคํานึงถงึความรู ความสามารถ ความรับผดิชอบ 

ความประพฤติ และความเหมาะสมของผูครองตําแหนงท่ีจะเปล่ียนตําแหนงดวย 
(๓) การเปล่ียนตําแหนงท่ีมีคนครองตองมีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกับ 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนงท่ีจะขอเปล่ียนดวย



(๔) การประเมินความเหมาะสมเพื่อเปล่ียนตําแหนงตาม (๒) ใหเปนไปตาม 
แบบประเมิน ก.บ.ม.๕ ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

(๕) การเปล่ียนตําแหนงตองไมเปนเหตผุลท่ีจะขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม 
เพื่อทดแทน  และไมเปนเหตผุลใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา 

หมวด ๓ 
การเปลี่ยนระดับตําแหนง 

ขอ ๘ การเปล่ียนระดับตําแหนงขาราชการใหเปล่ียนระดับตาํแหนงไดไมต่ํากวาหรือ 
สูงกวาระดับควบของแตละสายงาน 

ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของหนวยงาน อาจเปล่ียนระดับตาํแหนง 
ขาราชการท่ีวางเพื่อรับโอน หรือยาย หรือบรรจุและแตงตัง้ขาราชการท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหาร 
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีไปปฏิบตัิงานใด ๆ 
ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนัน้สําหรับการคํานวณบําเหนจ็บํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมาย 
วาดวย บําเหนจ็บํานาญขาราชการ มหาวิทยาลัยอาจเปล่ียนระดับตําแหนงใหสูงกวาระดับควบของแตละ 
สายงาน และเม่ือตําแหนงวางลงใหเปล่ียนระดับตําแหนงเปนระดับควบตามเดิม ดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงวิชาการ ใหเปล่ียนระดบัตาํแหนงไดไมเกนิระดับสงูสุดของตําแหนง 
ศาสตราจารย 

(๒) ตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชีย่วชาญเฉพาะ ใหเปล่ียนระดับตําแหนง 
ไดไมเกนิระดับสูงสุดของตาํแหนงท่ีบังคับบัญชาหนวยงานนัน้ 

ขอ ๙ ในกรณีท่ีมีเหตผุลความจาํเปนเพือ่ประโยชนของหนวยงานอาจเปล่ียนระดบั 
ตําแหนงพนักงานในสถาบนัอดุมศกึษาท่ีวางเพื่อยาย หรือบรรจแุละแตงตัง้บคุคลท่ีดํารงตําแหนงทาง 
วิชาการ โดยใหเปล่ียนระดับตําแหนงไดไมเกนิระดับสงูสุดของตาํแหนงศาสตราจารย 

ขอ ๑๐ การแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง ใหดําเนนิการตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวย 
การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีการสอบแขงขนัหรือ 
การสอบคัดเลือก หรือการคัดเลือก ท้ังนี ้ใหไดรับเงินเดือนในระดับและขั้นเงนิเดือนท่ีไมสูงกวาเดิม เวนแต 
ในกรณีท่ีไดรับเงินเดือนต่ํากวาคณุวฒุิก็ใหรับเงินเดือนตามคุณวุฒติามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
และตามบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย



หมวด ๔ 
การตัดโอนตําแหนง 

ขอ ๑๑ หนวยงานท่ีใหตดัโอนตําแหนงตองไมมีผลกระทบตอภารกจิหลักท่ีสําคญั และ 
หนวยงานท่ีไดรับตําแหนงเพิ่มจากการตัดโอนตองมีภาระงานท่ีจําเปนตองเพิ่มอัตรากําลัง 

ขอ ๑๒ การตดัโอนตาํแหนงขาราชการและพนักงานในสถาบนัอดุมศกึษาตําแหนงวิชาการ 
หรือตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหทําไดทุกกรณี ทั้งตําแหนงท่ีมี 
คนครอง  ตําแหนงวางมีเงนิ และตาํแหนงวางไมมีเงิน เวนแตกรณ ีดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีตดัโอนตําแหนงหัวหนาหนวยงานจากหนวยงานหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
หัวหนาหนวยงานอีกหนวยงานหนึ่งท่ีวางอยูภายในมหาวิทยาลัย ตําแหนงหัวหนาหนวยงานท่ีวางอยูนั้นตอง 
มีระดับตําแหนงไมต่ํากวาระดับตําแหนงท่ีตัดโอน 

ในกรณีการตัดโอนตําแหนงตามวรรคหนึ่ง หากมีเหตผุลความจําเปนท่ีจะตองเปล่ียน 
ตําแหนงจากสายงานเดิมไปเปนตาํแหนงท่ีรับแตงตั้งใหดาํเนนิการตามขอ ๔ ขอ ๖ และขอ ๗ 

(๒) กรณีตดัโอนตาํแหนงและขาราชการระหวางมหาวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยกับ 
สวนราชการอืน่ ตองไดรับความยนิยอมท้ังสองฝายและเจาตวัสมัครใจ  ท้ังนี้ หากจะตองตัดโอนอัตราเงนิเดอืน 
ของตําแหนงไปดวย ใหมหาวิทยาลัยตนสังกัดและมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการอืน่ท่ีรับโอนดาํเนนิการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีผูอาํนวยการสํานกังบประมาณกําหนด 

ขอ ๑๓ การตดัโอนตาํแหนงท่ีมีคนครองตองพจิารณาความรู ความสามารถ และ 
ประสบการณใหตรงกับลักษณะงานของหนวยงานท่ีรับตดัโอน 

ขอ ๑๔ ให ก.บ.ม. รักษาการใหเปนตามขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกบัปฏิบัติ 
ตามขอบังคบันี้ หรือท่ีมิไดระบุไวในขอบังคบันี้ใหนาํเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๕ การเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง 
ขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีงานการเจาหนาท่ี/กองการเจาหนาท่ีไดรับเร่ืองไวแลว



และอยูระหวางการดําเนินการ ใหดําเนินการพจิารณาเปล่ียนตําแหนง เปล่ียนระดับตําแหนง และ 
ตัดโอนตําแหนง ตามหลักเกณฑท่ี ก.ม.กําหนดตอไปจนแลวเสร็จ 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงการจดัการศึกษาในระดบับัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัย 
นเรศวร ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ยิ่งขึน้ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓๒ (๕/๒๕๕๐) เม่ือวันท่ี ๒๒ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับ 
บัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๒๔.๔.๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 
“ขอ ๒๔.๔.๑ นิสิตระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ 

เม่ือลงทะเบียนวิทยานิพนธครบถวนตามหลักสูตร และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรือ 
อยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือส่ิงพิมพ 
ทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกรวม 
กล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น และนิสิต แผน ก แบบ ก ๒ 
มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ เม่ือลงทะเบยีนรายวิชาและวิทยานิพนธครบถวนตามหลักสูตร และผลงาน 
วิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ 
ยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
(Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง(Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับ 
ในสาขาวิชานัน้ 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๒๔.๔.๒ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความดังตอไปนีแ้ทน 

“ขอ ๒๔.๔.๒ นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๑ และแบบ ๒ มีสิทธิ์สอบ 
วิทยานิพนธ เม่ือลงทะเบียนวิทยานิพนธ หรือลงทะเบียนวิทยานิพนธและรายวิชาครบถวนตามหลักสูตร 
และสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษา และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับ 
การตีพิมพหรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงาน หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน 
วารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และ 
เปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น”



ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๒๕.๒.๔ แหงขอบงัคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความดังตอไปนีแ้ทน 

“ขอ ๒๕.๒.๔ ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย 
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทาง 
วิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกรวม 
กล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

ขอ ๖ ใหยกเลิกความในขอ ๒๕.๓.๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๒๕.๓.๗ ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย 
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทาง 
วิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกรวม 
กล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

ขอ ๗ ใหยกเลิกความในขอ ๒๕.๕.๕ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความดังตอไปนีแ้ทน 

“ขอ ๒๕.๕.๕ ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึง่ของผลงานจะตองไดรับการ 
ตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร 
หรือส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ี 
ยอมรับในสาขาวิชานั้น” 

ขอ ๘ ใหยกเลิกความในขอ ๒๕.๖.๗ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความดังตอไปนีแ้ทน 

“ขอ ๒๕.๖.๗ ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานจะตองไดรับการ 
ตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร 
หรือส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ี 
ยอมรับในสาขาวิชานั้น” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การกําหนดระดบั 
ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๑ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับ 
มาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐาน 
การกําหนดระดับตาํแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาใหดํารงตาํแหนงสูงขึน้ 
ฉบับลงวนัท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ และโดยมติสภามหาวทิยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๑ 
(๔/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๐ จงึใหวางขอบังคบัไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันี ้เรียกวา “ขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การกําหนดระดับ 
ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ก.บ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ตําแหนง” หมายความวา ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม 

โครงสรางตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
“ก.พ.อ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

ขอ ๔ ให ก.บ.ม. มีอํานาจและหนาท่ีในการพิจารณากําหนดระดับตําแหนงและ 
การพิจารณาเพื่อแตงตัง้ขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ ตามขอบังคบันี้



หมวด ๑ 
การกําหนดระดับตําแหนง 

สวนที่ ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๕ การกําหนดระดับตําแหนงตามขอบงัคับนี้ ใหเปนไปตามกรอบของตําแหนง 
และแผนพัฒนากําลังคนท่ี ก.บ.ม. กําหนดคราวละส่ีป 

กรอบของตําแหนงตามวรรคหนึง่ ใหพิจารณากําหนดตามโครงสรางตําแหนงขาราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาท่ี ก.พ.อ. กําหนด และใหพิจารณาแนวคิดเกีย่วกับสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ 
แตละตําแหนงเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน 

ขอ ๖ การพิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหอยูภายใตเงือ่นไข ดังนี้ 
(๑) การพิจารณาปรับปรุงระบบงานหรือวิธีการทํางานใหม 
(๒) การพิจารณาระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัยในเร่ืองการกระจาย 

อํานาจบริหารจัดการ 
(๓) การพัฒนาบทบาท หนาท่ี คณุภาพงานของตําแหนงเพื่อปฏิบัติภารกจิตาม 

นโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลใหความรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 
(๔) การจดัลําดับความสําคญัของงานตามแผนงาน โครงการท่ีสอดคลองตาม 

บทบาทหนาท่ี และความรับผดิชอบของหนวยงานท่ีเปล่ียนแปลงไปตามนโยบาย 
(๕) การเปล่ียนแปลงการจดัแบงหนวยงานภายในใหม เพื่อเพิ่มคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพในการทํางาน ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.บ.ม. 
(๖) การไมขดัตอการแบงสวนราชการท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการจดัตัง้ 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๗ การกําหนดระดับตําแหนงตามขอบังคับนี ้ใหดําเนนิการอยางโปรงใส ภายใต 

เงื่อนไข ดังตอไปนี้ 
(๑) ตามโครงสรางระดับตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.พ.อ. 

กําหนด 
(๒) เปนเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของหนวยงาน 
(๓) ไมมีผลใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
(๔) ไมมีผลทําใหอัตรากําลังเพิ่มขึ้น 
(๕) ตองคํานงึถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซํ้าซอน และความประหยัด



สวนที่ ๒ 
ตําแหนงปฏิบัติการระดับตน ตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง 

ตําแหนงปฏิบัติการระดับตนที่มีประสบการณ และตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ขอ ๘ การกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงปฏิบัติการระดับตน และตําแหนงปฏิบตัิการ 
ระดับกลางซ่ึงเปนตําแหนงระดับควบใหเปนไปตามโครงสรางระดับตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี 
ก.พ.อ. กําหนด 

ขอ ๙ การกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงปฏิบัติการระดับตนท่ีมีประสบการณ 
ใหยึดหลักการวิเคราะหและประเมินคางานของตําแหนง ดังนี้ 

(๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 
(๒) ความยุงยากของงาน ความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
(๓) การควบคุม กํากับ และตรวจสอบ 
(๔) ความรูท่ีตองการในการปฏิบัติงาน 

ขอ ๑๐ การกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงประเภทผูบริหารใหยึดหลักการวิเคราะห 
และประเมินคางานของตําแหนง ดังนี้ 

(๑) หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 
(๒) ความยุงยากของงาน ความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
(๓) การควบคุม กํากับ ตรวจสอบ หรือบังคับบัญชา 
(๔) ความรูท่ีตองการในการปฏิบัติงาน 

การกําหนดระดับตําแหนงประเภทผูบริหารภายในหนวยงาน ตองมีระดับตําแหนงไมสูง 
เทาระดับตําแหนงประเภทผูบริหารสูงสุดของหนวยงานนัน้ 

ขอ ๑๑ การกําหนดคาน้ําหนักในแตละองคประกอบและเกณฑการตัดสินเพื่อกําหนด 
ระดับตําแหนงตามขอ ๙ และขอ ๑๐ ตองกําหนดใหเหมาะสมกับแตละตําแหนงและใหเปนไปตามประกาศ 
ของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 

สวนที่ ๓ 
ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ขอ ๑๒ การกําหนดตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญ 
พิเศษ ใหพิจารณาความจําเปนตามภารกิจของหนวยงานตามหลักเกณฑตามขอ ๑๓ และขอ ๑๔



ขอ ๑๓ การวิเคราะหภารกิจของหนวยงานเพื่อกําหนดใหมีตําแหนงระดับชํานาญการ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดบัเชี่ยวชาญพเิศษ ใหพิจารณาดังนี้ 

(๑) หนวยงานท่ีปฏิบตัิภารกิจหลัก หมายถึง หนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
ซ่ึงมีหนาท่ีในการสอน การวจิัย การใหบริการทางวิชาการ ใหมีตําแหนงระดับชํานาญการ ระดบัเชี่ยวชาญ 
และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

(๒) หนวยงานท่ีปฏบิัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลัก หมายถึง หนวยงานซ่ึง 
มีหนาท่ีในการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนภารกิจหลัก กรณีหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทากองใหมีตําแหนง 
ระดับชํานาญการ กรณีหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักงานอธิการบดี ใหมีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ 

ขอ ๑๔ การพิจารณาความจําเปนของตําแหนงเพื่อกําหนดความจําเปนใหมีตําแหนงระดับ 
ชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหพิจารณาดังนี้ 

(๑) ภาระงานของหนวยงาน ใหพิจารณาจากลักษณะงาน คุณภาพและปริมาณงาน 
ของหนวยงาน 

(๒) ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพงานของตําแหนง ใหพิจารณาดังนี้ 
(ก) ตําแหนงระดับชํานาญการ ลักษณะงานตองปฏิบัติโดยผูมีความรู 

ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือประสบการณในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง 
และตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะหหรือวิจัย โดยใชหรือประยุกตหลักการ เหตุผล 
แนวความคดิ วิธีการ เพื่อการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว หรือพัฒนางานในหนาท่ีและ 
งานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง หรือแกไขปญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซึ่งมีความยุงยากและมีขอบเขต 
กวางขวาง 

(ข) ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพเิศษ ลักษณะงาน 
ตองปฏิบัติโดยผูมีความรูทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง และเปน 
งานเชงิพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพฒันาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซึ่งตองมีการวิจัย 
เกี่ยวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัต ิโดยตองประยุกตทฤษฎี 
แนวความคดิใหมเกี่ยวกับเนื้อหาของงาน เพื่อแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขต 
กวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเกี่ยวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสาน 
เทคนคิระดับสูงระหวางสาขาท่ีเกี่ยวของ 

สวนที่ ๔ 
การดําเนินการ 

ขอ ๑๕ การวเิคราะหตําแหนงท่ีมีลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณและ 
คุณภาพของงานของตาํแหนงท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมในสาระสําคญั ถงึระดบัท่ีจะตองมีการปรับปรุงระดบั 
ตําแหนง ใหจัดทําขอมูลรายละเอียดเกีย่วกบัตาํแหนงท่ีจะเสนอขอปรับปรุงการกําหนดระดบัตาํแหนง



ไดแก ชือ่ตาํแหนง ระดบั เลขที่ สังกดั หนาท่ีความรับผดิชอบเดิมและใหมของตาํแหนงดังกลาว ลักษณะ 
งานท่ีปฏิบัตเิดมิและใหมของตาํแหนงดงักลาว เพื่อประกอบการพจิารณา 

ขอ ๑๖ เม่ือ ก.บ.ม. พิจารณาและมีมติกําหนดกรอบตําแหนงในหนวยงานใดแลว ใหมี 
การประกาศใหขาราชการไดรับทราบรวมกัน เพื่อเปดโอกาสใหขาราชการไดเตรียมความพรอมใน 
การประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว 

ขอ ๑๗ ใหมีการจัดทํารายงานสรุปผลการพิจารณากรอบตําแหนงเพื่อเปนแหลงอางอิง 
ในการสืบคน และเพื่อแสดงความโปรงใส 

หมวด ๒ 
การแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

สวนที่ ๑ 
ตําแหนงปฏิบัติการระดับตน และตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง 

ขอ ๑๘ ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปฏบิัติการระดับตนและ 
ตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง 

ขอ ๑๙ การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงระดับปฏิบัติการระดับตนและ 
ระดับกลาง ตองประเมินจากการปฏิบตัิงานและคณุลักษณะของบุคคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

ขอ ๒๐ การประเมินการปฏบิัติงานใหประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 
(๑) ความรูความสามารถในการปฏิบตัิงานและคุณภาพของงาน 
(๒) ความรับผดิชอบตอหนาท่ี 
(๓) ความประพฤติ 

ขอ ๒๑ ความรูความสามารถในการปฏิบตัิงานตามขอ ๒๐ (๑) ของตําแหนงปฏิบตัิการ 
ระดับตนใหพิจารณา ดังนี้ 

(๑) ความรอบรู ความชํานาญ ความสามารถในการวิเคราะหงานท่ีปฏิบัติและ 
งานอืน่ท่ีเกี่ยวของ 

(๒) ความเขาใจในนโยบายและเปาหมายของหนวยงาน 
(๓) ความรูความสามารถท่ีเพิ่มขึ้นในการปฏิบตัิงานปจจบุัน และการพัฒนา 

ปรับปรุงความรูความเขาใจ ความสนใจที่จะนําไปใชปฏิบตัิงานใหดขีึ้น และเพื่อท่ีจะรับงานท่ีสูงขึน้ได



การพิจารณาความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานตามวรรคหนึ่ง ของตําแหนง 
ปฏิบัติการระดับกลางซึ่งเปนสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นไป นอกจากตองพจิารณาตามวรรคหนึ่งแลว 
ใหพิจารณาเร่ืองความคิดริเร่ิมสรางสรรคงาน การพัฒนางาน และการแกไขปญหาอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานประกอบดวย 

ขอ ๒๒ คุณภาพของงานตามขอ ๒๐ (๑) ใหพิจารณาจากความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความสําเร็จในเวลาท่ีกําหนด ความถูกตอง แมนยํา ความ 
ครบถวนสมบูรณ และความเปนระเบยีบเรียบรอยของงาน 

ขอ ๒๓ ความรับผิดชอบตอหนาที่ตามขอ ๒๐ (๒) ใหพจิารณาจากความตั้งใจ ความ 
เต็มใจ และความมุงม่ันท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ ความ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี ตลอดทั้งไมละเลยตองานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลของงานท่ีเกดิขึน้ 

ขอ ๒๔ ความประพฤตติามขอ ๒๐ (๓) ใหพิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ ทวงที 
วาจา การวางตัว รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรมท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง ตลอดจนการปฏิบัตติามระเบียบ 
ของทางราชการและหนวยงาน 

ขอ ๒๕ การประเมินคุณลักษณะของบคุคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงปฏบิัติการระดับตน 
และตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง ใหประเมิน ดังนี้ 

(๑) ความอุตสาหะ ใหพิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสในหนาที่ 
การงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน การอุทิศเวลาใหกบัทางราชการและความขยนัหม่ันเพียร 

(๒) ความมีมนุษยสัมพันธ ใหพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน 
รวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ การยอมรับในความสามารถของ 
ผูรวมงาน ทุกระดับ ความสามารถในการแกไขและลดขอขัดแยงอนัอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ 
หรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับผูมารับบริการหรือผูมาติดตอ รวมท้ังความเต็มใจใน 
การใหความชวยเหลือและใหบริการผูมาติดตอ 

(๓) ความสามารถในการส่ือความหมาย ใหพิจารณาจากความสามารถในการ 
แสดงความคดิเห็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏบิัติงาน การส่ือสารกับผูบังคับบญัชา ผูใตบังคบับัญชาและเพื่อน 
รวมงานท้ังดวยวาจา หรือลายลักษณอักษร และความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมเกี่ยวกับการให 
ขอมูลขาวสาร การบันทึก หรือการรายงาน 

ขอ ๒๖ การกําหนดคาน้ําหนักในแตละองคประกอบและเกณฑการตัดสินเพื่อแตงตั้ง 
ขาราชการใหดํารงตําแหนง ตองกําหนดใหเหมาะสมกับตําแหนงปฏิบัติการระดับตน และตําแหนง 
ปฏิบัติการระดับกลาง 

ขอ ๒๗ การประเมินใหดําเนินการโดยคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
ท่ี ก.บ.ม. แตงตั้งซ่ึงคณะกรรมการดังกลาวตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีเสนอขอรับการ 
ประเมินหรือเทียบเทา



สวนที่ ๒ 
ตําแหนงปฏิบัติการระดับตนที่มีประสบการณ 

ขอ ๒๘ ใหมีการตรวจสอบคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตาม 
มาตรฐานกําหนดตาํแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ปฏิบัติการระดับตนท่ีมีประสบการณ 

ขอ ๒๙ การประเมินบคุคลเพื่อแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงระดับปฏิบัติการระดับตนท่ีมี 
ประสบการณ ใหประเมินจากผลงานและคณุลักษณะของบุคคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

ขอ ๓๐ การประเมินผลงานใหประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 
(๑) ขอบเขตของผลงาน 
(๒) คุณภาพของผลงาน 
(๓) ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
(๔) ประโยชนของผลงาน 
(๕) ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 

ผลงานท่ีนําเสนอเพื่อพิจารณา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
(๑) ตองมิใชผลงานท่ีเปนสวนหนึง่ของการศึกษาหรือการฝกอบรม 
(๒) ตองมิใชผลงานเดิมท่ีเคยใชในการประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน 

ระดับที่สูงขึ้นมาแลว 
(๓) กรณีท่ีเปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมีคาํรับรองจาก 

ผูมีสวนรวม 
การประเมินผลงานตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง หรือพิจารณา 

จากแฟมงานท่ีไดบนัทึกผลงานท่ีปฏบิัติ ในชวงระยะเวลาไมนอยกวาสองป โดยผลงานนั้นแสดงใหเห็นถึง 
ทักษะความรูความสามารถ ความชํานาญ และผลสัมฤทธิ์ของงานซ่ึงเปนท่ีประจักษ 

ขอ ๓๑ การพิจารณาผลงานใหกําหนดเงื่อนไข ขอบเขตมาตรฐานของผลงาน ดังนี้ 
(๑) ปริมาณขั้นต่ําของผลงานแตละประเภท 
(๒) คุณภาพผลงานซ่ึงเหมาะสมกับระดับตําแหนง สายงาน และลักษณะงาน 

ของหนวยงาน 
(๓) การเผยแพรผลงานเพื่อการนาํไปใชประโยชนและปองกันการลอกเลียน 

ขอ ๓๒ ขอบเขตของผลงานตามขอ ๓๐ (๑) ใหพิจารณาจากผลการปฏิบัตงิานหรือ 
ผลสําเร็จของงานท่ีเกดิจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง และแนวคิดหรือแผนงานท่ีจะ 
ดําเนินการในอนาคต ซึ่งเปนการพัฒนางานในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 

ขอ ๓๓ คณุภาพของผลงานตามขอ ๓๐ (๒) ใหพิจารณาจากคณุภาพของผลงานท่ี 
เชื่อถือได



ขอ ๓๔ ความยุงยากซับซอนของผลงานตามขอ ๓๐ (๓) ใหพิจารณาจากการใช 
หลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏบิัติงานท่ีมีความยุงยากมาก และความจําเปนตองมีการตดัสินใจ 
หรือแกปญหาในงานท่ีปฏบิัติดวยตนเองได 

ขอ ๓๕ ประโยชนของผลงานตามขอ ๓๐ (๔) ใหพิจารณาจากประโยชนของผลงานท่ีมี 
ตอหนวยงาน หรือผูรับบริการ หรือตอความกาวหนาทางวิชาการ หรือการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ ซ่ึง 
สามารถชวยเสริมยุทธศาสตรของหนวยงานไดเปนอยางดี 

ขอ ๓๖ ความรูความชํานาญงานและประสบการณตามขอ ๓๐ (๕) ใหพิจารณาจาก 
ความรู ความชํานาญงาน และประสบการณท่ีทําใหสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองได 
และเปนท่ียอมรับในงานนั้น 

ขอ ๓๗ การประเมินคณุลักษณะของบุคคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงปฏิบตัิการระดับตน 
ท่ีมีประสบการณ ใหประเมิน ดังนี้ 

(๑) ความอุตสาหะ ใหพิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสในหนาที่ 
การงาน ความกระตือรือรนในการปฏบิัติงาน การอุทิศเวลาใหกับทางราชการ และความขยนัหม่ันเพียร 

(๒) ความมีมนุษยสัมพันธ ใหพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน 
รวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ การยอมรับในความสามารถของ 
ผูรวมงาน ทุกระดับ ความสามารถในการแกไขและลดขอขัดแยงอนัอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ 
หรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับผูมารับบริการหรือผูมาติดตอ รวมท้ังความเต็มใจใน 
การใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 

(๓) ความสามารถในการส่ือความหมาย ใหพิจารณาจากความสามารถใน 
การแสดงความคดิเห็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบตัิงาน การส่ือสารกับผูบังคับบญัชา ผูใตบังคับบัญชาและ 
เพื่อนรวมงานท้ังดวยวาจา หรือลายลักษณอักษร ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมเกี่ยวกบั 
การใหขอมูลขาวสาร การบันทึก หรือการรายงาน 

(๔) ความประพฤติ  ใหพิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ ทวงที วาจา 
การวางตวั รวมท้ังคณุธรรม จริยธรรมดานตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง ตลอดจนการปฏิบตัิตาม 
ระเบียบของทางราชการและหนวยงาน 

ขอ ๓๘ การกําหนดคาน้ําหนักในแตละองคประกอบและเกณฑการตัดสินเพื่อแตงตั้ง 
ขาราชการใหดํารงตําแหนง ตองกําหนดใหเหมาะสมกับระดับตําแหนงของตําแหนงปฏิบัติการระดับตน 
ท่ีมีประสบการณ 

ขอ ๓๙ การประเมินใหดําเนินการโดยคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
ท่ี ก.บ.ม. แตงตั้งซึ่งคณะกรรมการดังกลาวตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีเสนอขอรับการ 
ประเมินหรือเทียบเทา



สวนที่ ๓ 
ตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ขอ ๔๐ ใหมีการตรวจสอบคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนดกอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทผูบริหาร 

กรณีท่ีมีบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนงตามวรรคหนึ่ง 
มากกวาจํานวนกรอบตําแหนงท่ีกําหนดใหคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินตามจาํนวนกรอบ 
ตําแหนง โดยดาํเนินการอยางเปนระบบ โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได ดงันี้ 

(๑) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบคุคล เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
คัดเลือกบุคคล รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล และตรวจสอบกรณีมีการทักทวงผลการคัดเลือก 

(๒) การคัดเลือกใหดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(ก) สํารวจขอมูลผูมีคณุสมบัติครบถวน 
(ข) ใหผูบังคับบัญชาประเมินคณุลักษณะของผูมีคณุสมบัติครบถวน 
(ค) ใหแจงขาราชการผูมีคุณสมบัติครบถวนสงเอกสารเพือ่ประกอบ 

การพิจารณาคดัเลือก 
(ง) รวบรวมขอมูลท้ังหมดเสนอคณะกรรมการตาม (๑) 
(จ) สรุปความเห็นและขอสังเกตของคณะกรรมการตาม (๑) 
(ฉ) ใหแจงผูไดรับการคัดเลือกทราบ 
(ช) ประกาศผลผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผยและเปดโอกาสให 

มีการทักทวงไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
ขอ ๔๑ การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารตองประเมิน 

จากการปฏิบัตงิาน คุณลักษณะและสมรรถนะของบุคคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
ขอ ๔๒ การประเมินการปฏิบตัิงานใหประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 

(๑) ความรูความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
(๒) ความรับผดิชอบตอหนาท่ี 
(๓) การวางแผน การควบคุม การตดิตามผลการปฏิบตัิงานและการพัฒนางาน 
(๔) การแนะนํา การสอนงานและการพัฒนาผูใตบังคับบญัชา 

ท้ังนี้ คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงประเภทผูบริหารตองผานการอบรมหลักสูตร 
นักบริหารท่ี ก.พ.อ. รับรอง 

ขอ ๔๓ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอ ๔๒ (๑) ใหพิจารณาจากการ 
มีความรูและประสบการณในทางวิชาการหรือวิชาชีพ ความสามารถในการบริหารงาน ความสามารถ 
ปฏิบัติงานใหสําเร็จโดยประหยดัทรัพยากร ความสามารถในการตัดสินใจ และความคิดริเร่ิม



ขอ ๔๔ ความรับผดิชอบตอหนาท่ีตามขอ ๔๒ (๒) ใหพจิารณาจากความสามารถใน 
การบริหารงานท่ีอยูในความรับผดิชอบ การดาํเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถงึเปาหมาย และ 
ความสําเร็จของงานเปนหลัก และการยอมรับปญหาท่ีเกิดจากการทํางานและความสามารถในการแกไข 
ปญหาไดอยางเหมาะสม โดยใหพิจารณาจากผลของการปฏิบัติงานประกอบดวย 

ขอ ๔๕ การวางแผน การควบคุม การตดิตามผลการปฏบิัติงานและการพัฒนางานตาม 
ขอ ๔๒ (๓) ใหพิจารณาจากความสามารถในการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปของหนวยงาน 
ควบคุมดแูลการปฏิบัติใหเปนไปตามแผนดังกลาว และตดิตามประเมินผลงานของหนวยงานและการ 
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบญัชา ตลอดจนการปรับปรุงและการพัฒนางาน 

ขอ ๔๖ การแนะนํา การสอนงาน และการพัฒนาผูใตบังคบับัญชาตามขอ ๔๒ (๔) 
ใหพิจารณาจากการใหคําปรึกษา แนะนํา สอนงานผูใตบังคับบัญชา และการปรับปรุงและพัฒนา 
ผูใตบังคับบัญชาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ ๔๗ การประเมินคุณลักษณะของบคุคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงประเภทผูบริหาร 
ใหประเมิน ดังนี้ 

(๑) ความประพฤติ ใหพิจารณาจากอุปนิสัยความประพฤติทั้งในดานสวนตวัและ 
การรักษาวินัยขาราชการ ทั้งนี้  ใหพจิารณาจากประวัติสวนตัว ประวตัิการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏ 
ทางอื่น 

(๒) ความมีมนุษยสัมพันธ ใหพิจารณาจากการใหความรวมมือในสวนท่ีเกี่ยวกับ 
ราชการ ทั้งหนวยงานภายในและภายนอกท่ีตองปฏิบัตงิานเกี่ยวของกนั  อันจะกอใหเกิดประโยชนแก 
มหาวิทยาลัยหรือสวนราชการอื่น 

ขอ ๔๘ การประเมินสมรรถนะของบุคคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงประเภทผูบริหาร 
ใหประเมิน ดังนี้ 

(๑) ความเปนผูนํา ใหพิจารณาจากความสามารถในการวางตน และเปน 
ตัวอยางท่ีดี การมีศิลปะในการโนมนาว จูงใจ กระตุนและใหกําลังใจแกผูรวมงานเพื่อใหเกิดความรวมมือ 
ในการปฏิบัติงาน ความตัง้ใจและเต็มใจรวมกันทํางานใหสําเร็จ  และความสนใจและความสามารถ 
ในการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของทีมงานดวยวิธีการอยางเหมาะสม 

(๒) การคิดเชิงกลยุทธ ใหพิจารณาจากความสามารถในการประเมินสถานการณ 
การกําหนดกลยุทธ การลดจุดออนและเสริมจดุแข็ง การแปรวิกฤตเปนโอกาส และการคิดเพื่อใหไดรับ 
ชัยชนะในทุกสถานการณ 

(๓) การตัดสินใจในการแกไขปญหา ใหพิจารณาจากความสามารถในการ 
วิเคราะหหาสาเหตขุองปญหา การวิเคราะหแนวทางในการแกไขปญหาโดยมีหลายทางเลือก การเลือก 
แนวทางในการแกไขปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม และการใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและ 
แกไขปญหา



(๔) วิสัยทัศน ใหพิจารณาจากความสามารถในการคาดการณหรือพยากรณ 
สถานการณขางหนาอยางมีหลักการและเหตุผล และการกําหนดกลยุทธและวางแผนการดําเนินการ 
เพื่อรองรับส่ิงท่ีคาดวาจะเกดิขึน้ท้ังดานท่ีเปนผลโดยตรงและผลกระทบ 

ขอ ๔๙ การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ที่ ก.พ.อ. กําหนดใหเปน 
ระดับ ๗ – ๘ ใหแตงตัง้เม่ือบุคคลดังกลาวไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของระดับ ๘ 

ขอ ๕๐ การกําหนดคาน้ําหนักในแตละองคประกอบและเกณฑการตดัสินเพื่อแตงตั้ง 
ขาราชการใหดํารงตําแหนง ตองกําหนดใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน และระดับตําแหนง 
ของตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ขอ ๕๑ การประเมินใหดําเนนิการโดยคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
ท่ี ก.บ.ม. แตงตั้งซึ่งคณะกรรมการดังกลาวตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีเสนอขอรับการ 
ประเมินหรือเทียบเทา 

สวนที่ ๔ 
ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ขอ ๕๒ ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตามขอ ๕๓ 
ขอ ๕๔ และขอ ๕๕ กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ 
หรือระดับเชี่ยวชาญพเิศษแลวแตกรณี 

กรณีท่ีมีบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามวรรคหนึ่ง มากกวาจํานวนกรอบตําแหนงท่ี 
กําหนดใหคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินตามจาํนวนกรอบตําแหนง โดยดําเนนิการอยางเปนระบบ 
โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได ดังนี้ 

(๑) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบคุคล เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
คัดเลือกบุคคล รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล และตรวจสอบกรณีมีการทักทวงผลการคัดเลือก 

(๒) การคัดเลือกใหดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(ก) สํารวจขอมูลผูมีคณุสมบัติครบถวน 
(ข) ใหผูบังคับบัญชาประเมินคณุลักษณะของผูมีคณุสมบัติครบถวน 
(ค) ใหแจงขาราชการผูมีคุณสมบัติครบถวนสงเอกสารเพือ่ประกอบ 

การพิจารณาคดัเลือก 
(ง) รวบรวมขอมูลท้ังหมดเสนอคณะกรรมการตาม (๑) 
(จ) สรุปความเห็นและขอสังเกตของคณะกรรมการตาม (๑) 
(ฉ) ใหแจงผูไดรับการคัดเลือกทราบและสงผลงานตามหลักเกณฑ 

ท่ี ก.พ.อ. กําหนด



(ช) ประกาศผลผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผยและเปดโอกาส 
ใหมีการทักทวงไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ขอ ๕๓ คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ ตองมีคุณวุฒิการศึกษาและ 
มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดังนี้ 

(๑) วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงในระดบั 
ปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวาสิบหกป 

(๒) วุฒิอนปุริญญาหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏบิัติการมาแลว 
ไมนอยกวาสิบสองป 

(๓) วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏบิัติการมาแลว 
ไมนอยกวาเกาป 

(๔) วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏบิัติการมาแลว 
ไมนอยกวาหาป 

(๕) วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏบิัติการมาแลว 
ไมนอยกวาสองป 

กรณีไดรับวฒุิการศึกษาเพิ่มขึน้และไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงท่ีใชวุฒิการศึกษา 
ดังกลาวเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหนับระยะเวลาดํารงตําแหนงรวมกันตามอตัราสวนได 

ขอ ๕๔ คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ตองมีวุฒิการศึกษาและ 
มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดังนี้ 

(๑) ตองมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและตองดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ 
หรือเทียบเทาของสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นไปมาแลวไมนอยกวาสามป 

(๒) กรณีท่ีมิไดดํารงตําแหนงระดับชํานาญการใหเทียบคณุสมบัติขาราชการ 
เพื่อใชเปนคุณสมบัติในการขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ดงันี้ 

(ก) ตองดํารงตาํแหนงระดับ ๘ และมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
มีความรูความสามารถ และประสบการณจากการดํารงตําแหนงท่ีขอเทียบคุณสมบัติมาแลวไมนอยกวา 
สามป 

(ข)  ใหพิจารณาเทียบคณุสมบัติที่แสดงความเปนผูชํานาญการ ระดับ ๘ 
ยอนหลังไดไมเกนิสามป โดยพจิารณาจากประเภทและขอบขายของงานท่ีรับผดิชอบ ปริมาณและคุณภาพ 
ของงานในภาพรวม และผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการ ระดับ ๘ ซ่ึงหมายถึง คูมือปฏิบตัิงาน 
ผลงานศึกษา คนควา ทดลอง วเิคราะห สังเคราะห หรือวจิัยท่ีเปนประโยชนตองานในหนาท่ีในดานการ 
แกไขปญหาหรือการพัฒนางาน หรือเปนผลงานริเร่ิมสรางสรรค  การใหความเห็น คําแนะนํา หรือ 
เสนอแนะเกี่ยวกับการแกไขปญหาหรือการพัฒนางานสนบัสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น 
ซ่ึงผลงานดงักลาวสามารถนําไปเสนอขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญได



ขอ ๕๕ คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีวุฒิการศึกษาและ 
มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดังนี้ 

(๑) ตองมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และตองดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวาสองป 

(๒) กรณีท่ีมิไดดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญใหเทียบคุณสมบตัิขาราชการ 
เพื่อใชเปนคุณสมบัติในการขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ ๑๐ ดังนี้ 

(ก) ตองดํารงตําแหนงระดับ ๙ และมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
มีความรูความสามารถ และประสบการณจากการดํารงตําแหนงท่ีขอเทียบคุณสมบัติมาแลวไมนอยกวา 
สองป 

(ข) ใหพิจารณาเทียบคณุสมบัติที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ ระดับ ๙ 
ยอนหลังไดไมเกนิสองป โดยพจิารณาจากประเภทและขอบขายของงานท่ีรับผดิชอบ ปริมาณและคุณภาพ 
ของงานในภาพรวม และผลงานท่ีแสดงความเปนผูเชีย่วชาญ ระดับ ๙ ซ่ึงหมายถึง คูมือปฏิบัติงาน ผลงาน 
ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจยัท่ีเปนประโยชนตองานในหนาท่ีในดานการแกไข 
ปญหาหรือการพัฒนางาน หรือเปนผลงานริเร่ิมสรางสรรค  การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ 
การใหคําปรึกษาแนะนํา การอบรมและการเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ 
เทคนคิและวิธีการในการแกไขปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนนุ งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนัน้ 
ซ่ึงผลงานดงักลาวสามารถนําไปเสนอขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพเิศษได 

ขอ ๕๖ การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ 
และระดับเชี่ยวชาญพิเศษใหประเมินจากการปฏบิัติงาน ผลงาน และคณุลักษณะของบุคคลท่ีจาํเปนสําหรับ 
ตําแหนง 

ขอ ๕๗ การประเมินในกรณีตําแหนงระดับชํานาญการ ใหพิจารณา ดงันี้ 
(๑) ปริมาณงานในหนาท่ี หมายถึง ขนาดหรือความมากนอยของงาน 
(๒) คุณภาพของงานในหนาท่ี หมายถึง ความยากงาย การอาศัยเทคนคิ วิธีการ 
(๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการ หมายถึง การใชประโยชนจากผลงาน 

ผลงานเปนงานสรางสรรคและมีความคิดริเร่ิม 
ผลงานท่ีนําเสนอเพื่อพิจารณา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

(๑) ตองมิใชผลงานท่ีเปนสวนหนึง่ของการศึกษาหรือการฝกอบรม 
(๒) ตองมิใชผลงานเดิมท่ีเคยใชในการประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน 

ระดับที่สูงขึ้นมาแลว 
(๓) กรณีท่ีเปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมีคาํรับรองจาก 

ผูมีสวนรวม 
ขอ ๕๘ การพิจารณาผลงานใหกําหนดเงื่อนไข ขอบเขตมาตรฐานของผลงาน ดงันี้ 

(๑) ปริมาณขั้นต่ําของผลงานแตละประเภท 
(๒) คุณภาพผลงานซ่ึงเหมาะสมกับระดับตําแหนง สายงาน และลักษณะงาน 

ของหนวยงาน



(๓) การเผยแพรผลงานเพื่อการนาํไปใชประโยชนและปองกันการลอกเลียน 
ขอ ๕๙ การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับ ๘ ใหแตงตั้งเม่ือ 

บุคคลดังกลาวไดรับเงินเดือนไมต่าํกวาขั้นต่ําของระดับ ๘ 
ขอ ๖๐ การประเมินในกรณตีําแหนงระดบัเชี่ยวชาญ ใหพิจารณา ดังนี้ 

(๑) ปริมาณงานในหนาท่ี หมายถึง ขนาดหรือความมากนอยของงาน 
(๒) คุณภาพของงานในหนาท่ี หมายถึง ความยากงาย การอาศัยเทคนคิ วิธีการ 
(๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผลงานท่ีใชประโยชนไดอยาง 

กวางขวางคอนขางมาก ผลงานท่ีกอใหเกิดการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน และผลงานท่ีกอให 
เกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานคอนขางมาก 

ผลงานท่ีนําเสนอเพื่อพิจารณา ใหเปนไปตามหลักเกณฑตามขอ ๕๗ วรรคสอง และ 
การพิจารณาผลงานใหเปนไปตามเงื่อนไขขอบเขตมาตรฐานของผลงานตามขอ ๕๘ 

(๔) การใชความรูความสามารถในงานสนับสนนุ งานบริการวชิาการหรือ 
งานวิชาชีพเพื่อบริการตอสังคม หมายถึง การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษา 
แนะนํา การอบรมและการเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการ 
ในการแกไขปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น 

ขอ ๖๑ การประเมินในกรณตีําแหนงระดับเชีย่วชาญพิเศษ ใหพิจารณา ดังนี้ 
(๑) ปริมาณงานในหนาท่ี หมายถึง ขนาดหรือความมากนอยของงาน 
(๒) คุณภาพของงานในหนาท่ี หมายถึง ความยากงาย การอาศัยเทคนคิ วิธีการ 
(๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ หมายถึง ผลงานท่ีใชประโยชน 

ไดอยางกวางขวางมาก ผลงานท่ีกอใหเกิดการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน ผลงานท่ีกอใหเกิด 
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานมาก 

ผลงานท่ีนําเสนอเพื่อพิจารณา ใหเปนไปตามหลักเกณฑตามขอ ๕๗ วรรคสอง และ 
การพิจารณาผลงานใหเปนไปตามเงื่อนไขขอบเขตมาตรฐานของผลงานตามขอ ๕๘ 

(๔) การใชความรูความสามารถในงานสนับสนนุ งานบริการวิชาการหรืองาน 
วิชาชีพเพื่อบริการตอสังคม หมายถึง การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษาแนะนํา 
การอบรมและการเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการ 
แกไขปญหาหรือการพัฒนางาน สนบัสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนัน้ 

(๕) ความเปนท่ียอมรับนับถือในงานดานนัน้ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น 
หมายถึง การไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในระดับชาติสําหรับผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน 
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนัน้ หรือในงานท่ีเกีย่วของ การมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนนุ 
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนัน้ หรือในงานท่ีเกีย่วของเปนท่ีเชื่อถืออยางกวางขวางในระดับชาติ



ขอ ๖๒ การประเมินคุณลักษณะของบุคคลท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงระดบัชํานาญการ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดบัเชี่ยวชาญพเิศษ ใหประเมินดังนี้ 

(๑) ความคิดริเร่ิม ใหพิจารณาจากการคิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนนิการใหม 
เพื่อประสิทธิผลของงาน การแสดงความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลซ่ึงสามารถนําไป 
ปฏิบัติได การแสวงหาความรูใหมเพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพ ในงานของตน หรือในงาน 
ของหนวยงาน การตรวจสอบ การปรับปรุง การแกไข หรือการดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพและ 
กาวหนาอยูตลอดเวลา การสนใจในงานท่ียุงยากซับซอน ความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรู 
ส่ิงเราภายนอกท่ีมีผลกระทบตองาน 

(๒) การตัดสินใจแกไขปญหา ใหพิจารณาจากความสามารถในการวิเคราะห 
หาสาเหตุของปญหา การวเิคราะหแนวทางในการแกไขปญหาโดยมีหลายทางเลือก การเลือกแนวทางใน 
การแกไขปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม การใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกไขปญหา 
โดยเฉพาะในสายวิชาชีพ ในงานของตน หรือในงานของหนวยงาน 

(๓) การพัฒนาตนเอง ใหพิจารณาจากการตดิตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม 
หรือส่ิงท่ีเปนความกาวหนาทางวิชาการหรือวิชาชีพอยูเสมอ การสนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการ 
ใหมตลอดเวลา การนาํความรูและวิทยาการใหมมาประยุกตใชในการปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนที่ ๕ 
การดําเนินการ 

ขอ ๖๓ การประเมินเขาสูตําแหนงระดบัชํานาญการ ระดบัเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญ 
พิเศษ ใหดําเนนิการโดยคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงานท่ี ก.บ.ม. แตงตัง้ ซ่ึงเปนผูมี 
ความรูความสามารถตรงกับวิชาชีพท่ีเสนอขอรับการประเมินและมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีเสนอ 
ขอรับการประเมินหรือเทียบเทา และเปนบคุคลภายนอกสถาบันอุดมศึกษานั้นท้ังหมด โดยใหพิจารณา 
กําหนดจาํนวนกรรมการ ดังนี้ 

(๑) วิธีปกติ ใหแตงตั้งกรรมการ จํานวนไมนอยกวาสามคน 
(๒) วิธีพิเศษ ใชในกรณีการแตงตั้งบคุคลท่ีมีคุณสมบัตติางไปจากหลักเกณฑ 

การขอกรณีตามปกติในเร่ืองระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือกรณีขอที่มิไดเปนไปตามลําดับตําแหนง 
ใหแตงตั้งกรรมการ จํานวนไมนอยกวาหาคน 

การประเมินเพื่อแตงตั้งในกรณีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
ตองจดัใหมีการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อพจิารณาผลงานรวมกนัและ 
ใหมีการรับฟงขอคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน



ขอ ๖๔ เกณฑการตดัสิน ใหใชคะแนนเสียงขางมาก เวนแตโดยวิธีพิเศษ ใหใช 
คะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาของกรรมการประเมิน 

ขอ ๖๕ การประเมินขาราชการเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้ ใหจดัทํา 
ขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี ้

(๑)  ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับขาราชการ ไดแก ชื่อ อายตุัวและอายรุาชการ ตําแหนง 
และระดับตําแหนง ตลอดจนระยะเวลาดํารงตําแหนงแตละตําแหนง และสังกัด 

(๒) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีขาราชการตองมีเพื่อการแตงตั้ง ไดแก 
ระยะเวลาดํารงตําแหนงประสบการณการปฏิบัติงาน ความรูความสามารถ สมรรถนะเฉพาะสําหรับ 
ตําแหนง ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ วฒุิการศึกษา การอบรม และความสามารถอื่น 

(๓) ผลการปฏิบัติงานหรือผลงาน แลวแตกรณ ีใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 
ท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

(๔) คุณลักษณะหรือสมรรถนะของบุคคล แลวแตกรณ ีใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

การพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหมีการศึกษาวิเคราะหขอเท็จจริงประกอบการพิจารณา 
เพื่อความเปนธรรมดวย 

ขอ ๖๖ การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงตามขอบังคับนี ้ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แตงตั้งโดยความ 
เห็นชอบของ ก.บ.ม.

ขอ ๖๗ กรณีท่ีขาราชการใดไมผานการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมิน 
ใหขาราชการผูนั้นทราบ พรอมท้ังแจงส่ิงท่ีตองปรับปรุงแกไขใหทราบดวย 

ขอ ๖๘ การใหไดรับเงินเดือนของผูไดรับการประเมินเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
ใหเปนไปตาม กฎ ก.พ.อ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาไดรับเงนิเดือนและ 
เงินประจําตําแหนง ในกรณีท่ี ก.พ.อ. ยังมิไดออกกฎดังกลาว ใหนําพระราชบัญญัตเิงนิเดือนและ 
เงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘ พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงนิป บําเหนจ็ บํานาญ และ 
เงินอืน่ในลักษณะเดยีวกนั พ.ศ. ๒๕๓๕ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเงนิประจํา 
ตําแหนงของขาราชการและผูดาํรงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ พระราชกฤษฎีกา 
การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพิ่มเติมมาใชบังคับโดย 
อนุโลม 

ขอ ๖๙ กรณีอืน่นอกจากท่ีไดกาํหนดไวในขอบังคบันี ้ ใหเสนอ ก.พ.อ. พิจารณาเปนกรณีไป 
ขอ ๗๐ ให ก.บ.ม. รักษาการใหเปนตามขอบังคับนี ้ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกบัปฏิบัติ 

ตามขอบังคบันี้ หรือท่ีมิไดระบุไวในขอบังคบันี้ใหนาํเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป



บทเฉพาะกาล 

ขอ ๗๑ ใหขอบังคบันี้มีผลใชบังคบัยอนหลังถึงวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
ขอ ๗๒ บรรดาหลักเกณฑท่ีเกีย่วกับการบริหารงานบคุคล การกําหนดกรอบอัตรากําลัง 

การกําหนดกรอบตําแหนง หรือกรณีอื่นใดซ่ึงไดออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ใชบังคับกับขาราชการอยูในวันกอนท่ีขอบงัคับนี้มีผลใชบังคับ 
ใหคงใชบังคับกับขาราชการตามเดิมตอไปโดยอนุโลมเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ จนกวาจะมีการ 
ออกขอบังคับเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล กําหนดกรอบอัตรากําลัง การกําหนดกรอบตําแหนง หรือกรณี 
อื่นใดซ่ึงไดออกตามขอบังคับนี้ 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

พรชัย  นุชสุวรรณ 
(ดร.พรชัย   นุชสุวรรณ) 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร รักษาราชการแทน 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๒) 
----------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงการจดัการศึกษาในระดบับัณฑติศึกษา  มหาวิทยาลัย 
นเรศวรใหเหมาะสมยิ่งขึน้ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓๐ (๓/๒๕๕๐) 
เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๐ จงึใหออกขอบังคบัไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การศึกษาในระดับ 
บัณฑติศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๙ (แกไขเพิ่มเติม  ฉบบัท่ี ๒)” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๘.๒ และใหใชความตอไปนี ้ แทน 
“ขอ ๘.๒ นิสิตวิสามัญ  หมายถึง  นิสิตที่มีคุณสมบัตไิมครบตาม ขอ ๖ 

แตมหาวิทยาลัยรับเขาทดลองศึกษา  ซึ่งนิสิตวิสามัญจะเปล่ียนสภาพเปนนิสิตสามัญตอเม่ือมีคุณสมบัติ 
ครบตามขอ ๖ และไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  ท้ังนีภ้ายใตเงื่อนไขในหนึ่งปการศึกษา 
แตถาหากภายในหนึ่งปการศึกษา  นิสิตมีคุณสมบัตยิังไมครบตามขอ ๖ จะตองพนสภาพการเปนนิสิต 
ทันที” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช 

ประเมินผลการสอน เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ.๒๕๕๐ 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ 
ประเมินผลการสอนและเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนเพื่อกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และมาตรา ๑๗ แหงพระราชบญัญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง 
บุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๔๙ และ 
มติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒๘ (๑/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๗ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร จึงใหออกขอบังคบัไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑ และ 
วิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน เพือ่ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะ วิทยาลัย สถาบนั สํานัก และ 

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
“อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณบดี” หมายความวา คณบดีหรือหัวหนาหนวยงานท่ี 

เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีผูเสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสังกัด 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง 

ทางวิชาการ 
“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการ 

สอนและเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน 
“เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน”  หมายความวา เอกสารประกอบการสอน 

หรือเอกสารคําสอน หรือเอกสารหรือส่ือการสอน 

(ง) 2



ขอ ๔ ใหผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 
ศาสตราจารย ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรูความสามารถ มีผลการสอนและเอกสารท่ีใช 
ประเมินผลการสอนตามท่ีกําหนดในประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให 
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๔๙ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๕๔๙ และมีภาระงานสอนและการประเมินผลการสอนตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๕ ใหคณะกรรมการมอบคณบดีแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 
และเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน โดยประกอบดวยคณะอนุกรรมการไมนอยกวาสามคน ดังนี้ 

๕.๑ คณบดี เปนประธานอนุกรรมการ 
๕.๒ หัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาหนวยงาน เปนอนุกรรมการ 

ท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทา 
๕.๓ ผูทรงคุณวุฒิซึ่งดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปนอนุกรรมการ 

ไมต่ํากวาตําแหนง รองศาสตราจารย 
๕.๔ ใหคณบดีแตงตั้งบุคลากรในสังกัด จํานวน ๑ คน  เปนเลขานุการ 

ในกรณีท่ีไมมีหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 
ตามขอ ๕.๒ ใหคณบดีแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๕.๓ เปนอนุกรรมการ แทน 

ในกรณีท่ีอนุกรรมการ ตามขอ ๕.๒ เปนผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใหคณบดีแตงตั้งบคุคลท่ีเหมาะสมเปนอนุกรรมการ แทน 

ในกรณีท่ีประธานคณะอนุกรรมการ ตามขอ ๕.๑ เปนผูเสนอขอกําหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใหอธิการบดีแตงตั้งบคุคลท่ีเหมาะสมเปน 
ประธานอนุกรรมการ แทน 

ในกรณีท่ีมีความจาํเปนคณะกรรมการอาจเขารวมพจิารณาประเมินผลการสอนและ 
เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนดวย 

ขอ ๖ ใหคณะอนุกรรมการมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
๖.๑ ประเมินผลการสอนของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย วาจะอยูในระดับใด ดังนี้ 
๖.๑.๑ ผูชวยศาสตราจารย ตองอยูในระดับมีความชํานาญในการสอน 
๖.๑.๒ รองศาสตราจารย ตองอยูในระดับมีความชํานาญการพิเศษ 

ในการสอน 
๖.๑.๓ ศาสตราจารย ตองอยูในระดับเชี่ยวชาญในการสอน 
ท้ังนี้  ใหประธานอนุกรรมการเปนผูระบุผลการประเมินผลการสอน 

ดังกลาวในแบบ ก.พ.อ.๐๓ สวนท่ี ๒ 
๖.๒ ประเมินผลการสอนของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามแนวทาง ดังนี้ 
๖.๒.๑ มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพื่อใหผลการสอนเปนไป 

ตามจุดมุงหมายท่ีวางไว



๖.๒.๒ มีความสามารถในการสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห วิจารณ 
ในวิชาท่ีสอน 

๖.๒.๓ มีความสามารถในการใชเทคนคิวิธีสอนตาง ๆ เพือ่ใหผูเรียน 
เกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ยกตัวอยาง สอดแทรก 
ประสบการณ ใชคําถามเพื่อใหผูเรียนคดิ และตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน 

๖.๒.๔ มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับ 
วิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

๖.๒.๕ มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลท่ีคนควาศกึษา 
เพิ่มเติม 

๖.๒.๖ มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน 
ประสบการณตามความเหมาะสม 

๖.๒.๗ มีความสามารถในการใชส่ือการสอน และอุปกรณชวยสอน 
ท่ีเหมาะสมเปนอยางดี 

๖.๒.๘ มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาท่ีสอน 
๖.๒.๙ มีความสามารถอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสอน 

๖.๓ ประเมินเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน โดยระบุวามีคุณภาพอยูใน 
ระดับใด ดังนี้ 

๖.๓.๑ วิธีปกติ 
(๑) ผูชวยศาสตราจารย ตองมีคุณภาพดี 
(๒) รองศาสตราจารย ตองมีคุณภาพดี 
(๓) ศาสตราจารย 

ก. วิธีท่ี ๑ ตองมีคณุภาพดีมาก 
ข. วิธีท่ี ๒ ตองมีคุณภาพดเีดน 

๖.๓.๒ วิธีพิเศษ 
(๑) ผูชวยศาสตราจารย ตองมีคุณภาพดีมาก 
(๒) รองศาสตราจารย ตองมีคุณภาพดีมาก 
(๓) ศาสตราจารย (วิธีท่ี ๑ เทานั้น) ตองมีคณุภาพดีเดน 

๖.๔ เม่ือคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารท่ีใชประเมิน 
ผลการสอนตามขอ ๖ เสร็จแลว ใหรายงานผลการประเมินตอเลขานุการคณะกรรมการทราบเพื่อ 
ดําเนินการตอไป 

ขอ ๗ ใหประธานคณะกรรมการมีอาํนาจออกประกาศกําหนดรายละเอียด 
หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับนี้



ขอ ๘ ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยนเรศวรรักษาการ 
ใหเปนไปตามขอบังคับนี ้ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือท่ีมิไดระบุไว 
ในขอบังคับนี้ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


