
เลขที ่................. 

       

ใบสมัครเป็นกรรมการสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

      
ข้าพเจ้า  ชื่อ – นามสกุล        ต าแหน่ง       

  ข้าราชการ          พนักงาน            ลูกจ้างประจ า   

สังกัด คณะ/วิทยาลัย/ส านัก             

ค าชี้แจง :  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน   ตามความประสงค์ที่จะลงสมัครเพียงประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านั้น 

ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครเป็นกรรมการสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  ประเภทผู้แทนหน่วยงาน     ประเภททั่วไป 

 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

     ลงชื่อ .......................................................... 

               (........................................................) 

                      ผู้สมัคร 

             วันที.่........./..................../................ 

                
    

(ส าหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร) 

 

ลงช่ือ      

        (     ) 

       ประธานอนุกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาข้าราชการฯ 

       วันที ่ /  /  
 

ส่งใบสมัครไดท้ี่ ส านักงานเลขานุการคณะ /วิทยาลยั /ส านัก ที่ผู้สมัครสังกดั  ภายในวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566 



 

 

คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นกรรมการสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร  ว่าด้วย  สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง  

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๖๕ 

      
  

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
ผู ้สมัครรับเลือกตั ้งเป็นกรรมการสภาข้าราชการฯ ประเภทผู ้แทนหน่วยงาน และประเภททั ่วไป   

ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
๒.๑  ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง ที ่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนเรศวรมาแล้วไม่น้อยกว่า สองปี   

(ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย  สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๖  

ข้อ ๑๙(๑) ให้อธิการบดีประกาศรับสมัคร ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนเรศวรมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่าสามสิบวัน) 

๒.๒  เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร  (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย  สภาข้าราชการ 

พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๔/๑ (๓) คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ)  ดังนี้ 

นิยาม  “บุคลากร”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยนเรศวร ต าแหน่ง

ประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างโครงการ 

๒.๓ ไม่ด ารงต าแหน่งบริหาร (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย  สภาข้าราชการ พนักงาน 

และลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๔/๑ (๔) คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ)  ดังนี้ 

     นิยาม  “ต าแหน่งบริหาร”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการส านัก  รองผู้อ านวยการส านัก  หัวหน้าส านักงาน

เลขานุการคณะ  ผู ้อ านวยการกอง  หรือหน่วยงานที่   เรียกชื ่ออย่างอื ่นที่มีฐานะเทียบเท่าส านัก  คณะ  หรือกอง   

และให้หมายความรวมถึงผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้รักษาราชการแทนและผู้รักษาการในต าแหน่งดังกล่าวด้วย 

 

หมายเหตุ        

- กรณีไม่มีผู้สมัครรับเลือกตั้งประเภทผู้แทนหน่วยงาน หรือ มีผู้สมัคร แต่ไม่ครบจ านวนให้หน่วยงาน 

คัดเลือกบุคลากรในสังกัดเพ่ือเป็นกรรมการตามข้อ ๖(๑) 

- กรณีไม่มีผู้สมัครรับเลือกตั้งประเภททั่วไป หรือ มีผู้สมัคร แต่ไม่ครบจ านวนให้ด าเนินการรับสมัคอีกครั้ง  

หรือ จนกว่าจะได้กรรมการครบจ านวนตามข้อ ๖(๒)  

- ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นกรรมการสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างฯ สามารถเลือกสมัคร 

เป็นตัวแทนได้เพียงประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านั้น  (ประเภทผู้แทนหน่วยงาน หรือ ประเภททั่วไป) 

      


