
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คร้ังที่ 319 (14/2566) 
วันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมนเรศวร 304 ชั้น 3 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยันเรศวร 
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Video Conference 

----------------------------------------------- 
รายนามกรรมการผู้มาประชุม 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 304 ฯ 
1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา   นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย์ดุษฎี      สงวนชาติ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์     ไชยโรจน์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ    บำรุงสุข    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี         รักษาราชการแทนอธิการบดี  
6. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน  รัตนวิบูลย์สม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  
8. รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช   สุดสังข ์    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงนันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 
11. ดร.ปริญญา     สร้อยทอง   ประธานสภาอาจารย์  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ ์   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference 
1. ดร.เกรียงศักดิ์    เจริญวงศ์ศักดิ ์   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.ปิยพรรณ    หันนาคินทร์   ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

  
รายนามกรรมการที่ลาประชุม 

ดร.พิจิตต    รัตตกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

รายนามผู้มาแถลงนโยบายการบริหารคณะ ณ ห้องประชุมนเรศวร 304 
ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ ์  ประจัญบาน    ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่ง  

          คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 304 ฯ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถกร  ทองทา     ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
2. นางสาวลัดดาวัลย์  ชูสาย     ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
3. นายนรรัตน์     โพธิ์เอม            รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานคดีฯ กองกฎหมาย 

รายนามฝ่ายเลขานุการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 304 ฯ 
1. นางสาวพัชรี   ท้วมใจดี     ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาววาสนา  นุชท่าโพ     ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
3. นางสาวสุดารัตน์   สิงหเดช     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 4. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ    นักวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 5. นางสาวจินดา   หมอนจันทร ์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

6. นายธนวรรธน์   ยอดบุร ี     รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานสรรหาฯ สำนักงานสภาฯ   
7. นายจักรพันธ์    ขาวสุวรรณ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

เร่ิมประชุม   เวลา 09.00 น. 
  ก่อนเริ ่มการประชุม ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ขออนุญาตบันทึกเสียงการประชุม และขอความเห็นชอบการประชุมออนไลน์ ด้วยระบบ  
Zoom Video Conference สำหรับทุกระเบียบวาระการประชุม (วาระปกติและวาระลับ) และขออนุญาต  
ให้รองอธิการบดี ผู้อำนวยการกอง เข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง ผ ่านระบบ Zoom และให้ผู้ช่วยเลขานุการ
และฝ่ายเลขานุการ เข้าร่วมประชุมเพื ่ออำนวยความสะดวกในห้องประชุม ซึ่งที่ประชุมอนุญาต และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เรียนให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุม
ผ่านระบบ Zoom ขานชื่อเพ่ือยืนยันตัวตน  

และเม ื ่อกรรมการสภามหาว ิทยาล ัยครบองค ์ประช ุมแล ้ว ศาสตราจารย ์ เก ียรต ิค ุณ  
ดร.นายแพทย ์ประส ิทธ ิ ์  ว ัฒนาภา นายกสภามหาว ิทยาล ัย ประธานที ่ประช ุม ได ้กล ่าวเป ิดประช ุม  
และขอให้ที่ประชุมดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

 
 

ระเบียบวาระที่ 1.1  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย  แจ้งที่

ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้  
1. องค์การอนามัยโลกแห่งสหประชาชาติ (WHO) กำลังติดตามการแพร่กระจายทั่วโลกของ JN.1 

ซึ ่งเป็นสายพันธุ ์หนึ ่งของโควิด-19 ที ่กลายพันธุ ์จากสายพันธุ ์หลัก BA.2.86 ในช่วงไม่กี ่ส ัปดาห์ที ่ผ่านมา 
มีการรายงานพบการติดเชื้อในสายพันธุ์ JN.1 ในหลายประเทศ และความชุกของโรคก็เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วทั่วโลก 
ทั ้งในสหรัฐอเมริกา จีน และอินเดีย แต่ยังไม่บ่งชี ้ว่าก่อให้เกิดความรุนแรงมากขึ ้น การประเมินความเสี่ยง 
ด้านสาธารณสุขทั่วโลกจากสายพันธุ์ JN.1 ในปัจจุบันอยู่ในระดับต่ำ  

2. การนำเยี่ยมชมเมืองพิษณุโลก เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2566 โดยคณาจารย์และนิสิตจากคณะ
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ขอขอบคุณฝ่ายบริหาร คณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ และคณะทำงาน 
ทุกท่าน เป็นวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้เกิดขึ้น เพื่อให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เข้าใจถึงบริบทของจังหวัด
พิษณุโลกอย่างแท้จริง เพราะการเข้าใจบริบทของจังหวัดพิษณุโลก จะก่อให้เกิดโอกาสที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร
และภาคเหนือตอนล่าง อาจรวมไปถึงต่อประเทศหรือต่อโลกต่อไป ซึ่งความรู้เชิงประวัติศาสตร์ของจังหวัด
พิษณุโลกที่ได้รับ ทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์จะขอนำเสนอในระเบียบวาระอ่ืน ๆ ต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 1.2     เร่ืองที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ บ ารุงสุข กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  แจ้งที่
ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้  
  1. มีโอกาสกล่าวเกริ่นนำการประชุมของคณะมนุษยศาสตร์ มีคำถามจากคณาจารย์ที่น่าสนใจว่า
สภามหาวิทยาลัยคาดหวังอะไรจากคณะ ซึ่งได้อธิบายในสองส่วน ได้แก่ 1) ผลการดำเนินงานตามท่ีได้แถลงต่อสภา
มหาวิทยาลัย 2) การผลักดันกิจการและงานต่าง ๆ ของคณะ และได้ให้ข้อเสนอว่าในอนาคตคณะมนุษยศาสตร์ 
ควรจะมีการดำเนินการบูรณาการการเรียนการสอนสาขาวิชาประวัติศาสตร์ คติชนวิทยาลัย ภาษา ดนตรี 
เข้าด้วยกัน ซ่ึงมีอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์หลายท่านให้ความสนใจ  
  2. ได้หารือและนัดหมายกับนักประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเมืองพิษณุโลก เพื่อจะเข้าปรึกษาหารือ 
ร่วมกับ ดร.จรัสดาว คงเมือง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่าและศิลปวัฒนธรรม ในวันที่ 19 มกราคม 
2567 ถ้าหากมคีวามสนใจเรื่องประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน อาจจะมีแนวทางดำเนินการร่วมกันต่อไป 
  3. ขอฝากข้อสังเกตด้านกฎหมายในการทำงานในอนาคต เรื่องการอุทธรณ์คดีต่อศาลปกครอง 
ในฐานะที ่มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานของรัฐ เรื ่องการอุทธรณ์คดีหรือไม่ ควรจะเป็นเรื ่องการรับทราบ 
ตามข้อเสนอแนะของสำนักงานอัยการฯ ไม่ควรเสนอเพื่อให้พิจารณาลงความเห็น ที่ผ่านมาอาจเกิดความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนจากการเสนอระเบียบวาระการประชุม เพราะหากลงความเห็นแล้วไม่ดำเนินการอุทธรณ์คดีตามที่ 
สำนักงานอัยการฯ เสนอแนะให้อุทธรณ์คดีจะถือเป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ควรเป็นระเบียบวาระเพ่ือทราบ  

ระเบียบวาระที่ 1       เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
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  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภาฯ แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ 
ดังนี้  
  ได้รับแจ้งจากสำนักงานอัยการฯ พิษณุโลก เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2566 ในเรื่องการอุทธรณ์คดี
หมายเลขดำที่ อ2089/2566 ต่อศาลปกครองสูงสุด ว่าศาลปกครองสูงสุดรับเรื่องอุทธรณ์ไว้พิจารณาแล้ว ทั้งนี้ 
หากมีความคืบหน้าประการใด ฝ่ายกฎหมายจะติดตามและรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 1.3    เร่ืองที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี แจ้งที่ประชุม 
เพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 
  1. รอบรั้วมหาวิทยาลัยประจำเดือนธันวาคม 2566  

2. ผลการจัดอับดับของมหาวิทยาลัยนเรศวร QS Asia University Ranking 2024 ซึ่งเสนอที่
ประชุมเพ่ือทราบในระเบียบวาระที่ 5.1 นั้น ขออนุญาตให้ รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถกร ทองทา ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ นำผลรายละเอียดต่อสภามหาวิทยาลัย (รายละเอียดปรากฏอยู่ในระเบียบวาระท่ี 5.1) 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งต้องมีการปรับปรุงการดำเนินการและการระบุข้อมูล เนื่องจากมีการระบุรายละเอียดที่
ผิดพลาดและข้อมูลไม่ละเอียดรอบคอบมากพอ ซึ่งเป็นการดำเนินการโดยบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน  
ที่ผ่านมาไม่ได้มีการหารือกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยโดยตรง โดยที่ผ่านมาไม่พบปัญหา แต่เมื่อปี 2566 นี้ ป.ป.ช.  
ได้ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินและการตอบแบบสอบถาม พบว่าหลายตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขปรับปรุงข้อมูล  
เช่น ไม่พบว่ามหาวิทยาลัยนเรศวรมีกำหนดอำนาจและหน้าที ่ สาเหตุการนำเอกสารสำเนาพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวรฯ อัพโหลดไว้เท่านั้น ไม่ได้ระบุรายละเอียด เมื่อมีการประเมินแล้วไม่พบข้อความหรือความ
ชัดเจน ทำให้ไม่ผ่านการประเมินข้อนั้น อีกท้ัง เรื่องการติดตามงบประมาณ ซ่ึงเกิดจากการกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน 
ได้หาข้อมูลของหลาย ๆ มหาวิทยาลัย พบว่าแต่ละที่จะมีการเขียนสรุปและอ้างอิง และระบุตำแหน่งเอกสาร 
อย่างชัดเจน ตรวจสอบได้ สรุปปัญหาคือเรื ่องการกรอกข้อมูล ทั้งนี้ จะรับไปดำเนินการ ซึ่งได้มอบหมายให้
คณะทำงานที่ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้ดูแลรายละเอียด โดยให้แยก
ย่อยข้อมูลออกเป็นแต่ละด้านโดยตรง เพื่อจะได้ขอข้อมูลจากหน่วยงานและจัดเก็บข้อมูลเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับ
การประเมิน โดยมีผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ จะทำหน้าที่เชื่อมโยงข้อมูลของแต่ลหน่วยงาน เพื่อสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการประเมิน EdPEx ได้อีกด้วย ทั้งนี้ จะนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งต่อไป  

สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะ เรื่องการดำเนินการประเมิน ITA โดยอธิการบดีรับมอบหมาย
ไปดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

“ควรมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเป็นระยะ และเรียกดูข้อมูลทุก ๆ ไตรมาส เพ่ือความ
ครบถ้วน และต้องมีการจัดเก็บข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย (One Page Data) เพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบ
ตัวชี้วัดต่าง ๆ ไดจ้ริง และเป็นข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน”  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

 
 

ระเบียบวาระที่ 2.1 การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 318 
(13/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2566 

 

1. สรุปเรื่อง 

   ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 318 (13/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน  
2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมนเรศวร 304 ชั้น 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอเพื่อโปรดพิจารณาการแก้ไขของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และรับรองรายงานการประชุม ในการประชุม ครั้งที่ 318 (13/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2566  
จำนวน 106 หน้า 
 

2. มตทิี่ประชุม    
ร ับรองรายงานการประชุมสภามหาว ิทยาล ัย คร ั ้งท ี ่  318 (13/2566) เม ื ่อว ันเสาร ์ท ี ่ 

25 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 106 หน้า และมอบฝ่ายเลขานุการแก้ไขรายงานการประชุมตามที่กรรมการเสนอ 
ขอแก้ไขและที่ประชุมให้แก้ไขเพ่ิมเติม ตามรายละเอียดดังนี้ 
   1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์  
ให้แก้ไข ดังนี้ 

ข้อความเดิม แก้ไขเป็น 
1) หน้า 9 บรรทดัที่ 26   
           ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          รองศาสตราจารย์ ดร. ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์  
           “ม ีความเห ็นท ี ่สอดคล ้องก ับการนำเสนอข ้อม ูลในข ้างต ้นของรองศาสตราจารย ์  
ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี ที ่แจ้งต่อที ่ประชุมทราบเกี ่ยวกับข้อมูล  
การลาออกของบุคลากรทางการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร และมีความเห็นที่ยืนยันใน
ประเด็นเดียวกับ ดร.พิจิตต รัตตกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ เช่นกัน เนื่องจากในระยะ
หลังนี้ ได้มีโอกาสเข้ารับบริการในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรในบ่อยครั้ง และได้มีโอกาสพูดคุยกับ
ผู้ให้บริการต่าง ๆ พบว่า ปัญหาการลาออกของบุคลากรทางการแพทย์ เช่น พยาบาล เภสัชกร ฯ นับเป็น
ปัญหาหนักมากของโรงพยาบาล ส่วนหนึ่งเป็นเรื่องของรายได้ค่าตอบแทน รวมถึงสิทธิและสวัสดิการต่าง 
ๆ ซ่ึงในโรงพยาบาลเอกชนมีให้มากกว่า นอกจากนี้ ปัญหาการบรรจุบุคคลเพื่อทดแทนตำแหน่งดังกล่าวท่ี
ว่างลง ซึ่งถือเป็นตำแหน่งวิชาชีพที่ต้องอาศัยความรู้ที่มีความเฉพาะ นับว่ามีความล่าช้าเป็นอย่างมาก 
ส่วนหนึ่งน่าจะเป็นผลสืบเนื่องมาจากเงื่อนไขของค่านิยามในตำแหน่งดังกล่าวที่เข้าข่ายเป็น “บุคลากร
สายสนับสนุน”ทำให้ต้องเข้าสู ่กระบวนการของส่วนกลางในการคิดคำนวณเพื่อบริหารอัตรากำลัง
บุคลากรสายวิชาการต่อบุคลากรสายสนับสนุนให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมและเป็นไปตามแผนอัตรากำลังของ
มหาวิทยาลัย ซึ่ง “ปัญหาการลาออกของบุคลากรทางการแพทย์” และ “ปัญหาความล่าช้าในการบรรจุ
บุคลากรทางการแพทย์เพื่อทดแทนตาแหน่งที่ว่างลง” นี้ ได้ส่งผลกระทบอย่างสำคัญต่อคุณภาพของ
ระบบการให้บริการทางสุขภาพแก่ประชาชน(ดังที ่ได้เคยเสนอไว้ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

ระเบียบวาระที่ 2         เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

ข้อความเดิม แก้ไขเป็น 
 
 
 
 

(ต่อ) ในการประชุม ครั ้งที ่ 317 (12/2566) เมื ่อวันเสาร์ที ่ 28 ตุลาคม 2566 ระเบียบวาระที ่ 6.2  
การกำหนดคำนิยามของบุคลากรสายสนับสนุน และการจัดการปัญหาความขาดแคลนของบุคลากรทาง
การแพทย์) จึงขอความอนุเคราะห์ที่ประชุมฯ ร่วมกันพิจารณาเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวเหล่านี้ต่อไป” 

2) หน้า 102 บรรทัดที่ 1-13 
มติระเบียบวาระท่ี 5.2 
             Industries income 

หน้า 102 บรรทัดที่ 1-13 
 
        Industry income 

 

  2. ให้แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้  
ข้อความเดิม แก้ไขเป็น 

หน้า 23 บรรทัดที่ 25-33 - หน้า 24 บรรทัดที่ 1-18 
6. การพิจารณา  
    1. ดร.พ ิจ ิตต ร ัตตก ุล ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ได ้นำเสนอ
รายละเอียดและขั้นตอนต่าง ๆของการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์ต่อสภามหาวิทยาลัย และแจ้งที่ประชุมเพิ่มเติมว่าหลังจาก
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร ับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์จากผู ้ตอบรับการ
ทาบทาม ทั้ง 4 ราย และได้พิจารณาร่วมกันและมีมติให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อุทัย วิชัย เป็นผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์แล้วนั้น ได้มีหนังสือ (ลับ) จากบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ส่ง
ถ ึงคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะว ิทยาศาสตร ์  และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยทุกคน เพื่อให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้
สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย 
วิชัย) ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
ต่อไป 
     2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภา
มหาวิทยาลัย ประธาน ที ่ประชุม ได้ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยแสดง
ความเห็นร่วมกันและได้มีการอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง ทั้งในเรื่องการมีส่วน
ร่วมของกระบวนการสรรหา การรับฟังความคิดเห็นเพื่อประกอบการการสรรหา 
และสิทธ ิเสร ีภาพในการแสดงความเห็นเพื ่อประกอบการพิจารณาต ่อ
คณะกรรมการสรรหาฯ รวมทั้ง ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
ต่อการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส เป็นธรรมและเป็นมาตรฐานที่ดีของสภามหาวิทยาลัย  
     3. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทน
อธิการบดี ได้ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมว่า ฝ่ายบริหารได้เชิญบุคลากรคนดังกล่าวเข้า
หารือ โดยขออนุญาตบันทึกเสียงการสนทนาไว้ทั้ง 2 ฝ่าย 
และสรุปข้อหารือได้ว่า ต้องการให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อุทัย วิชัย ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์เท่านั้น และยืนยันว่ามิได้มีปัญหาส่วนตัวกับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย วิชัย  
     4. สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า คุณสมบัติของผู้ผ่านการ
กลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/

 
6. การพิจารณา  
    สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า คุณสมบัติของผู้ผ่านการ
กลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/
ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ.2566 จึงให้ผู้ผ่านการกล่ันกรองฯ เข้ามานำเสนอนโยบาย 
การบริหารและการตอบคำถามของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้มีมติแต่งตั้ง
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ต่อไป  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

ข้อความเดิม แก้ไขเป็น 
(ต่อ) ผู ้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ.2566 จึงให้ผู ้ผ่านการกลั ่ นกรองฯ เข้ามา
นำเสนอนโยบาย การบริหารและการตอบคำถามของสภามหาวิทยาลัย  
เพื่อพิจารณาให้มีมติแต่งต้ังคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ต่อไป  
     ทั้งนี้ หากบุคลากรเห็นว่าสภามหาวิทยาลัยอาจมีมติที่ไม่เป็นธรรมหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมายประการใด ให้แจ้งไปยังบุคลากรเพื่อให้ใช้สิทธิ์ในการร้องทุกข์
ต่อสภามหาวิทยาตามขั้นตอนได้ ทั้งนี้ ในกรณีอื่น ๆ ที่มิได้เกี่ยวข้องกับเรื่อง
คุณสมบัติของผู ้ผ ่านการกลั ่นกรองฯ สามารถใช้สิทธิ ์ เช่น การร้องทุกข์  
การฟ้องร้องต่อศาลปกครอง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มีหรือกำหนดไว้ 
เพื่อให้เกิดเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายได้ต่อไป 
หน้า 25 บรรทัดที่26-33  
9. มติที่ประชุม    
     1. อนุมัติแต่งตั้ง ให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย วิชัย ดำรงตำแหน่งคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป  
     2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำคำสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
ลงนามต่อไป  
     3. สภามหาวิทยาลัยรับทราบเอกสาร เรื่อง ขอให้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ผ่าน
กลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัย
นเรศวร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย วิชัย) ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 
ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย พ.ศ. 2566 โดยครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว อย่างไรก็ตามเห็นควรแจ้งผู้ยื่น
เอกสารดังกล่าวสามารถยื่นร้องทุกข์แก่มหาวิทยาลัยให้ดำเนินการตามขั้นตอน
ต่อไป เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย   
 

 
9. มติที่ประชุม    
       1. รับรองการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
และอนุมัติแต่งตั้งให้  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย วิชัย ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ทั้งนี ้ 
ตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม 2566  
เป็นต้นไป  
 2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย จ ัดทำคำสั ่งเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 2.2 การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 318 
(13/2566) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2566 

 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่  2.2 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 319 (14/2566) (วาระลับ) เมื่อวันอาทิตยท์ี่ 24 ธันวาคม 2566 
 
 

 

ระเบียบวาระที่ 3.1     ผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระลับ) 
 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่  3.1 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 319 (14/2566) (วาระลับ) เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 24 ธันวาคม 2566 

 
 

ระเบียบวาระที่ 3     เร่ืองสืบเนื่อง 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

ระเบียบวาระที่ 3.2     การสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย  
        ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง  
   1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
  ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 21/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์ สั ่ง ณ วันที ่ 30 กันยายน 2566 ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อทำหน้าที ่ดำเนินการสรรหา  
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ บำรุงสุข ประธานกรรมการ 
2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการ  
4. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญญรัตน์ โชคบันดาลชัย กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย กรรมการ 

  1.2 การประชุมครั้งที่ 1 เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินการสรรหาฯ 
  ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม 2566 ได้ประชุมเพื่อพิจารณา
กำหนดแนวทางในการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มีมติดังนี้ 
   1. เห็นชอบให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะศึกษาศาสตร์ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในกระบวนการสรรหาที่จะให้ข้อมูล ความคิดเห็น และข้อแนะนำต่อคณะกรรมการสรรหาฯ  โดยกำหนดจำนวน
ผู้แทนแต่ละกลุ่ม กรณีที่ต้องมีการสุ่มรายชื่อให้ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้สุ ่มรายชื่อบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ดังกล่าว พร้อมสักขีพยาน ดังนี้ 
 1) ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ แยกเป็น 
  - อาจารย์ภายในคณะ (4 ภาควิชา ๆ ละ 1 คน) 
     ภาควิชาการศึกษา     จำนวน     1  คน 
     ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   จำนวน     1  คน 
    ภาควิชาบริหาร วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  จำนวน     1  คน 
    ภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำลังกาย     จำนวน     1  คน 
  - ครูโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร   จำนวน     1  คน 
  - ครูโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  จำนวน     1  คน 
 2) ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน แยกเป็น 
  - สำนักงานเลขานุการและภาควิชา แบ่งเป็น 
     หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ    จำนวน     1  คน 
     ตัวแทนหัวหน้างาน      จำนวน     2  คน 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

     เลขานุการภาควิชา (4 ภาควิชา ๆ ละ 1 คน)  จำนวน     4  คน 
   - โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร    จำนวน     1  คน 
  - โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  จำนวน     1  คน 
 3) ผู้แทนนิสิต และศิษย์เก่า แยกเป็น 
      - นิสิตระดับปริญญาตรี                                            จำนวน     2  คน 
         (นายกสโมสรนิสิต 1 คน และผู้แทนนิสิตระดับชั้นปีที่ 3 และปีที่ 4 1 คน) 
  - นิสิตระดับปริญญาโท                                               จำนวน     2  คน 
     (ภาคปกติ 1 คน และภาคพิเศษ 1 คน)      
  - นิสิตระดับปริญญาเอก                                             จำนวน     2  คน 
     (ภาคปกติ 1 คน และภาคพิเศษ 1 คน)     
  - ศิษย์เก่า (เพศชาย 1 คน และเพศหญิง 1 คน)   จำนวน     2  คน 
                                (นิสิตระดับปริญญาโท-เอก และศิษย์เก่า สามารถให้ข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้) 

   ที่ประชุมฯ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประสานงานกับคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือขอรายชื่อศิษย์เก่า
จำนวนหนึ่ง โดยรายชื่อที่ได้ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นสำคัญ และมอบให้ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้สุ่มรายชื่อ
พร้อมสักขีพยาน  
  2. เห็นชอบบุคลากรภายในคณะศึกษาศาสตร์ที่สนใจ สามารถเข้ารับฟังนโยบายของผู้สมัครและ
ผู้ตอบรับการทาบทาม ในวันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมนเรศวร 308 อาคารสำนักงานอธิการบดี 
ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 3. มอบฝ่ายเลขานุการประสานงานกับบุคลากรและผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับคณะศึกษาศาสตร์ 
เพื ่อเชิญมาให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการฯ ในวันพฤหัสบดีที ่ 14 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 อาคารสำนักงานอธิการบดี ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ทั้งนี้ ที ่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล 
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ โดยปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ  
ในกรณีท่ีประธานไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
  1.3 การด าเนินการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดำเนินการสรรหาผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์   
โดยใช้อำนาจตามข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ซึ่งได้กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรร
หาคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัยตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับให้มีการรับสมัครบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย โดยหลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนด โดยมีการดำเนินการ
สรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

        1.3.1 การรับสมัครคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
   กำหนดให้ผ ู ้ สนใจสมัครเข ้ าร ับการสรรหาเป ็นผ ู ้ สมควรดำรงตำแหน่ งคณบดี  

คณะศึกษาศาสตร์ ระหว่างวันศุกร์ที่ 20 ตุลาคม 2566 ถึงวันศุกร์ที่ 3 พฤศจิกายน 2566 เม่ือสิ้นสุดระยะเวลา 
การรับสมัคร พบว่าไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
        1.3.2 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
          1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ท้ังหมด 17 ราย ได้ใช้สิทธิเสนอช่ือ จำนวน 5 ราย 
          2. อาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในคณะศึกษาศาสตร์ ทั้งหมด 251 ราย มีผู้มาใช้สิทธิเสนอชื่อ
ล่วงหน้า ระหว่างวันจันทร์ท่ี 6 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันพุธท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 2 ราย และมาใช้สิทธิ
เสนอชื่อด้วยตนเอง ณ ห้องประชุมนเรศวร 102 อาคารสำนักงานอธิการบดี ช ั้น 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร ในวัน
จันทร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 142 ราย รวม 144 ราย คิดเป็นร้อยละ 57.37 จากจำนวนทั้งหมด 
  เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอชื่อ อนุกรรมการฝ่ายประจ าหน่วยเสนอชื่อ ขานรายชื่อ 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 14 รายชื่อ  โดยไม่นับความถี่
หรือหยั่งเสียง และเรียงลำดับตามตัวอักษร ได้แก่ 
   1.   รองศาสตราจารย์ ดร.กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ 
   2.   รองศาสตราจารย์ ดร.จิติมา วรรณศรี 
   3.   นายชานน สันตินธรกุล 
   4.   รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ 
   5.   ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน 
   6.   นายรุงโรจน์ แก้วอุไร 
   7.   รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้ววรรณดี 
   8.   รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร 
   9.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์ชัย ชะนูนันท์ 
   10. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก 
   11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินภา กิจเกื้อกูล 
   12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ้อมธจิต แป้นศรี 
   13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ศรีพันธ์ 
   14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ 
  คณะอนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบัติดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ระหว่าง 
วันอังคารท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันพุธท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 ผลปรากฏว่าผู้ได้รับการเสนอชื่อรายท่ี 1, 2, 4, 
5, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 มีคุณสมบัติตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2541 
  ส่วนรายที ่ 3 เป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยโดยจากการตรวจสอบข้อมูลใน website  
ไม่สามารถยืนยันความถูกต้องได้ ดังนั้น หากมีความประสงค์จะทาบทามบุคคลดังกล่าวจึงเห็นสมควรให้บุคคลนั้น 
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รับรองข้อมูลตนเองเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงตามคุณสมบัติตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ.2533 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2541 
  ส่วนรายที่ 6 และ 7 ไม่สามารถตรวจสอบคุณสมบัติได้ เนื่องจากไม่มีชื่อบุคคลนี้แต่อย่างใด 
  1.3.3 การด าเนินการทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
         คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดำเนินการทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร ์  จำนวน 11 ราย ระหว ่างว ันพฤห ัสบด ีท ี ่  16 พฤศจ ิกายน 2566  
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน 2566 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการตอบรับการทาบทามปรากฏว่า มีผู้แสดงเจตนา
ตอบรับการทาบทาม จ านวน 6 ราย โดยเรียงลำดับตามตัวอักษร ได้แก่ 
   1.  รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ 
   2.  ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน 
   3.  รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร 
   4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินภา กิจเกื้อกูล 
   5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ้อมธจิต แป้นศรี 
   6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ 
  1.4 การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2566 เพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
  ที ่ประช ุมคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม คร ั ้งท ี ่  2/2566 เม ื ่อว ันพฤหัสบด ีท ี ่  
14 ธันวาคม 2566 ได้ประชุมเพ่ือรับฟังข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จากบุคลากรหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ
คณะศึกษาศาสตร์ พร้อมทั้งรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม และพิจารณากลั่นกรองผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อไปแถลงนโยบายการบริหารคณะศึกษาศาสตร์ต่อสภามหาวิทยาลัย
ด้วยตนเองต่อไป 
  1.4.1 ประเด็นความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล 
   ประเด็นที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ขอให้แสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีอยากให้คณะพัฒนา 
หรือคุณสมบัติของคณบดีที่ต้องการ และไม่พาดพิงถึงตัวบุคคล โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
   ผู้แทนนิสิตและศิษย์เก่า เห็นว่า ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ควรมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   1) สามารถทำงานเชิงรุกร่วมกับโรงเรียนและเขตพื้นที ่การศึกษา เข้าใจบริบทของ
การศึกษา และสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงในการผลิตผู้บริหารทางการศึกษาได้ 
   2) สามารถทำงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกคณะได้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน  
เช่น การทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน เป็นต้น และมีนโยบายสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั ้งภายในและ
ต่างประเทศ 
   3) มีนโยบายสนับสนุนกิจกรรมของนิสิต และรับฟังความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมอบรม 
พร้อมพัฒนานิสิตให้มีความเป็นครูอย่างต่อเนื่อง 
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   4) ม ีนโยบายสนับสนุนช ่องทางสำหร ับทำงานว ิจ ัย เช ่น การเพิ ่มงบประมาณ  
การหาแหล่งทุน เป็นต้น สามารถนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในชุมชนได้ 
   5 )  พ ัฒนาหล ั กส ู ตร  และร ูปแบบการศ ึ กษาท ั ้ ง แบบ Online และ Offline  
และสนับสนุนอุปกรณ์ที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนให้กับนิสิต เช่น ห้องพักสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
โต๊ะเรียน ระบบอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
   6) มีประสบการณ์ในการบริหาร และมีนโยบายของคณะที่สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย สามารถสานต่อการทำงานของคณะ ทำงานเชิงรุก และทันต่อการเปล่ียนแปลง 
   7) มีแผนการบูรณาการเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร มีวิธีคิดในการ
บริหารจัดการในยุคศตวรรษที่ 21 มีนโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัยของข้อมูลภายในคณะ รวมถึงการขยายโอกาส
ทางการศึกษาไปยังส่วนต่าง ๆ 
   8) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางการศึกษาเพื่อมาประกอบการตัดสินใจในการจัดทำ
หลักสูตร บริหาร สนับสนุน ของผู้เรียน นิสิตในมหาวิทยาลัยทุกระดับ 
   ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ เห็นว่า ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ควรมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   1) มีความยืดหยุ่นในการบริหารงาน และมีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
เลือกทีมบริหารที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหน่วยงานต่างๆ ภายในคณะ 
   2) มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเมตตา รับฟังความคิดเห็น มีความเสียสละ ยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง และยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 
   3) มีแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ๆ  และมีการบูรณาการหลักสูตร โดย
การบูรณาการข้ามศาสตร์ หรือนำศาสตร์ที ่ม ีความหลากหลายเข้ามาอยู ่ในหลักสูตรเดียวกัน สามารถ  
นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือบริหารจัดการภายในองค์กร สามารถผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานต่างๆ ได้ 
   4) มีนโยบายแก้ปัญหาจำนวนนิสิตที่ลดลง สามารผลิตนิสิตออกไปเป็นบุคลากรทาง
การศึกษาที่ตอบโจทย์นโยบายของประเทศ 
   5) มีนโยบายพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู และพัฒนาธุรกิจทางการศึกษา 
   6) มีนโยบายให้โรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในคณะ เช่น การพัฒนา
บุคลากร กิจกรรมที่ทำร่วมกันระหว่างคณะและโรงเรียน เป็นต้น 
   7) มีนโยบายซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคารสถานที่ และเพิ่มบริเวณที่จอดรถให้เพียงพอ  
มีนโยบายสร้างหอประชุมสำหรับโรงเรียนเพ่ือรองรับการทำกิจกรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 
   8) มีแผนการพัฒนาโรงเรียนที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเนื่องจากเป็นหน่วยงานที่ก่อตั้งได้
ไม่นาน  
   9) มีภาวะผู้นำที่จะนำพาทีมงานไปหาโอกาส และเม่ือเจอปัญหาไม่ปล่อยให้ทีมงานแก้ไข
เอง รวมทั้งให้การสนับสนุนทีมงาน 
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   ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน เห็นว่า ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์  
ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   1) เข้าถึงได้ง ่าย และทีมบริหารมีความเป็นกันเอง มีความสามารถในการสื ่อสาร  
เชิงสร้างสรรค์ ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
   2) มีนโยบายพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน และมีนโยบายบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้ เนื่องจากปัจจุบันพนักงานเงินรายได้ขาดความมั่นคง และไม่สามารถขอตำแหน่งที่สูงขึ้นได้ 
   3) มีความเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ มีนโยบายให้อิสระทางวิชาการ เข้าใจบริบทของคณะ 
เพ่ือให้การทำงานร่วมกันภายในคณะมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนรับนิสิตที่ไม่เกินอัตรากำลังของอาจารย์ และให้
ความสำคัญกับคุณภาพของการเรียนการสอน 
   4) มีความเข้าใจระบบการบริหารงานบุคคล เช่น การจัดทำ Job Analysis เพื่อให้ได้ 
Job Description ที่มีคุณภาพ เป็นต้น ทำให้ผู้บริหารสามารถมอบหมายงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมทั้ง
นำไปสู่การประเมินผลการปฏิบัติงานได้ตามความเป็นจริง 
   5) มีความทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการทำงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ มีมุมมองระดับสากลและนำมาใช้ภายในคณะได้จริง หรือมีนโยบายให้องค์กรใช้เทคโนโลยีในการ
นำเสนอข้อมูลให้กับผู้บริหารเพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ 
   6) มีนโยบายเพิ่มพื้นที่ใช้สอยของคณะและจำนวนบุคลากรให้สอดคล้องกับจำนวนนิสิต
ที่มีปริมาณมาก 
   7) มีความเข้าใจในความหลากหลายช่วงอายุ รู้ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน และจุดที่ควรพัฒนา
ของบุคลากร สามารถดึงศักยภาพและพัฒนาบุคลากรตามสายงานของตัวเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   8) มีนโยบายปรับขั ้นตอนการทำงานระหว่างโรงเร ียนมัธยมสาธิตฯ และคณะ
ศึกษาศาสตร์ เนื่องจากโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ อยู่ไกลจากมหาวิทยาลัย ส่งผลทำให้การอนุมัติเรื่องใด ๆ ค่อนข้าง
ล่าช้า 
  1.4.2 การรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 
   การลงทะเบียนของผู้ตอบรับการทาบทาม 
   ตามที่งานสรรหา ติดตามและประเมินผล ได้แจ้งให้ผู้ตอบรับการทาบทามเป็นผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ผ่านอีเมล์ (e-mail: sme_nu@nu.ac.th)  เมื่อวันศุกร์ที่ 1 ธันวาคม 2566 
มาแสดงวิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารงานคณะ ในวันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม 2566 โดยผู้ตอบรับการทาบทาม 
จะต้องลงทะเบียนระหว่างเวลา 09.00 น. – 10.00 น. ซึ่งผู ้ตอบรับการทาบทามได้มาลงทะเบียนในระยะเวลา 
ที่กำหนดทุกคน 
   การรับฟังวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 
   ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม 2566 ได้มีมตินำหลักการ 
มีส่วนร่วมมาใช้ในการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ คณะกรรมการสรรหาฯ จึงเห็นชอบให้บุคลากรหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเข้ารับฟังการแสดงวิสัยทัศน์ และนโยบายของผู้ตอบรับการทาบทาม ณ ห้องประชุมนเรศวร 308 อาคาร
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สำนักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ ในช่วงการตอบคำถามของผู้แสดงวิสัยทัศน์ คณะกรรมการ
สรรหาฯ ให้ฝ่ายเลขานุการออกจากห้องประชุม และให้ปิดระบบการเข้ารับฟังผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยเหลือ
เพียงคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้แสดงวิสัยทัศน์เท่านั้น 
   สำหรับคำถามในฐานะผู้นำองค์กรที่ใช้ถามผู้ตอบรับการทาบทาม เพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมสูงสุด คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร ่วมกันต ั ้งคำถามและมอบให้ฝ่ายเลขานุการพิมพ์คำถามพร้อมส่ง 
ให้ผู ้แสดงวิสัยทัศน์หลังจากได้นำเสนอวิสัยทัศน์เรียบร้อยแล้ว โดยให้ผู ้ตอบรับการทาบทามอ่านคำถาม  
ด้วยตนเองโดยไม่ต้องออกเสียง และตอบคำถามโดยใช้คำถามเหมือนกันทุกคน จากนั ้น คณะกรรมการสรรหาฯ  
ได้เริ่มดำเนินการตามขั้นตอนโดยให้ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบเอกสารของผู้ตอบรับการทาบทามและให้ผู้ตอบรับ
การทาบทามเข้ามานำเสนอวิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารงาน คราวละ 1 คน โดยให้นำเสนอคนละ 20 นาที  
และตอบข้อซักถาม คนละ 10 นาที โดยให้เรียงลำดับรายชื่อตามตัวอักษร ดังนี้ 
   1. รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ 
   2. ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน 
   3. รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินภา กิจเกื้อกูล 
   5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ้อมธจิต แป้นศรี 
   6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ 
  1.4.3 มติที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
   หลังจากที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์และรับฟังการตอบข้อ
คำถามจากผู ้ตอบรับการทาบทามครบทุกคนเรียบร้อยแล้ว ได้ให้ทุกคนออกจากห้องประชุม คงเหลือเพียง
คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งได้อภิปรายและพิจารณากลั่นกรองผู้ตอบรับการทาบทาม โดยพิจารณาคุณสมบัติตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม 2566 โดยประธาน
กรรมการสรรหาฯ ได้เปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็น และมีการแสดงความคิดเห็นและอภิปราย
กันอย่างกว้างขวาง 
   หลังจากที่ประชุมฯ ได้อภิปรายเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เชิญฝ่าย
เลขานุการเข้ามาในที่ประชุมและแจ้งมติให้ทราบ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติให้ ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ 
ประจันบาน เป็นผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ โดยให้แถลงนโยบาย
การบริหารงานคณะศึกษาศาสตร์ ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์
ต่อไป และมีเหตุผลประกอบการกลั่นกรองที่สำคัญ ดังนี้ 
 1. มีประสบการณ์ทางด้านการบริหาร  
 2. มีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาคณะ 
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 3. มีแนวทางของการพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและประเทศ 
 4. มีการตอบคำถามเป็นไปอย่างชัดเจน 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. เอกสารประกอบการแถลงนโยบายการบริหารงานคณบดีคณะศึกษาศาสตร์  

2. ประวัติส่วนตัวและผลงาน 
 

3. ข้อกฎหมาย  
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ (8) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการ
สำนัก ผู้อำนวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
    มาตรา 24 คณบดีต้องมีคุณสมบัติได้ปร ิญญาชั ้นใดชั ้นหนึ ่งหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที ่สภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ทำการสอนในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย พ.ศ.2566 
     ตามข้อ 10 (5) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ กลั่นกรองผู้สมัครและผู้ตอบรับการ
ทาบทาม โดยไม่ต้องนับความถี่ของการได้รับการเสนอชื่อ จำนวนไม่เกินสามคน โดยเรียงลำดับตามตัวอักษร  
และทำบันทึกความเห็นประกอบการกลั ่นกรองทุกคนเป็นลายลักษณ์อักษรเพื ่อเสนอสภามหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณา 
   ข้อ 13 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี/ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย โดยผู้ได้รับเลือกต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม ทั้งนี้ ให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหามีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัยด้วย 
 

5. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   1. อนุมัต ิแต่งตั ้ง ให้ ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 20 มกราคม 2567 เป็นต้นไป  
  2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทำคำสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  
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6. การน าเสนอนโยบายการบริหารและการตอบค าถามของผู้มาแสดงวิสัยทัศน์  
ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 

คณะศึกษาศาสตร์ นำเสนอนโยบายการบริหารศึกษาศาสตร์เป็นเวลา 10 นาที และตอบคำถามของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย เป็นเวลา 10 นาที จึงได้ออกจากห้องประชุม 
 

7. การออกเสียงลงคะแนน 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 

ที ่ประชุม ขอให้กรรมการออกเสียงลงคะแนนเพื ่อให้ความเห็นชอบผู ้ผ ่านการกลั ่นกรองฯ เป็นคณบดี 
คณะศึกษาศาสตร์ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ.2566 ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนน ให้กระทำโดยลงคะแนนลับ และทำการนับ
คะแนนโดยเปิดเผย โดยใช้วิธีการลงคะแนนแบบหนึ่งคนต่อหนึ่งเสียง โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ ผ่าน Google 
form ซึ่งเป็นไปตามข้อ 13 (2) ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563  

กรรมการสภามหาวิทยาลัย มีทั้งหมด 15 ท่าน ลาประชุม 1 ท่าน เข้าร่วมประชุม 14 ท่าน  
ในการออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ กรรมการที่มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียง 14 ท่าน ซึ่งถือว่าครบองค์ประชุม และผู้ได้รับ
เลือกต้องได้คะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม คือ 8 เสียง  

จากนั ้น ฝ ่ายเลขานุการได้ ส ่ง Link ลงคะแนนผ่าน Google form ให้ก ับกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผ่านช่องทาง Line กลุ่มสภามหาวิทยาลัย ซึ่งที่ประชุมอนุญาต และรวบรวมผลคะแนนและแสดงผล
คะแนนบนจอภาพให้ที่ประชุมทราบ  

ผลการลงคะแนนของกรรมการสภามหาวิทยาลัย สรุปได้ดังนี้ 
1. กรรมการที่เข้าประชุม    จำนวน 14 ท่าน 
2. กรรมการที่มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียง จำนวน 14 ท่าน  
3. ผลการออกเสียงลงคะแนน  
- เห็นชอบ      13 เสียง 
- ไม่เห็นชอบ      1 เสียง 
- ไม่แสดงความเห็น        ไม่มี 

  ประธานที่ประชุม ได้ประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนว่า ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน 
ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ผู้ ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเป็นเสียง 
ข้างมาก จ านวน 13 เสียง ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณบดีและผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ข้อ 14 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย โดยผู้ได้รับเลือกต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที ่มาประชุม  
ดังนั้น จึงถือว่า ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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  ประธานที่ประชุม จึงสรุปว่าการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ในครั้งนี้ เป็นไป 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2541 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 และถามที่ประชุมว่า มีผู ้เห็น 
เป็นอย่างอื ่นหรือไม่ เมื ่อไม่มีผู ้เห็นเป็นอย่างอื ่นให้ถือว่าที ่ประชุมเห็นชอบด้วยกับการดำเนินการสรรหา  
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 

8. มติที่ประชุม    
1. รับรองการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ และอนุมัติแต่งตั ้งให้  

ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 20 มกราคม 2567 
เป็นต้นไป  
   2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มีข้อเสนอแนะ ดังนี้  

    2.1 ข้อเสนอแนะต่อคณะศึกษาศาสตร์ 
1) การเพิ ่มผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติของอาจารย์และนิสิตบัณฑิ ตศึกษาของ 

คณะรวมถึงการพิจารณาถ่ายทอดผลงาน Area Base Education เป็นภาษาอังกฤษเพ่ือเผยแพร่ในวงกว้าง  
2) พิจารณาการสอนเสริมแก่นักเรียนจากโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร ที่ได้เลื่อนระดับเข้าเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยอัตโนมัติ เนื่องจากผลของประกาศ
มหาวิทยาลัย ปี 2564 เพ่ือรักษาคุณภาพของโรงเรียน 

3) การผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตครูวิทยาศาสตร์ให้มีควาร่วมมือ
กับกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มากขึ้น ทั้งนี้อาจพิจารณาความร่วมมือ
กับวิทยาลัยนานาชาติด้วย เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นแบบเน้นกิจกรรมเป็นพ้ืนฐาน (Activity base)  

4) การนำผลสอบของโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล หรือ PISA 
มาพิจารณาปรับปรุงทั้งในส่วนการเรียนการสอนของโรงเรียน และการผลิตบัณฑิตเพื่อให้มีทักษะการเรียนรู้  
ที่จำเป็นเพ่ือที่จะสามารถพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
       2.2 ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 
     มอบฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือให้คณะ/
วิทยาลัย ที ่มีการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาแบบแผน ก และแผน ข ไม่ให้สอนรวมกันและเพื ่อให้  
การดำเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวปฏิบัติเดียวกัน ทั้งเรื่องการนับภาระงานสอนและค่าตอบแทน  
การสอน 
  3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทำคำสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 3.3     รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     ของคณบดีคณะแพทยศาสตร์  
     (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 
1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีคำสั่งที่ 22/2565 ลงวันที่ 30 เมษายน 2565 แต่งตั้ง  
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย  
   1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุรศักดิ์ ลีลาอุดมลิปิ  ประธานกรรมการ  

2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    กรรมการ 
3. ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

   เพื ่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงพิร ิยา นฤขัตรพิช ัย 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (1 กันยายน 2565 - 31 สิงหาคม 2566)  
โดยการประเมินผลนี้ได้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดี รายงานผล
การปฏิบัติงานของคณบดี และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต และศิษย์
เก่า โดยนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล เพื่อใช้เป็นข้อมูลการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ ต่อไปซึ่งมีผลการประเมินในส่วนต่าง ๆ คณะกรรมการ
ติดตามประเม ินผลการปฏิบัต ิงานฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมินการปฏิบัต ิงานของ คณบดี 
คณะแพทยศาสตร์มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงพิริยา 
นฤขัตรพิชัย คณบดีคณะแพทยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที ่ 1 วาระที ่ 1 (1 กันยายน 2565 -  
31 สิงหาคม 2566) มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยมีประเด็นควรรักษาไว้ 
ประเด็นควรพัฒนา และความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ ดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
   1.1 ประเด็นที่ควรรักษาไว้ 

                ด้านบริหารจัดการ 

           1) เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ อย่างมาก ทำงานทันต่อการเปลี่ยนแปลง และทำงานมี
ความเข้าใจการบริหารเป็นอย่างดี 

         2) ขอชื ่นชมคณบดีที ่เป็นผู ้นำ มีความเด็ดขาด ทำให้สามารถดำเนินการ 
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจได้อย่างดีมาก เรื่องการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  

         3) สามารถเข้าถึงได้ง่าย สามารถขอคำปรึกษาได้อย่างต่อเนื่อง และมีการใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
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          4) คณะมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดเป็นอย่างมาก มีการจัดหลักสูตรเพื่อมา
สนับสนุนงานวิจัย การอบรมเชิญวิทยากรมาให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง  

         5) ผู้บริหารเน้นในเรื่องของการวิจัย มีการกระตุ ้นให้อาจารย์ในภาคเขียน
งานวิจัยของตนเองให้มีความสัมพันธ์กับงานท่ีทำอยู่ 

    6) คณะเป็นโรงเรียนแพทย์ที่อยู่ในภูมิภาคของภาคเหนือตอนล่างแล้วเป็นศูนย์
รับคนไข้ที่ Refer มาจากจังหวัดต่าง ๆ ทำให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนิสิตแพทย์เป็นอย่างมาก  

   7) คณบดีแก้ไขจุดบกพร่องต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ เช่น เร่ืองระบบการจ่ายเงินสดหรือระบบ
บัตรเครดิต  

   8) โรงพยาบาลได้ปรับปรุงการให้บริการกับผู้ที่มาตรวจที่โรงพยาบาล เช่น มีรถ
รับ – ส่ง ผู้ที่มาใช้บริการที่จอดรถไกล 

   9) ขอชื่นชมคณบดีและทีมบริหารที่เข้าใจบริบทของศูนย์แพทย์เป็นอย่างดีและ
ให้การช่วยเหลือและสนับสนุนมาตลอด  

   10) คณบดีให้การสนับสนุนแต่ละศูนย์แพทย์ได้เป็นอย่างดี  
   11) ทีมวิจัยทางศูนย์ระบาดวิทยาของมหาวิทยาลัยนเรศวร คอยช่วยเหลือ  

เรื่องงานวิจัยทางคลินิกชั้นสูง ได้เปิดโอกาสให้อาจารย์ทั้ง ๕ ศูนย์ รับคำปรึกษาทุกขั้นตอนโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  
   12) คณะและโรงพยาบาลมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีมากขึ้น มีการเสริมสร้างให้ผู้ที่

ปฏิบัติงานมีความภูมิใจในองค์กร มีการให้รางวัลชื่นชมเจ้าหน้าที่ที่ไปพัฒนางาน  โรงพยาบาลมีการจัดตั้งศูนย์
เลเซอร์ เพื่อเป็นช่องทางในการเพิ่มรายได้ 

   13) คณบดีนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาทดแทนเพื่อทำให้ประหยัดค่าใช้จ่ายและ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น เช่น ลดปริมาณการใช้กระดาษ  

   14) คณบดีมีความสัมพันธ์ที ่ดีกับบุคลากรและบุคลากรภายในมีความสุข  
มากขึ้น  

   15) คณบดีมีความมุ่งมั่นในการบริหารงาน มีการประกาศวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ตั้งแต่วันที่รับตำแหน่งให้บุคลากรภายในคณะได้รับทราบ มีการสานต่องานที่ตั้งใจไว้ โดยเฉพาะเรื่องการพัฒนา
ด้านการบริการ Premium Clinic เพ่ือให้รายได้ให้คณะแพทยศาสตร์ 

   16) คณบดีมีการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับกับสุขภาพมากมาย และใส่
ใจกับบุคลากรมากขึ้น 

   17) คณบดีได้จัดตั้งศูนย์เลเซอร์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อหารายได้ให้กับ
คณะมากขึ้น  

   18) คณบดีมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดการบริหารงบประมาณโดยการเพิ่มรายได้
ให้มากขึ ้น และมอบยุทธศาสตร์ลงไปเป็นการดำเนินงานเชิงธุรกิจมากขึ ้น เพื ่อเป็นการเพิ ่มรายรับไปใน 
ทุกหน่วยงาน ทำให้โรงพยาบาลมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
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   19) คณบดีพิจารณางบประมาณครุภัณฑ์ จากเดิมจะมีการเสนอครุภัณฑ์มาและ
พิจารณาลำดับความสำคัญ แต่ ณ ปัจจุบัน ให้ทำต้นทุน โดยนำเสนอกำไร ขาดทุนในการลงทุน ผลการคืนทุน และ
มีความเห็นร่วมกันว่าชิ้นใดจะได้เป็นอันดับ 1, 2, 3 มีความเห็นพ้องต้องกัน  ซึ่งจะเป็นการทำแผนในระยะยาวว่าปี
นี้จะลงทุนด้านใด ปีหน้าจะลงทุนด้านใด จำนวนเงินที่ลงทุนไปจะกลับมาแบบใดบ้าง ทำให้เกิดการ Support  
การทำงานได้ดียิ่งขึ้น 

20) คณบดีเล็งเห็นถึงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการซื้อระบบ 
เข้ามาเพื ่ออำนวยความสะดวกตรงนี้ เพราะว่าการบริหารงบประมาณต้องมีความเป็น Real time และดูได้ 
ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ว่าสถานะการเงินเป็นอย่างไรบ้าง 

   21) การบริหารงบประมาณของท่านคณบดี ได้งบประมาณรวดเร็วเป็นระบบ
บริหารงานภายใต้ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

   22) คณบดีมีการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล มีคุณธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส  
ความรับผิดชอบ 

   23) คณบดีสนับสนุนให้ภาควิชาพยาธิวิทยา มีรายได้จากการตรวจชิ ้นเนื ้อ  
ได้มากขึ้น 

   24) คณบดีเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ โดยเฉพาะเรื่องของความคุ้มค่าคุ้มทุนของ
เครื่องมือ เพราะภาควิชารังสีวิทยา มีเครื่องมือที่มีราคาสูงมาก ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้จัดซื้อ CT MRI 
Mammogram เรียบร้อยแล้ว โดยใช้รูปแบบการจ้างเหมาบริการ   

   25) คณบดีได้มีปรับปรุงเรื่องค่าบริการของโรงพยาบาล ซึ่งไม่ได้มีการปรับปรุง
มาเป็นระยะเวลายาวนานทำให้มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน มีการติดตามผลการดำเนินงานต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด 

   26) คณบดีมีระบบการบริหารงาน เน้นการบริหารเข้ามาใช้พิจารณา เช่น  
การตัดสินใจที ่อนาคตจะวางแผนในเรื ่องของการทำระบบ Outsource จะมีการคิดต้นทุน ความคุ ้มค่าทุน  
กับการที่จะดำเนินการเอง หรือให้ภายนอกมาดำเนินการให้  

   27) คณบด ีม ีการยกระด ับค ุณภาพการบร ิการการด ูแลร ักษาคนไข ้  
แต่ในขณะเดียวกันก็ต้องมองในเรื่องของค่าใช้จ่ายที่ทำให้โรงพยาบาลอยู่ได้ด้วย มองในเรื่องของคุณภา พ และ
ยกระดับในเรื่องของราคา 

   28) คณบดีได้เข้ามาช่วยแก้ปัญหาในเรื่องการลาออกของพยาบาลได้อย่างดี 
   29) การสอบภาษาอังกฤษ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีนโยบายสำหรับบุคลากรที่เข้าใหม่ 

ต้องสอบ CEPT ซ่ึงพยาบาลของเราไม่ผ่านเยอะ  คณบดีได้ช่วยเหลือโดยการให้อาจารย์มาสอนเพ่ิมเติมช่วยให้สอบผ่าน
มากข้ึน 

   30) คณะเห็นความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาความรู้ สนับสนุนการศึกษา
เรื่องการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

    31) คณะมีสิ ่งอำนวยความสะดวกให้กับนิสิตเรื่องการเรียนหลายอย่าง เช่น  
สื่องานวิจัย และให้นิสิตศึกษาค้นคว้าได้หลายเรื่อง 
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    32) อาจารย์ในแต่ละภาควิชารับฟังความเห็นของนิสิต เวลามีปัญหาสามารถ
นัดคุยได้ตลอดเวลา 

ด้านการเรียนการสอน 
   1) คณบดีมีการสนับสนุนด้านการเรียนการสอน ในการพัฒนาหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ปี 2567 ให้อาจารย์ทุกคนมีการพัฒนาในส่วนของภาควิชา มีการสนับสนุนเรื่องการเรียน  
การสอนหลังปริญญา พัฒนาการเปิดปริญญาโท ตามศูนย์ต่าง ๆ 

     2) การเร ียนการสอนของคณะแพทยศาสตร์ มีการเร ียนแบบผสมผสาน 
เป็นอย่างดี ทำให้ได้เข้าใจในเรื่องที่เรียนได้หลากหลายมากขึ้น 

     3) อาจารย์ให้ความเอาใจใส่และคอยให้กำลังใจกับนิสิตเป็นอย่างดีเรื่องการเรียนท่ี
หนักอย่างมาก  

     4) ในช่วงที่เกิดโควิด นิสิตที่สอบภาคปฏิบัติ ก่อนสอบทางคณะได้มีการติวสอน
ให้นิสิตได้มีการทบทวนมากขึ้น 

     ด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่า 
                  1) กิจกรรมเกี่ยวกับนิสิต เจ้าหน้าที่ของคณะช่วยเหลือได้เป็นอย่างดี และ 
คอยดูแลแก้ไขปัญหาได้ตลอดเวลา  
           2) คณะจัดกิจกรรมให้นิสิตได้มีการร่วมทำกิจกรรมกับอาจารย์ที่ปรึกษาได้เป็น
อย่างดี 
             3) คณะสร้างกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตรุ่นพี่ รุ่นน้อง และกับอาจารย์ 
ท่ีปรึกษาได้อย่างดี  
           4) การส่งเสริมกิจกรรมของนิสิตมีประโยชน์ต่อนิสิตมาก ๆ โดยเฉพาะที่ขั้น 
ชั้นคลินิก   
           5) กิจกรรมที่จัดให้นิสิตชั้นปีที่ 1 เป็นกิจกรรมที่ดีมาก ๆ ทำให้ทำความรู้จักกัน
มากขึ้น แล้วทำให้ได้พบอาจารย์ที่ปรึกษา 

          ด้านอาคารสถานที่ 
         1) คณะมีความร่มรื่น มีสถานที่พักผ่อนที่ดี มีสนามกีฬาและสถานที่รับประทาน

อาหารที่บริการหลายแห่ง  
         2) คณะมีสนามกีฬา ชมรมสำหรับนิสิตให้ได้ใช้และสามารถทำกิจกรรมได้เป็น

อย่างดี  
1.2 ประเด็นที่ควรพัฒนา 

             ด้านบริหารจัดการ 

                     1) ต้องการให้หน่วยงานด้านทรัพยากรบุคคลลมีการปรับปรุงให้ดียิ ่งขึ ้น  
เรื่องของเก่ียวกับสวัสดิการและเรื่องของการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
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          2) การเปิดหลักสูตรเกี่ยวกับการเรียนการสอนมากขึ้น เช่น หลักสูตรวิสัญญี  
ที่ต้องการงบประมาณสำหรับการสนับสนุนเพิ่มมากข้ึน 
          3) ต้องการให้คณบดีมีการเพิ ่มงบประมาณในเรื ่องของโครงสร้างอาคาร 
เวชภัณฑ์ยาและมิใช่ยา ที่สำคัญของโรงพยาบาล เพ่ือให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการได้ดียิ่งขึ้น 

         4) ต้องการให้มีการสนับสนุนเรื่องเทคโนโลยีและการฝึกสอนของอาจารย์จนถึง
นิสิตศูนย์แพทย์ สามารถไปร่วมฝึกประสบการณ์ที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ 

         5) ต้องการให้คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นแม่ข่ายของทั ้ง  
5 ศูนย์ และเป็นแหล่งค้นคว้าหาข้อมูล E – Library ที่สามารถฝึกอบรมนิสิตทุกศูนย์แพทย์ได้ และให้แพทยศาสตร์
บัณฑิตมีความสามารถเท่าเทียมกัน  

          6) ต้องการให้ผู ้บริหารคณะมีการกำหนดการประชุมระหว่างศูนย์แพทย์  
ให้ชัดเจน  

         7) ต้องการให้การขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ทางศูนย์แพทย์ที่ไม่ได้
สังกัดคณะแพทยศาสตร์รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
              8) ต้องการให้คณบดีปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ ในการใช้เครื ่องมือทาง
การแพทย์ เพราะระเบียบ ข้อบังคับบางฉบับ ทำให้การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานมีความล่าช้า  
ไม่สามารถใช้งานได้ ซึ่งจะส่งผลต่อคนไข้และรายรับของคณะ 
          ด้านการเรียนการสอน 
          1) ต้องการให้คณะพัฒนาเรื่องสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้งานด้านวิจัย สำหรับ
อาจารย์แพทย์ที่อยู่ตามศูนย์สามารถเข้าถึงได้เพ่ิมากข้ึน  
          2) ต้องการให้คณะแพทยศาสตร์ เชิญศูนย์แพทย์ เข้าร่วมการวิจัยทางด้าน
คลินิกต่าง ๆ หรอือาจจะเป็นอบรมแบบออนไลน์ 

   3) ต้องการให้มีการสนับสนุนเรื่องการเรียนการสอนแบบย้อนหลัง โดยอาจจะมี
การอัดเนื้อหาที่สำคัญไว้ในนิสิตดูซ้ำได้ เพ่ือที่ในบางช่วงของเนื้อหาที่เรียนไม่เข้าใจตรงไหนสามารถเรียนรู้ซ้ำได้  
             4) การเรียนการสอนของนิสิตแพทย์ เป็นการเรียนที่หนักมาก ตารางเรียนติดๆ 
กันทำให้ไม่ค่อยมีเวลาของตนเอง ซึ่งอยากให้มีการปรับตารางเรียนให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 

         5) คณะควรต้องมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนให้นิสิตที่อยู่ตามศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกฯ  

         6) การเข้าสืบค้นในเว็บไซด์ เพื่อใช้ค้นหาข้อมูลวิจัยทาการแพทย์ ต้องการให้
เข้าถึงง่ายมากขึ้น 

             7) นิสิตที่กำลังเรียนชั้นพลีคลินิก คณะควรสอนเรื่องการปฏิบัติให้กับนิสิต  
เพ่ิมมากข้ึน 
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             8) ศูนย์แพทยศาสตร์ชั้นคลินิกโรงพยาบาลแพร่ อาจารย์ผู้สอนมีภาระงานเยอะ
ทำให้สอนไม่เต็มที่ เวลานิสิตไปตรวจคนไข้จึงทำให้มีเวลาพูดคุยค่อนข้างน้อย อยากให้คณะมีการเพิ่มในส่วนนี้  
มากขึ้น 

          9) การเรียนในมหาวิทยาลัยเนื้อหาการสอนดีมากสามารถนำไปต่อชั้นคลินิก  
ได้ อยากให้เพิ่มเนื้อท่ีเกี่ยวข้องกับการขึ้นชั้นคลินิกให้มากขึ้น 
          ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร 
          1) ต้องการให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เรื่องการ
เปลี่ยนแปลงและการส่งเสริมในองค์ต่าง ๆ  
          2) ต้องการให้การสื่อสารที่มีอยู่ในภาควิชาสามารถเชื่อมต่อส่งตรงไปยังผู้บริหาร
ได้ง่ายมากขึ้น เพ่ือจะได้รวดเร็วและสามารถเข้าถึงได้ตลอด 
          ด้านอาคารสถานที ่
          1) ห้องผ่าตัดของโรงพยาบาลยังไม่เพียงพอต่อการให้บริการท่ีมีคนข้ามาใช้บริการเป็น
จำนวนมาก 

             2) ต้องการให้คณะเพ่ิมสถานที่จอดรถสำหรับนิสิตให้เพียงพอมากขึ้น 
             3) ต้องการให้คณะเพิ ่มที ่นั ่งพักหรือสำหรับรับประทานอาหารให้กับนิสิต  

เพราะเมื่อเวลาไปทานอาหารรวมกับประชาชนที่เข้ามาใช้บริการในโรงพยาบาลมีจำนวนมาก จึงทำให้ที่นั ่ง  
ไม่เพียงพอ 
   2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
    คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ พบว่าผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
คณะแพทยศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดีเป็นที่น่าพอใจ ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากบุคลากรสายวิชาการ บุคลากร
สายสนับสนุน นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้  
    ข้อชื่นชม 

  1) ทีมบริหารมีการวาง Roadmap ของวิสัยทัศน์และมีการวางยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง 
เพ่ือขับเคล่ือนคณะฯ ให้เป็นองค์กรระดับ world class  

   2) ทีมบริหารสร้างบรรยากาศการทำงานเป็นทีมที่เข้าถึงง่าย ลงหน้างาน สามารถสื่อสาร
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ลงสู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับ ส่งผลให้บุคลากรอุ่นใจและมีความสุขเพิ่มขึ้น ส่งผลให้สามารถ
สร้างความเชื่อม่ันและจิตสำนึกของบุคลากรให้เป็นหนึ่งเดียวในการพัฒนาองค์กร 

   3) ทีมบริหารมีการนำเครื่องมือบริหาร เช่น Core value, OKR เป็นต้น มาใช้ขับเคลื่อน
กลยุทธ์และการแก้ไขปัญหา ทั้งมุ่งเน้นการบริหารภายใต้ข้อมูลจริง และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  

   4) ทีมบริหารมีแผนเชิงรุกและเตรียมการกับการเปลี่ยนแปลง เช่น ในด้านการศึกษา  
มีแผนการรับนิสิตที ่มีคุณภาพจาก โรงเรียนชั ้นดี หลักสูตรใหม่ๆ เช ่น Life style medicine, Biomedical 
engineering, Double Degree Resident Training เป็นต้น ด้านการบริการ มีแผนการด้าน genomic research 
และ services  
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   5) ทีมบริหารมีการดำเนินการเพ่ิมศักยภาพและวางระบบสนับสนุนงานวิจัย ที่ภาควิชา
ต่าง ๆ ชื่นชม 

   6) ทีมบริหารมีระบบการดูแลนิสิตทุกระดับ ทั้งสิ่งแวดล้อม กิจกรรม และระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาที่ใกล้ชิดกับนิสิต 

   7) ทีมบริหารมีแผนชัดเจน ในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้กับการทำงาน 
ในโรงพยาบาล 

  ข้อที่ควรพัฒนา 
   1) เสนอแนะการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมสร้าง

หลักสูตรการศึกษา งานวิจัย และบริการ  เพื่อโอกาสในการเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือสร้างนวัตกรรม  
ในแต่ละด้าน 

   2) เสนอแนะให้ยกระดับความร่วมมือกับศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก  กระทรวง
สาธารณสุข เพื่อเพิ่มศักยภาพในด้านการศึกษา เช่น Simulation, E-library ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ประจำศูนย์ฯ เป็นต้น และสนับสนุนงานการสร้างงานวิจัยร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือที่เข้มแข็งยิ่งขึ้น  

   3) เสนอแนะให้ทบทวนการจัดตารางเรียน ในประเด็นสัดส่วนเนื้อหาวิชาและเวลาเรียน 
ให้สอดคล้องกัน รวมทั้งพิจารณาเพิ่มเติมระบบสนับสนุนด้านเอกสารวิชาการ/สารสนเทศ แก่นิสิตที่ฝึกงานอยู่นอก
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   4) เสนอแนะให้ประสานกับมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนให้คณะฯ สามารถดำเนินการ
ไปสู่วิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้หรือเทียบเคียงกับคณะแพทย์อ่ืน ๆ เช่น ความคล่องตัวของงบลงทุนด้านโรงพยาบาล บุคลากร 
ทางการแพทย์ และการอบรมแพทย์ประจำบ้านใน subspecialty ต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องขยายการบริการให้ทันต่อ
ความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งระบบค่าตอบแทนที่เป็นไปในทิศทางเช่นเดียวกันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 

   5) เสนอแนะให้เร่งร ัดพัฒนาระบบสนับสนุนที ่สำคัญบางประเด็น ได้แก่ ระบบ
สารสนเทศในการบริการโรงพยาบาล เช่น EMR, e-payments, e-documents เป็นต้น ด้านทางกายภาพ เช่น 
เส้นทางจราจรที่อาจเกิดอุบัติเหตุบ่อย ๆ รวมถึงการใช้พ้ืนที่อย่างคุ้มค่าในด้านการจัดการเรียนการสอนทั้งส่วนของ
พื ้นที ่ในอาคารคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และอาคารส่วนโรงพยาบาล (อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ  
และอาคารสิรินธร) เป็นต้น 

   6) เสนอแนะให้เพ่ิมช่องทางการสื่อสารระหว่างคณบดีและบุคลากรโดยตรง เพ่ิมเติมจาก
ช่องทางที่ผ่านหัวหน้าหน่วยงาน เช่น สายตรงคณบดี เป็นต้น 

   7) เนื่องจากมีหน่วยงานหลายหน่วยงานที่อยู่ในระดับเดียวกัน อาจจะมีประเด็นเชิงการ
ประสานงาน เสนอให้พิจารณาโครงสร้างของโรงพยาบาล ให้เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น หน่วยงาน  
ด้านการพยาบาล หน่วยงานด้านเภสัชกรรม เป็นต้น  
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิง 
พิริยา นฤขัตรพิชัย คณบดีคณะแพทยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (1 กันยายน 2565 -  
31 สิงหาคม 2566)  
  2.  รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ  
ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1  
(1 กันยายน 2565 - 31 สิงหาคม 2566)  
 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่  
(13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   รับทราบและให้ข้อเสนอแนะผลการดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ของคณบดี  
คณะแพทยศาสตร์  
 

5. มตทิี่ประชุม  
    1. รับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ ของผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  

แพทย์หญิงพิริยา นฤขัตรพิชัย คณบดีคณะแพทยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (1 กันยายน 

2565 - 31 สิงหาคม 2566)  

   2.กรรมการสภามหาว ิทยาล ัยมีข ้อเสนอแนะคณะแพทยศาสตร ์พ ิจารณาผลักด ันการ 

ทำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมของอาจารย์ให้มีปริมาณเพ่ิมขึ้น 

  3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะให้กับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ  

ปรับรูปแบบการนำเสนอรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ดังนี้  

1) ผลการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์และนโยบายที่ได้แถลงต่อสภามหาวิทยาลัยไว้ 

2) ปัญหาและอุปสรรคของการบริหารคณะ 

3) ข้อมูลและผลการดำเนินการด้านวิจัยของคณะ  

4) การประเมินภาพรวมและข้อเสนอแนะจากบุคลากร ควรนำไปเสนอให้คณบดี

ดำเนินการในปีถัดไป และต้องมีการกำหนดตัวชี้วัดและมีค่าสถิติ และต้องไม่มีความซ้ำซ้อนหรือย้อนแย้งกัน  
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4. มอบมหาวิทยาลัย พิจารณาประเด็นความต้องการได้รับความช่วยเหลือหรือสนับสนุนในการ

ลดคลายปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของคณะแพทยศาสตร์ เพื่อให้การบริหารงานของคณบดีสามารถ

บรรลุตามวิสัยทัศน์และนโยบายที่ได้แถลงต่อสภามหาวิทยาลัยไว้ได้ดียิ่งขึ้น และให้รายงานผลการพิจารณาต่อสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบและหรือเพ่ือพิจารณาในการให้การสนับสนุนเชิงนโยบายต่อไป 

  5. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) ทำหนังสือถึงคณบดี  

คณะแพทยศาสตร์ เพื่อแจ้งรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะแพทยศาสตร์ ในส่วนที่ 3 

และส่วนที่ 4 และดำเนินการเผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที่ 4 ของคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะแพทยศาสตร์ให้กับคณะกรรมการประจำคณะฯ และบุคลากรผู้เ กี ่ยวข้อง 

ได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 

ระเบียบวาระที่ 3.4     รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     ของคณบดีคณะเภสัชศาสตร์  
     (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเร่ือง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีคำสั่งที่ 22/2565 ลงวันที่ 30 เมษายน 2565 แต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย  
   1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุรศักดิ์ ลีลาอุดมลิปิ  ประธานกรรมการ  

2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    กรรมการ 
3. ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงพัชราภรณ์ สุดชาฎา 
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (27 สิงหาคม 2565 - 26 สิงหาคม 2566)  
โดยการประเมินผลนี ้ได ้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานที ่ม ีต ่อคณบดี  
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดี และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต 
และศิษย์เก่า โดยนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล เพื่อใช้เป็นข้อมูลการติดตามประเมินผล  
การปฏิบัติงานและเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ ต่อไปซึ่งมีผลการประเมินในส่วนต่าง ๆ  
   คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมิน  
การปฏิบัต ิงานของคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการประเมินการปฏิบัต ิงานของ  
รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงพัชราภรณ์ สุดชาฎา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 
วาระที่ 1 (27 สิงหาคม 2565 - 26 สิงหาคม 2566) มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี โดยมีประเด็นควรรักษาไว้ ประเด็นควรพัฒนา และความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ ดังนี้   
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 1. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
1.1 ประเด็นที่ควรรักษาไว้ 

               ด้านบริหารจัดการ 

           1) คณบดีมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงานเป็นอย่างมาก คอยกำกับและดูแล
อย่างใกล้ชิด หรือให้คำแนะนำในการพัฒนางานและมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดี  

        2) คณบดีมีการรับฟังความเห็นของบุคลากรภายในคณะได้เป็นอย่างดี 
       3) คณบดีมีการส่งเสริมการทำงานของบุคลากรทุก ๆ คน ได้เป็นอย่างดี  

          4) คณบดีให้ความสำคัญเรื่องของเทคโนโลยีที่จะนำเข้ามาช่วยเหลือเพื่อให้  
การทำงานเป็นระบบมากขึ้น 

                      5) คณบดีสามารถประสานงานได้อย่างสะดวกมาก และยังมีการส่งเสริม
กิจกรรมสำหรับนิสิตที่ดี 

          6) เจ้าหน้าที่ของคณะดูแลนิสิตเป็นอย่างดีมาก 
                           ด้านการเรียนการสอน 

     คณะได้ช่วยเหลือเรื่องการหาคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์มาช่วยเหลือนิสิต 
และกำหนดวันได้เป็นอย่างดี 

             ด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่า 
            1) คณบดีได้มาร่วมกิจกรรมกับนิสิตอย่างสม่ำเสมอ และนิสิตสามารถเข้าพบหา

ได้ง่าย 
                2) คณบดีให้ความสำคัญกับนิสิตเป็นอย่างดีและให้กำลังใจกับนิสิตอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือไม่ให้นิสิตเกิดความเครียด 

  ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร 
    ทีมผู้บริหารของคณะสามารถเข้าถึงได้ง่ายแล้วมีช่องทางติดต่อระหว่างนิสิต

สะดวกมาก 
       ด้านอาคารสถานที่ 

                      1) คณะมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ได้ดีมาก ๆ และมีห้องสำหรับให้นิสิตอ่านหนังสือ
ได้ให้บริการอย่างดี 

                      2) คณะได้ปรับเปลี่ยนเรื่องความสะดวกสบายเกี่ยวกับการเข้าออกของห้องอ่าน
หนังสือได้เป็นอย่างด ี
    1.2 ประเด็นที่ควรพัฒนา 

              ด้านบริหารจัดการ 

                     1) ต้องการให้คณบดีนำระบบท่ีเข้ามาสนับสนุนในคณะใหม่ ให้ใช้งานและมีความ
ชัดเจนมากข้ึน 
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          2) ต้องการให้คณบดีมีความชัดเจนกับการทำงานของภาควิชา ต้องทำอย่างไร
ให้บรรลุตามเป้าหมายมากขึ้น 

         3) คณบดีเป็นผู้บริหารรุ่นใหม่ เก่งทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ และตัดสินใจเร็ว 
แต่การตัดสินใจยังขาดความรอบคอบ  

        4) คณบดีและทีมบริหารมีประสบการณ์ในการบริหารงานน้อย ทำให้การมี
ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอกน้อยเกินไป  

         5) ต้องการให้เรื่องการบริหารงบประมาณที่ใช้ในโครงการต่าง ๆ มีประโยชน์
และความคุ้มค่าสูงสุดสำหรับผลลัพธ์ที่จะกลับมา 

          6) ต้องการให้คณบดีปรับทีมบริหาร ดึงผู้ที่มีประสบการณ์เข้ามาช่วยทีมหรือมา
เป็นที่ปรึกษาให้การทำงานเป็นไปได้อย่างดีขึ้น 

         7) ทีมบริหารควรเพิ่มเติมเรื่องการอบรมในเรื่องของการบริหารงานที่สำคัญ 
เพ่ือให้นำความรู้กลับมาช่วยในการทำงาน  

         8) ต้องการให้คณบดีเพิ่มที่ปรึกษาอาว ุโส ให้มาช่วยในการบริหารงานกับทีม
คณะได้ดียิ่งขึ้น 

         9) ทีมบริหารต้องมีความรอบคอบและตัดสินใจการทำงานให้ชัดเจนมากขึ้น 
พร้อมทั้งมีการติดตามผลของการทำงาน 

         10) ต้องการให้คณบดีมีเวลาในการทำงานในคณะมากขึ้น พร้อมทั้งคอยมาร่วม
ในการประชุมหรือการให้ความช่วยเหลือกับบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ  

         11) คณะควรมีแผนงานในอนาคตเกี ่ยวกับการวางบุคลากรขึ ้นมาทำงาน 
ด้านบริหารต่อไป เช่น ควรมีการส่งเสริมบุคลากรที่จะมาดำรงตำแหน่งบริหารในวันข้างหน้า 

         12) คณบดีมีการทำงานที่รวดเร็ว แต่ยังขาดความรอบคอบในเรื่องสำคัญ เช่น 
เรื่องกฎระเบียบข้อบังคับท่ีต้องเพ่ิมความเข้าใจมากข้ึน 

          13) นโยบายที่แถลงไว้ในสภามหาวิทยาลัย ทีมบริหารงานควรทำให้มีความชัดเจน 
มากข้ึน  

          14) ต้องการให้ทีมบริหารมีกลยุทธ์ในการดึงนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเข้ามาเรียน 
ในคณะมากข้ึน  

         15) ต้องการให้คณบดีมีวิธีการผลักดันอาจารย์ที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ  
ให้ทำผลงานเพ่ือขอตำแหน่งมากขึ้น  

         16) ต้องการให้ทีมบริหารนำเรื่องการสอบใบประกอบวิชาชีพของนิสิตที่เคยอยู่
ในอันดับที่ดี แก้ไขปัญหาให้ตรงจุดเพื่อการสอบของนิสิตให้ผ่านมากยิ่งขึ้น  

         17) ทีมบริหารงานยังขาดการทำงานเชิงรุก ที่จะทำให้คณะเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น
ในภายนอก 
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         18) ต้องการให้คณบดีมีการรับฟังบุคลากรเพิ่มขึ้น เรื่องความต้องการและการ
ช่วยเหลือแนะนำในการทำงาน 

         19) ต้องการให้คณบดีพิจารณางานในเรื่องเร่งด่วน โดยที่อาจจะไม่ต้องผ่าน
ระบบ เพื่อให้มีความคล่องตัวมากข้ึน 
                           20) ต้องให้คณบดีมีการมอบหมายหน้าที่ให้กับรองคณบดีให้ชัดเจน โดยให้ 
แต่ละท่านสามารถตัดสินใจในการทำงานได้ 

        21) ต้องการให้คณบดีรับฟังปัญหาที่สำคัญ จากผู้ที่ทำงาน ณ ตรงนั ้นเพื่อจะ
สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดและรวดเร็ว  

        22) ต้องการให้คณบดีช ่วยหาทางเพิ ่มรายได้ของร้านยาของคณะ หรือ 
ช่องทางการหารายได้เพ่ิมข้ึน โดยมอบหมายให้ผู้อำนวยการสถานฯ ได้ตัดสินใจ เพ่ือการทำงานที่รวดเร็ว   

        23) ต้องการให้คณบดีพิจารณาเรื่องของความสำคัญในสิ่งที ่จำเป็นต้องซื ้อ 
เพ่ือนำมาใช้ให้ตรงกับวัตถุประสงค์และตามแผนงาน  

        24) ต้องการให้คณบดีพิจารณางบประมาณด้านการเรียนการสอน หรือสิ่งอำนวย
ความสะดวกท่ีสำคัญ  

        25) ต้องการให้คณบดีรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรมากขึ้น โดยพิจารณา
เรื่องท่ีสำคัญ เพ่ือการแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด  
             26) ต้องการให้คณบดีมีการเชื่อมความสัมพันธ์ ระหว่างบุคลากรภายในคณะ
มากขึ้น  
                       ด้านการเรียนการสอน 

         1) ต้องการให้คณะมีการอัดสื่อระหว่างสอนเพ่ือให้นิสิตสามารถมาดูย้อนหลังซ้ำ
ได้ เป็นประโยชน์กับนิสิตอย่างมาก 

           2) ต้องการให้คณะส่งเสริมในเร่ืองด้านสถิติ งานวิจัย หรือการตีพิมพ์วารสารของ
บัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึน 

        3) ต้องการให้คณะเพิ ่มการอบรมเรื ่องระเบียบเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง  
ที่เก่ียวกับยา หรือร้านยา เพ่ือจบไปแล้วสามารถนำไปใช้งานได้จริง 

           4) ต้องการให้การเรียนการสอนเพิ่มในเรื่องของการปฏิบัติจริงให้มากขึ้น 
           5) ต้องการให้มีการปรับตารางการเรียน เพ่ือไม่ให้หนักมากไป 

        ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
            ต้องการให้คณบดีเข้ามาสนับสนุนและช่วยเหลือสถานวิจัยทางวิชาการฯ  
มากขึ้น 
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          ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารในองค์กร 
          ต้องการให้คณบดีสื่อสารกับบุคลากรภายในให้ดีมากกว่านี้ ควรเลือกช่องทาง
การสื่อสารที่เข้าใจง่ายหรือเรื่องที่ต้องอธิบายควรมีการสื่อสารระหว่างบุคคลมากกว่า เพื่อให้ทำความเข้าใจได้ตรง
มากขึ้น 

       ด้านอาคารสถานที่ 
        1) ต้องการให้มีการปรับปรุงห้องเรียนที่ชำรุดให้สามารถใช้งานได้ 
        2) ต้องการให้คณะเพิ่มเรื่องของที่ใช้ในห้องน้ำสำหรับนิสิต เช่น สบู่เหลวล้างมือ 

หรือสิ่งที่จำเป็นที่ใช้ในห้องน้ำ  
  2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
    คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ พบว่าผลการปฏิบัติงานของคณบดี
คณะเภสัช-ศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดีเป็นที่น่าพอใจ ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากบุคลากรสายวิชาการ บุคลากร
สายสนับสนุน นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้  
    ข้อชื่นชม 

   1) คณบดีเป็นแบบอย่างที่ดี  ได้แก่ มีวิสัยทัศน์ ตั้งใจในการบริหาร ทุ่มเทในการทำงาน 
เสียสละต่อส่วนรวม และการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร 

   2) ทีมบริหารมีการนำแผนยุทธศาสตร์ของคณะเชื่อมต่อกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
   3) ทีมบริหารมีการนำคู่เทียบมาใช้ในขั้นตอนของการวิเคราะห์องค์กร 
   4) ทีมบริหารมีการนำเครื่องมือบริหาร OKR มาขับเคลื่อนแผนการดำเนินการที่เร่งด่วน 

ทำให้ส่วนใหญ่ของโครงการประสบความสำเร็จอย่างก้าวกระโดด เช่น จำนวนหลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA จำนวนโครงการและผลสำเร็จทางด้านการวิจัย  สามารถเพิ่มรายได้จากบริการ
สถานปฏิบัติการชุมชนเกินเป้าหมายอย่างมาก เป็นต้น 

   5) คณบดีให้ความสำคัญกับนิสิต เข้าถึงได้ง่าย และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับนิสิตได้
เป็นอย่างดี 

   6) คณบดีสร้างความเปลี่ยนแปลงในการบริหารคณะฯ เช่น สร้าง Business mindset 
เพื่อความยั่งยืนขององค์กร มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
คณะฯ 

   ข้อที่ควรพัฒนา 
   1) เสนอแนะให้เพิ่มความมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการพัฒนาองค์กร เช่น 

การทำแผนกลยุทธ์ การวิเคราะห์องค์กร การทำแผนปฏิบัติการ การตั้งเป้าหมาย เป็นต้น และเสนอแนะให้จัด
ระบบสื่อสารสองทางอย่างสม่ำเสมอ ระหว่างทีมบริหาร หัวหน้าภาค หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
และบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการสร้างความมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ในประเด็นสำคัญๆของคณะฯ เช่น การเลือกนำเทคโนโลยี การจัดสรรงบประมาณ การขับเคลื่อนลำดับ Ranking 
ของคณะฯ การแก้ไขตัวชี้วัดสำคัญที่ไม่เป็นไปตามเป้า เป็นต้น 
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   2) เสนอแนะให้ขยายการนำคู่เทียบหรือจัดหาคู่เทียบที่ตรงตามวิสัยทัศน์/ตัวชี้วัดองค์กร 
เพ่ือเพ่ิมความชัดเจนของเป้าหมาย 

   3) เสนอแนะให้เพิ่มเติมรายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ตลอด 4 ปี ในการบริหาร เพ่ือสื่อให้
ทีมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้เห็นเป้าหมายเดียวกันในแต่ละปี โดยระบุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเป็น arbitrary 
number เป็นต้น 

   4) เสนอแนะให้นำค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือใช้เชื่อมโยงในการขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร์ 

   5) เสนอให้วางแผน People plan ของคณะฯ ในทุกด้านและทุกกลุ่มบุคลากร เนื่องจาก
จะมีบุคลากรจำนวนมากเกษียณภายใน 7 - 10 ปี ข้างหน้า 

   6) ควรสนับสนุนการทำวิจัยในด้านคลินิกให้มากขึ้น ทั้งในด้านงบประมาณและช่องทาง 
การประสานงานกับโรงพยาบาลหรือหน่วยบริการภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมอาจารย์ในสาขาให้สามารถ  
สร้างนวัตกรรม/งานวิจัย ซึ่งมีผลโดยอ้อมในการเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิง 
พัชราภรณ์ สุดชาฎา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (27 สิงหาคม 2565 -  
26 สิงหาคม 2566) 
  2.  รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ  
ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1  
(27 สิงหาคม 2565 - 26 สิงหาคม 2566) 
 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่  
(13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    

 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   รับทราบและให้ข้อเสนอแนะผลการดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ของคณบดี  
คณะเภสัชศาสตร์ 
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5. มตทิี่ประชุม  
    1. รับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิง  

พัชราภรณ์ สุดชาฎา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (27 สิงหาคม 2565 -  

26 สิงหาคม 2566) 

   2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะให้กับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ    

     2.1 ปรับรูปแบบการนำเสนอรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ดังนี้  

1) ผลการดำเนินการตามเป้าหมายตามที่คณบดีได้แถลงนโยบายการบริหารคณะต่อสภา

มหาวิทยาลัยไว้  

2) ปัญหาและอุปสรรคของการบริหารคณะ 

3) ข้อมูลและผลการดำเนินการด้านวิจัยของคณะ  

4) การประเมินภาพรวมและข้อเสนอแนะจากบุคลากร ควรนำไปเสนอให้คณบดี

ดำเนินการในปีถัดไป และต้องมีการกำหนดตัวชี้วัดและมีค่าสถิติ และต้องไม่มีความซ้ำซ้อนกัน   

      2.2 ในบทสรุปผู้บริหารของรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1) สรุปผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดสมรรถนะ (Performance Indicator) ในแต่ละ

ด้านของคณบดีควบคู่ไปกับผลการประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้เห็นภาพรวม และให้แก้ไขสัญลักษณ์แทนกลุ่ม

ตัวอย่างจาก N เป็น n ในส่วนของสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

2) การนำเสนอข้อคิดเห็นควรมีการกลั่นกรองโดยรวบรวมสรุปเป็นประเด็น เพื่อไม่ให้

เกิดการชี้นำในทางท่ีผิดแก่ผู้ถูกประเมิน 

  3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ทำหนังสือถึงคณบดีคณะ  

เภสัชศาสตร์ เพ่ือแจ้งรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ ในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 

และดำเนินการเผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที่ 4 ของคณะกรรมการติดตามประเมินผล  

การปฏิบัติงานของคณะแพทยศาสตร์ให้กับคณะกรรมการประจำคณะฯ และบุคลากรผู้เกี ่ยวข้องได้ รับทราบ 

โดยทั่วกัน 

  4. มอบมหาวิทยาลัย พิจารณาประเด็นความต้องการได้รับความช่วยเหลือหรือสนับสนุน  

ในการลดคลายปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้การบริหารงานของคณบดี

สามารถบรรลุตามวิสัยทัศน์และนโยบายที่ได้แถลงต่อสภามหาวิทยาลัยไว้ได้ดียิ่งขึ้น และให้รายงานผลการพิจารณา

ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและหรือเพ่ือพิจารณาในการให้การสนับสนุนเชิงนโยบายต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 3.5        การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
  ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ... (กองกฎหมาย)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 297 (5/2565) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565  
ได้มีมติ ไม่รับ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ...  โดยให้กองกฎหมาย
ประสานกับกองกลางนำกลับไปทบทวนตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐาน
ของเจตนารมณ์ของกฎหมายเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 หรือเรียกว่ากฎหมาย PDPA และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  ต่อมา มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายให้ทบทวนระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2542 ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน โดยกองกลาง ได้ยกร่างระเบียบและนำเสนอ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองระเบียบ ประกาศ และได้นำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 10/2566  เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566  ได้พิจารณามีมติ เห็นชอบในหลักการ โดยมอบกองกลางปรับแก้ไข
ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และกองกลางได้ประสานคณบดีคณะนิติศาสตร์  
เพ่ือให้ข้อแนะนำเพิ่มเติมแล้ว  
  ในการนี้ กองกฎหมาย ขอเสนอ (ร่าง) ระเบียบมหาว ิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ...  เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
1. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ...   
2. หลักเกณฑ์การขอข้อมูลข่าวสารและการอนุญาต แนบท้ายระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วย ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ...   
3. ตารางเปรียบเทียบระหว่างระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

พ.ศ. 2542 และ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ....   
 

3.  ข้อกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด ในมหาวิทยาลัยเป็น 
ผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ...   
2. มอบกองกฎหมาย จัดทำระเบียบนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
 

5. มตทิี่ประชุม         
  1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ข้อมู ลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ...   

โดยให้แก้ไขข้อความในข้อ 18 หมวด 5 สถานที่บริการข้อมูลข่าวสาร ก่อนนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย  

ลงนาม ดังนี้    

   จากเดิม  ให้สำนักงานอธิการบดีจัดสถานที่และบุคลากรเพื่อบริการข้อมูลข่าวสารให้คำแนะนำ

แก่บุคคลทั่วไปที่ติดต่อ เพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารและควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป

ตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด  โดยประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  

ของราชการมหาวิทยาลัยนเรศวร อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร ในวันและเวลาราชการ และ

ทางเว็บไซต์ http://www.oic.go.th/INFOCENTER39/3903/ 

   แก้ไขเป็น  ให้สำนักงานอธิการบดีจัดสถานที่และบุคลากรเพื่อบริการข้อมูลข่าวสารให้คำแนะนำ

แก่บุคคลทั่วไปที่ติดต่อ เพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารและควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป

ตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด  โดยประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการมหาวิทยาลัยนเรศวร อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร ในวันและเวลาราชการ และ  

ทางเว็บไซต์  

  2. มอบมหาวิทยาลัยจัดทำระเบียบฯ ตามที่ได้รับอนุมัติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและ

นำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER39/3903/
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  ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  ดร.ภาณุ พ ุทธวงศ ์  กรรมการและเลขาน ุการสภามหาว ิทยาล ัย  
ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.1 จากเดิม ระเบียบวาระที่ 4.1 การขออนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เพิ่มเติม)  (วาระลับ) เปลี่ยนเป็น ระเบียบวาระที่ 4.1 การขออนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เพ่ิมเติม)   
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 4.1   การขออนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร  
     (เพิ่มเติม) (กองกฎหมาย) 
 

  อธิการบดีขอถอนเรื่องออก    
 

ระเบียบวาระที่ 4.2  การขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานของส านักหอสมุด 
(กองแผนงาน)  

       

1. สรุปเรื่อง 

 ด้วยสำนักหอสมุด มีความประสงค์ขอปรับโครงสร้างหน่วยงานเพื ่อให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรและกระบวนการทำงานมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับภารกิจหลักของสำนักหอสมุด จากเดิม 3 ฝ่าย  
7 งาน ปรับเป็น 3 ฝ่าย 6 งาน  
   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 22/2566  เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 
2566 มีมติ เห็นชอบการปรับโครงสร้างหน่วยงานของสำนักหอสมุด ดังนี้   

โครงสร้างปัจจุบัน โครงสร้างปรับใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานเลขานุการ 
   1.1 งานอำนวยการ 
   1.2 งานการเงินและพัสดุ 
   1.3 งานเทคโนโลยีห้องสมุด 

1. ส านักงานเลขานุการ 
   1.1 งานอำนวยการ 
   1.2 งานการเงินและพัสดุ 
 

ย้าย งานเทคโนโลยีห้องสมุด  
ไปสังกัดฝ่ายบริการสารสนเทศ 

2. ฝ่ายบริการสารสนเทศ 
   2.1 งานบริการสารสนเทศ 
   2.2 งานห้องสมุดเลขา 

2. ฝ่ายบริการสารสนเทศ 
   2.1 งานบริการสารสนเทศ 
   2.2 งานเทคโนโลยีห้องสมุด 

ยุบรวม งานห้องสมุดสาขา  
เข้ากับงานบริการสารสนเทศ 

3. ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากร
สารสนเทศ 
   3.1 งานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
   3.2 งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

3. ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากร
สารสนเทศ 
   3.1 งานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
   3.2 งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

คงเดิม 

 

ระเบียบวาระที่ 4         เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
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2. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ 
(4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก และศูนย์หรือ  
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานดังกล่าว 
 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
1. อนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงาน ของสำนักหอสมุด ตามที่เสนอ 

      2. มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 
 3. มอบกองกฎหมาย จัดทำประกาศฯ การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ของสำนักหอสมุด 
4. มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่ของสำนักหอสมุด  
5. มอบกองแผนงาน กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 

30 วัน นับจากวันที่ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัย   
 

4.  มติที่ประชุม   
1. อนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงาน ของสำนักหอสมุด ดังนี้ 

โครงสร้างปัจจบุัน โครงสร้างปรบัใหม ่ หมายเหต ุ
1. ส านักงานเลขานุการ 
   1.1 งานอำนวยการ 
   1.2 งานการเงินและพัสดุ 
   1.3 งานเทคโนโลยีห้องสมุด 

1. ส านักงานเลขานุการ 
   1.1 งานอำนวยการ 
   1.2 งานการเงินและพัสดุ 
 

ย้าย งานเทคโนโลยีห้องสมุด  
ไปสังกัดฝ่ายบริการสารสนเทศ 

2. ฝ่ายบริการสารสนเทศ 
   2.1 งานบริการสารสนเทศ 
   2.2 งานห้องสมุดเลขา 

2. ฝ่ายบริการสารสนเทศ 
   2.1 งานบริการสารสนเทศ 
   2.2 งานเทคโนโลยีห้องสมุด 

ยุบรวม งานห้องสมุดสาขา  
เข้ากับงานบริการสารสนเทศ 

3. ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
   3.1 งานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
   3.2 งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

3. ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
   3.1 งานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
   3.2 งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

คงเดิม 

   2.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการพิจารณาเปลี่ยนแปลงชื่อของ
สำนักหอสมุด ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับการใช้งานของผู้เรียนและผู้ใช้ห้องสมุดในปัจจุบัน เพื่อเป็นการ
เตรียมการเพ่ือรองรับการออกนอกระบบต่อไป 
      3. มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 

 4. มอบกองกฎหมาย จัดทำประกาศฯ การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ของสำนักหอสมุด 
5. มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่ของสำนักหอสมุด  
6. มอบกองแผนงาน กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 

30 วัน นับจากวันที่ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัย   
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ระเบียบวาระที่ 4.3  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตาม 
     ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหาร ระดับคณะหรือหน่วยงาน 
     ที่เทียบเท่าคณะ ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
     จ านวน 7 คณะ (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงาน 
     สภามหาวิทยาลัย) 

 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 22/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหารระดับคณะหรือหน่วยงานที ่ เท ียบเท่าคณะ  
ในกลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพื ่อดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหาร และ  
ให้ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารในการปฏิบัติงานตามที่แถลงนโยบายการบริหารงานต่อสภามหาวิทยาลัยเมื่อครั้ง  
เข ้าร ับตำแหน่ง ซ ึ ่งได ้ดำเน ินการติดตามประเมินผลได ้ดำเน ินการแล้วทั ้งส ิ ้น จำนวน 7 คณะ ได ้แก่  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ (สิงหาคม 2565) คณะทันตแพทยศาสตร์ (สิงหาคม 2565) บัณฑิตวิทยาลัย (ตุลาคม 
2565) คณะพยาบาลศาสตร์ (ตุลาคม 2565) คณะสหเวชศาสตร์ (ตุลาคม 2565) คณะแพทยศาสตร์ (กันยายน 
2566) และคณะเภสัชศาสตร์ (กันยายน 2566) นั้น 
  ในการน ี ้  คณะกรรมการต ิดตามประเม ินผลฯ จ ึงขอสร ุปผลการต ิดตามประเม ินผล 
การปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน ่วยงานที่เทียบเท่าคณะ ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ต่อสภามหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ข้อชื่นชม 
  1. รูปแบบการประเมินผล มีการออกแบบสอบถามข้อคิดเห็นแบบ online จากผู้มีส่วนร่วมแบบ 
360 องศา ช่วยนำเข้าข้อมูลเบื ้องต้นแก่คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ สามารถดำเนินการต่อได้อย่าง 
ถูกทิศทางมากข้ึน 
  2. คณบดีมีการจัดเตรียมเอกสารและนำเสนอการดำเนินการล่วงหน้าก่อนวันประเมินจริง  
ช่วยนำเข้าข้อมูลเบื้องต้นแก่คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ สามารถประกอบการพิจารณาได้ 
  3. ในหลายคณะ มีการสร้างนวัตกรรมการศึกษา เช่น Dual degree curriculum เป็นต้น 
ซึ่งเป็นการปรับตัวให้เข้ากับความต้องการของผู้เรียน 
  4. ในหลายคณะ มีการนำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อ
เสริมประสิทธิภาพในการทำงาน 
  5. ทุกคณะในกลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ พยายามเชื ่อมโยงยุทธศาสตร์ของคณะ 
กับมหาวิทยาลัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน พยายามสร้าง Business Unit อยู่ในยุทธศาสตร์ของคณะ เช่น ร้านยา 
แพทย์แผนไทย ศูนยธ์าราบำบัด เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  1. ในการนำเสนอผลการปฏิบัติงานของคณบดี มีเพียงบางคณะที่นำทีมบริหารเข้าร่วมนำเสนอ 
   เสนอแนะให้มีการนำทีมบร ิหารเข้าร ่วม เพื ่อได้ร ับทราบทุกยุทธศาสตร์ของคณะ  
จากคณบดี เรียนรู ้การนำเสนอของคณบดี และมีโอกาสให้ข้อมูล/ตอบ แก่คณะกรรมการ อันเป็นการเสริม  
ความมีส่วนร่วมและศักยภาพของทีมบริหาร และสามารถเห็นถึงการนำของคณบดีในทีมบริหาร 
  2. จากการติดตามประเมินผลพบประเด็นเชิงพัฒนาด้านทักษะการนำของทีมบริหารในหลาย  
คณะ โดยเฉพาะความมีส่วนร่วมของบุคลากรสายวิชาการ ส่งผลต่อการถ่ายทอดและสื ่อสารแผนยุทธศาสตร์  
สู่ภาคปฏิบัติ 
   เสนอแนะให้มีการขยายระบบการเตรียมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เพื่อการดำเนินการไป 
สู่ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และการเตรียมตัวแทนในทุกด้าน เช่น ด้านการบริหาร ด้านการกำกับคุณภาพ  
ด้านการวิจัย เป็นต้น 
  3. ด้านการศึกษาและทิศทางของระบบประกันคุณภาพในแต่ละคณะไม่ชัดเจนและไม่สอดคล้องกัน 
   เสนอแนะคณะกรรมการด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัย พิจารณากำหนดทิศทาง 
หรือสื่อสารให้ชัดเจน เพื่อแต่ละคณะจะได้มีแนวทางที่สอดคล้องกัน เป็นการเสริมสร้างเข้มแข็งของมหาวิทยาลัย  
ให้มากยิ่งขึ้น 
  4. ด้านความร่วมมือของคณะในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพทั้ง 7 คณะ ยังขาดการสร้างโอกาส
ที่แต่ละคณะในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในการสร้างคุณค่าใหม่หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
   เสนอแนะให้กำหนดเป็นหนึ่งในนโยบายของมหาวิทยาลัย ที ่จะให้ความสำคัญในการ  
บูรณาการของแต่ละคณะในกลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมทั้งกำหนดเป็นตัวชี ้ว ัดของมหาวิท ยาลัย  
เพ่ือขับเคลื่อนผลลัพธ์ของการบูรณาการนี้ 
  5. ด ้านการนำระบบสารสนเทศมาใช้พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การศึกษา และการวิจัย  
เป็นปัญหาร่วมท่ีแต่ละคณะดำเนินแก้ไขด้วยตนเอง 
   เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยเร่งผลักดันนโยบายด้านสารสนเทศ เพื่อให้ทันต่อความต้องการ 
ของระบบการบริหารจัดการ การศึกษา และการวิจัย อย่างคุ้มค่า 
  6. ด้านกำลังคน ทุกคณะมีประเด็นเร่ืองขาดบุคลากรสายวิชาการ  
   เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยทบทวนการบริหารทรัพยากรบุคคลร่วมกับคณะ เพื่อให้แต่ละคณะ  
มีแผนและการเตรียมการ ด้านกำลังคน เพ่ือทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
 

2. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่  
(13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ผู้ใดโดยเฉพาะ 
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3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. รับทราบสรุปความเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผู้บริหาร ระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน 7 คณะ 

    2. มอบฝ่ายบริหารพิจารณาดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ ในกลุ ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพต่อไป  
 

4. มติที่ประชุม  

  1. รับทราบสรุปความเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผู้บริหาร ระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน 7 คณะ 

   2.  มอบฝ่ายบริหารพิจารณาและจัดเรียงลำดับความสำคัญเรื่องที่จะดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหาร ระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ  
ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 
 

ระเบียบวาระที่ 4.4          รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 2 (สถานตรวจสอบภายใน)   

 

1. สรุปเรื่อง  

   คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวรมีหน้าที่สอบทานการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  
และกำกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน และได้ดำเนินการสอบทานหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีข้อเสนอแนะ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ฉบับสุดท้ายของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  1. การสอบทานการก ากับดูแลที่ดีของฝ่ายบริหาร 
     1.1 สอบทานการดำเนินการการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของระดับ
มหาวิทยาลัยฯ ขณะนี้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ  
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์เป็นประธาน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบฯ  
จะได้ติดตามสอบทานต่อไป 
     1.2 สอบทานรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบรายงานการเงินฯ และแสดงความเห็นรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขหรือ
ข้อสังเกต 
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     1.3 พิจารณารายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ซ ึ่งได้รายงานอธิการบดี
พิจารณาสั่งการเป็นเบื้องต้นแล้ว ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นว่ามีข้อเสนอแนะที่เป็นสาระสำคัญ สรุปได้
ดังนี้ 
      1.3.1 สอบทานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 
มหาวิทยาลัย มีการเรียกเก็บเงินค่าไฟฟ้าจากผู้มาใช้บริการ ได้แก่ ผู้เช่าห้องพักส่วนบุคคล ในอัตรา 5.- บาท 
ต่อหน่วย แต่มหาวิทยาลัยฯ ต้องจ่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอัตราที่สูงกว่า 5.- บาท เช่น ในช่วงเดือนธันวาคม 
2566 การไฟฟ้าฯ เก็บ 5.26 บาทต่อหน่วย ทำให้มหาวิทยาลัยฯ ต้องแบกรับภาระส่วนต่างมาโดยตลอด 
ข้อเสนอแนะ : มหาวิทยาลัยฯ ต้องก าหนดอัตราค่าไฟฟ้าที่จะเรียกเก็บจากผู้มาใช้บริการให้มากกว่าที่
มหาวิทยาลัยต้องจ่ายให้กับการไฟฟ้าฯ  
      1.3.2 สอบทานร้าน NU Souvenir Gift Shop กองส่งเสริมการบริการวิชาการ 
ปรากฎว่าร้านได้เลิกกิจการเมื่อ 30 มิถุนายน 2565 และมีนโยบายที่จะโอนสินค้าไปยังกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะ : มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดท ารายการช าระบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่คงค้างตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2565 จนถึงวันที่ช าระบัญชีแล้วเสร็จ เพื่อเป็นการเปิดเผยทรัพย์สินและหนี้สินที่มีอยู่ อันเป็นความโปร่งใสและ
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของสากล 
      1.3.3  สอบทานการบริหารเงินทุนหมุนเวียนศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
NU Souvenir and Textile ปี 2565 กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
              1.3.3.1 เจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯ ไม่ทำตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยมี
การออกใบเสร็จรับเงินผิดบริษัทเนื่องจากบริษัททำใบแจ้งหนี้ผิดพลาดโดยสับสนนำชื่อบริษัทในเครือของบริษัทอีก
แห่งหนึ่งมาแจ้งและเจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจสอบให้รอบคอบเพราะเป็นเจ้าหน้าที่มาใหม่ไม่ชำนาญงานด้านนี้ ซึ่งต่อมา
ได้แก้ไขให้ถกูต้องแล้ว 
ข้อเสนอแนะ : มหาวิทยาลัยฯ ต้องให้หน่วยงานที่รับผิดชอบพัสดุกลางจัดท าขั้นตอน  (Flow Chart)  
ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กฎระเบียบก าหนดใช้เป็นแนวปฏิบัติ  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นแนวทาง
เดียวกันและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตัวผู้ปฏิบัติก็จะสามารถปฏิบัติ งานได้อย่างต่อเนื่อง อันจะช่วยในการควบคุม
และป้องกันได้ทางหนึ่ง 
              1.3.3.2  ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ได้ตรวจสอบงบการเง ิน 
ของศูนย์ฯ ปี 2565 และรับรองแบบมีเงื่อนไข คือ ผู้สอบบัญชีไม่สามารถเข้าร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับสินค้า
คงเหลือซึ่งได้รับบริจาคมาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3.10 ล้านบาท และไม่สามารถใช้วิธีการตรวจสอบอื่น
ให้เป็นที ่พอใจได้ โดยศูนย์ฯ ใช้วิธีการบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนเดิมซึ่งสูงกว่าราคาตลาดในปัจจุบัน  
ในกลุ่มสินค้าประเภทเดียวกันอย่างมีนัยส าคัญ จึงเป็นข้อบ่งชี้ว่าสินค้าคงเหลือบางรายการอาจเกิดการด้อยค่า
และอาจมีผลกระทบต่องบรายได้และค่าใช้จ่ายในหัวข้อต้นทุนขาย ทั้งนี้ ศูนย์ฯ ยังมิได้ทำการประเมินราคาสินค้า
รับบริจาคแตอ่ย่างใด  
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ข้อเสนอแนะ : มหาวิทยาลัยฯ ควรก าหนดให้มีคณะกรรมการประเมินราคาสินค้า/ทรัพย์สินเม่ือมีกรณี 
การโอนสินค้า/ทรัพย์สินระหว่างหน่วยงาน ทั้งนี้ เพ่ือทราบจำนวนและราคาท่ีถูกต้องเหมาะสมเป็นปัจจุบันก่อนที่
จะมีการโอนระหว่างกัน 
       1.3.4 สอบทานระบบการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และรับแจ้งเบาะแส 
มหาวิทยาลัยฯ มีการกำหนดหลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยกำหนดขั้นตอนในการ 
รับเร่ือง 1) ลงทะเบียนรับเรื่อง 2) ตรวจสอบข้อเท็จจริงพร้อมเสนอความเห็นต่ออธิการบดี 3) อธิการบดีพิจารณา  
4) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู ้ร้องเรียนทราบ ทั้งนี้ ในทางปฏิบัติการดำเนินงานแยกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนกลาง
ดำเนินการโดยอธิการบดี (ฝ่ายเลขาหน้าห้อง) และส่วนงานระดับคณะพิจารณาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยตนเอง 
และบางส่วนงานได้ออกแนวทางปฏิบัติ/ประกาศกำหนดข้ันตอนวิธีปฏิบัติของตนเองด้วย ท้ังน้ี ถ้าเป็นกรณีเก่ียวข้องกับการ
ทุจริตจะส่งให้กองกฎหมายดำเนินการ   
   สรุปได้ว่าระบบการรับเรื่องนี้ยังไม่มีระบบความเชื่อมโยงการดำเนินงานระหว่างส่วนกลางกับ
ส่วนงานระดับคณะที่ชัดเจน ทำให้แต่ละแห่งต่างใช้ดุลยพินิจปฏิบัติงานโดยตนเอง ซึ่งจะไม่เป็นแนวทางเ ดียวกัน
และอาจก่อเกิดความไม่เป็นมาตรฐานในการทำงาน ส่งผลต่อความไม่เป็นธรรมแก่ผู ้ร้องได้ รวมทั้งไม่เป็นการ
สนับสนุนธรรมาภิบาลอันเป็นความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยฯ  
  ข้อเสนอแนะ : มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดให้มีหน่วยงานศูนย์กลางรับผิดชอบด าเนินงานเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์และรับแจ้งเบาะแสในภาพรวม โดยอาจเป็นหน่วยงานที่ตั้งขึ้นใหม่ หรือหน่วยงานอื่นใดที่เหมาะสม เช่น  
กองกฎหมาย ทั้งนี้หน่วยงานนี้ให้มีหน้าที่อย่างน้อย จัดระบบงานให้มีความเชื่อมโยงระหว่างส่วนกลางกับส่วนงาน
ระดับคณะ กำหนดหลักเกณฑ์ให้เป็นปัจจุบันครอบคลุมกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง การจัดทำทะเบียนคุมการ  
รายงานผล ระบบการจัดเก็บเร่ืองท่ีแล้วเสร็จ  
       1.3.5 สอบทานระบบการลงทะเบียนนิสิต การบันทึกข้อมูลรายได้ค่าธรรมเนียม
การศึกษาและลูกหน้ีนิสิต กองบริการการศึกษารับผิดชอบระบบทะเบียนนิสิต (REG NU) ซ่ึงต้องนำส่งข้อมูลลูกหนี้นิสิต
รอการชำระเงินก่อนวันท่ีจะเปิดรับชำระเงินให้กองคลัง เพื่อกองคลังบันทึกรับรู้ตั้งลูกหนี้รอการชำระเงินในระบบ
บัญชี 3 มิติ โดยข้อมูลนำส่งทางไฟล์ Excel พร้อมเอกสารหลักฐาน ในทางปฏิบัติจะจัดส่งเป็นวันเดียวกันกับวันท่ีเปิดรับ
ชำระเงิน ประกอบกับระบบ REG NU กับระบบบัญชี 3 มิติ เป็นคนละระบบกันไม่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกันได้ 
ครบทุกมิติ ทำให้มิติของการนำส่งข้อมูลลูกหนี้เพื่อตั้งลูกหนี้ระหว่างกันเกิดความล่าช้าไม่ทันกาล เพราะกองคลัง
ต้องตรวจสอบความถูกต้องและบันทึกข้อมูลรายตัวลูกหนี ้ด ้วย MANAUL จึงมีโอกาสที ่จะ Human Error  
ส่งผลให้ข้อมูลที่จะเรียกใช้มีการผิดพลาดคลาดเคลื่อนได้ 
  ข้อเสนอแนะ :  มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งด าเนินการให้มีระบบงานที่เป็น ERP มาใช้ในมหาวิทยาลัย 
ซึ่งจะสามารถเชื่อมโยงระบบงานสำคัญเข้าด้วยกัน เช่น ระบบงบประมาณ การเงินและบัญชี พัสดุ การบริหาร
ทรัพย์สิน การลงทะเบียนนิสิต การบริการวิชาการและการวิจัย เพื่อช่วยให้กระบวนการทำงานมีความยืดหยุ่น
เชื่อมโยงข้อมูลได้ครบทุกมิติ เช่น การเรียกข้อมูลระหว่างกันทั้งปัจจุบันและอดีต การจัดการและการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูล และวิเคราะห์ภาพรวมของข้อมูลทั้งหมดได้ เป็นต้น ทำให้ประหยัดเวลาและ Manpower 
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  - ในระหว่างที่ยังไม่มีระบบงาน ERP ให้กองคลังและกองบริการการศึกษาจัดท าขั้นตอน  
(Flow Chart) การปฏิบัติงานของระบบการลงทะเบียนนิสิต โดยให้มีขั้นตอนในแต่ละช่วงเวลาของนิสิตตามปฏิทิน
การศึกษา โดยให้มีความเชื่อมต่อกันระหว่างระบบงานการลงทะเบียนและระบบการบันทึกบัญชี เพื่อใช้เป็น  
แนวปฏิบัติต่อไป 
       1.3.6 สอบทานการปฏิบัติงานในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง เน่ืองจากปี 
2556 กรมบัญชีกลางได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง  
4 ระบบงาน คือ 1) ระบบงานความรับผิดทางละเมิด 2) ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง 3) ระบบงานผิดสัญญา 
ลาศึกษา และ 4) ระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ เพ่ือให้หน่วยงานสามารถกำกับดูแลควบคุมติดตามการดำเนินคดีไม่ให้
ขาดอายุความ รวมทั้งหาแนวทางป้องกันแก้ไขความผิดพลาดได้ ต่อมาปี 2559 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในบรรจุ
เรื่องนี้ไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย ซึ่งการสอบทานเรื่องนี้ปรากฏว่า ปัจจุบันกองกฎหมายจัดทำการบันทึก
ข้อมูลระบบงานความรับผิดทางละเมิดเพียงระบบเดียว ซึ่งเป็นการไม่ปฏิบัติตามที่กำหนดและยังมีความเสี่ยงที่
ผู้บริหารไม่สามารถควบคุมติดตามเรื่องนี้ได้อย่างครบถ้วนและอาจเกิดการขาดอายุความได้  รวมทั้งไม่สอดรับกับ
ปัจจุบันที่มีการกำหนดรูปแบบงบการเงินให้ต้องมีการเปิดเผยประมาณการตัวเลขของหนี้สินและหนี้ที่อาจเกิดขึ้น
ในด้านคดีความด้วย 
 ข้อเสนอแนะ : มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งรัดจัดท า ๓ ระบบงานที่ยังมิได้ด าเนินการให้ครบถ้วนโดยก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จด้วย และให้มีการรายงานการดำเนินงานด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่งต่อผู้บริหารเป็น 
ระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
   2. การหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอธิการบดีและการตรวจเยี่ยมหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยฯ 
       คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ดำเนินการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอธิการบดี 
และการตรวจเยี่ยม 1) คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 2) คณะเกษตรศาสตร์ฯ ในระหว่าง
วันที่ 11-12 พฤษภาคม 2566 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้มีข้อเสนอแนะในการหารือและประชุมตรวจเยี่ยม
เป็นเบื้องต้นแล้ว    
      3. การก ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณา
ดำเนินการ 
     3.1 เห็นชอบกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
      3.2 พิจารณาการรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ปรากฏว่ามีการ
ดำเนินการเป็นไปตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      3.3 อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      3.4 ประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน (นายจิระพงษ์ พงศ์นิมิต
ประเสริฐ ตำแหน่ง ชำนาญการพิเศษ) รอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566) โดยผล
การประเมิน 81.80% จัดอยู่ในระดับดีมาก (ตามเกณฑ์ที่กำหนด) และนำเสนอผลการประเมินฯ ดังกล่าวต่อ 
นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบแล้ว และส่งให้มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการต่อไป 
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      3.5 ปัญหาอุปสรรคการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบฯ  
จึงมีนโยบายให้มีแผนการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในโดยจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตรวจสอบภายใน
จำนวน 4 เรื่อง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อบรม 3 เรื่อง คือ 1) เทคนิคการสอบทานงบการเงินมหาวิทยาลัย  
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดิชพงศ์  พงศ์ภัทรชัย อาจารย์ประจำภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นวิทยากร 2) หลักสูตรการใช้ Microsoft Visio ในการตรวจสอบการดำเนินงาน  
โดย ดร.สรพงศ์ สุขเกษม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัย
นเรศวร เป็นวิทยากร 3) เทคนิคการตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) โดย รองศาสตราจารย์ 
วันเพ็ญ กฤตผล กรรมการตรวจสอบฯ เป็นวิทยากร ส่วนเรื่องที่ 4) เทคนิคการรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
โดย นายนนทพล นิ่มสมบุญ กรรมการตรวจสอบฯ เป็นวิทยากร ซึ่งจะได้จัดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 2 

 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ 
(13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    1. รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ฉบับที่ 2  

2. มอบฝ่ายบริหารพิจารณาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ต่อไป 
 

5. มติที่ประชุม         
  1. รับทราบและเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย

นเรศวร ฉบับที่ 2  
2.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มีข้อเสนอแนะและมอบฝ่ายบริหารพิจารณา ดังนี้ 
  1) พิจารณาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย

นเรศวร 
2) การรายงานปัญหาและอุปสรรคของ ITA ควรจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษรควบคู่กันไป   
3) มหาวิทยาลัยควรพิจารณานำระบบซอฟต์แวร์สำหรับวางแผนการจัดการองค์กร (ERP) 

มาใช้โดยเร็วเพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้ทันเหตุการณ์ 
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ระเบียบวาระที่ 4.5  การขออนุมัติ (ร่าง) Memorandum of Understanding  
  between Naresuan University, Thailand and Beijing  
       Foreign Studies University, China โดยคณะบริหารธุรกิจ  
       เศรษฐศาสตร ์และการสื่อสาร (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื ่อสาร ขอเสนอ (ร่าง) Memorandum of 
Understanding between Naresuan University, Thailand and Beijing Foreign Studies University, 
China โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  1) ความร่วมมือทางด้านการแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการวิจัย 
  2) การแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้น 
  3) การแลกเปลี่ยนคณาจารย์ 
  4) งานประชุมวิชาการ 
  5) ความร่วมมือทางด้านวารสาร    
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  1) เกิดการแลกเปลี่ยนคณาจารย์และนิสิต 
  2) เกิดความร่วมมือทางด้านงานประชุมวิชาการ 
  3) เกิดความร่วมมือทางด้านวารสาร 
  3. การด าเนินการ  

   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
     (1) การแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้น WIL 
   (2) การแลกเปลี่ยนคณาจารย์ในด้านการสอน 
   (3) งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติในการเป็นเจ้าภาพร่วม 
   (4) การเชิญเป็นคณะกรรมการวารสารและผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านบทความ

ภาษาอังกฤษ วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื ่อสาร (Journal of Business, Economics and 
Communications)  
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4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา  
  4.1) จัดล าดับโดย World Ranking Agencies 
   ในปี พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัย Beijing Foreign Studies อยู่ในอันดับที่ 2,210 

ของโลก และอันดับที่ 239 ของสาธารณรัฐประชาชนจีน โดย BFSU เป็นมหาวิทยาลัยที่โดดเด่นทางด้านภาษาและ
การวิจัย เป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยนานาชาติ 100 อันดับแรกของโลกในด้านภาษาศาสตร์ตามการจัดอันดับโดย  
QS World University Rankings 

  4.2) ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 
      (1) เป็นมหาวิทยาลัยที่โดดเด่นทางด้านภาษาและการวิจัย 
    (2) มีโปรแกรมภาษาที่เก่าแก่ที่สุดในจีนที่เปิดสอนวิชาเอกภาษาต่างประเทศ
จำนวนมากที่สุด 
    (3) ได้รับการรับรองจาก The Association to Advance Collegiate Schools 
of Business (AACSB) โดยมีความพร้อมในการรับนิสิตต่างชาติ เนื่องจากคณาจารย์และเจ้าหน้าที่พูดและสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี  

 ทั ้งนี ้  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั ้งที ่  21/2566 เมื ่อว ันที ่  
21 พฤศจิกายน 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      (ร่าง) Memorandum of Understanding between Naresuan University, Thailand and 
Beijing Foreign Studies University, China 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 
    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษา ... 
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ งมิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัต ิ (ร่าง) Memorandum of Understanding between Naresuan University, Thailand 
and Beijing Foreign Studies University, China 
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5. มติที่ประชุม    

  อนุมัต ิ (ร่าง) Memorandum of Understanding between Naresuan University, Thailand 
and Beijing Foreign Studies University, China 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.6  การขออนุมัติ (ร่าง) Agreement for Cooperation 
       between the School of Pharmacy University of  
       Wisconsin-Madison, USA and Faculty of    
       Pharmaceutical Sciences, Naresuan  
  University, Phitsanulok, Thailand  โดยคณะเภสัชศาสตร์  
  (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด ้ วยคณะเภส ัชศาสตร ์  ขอเสนอ (ร ่ า ง )  Agreement for Cooperation between the  
School of Pharmacy University of Wisconsin-Madison, USA and Faculty of Pharmaceutical 
Sciences, Naresuan University, Phitsanulok, Thailand  โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  เพื ่อส ่งเสริมให ้น ักศ ึกษา บุคลากรจากภาควิชา/คณะ รวมถึงสถาบันวิจ ัยของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (NU) และ School of Pharmacy, University of Wisconsin-Madison, USA ในการ
ทำงานร่วมกันโดยตรง และเพ่ือให้บรรลุผลประโยชน์ร่วมกันจากกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
    1) การให้คำปรึกษาด้านการวิจัย รวมถึงโครงการวิจัยในชุมชน 
    2) การแลกเปลี่ยนนักศึกษา บุคลากร เพื่อการวิจัย การบรรยาย และการอภิปราย  
อันเป็นประโยชน์ร่วมกันทั้งสองสถาบัน 
    3) การแสวงการแหล่งทุนวิจัยสำหรับโครงการที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ร่วมกันทั้งสอง
สถาบัน  
    4) การเยี่ยมชม แลกเปลี่ยน และความร่วมมือรูปแบบอื่นๆ รายกรณีไป  

2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
     1) การให้คำปรึกษาด้านการวิจัย รวมถึงโครงการวิจัยในชุมชน 
    2) การแลกเปลี่ยนนักศึกษา บุคลากร เพื่อการวิจัย การบรรยาย และการอภิปราย  
อันเป็นประโยชน์ร่วมกันทั้งสองสถาบัน 
    3) การแสวงการแหล่งทุนวิจัยสำหรับโครงการที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ร่วมกันทั้งสอง
สถาบัน  
    4) การเยี่ยมชม แลกเปลี่ยน และความร่วมมือรูปแบบอื่นๆ รายกรณีไป  
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  3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
     (1) การแลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษา บุคลากร เพ่ือการศึกษาวิจัย 
   (2) ความร่วมมือด้านวิชาการ และวิจัย 
   (3) การเยี่ยมชม แลกเปลี่ยน และความร่วมมือรูปแบบอื่น ๆ รายกรณีไป  
4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา  
  4.1) จัดล าดับโดย World Ranking Agencies 
    -  ลำด ับท ี ่  71 ของ QS World Univerity Rankings by Subject 2021 : 

Pharmacy & Pharmacology  
   -  ล ำด ั บท ี ่  7  ของ  Nation in Best Pharmacy Schools Rankings UW-

Madison School of Pharmacy and it’s Doctor of Pharmacy (PharmD) program are once again ranked 
among the nation’s best in the 2021 edition of U.S. News & World Report’s “Best Pharmacy 
Schools” as part of its “Best Graduate Schools” rankings.  

  4.2) ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 
      เป็นโรงเรียนวิชาชีพสำหรับนักศึกษาที่ฝึกฝนเพ่ือเป็นเภสัชกร นอกจากนี้ยังเปิด
สอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ตลอดจนโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพสำหรับเภสัชกร นักวิจัย 
และผู้นำด้านการดูแลสุขภาพและปรากฏอยู่ในลำดับที่ 7 ของ Nation in Best Pharmacy Schools Rankings  

ทั ้งนี ้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 21/2566 เมื ่อวันที ่ 21
พฤศจิกายน 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     ( ร ่ า ง )  Agreement for Cooperation between the School of Pharmacy University of 
Wisconsin-Madison, USA and Faculty of Pharmaceutical Sciences, Naresuan University, 
Phitsanulok, Thailand   

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิ ชาการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
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   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ 
ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ... 
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัต ิ(ร่าง) Agreement for Cooperation between the School of Pharmacy University 
of Wisconsin-Madison, USA and Faculty of Pharmaceutical Sciences, Naresuan University, 
Phitsanulok, Thailand   
 

5. มติที่ประชุม    
  อนุมัต ิ(ร่าง) Agreement for Cooperation between the School of Pharmacy University 
of Wisconsin-Madison, USA and Faculty of Pharmaceutical Sciences, Naresuan University, 
Phitsanulok, Thailand   
 

ระเบียบวาระที่ 4.7  การขออนุมัติต่ออายุ Memorandum of Understanding  
  between the University of Wisconsin-Madison, USA 
       School of Pharmacy and Faculty of Pharmaceutical  
       Sciences, Naresuan University, Phitsanulok, Thailand   
  โดยคณะเภสัชศาสตร ์(กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด ้ วยคณะเภส ัชศาสตร ์  ขอต ่ออาย ุ  Memorandum of Understanding between the 
University of Wisconsin-Madison, USA School of Pharmacy and Faculty of Pharmaceutical 
Sciences, Naresuan University, Phitsanulok, Thailand แทนฉบับเดิมที่หมดอายุเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  เพื ่อส ่งเสริมให ้น ักศ ึกษา บุคลากรจากภาควิชา/คณะ รวมถึงสถาบันวิจ ัยของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (NU) และ School of Pharmacy, University of Wisconsin-Madison, USA ในการ
ทำงานร่วมกันโดยตรง และเพ่ือให้บรรลุผลประโยชน์ร่วมกันจากกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
    1) การให้คำปรึกษาด้านการวิจัย รวมถึงโครงการวิจัยในชุมชน 
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    2) การแลกเปลี่ยนนักศึกษา บุคลากร เพื่อการวิจัย การบรรยาย และการอภิปราย  
อันเป็นประโยชน์ร่วมกันทั้งสองสถาบัน 
    3) การแสวงการแหล่งทุนวิจัยสำหรับโครงการที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ร่วมกันทั้งสอง
สถาบัน  
    4) การเยี่ยมชม แลกเปลี่ยน และความร่วมมือรูปแบบอื่นๆ รายกรณีไป  

2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
     1) การให้คำปรึกษาด้านการวิจัย รวมถึงโครงการวิจัยในชุมชน 
    2) การแลกเปลี่ยนนักศึกษา บุคลากร เพื่อการวิจัย การบรรยาย และการอภิปราย  
อันเป็นประโยชน์ร่วมกันทั้งสองสถาบัน 
    3) การแสวงการแหล่งทุนวิจัยสำหรับโครงการที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ร่วมกันทั้งสอง
สถาบัน  
    4) การเยี่ยมชม แลกเปลี่ยน และความร่วมมือรูปแบบอื่นๆ รายกรณีไป 

  3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

    ☐ บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา ... ปี นับจากวันที่ลงนาม   

       ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
     (1) การแลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษา บุคลากร เพ่ือการศึกษาวิจัย 
   (2) ความร่วมมือด้านวิชาการ และวิจัย 
   (3) การเยี่ยมชม แลกเปลี่ยน และความร่วมมือรูปแบบอื่น ๆ รายกรณีไป  
4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา  
  4.1) จัดล าดับโดย World Ranking Agencies 
    -  ลำด ับท ี ่  71 ของ QS World Univerity Rankings by Subject 2021 : 

Pharmacy & Pharmacology  
   -  ล ำด ั บท ี ่  7  ของ  Nation in Best Pharmacy Schools Rankings UW-

Madison School of Pharmacy and it’s Doctor of Pharmacy (PharmD) program are once again ranked 
among the nation’s best in the 2021 edition of U.S. News & World Report’s “Best Pharmacy 
Schools” as part of its “Best Graduate Schools” rankings.  

  4.2) ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 
      เป็นโรงเรียนวิชาชีพสำหรับนักศึกษาที่ฝึกฝนเพ่ือเป็นเภสัชกร นอกจากนี้ยังเปิด
สอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ตลอดจนโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพสำหรับเภสัชกร นักวิจัย 
และผู้นำด้านการดูแลสุขภาพและปรากฏอยู่ในลำดับที่ 7 ของ Nation in Best Pharmacy Schools Rankings  
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  5. รายงานการด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมของความร่วมมือภายใต้ MOU/MOA ที่ผ่านมา 
ดังนี้ 
   1) ปี 2018 มีนิสิตจาก UW-Madison School of Pharmacy ฝึกปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม 
จำนวน 3 คน  
  2) ปี 2019 มีนิสิตจาก UW-Madison School of Pharmacy ฝึกปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม 
จำนวน 1 คน  
  3) ปี 2020 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกัน Kile, M., & Sudchada, P. (2020) Current treatment 
practices for anemia in patients with chronic kidney disease and future opportunities with hypoxia-
inducible factor prolyl hydroxylase inhibitors : a narrative review. International Urology and 
Nephrology 
  4) สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 จึงส่งผลต่อการแลกเปลี่ยนนิสิต
ตามแผนที่ทั้ง 2 หน่วยงานดำเนินการไว้    

 ทั ้งนี ้  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั ้งที ่  21/2566 เมื ่อว ันที ่  
21พฤศจิกายน 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
     ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between the University of Wisconsin-
Madison, USA School of Pharmacy and Faculty of Pharmaceutical Sciences, Naresuan University, 
Phitsanulok, Thailand    
 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ 
ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ... 
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติต่ออายุ Memorandum of Understanding between the University of Wisconsin-
Madison, USA School of Pharmacy and Faculty of Pharmaceutical Sciences, Naresuan University, 
Phitsanulok, Thailand   
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5. มติที่ประชุม    

  อนุมัติต่ออายุ Memorandum of Understanding between the University of Wisconsin-
Madison, USA School of Pharmacy and Faculty of Pharmaceutical Sciences, Naresuan University, 
Phitsanulok, Thailand   
 

ระเบียบวาระที่ 4.8  การขออนุมัติต่ออาย ุMemorandum of Understanding  
       between Hochschule Merseburg, University 
  of Applied Sciences, Germany and Naresuan University, 

Thailand  โดยคณะโลจิสติกส์ และดิจิทัลซัพพลายเชน 
       (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ขอต่ออายุ Memorandum of Understanding 
between Hochschule Merseburg, University of Applied Sciences, Germany and Naresuan 
University, Thailand  โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) แลกเปลี่ยนนักศึกษาในกรอบหลักสูตรวิชาการพิเศษระยะสั้น คณาจารย์ และนักวิจัย 
  2) ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการสัมมนา การบรรยาย และการประชุม  

ทางวิชาการ 
  3) โครงการและกิจกรรมการวิจัย 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

     1) นิสิต ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการจากประสบการณ์จริง สามารถนำไปต่อยอดใน
การพัฒนาองค์ความรู้และองค์กรต่อไปได้ 
    2) เกิดเครือข่ายการแลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ และนำไปสู ่ผลงานวิจัย และการขอ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกในอนาคต 

  3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

    ☐ บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม   

      ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
     มกราคม 2567 – 30 พฤษภาคม 2571 
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4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา  
  ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 
  เป็นสถาบันระดับอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงด้านโลจิสติกส์ในเมือง Merseburg ประเทศ

เยอรมน ี

5. รายงานการด าเนินงานเกีย่วกับกิจกรรมของความร่วมมือภายใต้ MOU/MOA ที่ผ่านมา 
ดังนี้  

  1 )  โ คร งการ  The 1st Flying Seminar on Global Supply Chain Management  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ระหว่างวันที่ 14-19 พฤศจิกายน 2559 

  2 )  โ ค ร ง ก า ร  The 2 nd Flying Seminar on Logistics and Supply Chain 
Management ณ University of Applied Sciences ระหว่างวันที่ 25-29 กันยายน 2560 

  3) โครงการ The 3rd Flying Seminar workshop project on Logistics and Supply 
Chain Management between Thailand and Germany ณ มหาว ิทยาล ัยนเรศวร ระหว ่างว ันที ่  24-29 
กันยายน 2561 

  4) กิจกรรมแลกเปลี่ยนนิสิต ณ University of Applied Sciences ประเทศเยอรมนี
ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 - 31 กรกฎาคม 2562 จำนวน 1 คน 

  5) การจัดทำ MOA จัดตั้งศูนย์ B&R Asia-Europe International Business Research 
Center เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2562 

  6) กิจกรรมแลกเปลี่ยนนิสิต ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ระหว่างวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2562 - 31 มีนาคม 2563 จำนวน 2 คน 

  7) โครงการ The 4th Flying Seminar workshop project on Logistics and Supply 
Chain between Thailand and Germany ณ เฉิงตูและคุนหมิง ระหว่างวันที่ 27-30 กันยายน 2562 

  8) กิจกรรมแลกเปลี่ยนนิสิต ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ระหว่างวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2564 - 31 มีนาคม 2565 จำนวน 2 คน 

  9) กิจกรรม Ph.D. Seminar ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ระหว่างวันที่ 12-13 ธันวาคม 
2566 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 22/2566 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 
2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   (ร ่าง) Memorandum of Understanding between Hochschule Merseburg, University 
of Applied Sciences, Germany and Naresuan University, Thailand 
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3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 
    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษา ... 
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งม ิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
    อน ุม ั ต ิ ต ่ ออาย ุ  Memorandum of Understanding between Hochschule Merseburg, 
University of Applied Sciences, Germany and Naresuan University, Thailand 
 

5. มติที่ประชุม   

    อน ุม ั ต ิ ต ่ ออาย ุ  Memorandum of Understanding between Hochschule Merseburg, 
University of Applied Sciences, Germany and Naresuan University, Thailand 
 

ระเบียบวาระที่ 4.9  การขออนุมัติ (ร่าง) Memorandum of Understanding  
  between Kindai University, Japan and Naresuan   
  University, Thailand โดยคณะโลจิสติกส์และดจิิทัล 
  ซัพพลายเชน (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 
1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ขอเสนอ (ร่าง) Memorandum of Understanding 
between Kindai University, Japan and Naresuan University, Thailand  โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  ความร่วมมือด้านการแลกเปลี่ยนนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากร

ด้านการศึกษาและการวิจัย  
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

     1) นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการจากประสบการณ์จริง สามารถนำไปต่อยอด  
ในการพัฒนาองค์ความรู้และองค์กรต่อไปได้ 
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   2) เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และนำไปสู่การของบประมาณสนับสนุน 
จากแหล่งทุนภายนอกในอนาคต 

  3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการดำเนินงาน  
     (1) ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 
   (2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรับสมัคร 
   (3) รับเข้าเป็นนิสิตใหม่/ชำระเงิน/ทำวีซ่า 
   (4) นิสิตแลกเปลี่ยนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต/หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต/หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา  
  4.1) จัดลำดับโดย World Ranking Agencies 
   - QS World University Rankings 2023 : Kindai Univerity 1201 – 1400   
  4.2) ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

      (1) เป็นมหาวิทยาลัยที่ก่อตั้งมายาวนาน ตั้งแต่ปี คศ.1949  
    (2) เป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยที่ใหญ่ที่สุดทางตะวันตกของญี่ปุ่น 
    (3) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความหลากหลายของหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรในสาขา
สารสนเทศ, เศรษฐศาสตร์, บริหารธุรกิจ, วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งทุกหลักสูตรได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์นั้น ๆ  

ทั ้งนี ้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม  ครั ้งที ่ 21/2566 เมื ่อวันที ่ 21
พฤศจิกายน 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Kindai University, Japan and 
Naresuan University, Thailand   
 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
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   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ 
ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ... 
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติ (ร่าง) Memorandum of Understanding between Kindai University, Japan and 
Naresuan University, Thailand   
 

5. มติที่ประชุม    

  อนุมัติ (ร่าง) Memorandum of Understanding between Kindai University, Japan and 
Naresuan University, Thailand   
 

ระเบียบวาระที่ 4.10  การขออนุมัติ (ร่าง) Agreement of Cooparation for  
  Student Exchange Program between Kindai  
  University, Japan and Naresuan University,  
  Thailand โดยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

   (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ขอเสนอ (ร่าง) Agreement of Cooparation for  
Student Exchange Program between Kindai University, Japan and Naresuan University, Thailand 
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  ความร่วมมือด้านการแลกเปลี่ยนนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา   
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

     1) นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการจากประสบการณ์จริง สามารถนำไปต่อยอด  
ในการพัฒนาองค์ความรู้และองค์กรต่อไปได้ 
   2) เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และนำไปสู่การของบประมาณสนับสนุน 
จากแหล่งทุนภายนอกในอนาคต 
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  3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการดำเนินงาน  
     (1) ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 
   (2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรับสมัคร 
   (3) รับเข้าเป็นนิสิตใหม่/ชำระเงิน/ทำวีซ่า 
   (4) นิสิตแลกเปลี่ยนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต/หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต/หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา  
  4.1) จัดลำดับโดย World Ranking Agencies 
   - QS World University Rankings 2023 : Kindai Univerity 1201 – 1400   
  4.2) ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

      (1) เป็นมหาวิทยาลัยที่ก่อตั้งมายาวนาน ตั้งแต่ปี คศ.1949  
    (2) เป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยที่ใหญ่ที่สุดทางตะวันตกของญี่ปุ่น 
    (3) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความหลากหลายของหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรในสาขา
สารสนเทศ, เศรษฐศาสตร์, บริหารธุรกิจ, วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งทุกหลักสูตรได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์นั้น ๆ  

ทั ้งนี ้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 21/2566 เมื ่อวันที ่ 21
พฤศจิกายน 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     ( ร ่ า ง )  Agreement of Cooparation for Student Exchange Program between Kindai 
University, Japan and Naresuan University, Thailand 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 
    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษา ... 
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   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อน ุม ั ต ิ  ( ร ่ า ง )  Agreement of Cooparation for Student Exchange Program between 
Kindai University, Japan and Naresuan University, Thailand  
 

5. มติที่ประชุม    

  อน ุม ั ต ิ  ( ร ่ า ง )  Agreement of Cooparation for Student Exchange Program between 
Kindai University, Japan and Naresuan University, Thailand  
 

ระเบียบวาระที่ 4.11  การขออนุมัติ (ร่าง) Memorandum of Understanding  
  between Politeknik Pariwisata NHI Bandung  
  (NHI tourism polytechnic Bandung), Republic of  
  Indonesia and Naresuan University Thailand  
  Concerning Cooperation in The Field of Academic  
  Exchanges โดยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  

   (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 
1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื ่อสาร ขอเสนอ (ร่าง) Memorandum of 
Understanding between Politeknik Pariwisata NHI Bandung  (NHI tourism polytechnic Bandung), 
Republic of Indonesia and Naresuan University Thailand Concerning Cooperation in The Field of 
Academic Exchanges โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
    1) ความร่วมมือด้านการวิจัยและการตีพิมพ์ร่วมในสาขาที่มีความสนใจร่วมกันระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญและเจ้าหน้าที่จากสถาบันพันธมิตรแต่ละแห่ง 

  2) แลกเปลี่ยนอาจารย์และเจ้าหน้าที่ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล เสริมสร้างขีดความสามารถ
และการพัฒนางานวิจัยทางการศึกษา 

  3) แลกเปลี่ยนนิสิตเพื่อศึกษาต่อ/ฝึกงาน 
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  4) ส่งเสริมความร่วมมือในการสอนและการเรียนรู้ในด้านการท่องเที่ยวและศาสตร์  
การทำอาหาร 

  5) เพื่อร่วมมือทางด้าน Peer review และบรรณาธิการในวารสารของ NHI Bandung 
Tourism Polytechnic ที่กำลังจะเข้าฐานข้อมูล Scopus 

2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
     1) เกิดการแลกเปลี่ยนคณาจารย์และนิสิต 
   2) เกิดความร่วมมือทางด้านวิจัย 
   3) เกิดความร่วมมือทางด้านการเรียนการสอนด้านการท่องเที่ยว 

  3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการดำเนินงาน  
     (1) การแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้น 

(2) การแลกเปลี่ยนคณาจารย์ 
(3) การทำวิจัยร่วมด้านการท่องเที่ยว 

4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา 
  ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 
  1) ได้รับการรับรองการประกันคุณภาพการศึกษาจาก UNWTO TedQual ซึ ่งเป็น 

การรับรองคุณภาพการศึกษาด้านการท่องเที่ยว โดยองค์การการท่องเที่ยวโลกแห่งสหประชาชาติ (UNWTO)  
ซึ่งเป็นหน่วยงานเฉพาะด้านการท่องเที่ยว 
    2) ถึงแม้จะมีศูนย์การศึกษาเพียงแค่การท่องเที่ยว แต่ก็เป็นประโยชน์กับทางสาขา
บริหารธุรกิจ เนื่องจากทางสถาบันมีศูนย์การวิจัยทางด้านธุรกิจ 
    3) ไม่ได้เป็นสมาชิก AACSB เนื่องจากเป็นวิทยาลัยที่เน้นเฉพาะด้านการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 22/2566 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 
2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
 (ร่าง) Memorandum of Understanding between Politeknik Pariwisata NHI Bandung 

(NHI tourism polytechnic Bandung), Republic of Indonesia and Naresuan University Thailand 
Concerning Cooperation in The Field of Academic Exchanges 
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3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 
    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษา ... 
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 อน ุ ม ั ต ิ  ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Politeknik Pariwisata NHI 

Bandung (NHI tourism polytechnic Bandung), Republic of Indonesia and Naresuan University 
Thailand Concerning Cooperation in The Field of Academic Exchanges 
 

5. มติที่ประชุม    

อน ุ ม ั ต ิ  ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Politeknik Pariwisata NHI 
Bandung (NHI tourism polytechnic Bandung), Republic of Indonesia and Naresuan University 
Thailand Concerning Cooperation in The Field of Academic Exchanges 
 

ระเบียบวาระที่ 4.12 การขออนุมัต ิ(ร่าง) Agreement of Cooperation  
between University of Warsaw and Naresuan  
University โดยคณะมนุษยศาสตร์ (กองพัฒนาภาษาและ 
กิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะมนุษยศาสตร์ ขอเสนอ (ร่าง) Agreement of Cooperation between University of 
Warsaw and Naresuan University โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  1) การมีส่วนร่วมในโครงการวิจัย 

2) การมีส่วนร่วมในการประชุม 
   3) การมีส่วนร่วมในโปรแกรมวัฒนธรรม 
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  4) การเข้าร่วมในโครงการวิชาการ (ปริญญาและไม่ใช่ปริญญา) 
  5) การมีส่วนร่วมในโครงการพัฒนาวิชาชีพและการฝึกอบรม 
  6) การแลกเปลี่ยนคณาจารย์/บุคลากร 
  7) การแลกเปลี่ยนนิสิต 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

     1) มีผลงานด้านการวิจัยและมีเครือข่ายด้านการวิจัยเพิ่มข้ึน 
   2) อาจารย์ บุคลากรและนิสิตมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน 
   3) อาจารย์ บุคลากรและนิสิตมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรม 
   4) อาจารย์ บุคลากรมีส่วนร่วมในการประชุมระดับนานาชาติ 

  3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา … ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
     (1) การจัดทำผลงานวิจัย 
   (2) การแลกเปลี่ยนอาจารย์ นักวิชาการ บุคลากรและนิสิต 
   (3) การประชุมวิชาการ/โครงการวิชาการระดับนานาชาติ 
   (4) การดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านภาษาและวัฒนธรรม 
4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา 
  4.1) จัดล าดับโดย World Ranking Agencies 
   - World University Rankings 2023 #262 Europe University Ranking #2   
  4.2) ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 
     (1) มีโปรแกรม 27 หลักสูตร ที ่ได ้ร ับการจดทะเบียนในการจัดอันด ับ

มหาวิทยาลัยของโลก มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 36 ภาษา และโดดเด่นในสาขาฟิสิกส์ 
   (2) เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจ ัย โดยได้ร ับรางวัล HR Excellence in 

Research โดย The European Commission   
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 22/2566 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 

2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   ( ร ่ า ง )  Agreement of Cooperation between University of Warsaw and Naresuan 
University 
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3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ 
ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ... 
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 อนุมัต ิ(ร่าง) Agreement of Cooperation between University of Warsaw and Naresuan 

University 
 

5. มติที่ประชุม    

อนุมัต ิ(ร่าง) Agreement of Cooperation between University of Warsaw and Naresuan 
University 

 

ระเบียบวาระที่ 4.13     การขอความเห็นชอบหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ คณะแพทยศาสตร์  และคณะสหเวชศาสตร์  ขอเสนอหลักสูตร 
จำนวน 3 หลักสูตร ซึ ่งที ่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ  ในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2566 เมื ่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2566  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  ดังนี้ 
         1. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 ของคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ   

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์  หล ักส ูตรใหม ่ พ.ศ.2567  
ของคณะแพทยศาสตร์ 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2567  ของคณะสหเวชศาสตร์ 
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  แบบฟอร์มการตรวจสอบหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร และเล่ม มคอ. 2 
            1)  หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 ของคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่  พ.ศ.2567 
ของคณะแพทยศาสตร์ 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2567 ของคณะสหเวชศาสตร์ 
 

3. ข้อกฎหมาย 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร ดังน้ี 
         1. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปร ุง พ.ศ.2567  ของคณะสถา 
ปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ   

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567 ของคณะ
แพทยศาสตร์ 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2567 ของคณะสหเวชศาสตร์ 
 

5. มตทิี่ประชุม  
  เห็นชอบหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร ดังน้ี 
         1. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปร ุง พ.ศ.2567 ของคณะสถา  
ปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ   

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567 ของคณะ
แพทยศาสตร์ 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2567 ของคณะสหเวชศาสตร์ 
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ระเบียบวาระที่  4.14     การขอความเห็นชอบการบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนา 
การศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติผู้สูงอายุ  หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568 ของคณะพยาบาลศาสตร์  
(กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ ขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร  

ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 -2569) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2566 ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  
แบบฟอร์มการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผน 
 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 13  

(พ.ศ.2565-2569)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ  หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2568 ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

5. มติที่ประชุม 
เห็นชอบการบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 13  

(พ.ศ.2565-2569)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2568 ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 



64 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

ระเบียบวาระที่ 4 .15     การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน  5  หลักสูตร 
(กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 หลักสูตร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม 
ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

คณะทันตแพทยศาสตร์  จ านวน 1 หลักสูตร 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ.2563 

1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ราย 
จากเดิม 1. นางสาวจิตติมา  พุ่มกลิ่น เป็น  1. นายธีรวัฒน์ สุขไผ่ตา 
  2. นายเจษฎา    ผลาสุข 2. นางสาวชลาธิป ชมพูนุท ณ อยุธยา 

2) ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย  คือ 
นายชายแดน อินต๊ะปา 

   3) เพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 ราย 
  1. นางสาวธันยพร แสงเงิน 
  2. นายธีรวัฒน์  สุขไผ่ตา 
  3. นายวุฒพล  สาแดง 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  จ านวน  1 หลักสูตร 
  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ ฉบับปี พ.ศ.2564 

1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร   จำนวน 1 ราย 
   จากเดิม นายสิทธิศักดิ์ ติคำ เป็น นายจักรพันธ์ เพ็ชรภูมิ 
2) เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 1 ราย  คือ  
    นางสาวรมย์นลิน เขียนจูม 

คณะวิทยาศาสตร์   จ านวน  2 หลักสูตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ  ฉบับปี พ.ศ. 2564 

   1. เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จำนวน 1 ราย 
           จากเดิม นางสาวขนิษฐา ธิโนชัย    เป็น  นางสาวกชพร  การุณ 
   2. ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 1 ราย  คือ 
           นางสาวอารียา สุดสุข     
   3. เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 1 ราย  คือ 
       นางสาวกชพร  การุณ 
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  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ฉบับปี พ.ศ. 2565 
1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ราย 

       จากเดิม นางบุษบา ปิ่นชัยพัฒน์   เป็น  นายศุภนิมิต  เจียมพานิชยกุล 
   2) ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 6 ราย 
       1. นางรัตนา   สนั่นเมือง    
       2. นางบุษบา  ปิ่นชัยพัฒน์    

    3. นางสาวสุรัตน์ บุญผ่อง 
       4. นายนิมิตร  ศรีปรางค์ 
       5. นางสาวจุฑาทิพย์ นมะหุต 
       6. นางสาวทัศนีธร ชื่นประทุม 

3) เพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 ราย 
       1.  นายศุภนิมิต   เจียมพานิชยกุล 
       2.  นางสาวสกุลนา   วงค์สายปัน 

วิทยาลัยนานาชาติ  จ านวน 1 หลักสูตร 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอีเวนต์ โรงแรม และการท่องเที่ยว 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ.2566 
   เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  
   จากเดิม  Mr. Ahmad Mujafar Syah เป็น นางวรินธร วิริยะไชยกุล 
 

2. ข้อกฎหมาย 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน  

5 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาว ิชาทันตแพทยศาสตร ์ ฉบับปี พ.ศ.2563   
ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลการจัดการสุขภาพผ ู ้สูงอายุ ฉบับปี  
พ.ศ. 2564  ของคณะสาธารณสุขศาสตร์   
  3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ ฉบับปี พ.ศ. 2564  ของคณะวิทยาศาสตร์ 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ฉบับปี พ.ศ. 2565  ของคณะวิทยาศาสตร์ 
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  5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอีเวนต์ โรงแรม และการท่องเที ่ยว 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ.2566  ของวิทยาลัยนานาชาติ 
 

4. มตทิี่ประชุม  
เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  

จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาว ิชาทันตแพทยศาสตร ์ ฉบับปี พ.ศ.2563 
ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี ้

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 

1 นายภัชรพล  
สำเนียง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental      
  University, Japan 

ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

1 นายภัชรพล  
สำเนียง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental      
  University, Japan 

ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

2 นางสาวจิตติมา 
พุ่มกล่ิน 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อนุมัติบัตร (ทันตกรรมบดเค้ียว 
และความเจ็บปวดช่องปากใบหน้า), 
ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (ทันตกรรมบดเค้ียว), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2 นายธีรวัฒน์ 
สุขไผ่ตา 

อาจารย์ วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก) 
(หลักสูตรนานาชาติ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. ศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็ก
ซิลโลเฟเชียล,  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เน่ืองจาก มีภารกิจ 
ด้านการบริหาร 

(รองคณบดีฝ่ายคลินิก) 

 

3 นายเจษฎา   
ผลาสุข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Sciences),  
Indiana University, USA 
M.S.D. (Biomaterial Science), 
Indiana University, USA 
ท.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 นางสาวชลาธิป 
ชมพูนุท ณ อยุธยา 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science),  
University of Pennsylvania, USA 
Certificate (Oral Medicine),  
University of Pennsylvania, USA 
ท.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

เน่ืองจาก มีภารกิจ 
ด้านการบริหาร 
(หัวหน้าภาควิชา 
ทันตกรรมบูรณะ) 

4 นางสาวสุภาพร 
แสงอ่วม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สุขภาพจิต),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 นางสาวสุภาพร 
แสงอ่วม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สุขภาพจิต),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ

ท่ี 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวกรชนก 
วยัคฆานนท์ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

  Ph.D. (Oral and Maxillofacial 
  Surgery), University of  
  Sheffield, UK 

M.S. (Operative Dentistry), 
Indiana University, USA 
ท.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1 นางสาวกรชนก 
วยัคฆานนท์ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

  Ph.D. (Oral and Maxillofacial 
  Surgery), University of  
  Sheffield, UK 

M.S. (Operative Dentistry), 
Indiana University, USA 
ท.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

2 นายทศพล 
ปิยะปัทมินทร์ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental    
  University, Japan 

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมจัดฟัน),  
ทันตแพทยสภา 
ท.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 นายทศพล 
ปิยะปัทมินทร์ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental    
  University, Japan 

อนุมัติบัตร (ทันตกรรมจัดฟัน),  
ทันตแพทยสภา 
ท.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 
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ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

3 นางสาวพีรยา 
ภูอภิชาติดำรง 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental   
  University, Japan 

ป.บัณฑิตทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก (วิทยาเอ็นโด
ดอนต์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นางสาวพีรยา 
ภูอภิชาติดำรง 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental   
  University, Japan 

ป.บัณฑิตทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก (วิทยาเอ็นโด
ดอนต์),จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

4* นายภัชรพล   
สำเนียง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental      
  University, Japan 

ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4* นายภัชรพล   
สำเนียง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental      
  University, Japan 

ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

5 นางรัชดาภรณ์ 
เค้ามงคลกิจ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด  . (ชีววิทยาช่องปาก),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อนุมัติบัตร (วิทยาการวินิจฉัยโรค 
ช่องปาก) (เวชศาสตร์ช่องปาก),  
ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (เวชศาสตร์ช่องปาก), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 

5 นางรัชดาภรณ์ 
เค้ามงคลกิจ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด  . (ชีววิทยาช่องปาก),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อนุมัติบัตร (วิทยาการวินิจฉัยโรค
ช่องปาก) (เวชศาสตร์ช่องปาก),  
ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (เวชศาสตร์ช่องปาก), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

6 นางสาววีรญา 
ตันทนาภรณ์กุล 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

  Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental    
  University, Japan 

อนุมัติบัตร (วิทยาการวินิจฉัยโรค 
ช่องปาก) (รังสีวิทยาช่องปากและ 
แม็กซิลโลเฟเชียล),  
ทันตแพทยสภา 
ท.บ., มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

6 นางสาววีรญา 
ตันทนาภรณ์กุล 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

  Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental    
  University, Japan 

อนุมัติบัตร (วิทยาการวินิจฉัยโรค 
ช่องปาก) (รังสีวิทยาช่องปาก
และแม็กซิลโลเฟเชียล),  
ทันตแพทยสภา 
ท.บ., มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 
 
 
 
 
 
 

7 นางสาวศิโรรัช   
วัชรานาถ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (วิทยาศาสตร์นาโน 
และเทคโนโลยี) (สหสาขาวิชา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7 นางสาวศิโรรัช   
วัชรานาถ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (วิทยาศาสตร์นาโน 
และเทคโนโลยี) (สหสาขาวิชา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

8 นายอนุพันธ์ 
สิทธิโชคชัยวุฒิ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Tissue Engineering), 
University of Sheffield, UK 
ท.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8 นายอนุพันธ์ 
สิทธิโชคชัยวุฒิ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Tissue Engineering), 
University of Sheffield, UK 
ท.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

9 นางอิชยา   
เย่ียมวัฒนา 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (ปริทันตวิทยา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

9 นางอิชยา   
เย่ียมวัฒนา 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (ปริทันตวิทยา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

10 นางสาวเกษสิริ 
วิศิษฐ์พรหม 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Sciences),  
Indiana University, USA 
ท.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

10 นางสาวเกษสิริ 
วิศิษฐ์พรหม 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Sciences),  
Indiana University, USA 
ท.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

11 นางสาวจันทร์ทิภา   
จบศร ี

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Tumor Biology),  
University of 
Southampton,UK 
วท.ม. (อณุพันธุศาสตร์และ 
พันธุวิศวกรรมศาสตร์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (ชีววิทยา),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

11 นางสาวจันทร์ทิภา   
จบศรี 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Tumor Biology),  
University of Southampton, 
UK 
วท.ม. (อณุพันธุศาสตร์และ 
พันธุวิศวกรรมศาสตร์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (ชีววิทยา),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

12* นางสาวจิตติมา   
พุ่มกล่ิน 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อนุมัติบัตร (ทันตกรรมบดเค้ียว 

12 นางสาวจิตติมา   
พุ่มกล่ิน 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อนุมัติบัตร (ทันตกรรมบดเค้ียว 

คงเดิม 
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ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

และความเจ็บปวดช่องปาก
ใบหน้า), ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (ทันตกรรมบดเค้ียว), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

และความเจ็บปวดช่องปาก
ใบหน้า), ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (ทันตกรรมบดเค้ียว), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

13 นางสาวจุฑามาศ 
 ดีโพธิ ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

  Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental  
  University, Japan  

ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

13 นางสาวจุฑามาศ 
 ดีโพธิ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

  Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental  
  University, Japan  

ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

14 นางสาวจุฑารัตน์  
ฉิมเรือง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์),  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ท.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

14 นางสาวจุฑารัตน์  
ฉิมเรือง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ท.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

15* นายเจษฎา   
ผลาสุข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Sciences),  
Indiana University, USA 
M.S.D. (Biomaterial Science), 
Indiana University, USA 
ท.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
 

15 นายเจษฎา   
ผลาสุข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Sciences),  
Indiana University, USA 
M.S.D. (Biomaterial Science), 
Indiana University, USA 
ท.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

16 นายชายแดน   
อินต๊ะปา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral and Experimental 
Pathology), University of 
Maryland, USA 
Diplomate (Oral and 
Maxillofacial Pathology), 
American Board of Oral and 
Maxillofacial Pathology, USA 
Certificate (Oral and 
Maxillofacial Pathology), 
University of Maryland, USA 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - - - เน่ืองจาก นาย
ชายแดน อินต๊ะปา ได้
ยื่นหนังสือขอลาออก
จากพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี  
11 พฤศจิกายน 2566 

17 นางสาวฐานิต   
ประสิทธิ์ศักด์ิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

  Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental  
  University, Japan 

ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

16 นางสาวฐานิต   
ประสิทธิ์ศักด์ิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

  Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental  
  University, Japan 

ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

18 นางสาวทิพย์ฤทัย 
ประยูรวงษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ทันตแพทยศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (การพัฒนาสุขภาพ)  
(หลักสูตรนานาชาติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

17 นางสาวทิพย์ฤทัย 
ประยูรวงษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ทันตแพทยศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (การพัฒนาสุขภาพ)  
(หลักสูตรนานาชาติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

19 นายธนพล   
ศรสุวรรณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biomaterial Science), 
University of Sydney, 
Australia 
ป.บัณฑิตช้ันสูงวิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก (ทันต
แพทยศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ท.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

18 นายธนพล   
ศรสุวรรณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biomaterial Science), 
University of Sydney, 
Australia 
ป.บัณฑิตช้ันสูงวิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก (ทันต
แพทยศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ท.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

20 นางสาวธนิดา   
โพธ์ิดี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สังคมศาสตร์การแพทย์ 
และสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศศ.ม. (สังคมศาสตร์การแพทย์ 
และสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ท.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

19 นางสาวธนิดา   
โพธ์ิดี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สังคมศาสตร์การแพทย์ 
และสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศศ.ม. (สังคมศาสตร์การแพทย์ 
และสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ท.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 
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ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

21 นางสาวมยุรัชฎ์ 
พิพัฒภาสกร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental  
  University, Japan 

ท.บ., มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

20 นางสาวมยุรัชฎ์ 
พิพัฒภาสกร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Dental Science),  
  Tokyo Medical and Dental  
  University, Japan 

ท.บ., มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

22 นางสาวรัชวรรณ 
ตัณศลารักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วุฒิบัตร (ทันตกรรมจัดฟัน),  
ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (ทันตกรรมจัดฟัน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
Cert. Clinical Fellowship 
(Craniofacial Orthodontics),  
Chang Gung Memorial 
Hospital,  China 
ท.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

21 นางสาวรัชวรรณ 
ตัณศลารักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วุฒิบัตร (ทันตกรรมจัดฟัน),  
ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (ทันตกรรมจัดฟัน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
Cert. Clinical Fellowship 
(Craniofacial Orthodontics),  
Chang Gung Memorial 
Hospital,  China 
ท.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

23 นางฤดี   
สกุลรัชตะ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อนุมัติบัตร (ทันตกรรมสำหรับ
เด็ก), ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (ทันตกรรมสำหรับเด็ก), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

22 นางฤดี   
สกุลรัชตะ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อนุมัติบัตร (ทันตกรรมสำหรับ
เด็ก), ทันตแพทยสภา 
วท.ม. (ทันตกรรมสำหรับเด็ก), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

24 นางสาวศิริลาวัณย์   
โต๊ะนาค 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Information 
Technology), University of 
Queensland, Australia 
วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ท.บ., มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

23 นางสาวศิริลาวัณย์   
โต๊ะนาค 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Information 
Technology), University of 
Queensland, Australia 
วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ท.บ., มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

25 นางสาวสดใส   
วิโรจนศักด์ิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral Biology), University  
of North Carolina at Chapel 
Hill,USA 
วท.ม (ปริทันตวิทยา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ท.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

24 นางสาวสดใส   
วิโรจนศักด์ิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral Biology), University  
of North Carolina at Chapel 
Hill,USA 
วท.ม (ปริทันตวิทยา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ท.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

26 นางสาวสุทธิพลินทร์ 
สุวรรณกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral Pathology),  
University of Sheffield, UK 
วท.ม. (ปริทันตศาสตร์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ.,มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

25 นางสาวสุทธิพลินทร์ 
สุวรรณกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Oral Pathology),  
University of Sheffield, UK 
วท.ม. (ปริทันตศาสตร์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ.,มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

คงเดิม 

27* นางสาวสุภาพร 
แสงอ่วม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สุขภาพจิต),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

26* นางสาวสุภาพร 
แสงอ่วม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สุขภาพจิต),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
 
 

28 นางสาวจุฑามาศ 
อรรถโกมล 

อาจารย์ Ph.D. (Clinical and Diagnostic 
Oral Sciences), Queen Mary 
University of London, UK 
Diplomate (Researcher 
Development), Queen Mary 
University of London, UK 
M.D.Sc. (Oral Medicine and 
Oral Pathology), University 
of Western Australia, 
Australia 
ท.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

27 นางสาวจุฑามาศ 
อรรถโกมล 

อาจารย์ Ph.D. (Clinical and 
Diagnostic Oral Sciences), 
Queen Mary University of 
London, UK 
Diplomate (Researcher 
Development), Queen Mary 
University of London, UK 
M.D.Sc. (Oral Medicine and 
Oral Pathology), University 
of Western Australia, 
Australia 
ท.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 

คงเดิม 
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ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

29 นางสาวชลาธิป 
ชมพูนุท ณ อยุธยา 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science),  
University of Pennsylvania, USA 
Certificate (Oral Medicine),  
University of Pennsylvania, USA 
ท.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

28* นางสาวชลาธิป 
ชมพูนุท ณ อยุธยา 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science),  
University of Pennsylvania, 
USA 
Certificate (Oral Medicine),  
University of Pennsylvania, 
USA 
ท.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

30 นางสาวทัศน์ทวี 
เข็มวงษ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science), 
  Tokyo Medical and Dental  
  University, Japan 

ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

29 นางสาวทัศน์ทวี 
เข็มวงษ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science), 
  Tokyo Medical and Dental  
  University, Japan 

ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

31 นายพงษ์สิริ   
ใจคำปัน 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Research), 
Semmelweis University, Hungary 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

30 นายพงษ์สิริ   
ใจคำปัน 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Research), 
Semmelweis University, 
Hungary 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

32 นายพรพจน์   
เจียงกองโค 

อาจารย์ วท.ด. (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

31 นายพรพจน์   
เจียงกองโค 

อาจารย์ วท.ด. (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

33 นางสาวพัชรนันท์ 
ชัยอมรทรัพย์ 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental 
University, Japan 
อนุมัติบัตร (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
ทันตแพทยสภา 
ป.บัณฑิตช้ันสูงวิทยาศาสตร์การ 
แพทย์คลินิก (ทันตกรรม
ประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ป.บัณฑิตวิทยาศาสตร์การแพทย์
คลินิก (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

32 นางสาวพัชรนันท์ 
ชัยอมรทรัพย์ 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental 
University, Japan 
อนุมัติบัตร (ทันตกรรม
ประดิษฐ์), ทันตแพทยสภา 
ป.บัณฑิตช้ันสูงวิทยาศาสตร์การ 
แพทย์คลินิก (ทันตกรรม
ประดิษฐ์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ป.บัณฑิต
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 
(ทันตกรรมประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

34 นายพีรพงศ์   
วามะสิงห์ 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science) 
  Tokyo Medical and Dental  
  University, Japan 

ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

33 นายพีรพงศ์   
วามะสิงห์ 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science) 
  Tokyo Medical and Dental  
  University, Japan 

ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

35 นายยศณรงค์   
ศิริเมธาวงศ์ 

อาจารย์ ปร.ด. (ชีววิทยาช่องปาก), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

34 นายยศณรงค์  
ศิริเมธาวงศ์ 

อาจารย์ ปร.ด. (ชีววิทยาช่องปาก), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (ทันตกรรมประดิษฐ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

36 นายวรายุทธ 
โชติประกายเกียรติ 

อาจารย์ Ph.D. (Cancer Sciences), 
University of Southampton, 
UK 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

35 นายวรายุทธ 
โชติประกายเกียรติ 

อาจารย์ Ph.D. (Cancer Sciences), 
University of Southampton, 
UK 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

37 นางสาววัลดา   
สว่างอรุณ 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental 
University, Japan 
วุฒิบัตร (วิทยาการวินิจฉัยโรค 
ช่องปาก), ทันตแพทยสภา 
ป.บัณฑิตช้ันสูง วิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก (วิทยาการ
วินิจฉัย โรคช่องปาก), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

36 นางสาววัลดา   
สว่างอรุณ 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science), 
Tokyo Medical and Dental 
University, Japan 
วุฒิบัตร (วิทยาการวินิจฉัยโรค 
ช่องปาก), ทันตแพทยสภา 
ป.บัณฑิตช้ันสูง วิทยาศาสตร์ 
การแพทย์คลินิก (วิทยาการ
วินิจฉัย โรคช่องปาก), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

38 นายอริยะ   
จันทรมณี 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science) 
  Tokyo Medical and Dental  
  University,  Japan 

ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

37 นายอริยะ   
จันทรมณี 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science) 
  Tokyo Medical and Dental  
  University,  Japan 

ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

39 นางสาวอวัศดาภรณ์ 
เกตุเห่ง 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science in 
Gerodontology and Oral 
Rehabilitation), Tokyo Medical 
and Dental University, Japan 
วท.ม. (ทันตแพทยศาสตร์ แขนงวิชา 
ทันตกรรมประดิษฐ์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

38 นางสาวอวัศดาภรณ์ 
เกตุเห่ง 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Science in 
Gerodontology and Oral 
Rehabilitation), Tokyo Medical  
and Dental University, Japan 
วท.ม. (ทันตแพทยศาสตร์ แขนงวิชา 
ทันตกรรมประดิษฐ์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

- - - - 39 นางสาวธันยพร   
แสงเงิน 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Research),  
Semmelweis University, Hungary 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพื่อเป็นอาจารย์
ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์
ให้กับนิสิต 

- - - - 40* นายธีรวัฒน์   
สุขไผ่ตา 

อาจารย์ วท.ด. (ชีววิทยาช่องปาก) 
(หลักสูตรนานาชาติ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (ศัลยศาสตร์ช่องปากและ 
แม็กซิลโลเฟเชียล), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพื่อเป็นอาจารย์
ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์
ให้กับนิสิต 

- - - - 41 นายวุฒพล   
สาแดง 

อาจารย์ Ph.D. (Dental Research),  
Semmelweis University, Hungary 
ท.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพื่อเป็นอาจารย์
ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์
ให้กับนิสิต 

หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลการจัดการสุขภาพผู ้สูงอายุ ฉบับปี  

พ.ศ.2564 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี ้

ล าดับ
ที่ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ
ที่ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ 
เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวจริญา 
แห่งสันเทียะ 

อาจารย์ วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์),      
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

1 นางสาวจริญา 
แห่งสันเทียะ 

อาจารย์ วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์),      
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

2 นางอาทิตยา  
วังวนสินธุ์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ส.ม., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2 นางอาทิตยา  
วังวนสินธุ์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ส.ม., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

3 นายเสน่ห์   
แสงเงิน 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ศษ.ม. (สิ่งแวดล้อมศึกษา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3 นายเสน่ห์   
แสงเงิน 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ศษ.ม. (สิ่งแวดล้อมศึกษา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

คงเดิม 
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ล าดับ
ที่ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ
ที่ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ 
เปลี่ยนแปลง 

4 นางสาววราภรณ์  
ยังเอี่ยม 

อาจารย์ ปร.ด. (สุขศึกษาและการส่งเสริม
สุขภาพ), มหาวิทยาลัยบูรพา 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์),             
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ส.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 นางสาววราภรณ์  
ยังเอี่ยม 

อาจารย์ ปร.ด. (สุขศึกษาและการส่งเสริม
สุขภาพ), มหาวิทยาลัยบูรพา 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์),             
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ส.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

5 นายสิทธิศักด์ิ   
ติคำ 

อาจารย์ พท.ม., มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 
วท.บ. (แพทย์แผนไทยประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 นายจักรพันธ์   
เพ็ชรภูมิ 

รองศาสตราจารย์ ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

เพื่อให้การบริหาร
จัดการหลักสูตรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - 6 นางสาวรมย์นลิน 
เขียนจูม 

อาจารย์ Ph.D. (Global Health 
Entrepreneurship), Tokyo 
Medical and Dental 
University, Japan 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย, 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

เพื่อให้การบริหาร
จัดการหลักสูตรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

1 นายชัยรัตน์   
มดนาค 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computational and 
Applied Mathematics),      
Old Dominion University, USA 
M.Sc. (Applied Mathematics), 
Ohio University, USA 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 นายชัยรัตน์   
มดนาค 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computational and 
Applied Mathematics),      
Old Dominion University, USA 
M.Sc. (Applied Mathematics), 
Ohio University, USA 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

2 นางสาวขนิษฐา   
ธิโนชัย 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (สถิติ),มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2 นางสาวกชพร  
การุณ 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
วท.บ. (ชีววิทยา),มหาวิทยาลัยมหิดล 

เนื่องจาก  
นางสาวขนิษฐา   
ธิโนชัย  ได้ลาออก
จากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 
3 กรกฎาคม 2566 

3 นางสาวทิพย์วัลย์ 
เกตุอินทร์ 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ),
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สต.ม. (สถิติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ), มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 

3 นางสาวทิพย์วัลย์ 
เกตุอินทร์ 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ),
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สต.ม. (สถิติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

4 นางสาวปณิชา  
เกศเกษมกุล 

อาจารย์ Ph.D. (Statistics),  
University of Southampton,  
UK 
วท.ม. (สถิติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 นางสาวปณิชา  
เกศเกษมกุล 

อาจารย์ Ph.D. (Statistics),  
University of Southampton,  
UK 
วท.ม. (สถิติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

5 นางสาวดาริกา  
แย้มรับบุญ 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ),
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 นางสาวดาริกา  
แย้มรับบุญ 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ),
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ

ที่ 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ
ที่ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการ
เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวเกตุจันทร์  
จำปาไชยศรี 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Applied Statistics), 
University of California, USA 
M.S. (Statistics), University of 
Wisconsin, USA 
สต.ม. (สถิติ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

1 นางสาวเกตุจันทร์  
จำปาไชยศรี 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Applied Statistics), 
University of California, USA 
M.S. (Statistics), University of 
Wisconsin, USA 
สต.ม. (สถิติ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 

2 นางสาวอนามัย 
นาอุดม 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mathematics  
and Statistics), Curtin University 
of Technology, Australia 
สต.ม. (สถิติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2 นางสาวอนามัย 
นาอุดม 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mathematics  
and Statistics), Curtin University 
of Technology, Australia 
สต.ม. (สถิติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

3 นางสาวกัลยา  
บุญหล้า 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 นางสาวกัลยา  
บุญหล้า 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

4* นายชัยรัตน์ 
มดนาค 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computational and 
Applied Mathematics), 
Old Dominion University, USA 
M.Sc. (Applied Mathematics),  
Ohio University, USA 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4* นายชัยรัตน์ 
มดนาค 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computational and 
Applied Mathematics), 
Old Dominion University, USA 
M.Sc. (Applied Mathematics),  
Ohio University, USA 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

5* นางสาวขนิษฐา   
ธิโนชัย 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

5* นางสาวขนิษฐา   
ธิโนชัย 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล าดับ
ที่ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ
ที่ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการ
เปลี่ยนแปลง 

6 นายจิรโรจน์  
ตอสะสกุล 

อาจารย์ Ph.D. (Mathematics), 
University of York, UK 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6 นายจิรโรจน์  
ตอสะสกุล 

อาจารย์ Ph.D. (Mathematics), 
University of York, UK 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

7* นางสาวดาริกา  
แย้มรับบุญ 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (สถิติ), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7* นางสาวดาริกา  
แย้มรับบุญ 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (สถิติ),มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

8* นางทิพย์วัลย์ 
เกตุอินทร์ 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ),
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8* นางทิพย์วัลย์ 
เกตุอินทร์ 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ),
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

9* นางสาวปณิชา 
เกศเกษมกุล 

อาจารย์ Ph.D. (Statistics), 
University of Southampton, UK 
วท.ม. (สถิติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9* นางสาวปณิชา 
เกศเกษมกุล 

อาจารย์ Ph.D. (Statistics), 
University of Southampton, UK 
วท.ม. (สถิติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

10 นางสาวอารียา  
สุดสุข 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- - - - เน่ืองจาก นางสาว 
อารียา สุดสุข ได้ลา 
ออกจากพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต้ังแต่
วันท่ี 1 มีนาคม 2566 

- - - - 10* นางสาวกชพร  
การุณ 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 
วท.บ. (ชีววิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 

เน่ืองจาก นางสาว 
กชพร การุณ  
มีคุณสมบัติเป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ 
ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

 

 

 

 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอเปลี่ยนแปลง 

1 นางชนิสรา  
ศรีวัฒนวรัญญู 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Bristol, UK 
วท.ม. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 

1 นางชนิสรา  
ศรีวัฒนวรัญญู 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Bristol, UK 
วท.ม. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

2 นางสาวดวงรัตน์  
ทองคำ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เคมีอนินทรีย์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2 นางสาวดวงรัตน์  
ทองคำ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เคมีอนินทรีย์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

คงเดิม 

3 นายยุทธพงษ์  
อุดแน่น 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี),มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

3 นายยุทธพงษ์  
อุดแน่น 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

4 นางสาวอัญชลี  
สิริกุลขจร 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4 นางสาวอัญชลี  
สิริกุลขจร 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

5 นางบุษบา  
ปิ่นชัยพัฒน์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Bristol, UK 
วท.ม. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5 นายศุภนิมิต  
เจียมพานิชยกุล 

อาจารย์ Ph.D. (Chemistry), Australian 
National University, Australia 
วท.ม. (เคมีอินทรีย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เน่ืองจาก  นางบุษบา  
ปิ่นชัยพัฒน์ ลาออกจาก

การเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต้ังแต่วันท่ี 1 

กันยายน 2566 

6 นายสุทธิชาติ เกิดผล ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Organic Chemistry), 
Stockholm University, Sweden 
วท.ม. (เคมี), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6 นายสุทธิชาติ เกิดผล ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Organic Chemistry), 
Stockholm University,  
Sweden 
วท.ม. (เคมี),  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี),  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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การปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอเปลี่ยนแปลง 
1 นายเมธา  

รัตนากรพิทักษ์ 
ศาสตราจารย์ Ph.D. (Chemistry), 

Virginia Tech, USA 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1 นายเมธา  
รัตนากรพิทักษ์ 

ศาสตราจารย์ Ph.D. (Chemistry), 
Virginia Tech, USA 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

2 นายจตุรงค์   
สุภาพพร้อม 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 นายจตุรงค์   
สุภาพพร้อม 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

3 นางสาว ช.วยากรณ์ 
เพ็ชญไพศิษฏ์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พอลิเมอร์ (หลักสูตรนานาชาติ), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท .บ.  (พอลิเมอร์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3 นางสาว ช.วยากรณ์ 
เพ็ชญไพศิษฏ์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พอลิเมอร์ (หลักสูตรนานาชาติ), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท .บ.  (พอลิเมอร์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

คงเดิม 

4 นางสาวดวงดาว 
จันทร์เนย 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ปร .ด.  (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท .บ.  (เคมี) , 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4 นางสาวดวงดาว จันทร์
เนย 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ปร .ด.  (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท .บ.  (เคมี) , 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

5 เรือโทหญิง 
นิภาภัทร 
เจริญไทย 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เคมี),มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 เรือโทหญิง 
นิภาภัทร 
เจริญไทย 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เคมี),มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

6 นางสาวบุญจิรา        
รัตนากรพิทักษ์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6 นางสาวบุญจิรา        
รัตนากรพิทักษ์ 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

7 นางสาวปริญญา  
มาสวัสด์ิ 
 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

7 นางสาวปริญญา  
มาสวัสด์ิ 
 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

8 นางรัตนา  สน่ัน
เมือง 
 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Human Development 
of Family Studies), USA 
กศ .ม.  (เคมี),มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒประสานมิตร 
กศ .บ . (เคมี), 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 

- - - - เน่ืองจาก 
นางรัตนา สน่ันเมือง 
เกษียณอายุราชการต้ังแต่
วันท่ี 30 กันายน 2566 

9 นางวิภารัตน์  
เช้ือชวด        
ชัยสิทธิ์ 
 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Massachusetts, 
USA 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์ 
และเคมีอนินทรีย์ 
ประยุกต์, มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท .บ.  (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8 นางวิภารัตน์  
เช้ือชวด        
ชัยสิทธิ์ 
 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Massachusetts, 
USA 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์ 
และเคมีอนินทรีย์ 
ประยุกต์, มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท .บ.  (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

10 นางสุกัญญา รอส 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Bio-Materials), 
Aston University, UK 
วท.ม. (ปิโตรเคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

9 นางสุกัญญา รอส 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Bio-Materials), 
Aston University, UK 
วท.ม. (ปิโตรเคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอเปลี่ยนแปลง 

11 นางขวัญจิตต์  
เหมะวิบูลย ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Leeds, UK 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์ 
และเคมีอนินทรีย์ประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท .บ.  (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

10 นางขวัญจิตต์  
เหมะวิบูลย์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Leeds, UK 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์ 
และเคมีอนินทรีย์ประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท .บ.  (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

12 นางจินตนา  
กล่ำเทศ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Newcastle 
upon Tyne, UK 
วท.ม. (เคมี),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

11 นางจินตนา  
กล่ำเทศ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Newcastle upon 
Tyne, UK 
วท.ม. (เคมี),มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

13* นางชนิสรา  
ศรีวัฒนวรัญญู 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Bristol, UK 
วท.ม. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

12* นางชนิสรา  
ศรีวัฒนวรัญญู 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Bristol, UK 
วท.ม. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

14* นางสาวดวงรัตน์ 
ทองคำ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เคมีอนินทรีย์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

13* นางสาวดวงรัตน์ 
ทองคำ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เคมีอนินทรีย์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วท.บ.(เคมี), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

คงเดิม 

15* นางบุษบา  
ปิ่นชัยพัฒน์  
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Bristol, UK 
วท.ม. (เคมี),
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- - - - เน่ืองจาก  นางบุษบา  
ปิ่นชัยพัฒน์ ลาออกจากการ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 
2566 

16* นายยุทธพงษ์  
อุดแน่น 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท .ม.  (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท .บ.  (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

14* นายยุทธพงษ์  
อุดแน่น 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท .ม.  (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท .บ.  (เคมี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

17 นางสาวยุพิน  
ภูพวก 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยีปิโตรเคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

15 นางสาวยุพิน  
ภูพวก 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยีปิโตรเคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.บ. (เคมี), 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

คงเดิม 

18 นายรตนนท์  
โชติมา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Bristol, UK 
วท.ม. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

16 นายรตนนท์  
โชติมา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Bristol, UK 
วท.ม. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (เคมี), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 
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ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอเปลี่ยนแปลง 
20 

 
 
 

 
 

นายวิกร  
ปัญญาอินทรีย์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Chemistry), 
Graz University of 
Technology, Austria 
วท .ม.  (เคมีเชิงฟิสิกส์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

18 นายวิกร  
ปัญญาอินทรีย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
Graz University of  
Technology, Austria 
วท .ม.  (เคมีเชิงฟิสิกส์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
 

21 นางสาวศรารัตน์  
มหาศรานนท์  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Material Science), 
University of Bradford, UK 
วท .ม.  (เคมีอุตสาหกรรม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

19 นางสาวศรารัตน์  
มหาศรานนท์  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Material Science), 
University of Bradford, UK 
วท .ม.  (เคมีอุตสาหกรรม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

คงเดิม 

22 นางศุภัตรา  
ประทุมชาติ 

 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Polymer Physics), 
University of Reading, UK 
วท.ม. (วิทยาศาสตรพอลิเมอร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท .บ.  (เคมีอุตสาหกรรม), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

20 นางศุภัตรา  
ประทุมชาติ 

 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Polymer Physics), 
University of Reading, UK 
วท.ม. (วิทยาศาสตรพอลิเมอร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท .บ.  (เคมีอุตสาหกรรม), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

23 นางสาวสายรุ้ง 
อวยพรกชกร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Aberdeen, UK 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์ 
และเคมีอนินทรีย์ 
ประยุกต์), มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท .บ.  (เคมี), มหาวิทยาลัยมหิดล 

21 นางสาวสายรุ้ง 
อวยพรกชกร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Aberdeen, UK 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์ 
และเคมีอนินทรีย์ 
ประยุกต์), มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท .บ.  (เคมี), มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

24* นายสุทธิชาติ 
เกิดผล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Organic Chemistry), 
Stockholm University, 
Swedenวท.ม. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี),มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

22* นายสุทธิชาติ 
เกิดผล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Organic Chemistry), 
Stockholm University,  
Swedenวท.ม. (เคมี),  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี),มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

25 นางสาวสุรัตน์  
บุญผ่อง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร .ด.  (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (เคมีอินทรีย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
กศ .บ.  (เคมี), 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

- - - - เน่ืองจาก นางสาว 
สุรัตน์  บุญผ่อง เกษียณอายุ

ราชการต้ังแต่วันท่ี 30 
กันยายน 2566 

26 นางสาวหน่ึงฤทัย  
สุพรม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เภสัชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

23 นางสาวหน่ึงฤทัย  
สุพรม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เภสัชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

27 นางอรวรรณ  
กฤตสุนันท์กุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

24 นางอรวรรณ  
กฤตสุนันท์กุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

28 นางอัจฉรา อิ่มคำ  
พุฒคำ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), University 
of Newcastle upon Tyne, UK 
วท.ม. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

25 นางอัจฉรา อิ่มคำ  
พุฒคำ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), University 
of Newcastle upon Tyne, UK 
วท.ม. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอเปลี่ยนแปลง 
29* นางสาวอัญชลี  

สิริกุลขจร 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
วท.ด. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

26* นางสาวอัญชลี  
สิริกุลขจร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

30 นายอุทัย วิชัย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Alabama, USA 
M.Sc. (Chemistry), 
University of Alabama, USA 
วท.บ. (เคมี), มหาวิทยาลัยมหิดล 

27 นายอุทัย วิชัย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), 
University of Alabama, USA 
M.Sc. (Chemistry), 
University of Alabama, USA 
วท.บ. (เคมี), มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

31 Mr. Filip Kielar ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), Durham 
University, UK 
M.Sc. (Organic Chemistry), 
Institute of Chemical 
Technology, Czech Republic 

28 Mr. Filip Kielar ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemistry), Durham 
University, UK 
M.Sc. (Organic Chemistry), 
Institute of Chemical 
Technology, Czech Republic 

คงเดิม 

32 Mr. Gareth Ross ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Polymer Chemistry),  
Aston University, UK 
B.Sc. (Chemistry, Hors), 
Aston University, UK 

29 Mr. Gareth Ross ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Polymer Chemistry),  
Aston University, UK 
B.Sc. (Chemistry, Hors), 
Aston University, UK 

คงเดิม 

33 นางสาวจุฑาทิพย์ 
นมะหุต 

อาจารย์ Ph.D. (Metallurgy 
and Materials), University of 
Birmingham, UK 
วท.ม. (เคมี),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- - - - เน่ืองจาก  
นางสาวจุฑาทิพย์ นมะหุต มี
คุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2558 

34 นายนิมิตร  
ศรีปรางค์ 

อาจารย์ Ph.D. (Inorganic Chemistry), 
University of Leeds, UK 
วท.ม. (เคมี), หาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี),
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

- - - - เน่ืองจาก นายนิมิตร  
ศรีปรางค์ ลาออกจาก
ราชการต้ังแต่วันท่ี  
1 ตุลาคม 2565 

35 นายอนุสรณ์ 
วรสิงห ์

อาจารย์ Ph.D. (Organic Chemistry), 
Tokyo Metropolitan 
University, Japan 
วท.ม. (เคมีอินทรีย์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

30 นายอนุสรณ์ 
วรสิงห์ 

อาจารย์ Ph.D. (Organic Chemistry), 
Tokyo Metropolitan  
University, Japan 
วท.ม. (เคมีอินทรีย์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เคมี), 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

คงเดิม 

36 นางสาวทัศนีธร 
ช่ืนประทุม 

อาจารย์ วท.ม. (เคมี),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- - - - เน่ืองจาก นางสาวทัศนีธร  
ช่ืนประทุม มีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

- - - - 31* นายศุภนิมิต 
เจียมพานิชยกุล 

อาจารย์ Ph.D. (Chemistry), 
Australian National University, 
Australia 
วท.ม. (เคมีอินทรีย์),มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เคมี), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เน่ืองจาก  นายศุภนิมิต 
เจียมพานิชยกุล 
มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2558 

- - - - 32 นางสาวสกุลนา  
วงค์สายปัน 

อาจารย์ ปร.ด. (เคมี), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (เคมี), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เน่ืองจาก นางสาว 
สกุลนา  วงค์สายปัน  
มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2558 
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  5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอีเวนต์โรงแรม และการท่องเที่ยว (หลักสูตร
นานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ.2566 ของวิทยาลัยนานาชาติ ต้ังแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

 
ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร (เดิม) 

 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

 
ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร (ใหม่) 

 
ต าแหน่ง 

ทาง 
วิชาการ 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

 
เหตุผล 

ในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1* นางสาวรชตวัน  
ลิมกาญจนาภา 
 

อาจารย์ M.A.(International Hotel 
and Tourism 
Management), Southern 
Cross University, Australia 
ศศ.ม.(การจัดการโรงแรม 
และการท่องเที่ยว) 
(หลักสูตรนานาชาติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
บธ.บ.(การจัดการท่องเที่ยว) 
(หลักสูตรนานาชาติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 

1* นางสาวรชตวัน  
ลิมกาญจนาภา 
 

อาจารย์ M.A.(International Hotel 
and Tourism 
Management), Southern 
Cross University, Australia 
ศศ.ม.(การจัดการโรงแรม 
และการท่องเที่ยว) 
(หลักสูตรนานาชาติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
บธ.บ.(การจัดการท่องเที่ยว) 
(หลักสูตรนานาชาติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอเปลี่ยนแปลง 
32 Mr. Gareth Ross ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Polymer Chemistry),  
Aston University, UK 
B.Sc. (Chemistry, Hors), 
Aston University, UK 

29 Mr. Gareth Ross ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Polymer Chemistry),  
Aston University, UK 
B.Sc. (Chemistry, Hors), 
Aston University, UK 

คงเดิม 

33 นางสาวจุฑาทิพย์ 
นมะหุต 

อาจารย์ Ph.D. (Metallurgy 
and Materials), University of 
Birmingham, UK 
วท.ม. (เคมี),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- - - - เน่ืองจาก  
นางสาวจุฑาทิพย์ นมะหุต มี
คุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2558 

34 นายนิมิตร  
ศรีปรางค์ 

อาจารย์ Ph.D. (Inorganic Chemistry), 
University of Leeds, UK 
วท.ม. (เคมี),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

- - - - เน่ืองจาก นายนิมิตร  
ศรีปรางค์ ลาออกจาก
ราชการต้ังแต่วันท่ี  
1 ตุลาคม 2565 

35 นายอนุสรณ์ 
วรสิงห ์

อาจารย์ Ph.D. (Organic Chemistry), 
Tokyo Metropolitan 
University, Japan 
วท.ม. (เคมีอินทรีย์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เคมี), 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

30 นายอนุสรณ์ 
วรสิงห์ 

อาจารย์ Ph.D. (Organic Chemistry), 
Tokyo Metropolitan  
University, Japan 
วท.ม. (เคมีอินทรีย์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เคมี), 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร (เดิม) 

 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

 
ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร (ใหม่) 

 
ต าแหน่ง 

ทาง 
วิชาการ 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

 
เหตุผล 

ในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

2* นายภิสันต์ิ 
ตินะคัต 

อาจารย์ ปร.ด.(การจัดการการท่องท่ียว 
โรงแรม และอีเวนต์), มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
ศษ.ม.(สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้
และนวัตกรรมการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.ม.(การวางแผนและการจัดการ
ท่องเท่ียวเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม), 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

2* นายภิสันต์ิ 
ตินะคัต 

อาจารย์ ปร.ด.(การจัดการการท่องท่ียว 
โรงแรม และอีเวนต์), มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
ศษ.ม.(สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้
และนวัตกรรมการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.ม.(การวางแผนและการจัดการ
ท่องเท่ียวเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม), 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คงเดิม 

3* Mr. Ahmad Mujafar 
Syah  

ผู้มีความรู้
ความสามา
รถพิเศษ

เป็นอาจารย์ 

M.S.( Economic 
Development and Tourism 
Management), Boston 
University, USA 
B.Sc.( Communication 
Science), Bung Karno 
University, Indonesia 

3* นางวรินธร  
วิริยะไชยกุล 

อาจารย์ ปร.ด.(การจัดการการท่องเท่ียว
และบริการแบบบูรณาการ), 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
M.Com.(Accounting and 
Finance), Macquarie 
University, Australia 
บช.บ.(บัญชีการเงิน), มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 

Mr. Ahmad 
Mujafar Syah 

ลาออก 
เมื่อวันที่ 26 

กรกฎาคม 2566 

4* Mr. Andris  
Adhitra 
 

ผู้มีความรู้
ความสามา
รถพิเศษ

เป็นอาจารย์ 

บธ.ม.(การจัดการท่องเที่ยว)  
(หลักสูตรนานาชาติ), 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
LL.B.( Law), University of 
Indonesia, Indonesia 

4* Mr. Andris  
Adhitra 
 

ผู้มีความรู้
ความสามารถ

พิเศษเป็น
อาจารย์ 

บธ.ม.(การจัดการท่องเที่ยว)  
(หลักสูตรนานาชาติ), 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
LL.B.( Law), University of 
Indonesia, Indonesia 

คงเดิม 
 
 
 

 
5* นางสาวชไมพร  

ศรีสุราช 
อาจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา), มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กศ.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา), มหาวิทยาลัยนเรศวร 
บธ.บ.(การจัดการท่องเที่ยว 
(หลักสูตรนานาชาติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5* นางสาวชไมพร  
ศรีสุราช 

อาจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา), มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กศ.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา), มหาวิทยาลัยนเรศวร 
บธ.บ.(การจัดการท่องเที่ยว 
(หลักสูตรนานาชาติ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

 

ระเบียบวาระที่ 4.16 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า 
หลักสูตรจ านวน 3 หลักสตูร (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย ขอความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำ  
หลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร ซึ ่งที ่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่  11/2566 
ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

คณะเภสัชศาสตร์  จ านวน 1 หลักสูตร 

   1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีว
โมเลกุล ฉบับปี พ.ศ. 2565 
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   1.1  ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย  คือ 
      นายณัถวุฒิ แซ่ลิ้ม 
1.2  เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย  คือ 
      นายประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 

คณะสหเวชศาสตร์   จ านวน 1 หลักสูตร 
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 
1.1  ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย  คือ 
      นายแสงชัย     นทีวรนารถ 

          1.2 เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 ราย 
     1)  นายณัฐพสิษฐ์  ชัยอนันต์กุล 
     2)  นายนิชวัฒน์  ไปยะพรหม 
     3)  นางสาวอรอุมา  เฮ้านนท์ 

คณะวิทยาศาสตร์  จ านวน  1 หลักสูตร 
   1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ ฉบับปี พ.ศ. 2564 

1.1  ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย  คือ 
 นางสวพร   หิญชีระนันท์   

     1.2 เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 ราย 
1)  นางสาวดาริกา   แย้มรับบุญ 
2)  นายจิรโรจน์    ตอสะสุกุล 
3)  นางสาวกชพร  การุณ 
 

2. ข้อกฎหมาย 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3  หลักสูตร  ดังนี้ 

  1.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชว ิทยาและวิทยาศาสตร์ช ีวโมเลกุล  
ฉบับปี  พ.ศ. 2565  ของคณะเภสัชศาสตร์   
  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะสหเวชศาสตร์ 
  3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ ฉบับปี พ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตร์   
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4. มติที่ประชุม    
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3  หลักสูตร  ดังนี้ 

  1.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชว ิทยาและวิทยาศาสตร์ช ีวโมเลกุล  
ฉบับปี  พ.ศ. 2565 ของคณะเภสัชศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผล 
ในการ

เปลี่ยนแปลง 
1 นางจารุภา  

วิโยชน์ 
ศาสตราจารย์ Ph.D. (Medico-Pharmaceutical 

Sciences), Kyushu University, 
Japan 
ภ.ม. (เภสัชอุตสาหกรรม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ภ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1 นางจารุภา  
วิโยชน์ 

ศาสตราจารย์ Ph.D. (Medico-
Pharmaceutical Sciences), 
Kyushu University, Japan 
ภ.ม. (เภสัชอุตสาหกรรม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ภ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

2 นางสาวกรกนก  
อิงคนินันท์ 

ศาสตราจารย์ Ph.D. (Pharmacognosy) 
University of Leiden, 
Netherlands 
ภ.ม. (เภสัชเวท), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ภ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 นางสาวกรกนก  
อิงคนินันท์ 

ศาสตราจารย์ Ph.D. (Pharmacognosy) 
University of Leiden, 
Netherlands 
ภ.ม. (เภสัชเวท), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ภ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

3 นางสาวนันทีทิพ  
  ลิ้มเพียรชอบ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Pharmacology and 
Toxicology), University of 
Kansas, USA 
วท.ม. (เภสัชวิทยา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นางสาวนันทีทิพ  
  ลิ้มเพียรชอบ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Pharmacology and 
Toxicology), University of 
Kansas, USA 
วท.ม. (เภสัชวิทยา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

4  นายเนติ   
 วระนุช    

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Pharmaceutics), 
University of Michigan, USA 
M.S. (Pharmaceutics), 
University of Michigan, USA 
ภ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4   นายเนติ   
  วระนุช    

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Pharmaceutics), 
University of Michigan, USA 
M.S. (Pharmaceutics), 
University of Michigan, USA 
ภ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

5* นายมนุพัศ  
โลหิตนาวี 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Toxicology), Colorado 
State University, USA 
วท.ม. (เภสัชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5* นายมนุพัศ  
โลหิตนาวี 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Toxicology), Colorado 
State University, USA 
วท.ม. (เภสัชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

6 นางสาววรี   
ติยะบุญชัย 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Pharmaceutics), 
University of Kansas, USA 
ภ.ม. (เภสัชอุตสาหกรรม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ภ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6 นางสาววรี   
ติยะบุญชัย 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Pharmaceutics), 
University of Kansas, USA 
ภ.ม. (เภสัชอุตสาหกรรม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ภ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

7 นายศรีสกุล   
สังข์ทองจีน 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชการ), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (เภสัชกรรมเทคโนโลยี),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ.จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

7 นายศรีสกุล   
สังข์ทองจีน 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชการ), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (เภสัชกรรมเทคโนโลยี),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ.จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 
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ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผล 
ในการ

เปลี่ยนแปลง 
8 นางสาวอรสร   

สารพันโชติวิทยา 
รอง 

ศาสตราจารย์ 
วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ภ.ม. (เทคโนโลยีเภสัชกรรม),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8 นางสาวอรสร   
สารพันโชติวิทยา 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ภ.ม. (เทคโนโลยีเภสัชกรรม),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

9 นายขวัญชัย  
รัตนมณี   

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.ม. (เภสัชกรรมคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

9 นายขวัญชัย  
รัตนมณี   

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.ม. (เภสัชกรรมคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

10 นางสาวจันทิมา  
เมทนีธร 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Pharmaceutics and 
Translational Therapeutics), 
University of Iowa, USA 
ภ.ม. (เภสัชกรรมคลินิก), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ภ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

10 นางสาวจันทิมา  
เมทนีธร 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Pharmaceutics and 
Translational Therapeutics), 
University of Iowa, USA 
ภ.ม. (เภสัชกรรมคลินิก), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ภ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

11 นายณัถวุฒิ  
แซ่ลิ้ม 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Cellular and Structural 
Biology), University of Texas 
Health Science Center at San 
Antonio, USA 
Pharm.D. (University of 
Wisconsin-Madison), USA 
M.S. (Applied Sciences in Food 
Science and Technology), 
University of New South 
Wales, Australia 
ภ.บ.,  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

- - - - เนื่องจาก  
นายณัถวุฒิ  
แซ่ลิ้ม กษียณ
อายุราชการ 
ในวันที่ 30 
กันยายน 2566 

12* นายดำรงศักด์ิ  
เป๊กทอง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Pharmacology), 
Franche-Comte University, 
France 
วท.ม. (เภสัชวิทยา),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

11* นายดำรงศักด์ิ  
เป๊กทอง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Pharmacology), 
Franche-Comte University, 
France 
วท.ม. (เภสัชวิทยา),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
 
 
 
 

 
13 นายธนศักด์ิ  

เทียกทอง 
ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Neurosciences), 
Newcastle University, UK 
วท.ม., (เภสัชวิทยา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

12 นายธนศักด์ิ  
เทียกทอง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Neurosciences), 
Newcastle University, UK 
วท.ม., (เภสัชวิทยา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

14* นางสาวภัควดี  
เสริมสรรพสุข 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Dr. rer.nat. (Pharmacokinetics 
Martin Luther), University of 
Halle-Wittenberg, Germany 
วท.ม. (เภสัชกรรมคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

13* นางสาวภัควดี  
เสริมสรรพสุข 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Dr. rer.nat. (Pharmacokinetics 
Martin Luther), University of 
Halle-Wittenberg, Germany 
วท.ม. (เภสัชกรรมคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

15 นางสาวประภาพรรณ
เต็มกิจถาวร 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เภสัชศาสตร์),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ภ.ม. (เภสัชศาสตร์),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

14 นางสาวประภาพรรณ
เต็มกิจถาวร 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เภสัชศาสตร์),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ภ.ม. (เภสัชศาสตร์),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล าดับ
ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผล 
ในการ

เปลี่ยนแปลง 
16 นายศราวุฒิ  

อู่พุฒินันท์ 
ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Immuno Pharmacology), 
Tokyo University, Japan 
ภ.ม. (เภสัชกรรมคลินิก),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

15 นายศราวุฒิ  
อู่พุฒินันท์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Immuno Pharmacology), 
Tokyo University, Japan 
ภ.ม. (เภสัชกรรมคลินิก),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

17 นางสาวจิรา  
จงเจริญกมล 

อาจารย์ ปร.ด. (เคมีชีวภาพ),  
สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

16 นางสาวจิรา  
จงเจริญกมล 

อาจารย์ ปร.ด. (เคมีชีวภาพ),  
สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

คงเดิม 

18 นางสาวณัฐกานต์วดี    
คำภิระแปง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์นาโน 
และเทคโนโลยีนาโน),  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

17 นางสาวณัฐกานต์วดี    
คำภิระแปง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์นาโน 
และเทคโนโลยีนาโน),  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ภ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

19 นางสุภาวดี  
พาหิระ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Pharmacology in 
Traditional Chinese), Medicine 
Macau University of Science 
and Technology, Macau 
วท.ม. (เภสัชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

18 นางสุภาวดี  
พาหิระ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Pharmacology in 
Traditional Chinese), Medicine 
Macau University of Science 
and Technology, Macau 
วท.ม. (เภสัชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

- - - - 19  นายประยุทธ   
ภูวรัตนาวิวิธ  

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เภสัชศาสตร์),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ภ.บ. (บริบาลเภสัชกรรม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพื่อแต่งต้ัง 
เป็นอาจารย์ 
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

หมายเหตุ :  เครื่องหมาย * หมายถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะสหเวชศาสตร์ 
ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566  
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี ้

ล าดับที ่ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับที ่ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวกาญจนา  
อู่สุวรรณทิม 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
วท.ม. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1 นางสาวกาญจนา  
อู่สุวรรณทิม 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
วท.ม. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

2 นางสาววันวิสาข์  
ตรีบุพชาติสกุล 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 นางสาววันวิสาข์  
ตรีบุพชาติสกุล 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

3 นางศิริลักษณ์  
ธีระภูธร 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (จุลชีววิทยาการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (จุลชีววิทยาทาง
การแพทย์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นางศิริลักษณ์  
ธีระภูธร 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (จุลชีววิทยาการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (จุลชีววิทยาทาง
การแพทย์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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ล าดับที ่ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับที ่ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

4 นางสาวอรัญญา  
จิระวิริยะกุล 

รอง
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Molecular Biology 
and Biotechnology), 
University of Sheffield, UK 
วท.ม. (ชีวเคม)ี, 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4 นางสาวอรัญญา  
จิระวิริยะกุล 

รอง
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Molecular Biology 
and Biotechnology), 
University of Sheffield, UK 
วท.ม. (ชีวเคม)ี, 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

5* นายกิตติศักด์ิ  
แถวนาชม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5* นายกิตติศักด์ิ  
แถวนาชม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขต
ร้อน), มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

6* นายครรชิต  
คงรส 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 
 

วท.ด. (เภสัชศาสตร์),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6* นายครรชิต  
คงรส 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 
 

วท.ด. (เภสัชศาสตร์),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

7 นายจิรภาส  
จงจิตวิมล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Biochemistry), 
University of Sussex, UK 
M.Sc. (Genetic 
Manipulation and 
Molecular Cell Biology), 
University of Sussex, UK 
วท.บ. (เทคนิการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7 นายจิรภาส  
จงจิตวิมล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Biochemistry), 
University of Sussex, UK 
M.Sc. (Genetic 
Manipulation and 
Molecular Cell Biology), 
University of Sussex, UK 
วท.บ. (เทคนิการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

8 นายเชิดชาย  
แซ่ฮ่วน             

อาจารย์ ปร.ด. (จุลชีววิทยา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8 นายเชิดชาย  
แซ่ฮ่วน             

อาจารย์ ปร.ด. (จุลชีววิทยา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

9 นายไชยวัฒน์  
ไชยสมบูรณ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

9 นายไชยวัฒน์  
ไชยสมบูรณ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

10* นางสาวทิพวรรณ  
สังขพงษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
 

ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

10* นางสาวทิพวรรณ  
สังขพงษ์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

11* นางสาวยอดหทัย 
ทองศรี 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์),
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์
การแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

11* นางสาวยอดหทัย  
ทองศรี 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์),
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์
การแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

12 พันโทหญิง 
รัชนีวรรณ 
มณีมาโรจน์          

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์ 
การบริการโลหิต), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

12 พันโทหญิง 
รัชนีวรรณ 
มณีมาโรจน์          

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์ 
การบริการโลหิต), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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ล าดับที ่ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับที ่ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

13 นายเริงวิทย์  
บุญโยม 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Cell and Molecular 
Biosciences), Newcastle 
University, UK 
วท.ม. (อณูพันธุศาสตร์ - 
พันธุวิศวกรรมศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

13 นายเริงวิทย์  
บุญโยม 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Cell and 
Molecular Biosciences), 
Newcastle University, UK 
วท.ม. (อณูพันธุศาสตร์ - 
พันธุวิศวกรรมศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

14 นางสาววัชนันท์  
วงศ์เสนา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์),  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

14 นางสาววัชนันท์  
วงศ์เสนา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์),  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

15 นายแสงชัย  
นทีวรนารถ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. (ปรสิตวิทยา), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- - - - เนื่องจาก  
ถึงแก่กรรม 

16 นางหนึ่งฤทัย นิล
ศรี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การแพทย์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

15 นางหนึ่งฤทัย นิลศรี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การแพทย์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

17 นายไกร ดาวตาก อาจารย์ วท.ด. (วิทยาศาสตร์ 
ชีวการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

16 นายไกร ดาวตาก อาจารย์ วท.ด. (วิทยาศาสตร์ 
ชีวการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

18 นายนพดล   
จำรูญ 
 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 

17 นายนพดล  
จำรูญ 
 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

19* นางสาวนภาพร  
อภิรัฐเมธีกุล 

อาจารย์ วท.ด. (วิทยาศาสตร์ 
ชีวการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

18* นางสาวนภาพร  
อภิรัฐเมธีกุล 

อาจารย์ วท.ด. (วิทยาศาสตร์ 
ชีวการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

20 น า งส า ว พร ร ณ
ยุพา  
ปานคง 
 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

19 นางสาวพรรณยุพา  
ปานคง 
 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

คงเดิม 
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ล าดับที ่ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับที ่ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

21* นางสาววัชรินทร  
เทียนสันต์ 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (พิษวิทยาทางอาหาร
และโภชนาการ),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

20 นางสาววัชรินทร  
เทียนสันต์ 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคนิคการแพทย์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (พิษวิทยาทางอาหาร
และโภชนาการ),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

22 นายวรวรรษ  
ส่งแจ้ง 

อาจารย์ ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

21 นายวรวรรษ  
ส่งแจ้ง 

อาจารย์ ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

- - - - 22   นายณัฐพสิษฐ์   
ชัยอนันต์กุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเคมี),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

มีคุณสมบัติเป็นไป 
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 

- - - - 23   นายนิชวัฒน์  
  ไปยะพรหม 

อาจารย์ Doctorat. (Biologie 
Sante), Université 
Montpellier, France 
วท.ม. (ชีวเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มีคุณสมบัติเป็นไป 
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 

- - - - 24   นางสาวอรอุมา  
  เฮ้านนท์ 

อาจารย์ ปร.ด. (ปรสิตวิทยา), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.ม. (ปรสิตวิทยา), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

มีคุณสมบัติเป็นไป 
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ :  เครื่องหมาย * หมายถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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  3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ ฉบับปี พ.ศ. 2564  ของคณะวิทยาศาสตร์ 
ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

 

ล าดับ 
ที่ 

อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
ล าดับ 

ที่ 
อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางสาวอนามัย     
นาอุดม 

 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Applied Statistics), 
Curtin University of Technology, 
Australia 
สต.ม. (สถิติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

1* นางสาวอนามัย     
นาอุดม 

 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Applied Statistics), 
Curtin University of Technology, 
Australia 
สต.ม. (สถิติ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (คณิตศาสตร์),มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คงเดิม 

2* นางเกตุจันทร์  
จำปาไชยศรี 
 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Applied Statistics), 
University of California, USA 
M.S. (Statistics), 
University of Wisconsin, USA 
สต.ม. (สถิติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2* นางเกตุจันทร์  
จำปาไชยศรี 
 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Applied Statistics), 
University of California, USA 
M.S. (Statistics), 
University of Wisconsin, USA 
สต.ม. (สถิติ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 

3 นายชัยรัตน์ 
มดนาค 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computational and 
Applied Mathematics), 
Old Dominion  
University, USA 
M.S. (Mathematics), 
Ohio University, USA 
วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์), 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
ลาดกระบัง 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 นายชัยรัตน์   
มดนาค 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computational and 
Applied Mathematics), 
Old Dominion  
University, USA 
M.S. (Mathematics), 
Ohio University, USA 
วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์), 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
ลาดกระบัง 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

4 นางสาวรัชฎา   
วิริยะพงศ์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mathematics biology and 
biophysical Chemistry), 
University of Warwick, UK 
M.Sc. (Mathematics biology and 
biophysical Chemistry), 
University of Warwick, UK 
B.Sc. (Mathematics), 
University of Warwick, UK 

4 นางสาวรัชฎา   
วิริยะพงศ์ 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Mathematics biology and 
biophysical Chemistry), 
University of Warwick, UK 
M.Sc. (Mathematics biology and 
biophysical Chemistry), 
University of Warwick, UK 
B.Sc. (Mathematics), 
University of Warwick, UK 

คงเดิม 

5* นางสาวกัลยา   
บุญหล้า 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติประยุกต์ ), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5* นางสาวกัลยา   
บุญหล้า 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (สถิติ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติประยุกต์ ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

6 นางสาวขนิษฐา   
ธิโนชัย 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (สถิติ),มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6 นางสาวขนิษฐา   
ธิโนชัย 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (สถิติ),มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

7 นางสาวทิพย์วัลย์   
เกตุอินทร์ 

อาจารย์ ปร.ด.(สถิติ),มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
สต.ม.(สถิติ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ),มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7 นางสาวทิพย์วัลย์   
เกตุอินทร์ 

อาจารย์ ปร.ด.(สถิติ),มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
สต.ม.(สถิติ),จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ),มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

8 นางสาวปณิชา 
เกศเกษมกุล 

อาจารย์ Ph.D. (Mathematics), 
University of Southampton, UK 
สต.ม.(สถิติ),จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ),มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8 นางสาวปณิชา 
เกศเกษมกุล 

อาจารย์ Ph.D. (Mathematics), 
University of Southampton, UK 
สต.ม.(สถิติ),จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ),มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

9 นางสวพร  
หิญชีระนันทน์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Statistics), 
University of Sheffield, UK 
M.Sc. (Statistics), 
University of Sheffield, UK 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ 

- - - - เนื่องจาก  
นางสวพร   
หิญชีระนันทน์  
ได้ลาออกจากการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตั้งแต่วันที่ 30 
เมษายน 2565 

- - - - 9 นางสาวดาริกา 
แย้มรับบุญ 

อาจารย์ ปร.ด.(สถิติ),มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม.(สถิติ),มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (สถิติ),มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เนื่องจาก นางสาวดา
ริกา แย้มรับบุญ 
มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2558 

- - - - 10 นายจิรโรจน์  
ตอสะสกุล 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mathematics), 
University of York 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

เนื่องจาก  
นายจิรโรจน์ 
ตอสะสุกุล       
มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2558 

- - - - 11 นางสาวกชพร 
การุณ 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 
วท.บ. (ชีววิทยา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

เน่ืองจาก  
นางสาวกชพร  
การุณ มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 
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ระเบียบวาระที่ 4.17  การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน ฉบับปี 
พ.ศ.2565 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
   คณะสาธารณส ุ ขศาสตร ์  ขอเปล ี ่ ยนแปลงอาจารย ์ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบหล ักส ู ตร หล ักส ูตร 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน ฉบับปี พ.ศ.2565 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 
ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2566 ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ได้พิจารณาให้ 
ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

จากเดิม   นายจักรพันธ์ เพ็ชรภูมิ เป็น   นายรุ่ง วงศ์วัฒน์ 
ฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 

(1) เหตุผลในการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร เพื ่อให้การบริหารจัดการ
หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ขอเปลี่ยนแปลง 
2.1 มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
2.2 ไม่มีความซ้ำซ้อนของรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับหลักสูตรอ่ืนตามระบบ

ฐานข้อมูล TQF Management 
2.3 ประวัติและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามแบบฟอร์มที ่มหาวิทยาลัยกำหนด 

โดยระบุผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ระหว่างปี ค.ศ. 2019 -2023) และเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
(3) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2558 จำนวนอย่างน้อย 5 คน 
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ท่ี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ท่ี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1 นายธนัช กนกเทศ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ศศ.ด. (พัฒนาสังคม), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  
(บริหารสาธารณสุข),มหาวิทยาลัยมหิดล 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

1 นายธนัช กนกเทศ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ศศ.ด. (พัฒนาสังคม), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
(บริหารสาธารณสุข),มหาวิทยาลัยมหิดล 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

2 นายภัทรพล มากมี อาจารย์ ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส.ม. (การพัฒนาระบบสุขภาพ),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สศ.บ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2 นายภัทรพล มากมี อาจารย์ ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส.ม. (การพัฒนาระบบสุขภาพ),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สศ.บ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

คงเดิม 
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ท่ี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ท่ี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

3 นายจักรพันธ์ เพ็ชรภูมิ รองศาสตราจารย์ ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม),มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3 นายรุ่ง วงศ์วัฒน์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ศศ.ม. (ประชากรศึกษา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สส.บ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เพื่อให้การ
บริหารจัดการ
หลักสูตรเป็นไป

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4 นางสาวอรวรรณ  
กีรติสิโรจน์ 

อาจารย์ วท.ด. (ระบาดวิทยาคลินิก),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ส.ม. (ชีวสถิติ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.บ. (กายภาพบำบัด),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4 นางสาวอรวรรณ  
กีรติสิโรจน์ 

อาจารย์ วท.ด. (ระบาดวิทยาคลินิก),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ส.ม. (ชีวสถิติ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.บ. (กายภาพบำบัด),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

5 นายสมเกียรติ  
ศรประสิทธิ์ 

อาจารย์ วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สศ.บ. (บริหารสาธารณสุข),
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

5 นายสมเกียรติ  
ศรประสิทธิ์ 

อาจารย์ วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สศ.บ. (บริหารสาธารณสุข),
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

คงเดิม 

 

2. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยชุมชน ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2566 เป็นต้นไป 
 

4. มติที่ประชุม    
เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยชุมชน ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2566 เป็นต้นไป 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
ท่ี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตร (เดิม) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา ท่ี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตร (ใหม่) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 
1 นายธนัช  

กนกเทศ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์),มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
ศศ.ด. (พัฒนาสังคม), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) (บริหาร
สาธารณสุข), มหาวิทยาลัยมหิดล 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

1 นายธนัช  
กนกเทศ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์),มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
ศศ.ด. (พัฒนาสังคม), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) (บริหาร
สาธารณสุข), มหาวิทยาลัยมหิดล 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 
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ท่ี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ท่ี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

2 นายภัทรพล  
มากมี 

อาจารย์ ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส.ม. (การพัฒนาระบบสุขภาพ),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สศ.บ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2 นายภัทรพล  
มากมี 

อาจารย์ ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส.ม. (การพัฒนาระบบสุขภาพ),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สศ.บ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

คงเดิม 
 
 
 

 

3 นายจักรพันธ์  
เพ็ชรภูมิ 

รองศาสตราจารย์ ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม),มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3 นายรุ่ง  
วงศ์วัฒน์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ศศ.ม. (ประชากรศึกษา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สส.บ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เพื่อให้การบริหาร
จัดการหลักสูตร
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4 นางสาวอรวรรณ  
กีรติสิโรจน์ 

อาจารย์ วท.ด. (ระบาดวิทยาคลินิก),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ส.ม. (ชีวสถิติ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.บ. (กายภาพบำบัด),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4 นางสาวอรวรรณ  
กีรติสิโรจน์ 

อาจารย์ วท.ด. (ระบาดวิทยาคลินิก),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ส.ม. (ชีวสถิติ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.บ. (กายภาพบำบัด),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

5 นายสมเกียรติ  
ศรประสิทธิ์ 

อาจารย์ วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สศ.บ. (บริหารสาธารณสุข),
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

5 นายสมเกียรติ  
ศรประสิทธิ์ 

อาจารย์ วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สศ.บ. (บริหารสาธารณสุข),
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

คงเดิม 

 
ระเบียบวาระที่  4.18     การขอความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขแผนการศึกษาในหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป และแก้ไขรหัสวิชาบังคับก่อนในหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์   
(กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอเสนอพิจารณาการปรับปรุงแก้ไขแผนการศึกษา ในหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป และแก้ไขรหัสวิชาบังคับก่อนในหมวดวิชาเฉพาะด้าน ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ.2565  ซึ่งการปรับปรุงดังกล่าวไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร โดยเริ่มใ ช้ตั้งแต่ภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ 
11/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

1. แก้ไขแผนการศึกษา ในชั ้นปีที ่ 3 ภาคการศึกษาต้น จำนวน 1 รายวิชา  โดยเริ ่มตั ้งแต่ 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ดังนี้ 
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เดิม ใหม ่
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 

ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 

 

001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา 3(2-2-5) 001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  กลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์ 

3(2-2-5) ขอแก้ไขกลุ่มวิชา 
เนื่องจากกำหนด
วิชาเกินจากท่ี
กำหนดไว้ใน
โครงสร้างหลักสูตร 

304314 การวิเคราะห์โครงสร้าง 2                  3(3-0-6) 304314 การวิเคราะห์โครงสร้าง 2                  3(3-0-6) 
304317 การออกแบบโครงสร้างไม้และเหล็ก 3(2-3-5) 304317 การออกแบบโครงสร้างไม้และเหล็ก 3(2-3-5) 

304322 คอนกรีตเทคโนโลยี 2(1-3-3) 304322 คอนกรีตเทคโนโลยี 2(1-3-3)  

304332 การฝึกงานสำรวจภาคสนาม                1(0-6-3) 304332 การฝึกงานสำรวจภาคสนาม                1(0-6-3)  

304344 หลักอุทกวิทยา 3(3-0-6)   304344 หลักอุทกวิทยา 3(3-0-6)    

304351 ปฐพีกลศาสตร์ 3(3-0-6) 304351 ปฐพีกลศาสตร์ 3(3-0-6)  

304352 ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์         1(0-3-1)   304352 ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์         1(0-3-1)    

 รวม 19 หน่วยกติ  รวม 19 หน่วยกติ  

2. แก้ไขรหัสวิชาบังคับก่อน ของรายวิชา 304201 คณิตศาสตร์ประยุกต์สำหรับวิศวกรรมโยธา 
โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ดังนี้ 

เดิม ใหม ่
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

304201 คณิตศาสตร์ประยุกต์สำหรับ              3(3-0-6)   
           วิศวกรรมโยธา        
           Applied Mathematics for Civil Engineering  
           วิชาบังคับก่อน : 252283 แคลคูลัส 2 
           Prerequisite : 252283 Calculus 2 

304201 คณิตศาสตร์ประยุกต์สำหรับ              3(3-0-6)   
           วิศวกรรมโยธา        
           Applied Mathematics for Civil Engineering  
           วิชาบังคับก่อน : 252183 แคลคูลัส 2 
           Prerequisite : 252183 Calculus 2 

ขอแก้ไขรหัสวิชาบังคับ
ก่อน เนื่องจากรหัสวิชา
ในเล่มหลักสูตร  
ไม่ตรงกัน 

ค าอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย)            
พีชคณิตเชิงเส้น  ทฤษฎีการประมาณค่าเบื้องต้น ผลเฉลย
ของสมการพีชคณิตและสมการอดิศัย ผลเฉลยของระบบ
สมการเชิงเส้น สมการเชิงอนุพันธ์อันดับท่ีหน่ึงและอันดับท่ี
สอง การแปลงฟูริเยร์และการแปลงลาปลาซ แคลคูลัสของ
เวกเตอร์ ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขสำหรับแก้สมการเชิงอนุพันธ์
และการประยุกต์ใช้งานในระบบวิศวกรรมโยธา 

ค าอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย)        
พีชคณิตเชิงเส้น  ทฤษฎีการประมาณค่าเบื้องต้น ผลเฉลย
ของสมการพีชคณิตและสมการอดิศัย ผลเฉลยของระบบ
สมการเชิงเส้น สมการเชิงอนุพันธ์อันดับท่ีหน่ึงและอันดับที่
สอง การแปลงฟูริเยร์และการแปลงลาปลาซ แคลคูลัสของ
เวกเตอร์ ระเบียบวิธีเช ิงตัวเลขสำหรับแก้สมการเชิง
อนุพันธ์และการประยุกต์ใช้งานในระบบวิศวกรรมโยธา 
 



95 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

เดิม ใหม ่
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

ค าอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)            
 Linear algebra; introduction to the theory of 
approximations; solutions of algebraic and 
transcendental equations; solutions of linear 
systems; first and second order differential 
equations; Fourier transforms and Laplace 
transforms; vector calculus; numerical methods for 
differential equations and some applications to civil 
engineering systems 

ค าอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)            
Linear algebra; introduction to the theory of 
approximations; solutions of algebraic and 
transcendental equations; solutions of linear 
systems; first and second order differential 
equations; Fourier transforms and Laplace 
transforms; vector calculus; numerical methods 
for differential equations and some applications 
to civil engineering systems 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  
เอกสารประกอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ.2565  ซึ่งกองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบมาเรียบร้อยแล้ว 
 

3. ข้อกฎหมาย 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขแผนการศึกษาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และแก้ไขรหัสวิชาบังคับก่อน

ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
 

5. มตทิี่ประชุม 
เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขแผนการศึกษาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และแก้ไขรหัสวิชาบังคับก่อน

ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ดังนี้ 
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1. แก้ไขแผนการศึกษา ในชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาต้น จำนวน 1 รายวิชา   

เดิม ใหม ่
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 

ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 

 

001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา 3(2-2-5) 001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  กลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์ 

3(2-2-5) ขอแก้ไขกลุ่มวิชา 
เนื่องจากกำหนด
วิชาเกินจากท่ี
กำหนดไว้ใน
โครงสร้างหลักสูตร 

304314 การวิเคราะห์โครงสร้าง 2                  3(3-0-6) 304314 การวิเคราะห์โครงสร้าง 2                  3(3-0-6) 
304317 การออกแบบโครงสร้างไม้และเหล็ก 3(2-3-5) 304317 การออกแบบโครงสร้างไม้และเหล็ก 3(2-3-5) 

304322 คอนกรีตเทคโนโลยี 2(1-3-3) 304322 คอนกรีตเทคโนโลยี 2(1-3-3)  

304332 การฝึกงานสำรวจภาคสนาม                1(0-6-3) 304332 การฝึกงานสำรวจภาคสนาม                1(0-6-3)  

304344 หลักอุทกวิทยา 3(3-0-6)   304344 หลักอุทกวิทยา 3(3-0-6)    

304351 ปฐพีกลศาสตร์ 3(3-0-6) 304351 ปฐพีกลศาสตร์ 3(3-0-6)  

304352 ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์         1(0-3-1)   304352 ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์         1(0-3-1)    

 รวม 19 หน่วยกติ  รวม 19 หน่วยกติ  

 

2. แก้ไขรหัสวิชาบังคับก่อน ของรายวิชา 304201 คณิตศาสตร์ประยุกต์สำหรับวิศวกรรมโยธา  

เดิม ใหม ่
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

304201 คณิตศาสตร์ประยุกต์สำหรับ              3(3-0-6)   
           วิศวกรรมโยธา        
           Applied Mathematics for Civil Engineering  
           วิชาบังคับก่อน : 252283 แคลคูลัส 2 
           Prerequisite : 252283 Calculus 2 

304201 คณิตศาสตร์ประยุกต์สำหรับ              3(3-0-6)   
           วิศวกรรมโยธา        
           Applied Mathematics for Civil Engineering  
           วิชาบังคับก่อน : 252183 แคลคูลัส 2 
           Prerequisite : 252183 Calculus 2 

ขอแก้ไขรหัสวิชาบังคับ
ก่อน เนื่องจากรหัสวิชา
ในเล่มหลักสูตร ไม่
ตรงกัน 

ค าอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย)            
พีชคณิตเชิงเส้น  ทฤษฎีการประมาณค่าเบื้องต้น ผลเฉลย
ของสมการพีชคณิตและสมการอดิศัย ผลเฉลยของระบบ
สมการเชิงเส้น สมการเชิงอนุพันธ์อันดับท่ีหน่ึงและอันดับท่ี
สอง การแปลงฟูริเยร์และการแปลงลาปลาซ แคลคูลัสของ
เวกเตอร์ ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขสำหรับแก้สมการเชิงอนุพันธ์
และการประยุกต์ใช้งานในระบบวิศวกรรมโยธา 

ค าอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย)        
พีชคณิตเชิงเส้น  ทฤษฎีการประมาณค่าเบื้องต้น ผลเฉลย
ของสมการพีชคณิตและสมการอดิศัย ผลเฉลยของระบบ
สมการเชิงเส้น สมการเชิงอนุพันธ์อันดับท่ีหน่ึงและอันดับที่
สอง การแปลงฟูริเยร์และการแปลงลาปลาซ แคลคูลัสของ
เวกเตอร์ ระเบียบวิธีเช ิงตัวเลขสำหรับแก้สมการเชิง
อนุพันธ์และการประยุกต์ใช้งานในระบบวิศวกรรมโยธา 
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เดิม ใหม ่
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

ค าอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)            
 Linear algebra; introduction to the theory of 
approximations; solutions of algebraic and 
transcendental equations; solutions of linear 
systems; first and second order differential 
equations; Fourier transforms and Laplace 
transforms; vector calculus; numerical methods for 
differential equations and some applications to civil 
engineering systems 

ค าอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)            
Linear algebra; introduction to the theory of 
approximations; solutions of algebraic and 
transcendental equations; solutions of linear 
systems; first and second order differential 
equations; Fourier transforms and Laplace 
transforms; vector calculus; numerical methods 
for differential equations and some applications 
to civil engineering systems 

 

 

ระเบียบวาระที่  4.19     การขอความเห็นชอบการเปิดรายวิชา 251200 นวตักรทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1(0-2-1) หมวดวิชาเลือก ในหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต ใน 3 สาขาวิชา ของคณะวิทยาศาสตร์    
(กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ ขอเสนอการเปิดรายวิชา 251200 นวัตกรทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(Innovators in Science and Technology) 1(0-2-1) หมวดวิชาเลือก ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี 
พ.ศ. 2564 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ ฉบับปี พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นิสิตระดับ
ปริญญาตรี ในทุกหลักสูตรมีแนวความคิดเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมและความเป็นประกอบการ โดยจะเริ่มใช้กับ
นิสิตรหัส 66 ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ซึ ่งที ่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  รายวิชาเลือก 
  รายวิชา 251200  นวัตกรทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1(0-2-1) 
     (Innovators in Science and Technology)  
  ค าอธิบายรายวิชา 
  การสร้างนวัตกรรมจากองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดเชิงบูรณาการการคิด  
เชิงออกแบบ คุณลักษณะของผู้ประกอบการ ความรู้เบื ้องต้นเกี่ยวกับแผนธุรกิจ Innovation in science and 
technology; integrative thinking, design thinking;entrepreneurship; basics knowledge of business 
plan 
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3. ข้อกฎหมาย 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

   เห็นชอบการเปิดรายวิชา 251200 นวัตกรทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( Innovators in 
Science and Technology) 1(0-2-1) หมวดวิชาเลือก ในหลักสูตร 3 หลักสูตร โดยจะเริ่มใช้กับนิสิต รหัส 66 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ดังนี้ 
  1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์ ฉบับปี พ.ศ. 2564  
  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564  
  3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ ฉบับปี พ.ศ. 2564   
 

5. มตทิี่ประชุม   
   1. เห็นชอบการเปิดรายวิชา 251200 นวัตกรทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( Innovators in 
Science and Technology) 1(0-2-1) หมวดวิชาเลือก ในหลักสูตร 3 หลักสูตร โดยจะเริ่มใช้กับนิสิต รหัส 66 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ดังนี้ 
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์ ฉบับปี 
พ.ศ. 2564  
    2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564  
    3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ ฉบับปี พ.ศ. 2564   
   2.  ให้ปรับแก้รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ในข้อ 4 ประเภทของรายวิชา  
ให้ปรับแก้ จากเดิม วิชาบังคับ เป็น วิชาเลือก 
 

ระเบียบวาระที่ 4.20     การขอความเห็นชอบการปรับเปลี่ยน วัน - เวลา  
   ในการด าเนินการเรียนการสอน จ านวน 4 หลักสูตร  

ของคณะศึกษาศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ ได้เสนอขอความเห็นชอบการปรับเปลี่ยน วัน - เวลา ในการดำเนินการ
เรียนการสอน จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่  

1. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566  
2. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
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3. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566  

4. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566  
เนื่องจากระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร ไม่สอดคล้องกับปฏิทิน

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การปรับเปลี่ยนดังกล่าวไม่ได้มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร  
  ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ  ในการประชุม ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566  
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
 

2.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
 รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต   
  1)  สาขาวิชาภาษาไทย 

วัน - เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน (เดิม) วัน - เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน (ใหม)่ 
หลักสูตร แผน 1ว.2  
นอกวัน-เวลาราชการปกติ (วันเสาร์-อาทิตย์  
จัดการเรียนการสอนระหว่าง 08.00-17.00 น.) 
1. ภาคการศึกษาต้น  
   เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
2. ภาคการศึกษาปลาย 
    เดือนพฤศจิกายน - มีนาคม  
3. ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   เดือนเมษายน - มิถุนายน 

หลักสูตร แผน 1ว.2  
นอกวัน-เวลาราชการปกติ (วันเสาร์-อาทิตย์  
จัดการเรียนการสอนระหว่าง 08.00-17.00 น.) 
1. ภาคการศึกษาต้น  
   เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
2. ภาคการศึกษาปลาย 
    เดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์  
3. ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 

หลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ  
(ครู-อาจารย์ประจ าการ) 
นอกวัน-เวลาราชการปกติ (วันเสาร์-อาทิตย์  
จัดการเรียนการสอนระหว่าง 08.00-17.00 น.) 
1. ภาคการศึกษาต้น  
   เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
2. ภาคการศึกษาปลาย 
    เดือนพฤศจิกายน - มีนาคม  
3. ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   เดือนเมษายน - มิถุนายน 

หลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ  
(ครู-อาจารย์ประจ าการ) 
นอกวัน-เวลาราชการปกติ (วันเสาร์-อาทิตย์  
จัดการเรียนการสอนระหว่าง 08.00-17.00 น.) 
1. ภาคการศึกษาต้น  
   เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
2. ภาคการศึกษาปลาย 
    เดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์  
3. ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 
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โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข  เมื ่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ของกระทรวง อว. ปรากฏดังนี้ 

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   2)  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 
 

วัน - เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน (เดิม) วัน - เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน (ใหม่) 
หลักสูตร แผน 1ว.2  
นอกวัน-เวลาราชการปกติ (วันเสาร์-อาทิตย์  
จัดการเรียนการสอนระหว่าง 08.00-17.00 น.) 
1. ภาคการศึกษาต้น  
   เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
2. ภาคการศึกษาปลาย 
    เดือนพฤศจิกายน - มีนาคม  
3. ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   เดือนเมษายน - มิถุนายน 

หลักสูตร แผน 1ว.2  
นอกวัน-เวลาราชการปกติ (วันเสาร์-อาทิตย์  
จัดการเรียนการสอนระหว่าง 08.00-17.00 น.) 
1. ภาคการศึกษาต้น  
   เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
2. ภาคการศึกษาปลาย 
    เดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์  
3. ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 

 
โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข  เมื ่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ของกระทรวง อว. ปรากฏดังนี้ 

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 
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  3)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
วัน - เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน (เดิม) วัน - เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน (ใหม่) 

หลักสูตร แผน 1ว.2  
นอกวัน-เวลาราชการปกติ (วันเสาร์-อาทิตย์  
จัดการเรียนการสอนระหว่าง 08.00-17.00 น.) 
1. ภาคการศึกษาต้น  
   เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
2. ภาคการศึกษาปลาย 
    เดือนพฤศจิกายน - มีนาคม  
3. ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   เดือนเมษายน - มิถุนายน 

หลักสูตร แผน 1ว.2  
นอกวัน-เวลาราชการปกติ (วันเสาร์-อาทิตย์  
จัดการเรียนการสอนระหว่าง 08.00-17.00 น.) 
1. ภาคการศึกษาต้น  
   เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
2. ภาคการศึกษาปลาย 
    เดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์  
3. ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 

หลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ  
(คร-ูอาจารย์ประจ าการ) 
นอกวัน-เวลาราชการปกติ (วันเสาร์-อาทิตย์  
จัดการเรียนการสอนระหว่าง 08.00-17.00 น.) 

วัน - เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน (เดิม) 

หลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ  
(คร-ูอาจารย์ประจ าการ) 
นอกวัน-เวลาราชการปกติ (วันเสาร์-อาทิตย์  
จัดการเรียนการสอนระหว่าง 08.00-17.00 น.) 

วัน - เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน (ใหม่) 
1. ภาคการศึกษาต้น  
   เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
2. ภาคการศึกษาปลาย 
    เดือนพฤศจิกายน - มีนาคม  
3. ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   เดือนเมษายน - มิถุนายน 

1. ภาคการศึกษาต้น  
   เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
2. ภาคการศึกษาปลาย 
    เดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์  
3. ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข  เมื ่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ของกระทรวง อว. ปรากฏดังนี้ 

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 

   
 

ล าดับที ่ รายการ 

เกณฑ์ อว. พ.ศ. 2565 
หลักสูตรปรบัปรุง  

พ.ศ. 2566 

แผน 1 แบบ
วิชาการ 

แผน 2 แบบ
วิชาชีพ 

แผน 1 ว. 2 แผน 2 แบบ
วิชาชีพ 

1 งานรายวชิา (Course work)  ไม่น้อยกว่า - - 24 30 

 1.1 วิชาพ้ืนฐาน 
1.2 วิชาบังคับ 

- 
- 

- 
- 

6 
12 

6 
12 

 1.3 วิชาเลือก                     ไม่น้อยกว่า - - 6 12 
2 วิทยานิพนธ์                     ไม่น้อยกว่า 12 - 12 - 

3 การค้นคว้าอิสระ - 3-6 - 6 

4 รายวิชาบงัคับไม่นับหน่วยกติ - - 4 4 
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 



102 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

4)  สาขาวิชาสังคมศกึษา 
วัน - เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน (เดิม) วัน - เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน (ใหม่) 

หลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ  
นอกวัน-เวลาราชการปกติ (วันเสาร์-อาทิตย์ ) 
1. ภาคการศึกษาต้น  
   เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
2. ภาคการศึกษาปลาย 
    เดือนพฤศจิกายน - มีนาคม  
3. ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   เดือนเมษายน – มิถุนายน 

หลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ  
นอกวัน-เวลาราชการปกติ (วันเสาร์-อาทิตย์) 
1. ภาคการศึกษาต้น  
   เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
2. ภาคการศึกษาปลาย 
    เดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์  
3. ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 

หลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ  
(คร-ูอาจารย์ประจ าการ) 
นอกวัน-เวลาราชการปกติ (วันเสาร์-อาทิตย์ ) 
1. ภาคการศึกษาต้น  
   เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
2. ภาคการศึกษาปลาย 
    เดือนพฤศจิกายน - มีนาคม  
3. ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   เดือนเมษายน - มิถุนายน 

หลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ  
(คร-ูอาจารย์ประจ าการ) 
นอกวัน-เวลาราชการปกติ (วันเสาร์-อาทิตย์) 
1. ภาคการศึกษาต้น  
   เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
2. ภาคการศึกษาปลาย 
    เดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์  
3. ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 

 
โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข  เมื ่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ของกระทรวง อว. ปรากฏดังนี้ 

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 

ล าดับ
ที่ 

รายการ 

เกณฑ์ อว. พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 
แผน 1  

แบบวิชาการ 
แผน 2  

แบบวิชาชีพ 
แผน 1 ว. 

2 
แผน 2  

(เสาร์-อาทิตย์) 
แผน 2 

ครูประจ าการ 

1 งานรายวชิา (Course work) ไม่น้อยกว่า - - 24 30 30 
 1.1 วิชาพ้ืนฐาน 

1.2 วิชาบังคับ 
- 
- 

- 
- 

6 
9 

6 
9 

6 
9 

 1.3 วิชาเลือก                     ไม่น้อยกว่า - - 9 15 15 
2 วิทยานิพนธ์                     ไม่น้อยกว่า 12 - 12 - - 
3 การค้นคว้าอิสระ - 3-6 - 6 6 
4 รายวิชาบงัคับไม่นับหน่วยกติ - - 4 4 4 

  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 36 

 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533  มาตรา 14 (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

เห็นชอบการปรับเปลี่ยน วัน - เวลา ในการดำเนินการเรียนการสอน จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่  
1. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566  
2. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
3. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566  
4. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566  
โดยเริ่มใช้ในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 

 

5. มตทิี่ประชุม 
เห็นชอบการปรับเปลี ่ยน วัน - เวลา ในการดำเนินการเรียนการสอน จำนวน 4 หลักสูตร  

ของคณะศึกษาศาสตร์ ได้แก่  
1. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566  
2. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
3. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566  
4. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566  
โดยเริ่มใช้ในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.21 การขอความเห็นชอบให้  รองศาสตราจารย์ดร.ประภาส ปิ่นตบแต่ง 
เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์ของนิสิตปริญญาเอกเป็นกรณีพิเศษ  

    ของบัณฑิตวิทยาลัย  (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
 ด้วย คณะสังคมศาสตร์ ได้ขออนุมัติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาส ปิ่นตบแต่ง เป็นประธาน

สอบวิทยานิพนธ์ ของนายจตุรงค์ สุทาวัน รหัสประจำตัว 63031223 นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชารัฐศาสตร์  
เป็นกรณีพิเศษ เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาส ปิ่นตบแต่ง มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัย ได้นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  
ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 โดยที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบ 

ในการนี ้ บ ัณฑิตวิทยาลัย จ ึงขออนุมั ต ิให ้ รองศาสตราจารย ์ ดร.ประภาส ปิ ่นตบแต่ง  
เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์ ของนายจตุรงค์ สุทาวัน รหัสประจำตัว 63031223 นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชา
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รัฐศาสตร์ เป็นกรณีพิเศษ ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566  
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
1) มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 

11 ตุลาคม 2566 
2) เอกสารความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์งานวิจัยของ รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาส  

ปิ่นตบแต่ง 
 

3. ข้อกฎหมาย 
  1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
  2. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจ
และหน้าที ่(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 เห็นชอบให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาส ปิ ่นตบแต่ง เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์  

ของนายจตุรงค์ สุทาวัน รหัสประจำตัว 63031223 นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชารัฐศาสตร์  เป็นกรณีพิเศษ  
ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

5. มตทิี่ประชุม 
 เห็นชอบให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาส ปิ ่นตบแต่ง เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์  

ของนายจตุรงค์ สุทาวัน รหัสประจำตัว 63031223 นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นกรณีพิเศษ  
ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระที่ 4.22  การขอความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ืองการรับนักเรียนผู้พิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยวิธีพิเศษ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2567 

    ของกองบริการการศึกษา 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือถึง
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งจัดส่งประกาศรับสมัครผู้พิการเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
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โดยต้องดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่ให้การอุดหน ุนฯ พ.ศ.2560 ในประเด็นการเสนอเรื่องให้สภาฯ ได้รับทราบ 
เกี่ยวกับนโยบายการรับนักศึกษาพิการ ซึ่งตามประกาศ ข้อ 9 (1) สภาจะต้องทำหน้าที่เป็นผู้ออกข้อกำหนด 
นโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าเรียนในสัดส่วนหรือจำนวนที่เหมาะสมเพื่อประกาศใช้ในแต่
ละปีการศึกษา 
  ในการนี ้ จึงขอเสนอ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การรับนักเรียนผู้พิการ
เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยวิธีพิเศษ ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567  ซึ ่งที ่ประชุม
คณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
เรียบร้อยแล้ว 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา 
และรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา 
  ข้อ 9 (1)  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาออกข้อกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการรับนิสิต
นักศึกษาพิการเข้าเรียนในสัดส่วนหรือจำนวนที่เหมาะสมเพื่อประกาศใช้ในแต่ละปีการศึกษา เช่น เป้าหมาย
จำนวนรับ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรับคนพิการเข้าศึกษาในสถาบัน ประเภทความพิการที่จะรับเข้าศึ กษา 
คณะ สาขาวิชาที่จะเปิดรับ วิธีการคัดเลือก การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับ 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบ (ร ่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การรับนักเรียนผู้พิการเข้าศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยวิธีพิเศษ ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 
 

4. มติที่ประชุม 
  เห็นชอบ (ร ่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การรับนักเรียนผู้พิการเข้าศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยวิธีพิเศษ ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ระเบียบวาระที่ 4.23        การขออนุมัติแก้ไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
     นเรศวร ในการประชุม ครั้งที่ 315 (10/2566) เมือ่วันที่ 16  
     กันยายน 2566 (คณะวิทยาศาสตร์) 
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ ขอแก้ไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม 
ครั้งที่ 315 (10/2566) เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2566 ระเบียบวาระท่ี 4.9 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลง
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร (กองบริการการศึกษา) ข้อ 2 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 (หน้า 37 และ 
41) เนื่องจากคุณวุฒิการศึกษาของ อาจารย์ณัฐพล อาจสว่าง ไม่ตรง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จากเดิม 

แก้ไขเป็น 

2. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จากเดิม 

แก้ไขเป็น 

 
2. ข้อกฎหมาย 
    พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่  
(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
         

ล าดับ 
ที่ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
ล าดับ 

ที่ 
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 

หลักสตูร (ใหม่) 
ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 
คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุล 
ในการขอเปลี่ยนแปลง 

5 นางสาวอารียา  
สุดสุข 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 นายณัฐพล  
อาจสว่าง 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เน่ืองจาก 
นางสาวอารียา สุดสุข 
ได้ลาออกจากพนักงาน 
มหาวิทยาลัย ต้ังแต่วันท่ี 1 
มีนาคม 2566 

ล าดับ 
ที่ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
ล าดับ 

ที่ 
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 

หลักสตูร (ใหม่) 
ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 
คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุล 
ในการขอเปลี่ยนแปลง 

5 นางสาวอารียา  
สุดสุข 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 นายณัฐพล  
อาจสว่าง 

อาจารย์ วท.ด. (คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (คณติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เน่ืองจาก 
นางสาวอารียา สุดสุข 
ได้ลาออกจากพนักงาน 
มหาวิทยาลัย ต้ังแต่วันท่ี 1 
มีนาคม 2566 

ล าดับ 
ที่ 

อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
ล าดับ 

ที่ 
อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
เหตผุล 

ในการขอเปลี่ยนแปลง 
27 นางสาวอารียา  

สุดสุข 
อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

27 นายณัฐพล  
อาจสว่าง 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เน่ืองจาก 
นางสาวอารียา  
สุดสุข ได้ลาออกจากพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2566 

ล าดับ 
ที่ 

อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
ล าดับ 

ที่ 
อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
เหตผุล 

ในการขอเปลี่ยนแปลง 
27 นางสาวอารียา  

สุดสุข 
อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

27 นายณัฐพล  
อาจสว่าง 

อาจารย์ วท.ด. (คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (คณติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เน่ืองจาก 
นางสาวอารียา  
สุดสุข ได้ลาออกจากพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2566 
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3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    อนุมัติแก้ไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม ครั้งที่ 315 (10/2566) 
เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2566 ระเบียบวาระที่ 4.9 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์ 
ฉบับปี พ.ศ. 2564 ตามท่ีเสนอ 
 

4. มติที่ประชุม 
อนุมัติแก้ไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม ครั้งที่ 315 (10/2566) 

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2566 ระเบียบวาระที่ 4.9 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์ 

ฉบับปี พ.ศ. 2564 ตามท่ีเสนอ 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จากเดิม 

แก้ไขเป็น 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จากเดิม 

 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 

หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 
คณุวุฒิการศกึษา 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 

หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 
คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุล 

ในการขอเปลี่ยนแปลง 

5 นางสาวอารียา  

สุดสุข 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วท.ม. (สถิติ), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วท.บ. (คณิตศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 นายณัฐพล  

อาจสว่าง 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วท.ม. (สถิติ), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วท.บ. (คณิตศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เน่ืองจาก 

นางสาวอารียา สุดสุข 

ได้ลาออกจากพนักงาน 

มหาวิทยาลัย ต้ังแต่วันท่ี 1 

มีนาคม 2566 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 

หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 
คณุวุฒิการศกึษา 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 

หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 
คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุล 

ในการขอเปลี่ยนแปลง 

5 นางสาวอารียา  

สุดสุข 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วท.ม. (สถิติ), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วท.บ. (คณิตศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 นายณัฐพล  

อาจสว่าง 

อาจารย์ วท.ด. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.ม. (คณติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เน่ืองจาก 

นางสาวอารียา สุดสุข 

ได้ลาออกจากพนักงาน 

มหาวิทยาลัย ต้ังแต่วันท่ี 1 

มีนาคม 2566 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า 

หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 
คณุวุฒิการศกึษา 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า 

หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 
คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุล 

ในการขอเปลี่ยนแปลง 

27 นางสาวอารียา  

สุดสุข 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

27 นายณัฐพล  

อาจสว่าง 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เน่ืองจาก 

นางสาวอารียา  

สุดสุข ได้ลาออกจากพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2566 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

แก้ไขเป็น 

 

ระเบียบวาระที่ 4.24        การขออนุมัติผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  
     จ านวน 6 ราย (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.24 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 319 (14/2566) (วาระลับ) เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 24 ธันวาคม 2566 
 

ระเบียบวาระที่ 4.25   การประเมินผลงานทางวิชาการต าแหน่ง รองศาสตราจารย์  
     วิธีที่ 2 ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยเอก ดร.ชัยวิวัฒน์  
     วงศาโรจน์ (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.25 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 319 (14/2566) (วาระลับ) เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 24 ธันวาคม 2566 
 

ระเบียบวาระที่ 4.26   การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ครั้งที่ 1  
     ของ ดร.เฟื่องฟ้า ปัญญา (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.26 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 319 (14/2566) (วาระลับ) เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 24 ธันวาคม 2566 
 

ระเบียบวาระที่ 4.27   การขออนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ. 
     ก าหนด กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย ขอก าหนดต าแหน่ง  
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (กองการบริหารงานบุคคล) 
 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.27 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 319 (14/2566) (วาระลับ) เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 24 ธันวาคม 2566 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า 

หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 
คณุวุฒิการศกึษา 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า 

หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 
คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุล 

ในการขอเปลี่ยนแปลง 

27 นางสาวอารียา  

สุดสุข 

อาจารย์ ปร.ด. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.ม. (สถิติ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

27 นายณัฐพล  

อาจสว่าง 

อาจารย์ วท.ด. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.ม. (คณติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เน่ืองจาก 

นางสาวอารียา  

สุดสุข ได้ลาออกจากพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2566 



109 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

ระเบียบวาระที่ 4.28  การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)    
 

ถอนเรื่องออก โดยไมไ่ดพิ้จารณา  
 

ระเบียบวาระที่ 4.29  การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
  สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ... (กองกฎหมาย)  

 

1. สรุปเรื่อง  
            ตามที่ กองการบริหารงานบุคคลได้ทบทวนข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์  
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2554 โดยนำเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองระเบียบ  ประกาศ ในการประชุม ครั้งที่  19/2566 เมื่อวันที่  
22 พฤศจิกายน  2566 และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม)  
ในการประชุม ครั้งที่ 11/2566 วันอังคารที่ 19 ธันวาคม  2566  ซึ่งสาระสำคัญคือ   

  1. ปรับปรุงข้อ  6 แห่งข้อบังคับฯ โดยการปรับเปลี่ยนรอบการประเมินจากเดิม 
รอบท่ี 1  (1 กรกฎาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ) 
รอบท่ี 2  (1 มกราคม ถึงวันที่ 30 มิถุนายน ) 

2. ปรับปรุงข้อ 14 (7)  การส่งผลการประเมินจากเดิม  
   รอบท่ี 1 ภายในเดือนมกราคม  

รอบท่ี 2 ภายในเดือนกรกฎาคม  
  3. ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาใช้กับพนักงานมหาวิทยาลัย  

โดยอนุโลม  โดยกำหนดข้อเป็นข้อ 15/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ. 2554 

       4. บทเฉพาะกาล กำหนดรอบการประเมิน รอบแรก ในปี พ.ศ. 2567 ในข้อ 6 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. ... 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  

   2. ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2554 กับ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. ....  
 

3. ข้อกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น  
ผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2551  
    มาตรา 65/1 การกำหนดตำแหน่ง ระบบการจ้าง การบรรจุและการแต่งตั้ง อัตราค่าจ้าง 

และค่าตอบแทน เงินเพิ ่มและสวัสดิการ การเลื ่อนตำแหน่ง การเปลี ่ยนและการโอนย้ายตำแหน่ง การลา
จรรยาบรรณ  วินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัยการออกจากงาน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และ
การอ่ืนที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภาสถาบัน  

   3. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ฉบับลงวันที่  22 ธันวาคม  2553   

    (เจตนารมย์  ก.พ.อ.กำหนดหลักเกณฑ์ไว้ เพื่อเป็นมาตรฐานขั้นต่ำให้สภามหาวิทยาลัย 
ใช้เป็นแนวทางในการออกข้อบังคับ ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ดำเนินการประเมินปีละ 2 รอบๆละ 
6 เดือน โดยรอบที่ 1 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  ถึง  31 มีนาคม  และ  
รอบที ่  2 เป ็นการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการระหว ่างว ันท ี ่  1 เมษายน  ถ ึง  30 กันยายน  หร ือ  
สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจกำหนดช่วงเวลาตามรอบของการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ตามความเหมาะสม
กับลักษณะงาน   
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  

2. มอบกองกฎหมาย จัดทำข้อบังคับเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

5. มตทิี่ประชุม         
    1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  

2. มอบกองกฎหมาย จัดทำข้อบังคับเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5.1          การรับทราบผลการจัดอันดับ QS Asia University  
  Rankings 2024 (กองพฒันาคุณภาพการศึกษา)  

 

1. สรุปเรื่อง 

ด้วยกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอรายงานผลการจัดอันดับ QS Asia University Rankings 
2024 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งมหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับการจัดอันดับ ดังนี้ 

1. อันดับในประเทศไทย 
  มหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับการจัดอันดับที่ 14 ของประเทศไทย ร่วมกับ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยศิลปากร และมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย โดยมี  
25 มหาวิทยาลัยไทยเข้าร่วมการจัดอันดับ (ปี 2023 ได้อันดับที่ 13 โดยมีมหาวิทยาลัยไทยเข้าร่วม 25 สถาบัน)  

2. อันดับในเอเชีย 
  มหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับการจัดอันดับที่ 551 - 600 ของเอเชีย จาก 856 มหาวิทยาลัย 

ในเอเชีย จาก 25 ประเทศ (ปี 2023 ได้อันดับที่ 451-500 โดยมีมหาวิทยาลัยในเอเชียเข้าร่วม 760 สถาบัน) 
3. อันดับในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้   

  มหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับการจัดอันดับที่ 88 ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จาก 148 
มหาวิทยาลัยท่ีได้รับการจัดอันดับ จาก 9 ประเทศ (ปี 2023 ได้อันดับท่ี 71 โดยมีมหาวิทยาลัยในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
เข้าร่วม 133 สถาบัน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 
  จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (13)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 

 

2. มตทิี่ประชุม    
   1. รับทราบผลการจัดอันดับ QS Asia University Rankings 2024 

   2. สภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยดำเนินการเกี่ยวกับองค์ประกอบการจัด

อับดับ QS Rakings ดังนี้  

1) วิเคราะห์และเปรียบเทียบ ข้อมูลหรือปัจจัยต่างๆ ของแต่ละคณะ/วิทยาลัย เพื่อนำมา
ประกอบการวิเคราะห์และหาแนวทางกำหนดกลยุทธ์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยและการจัดอันดับที่สูงขึ้น 

ระเบียบวาระที่ 5         เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

2) จัดทำกลยุทธ์เพื่อผลักดันและสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการร่วมกัน เพื่อให้เกิด  
การทำวิจัยบูรณาการร่วมกันระหว่างคณาจารย์ในแต่ละกลุ่มสาขาวิชามากยิ่งขึ้น 

3) กำหนดแนวทางเพื่อส่งเสริมการเพิ่มสัดส่วนร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิระดับปริญญาเอก  
ให้สูงขึ้น 

4) ทำ Benchmarking เพื่อวิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ รวมถึง
ระดับคณะ/วิทยาลัย กับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ด้วย  

5) จัดเวที/กิจกรรมระหว่างผู้บริหารมหาวิทยาลัยกับคณบดีเพ่ือกำหนดแนวทางและผลักดัน
ผลงานให้สูงขึ้น เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกัน 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งต่อที่
ประชุม รายละเอียดดังนี้  
 

ระเบียบวาระที่ 5.2          การรับทราบเรื่องการด าเนินการคดีปกครอง (ยื่นค าอุทธรณ์)  
    
1. สรุปเรื่อง 

สำนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีปกครองพิษณุโลก 1 ได้มีหนังสือที ่ อส 0049.1/839 ลงวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2566 เรื่องแจ้งการดำเนินคดีปกครอง (ยื่นคำอุทธรณ์) ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้มีหนังสือแจ้งความประสงค์
ขอให้สำนักงานคดีปกครองพิษณุโลกอุทธรณ์คำพิพากษาศาลปกครองพิษณุโลกแทน ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1 และผู้ถูกฟ้องคดี
ที่ 2 และผู้ถูกฟ้องคดีที่ 3 สำนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีปกครองพิษณุโลก 1 ได้ ยื ่นคำอุทธรณ์ต่อศาลปกครอง
พิษณุโลกแล้ว เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2566 ต่อมาได้รับแจ้งจากสำนักงานอัยการฯ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2566  
ในเร่ืองการอุทธรณ์คดีหมายเลขดำท่ี อ 2089/2566 ว่าศาลปกครองสูงสุดรับเร่ืองอุทธรณ์ไว้พิจารณาแล้ว ท้ังน้ี หากมี
ความคืบหน้าประการใด ฝ่ายกฎหมายจะติดตามและรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไป 

 

2. มตทิี่ประชุม    

รับทราบ เรื่องการดำเนินการคดีปกครอง (ยื่นคำอุทธรณ์) 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 6   ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 320 (1/2567) วันอาทิตย์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567  

ณ จังหวัดลพบุรี พร้อมด้วยการจัดกิจกรรมศึกษาประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ณ อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในวันเสาร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่น ๆ  
 




