
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คร้ังที่ 321 (2/2567) 
วันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมลีลาวดี ชั้น 1 โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
----------------------------------------------- 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมลีลาวดี 
1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา   นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย์ดุษฎี      สงวนชาติ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ดร.พิจิตต    รัตตกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ    บำรุงสุข    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี         รักษาราชการแทนอธิการบดี  
6. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน  รัตนวิบูลย์สม   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร  
8. รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช   สุดสังข ์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงนันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
11. ดร.ปริญญา     สร้อยทอง   ประธานสภาอาจารย์  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ ์   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference 
ดร.เกรียงศักดิ ์    เจริญวงศ์ศักดิ ์   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 
รายนามกรรมการที่ลาประชุม 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์     ไชยโรจน์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. ดร.ปิยพรรณ    หันนาคินทร์   ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมลีลาวดี 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด รักษาราชการแทน 
            ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาวลัดดาวัลย์  ชูสาย       ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
3. นายนรรัตน์     โพธิ์เอม              รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานคดีฯ กองกฎหมาย 

รายนามฝ่ายเลขานุการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมลีลาวดี 
1. นางสาวพัชรี   ท้วมใจดี       ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาววาสนา  นุชท่าโพ       ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
3. นางสาวสุดารัตน์   สิงหเดช       เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 4. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ      นักวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 5. นางสาวจินดา   หมอนจันทร ์      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

6. นายธนวรรธน์   ยอดบุร ี       รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานสรรหาฯ สำนักงานสภาฯ   
7. นายจักรพันธ์    ขาวสุวรรณ      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

เร่ิมประชุม   เวลา 09.00 น. 

  ก่อนเริ ่มการประชุม ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ขออนุญาตบันทึกเสียงการประชุม และขอความเห็นชอบการประชุมออนไลน์ ด้วยระบบ  
Zoom Video Conference สำหรับทุกระเบียบวาระการประชุม (วาระปกติและวาระลับ) และขออนุญาต 
ให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา ผู ้อำนวยการสำนักหอสมุด รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป เข้าร่วมประชุม และผู้อำนวยการ
กองเข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้องในห้องประชุมและประชุมผ่านระบบ Zoom และให้ผู้ช่วยเลขานุการและ
ฝ่ายเลขานุการเข้าร่วมประชุมเพื่ออำนวยความสะดวกในห้องประชุม ซึ่งที่ประชุมอนุญาต  
  ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  ดร.ภาณุ พ ุทธวงศ ์  กรรมการและเลขาน ุการสภามหาว ิทยาล ัย  
เรียนกรรมการที ่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom ขานชื ่อเพื ่อยืนยันตัวตน และเมื ่อครบองค์ประชุมแล้ว 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิด
ประชุม และขอให้ที่ประชุมดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
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ระเบียบวาระที่ 1.1  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย  แจ้งที่

ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้  
1. มหาวิทยาลัยนเรศวรจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจำปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่  

20 – 21 กุมภาพันธ์ 2567 ได้อย่างงดงามและดีเยี่ยม เป็นเรื่องกล่าวถึงของคนทั้งประเทศโดยเฉพาะการร้องเพลง
ประสานเสียงเพลงฮักในขณะที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี เสด็จพระราชดำเนินกลับ ซึ่งพระองค์ทรงหยุดทอดพระเนตร นำความปลาบปลื้มแก่นิสิต อาจารย์ ผู้เข้าร่วม
งาม และใน Social Media ซึ่งเนื้อเพลงมีความหมายดี อีกทั้ง การมีส่วนร่วมกับประชาชนในชุมชน กลุ่มผู้สูงอายุ 
ในการร่วมทำงานฝีมือการตกแต่งประดับประดาภายในพระราชพิธีฯ ขอให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ และรักษาสิ่งที่
ดีต่าง ๆ เหล่านี้ต่อไป  

2. หนังสือเรื่องแจ้งมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาและซักซ้อมความเข้าใจการปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดม 
ศึกษาฯ กับท้ังแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และฉบับที่ 2  

เป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่งที่หลายมหาวิทยาลัยนำไปปฏิบัติแล้ว ยกตัวอย่างเช่น เรื่องการสรรหา
คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ไม่ควรแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการสรรหาฯ ประธานคณะกรรมการสรรหา
ควรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มิได้ดำรงตำแหน่งนายกสภาหรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒินั้น 
และการสรรหาคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้กำหนด
วิธีการได้มาซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ มิใช่อธิการบดีเป็นผู้กำหนด สถาบันอุดมศึกษาสามารถนำมาปรับใช้เองได้ 
และเพื่อไม่ให้เป็นการขัดกับหลักผลประโยชน์ทับซ้อน บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี
แล้ว จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร ใต้บังคับบัญชาของอธิการบดีนั้นมิได้  

อีกท้ัง นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ ควรมีวาระ
การดำรงตำแหน่งไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน ซึ่งประเด็นนี้มีข้อสังเกตเพราะมีข้อความก่อนหน้านี้ว่า ดำรงตำแหน่งได้
ไม่เกิน 8 ปี อย่างไรก็ตามเจตนารมณ์ของแนวปฏิบัติฯ นี้ เพื่อต้องการให้การดำเนินการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยมี
ธรรมาภิบาลและสามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น สิ่งที่มหาวิทยาลัยดำเนินการอย่างต่อเนื่องอยู่แล้ว  และต้องเป็นไป
ตามแนวปฏิบัตินี ้ในอนาคตและตรงตามเจตนารมณ์ของแนวปฏิบัติฯ คือการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี และผู้บริหารระดับคณะหรือเทียบเท่า  

และเพื ่อให้มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเรื ่องการสรรหาดังกล่าวมานี ้ได้อย่างมีธรรมาภิบาล 
ตามแนวปฏิบัติฯ สภามหาวิทยาลัยอาจจะต้องพิจารณาให้มีการดำเนินการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด  

 

ระเบียบวาระที่ 1       เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 

 



4 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

ที่ประชุมได้หารือร่วมกัน สรุปได้ดังนี้  
การปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือข้อกฎหมายต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ควรจะพิจารณาปรับปรุงเสียตั้งแต่บัดนี้ เพื่อให้ในปัจจุบันการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ทั้งนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี และคณบดีหรือตำแหน่งที ่เทียบเท่า ฯ 
ของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด สอดคล้องตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และท่ีแก้ไขพ่ิมเติม  

ซึ่งที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้รองศาสตราจารย์ดุษฎี สงวนชาติ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ ทำหน้าที่พิจารณาปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ  
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาและขอให้
พิจารณากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ  ซ ึ ่งอาจมีคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและจริยธรรม 
และฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย ร่วมเป็นคณะกรรมการเพิ่มเติม ตามที่ท่านเห็นสมควร และเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามคำสั ่งแต่งตั ้งต่อไป ทั ้งนี ้ ขอให้ท่านพิจารณาปรับปรุงข้อกฎหมายตามลำดับ
ความสำคัญและตามความจำเป็นเร่งด่วน แล้วนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

พร้อมกันนี้ สภามหาวิทยาลัย มีข้อสังเกตว่าการสรรหาต่าง ๆ ในปัจจุบันและหลายมหาวิทยาลัย
มีหลายอย่างมากมายที่อาจนำไปสู่การร้องเรียน และทำให้ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเสียหาย แต่หากสภา
มหาวิทยาลัย ได้ถือปฏิบัติและวางหลักการโดยสอดคล้องตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลแล้ว จะเกิดผล
กระทบต่อมหาวิทยาลัยน้อยที่สุด ฉะนั้น จึงเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความระมัดระวัง รอบคอบและมี
ธรรมาภิบาลในการดำเนินการยกร่าง ปรับปรุงข้อกฎหมายทั้งหมดด้วย ซึ ่งควรเริ ่มดำเนินการตั ้งแต่บัดนี ้  
เพราะหากเมื ่อจำเป็นต้องใช้ข้อบังคับดังกล่าวนั ้นโดยเฉพาะเรื ่องการสรรหาผู ้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 
หากรอแก้ไขข้อกฎหมายแล้วทำให้การสรรหาฯ ล่าช้า จะเกิดข้อร้องเรียนด้านธรรมาภิบาลหรือความเสียหายของ
องค์กรได้  
 

มติที่ประชุม 
1. รับทราบ 
2. ให ้ม ีการแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการปร ับปร ุงข ้อบ ังค ับ ระเบ ียบ และประกาศต ่าง ๆ  

ของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีรองศาสตราจารย์
ดุษฎี สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานคณะกรรมการ  

3. มอบรองศาสตราจารย์ดุษฎี สงวนชาติ ประธานคณะกรรมการ พิจารณากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย ร่วมเป็นคณะกรรมการ และเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาลงนามคำสั่งแต่งตั้งต่อไป 

4. การดำเนินการปรับปรุงให้พิจารณาตามลำดับความสำคัญและตามความจำเป็นเร่งด่วนของ
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศต่าง ๆ แล้วนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 1.2     เร่ืองที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

  -  ไม่มี -  
 

ระเบียบวาระที่ 1.3     เร่ืองที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี  แจ้งที่ประชุม 
เพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 

1. เรื่องรอบรั้วมหาวิทยาลัย 
2. รายงานผลการดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 

20 - 21 กุมภาพันธ์ 2567 ผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบรับเข้ารับพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ มีจำนวน 4,816 คน 
จากผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 6,360 คน คิดเป็นร้อยละ 75.72% ซึ่งสูงขึ้นมากกว่าปีก่อนหน้าในช่วงสถานการณ์ 
โควิด-19 ไดท้ำการวิเคราะห์จากงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวนผู้ตอบรับดังกล่าวส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจ ทำให้มีรายได้เข้าจังหวัดพิษณุโลก
ประมาณ 100 ล้านบาท โดยในการประชุมร่วมกับสำนักงานจังหวัดพิษณุโลกจะนำเสนอให้ทราบถึงความสำคัญ
และหารือเรื่องการมีส่วนร่วมในการจัดงานครั้งต่อไป  

3. การดำเนินงานเรื ่อง ITA ซึ่งในปีที่ผ่านมามหาวิทยาลัยนเรศวรอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 
ในหลายประเด็น ฝ่ายบริหารได้วางแผนการทำงาน โดยได้นำข้อมูลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดมาวางแผนใหม่ และคาด
ว่าในปี 2567 จะดำเนินการเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ ITA โดยการเข้าไปแต่ละหน่วยงานเพื่อขอความ
ร่วมมือ ซ่ึงต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรในการตอบแบบสอบถาม 

4. เร ื ่องพื ้นที ่ช ั ้นใต้ด ินของอาคารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์  
ได้ดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยที่มอบหมายฝ่ายบริหารไปสำรวจพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมด เพื่อนำ
พ้ืนทีม่าใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดนั้น ไดไ้ปดำเนินการตรวจสอบชั้นใต้ดินของอาคารคณะแพทยศาสตร์ พ้ืนที่ 4.450 
ตารางเมตร สูง 4 เมตร เทียบเท่า 1 ชั้น ของอาคารโรงพยาบาลฯ ซึ่งถูกปล่อยเป็นพื้นที่ร้าง ไม่มีการใช้งาน 
กลายเป็นพื้นที่กองเศษซากการก่อสร้าง และการทิ้งร้างทำให้เกิดมีเชื้อรา มีน้ำขัง เป็นที่อาศัยของนกและสัตว์ที่อยู่
ในน้ำขัง สภาพเบื้องต้นที่พบมีการก่อสร้างกั้นห้องแต่ยังไม่แล้วเสร็จและทิ้งงานเช่นนั้นไว้ ระบบเสียหาย ใช้งาน
ไม่ไดท้ั้งหมด ซ่ึงเดิมออกแบบเป็นห้องรังสีรักษา แต่ต่อมาปรากฏว่าระบบไม่สามารถดำเนินการได้ จึงปิดทิ้งไว้และ
ปล่อยทิ้งร้างมานาน คาดว่าน่าจะเป็นเวลานานเกิน 8 ปี  

ทั้งนี้ เมื่อไปสำรวจพื้นที่แล้วได้มอบให้คณะแพทยศาสตร์กำจัดเศษซากและขยะต่าง ๆ ออกและ
ทำความสะอาดพื้นที่ คาดว่าน่าจะใช้เวลาประมาณ 2 เดือน และได้มอบคณะแพทยศาสตร์ เสนอขอปรับปรุงพื้นที่
ในปีงบประมาณ 2568 เพื่อเป็นคลินิกโรคกระดูก คาดว่าจะใช้งบประมาณโดยประมาณ 51 ล้านบาทหรืออาจจะ
มากกว่า แตอ่ย่างไรก็ตามจะต้องแก้ปัญหานี้เป็นอันดับแรกก่อน 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

2. พื ้นที ่ภายในคณะวิทยาศาสตร์ที ่มีปัญหาจากการเสื ่อมสภาพของอาคาร ได้มอบหมาย 
ให้กองอาคารสถานที่เข้าไปดูแลแล้ว และมีห้องปฎิบัติการทางเคมีที่มีร่องรอยจากการระเบิดของเตาทดลอง  
คาดว่าจะใช้งบประมาณในการปรับปรุง ประมาณ 20 ล้านบาท  

 
มติที่ประชุม 

รับทราบ 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2.1 การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 320 
(1/2567) เมื่อวันอาทิตยท์ี่ 4 กมุภาพันธ์ 2567 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 320 (1/2567) เมื่อวันอาทิตย์ที่  

4 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมเจ้ากงจีน โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท จังหวัดลพบุรี และประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Video Conference นั้น  

  ในการนี ้ ฝ ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอเพื ่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 320 (1/2567) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 163 หน้า  
 

2. มตทิี่ประชุม    
ที่ประชุมยังไม่พิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 320 (1/2567) เมื่อวันที่  

4 กุมภาพันธ์ 2567 โดยขอให้ปรับแก้ในประเด็นดังต่อไปนี้ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป  

1. มอบรองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา พิจารณาและสรุป

รายละเอียดการแก้ไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 320 (1/2567) ระเบียบวาระท่ี 4.6 หน้า 45-48 

และรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 317 (12/2566) และ ครั้งที่ 318 (13/2566) ในระเบียบวาระที่

เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระที่ 4.6 ดังกล่าว และให้แจ้งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อประกอบการพิจารณารับรอง

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 320 (1/2567) ในการประชุมครั้งถัดไป  

2. มอบฝ่ายเลขานุการแก้ไขรายละเอียดสรุปเรื ่องของระเบียบวาระที ่ 4.5 หน้า 43  

ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยสืบเนื่องตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม  

ครั ้งที ่ 312 (7/2566) เมื ่อวันเสาร์ที ่ 24 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมัติเรื ่ อง การขอยุติโครงการหอพักนิสิต

มหาวิทยาลัยนเรศวรฯ (ระเบียบวาระท่ี 3.6)  

ระเบียบวาระที่ 2        เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 2.2 การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 320 
(1/2567) (วาระลับ) เมือ่วันอาทิตย์ที่ 4 กมุภาพันธ์ 2567 

 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่  2.2 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 321 (2/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 
 
 
 

 

ระเบียบวาระที่ 3.1          ผลการปฏิบตัิตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระลับ) 
 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่  3.1 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 321 (2/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 
    

ระเบียบวาระที่ 3.2    รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     ของผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน  
     (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเร่ือง 
   ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงานของผู ้บร ิหารระดับคณะหรือหน่วยงานที ่เทียบเท่าคณะ กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้อำนวยการวิทยาลัยเพื ่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย  

1. ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช   ประธานกรรมการ 
2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    กรรมการ 
3. ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

   เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ มณีจิระปราการ ผู้อำนวยการ

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 3 วาระที่ 1 (25 พฤศจิกายน 2563 -  

24 พฤศจิกายน 2566) โดยการประเมินผลนี้ได้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานที่มี

ต่อผู้อำนวยการ รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต และศิษย์เก่า โดยนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล เพื่อใช้เป็น

ระเบียบวาระที่ 3          เร่ืองสืบเนื่อง 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

ข้อมูลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยเพื่ อการค้นคว้าระดับรากฐาน

ต่อไป ซึ่งมีผลการประเมินในส่วนต่าง ๆ 

  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมิน  

การปฏิบัติงานผู ้อำนวยการวิทยาลัยเพื ่อการค้นคว้าระดับรากฐาน มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการประเมิน  

การปฏิบัติงานของ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ ์ มณีจิระปราการ ผู ้อำนวยการวิทยาลัยเพื ่อการค้นคว้า 

ระดับรากฐาน ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 3 วาระที่ 1 (25 พฤศจิกายน 2563 - 24 พฤศจิกายน 2566)  

มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยมีข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลฯ ดังนี้ 

   ข้อชื่นชม 

  1) ผู้อำนวยการบริหารจัดการสอดคล้องกับนโยบายที่นำเสนอและดำเนินการได้ดีขึ้น 

  2)  ผู้อำนวยการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศ ทั้งด้านการสอนและการ

ศึกษาวิจัยเพ่ิมมากข้ึน 

  3) ผู้อำนวยการมีบุคลิกที่เป็นกันเองเข้าถึงได้ง่าย บริหารงานเพื่อลดปัญหาและข้อจำกัดต่างๆ 

โดยการสื่อสารข้อมูลและทำความเข้าใจกับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

         4) ผู้อำนวยการเร่งดำเนินการหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

  5) ผู้อำนวยการดำเนินการประชาสัมพันธ์เนื้อหาเกี่ยวกับสาขาฟิสิกส์ทฤษฎีให้เป็นที่เข้าใจ 

อย่างกว้างขวาง 

  ข้อที่ควรพัฒนา 

  1) ควรดำเนินการจัดหาอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอ 

  2) ควรดำเนินการประสานกับแหล่งทุนในต่างประเทศโดยเฉพาะ เพ่ือจัดหาทุนการศึกษาสำหรับ

นิสิตบัณฑิตศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น 

  3) ควรดำเนินการพัฒนาตนเองตามผลการประเมินด้านความสามารถในด้านการให้คำแนะนำ

ด้านวิชาการ ได้แก่ มีความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและการสอน สรรหาข้อมูลและองค์ความรู้  

ทางวิชาการใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร เพ่ือให้มีผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์ 

  4) ควรนำระบบการบริหารจัดการทางเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพและสนับสนุนการ

ทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

     5) ยึดแนวทางและวัตถุประสงค์ในการก่อตั้งวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน  (ฟิสิกส์

ทฤษฎี) เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ ์   

มณีจิระปราการ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 3 วาระที่ 1  

(25 พฤศจิกายน 2563 – 24 พฤศจิกายน 2566)  

  2. รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ 

ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน ในการ

ปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 3 วาระท่ี 1 (25 พฤศจิกายน 2563 – 24 พฤศจิกายน 2566)  

 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่  

(13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่

ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ร ับทราบและให ้ข ้อเสนอแนะผลการดำเน ินการต ิดตามประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 

 

5. มตทิี่ประชุม  
1. รับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์  

มณีจิระปราการ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว ้าระดับรากฐาน ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 3 วาระที่ 1 

(25 พฤศจิกายน 2563 – 24 พฤศจิกายน 2566)  

2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) แจ้งผลการประเมินในส่วน  

ที่ 3 และส่วนที่ 4 แก่ผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน  

3. มอบผู ้อำนวยการวิทยาลัยเพื ่อการค้นคว้าระดับรากฐาน เผยแพร่รายงานการติดตาม

ประเมินผลฯ ในส่วนที่ 4 แก่คณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 

4. กรรมการสภามหาวิทยาลัย มีข้อเสนอแนะดังนี้  

1) มหาวิทยาลัยควรให้การช่วยเหลือตามความต้องการ แต่ไม่ควรคาดหวังการสร้าง

รายได้จากวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน ซึ่งเน้นการทำงานวิจัยด้าน Basic Science และมีผลงานด้าน 

Quantum Physics ที่มีชื่อเสียงมาก  
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2) มอบเลขานุการ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือ

หน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ สอบถามผู้บริหารที่รับการประเมินด้านความต้องการ ความช่วยเหลือเพื่อลดปัญหา  

และอุปสรรค หรือความต้องการรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัย ในการดำเนินงาน  

ตามนโยบายและวิสัยทัศน์ที่ได้แถลงต่อสภามหาวิทยาลัยไว้ 
 

ระเบียบวาระที่ 3.3    รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     ของผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริด 
     เทคโนโลยี (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์การต ิดตามประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงานของผู ้บร ิหารระดับคณะหรือหน่วยงานที ่เทียบเท่าคณะ กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริด
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย  

1. ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช   ประธานกรรมการ 
2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    กรรมการ 
3. ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ เกตุจ้อย ผู้อำนวยการวิทยาลัย

พลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 ( 28 ธันวาคม 2565 –  

27 ธันวาคม 2566) โดยการประเมินผลนี้ได้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อ

ผู้อำนวยการ รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากร

สายสนับสนุน นิสิต และศิษย์เก่า โดยนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล เพื่อใช้เป็นข้อมูลการ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 

ต่อไปซึง่มีผลการประเมินในส่วนต่าง ๆ 

  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมิน  

การปฏิบัติงานผู ้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี มีความเห็นร่วมกันว่า  

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ เกตุจ้อย ผู ้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

และสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (28 ธันวาคม 2565 – 27 ธันวาคม 2566)  

มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยมีข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลฯ ดังนี้ 
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   ข้อชื่นชม 

  1) ผู้อำนวยการได้พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างระบบการบริหารงานภายในให้เกิดความกระชับ

และคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

  2) ผู้อำนวยการดำเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภายนอกทั้งภาครัฐและผู้ประกอบการเอกชนได้

อย่างเป็นรูปธรรม 

  3) ผู ้อำนวยการได้ผลักดัน ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารระดับ

นานาชาติจนได้ผลลัพธ์อย่างชัดเจน 

         4) ผู้อำนวยการดำเนินการชี้แจงและจัดแบ่งภาระงานของบุคลากรได้อย่างเหมาะสมเพื่อช่วย

ขับเคลื่อนวิทยาลัยร่วมกัน 

  5) ผู้อำนวยการได้พัฒนารูปแบบการสื่อสารภายในองค์กร โดยให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ผ่านการ

สื่อสารในช่องทางและโอกาสต่าง ๆ กับบุคลากรของวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอและทั่วถึง 

  6) ผู ้อำนวยการได้ดำเนินการสนับสนุนการฝึกอบรม Upskill และ Reskill ให้กับบุคลากร 

สายสนับสนุนอย่างชัดเจน 

  7) ผู ้อำนวยการได้กำหนดนโยบายและมาตรฐานการทำงานของบุคลากร โดยให้อยู่ภายใต้ 

กฎ ระเบียบ ที่กำหนดไว้ 

  ข้อที่ควรพัฒนา 

  1) ควรเร่งดำเนินการวิเคราะห์และบริหารจัดการฐานข้อมูลงานวิจัยของวิทยาลัย เพื่อให้รู้ถึง

สถานะของงานวิจัย โดยอาจใช้ (TRL: Technology Readiness Levels) (1-9) เป็นข้อกำหนดในการเปรียบเทียบ

และอาจกำหนดเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของงานวิจัยเชิงนวัตกรรมที่มีระดับ TRL ที่สูงขึ้น  

  2) ควรเร่งดำเนินการตามนโยบายเพิ่มจำนวนนิสิตนานาชาติในระดับบัณฑิตศึกษา โดยการ

พิจารณาคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ อย่างเปิดกว้างยิ่งขึ้น และผลักดันการจัดสรรทุน 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ เกตุจ้อย 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1  

(28 ธันวาคม 2565 – 27 ธันวาคม 2566) 

  2. รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ  

ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ ผู้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 

ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระท่ี 1 (28 ธันวาคม 2565 – 27 ธันวาคม 2566) 
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3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบ

และอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  รับทราบและให้ข้อเสนอแนะผลการดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้อำนวยการ

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
 

5. มตทิี่ประชุม  
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ เกตุจ้อย 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1  

(28 ธันวาคม 2565 – 27 ธันวาคม 2566) 

2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) แจ้งผลการประเมินในส่วนที่ 

3 และส่วนที่ 4 แก่ผู้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 

3. มอบผู ้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี เผยแพร่รายงาน  

การติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที่ 4 แก่คณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ  

โดยทั่วกัน 

4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะต่อผู ้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและ  

สมาร์ตกริดเทคโนโลยี ดังนี้  

 วิทยาลัยฯ ควรพิจารณาการรับทุนที่ปราศจากเงื่อนไขหรือข้อผูกม ัดจากผู้ให้ทุน และควรเป็น 

ผู้พิจารณาคัดเลือกนิสิตผู้รับทุนตามหลักเกณฑ์การรับทุนที่วิทยาลัยฯ เป็นผู้กำหนดเอง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อการรับทุนการศึกษาของนิสิต  
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  รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี ได้ออกจากห้อง
ประชุมเป็นการชั่วคราว ไม่ได้เข้าพิจารณาระเบียบวาระที่ 3.4 เนื่องจากมีลักษณะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 3.4  
 

ระเบียบวาระที่ 3.4 ขอหารือการวางหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และเลื่อนค่าจ้างผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ที่มิใช่ข้าราชการ 

หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส านักงานเลขานุการ  

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง  

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทนเหมาจ่าย  

รายเดือนผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2565 ข้อ 6 ให้สภามหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และเลื่อนค่าจ้างและค่าตอบแทนเหมาจ่ายรายเดือนในแต่ละปี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

ต่อมา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม ครั้งที่ 301 (9/2565)  เมื่อวันเสาร์ที่ 27 สิงหาคม 2565 ได้มีมติ 

  1. เห็นชอบให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่ง

อธิการบดี ที่ไม่ใช่ข้าราชการประจำหรือพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใช้ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติและเลื่อนค่าจ้างผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ที่ไม่ใช่ข้าราชการประจำ

หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับสั่ง ณ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนอธิการบดีต่อไป 

  2. อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ตามคำสั ่งสภา

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 48/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรง

ตำแหน่งอธิการบดีที ่มิใช่ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย ให้นายกลงนามเรียบร้อยแล้ว  สั ่ง ณ วันที่ 

6 กันยายน 2565 ประกอบด้วย 

   1) อุปนายกสภามหาวิทยาลัย   เป็นประธานกรรมการ 

   2) ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์  ไชยโรจน์  เป็นกรรมการ 

          (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 

   3) รองศาสตราจารย์ดุษฎี   สงวนชาติ  เป็นกรรมการ 

         (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 

   4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  อัมพรสถิร เป็นเลขานุการ 

          (ประธานสภาอาจารย์)     
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   5) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ประกอบกับ ได้มีหนังสือเรียนกรรมการสภามหาวิทยาลัย เรียนถามเรื ่องการประเมินฯ 

ดังกล่าว ที่ประชุมสภามหาวิทยลัยในการประชุม ครั้งที่ 320 (1/2567) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567  

ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้มีการพิจารณาดำเนินการเรื่องดังกล่าว ทั้งนี้ เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ชนินทร์ อัมพรสถิร ครบวาระการดำรงตำแหน่งประธานสภาอาจารย์ และ ดร.ปริญญา สร้อยทอง ไดร้ับการแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาอาจารย์ ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 อีกทั้ง โครงสร้างของคณะกรรมการประเมินฯ 

กำหนดให้ ผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็นผู ้ช่วยเลขานุการ  ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  

เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ที่ไม่ใช่ข้าราชการประจำ

หรือนักงานมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2557 ซ่ึงปัจจุบันมีสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงาน

ทีท่ำหน้าที่สนับสนุนการประเมินผู้บริหาร 

ในการนี ้ จึงขอเสนอหารือเพื ่อพิจารณาปรับปรุงคำสั ่งสภามหาวิทยาลัย และขอเสนอเพื ่อ

พิจารณาองค์ประกอบคณะกรรมการ “ข้อ 5) ผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็นผู ้ช ่วยเลขานุการ”  

ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรง

ตำแหน่งอธิการบดี ให้สอดคล้องกับหลักธรรมมาภิบาล และขอหารือการวางหลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ที่มิใช่ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  
   

2. ข้อกฎหมาย 
  1.ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทนเหมาจ่าย  

รายเดือนผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2565 

2. ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อน

ค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ที่ไม่ใช่ข้าราชการประจำหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  

   ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมินปีละ 1 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม จนถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีถัดไป  โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน 

ข้อ 6 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งขึ้นมาทำหน้าที่ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของอธิการบดี เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา โดยมีองค์ประกอบ...   

  3. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 48/2565 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มิใช่ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  สั่ง ณ วันที่ 

6 กันยายน 2565 

  4. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ (11) แต่งตั้งคณะกรรมการ
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เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ใน

อำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. พิจารณาวางหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื ่อนค่าจ้างผู ้ดำรงตำแหน่ง
อธิการบดี ที่มิใช่ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. ทบทวนคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 48/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ที่มิใช่ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 
6 กันยายน 2565 

3. ทบทวนประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ที่ไม่ใช่ข้าราชการประจำหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  สั่ง ณ วันที่ 
27 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
 

4. การพิจารณา  
  การดำเนินการประเมินจะต้องมีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานและกำหนดหลักเกณฑ์ 
การประเมินก่อน ประธานที่ประชุมจึงได้สอบถาม รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทน
อธิการบดี เรื่องการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี  
ในปีงบประมาณ 2567 เพื ่อจักได้ดำเนินการจัดทำข้อตกลงและกำหนดเกณฑ์ประเมินโดยเร่งด่วน ทั ้งนี ้ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี แจ้งความประสงค์ไม่ รับการขึ้น
เงินเดือน/ค่าจ้าง ในปีงบประมาณ 2567  
 

5. มตทิี่ประชุม 
  1. ยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
เลื ่อนค่าจ้างผู ้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ที ่มิใช่ข้าราชการประจำหรือพนักงานมหาวิทยาลัย สั ่ง ณ วันที ่  
27 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

2. ยกเลิกคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 48/2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มิใช่ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  สั่ง ณ วันที่  
6 กันยายน พ.ศ. 2565 

3. มอบกองการบร ิหารงานบ ุคคลบ ันท ึกประว ัต ิการทำง านตำแหน่งอธ ิการบด ีของ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี ไว้ว่าไม่ประสงค์ขอรับการขึ้นเงินเดือน/
ค่าจ้างในปีงบประมาณ 2567   

4. มอบคณะกรรมการที ่จะดำเนินการปรับปรุงข้อบังคับฯ (ตามมติระเบียบวาระที ่ 1.1  
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 320 (1/2567)) ดำเนินการวางหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
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และเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ที่มิใช่ข้าราชการประจำหรือพนักงานมหาวิทยาลัย โดยให้กำหนด
องค์ประกอบของคณะกรรมการ มีหน้าที่ในการจัดทำข้อตกลงและกำหนดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ประเมินอธิการบดี ตามข้อ 7 ของประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินอธิการบดี
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ 11 มิถุนายน 2563  
 
 
 

ระเบียบวาระที่  4.1    การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

     ผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี พ.ศ. 2567  

     (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2561 และฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2561 กำหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประกอบด้วย 

1. อธิการบดี      เป็นประธานกรรมการ 

2. กรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี 

           จากกลุ่มสาขาวิชากลุ่มละหนึ่งคน   เป็นกรรมการ 

3. ประธานสภาอาจารย์     เป็นกรรมการ 

4. รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  ทั้งนี้ อธิการบดีได้มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  พัดเกตุ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
เป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ ์

 

2. ข้อกฎหมาย 
   1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์  พ.ศ. 2561  (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2561 

   ข้อ 5  ให้ยกเลิกความในข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้ปริญญา

กิตติมศักดิ์ พ.ศ.2561 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

      “ข ้อ 7 ให ้ม ีคณะกรรมการสรรหาผู ้สมควรได ้ร ับปร ิญญาก ิตต ิมศักด ิ ์ 

ประกอบด้วยอธิการบดี เป็นประธานกรรมการ กรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดีจากกลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มละหนึ่งคน ประธานสภาอาจารย์ โดยมีรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 

ระเบียบวาระที่ 4         เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
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     กรณีผู้เป็นกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ พ้นจากตำแหน่ง

ไปในระหว่างการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่

ต่อไปจนกว่าการดำเนินการสรรหาจะแล้วเสร็จ”   

  2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ (11) แต่งตั้งคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ใน

อำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เลือกคณบดีจากกลุ่มสาขาวิชากลุ่มละหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

2. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ.2567 และ 

มอบฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทำคำสั่งเพื่อนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย 
ลงนามต่อไป 
 

4. การลงคะแนน 
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่
ประชุม ขอให้กรรมการลงคะแนนเลือกจากคณบดีจากกลุ ่มสาขาวิชากลุ ่มละหนึ ่งคน เพื ่อทำหน้าที ่เป็น
คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ.2567 ลงคะแนนผ่าน Google form ทั้งนี้ 
การออกเสียงลงคะแนนให้กระทำโดยลงคะแนนลับและทำการนับคะแนนโดยเปิดเผย โดยใช้วิธีการลงคะแนนแบบ
หนึ่งคนต่อหนึ่งเสียง ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ Google form ซึ่งเป็นไปตามข้อ 13 (2) ของประกาศกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.2563  

จากนั ้น ฝ ่ายเลขานุการได้ ส ่ง Link ลงคะแนนผ่าน Google form ให้ก ับกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผ่านช่องทาง Line กลุ่มสภามหาวิทยาลัย ซึ่งที่ประชุมอนุญาต และรวบรวมผลคะแนนและแสดงผล
คะแนนบนจอภาพให้ที่ประชุมทราบ สรุปได้ดังนี้ 
   1.  กรรมการสภามหาวิทยาลัย   จำนวน 15 ท่าน 
   2.  ลาประชุม    จำนวน 2 ท่าน 
   3.  คงเหลือจำนวนผู้มีสิทธิ์ลงคะแนน  จำนวน 13 ท่าน 
   4.  ผลการออกเสียงลงคะแนน 
        1)  กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  ได้แก่ 
    คณบดีคณะนิติศาสตร์      ได้คะแนนเสียงข้างมาก จ านวน 4 คะแนน 
    คณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ ได้คะแนนเสียงข้างมาก จ านวน 4 คะแนน 
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        2)  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ 
    คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ    ได้คะแนนเสียงข้างมาก จ านวน 6 คะแนน 
        3)  กลุ่มสาขาวิชาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ได้แก่ 
    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     ได้คะแนนเสียงข้างมาก  จ านวน 7 คะแนน 
  จากผลคะแนนกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มีคะแนนเสียงเท่ากัน ได้แก่ คณบดี

คณะนิติศาสตร์และคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ ประธานที่ประชุม จึงขอให้มีการลงคะแนนเพื่อเลือกคณบดีคณะ

นิติศาสตร์ และคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ Google form  

  ผลการออกเสียงลงคะแนนที่เป็นเสียงข้างมากของ กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

ได้แก่ คณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ ได้คะแนนเสียงข้างมาก จ านวน 7 คะแนน 

  ประธานที่ประชุม ได้ประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนเลือกคณะกรรมการสรรหาผู้สมควร

ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ.2567 โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุม

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2566 และสอบถามที่ประชุมว่ามีผู้ใดเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่นให้

ถือว่าที ่ประชุมเห็นชอบด้วยกับการออกเสียงลงคะแนนเลือกคณะกรรมการสรรหาผู ้สมควรได้รับปริญญา

กิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ.2567 

 

5. มตทิี่ประชุม 
  1. อนุมัติแต่งตั้งคณบดีจากกลุ่มสาขาวิชากลุ่มละหนึ่งคน เป็นกรรมการ ตามข้อ 5 แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้  

    1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช  สุดสังข์ 

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 

    2) กลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิง  

กรองกาญจน์  ชูทิพย์  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

    3) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน  

รัตนวิบูลย์สม คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

2. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ.2567 ดังนี้ 

    1) รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี  ประธานกรรมการ 

                (รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

2) รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช  สุดสังข์    กรรมการ  

    (คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์) 

    3) รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์  ชูทิพย์  กรรมการ 

                (คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย) 
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4) รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน  รัตนวิบูลย์สม   กรรมการ   

    (คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร) 

     5) ดร.ปริญญา สร้อยทอง     กรรมการ 
                (ประธานสภาอาจารย์) 
    6) รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  พัดเกตุ   กรรมการและเลขานุการ 
            (รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ) 
    7) นางสาววาสนา  นุชท่าโพ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
              (รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
    8) นางสาวสุดารัตน์  สิงหเดช    ผู้ช่วยเลขานุการ 
                 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)  
  ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที ่ตามที ่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย  
การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2561 
  3. มอบฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเสนอนายก
สภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  4.2    การขออนุมัติทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวทิยาลัย 
     นเรศวร พ.ศ. .... (กองแผนงาน) 
 

1. สรุปเรื่อง 
                     ตามที่ มหาวิทยาลัยได้เริ่มจัดทำ (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... สำหรับ  
การปรับเปลี ่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัยที ่เป็นส่วนราชการไปเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐมาตั ้งแต่  
ปี 2562 โดยได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาคมมหาวิทยาลัยนเรศวร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  
และมีการปรับแก้ไขก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 
2562 และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 262 (6/2562) เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2562  
  หลังจากนั ้นมหาวิทยาลัยได ้ดำเนินการจ ัดส่ง (ร ่าง) พระราชบัญญัติฯ ไปที ่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเข้ าสู่ขั ้นตอนการเสนอกฎหมาย โดยได้ 
มีการดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
   - เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2564 คณะรัฐมนตรีลงมติอนุมัติหลักการ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. ... และให้ส่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา 
  - เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ และเสนอ 
(ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... ไปยังสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื ่อจัดวาระ  
เข้าท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

  - เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรพิจารณารับทราบหลักการ (วาระ 1) 
ของ (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... และมีมติแต่งตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญประชุมพิจารณา
(ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ... สภาผู้แทนราษฎร 
   - เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 คณะกรรมาธิการวิสามัญประชุมพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ... สภาผู้แทนราษฎรแล้วเสร็จ และได้นำเสนอท่ีประชุมสภาผู้แทนราษฎร (วาระ 2 และ
วาระ 3) เป็นลำดับต่อไป 
   - แต่เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 ได้มีการประกาศราชกิจจานุเบกษาเผยแพร่พระราชกฤษฎีกา  
ยุบสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 ส่งผลให้กระบวนการพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ. ... ไม่แล้วเสร็จในสมัยประชุมเสร็จฯ จึงทำให้ต้องมีการเริ่มต้นนำเสนอ (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. ... ใหม่อีกครั้ง  
  จากการดำเนินการดังกล่าวใช้ระยะเวลา 5 ปี ซึ ่งระหว่างนั ้นได้มีการประกาศใช้กฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหลายฉบับ ประกอบกับในชั้นการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ สภาผู้แทนราษฎร ได้มีข้อเสนอที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. ....ให้มีความเหมาะสมกับกาลสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน จึงเห็นควรเสนอให้มีการ
พิจารณาทบทวนความเหมาะสม (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ... เพื่อให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
โดยมีประเด็นสำคัญที่พิจารณาดังนี้ 
  ประเด็นที่ 1  
  จากพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตราที่ 21 วรรคสอง ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง เพื่อทำหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วย  
ธรรมาธิบาลของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งใน (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ....ได้กำหนดไว้เพียง
คณะกรรมการตรวจสอบที ่ปรากฏในหมวดที ่ 4 การบัญชีและการตรวจสอบเท่านั ้น ส่วนคณะกรรมการ  
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ยังไม่ได้มีการแยกหมวดเป็นการเฉพาะเหมือน
คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเพิ่มสาระสำคัญให้ครบทั้ง 3 ชุดกรรมการ 
  ประเด็นที่ 2 
  ในชั ้นกรรมาธิการวิสามัญฯ สภาผู ้แทนราษฎร ได้มีการพิจารณารายมาตรา พร้อมทั ้งให้
คำแนะนำและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... มหาวิทยาลัย
จึงอาจนำไปใช้ประกอบการปรับปรุง (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ....ให้เหมาะสมและมีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
  ประเด็นที่ 3  
  มหาวิทยาลัยจะได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาคมมหาวิทยาลัยนเรศวรเพื่อนำ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... อีกครั้ง 
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  ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 
ได้พิจารณาแล้วมีมติ  
   1. มอบคณะ/วิทยาลัย/สำนัก พิจารณาให้ความเห็นชอบในการทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... และส่งข้อมูลไปยังกองแผนงาน 
   2. มอบกองแผนงานรวมรวมและสร ุปความเห็นนำเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือนำเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในเดือนมีนาคม 2567 ต่อไป  
  ในการนี้ กองแผนงานได้รวบรวมความคิดเห็นจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย และ
สำนัก ซึ ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั ้งที ่ 3/2567 เมื ่อวันที ่ 6 กุมภาพันธ์ 2567   
ได้พิจารณาแล้วมีมติ มอบกองแผนงานจัดทำตารางข้อสรุปความคิดเห็นประกอบการขอทบทวน (ร่าง)
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... แยกเป็นรายมาตรา โดยให้เพิ่มเติมประเด็นเรื ่องของการขาด
สาระสำคัญและมาตราที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
ที่มีการระบุไว้ในพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และนำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปความคิดเห็นประกอบการขอทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ....  
  2. ตารางเปรียบเทียบ (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... (ฉบับผ่านการตรวจ
พิจารณาจากสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ 312/2565)  
   3. รายงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่  

(1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี ่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ  
แก่สังคม และการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

(13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื ่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย  
ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 
 

5. มตทิี่ประชุม 
  1. มอบฝ่ายบริหาร สภาอาจารย์ และสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ดำเนินการให้ประชาคมมหาวิทยาลัยนเรศวรประชาพิจารณ์ (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ....  
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ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา และคณะกรรมาธิการวิสามัญ เพื่อจะทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และศักยภาพในปัจจุบันของมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

2. ให้รวบรวมข้อมูลตามข้อ 1 นำเสนอสภามหาวิทยาลัย ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระที่  4.3 นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม 

มอบหมายให้รองศาสตราจารย์ดุษฎี สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ท าหน้าที่ประธานที่

ประชุมแทนนายกสภามหาวิทยาลัยและอุปนายกสภามหาวิทยาลัย เนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัยขอออก

จากห้องประชุม และอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom  
 

ระเบียบวาระที่ 4.3     การขออนุมัติระบบการลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

     NUC eVote (Naresuan University Council Electronic Vote) 

     (ส านักงานเลขานุการ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)     
 

1. สรุปเรื่อง 
                     ตามที ่ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มีความประสงค์พัฒนาระบบการลงคะแนนผ่านสื ่อ

อิเล็กทรอนิกส์ NUC eVote (Naresuan University Council Electronic Vote) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นไป

ตามข้อเสนอแนะมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่จำเป็นต่อธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(ขมธอ. 26 - 2564) ว่าด้วย ระบบการลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นข้อกำหนดสำหรับผู้พัฒนาระบบการ

ลงคะแนนในการพัฒนาระบบการลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีความสามารถด้านฟังก์ชันการทำงานและ

ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งมีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้งาน 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจึงได้พัฒนาระบบดังกล่าวเพื่อนำไปใช้สำหรับการลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13 (1/2567)  

เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติ เห็นชอบฯ ระบบดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และให้นำเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป นั้น 

            ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ที่จำเป็นต่อธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ สำนักงานเลขานุการ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอความเห็นชอบ

ระบบการลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ NUC eVote สำหรับการลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
1. คู่มือการใช้งานระบบ (User Manual) NUC eVote  

   2. เอกสารอธิบายการออกแบบสื่อการลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ NUC eVote  
 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ (13) พิจารณาให้ความ

เห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติระบบการลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ NUC eVote  

 

5. มตทิี่ประชุม 
อนุมัติระบบการลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ NUC eVote  

 

ระเบียบวาระที่ 4.4   การขออนุมัติต่ออายุ Memorandum of Understanding  
  between Naresuan University and Technische   
  Hochschule Köln, University of Applied Sciences,  
  Germany โดยวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริด 
  เทคโนโลยี (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ขอเสนอต่ออายุ Memorandum of 

Understanding between Naresuan University and Technische Hochschule Köln, University of 

Applied Sciences, Germany โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  1) ความร่วมมือในการทำวิจัย 
  2) แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพลังงานทดแทน และสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
  3) แลกเปลี่ยนบุคลากร เพ่ือดำเนินการวิจัย สอน สัมมนา 
  4) แลกเปลี่ยนิสิต เพ่ือเรียนหรือทำวิจัย 
  5) จัดทำ Journal of Renewable Energy and Smart Grid Technology (RAST) 
  6) แลกเปลี่ยน บุคลากร และนิสิต 
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2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
   1) บุคลากรและนิสิต มีโอกาสในการดำเนินการวิจัย และแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพลังงาน
ทดแทน และสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
   2) สร้างความเข้มแข็งให้กับวารสารทางวิชาการ เพ่ือเข้าสู่ฐานข้อมูลสากล 
   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

    ☐  บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา ... ปี นับจากวันที่ลงนาม   

      ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
      1) ความร่วมมือในการทำวิจัย 
   2) ความร่วมมือในการทำวารสารวิชาการ RAST 
   3) แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพลังงานทดแทน และสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
   4) แลกเปลี่ยนบุคลากรและนิสิต เพ่ือดำเนินการวิจัย 
4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา   
  ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

1) เป็นหน่วยงานที่ดำเนินการวิจัยเชิงลึกด้านพลังงานทดแทน และสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
2) มีการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร ที่ได้รับการยอมรับใน EU 

  5. รายงานการด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมของความร่วมมือที่ผ่านมา 
   การเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาโทและเอก ทางด้านสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
     (ร่าง) Memorandum of Understanding between Naresuan University and Technische 

Hochschule Köln, University of Applied Sciences, Germany 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก

สภาสถาบันอุดมศึกษา ... 
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   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ (13) พิจารณาให้ความ

เห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติการต่ออายุ Memorandum of Understanding between Naresuan University and 

Technische Hochschule Köln, University of Applied Sciences, Germany 

 

5. มติที่ประชุม    
  อนุมัติการต่ออายุ Memorandum of Understanding between Naresuan University and 

Technische Hochschule Köln, University of Applied Sciences, Germany 

 

ระเบียบวาระที่ 4.5   การขออนุมัติ (ร่าง) Memorandum of Understanding  
  between Yunnan University of Finance and  
  Economics and Naresuan University  
  โดยคณะโลจิสติกส์และดจิิทัลซัพพลายเชน  
  (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ขอเสนอ (ร่าง)  Memorandum of Understanding  

between Yunnan University of Finance and Economics and Naresuan University โดยมีสาระสำคัญ 

ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือความร่วมมือทางวิชาการในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านการศึกษา การวิจัย และการขยาย

เครือข่าย 
  2) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในโครงการแลกเปลี่ยนคณาจารย์ นักวิชาการ และนิสิต 

ตลอดจนการวิจัยทางการศึกษาและสื่อส่งเสริมที่เหมาะสมกับขอบเขตความร่วมมือ 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

   1) นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ สามารถนำไปต่อยอดในการพัฒนาองค์ความรู้
และองค์กรต่อไปได ้
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   2) เกิดเครือข่ายการแลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ และนำไปสู ่ผลงานวิจัย และการขอ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกในอนาคต 
   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา ... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
      1) โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต 
   2) การแลกเปลี่ยนคณาจารย์ 
4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา   
  ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

    เป็นสถาบันหลักที่สำคัญสำหรับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาประจำมณฑลยูนนาน 
มหาวิทยาลัยเศรษฐศาสตร์และการเงินยูนนานมีความหลากหลายทางวิชาการเป็นสถาบันอุดมศึกษาที ่มี  
ความเชี่ยวชาญและโดดเด่นทางด้านเศรษฐศาสตร์และการบริหารการเงิน 
   

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     (ร ่าง) Memorandum of Understanding between Yunnan University of Finance and 

Economics and Naresuan University 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก

สภาสถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ (13) พิจารณาให้ความ

เห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติ (ร่าง) Memorandum of Understanding between Yunnan University of Finance 

and Economics and Naresuan University 

 

5. มติที่ประชุม    
  อนุมัติ (ร่าง) Memorandum of Understanding between Yunnan University of Finance 

and Economics and Naresuan University 

 

ระเบียบวาระที่ 4.6   การขออนุมัติ (ร่าง) Agreement in Double PhD Degree  
  Programme (Cotutelle) between Universität  
  Regensburg, Federal Republic of Germany and  
  Naresuan University, The Kingdom of Thailand  
  โดยคณะวิทยาศาสตร์ (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ขอเสนอ (ร ่าง) Agreement in Double PhD Degree Programme 

(Cotutelle) between Universität Regensburg, Federal Republic of Germany and Naresuan 

University, The Kingdom of Thailand  โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือทางงานวิจัยของทั้งสองสถาบันการศึกษา 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

   1) มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย Regensburg 
   2) นักศึกษาได้ประสบการณ์ทางการวิจัย 
   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา ... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
      1) การทำงานวิจัยร่วมกันของอาจารย์และนักศึกษาของทั้งสองสถาบัน 
   2) การส่งนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยนเรศวรเพื ่อทำวิจัยใน University of 

Regensburg 
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4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา   
  4.1) การจัดล าดับโดย World Ranking Agencies  
   ลำดับที่ 741 ของ QS World University Rankings  
  4.2) ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

       มีการตีพิมพ์งานวิจัยที่มีคุณภาพในหลากหลายสาขา 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 

2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     (ร่าง) Agreement in Double PhD Degree Programme (Cotutelle) between Universität 

Regensburg, Federal Republic of Germany and Naresuan University, The Kingdom of Thailand   

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก

สภาสถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ (13) พิจารณาให้ความ

เห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อน ุม ั ต ิ  ( ร ่ า ง )  Agreement in Double PhD Degree Programme (Cotutelle) between 

Universität Regensburg, Federal Republic of Germany and Naresuan University, The Kingdom of 

Thailand   

 

5. มติที่ประชุม    
  อน ุม ั ต ิ  ( ร ่ า ง )  Agreement in Double PhD Degree Programme (Cotutelle) between 

Universität Regensburg, Federal Republic of Germany and Naresuan University, The Kingdom of 

Thailand   
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ระเบียบวาระที่  4.7     การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 9 หลักสูตร  

(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 9 หลักสูตร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม 

ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่  6 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน 2 หลักสูตร 
 1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมนวัตกรรมอัจฉริยะ ฉบับปี พ.ศ.2565 

1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ราย 

จากเดิม นายเศรษฐา ตั้งค้าวานิช     เป็น นายต้าย บัณฑิศักดิ์ 

2) ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 2 ราย 

1. นายไพศาล มุณีสว่าง 

2. นางสาววรลักษณ์ คงเด่นฟ้า  

3) เพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย  คือ 

นายต้าย  บัณฑิศักดิ ์

 2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ.2565 

1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ราย 

จากเดิม นางสาววรลักษณ์ คงเด่นฟ้า   เป็น นายธนิต มาลากร 

2) ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 2 ราย 

1. นายไพศาล มุณีสว่าง 

2. นางสาววรลักษณ์ คงเด่นฟ้า  

คณะบริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร   จ านวน  7 หลักสูตร 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ฉบับปี พ.ศ.2565 

 จากเดิม   นางสาวมาร์ฎา     ชยทัตโต   เป็น นางสาวศริยา  เครือยิ้ม 

 2. หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการเงิน ฉบับปี พ.ศ.2565 

  จากเดิม   นางศิรัตน์   สนชัย   เป็น  นางสาวมาร์ฎา     ชยทัตโต    
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 3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและจิตบริการ ฉบับปี พ.ศ. 2565 

  1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ราย 

   จากเดิม   นางสาวศิริเพ็ญ  ดาบเพชร  เป็น  นางสาวเพชรศรี  นนท์ศิริ 

  2) ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย  คือ 

   นางสาวศิริเพ็ญ  ดาบเพชร 

  3) เพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 ราย 

   1.  นางสาวพนิดา  จงสุขสมสกุล 

   2.  นายชัยรัตน์  เชยสวรรค์ 

 4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและจิตบริการ ฉบับปี พ.ศ. 2566   

1)  เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ราย 

                      จากเดิม   นางสาวศิริเพ็ญ  ดาบเพชร เป็น นางสาวเพชรศรี  นนท์ศิริ 

                     2)  ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย  คือ 

                         นางสาวศิริเพ็ญ   ดาบเพชร 

   3)  เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 ราย 

                        1.  นางสาวพนิดา  จงสุขสมสกุล 

                        2.  นายชัยรัตน์  เชยสวรรค์ 

 5. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2565   

1)  เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ราย 

                      จากเดิม นางสาวชนิดา ยาระณะ เป็น นางสาวภัทรพร พงศาปรมัตถ์ 

2)  ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย คือ 

นางกนกพร  สุรณัฐกุล 

 6. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2566 

  ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย  คือ 

                      นางสาวภคพร วัฒนดำรง 

 7. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2566 

  ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย  คือ 

                       นางสาวภคพร วัฒนดำรงค์ 
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2. ข้อกฎหมาย 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนว น 

9 หลักสูตร ดังนี้ 

  1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมนวัตกรรมอัจฉริยะ ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ฉบับปี พ.ศ. 2565  ของคณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการเงิน ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะบริหารธุรกิจ  

เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและจ ิตบริการ ฉบับปี 

พ.ศ. 2565  ของคณะบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

6. หล ักส ูตรปร ัชญาด ุษฎ ีบ ัณฑิต สาขาว ิชาการจ ัดการการท ่องเท ี ่ยวและจ ิตบร ิการ 

ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

7. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร์และ 

การสื่อสาร 

8. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์

และการสื่อสาร 

9. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะ

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

 

4. มตทิี่ประชุม  
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน  

9 หลักสูตร ดังนี้ 
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1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมนวัตกรรมอัจฉริยะ ฉบับปี พ.ศ.2565 

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 

หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวจิราพร  
พุกสุข 

อาจารย์ Ph.D. (Computer Science), Asian 
Institute of Technology 
M.Eng. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 นางสาวจิราพร  
พุกสุข 

อาจารย์ Ph.D. (Computer Science), Asian 
Institute of Technology 
M.Eng. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

2 นางสาวจิรารัตน์  
เอ่ียมสอาด 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2 นางสาวจิรารัตน์  
เอ่ียมสอาด 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

3 นายเศรษฐา  
ต้ังค้าวานิช 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 นายต้าย  
บัณฑิศักด์ิ 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เนื่องจาก นายเศรษฐา ต้ังค้า
วานิช ขอย้าย 
ไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

4 นายภาณุพงศ์   
สอนคม 

อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 นายภาณุพงศ์   
สอนคม 

อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

5 Mr.Yoseung KIM อาจารย์ M.Eng. (Computer 
Engineering), ChungNam 
National University, South 
Korea 
B.Eng. (Computer 
Engineering), HanBat National 
University, South Korea 
- B.Eng. (Electronics 
Engineering), The University 
of Soul, South Korea 

5 Mr.Yoseung KIM อาจารย์ M.Eng. (Computer 
Engineering), ChungNam 
National University, South 
Korea 
B.Eng. (Computer 
Engineering), HanBat National 
University, South Korea 
- B.Eng. (Electronics 
Engineering), The University 
of Soul, South Korea 

คงเดิม 
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การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 

หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1 นายไพศาล   
มุณีสว่าง 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computer Engineering), 
The University of Sydney, AUS 
M.Eng.Sc. (Electrical 
Engineering), The University of 
New South Wale, Australia 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), มหา
วิทยา ลัยเทคโนโลยีมหานคร 

- - - - เน่ืองจาก นายไพศาล  
มุณีสว่าง ลาออกจาก
ราชการต้ังแต่วันท่ี  
1 พฤศจิกายน 2566 

2 นายพงศ์พันธ์   
กิจสนาโยธิน 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computer Science), Texas 
Tech University, USA 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

1 นายพงศ์พันธ์   
กิจสนาโยธิน 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computer Science), Texas 
Tech University, USA 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

คงเดิม 

3 นายสุชาติ   
แย้มเม่น 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
Vanderbilt University, USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Vanderbilt University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2 นายสุชาติ   
แย้มเม่น 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
Vanderbilt University, USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Vanderbilt University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

4 นางสาวพนมขวัญ   
ริยะมงคล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical and Computer 
Engineering), University of 
Miami, USA 
M.S.E.CE. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นางสาวพนมขวัญ   
ริยะมงคล 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical and Computer 
Engineering), University of 
Miami, USA 
M.S.E.CE. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

5 นางสาวศิริพร 
เดชะศิลารักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sound and Vibration), 
University of Southampton, UK. 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
วท.บ. (วัสดุศาสตร์),หาวิทยาลัย
เชียงใหม่ 

4 นางสาวศิริพร 
เดชะศิลารักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sound and Vibration), 
University of Southampton, UK. 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
วท.บ. (วัสดุศาสตร์),หาวิทยาลัย
เชียงใหม่ 

คงเดิม 

6* นางสาวจิราพร  
พุกสุข 

อาจารย์ Ph.D. (Computer Science), Asian 
Institute of Technology 
M.Eng. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5* นางสาวจิราพร  
พุกสุข 

อาจารย์ Ph.D. (Computer Science), Asian 
Institute of Technology 
M.Eng. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

7* นางสาวจิรารัตน์  
เอ่ียมสอาด 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6* นางสาวจิรารัตน์  
เอ่ียมสอาด 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล าดับ 
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 

หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

8 นางสาวจิรวดี   
ผลประเสริฐ 

อาจารย์ D.Eng.(Energy/Electric Power  
System Management), Asian Institute 
of Technology M.Eng.  
(Energy/Electric Power System 
Management), Asian Institute of 
Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

7 นางสาวจิรวดี   
ผลประเสริฐ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

D.Eng. (Energy/Electric Power 
System Management), Asian 
Institute of Technology M.Eng. 
(Energy/Electric Power System 
Management), Asian Institute of 
Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

คงเดิม 

9 นายแสงชัย  
มังกรทอง 

อาจารย์ Ph.D. (Electronic and Electrical 
Engineering), University of 
Southampton, UK. 
M.Sc. (System on Chip), 
University of Southampton, UK. 
M.Eng. (Telecommunication), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

8 นายแสงชัย  
มังกรทอง 

อาจารย์ Ph.D. (Electronic and Electrical 
Engineering), University of 
Southampton, UK. 
M.Sc. (System on Chip), 
University of Southampton, UK. 
M.Eng. (Telecommunication), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

10* นายเศรษฐา  
ต้ังค้าวานิช 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9 นายเศรษฐา  
ต้ังค้าวานิช 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

11 นายสุรเดช  
จิตประไพกุลศาล 

อาจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering 
and Computer Science), Case 
Western Reserve University, USA 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

10 นายสุรเดช  
จิตประไพกุลศาล 

อาจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering 
and Computer Science), Case 
Western Reserve University, USA 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

12 นางสาววรลักษณ์   
คงเด่นฟ้า 

อาจารย์ Ph.D. (Computer Science and 
Engineering), 
University of New South Wales, 
Australia 
M.Eng. (Computer Engineering), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

- - - - เน่ืองจาก นางสาว 
วรลักษณ์  คงเด่นฟ้า  
มีผลงานทางวิชาการไม่
เป็นเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

13* นายภาณุพงศ์   
สอนคม 

อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11* นายภาณุพงศ์   
สอนคม 

อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

14 นายรัฐภูมิ  
วรานุสาสน์ 

อาจารย์ M.Eng. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12 นายรัฐภูมิ  
วรานุสาสน์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

M.Eng. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

15* Mr.Yoseung KIM อาจารย์ M.Eng. (Computer Engineering), 
ChungNam National University, 
South Korea 
B.Eng. (Computer Engineering), 
HanBat National University, 
South Korea 
- B.Eng. (Electronics Engineering), 
The University of Soul, South 
Korea 

13* Mr.Yoseung KIM อาจารย์ M.Eng. (Computer Engineering), 
ChungNam National University, 
South Korea 
B.Eng. (Computer Engineering), 
HanBat National University, 
South Korea 
- B.Eng. (Electronics Engineering), 
The University of Soul, South 
Korea 

คงเดิม 
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ล าดับ 
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 

หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

    14* นายต้าย  
บัณฑิศักด์ิ 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เน่ืองจาก นายต้าย  
บัณฑิศักด์ิ มีคุณสมบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี  
พ.ศ.2558 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ.2565 

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 

หลักสตูร (เดิม) 
ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 
คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
เหตผุลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นายธวัชชัย  
เมธีวรัญญู 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
M.Eng.Sc. (Optical 
Communications), The 
University of New South 
Wales, Australia 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

1 นายธวัชชัย  
เมธีวรัญญู 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
M.Eng.Sc. (Optical 
Communications), The 
University of New South 
Wales, Australia 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

คงเดิม 

2 นายรัฐภูมิ  
วรานุสาสน์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

M.Eng. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 นายรัฐภูมิ  
วรานุสาสน์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

M.Eng. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

3 นางสาววรลักษณ์  
คงเด่นฟ้า 

อาจารย์ Ph.D. (Computer Science 
and Engineering), University 
of New South Wales, 
Australia 
M.Eng. (Computer 
Engineering), Asian Institute 
of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 

3 นายธนิต   
มาลากร 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute 
and State University, USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute 
and State University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม), 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

เน่ืองจาก นางสาว 
วรลักษณ์ คงเด่นฟ้า  
มีผลงานทางวิชาการ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 

4 นายสุรเดช  
จิตประไพกุลศาล 

อาจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering 
and Computer Science), 
Case Western Reserve 
University, USA. 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

4 นายสุรเดช  
จิตประไพกุลศาล 

อาจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering 
and Computer Science), 
Case Western Reserve 
University, USA. 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

5 นายแสงชัย  
มังกรทอง 

อาจารย์ Ph.D. (Electronic and  
Electrical Engineering), 
University of Southampton,UK 
M.Sc. (System on Chip), 
University of Southampton,UK 
M.Eng. (Telecommunication), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 นายแสงชัย  
มังกรทอง 

อาจารย์ Ph.D. (Electronic and  
Electrical Engineering), 
University of Southampton,UK 
M.Sc. (System on Chip), 
University of Southampton,UK 
M.Eng. (Telecommunication), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 
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การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดั
บ 

อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1 นายไพศาล   
มุณีสว่าง 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computer Engineering), 
The University of Sydney, 
Australia 
M.Eng.Sc. (Electrical 
Engineering), The University 
of New South Wale, Australia 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

- - - - เน่ืองจาก นายไพศาล 
มุณีสว่าง ลาออกจาก
ราชการต้ังแต่วันท่ี  
1 พฤศจิกายน 2566 

2 นายธนิต   
มาลากร 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute 
and State University, USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute 
and State University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม), 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

1* นายธนิต   
มาลากร 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute 
and State University, USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute 
and State University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม), 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

คงเดิม 

3* นายธวัชชัย   
เมธีวรัญญู 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
M.Eng.Sc. (Optical 
Communications), The 
University of New South 
Wales, Australia 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

2* นายธวัชชัย   
เมธีวรัญญู 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วศิวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
M.Eng.Sc. (Optical 
Communications), The 
University of New South 
Wales, Australia 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

คงเดิม 

4 นายพงศ์พันธ์   
กิจสนาโยธิน 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computer Science), 
Texas Tech University, USA 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

3 นายพงศ์พันธ์   
กิจสนาโยธิน 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computer Science), 
Texas Tech University, USA 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

คงเดิม 

5 นายพนัส   
นัถฤทธิ์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mechanical and 
Systems Engineering), New 
castle University, UK 
M.Eng. (Mechatronics), Asian 
Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4 นายพนัส   
นัถฤทธิ์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mechanical and 
Systems Engineering), New 
castle University, UK 
M.Eng. (Mechatronics), Asian 
Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

6 นายสุชาติ   
แย้มเม่น 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
Vanderbilt University,USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Vanderbilt University,USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 นายสุชาติ   
แย้มเม่น 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
Vanderbilt University,USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Vanderbilt University,USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

7 นางสาวพนมขวัญ   
ริยะมงคล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical and Computer 
Engineering), University of 
Miami, USA 
M.S.E.CE. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6 นางสาวพนมขวัญ   
ริยะมงคล 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami, USA 
M.S.E.CE. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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ล าดั
บ 

อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

8 นางสาวพรพิศุทธิ์   
วรจิรันตน์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Bioengineering), University 
of Strathclyde,UK. 
M.Sc. (Systems Engineering), 
Cardiff University, UK.  
วศ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

7 นางสาวพรพิศุทธิ์   
วรจิรันตน์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Bioengineering), 
University of Strathclyde, UK. 
M.Sc. (Systems Engineering), 
Cardiff University, UK. 
วศ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

คงเดิม 

9 นางสาวศิริพร 
เดชะศิลารักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sound and 
Vibration),University of 
Southampton, UK. 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 
วท.บ. (วัสดุศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8 นางสาวศิริพร 
เดชะศิลารักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sound and 
Vibration),University of 
Southampton, UK. 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 
วท.บ. (วัสดุศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

10 นายอัครพันธ์   
วงศ์กังแห 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
University of Idaho, USA. 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Vanderbilt University, USA. 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

9 นายอัครพันธ์   
วงศ์กังแห 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
University of Idaho, USA. 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Vanderbilt University, USA. 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

11 นางสาวจิราพร  
พุกสุข 

อาจารย์ Ph.D. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
M.Eng. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

10 นางสาวจิราพร  
พุกสุข 

อาจารย์ Ph.D. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
M.Eng. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

12 นางสาวจิรารัตน์  
เอ่ียมสอาด 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11 นางสาวจิรารัตน์  
เอ่ียมสอาด 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

13 นางสาวจิรวดี   
ผลประเสริฐ 

อาจารย์ D.Eng.  
(Energy/Electric Power 
System Management), Asian 
Institute of Technology 
M.Eng.  
(Energy/Electric Power 
System Management), Asian 
Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

12 นางสาวจิรวดี   
ผลประเสริฐ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

D.Eng.  
(Energy/Electric Power 
System Management), Asian 
Institute of Technology 
M.Eng.  
(Energy/Electric Power 
System Management), Asian 
Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

คงเดิม 

14* นางสาววรลักษณ์   
คงเด่นฟ้า 

อาจารย์ Ph.D. (Computer Science and 
Engineering), 
University of New South 
Wales, Australia 
M.Eng. (Computer 
Engineering), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 
 
 

- - - - เน่ืองจาก นางสาว 
วรลักษณ์  คงเด่นฟ้า มี
ผลงานทางวิชาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 
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ล าดั
บ 

อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

15 นายเศรษฐา  
ต้ังค้าวานิช 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

13 นายเศรษฐา  
ต้ังค้าวานิช 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

16* นายสุรเดช  
จิตประไพกุลศาล 

อาจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering 
and Computer Science), Case 
Western Reserve University, 
USA. 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

14* นายสุรเดช  
จิตประไพกุลศาล 

อาจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering 
and Computer Science), 
Case Western Reserve 
University, USA. 
วท.บ. (คณิตศาสตร์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

17 นายแสงชัย  
มังกรทอง 

อาจารย์ Ph.D. (Electronic and Electrical 
Engineering), University of 
Southampton,UK  
M.Sc. (System on Chip), University of 
Southampton, UK. 
M.Eng. (Telecommunication), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

15 นายแสงชัย  
มังกรทอง 

อาจารย์ Ph.D. (Electronic and Electrical 
Engineering), University of 
Southampton,UK  
M.Sc. (System on Chip), University 
of Southampton, UK. 
M.Eng. (Telecommunication), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

18 นายภาณุพงศ์   
สอนคม 

อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

16 นายภาณุพงศ์   
สอนคม 

อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยา ลัยพระจอมเกล้าธนบุรี 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยา ลัยนเรศวร 

คงเดิม 

19* นายรัฐภูมิ  
วรานุสาสน์ 

อาจารย์ M.Eng. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

17* นายรัฐภูมิ  
วรานุสาสน์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

M.Eng. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

20 Mr.Yoseung KIM อาจารย์ M.Eng. (Computer 
Engineering), ChungNam 
National University,  
South Korea 
B.Eng. (Computer 
Engineering), HanBat National 
University,  
South Korea 
- B.Eng. (Electronics 
Engineering), The University 
of Soul, South Korea 

18 Mr.Yoseung KIM อาจารย์ M.Eng. (Computer 
Engineering), ChungNam 
National University,  
South Korea 
B.Eng. (Computer 
Engineering), HanBat National 
University,  
South Korea 
- B.Eng. (Electronics 
Engineering), The University 
of Soul, South Korea 

คงเดิม 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ฉบับปี พ.ศ.2565 ของคณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการ
เปลี่ยนแปลง 

1* นายฉัตรชนก     

จรัสวิญญู 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ค.อ.ม. (ธุรกิจอุตสาหกรรม), สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

วศ.บ. (ไฟฟ้ากำลัง),  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

1* นายฉัตรชนก     

จรัสวิญญู 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ค.อ.ม. (ธุรกิจอุตสาหกรรม), สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

วศ.บ. (ไฟฟ้ากำลัง),  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ 

คงเดิม 

2* นายวศิน  

เหล่ียมปรีชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Information system), 
Central Queensland University, 
Australia 
M.B.A. (Business), Webster 
University, USA 
M.A. (Administration 
Marketing), Webster University, 
USA 
บธ.บ. (การตลาด), มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 

2* นายวศิน  

เหล่ียมปรีชา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Information system), Central 
Queensland University, Australia 
M.B.A. (Business), Webster 
University, USA 
M.A. (Administration 
Marketing), Webster University, USA 
บธ.บ. (การตลาด), มหาวิทยาลัยหอการค้า

ไทย 

คงเดิม 

3* นางสาวดาลิน  

อาภัสระวิโรจน์ 

อาจารย์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

วท.ม. (ระบบสารสนเทศทางการ

จัดการ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3* นางสาวดาลิน  

อาภัสระวิโรจน์ 

อาจารย์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.ม. (ระบบสารสนเทศทาง 

การจัดการ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

4* 
 

นางสาวมาร์ฎา    

ชยทัตโต 

อาจารย์ ปร.ด. (การบริหารธุรกิจ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4* 
 

นางสาวศริยา  
เครือย้ิม 

อาจารย์ D.B.A. (Marketing), London 

Metropolitan University, UK 

M.S. (Management), Anglia 

Ruskin University, UK 

บธ.ม. (การตลาด),  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เน่ืองจาก นางสาว 
มาร์ฎา ชยชัตโต 
ได้ย้ายไปเป็น
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตรหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงิน 

5* นางสาวสุทธิดา 

ฉายศรี 

อาจารย์ บธ.ม. (การบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศเชิงกลยุทธ์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5* 
 

นางสาวสุทธิดา 

ฉายศรี 

อาจารย์ บธ.ม. (การบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศเชิงกลยุทธ์), มหาวิทยาลัย

นเรศวร  

บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

* หมายถึง  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน ฉบับปี พ.ศ.2565 ของคณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป  
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ 
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
เหตผุลในการ
เปลี่ยนแปลง 

1* นางศิรัตน์   
สนชัย 

อาจารย์ บช.ด. (การบัญชี),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
บช.ม. (บัญชีบริหาร), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
บช.บ. (การบัญชี), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

1* นางสาวมาร์ฎา   
ชยทัตโต 

อาจารย์ ปร.ด. (การบริหารธุรกิจ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เนื่องจากนางศิรัตน์ 
สนชัยย้ายไปเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
และอาจารย์ประจำ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

2* นางปาริชาติ  
ราชประดิษฐ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ธุรกิจระหว่างประเทศ), 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย  
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2* นางปาริชาติ  
ราชประดิษฐ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ธุรกิจระหว่างประเทศ), 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย  
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

3* นางสาวสุพรรณี   
บัวสุข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Business 
Administration), Old 
Dominion University, USA 
พบ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
(การบริหารการเงิน), สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
บช.บ. (การบัญชี), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

3* นางสาวสุพรรณี   
บัวสุข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Business 
Administration), Old 
Dominion University, USA 
พบ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
(การบริหารการเงิน), สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
บช.บ. (การบัญชี), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คงเดิม 

4* 
 

นายสัมพันธ์   
เนตยานันท์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Risk Management and 
Insurance), Georgia State 
University, USA 
M.S. (Industrial Engineering and 
ManagementSciences), 
Northwestern University, USA  
M.Eng. (Operations Research 
and Industrial Engineering), 
Cornell University, USA B.S. 
(Mathematical Sciences with 
additional), Carnegie Mellon 
University, USA  

4* 
 

นายสัมพันธ์   
เนตยานันท์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Risk Management and 
Insurance), Georgia State 
University, USA 
M.S. (Industrial Engineering and 
ManagementSciences), 
Northwestern University, USA  
M.Eng. (Operations Research 
and Industrial Engineering), 
Cornell University, USA B.S. 
(Mathematical Sciences with 
additional), Carnegie Mellon 
University, USA 

คงเดิม 

5* นายอดิศักด์   
โชติธรรมธรา 
 
 
 

อาจารย์ 
 
 
 

Ph.D. (Management), 
UNIVERSITE DE BESANCON, 
France M.B.A. (Business 
Administration), Saint Louis 
University, USA 
บช.บ. (การบัญชี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5* 
 

นายอดิศักด์   
โชติธรรมธรา 
 
 
 

อาจารย์ 
 
 
 
 

Ph.D. (Management), 
UNIVERSITE DE BESANCON, 
France M.B.A. (Business 
Administration), Saint Louis 
University, USA 
บช.บ. (การบัญชี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

* หมายถึง  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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5) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและจิตบริการ ฉบับปี 
พ.ศ. 2565 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 
เป็นต้นไป  

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ล าดับ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร (เดิม)  

ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร (ใหม่)  

ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวศิริเพ็ญ   

ดาบเพชร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Tourism), University of 

Queensland, Australia 

M.A. (Tourism), Monash 

University, Australia 

ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

1 นางสาวเพชรศรี  

นนท์ศิริ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Doctorat en Geographie 

(Tourisme)), University of 

Grenoble, France 

ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการ

ท่องเท่ียว (นานาชาติ)), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

M.A. (International Tourism 

and Hotel Management), 

Southern Cross University, 

Australia 

บธ.บ. (การจัดการโรงแรมและการ

ท่องเท่ียว), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เน่ืองจากนางสาว 

ศิริเพ็ญ ดาบเพชร  

ลาไปเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ต้ังแต่วันท่ี 

1 มิถุนายน 2566 

ถึงวันท่ี 30 

พฤศจิกายน 2566 

2 นางสาวเกษวดี 

พุทธภูมิพิทักษ์ 

 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism Management), 

University of Queensland, 

Australia 

ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศศ.บ. (การโรงแรม), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 นางสาวเกษวดี 

พุทธภูมิพิทักษ์ 

 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism Management), 

University of Queensland, 

Australia 

ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศศ.บ. (การโรงแรม), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 

3 นางสาวจารุวรรณ  

แดงบุบผา 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism Management), 

Bournemouth University, UK 

M.B.A. (Marketing), University of 

Memphis, USA 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3 นางสาวจารุวรรณ  

แดงบุบผา 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism Management), 

Bournemouth University, UK 

M.B.A. (Marketing), University 

of Memphis, USA 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 
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การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

(เดิม)  

ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ อาจารย์ประจ า

หลักสตูร (ใหม่)  

ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการ

เปลี่ยนแปลง 

4 นายปรเมษฐ์   

ดำชู 

อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการการท่องเท่ียวแบบ

บูรณาการ), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร์ 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

บธ.บ. (การจัดการการท่องเท่ียวและ

การโรงแรม), 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ), 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

3 นายปรเมษฐ์   

ดำชู 

อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการการท่องเท่ียวแบบ

บูรณาการ), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร ์

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

บธ.บ. (การจัดการการท่องเท่ียวและ

การโรงแรม), 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ), 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

คงเดิม 

5 นางสาวเพชรศรี  

นนท์ศิริ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Doctorat en Geographie 

(Tourisme)), University of 

Grenoble, Farnce 

ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการ

ท่องเท่ียว (นานาชาติ)), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

M.A. (International Tourism and 

Hotel Management), Southern 

Cross University, Australia 

บธ.บ. (การจัดการโรงแรมและการ

ท่องเท่ียว), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4* นางสาวเพชรศรี  

นนท์ศิริ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Doctorat en Geographie 

(Tourisme)), University of 

Grenoble, Farnce 

ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการ

ท่องเท่ียว (นานาชาติ)), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

M.A. (International Tourism and 

Hotel Management), Southern 

Cross University, Australia 

บธ.บ. (การจัดการโรงแรมและการ

ท่องเท่ียว), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

6 นางสาวมณฑิรา   

อินต๊ะสอน 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism), University of 

Otago, New Zealand 

M.A. (International Tourism and 

Hotel Management), Southern 

Cross University, Australia 

ศศ.บ. (การท่องเท่ียว), มหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิม 

พระเกียรติ 

5 นางสาวมณฑิรา   

อินต๊ะสอน 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism), University of 

Otago, New Zealand 

M.A. (International Tourism and 

Hotel Management), Southern 

Cross University, Australia 

ศศ.บ. (การท่องเท่ียว), มหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิม 

พระเกียรติ 

คงเดิม 

    6 นางสาวพนิดา  

จงสุขสมสกุล 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สื่อสารมวลชน), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ว.ม. (สื่อสารมวลชน), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เพิ่มอาจารย์ประจำ

หลักสูตร เพื่อให้

สามารถควบคุมการทำ

วิทยานิพนธ์ของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา 

    7 นายชัยรัตน์  

เชยสวรรค์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Natural Resource 

Economics), West Virginia 

University, USA 

M.S. (Agriculture and Resorce 

Economics (Energy 

Economics)), West Virginia 

University, USA 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพิ่มอาจารย์ประจำ

หลักสูตร เพื่อให้

สามารถควบคุมการทำ

วิทยานิพนธ์ของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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6) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและจิตบริการ ฉบับปี พ.ศ. 

2566 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการส่ือสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป  
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร (เดิม)  

ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร (ใหม่)  

ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวศิริเพ็ญ   

ดาบเพชร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Tourism), University of 

Queensland, Australia 

M.A. (Tourism), Monash 

University, Australia 

ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์), มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

1 นางสาวเพชรศรี  

นนท์ศิริ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Doctorat en Geographie 

(Tourisme)), University of 

Grenoble, France 

ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการ

ท่องเท่ียว (นานาชาติ)), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

M.A. (International Tourism 

and Hotel Management), 

Southern Cross University, 

Australia 

บธ.บ. (การจัดการโรงแรมและการ

ท่องเท่ียว), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เน่ืองจาก 

นางสาวศิริเพ็ญ 

ดาบเพชร ลาไปเพิ่มพูน

ความรู้ทางวิชาการ 

ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 

2566 ถึงวันท่ี 30 

พฤศจิกายน 2566 

2 นางสาวเกษวดี 

พุทธภูมิพิทักษ์ 

 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism Management), 

University of Queensland, 

Australia 

ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศศ.บ. (การโรงแรม), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 นางสาวเกษวดี 

พุทธภูมิพิทักษ์ 

 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism Management), 

University of Queensland, 

Australia 

ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศศ.บ. (การโรงแรม), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 

3 นางสาวจารุวรรณ  

แดงบุบผา 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism Management), 

Bournemouth University, UK 

M.B.A. (Marketing), University 

of Memphis, USA 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3 นางสาวจารุวรรณ  

แดงบุบผา 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism 

Management), Bournemouth 

University, UK 

M.B.A. (Marketing), 

University of Memphis, USA 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (เดิม)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวศิริเพ็ญ   

ดาบเพชร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Tourism), University of 

Queensland, Australia 

M.A. (Tourism), Monash 

University, Australia 

ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    ตัดออกเนื่องจาก 

นางสาวศิริเพ็ญ 

ดาบเพชร ลาไป

เพิ่มพูนความรู้ 

ทางวิชาการ ต้ังแต่

วันที่ 1 มิถุนายน 

2566 ถึงวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2566 

2* นางสาวเกษวดี 

พุทธภูมิพิทักษ์ 
 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism Management), 

University of Queensland, 

Australia 

ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศศ.บ. (การโรงแรม), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

1* นางสาวเกษวดี 

พุทธภูมิพิทักษ์ 
 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism Management), 

University of Queensland, 

Australia 

ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศศ.บ. (การโรงแรม), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 

3* นางสาวจารุวรรณ  

แดงบุบผา 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism Management), 

Bournemouth University,UK 

M.B.A. (Marketing), University 

of Memphis, USA 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2* นางสาวจารุวรรณ  

แดงบุบผา 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism Management), 

Bournemouth University,UK 

M.B.A. (Marketing), 

University of Memphis, USA 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 

4 นายปรเมษฐ์   

ดำชู 

อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว

แบบบูรณาการ),  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

บธ.บ. (การจัดการการท่องเที่ยว

และการโรงแรม), 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ), 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

3 นายปรเมษฐ์   

ดำชู 

อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว

แบบบูรณาการ),  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

บธ.บ. (การจัดการการท่องเที่ยว

และการโรงแรม), 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ), 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

คงเดิม 

5 นางสาวเพชรศรี  

นนท์ศิริ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Doctorat en 

Geographie (Tourisme)), 

University of Grenoble, 

Farnce ศศ.ม. (การจัดการ

โรงแรมและการท่องเที่ยว 

(นานาชาติ)), มหาวิทยาลัย

นเรศวร  M.A. (International 

Tourism and Hotel 

Management), Southern 

Cross University, Australia 

บธ.บ. (การจัดการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4* นางสาวเพชรศรี  

นนท์ศิริ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Doctorat en 

Geographie (Tourisme)), 

University of Grenoble, 

Farnce ศศ.ม. (การจัดการ

โรงแรมและการท่องเที่ยว 

(นานาชาติ)), มหาวิทยาลัย

นเรศวร  M.A. (International 

Tourism and Hotel 

Management), Southern 

Cross University, Australia 

บธ.บ. (การจัดการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว), 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 
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ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (เดิม)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ

เปลี่ยนแปลง 

6 นางสาวมณฑิรา   

อินต๊ะสอน 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism), University of 

Otago, New Zealand 

M.A. (International Tourism 

and Hotel Management), 

Southern Cross University, 

Australia 

ศศ.บ. (การท่องเที่ยว), 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม 

พระเกียรติ 

5 นางสาวมณฑิรา   

อินต๊ะสอน 

อาจารย์ Ph.D. (Tourism), University 

of Otago, New Zealand 

M.A. (International Tourism 

and Hotel Management), 

Southern Cross University, 

Australia 

ศศ.บ. (การท่องเที่ยว), 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม 

พระเกียรติ 

คงเดิม 

    6 นางสาวพนิดา  

จงสุขสมสกุล 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สื่อสารมวลชน), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ว.ม. (สื่อสารมวลชน), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เพิ่มอาจารย์ประจำ

หลักสูตร เพื่อให้

สามารถควบคุม 

การทำวิทยานิพนธ์

ของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 

    7 นายชัยรัตน์  

เชยสวรรค์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Natural Resource 

Economics), West Virginia 

University, USA 

M.S. (Agriculture and 

Resorce Economics (Energy 

Economics)), West Virginia 

University, USA 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพิ่มอาจารย์ประจำ

หลักสูตร เพื่อให้

สามารถควบคุม 

การทำวิทยานิพนธ์

ของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

  7) หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2565  ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการส่ือสาร 

ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566  เป็นต้นไป  
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร (เดิม)  

ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร (ใหม่)  

ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวชนิดา  

ยาระณะ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Accounting and Finance), 

University of Dundee, UK 

บธ.ม. (การบัญชี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

บช.บ. (การบัญชี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1 นางสาวภัทรพร  

พงศาปรมัตถ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

บช.ด (การบัญชี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บช.ม. (การบัญชี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บช.บ. (การบัญชี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เน่ืองจาก  

นางสาวชนิดา     

ยาระณะ ปรับไปเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

2 นายวรวิทย์  

เพ็ชรร่ืน 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Accounting), University of 

Essex, UK 

Mres. (Accounting), University of 

Essex, UK 

บช.ม. (การบัญชี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บธ.บ. (การบัญชี),  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2 นายวรวิทย์  

เพ็ชรร่ืน 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Accounting), University 

of Essex, UK 

Mres. (Accounting), University 

of Essex, UK 

บช.ม. (การบัญชี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บธ.บ. (การบัญชี),  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

คงเดิม 
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ล าดับ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร (เดิม)  

ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร (ใหม่)  

ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการ

เปลี่ยนแปลง 

3 นางสุนทรีย์  

ต้ังศรีวงศ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

บช.ด. (การบัญชี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บช.ม. (การบัญชี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บช.บ. (การบัญชี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นางสุนทรีย์  

ต้ังศรีวงศ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

บช.ด. (การบัญชี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บช.ม. (การบัญชี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บช.บ. (การบัญชี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

4* นางสุนทรีย์  

ต้ังศรีวงศ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

บช.ด. (การบัญชี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บช.ม. (การบัญชี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บช.บ. (การบัญชี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3* นางสุนทรีย์  

ต้ังศรีวงศ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

บช.ด. (การบัญชี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บช.ม. (การบัญชี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บช.บ. (การบัญชี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

5 นางกนกพร  

สุรณัฐกุล 

รอง

ศาสตราจารย์ 

บช.ม. (การบัญชี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บช.บ. (การบัญชี), 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    ตัดออก เนื่องจากมี

คุณสมบัติไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2558 

 

8) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป   

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ล าดับ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร (เดิม)  

ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร (ใหม่)  

ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางสุจินดา  

เจียมศรีพงษ์ 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Economics), University of 

Newcastle, Australia 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1* นางสุจินดา  

เจียมศรีพงษ์ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics), University 

of Newcastle, Australia 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

2* นางสาวพุดตาน  

พันธุเณร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Health Economics), The 

University of Queensland, 

Australia 

ศ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2* นางสาวพุดตาน  

พันธุเณร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Health Economics), The 

University of Queensland, 

Australia 

ศ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

3* นางสาวภคพร  

วัฒนดำรงค์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Economics), University of 

Portsmouth, UK 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

    เน่ืองจากนางสาวภคพร 

วัฒนดำรงค์ ได้รับ

อนุมัติให้ลาไปทำ 

Postdoctoral  

ณ University of 

Nottingham ประเทศ

อังกฤษ ระหว่างวันท่ี  

1 สิงหาคม 2566 -  

31 กรกฎาคม 2567 

4* นางสาวอรรฆยา  

เซ็นเครือ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Economics),  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

M.A. (Economics), California 

State University, USA 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

3* นางสาวอรรฆยา  

เซ็นเครือ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics),  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

M.A. (Economics), California 

State University, USA 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คงเดิม 
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ล าดับ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร (เดิม)  

ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร (ใหม่)  

ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการ

เปลี่ยนแปลง 

5* นางสาวภัคจิรา  

นักบรรเลง 

อาจารย์ Ph.D. (Economics). Lancaster 

University, UK 

MRes. (International Business), 

Lancaster University, UK 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4* นางสาวภัคจิรา  

นักบรรเลง 

อาจารย์ Ph.D. (Economics). Lancaster 

University, UK 

MRes. (International Business), 

Lancaster University, UK 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (เดิม)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางสุจินดา  

เจียมศรีพงษ์ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics), University 

of Newcastle, Australia 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1* นางสุจินดา  

เจียมศรีพงษ์ 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics), University 

of Newcastle, Australia 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

2* นางสาวพุดตาน  

พันธุเณร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Health Economics), 

The University of 

Queensland, Australia 

ศ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2* นางสาวพุดตาน  

พันธุเณร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Health Economics), 

The University of 

Queensland, Australia 

ศ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ),  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

3* นางสาวภคพร  

วัฒนดำรงค์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics), University 

of Portsmouth, UK 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

    เน่ืองจากนางสาวภคพร 

วัฒนดำรงค์ ได้รับอนุมัติให้

ลาไปทำ Postdoctoral  

ณ University of 

Nottingham ประเทศ

อังกฤษ ระหว่างวันท่ี  

1 สิงหาคม 2566 -  

31 กรกฎาคม 2567 

4 นายชัยรัตน์  

เชยสวรรค์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Natural Resource 

Economics), West Virginia 

University, USA 

M.S. (Agriculture and 

Resource Economics (Energy 

Economics), West Virginia 

University, USA 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 นายชัยรัตน์  

เชยสวรรค์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Natural Resource 

Economics), West Virginia 

University, USA 

M.S. (Agriculture and 

Resource Economics 

(Energy Economics), West 

Virginia University, USA 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

5* นางสาวอรรฆยา  

เซ็นเครือ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics),  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

M.A. (Economics), California 

State University, USA 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

4* นางสาวอรรฆยา  

เซ็นเครือ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics),  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

M.A. (Economics), California 

State University, USA 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คงเดิม 

6* นางสาวภัคจิรา  

นักบรรเลง 

อาจารย์ Ph.D. (Economics). Lancaster 

University, UK 

MRes. (International 

Business), Lancaster 

University, UK 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5* นางสาวภัคจิรา  

นักบรรเลง 

อาจารย์ Ph.D. (Economics). 

Lancaster University, UK 

MRes. (International 

Business), Lancaster 

University, UK 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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  9) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะ

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป   

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (เดิม)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (ใหม่)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางสุจินดา  

เจียมศรีพงษ์ 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics), 

University of Newcastle, 

Australia 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1* นางสุจินดา  

เจียมศรีพงษ์ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics), 

University of Newcastle, 

Australia 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

2* นางสาวพุดตาน  

พันธุเณร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Health Economics), 

The University of 

Queensland, Australia 

ศ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2* นางสาวพุดตาน  

พันธุเณร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Health Economics), 

The University of 

Queensland, Australia 

ศ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

3* นางสาวภคพร  

วัฒนดำรงค์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics), University 

of Portsmouth, UK 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

    เนื่องจาก นางสาว

ภคพร วัฒนดำรงค์ 

ได้รับอนุมัติให้ลาไป

ทำ Postdoctoral 

ณ University of 

Nottingham 

ประเทศอังกฤษ 

ระหว่างวันที่ 1 

สิงหาคม 2566 -  

31 กรกฎาคม 2567 

4* นางสาวอรรฆยา  

เซ็นเครือ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics),  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

M.A. (Economics), California 

State University, USA 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

3* นางสาวอรรฆยา  

เซ็นเครือ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics),  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

M.A. (Economics), California 

State University, USA 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คงเดิม 

5* นางสาวภัคจิรา  

นักบรรเลง 

อาจารย์ Ph.D. (Economics). Lancaster 

University, UK 

MRes. (International 

Business), Lancaster 

University, UK 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4* นางสาวภัคจิรา  

นักบรรเลง 

อาจารย์ Ph.D. (Economics). 

Lancaster University, UK 

MRes. (International 

Business), Lancaster 

University, UK 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (เดิม)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางสุจินดา  

เจียมศรีพงษ์ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics), University 

of Newcastle, Australia 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1* นางสุจินดา  

เจียมศรีพงษ์ 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics), University 

of Newcastle, Australia 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

2* นางสาวพุดตาน  

พันธุเณร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Health Economics), 

The University of 

Queensland, Australia 

ศ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2* นางสาวพุดตาน  

พันธุเณร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Health Economics), 

The University of 

Queensland, Australia 

ศ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

3* นางสาวภคพร  

วัฒนดำรงค์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics), University 

of Portsmouth, UK 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

    เนื่องจากนางสาวภคพร 

วัฒนดำรงค์ ได้รับ

อนุมัติให้ลาไปทำ 

Postdoctoral  

ณ University of 

Nottingham 

ประเทศอังกฤษ 

ระหว่างวันที่  

1 สิงหาคม 2566 -  

31 กรกฎาคม 2567 

4 นายชัยรัตน์  

เชยสวรรค์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Natural Resource 

Economics), West Virginia 

University, USA 

M.S. (Agriculture and 

Resource Economics (Energy 

Economics), West Virginia 

University, USA 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 นายชัยรัตน์  

เชยสวรรค์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Natural Resource 

Economics), West Virginia 

University, USA 

M.S. (Agriculture and 

Resource Economics (Energy 

Economics), West Virginia 

University, USA 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

5* นางสาวอรรฆยา  

เซ็นเครือ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics),  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 

M.A. (Economics), California 

State University, USA 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

4* นางสาวอรรฆยา  

เซ็นเครือ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Economics),  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 

M.A. (Economics), California 

State University, USA 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คงเดิม 

6* นางสาวภัคจิรา  

นักบรรเลง 

อาจารย์ Ph.D. (Economics). Lancaster 

University, UK 

MRes. (International 

Business), Lancaster 

University, UK 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5* นางสาวภัคจิรา  

นักบรรเลง 

อาจารย์ Ph.D. (Economics). 

Lancaster University, UK 

MRes. (International 

Business), Lancaster 

University, UK 

ศ.ม., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

ระเบียบวาระที่  4.8     การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ ฉบับปี 

พ.ศ. 2565 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และการสื ่อสาร ขอเสนอการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์

ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ ฉบับปี พ.ศ. 2565  ตั ้งแต่ภาคการ 

ศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวัน

อังคารที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  ดังนี้ 

                   จากเดิม  นางสาวนลินี เหมาะประสิทธิ์   เป็น นายวราวุธ ฤกษ์วรารักษ์ 

ฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 

   (1) เหตุผลในการเปลี ่ยนแปลง เนื ่องจากหลักสูตรได้พัฒนาคุณภาพของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา จึงปรับให้นางสาวนลินี เหมาะ

ประสิทธิ์ เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเพียงอย่างเดียว 

(2) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ขอเปลี่ยนแปลง 

        2.1 มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558  

และเพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 

            2.2 ไม่มีความซ้ำซ้อนของรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามระบบฐานข้อมูล 

TQF Management  

            2.3 ประวัติและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัย

กำหนด โดยระบุผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ระหว่างปี ค.ศ. 2019 – 2023) และเป็นไปตามเกณฑ์ 

ก.พ.อ.  

           (3) จำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 จำนวนอย่างน้อย 3 คน 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (เดิม)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (ใหม่)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาววิชญานัน     

รัตนวิบูลย์สม 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Management 

Science), University of 

Strathclyde, UK 

M.B.A. (International 

Business), Dominican 

University, USA 

ศศ .บ.  (การเงินการธนาคาร), 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

1 นางสาววิชญานัน     

รัตนวิบูลย์สม 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Management 

Science), University of 

Strathclyde, UK 

M.B.A. (International 

Business), Dominican 

University, USA 

ศศ .บ.  (การเงินการธนาคาร), 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

คงเดิม 

2 นายสุกิจ  

ขอเชื้อกลาง 

 

อาจารย์ D.B.A. (International Trade, 

Victoria University of 

Technology, Australia 

M.B.A. (International Trade๗, 

Victoria University of 

Technology, Australia 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์สุขภาพ), 

มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ   

2 นายสุกิจ  

ขอเชื้อกลาง 

 

อาจารย์ D.B.A. (International Trade, 

Victoria University of 

Technology, Australia 

M.B.A. (International Trade, 

Victoria University of 

Technology, Australia 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์สุขภาพ), 

มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ   

คงเดิม 

3 นางสาวนลินี 

เหมาะประสิทธิ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Management/Marketing),  

La Trobe University, 

Australia 

M.B.S. (International 

Marketing), University of 

Kent, UK 

ศ.บ. (การเงินและการธนาคาร), 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

3 นายวราวุธ 

ฤกษ์วรารักษ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Commerce), 

Australian National 

University, Australia 

M.B.A. (Management),  

Clark  University, UK 

พ.บ. (พาณิชย์นาวี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เนื่องจากหลักสูตรได้

พัฒนาคุณภาพของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรให้มี

คุณสมบัติที่

สอดคล้องกับเกณฑ์

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

2. ข้อกฎหมาย 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารธุรกิจ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

4. มตทิี่ประชุม  
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารธุรกิจ ฉบับปี พ.ศ. 2565  ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (เดิม)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (ใหม่)  

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาววิชญานัน     

รัตนวิบูลย์สม 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Management Science), 

University of Strathclyde, UK 

M.B.A. (International Business), 

Dominican University, USA 

ศศ .บ.  (การเงินการธนาคาร), 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

1 นางสาววิชญานัน     

รัตนวิบูลย์สม 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Management 

Science), University of 

Strathclyde, UK 

M.B.A. (International 

Business), Dominican 

University, USA 

ศศ .บ.  (การเงินการธนาคาร), 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

คงเดิม 

2 นายสุกิจ  

ขอเชื้อกลาง 

 

อาจารย์ D.B.A. (International Trade, 

Victoria University of 

Technology, Australia 

M.B.A. (International Trade๗, 

Victoria University of 

Technology, Australia 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์สุขภาพ), 

มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ   

2 นายสุกิจ  

ขอเชื้อกลาง 

 

อาจารย์ D.B.A. (International Trade, 

Victoria University of 

Technology, Australia 

M.B.A. (International Trade, 

Victoria University of 

Technology, Australia 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์สุขภาพ), 

มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ   

คงเดิม 

3 นางสาวนลินี 

เหมาะประสิทธิ์ 

อาจารย์ Ph.D.(Management/Marketing),  

La Trobe University, Australia 

M.B.S. (International 

Marketing), University of Kent, 

UK 

ศ.บ. (การเงินและการธนาคาร), 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

3 นายวราวุธ 

ฤกษ์วรารักษ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Commerce), 

Australian National 

University, Australia 

M.B.A. (Management),  

Clark  University, UK 

พ.บ. (พาณิชย์นาวี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เนื่องจากหลักสูตรได้

พัฒนาคุณภาพของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรให้มี

คุณสมบัติที่

สอดคล้องกับเกณฑ์

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

ระเบียบวาระที่  4.9     การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จ านวน 4 หลักสูตร (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  

จำนวน 4 หลักสูตร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 

2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  ดังนี้ 

คณะสหเวชศาสตร์  จ านวน 1 หลักสูตร 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี พ.ศ.2564 

     เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 ราย 

1. นายณัฐพสิษฐ์ ชัยอนันต์กุล 

2. นางสาววัชนันท์ วงศ์เสนา 

3. นางหนึ่งฤทัย นิลศรี 

4. นางสาววัชรินทร เทียนสันต์ 

5. นางสาวอรอุมา เฮ้านนท์ 

คณะศึกษาศาสตร์  จ านวน 2 หลักสูตร 

   1. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2562 

   เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย คือ 

    นางเอ้ือมพร  หลินเจริญ 

   2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2562 

   เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 1 ราย คือ 

    นางเอ้ือมพร  หลินเจริญ 

คณะพยาบาลศาสตร์  จ านวน  1 หลักสูตร 

   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2563 

   1) เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 15 ราย 

1. นางสาววรวรรณ์  ทิพย์วารีรมย์ 

2. นางกัญญาณัฏฐ์  สาธกธรณ์ธันย์ 

3. นางสาวคัทรียา  รัตนวิมล 

4. นางชณิตา  ประดิษฐ์สถาพร 

5. นางนภัสนันท์  ปิยะศิริภัณฑ์ 

6. นางนิศากร  โพธิมาศ 
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7. นางสาวประทุมา  ฤทธิ์โพธิ์ 

8. นางระวีวรรณ  พิไลยเกียรติ 

9. นางรัตนชฎาวรรณ  อยู่นาค 

10. นางสาวสุภาพร  แนวบุตร 

11. นางอินทิรา  ปากันทะ 

12. นางสาวขวัญแก้ว  วงษ์เจริญ 

13. นางสาวศิริกนก  กลั่นขจร 

14. นางสาวอรพิน  จุลมุสิ 

15. นายอลงกรณ์  อักษรศรี 
 

2. ข้อกฎหมาย 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้ม ีอำนาจและหน้าที่ (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน  4 หลักสูตร  ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี  พ.ศ.2564 ของคณะ 

สหเวชศาสตร์ 

2. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2562 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2562 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ.2563 ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

4. มตทิี่ประชุม  
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาว ิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี พ.ศ.2564  

ของคณะสหเวชศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป  
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การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
ท่ี อาจารย์ประจ า 

หลักสูตร (เดิม) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา ท่ี อาจารย์ประจ า 

หลักสูตร (ใหม่) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ 

เปลี่ยนแปลง 
1   นางสาวกาญจนา 

  อู่สุวรรณทิม 
รอง 

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.ม. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1  นางสาวกาญจนา 
 อู่สุวรรณทิม 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.ม. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 
 
 

 

2*   นางสาววันวิสาข์                     
  ตรีบุพชาติสกุล 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2*  นางสาววันวิสาข์                       
 ตรีบุพชาติสกุล 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

3* นางศิริลักษณ์   
ธีระภูธร 

 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (จุลชีววิทยาการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
วท.ม. (จุลชีววิทยาทางการแพทย์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3* นางศิริลักษณ์   
ธีระภูธร 

 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (จุลชีววิทยาการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
วท.ม. (จุลชีววิทยาทางการแพทย์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
 
 
 

 

4 นางสาวอรัญญา  
จิระวิริยะกุล   

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Molecular Biology and 
Biotechnology),  
University of Sheffield, UK 
วท.ม. (ชีวเคมี), มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4 นางสาวอรัญญา  
จิระวิริยะกุล   

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Molecular Biology and 
Biotechnology),  
University of Sheffield, UK 
วท.ม. (ชีวเคมี), หาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

5 นายกิตติศักด์ิ  
แถวนาชม 

อาจารย์ ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 นายกิตติศักด์ิ  
แถวนาชม 

อาจารย์ ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

6 นายครรชิต     
คงรส 

 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เภสัชศาสตร์),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

6   นายครรชิต     
  คงรส 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (เภสัชศาสตร์),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

คงเดิม 

7 นายเชิดชาย  
แซ่ฮ่วน 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (จุลชีววิทยา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7   นายเชิดชาย  
  แซ่ฮ่วน 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (จุลชีววิทยา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

8*  นายจิรภาส   
 จงจิตวิมล 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biochemistry), 
University of Sussex, UK  
M.Sc. (Genetic Manipulation 
and Molecular Cell Biology), 
University of Sussex, UK 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8*  นายจิรภาส   
 จงจิตวิมล 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biochemistry), 
University of Sussex, UK  
M.Sc. (Genetic Manipulation 
and Molecular Cell Biology), 
University of Sussex, UK 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

9 นางสาวทิพวรรณ  
สังข์พงษ์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9 นางสาวทิพวรรณ  
   สังข์พงษ์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

10 นางสาวยอดหทัย   
ทองศรี 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

10 นางสาวยอดหทัย   
ทองศรี 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 
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ท่ี อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ท่ี อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ 
เปลี่ยนแปลง 

11 นายไกร ดาวตาก อาจารย์ วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

11 นายไกร ดาวตาก อาจารย์ วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
 

12 นางสาวนภาพร   
อภิรัฐเมธีกุล 

อาจารย์ วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12  นางสาวนภาพร   
 อภิรัฐเมธีกุล 

อาจารย์ วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

13  นายนพดล   จำรูญ อาจารย์ ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

13  นายนพดล   จำรูญ อาจารย์ ปร.ด. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

14 นายวรวรรษ ส่งแจ้ง อาจารย์ ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

14*  นายวรวรรษ ส่งแจ้ง อาจารย์ ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

- - - - 15   นายณัฐพสิษฐ์   
  ชัยอนันต์กุล 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเคมี), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพ่ิมเติม เน่ืองจาก 
นายณัฐพสิษฐ์ 
ชัยอนันต์กุล 
มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 

- - - - 16 นางสาววัชนันท์   
วงศ์เสนา 

 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
วท.ม. (พยาธิวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

เพ่ิมเติม เน่ืองจาก 
นางสาววัชนันท์   
วงศ์เสนา 
มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 

- - - - 17 นางหน่ึงฤทัย   
นิลศรี 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การแพทย์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพ่ิมเติม เน่ืองจาก 
นางหน่ึงฤทัย  
นิลศรี จะกลับมา
ปฏิบัติงานหลังจากลา
ไปทำวิจัยที่
ต่างประเทศ 

- - - - 18 นางสาววัชรินทร   
เทียนสันต์ 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคนิคการแพทย์),  
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (พิษวิทยาทางอาหาร              
และโภชนาการ), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์),  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เพ่ิมเติม เน่ืองจาก 
นางสาววัชรินทร 
เทียนสันต์ 
มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 

- - - - 19 นางสาวอรอุมา   
เฮ้านนท์ 

อาจารย์ ปร.ด. (ปรสิตวิทยา),  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.ม. (ปรสิตวิทยา), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

เพ่ิมเติม เน่ืองจาก 
นางสาวอรอุมา 
เฮ้านนท์ 
มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 

หมายเหตุ :  เครื่องหมาย * หมายถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

  2) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2562 ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ
ที่ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ที่ 
อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตผุล 

ในการขอ 
เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวจิติมา 
วรรณศรี 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 นางสาวจิติมา 
วรรณศรี 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

   ค.ม. (การวัดและประเมิน 
ผลการศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   ค.ม. (การวัดและประเมิน 
ผลการศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

   กศ.บ. (การประถมศึกษา) 
เกียรตินิยมอันดับ 1, มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

   กศ.บ. (การประถมศึกษา) 
เกียรตินิยมอันดับ 1, มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

 

2 นางวรินทร 
บุญย่ิง 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ed.D. (Professional Development, 
Education and 
Human Development), Victoria 
University, Austraria 

2 นางวรินทร 
บุญย่ิง 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ed.D. (Professional Development, 
Education and 
Human Development), Victoria 
University, Austraria 

คงเดิม 

   วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

   วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

   สส.บ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

   สส.บ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

3 นายอนุชา 
กอนพ่วง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

3 นายอนุชา 
กอนพ่วง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คงเดิม 

   ค.ม. (วิจัยการศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    ค.ม. (วิจัยการศึกษา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 

   ค.บ. (การประถมศึกษา)เกียรตินิยมอันดับ 2, 
วิทยาลัยครูนครสวรรค์ 

   ค.บ. (การประถมศึกษา)เกียรตินิยมอันดับ 2, 
วิทยาลัยครูนครสวรรค์ 

 

4 นายทักษ์ 
อุดมรัตน์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การศึกษา  
แขนงวิชาพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 นายทักษ์ 
อุดมรัตน์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การศึกษา  
แขนงวิชาพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

   กศ.ม. (การบริหารการศึกษา),   
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   กศ.ม. (การบริหารการศึกษา),   
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

   ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์), มหาวิทยาลัยรามคำแหง    ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์), มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
5 นางอัจฉรา 

ศรีพันธ์ 
ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 
ค.ด. (พัฒนศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อ.ม. (บรรณารักษศาสตร์ 
และสารนิเทศ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 นางอัจฉรา 
ศรีพันธ์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (พัฒนศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อ.ม. (บรรณารักษศาสตร์ 
และสารนิเทศ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

6 นางสาว 
ชนัดดา 
ภูหงษ์ทอง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การวิจัย 
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์),  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 นางสาว 
ชนัดดา 
ภูหงษ์ทอง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การวิจัย 
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์),  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คงเดิม 

   ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

   ศศ.บ. (การจัดการพัฒนา 
สังคม) เกียรตินิยมอันดับ 1, 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

   ศศ.บ. (การจัดการพัฒนา 
สังคม) เกียรตินิยมอันดับ 1, 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

    7 นางเอ้ือมพร  
หลินเจริญ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (วิจัยและ 
ประเมินผลการศึกษา), มหาวิทยาลัยนเรศวร    

เพ่ิม 

       ค.ม. (การวิจัยทางการศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

       ค.บ. (การประถมศึกษา),  
วิทยาลัยครูกำแพงเพชร 

 

*  หมายถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

  3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2562 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอ 
เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวจิติมา 
วรรณศรี 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 นางสาวจิติมา 
วรรณศรี 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

   ค.ม. (การวัดและประเมิน 
ผลการศึกษา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

   ค.ม. (การวัดและประเมิน 
ผลการศึกษา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 

   กศ.บ. (การประถมศึกษา) 
เกียรตินิยมอันดับ 1, มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒมหาสารคาม 

   กศ.บ. (การประถมศึกษา) 
เกียรตินิยมอันดับ 1, มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

 

2 นางวรินทร 
บุญย่ิง 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ed.D. (Professional Development, 
Education and Human 
Development), Victoria 
University, Austraria 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 นางวรินทร 
บุญย่ิง 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ed.D. (Professional Development, 
Education and Human 
Development), Victoria 
University, Austraria 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

   สส.บ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

   สส.บ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

3 นายอนุชา 
กอนพ่วง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 นายอนุชา 
กอนพ่วง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

   ค.ม. (วิจัยการศึกษา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

   ค.ม. (วิจัยการศึกษา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 

   ค.บ. (การประถมศึกษา)เกียรตินิยม
อันดับ 2, วิทยาลัยครูนครสวรรค์ 

   ค.บ. (การประถมศึกษา)เกียรตินิยม
อันดับ 2, วิทยาลัยครูนครสวรรค์ 

 

4 นายทักษ์ 
อุดมรัตน์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การศึกษา  
แขนงวิชาพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 นายทักษ์ 
อุดมรัตน์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การศึกษา  
แขนงวิชาพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

   กศ.ม. (การบริหารการศึกษา),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   กศ.ม. (การบริหารการศึกษา),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

   ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์), มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

   ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์), มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

 

5 นางอัจฉรา 
ศรีพันธ์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (พัฒนศึกษา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
อ.ม. (บรรณารักษศาสตร์ 
และสารนิเทศ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 นางอัจฉรา 
ศรีพันธ์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (พัฒนศึกษา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
อ.ม. (บรรณารักษศาสตร์ 
และสารนิเทศ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

6 นางสาวชนัดดา 
ภูหงษ์ทอง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การวิจัย 
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 นางสาวชนัดดา 
ภูหงษ์ทอง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การวิจัย 
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คงเดิม 

   ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

   ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 

   ศศ.บ. (การจัดการพัฒนาสังคม) 
เกียรตินิยมอันดับ 1, 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

   ศศ.บ. (การจัดการพัฒนาสังคม) 
เกียรตินิยมอันดับ 1, 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 



59 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอ 
เปลี่ยนแปลง 

    7 นางเอ้ือมพร  
หลินเจริญ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (วิจัยและ 
ประเมินผลการศึกษา), มหาวิทยาลัย
นเรศวร    

เพ่ิม 

       ค.ม. (การวิจัยทางการศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

       ค.บ. (การประถมศึกษา), วิทยาลัยครู
กำแพงเพชร 

 

*  หมายถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

  4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2563 ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ 
ขอเปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวชุลีกร  
ด่านยุทธศิลป์  

รอง
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

1 นางสาวชุลีกร  
ด่านยุทธศิลป์  

รอง
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

2 นางนงนุช    
โอบะ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วท.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สรีรวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 นางนงนุช    
โอบะ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วท.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สรีรวิทยา),มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

3 นางณิชกานต์  
ทรงไทย 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), มหาวิทยาลัยบูรพา 
พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์ 
ช้ันสูง, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 

3 นางณิชกานต์  
ทรงไทย 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), มหาวิทยาลัยบูรพา 
พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์ 
ช้ันสูง, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 

คงเดิม 

4* นางสาวดวงพร  
ปิยะคง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing), Florida Atlantic 
University, USA 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์ 
ช้ันสูง, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

4* นางสาวดวงพร  
ปิยะคง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing), Florida Atlantic 
University, USA 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์ 
ช้ันสูง, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

คงเดิม 

5 นางสาวธิดารัตน์  
คำบุญ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การพยาบาล), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 นางสาวธิดารัตน์  
คำบุญ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การพยาบาล), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

6 นางภัทรมนัส  
พงศ์รังสรรค์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing Administration), 
University of Southampton, UK  
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส.บ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

6 นางภัทรมนัส  
พงศ์รังสรรค์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing Administration), 
University of Southampton, UK  
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส.บ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันสูง,
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

คงเดิม 
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ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ 
ขอเปลี่ยนแปลง 

7 นางรุ่งทิวา   
บุญประคม  

อาจารย์ พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (บริหารการพยาบาล), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

7 นางรุ่งทิวา   
บุญประคม  

อาจารย์ พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (บริหารการพยาบาล), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

8* นางวงเดือน  
สุวรรณคีรี 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลด้านการควบคุม 
การติดเช้ือ), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8* นางวงเดือน  
สุวรรณคีรี 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลด้านการควบคุม 
การติดเช้ือ), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

9* นายสมศักด์ิ 
โทจำปา 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing), University of 

Massachusetts Lowell, USA 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9* นายสมศักด์ิ 
โทจำปา 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing), University of 

Massachusetts Lowell, USA 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
 

10 นางอุไรวรรณ  
ชัยชนะวิโรจน์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing), 

Westem Reserve University, USA  
พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์
ช้ันสูง, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

10 นางอุไรวรรณ  
ชัยชนะวิโรจน์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing), 

Westem Reserve University, USA  
พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์
ช้ันสูง, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

คงเดิม 

11 นางแสงเดือน  
อภิรัตนวงศ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing),มหาวิทยาลัยบูรพา 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

11 นางแสงเดือน  
อภิรัตนวงศ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), มหาวิทยาลัยบูรพา 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

12 นางสาวอัมราภรณ์  
ภู่ระย้า 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาบาล), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

12 นางสาวอัมราภรณ์  
ภู่ระย้า 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาบาล), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

คงเดิม 

    13 นางสาววรวรรณ์ 
ทิพย์วารีรมย์ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลเซนต์หลุยส์ 

เพ่ิมอาจารย์
ประจำ
หลักสูตร เพ่ือ
เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    14 นางกัญญาณัฏฐ์ 
สาธกธรณ์ธันย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ต่อเน่ือง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันต้น,
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

เพ่ิมอาจารย์
ประจำ
หลักสูตร เพ่ือ
เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    15 นางสาวคัทรียา  
รัตนวิมล 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและ 
ผดุงครรภ์ขั้นสูง, วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชินราช 

เพ่ิมอาจารย์
ประจำ
หลักสูตร เพ่ือ
เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    16 นางชณิตา 
ประดิษฐ์สถาพร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (พยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลเซนต์หลุยส์ 
 

เพ่ิมอาจารย์
ประจำ
หลักสูตร เพ่ือ
เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ 
ขอเปลี่ยนแปลง 

    17 นางนภัสนันท์ 
ปิยะศิริภัณฑ์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (บริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์และ
ศัลยศาสตร์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ต่อเน่ือง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ระดับ
ต้น, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง 

เพ่ิมอาจารย์
ประจำ
หลักสูตร เพ่ือ
เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    18 นางนิศากร 
โพธิมาศ 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

เพ่ิมอาจารย์
ประจำ
หลักสูตร เพ่ือ
เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    19 นางสาวประทุมา                  
ฤทธิ์โพธิ์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลสตรี) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพ่ิมอาจารย์
ประจำ
หลักสูตร เพ่ือ
เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    20 นางระวีวรรณ 
พิไลยเกียรติ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing Science) (หลักสูตร
นานาชาติ), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์และ
ศัลยศาสตร์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย์ 

เพ่ิมอาจารย์
ประจำ
หลักสูตร เพ่ือ
เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    21 นางรัตนชฎาวรรณ 
อยู่นาค 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

เพิ่มอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
เพื่อเป็นอาจารย์
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    22 นางสาวสุภาพร 
แนวบุตร 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.ม. (การพยาบาลอนามัยชุมชน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ค.บ. (สุขศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

เพ่ิมอาจารย์
ประจำ
หลักสูตร เพ่ือ
เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    23 นางอินทิรา 
ปากันทะ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ขั้นสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท 

เพ่ิมอาจารย์
ประจำ
หลักสูตร เพ่ือ
เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    24 นางสาวขวัญแก้ว 
วงษ์เจริญ 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), 

University of Washington, USA 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพ่ิมอาจารย์
ประจำ
หลักสูตร เพ่ือ
เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    25 นางสาวศิริกนก 
กลั่นขจร 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), 

University of East Anglia, UK 
พย.ม. (การพยาบาลมารดาและทารกแรกเกิด), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพ่ิมอาจารย์
ประจำ
หลักสูตร เพ่ือ
เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

    26 นางสาวอรพิน 
จุลมุสิ 

อาจารย์ พย.ด., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เพิ่มอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
เพื่อเป็นอาจารย์
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
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ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ 
ขอเปลี่ยนแปลง 

  
 
 
 
 

  27 นายอลงกรณ์ 
อักษรศรี 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), 

Saint Louis University, USA 
พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพิ่มอาจารย์
ประจำ
หลักสูตร 
เพื่อเป็น
อาจารย์ท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

หมายเหตุ        *  หมายถึง  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ระเบียบวาระที่  4.10     การขอความเห็นชอบการเปิดรายวิชาใหม่ จ านวน 2 รายวิชา  

ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ฉบับปี พ.ศ.2565 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   

(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเร่ือง 
   ด้วยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  มีความประสงค์ขอเปิดรายวิชาใหม่ จำนวน 2 รายวิชา   

ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 2565  คือ 

1.  วิชา 266333 ชีววิทยาแอคติโนแบคทีเรีย (Actinobacteria Biology) 3(2-2-5) หน่วยกิต  

2. วิชา 266341  จุลชีววิทยาการเกษตร (Agricultural Microbiology) 3(2-2-5) หน่วยกิต 

โดยบรรจุไว้ในหมวด 2 วิชาเฉพาะ 2.2 วิชาเฉพาะด้าน 2.2.2 วิชาเลือก 2.2.2.1 วิชาเลือกด้านวิทยาศาสตร์

การแพทย์ ในกลุ่มวิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา โดยเริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  

   ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567  

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  
  2.1  สาระในการปรับปรุงแก้ไข  
     เพ่ิมเติมรายวิชาในหลักสูตรในหมวด 2 วิชาเฉพาะ 2.2 วิชาเฉพาะด้าน 2.2.2 วิชาเลือก 
2.2.2.1 วิชาเลือกด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ในกลุ่มวิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา โดยเปิดรายวิชาใหม่ จำนวน 
2 รายวิชา ดังนี้ 

1.  วิชา 266333 ชีววิทยาแอคติโนแบคทีเรีย (Actinobacteria Biology) 3(2-2-5) 

หน่วยกิต  

2.  ว ิชา 266341 จ ุลช ีวว ิทยาการเกษตร (Agricultural Microbiology) 3(2-2-5)  

หน่วยกิต 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 

266333  ชีววิทยาแอคติโนแบคทีเรีย   3(2-2-5)  

Actinobacteria Biology  

  ภาษาไทย  

หน้าที่และโครงสร้างของเซลล์ สรีรวิทยา ชีวเคมี พันธุศาสตร์และชีววิทยาเชิงโมเลกุล นิเวศวิทยา 

และเทคโนโลยีชีวภาพด้านการเกษตร การแพทย์ อุตสาหกรรม และสิ่งแวดล้อม  

ภาษาอังกฤษ 

Cell structure and function, physiology, biochemistry, genetics and molecular 

biology, ecology and biotechnology of actinobacteria applied in agriculture, medicine, industry 

and environment 

266341  จุลชีววิทยาการเกษตร    3(2-2-5)  

Agricultural Microbiology 

  ภาษาไทย  

การประยุกต์ใช้ทรัพยากรจุลินทรีย์ที่มีอยู่ในธรรมชาติ ทางด้านการเกษตร เช่น การควบคุมโรค

พืช การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร การปศุสัตว์ และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ   

  ภาษาอังกฤษ 

Applications of natural microbial resources in agriculture, such as plant pathogen 

control, enhancement of productivity, livestock and aquaculture. 

2.2  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533  มาตรา 14 (6) พิจารณาให้ความ

เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

   เห็นชอบการเปิดรายวิชาใหม่ จำนวน 2 รายวิชา เพื่อบรรจุในหมวด 2 วิชาเฉพาะ 2.2 วิชา

เฉพาะด้าน 2.2.2 วิชาเลือก 2.2.2.1 วิชาเลือกด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์  ในกลุ่มวิชาจุลชีววิทยาและปรสิต

วิทยา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ โดยเริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป  ดังนี้ 

1. วิชา 266333 ชีววิทยาแอคติโนแบคทีเรีย (Actinobacteria Biology) 3(2-2-5) หน่วยกิต  

2. วิชา 266341 จุลชีววิทยาการเกษตร (Agricultural Microbiology) 3(2-2-5) หน่วยกิต 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

4. มตทิี่ประชุม 

   เห็นชอบการเปิดรายวิชาใหม่ จำนวน 2 รายวิชา เพ่ือบรรจุในหมวด 2 วิชาเฉพาะ 2.2 วิชาเฉพาะ

ด้าน 2.2.2 วิชาเลือก 2.2.2.1 วิชาเลือกด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์  ในกลุ่มวิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ โดยเริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป  ดังนี้ 

1. วิชา 266333 ชีววิทยาแอคติโนแบคทีเรีย (Actinobacteria Biology) 3(2-2-5) หน่วยกิต  

2. วิชา 266341 จุลชีววิทยาการเกษตร (Agricultural Microbiology) 3(2-2-5) หน่วยกิต 

 

ระเบียบวาระที่  4.11           การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงค าอธิบายรายวิชา  

จ านวน 4 รายวิชา ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

การท่องเที่ยว ฉบับปี พ.ศ. 2565  ของคณะบริหารธุรกิจ   

                                 เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ขอปรับคำอธิบายรายวิชา จำนวน 4 รายวิชา 

ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว ฉบับปี พ.ศ.2565 เพื่อให้มีเนื้อหาคำอธิบายรายวิชาที่

ถ ูกต ้องและสอดคล ้องก ับร ูปแบบการจ ัดการเร ียนการสอนของรายว ิช า และสอดคล ้องก ับผลล ัพธ ์ 

การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

                    ซ่ึงคณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราวประชุม  ครั้งที่  2/2567  เมื่อวันที่  6  กุมภาพันธ์  2567  

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
เดิม ใหม่ เหตุผล 

224100   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและจิตบริการ 3(2-2-5)  

             Tourism and Hospitality Industry 

              น ิ ย าม  แนวค ิ ด  ความสำค ัญ  องค ์ ประกอบของ

อ ุตสาหกรรมการท่องเที ่ยวและจ ิตบร ิการ แนวโน้ มและการ

เปลี่ยนแปลงของการท่องเที ่ยวโลก แนวคิด นโยบายและบทบาท

องค์กรภาครัฐและหน่วยงานด้านการท่องเที ่ยวต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและจิตบริการในบริบทการเปิดการค้าและ

บริการอย่างเสรี ผลกระทบจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและจิต

บริการ  

 

 

224100 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและจิตบริการ   3(2-2-5)   

           Tourism and Hospitality Industry 

            น ิ ยาม แนวค ิด  ความสำค ัญ องค ์ประกอบของ

อุตสาหกรรมการท่องเที ่ยวและจิตบริการ แนวโน้มและการ

เปลี่ยนแปลงของการท่องเที่ยวโลก แนวคิด นโยบายและบทบาท

องค์กรภาครัฐและหน่วยงานด้านการท่องเที ่ยวต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและจิตบริการในบริบทการเปิดการค้า

และบริการอย่างเสรี การศึกษาผลกระทบจากอุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียวและจิตบริการจากประสบการณ์ภาคสนาม  

 

ปรับ

คำอธิบาย

รายวิชา 
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เดิม ใหม่ เหตุผล 
             Definitions, concepts, significance and 

components of tourism and hospitality industry; trends and 

changes of global tourism; concepts, policies, and roles of 

government and tourist organizations regarding the 

development of tourism and hospitality industry in the 

context of free trade and services; impacts of tourism and 

hospitality industry  

            Definitions, concepts, significance, and 

components of the tourism and hospitality industries; 

trends and changes in global tourism; concepts, policies, 

and roles of government and tourist organizations 

regarding the development of the tourism and 

hospitality industries in the context of free trade and 

services; study and analyze the tourism impacts of the 

field trip. 

224111  นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อการท่องเที่ยวและ 

            จิตบริการ 3(2-2-5)   

            Innovation and Creativity for Tourism and  

            Hospitality 

            แนวคิดเรื่องนวัตกรรมกับการท่องเท่ียว วัฒนธรรม

นวัตกรรมในธุรกิจการท่องเท่ียวและจิตบริการ การสร้างนวัตกรรม

ด้วยความคิดสร้างสรรค์การออกแบบบริการและนวัตกรรมการ

บริการ ฝึกปฏิบัติตามกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา

นวัตกรรมการท่องเท่ียวและจิตบริการ  

             Concept of innovation and tourism. Innovative 

Culture in tourism and hospitality business. Creation of 

innovation with creativity. Service Design and Service 

Innovation, Practice of Creative Thinking in developing 

innovation in tourism and hospitality 

224111 นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อการท่องเที่ยว 

           และจิตบริการ  3(2-2-5)  

           Innovation and Creativity for Tourism and 

           Hospitality 

            แนวคิดเรื ่องนวัตกรรมกับการท่องเที ่ยว วัฒนธรรม

นวัตกรรมในธุรกิจการท่องเที่ยวและจิตบริการ การสร้างนวัตกรรม

ด้วยความคิดสร้างสรรค์การออกแบบบริการและนวัตกรรมการ

บริการ ฝึกปฏิบัติภาคสนามในการคิดการออกแบบเชิงสร้างสรรค์

เพื่อพัฒนานวัตกรรมการท่องเท่ียวและจิตบริการ 

           Concept of innovation and tourism. Innovative 

culture in the tourism and hospitality business. Creation 

of innovation with creativity. Service Design and Service 

Innovation, organize the field trip for practicing design 

thinking in developing innovation in tourism and 

hospitality 

ปรับ

คำอธิบาย

รายวิชา 

224212  นวัตกรรมเพื่อการด าเนินงานธุรกิจน าเที่ยวและ    

            งานมัคคุเทศก์  3(2-2-5) 

            Innovation for Tour Business Operation and 

            Management and Tour Conducting  

            Management 

ประวัติและพัฒนาการของธุรกิจนำเท่ียวและมัคคุเทศก์ 

ประเภทของธุรกิจสื่อกลางท่องเท่ียว องค์ประกอบของการจัดนำ

เท่ียวประเภทต่างๆ การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านโลจิสติกส์ในการ

วางแผนจัดเส้นทางท่องเท่ียว การวิเคราะห์ข้อมูลและเทคนิคในการ

กำหนดเส้นทางท่องเท่ียว นวัตกรรมสำหรับธุรกิจนำเท่ียว การจำแนก

ประเภทของมัคคุเทศก์ บทบาท หน้าท่ีและจรรยาบรรณของ

มัคคุเทศก์และผู้นำเท่ียว มาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติงานของ

มัคคุเทศก์ และผู้นำเท่ียว    

 

224212  นวัตกรรมเพื่อการด าเนินงานธุรกิจน าเที่ยวและ  

            งานมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 

            Innovation for Tour Business Operation and 

            Management and Tour Conducting  

            Management 

            ประวัติและพัฒนาการของธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ 

ประเภทของธุรกิจสื ่อกลางท่องเที ่ยว องค์ประกอบของการจัด 

นำเที ่ยวประเภทต่างๆ ฝึกปฏิบัติภาคสนามในการประยุกต์ใช้

ความรู ้ด ้านโลจิสติกส์ในการวางแผนจ ัดเส้นทางท่องเที ่ยว  

การวิเคราะห์ข้อมูลและเทคนิคในการกำหนดเส้นทางท่องเที ่ยว 

นวัตกรรมสำหรับธุรกิจนำเที่ยว การจำแนกประเภทของมัคคุเทศก์ 

บทบาท หน้าที ่และจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์และผู้นำเที ่ยว 

มาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติงานของมัคคุเทศก์ และผู้นำเท่ียว  

ปรับ

คำอธิบาย

รายวิชา 
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เดิม ใหม่ เหตุผล 
            History and Development of travel agency and 

tour guide; type and component of organized tour, the 

application of logistic in planning for travel route; 

Innovation for Travel agency principles and techniques in 

route planning; category of tour guide, roles, duties and 

ethics of tourist guide and tour leader; standards of 

performance as tour guide and tour leader 

            History and development of travel agencies and 

tour guides; type and component of organized tours; 

practice in the field trip to apply logistical planning for 

travel routes; Innovation for travel agency principles and 

techniques in route planning; category of tour guide; 

roles, duties, and ethics of tourist guide and tour leader; 

standards of performance as tour guide and tour leader 

224413   สัมมนาการท่องเที่ยวและจิตบริการ  1(0-3-1) 

             Seminar in Tourism and Hospitality 

ศึกษา และวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม

การท่องเที ่ยวในปัจจุบัน วิเคราะห์ ทิศทางการท่องเที ่ยวในอดีต 

ปัจจุบัน และคาดการณ์สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปในอนาคต 

 

 

Studying and analyzing related issues on current 

situations of tourism industry. analyzing trends of tourism 

industry from the past to the present time and estimating 

potential changes in the future. 

224413   สัมมนาการท่องเที่ยวและจิตบริการ  1(0-3-1) 

             Seminar in Tourism and Hospitality 

           ศึกษา และวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานทั้งในระดับ

สากลและระดับภูมิภาค ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการ

ท ่องเท ี ่ยวและจ ิตบร ิการในอด ีต ป ัจจ ุบ ัน และคาดการณ์

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปในอนาคตจากกรณีศึกษาและการฝึกปฏิบัติ

ภาคสนาม  

                Examining and analyzing pertinent tourism 

and hospitality industry issues on a global and regional 

level; transforming demand and supply in the tourism 

system; analyzing tourism industry trends from the past 

to the present; and predicting possible future changes 

from case studies and field trips. 

ปรับ

คำอธิบาย

รายวิชา 

 

2.  ข้อกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

          เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวิชา จำนวน 4 รายวิชา ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการท่องเที ่ยว ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื ่อสาร ตั ้งแต่ 

ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  เป็นต้นไป    
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4. มตทิี่ประชุม  

เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวิชา จำนวน 4 รายวิชา ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาค

การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  เป็นต้นไป    
เดิม ใหม่ เหตุผล 

224100   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและจิตบริการ 3(2-2-5)  

             Tourism and Hospitality Industry 

              น ิ ย าม  แนวค ิ ด  ความสำค ัญ  องค ์ ประกอบของ

อ ุตสาหกรรมการท่องเที ่ยวและจ ิตบร ิการ แนวโน้มและการ

เปลี่ยนแปลงของการท่องเที ่ยวโลก แนวคิด นโยบายและบทบาท

องค์กรภาครัฐและหน่วยงานด้านการท่องเที ่ยวต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและจิตบริการในบริบทการเปิดการค้าและ

บริการอย่างเสรี ผลกระทบจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและจิต

บริการ  

             Definitions, concepts, significance and 

components of tourism and hospitality industry; trends and 

changes of global tourism; concepts, policies, and roles of 

government and tourist organizations regarding the 

development of tourism and hospitality industry in the 

context of free trade and services; impacts of tourism and 

hospitality industry  

224100 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและจิตบริการ   3(2-2-5)   

           Tourism and Hospitality Industry 

            น ิ ยาม แนวค ิด  ความสำค ัญ องค ์ประกอบของ

อุตสาหกรรมการท่องเที ่ยวและจิตบริการ แนวโน้มและการ

เปลี่ยนแปลงของการท่องเที่ยวโลก แนวคิด นโยบายและบทบาท

องค์กรภาครัฐและหน่วยงานด้านการท่องเที ่ยวต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและจิตบริการในบริบทการเปิดการค้า

และบริการอย่างเสรี การศึกษาผลกระทบจากอุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียวและจิตบริการจากประสบการณ์ภาคสนาม  

            Definitions, concepts, significance, and 

components of the tourism and hospitality industries; 

trends and changes in global tourism; concepts, policies, 

and roles of government and tourist organizations 

regarding the development of the tourism and 

hospitality industries in the context of free trade and 

services; study and analyze the tourism impacts of the 

field trip. 

ปรับ

คำอธิบาย

รายวิชา 

224111  นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อการท่องเที่ยวและ 

            จิตบริการ 3(2-2-5)   

            Innovation and Creativity for Tourism and  

            Hospitality 

            แนวคิดเรื่องนวัตกรรมกับการท่องเท่ียว วัฒนธรรม

นวัตกรรมในธุรกิจการท่องเท่ียวและจิตบริการ การสร้างนวัตกรรม

ด้วยความคิดสร้างสรรค์การออกแบบบริการและนวัตกรรมการ

บริการ ฝึกปฏิบัติตามกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา

นวัตกรรมการท่องเท่ียวและจิตบริการ  

             Concept of innovation and tourism. Innovative 

Culture in tourism and hospitality business. Creation of 

innovation with creativity. Service Design and Service 

Innovation, Practice of Creative Thinking in developing 

innovation in tourism and hospitality 

224111 นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อการท่องเที่ยว 

           และจิตบริการ  3(2-2-5)  

           Innovation and Creativity for Tourism and 

           Hospitality 

            แนวคิดเรื ่องนวัตกรรมกับการท่องเที ่ยว วัฒนธรรม

นวัตกรรมในธุรกิจการท่องเที่ยวและจิตบริการ การสร้างนวัตกรรม

ด้วยความคิดสร้างสรรค์การออกแบบบริการและนวัตกรรมการ

บริการ ฝึกปฏิบัติภาคสนามในการคิดการออกแบบเชิงสร้างสรรค์

เพื่อพัฒนานวัตกรรมการท่องเท่ียวและจิตบริการ 

           Concept of innovation and tourism. Innovative 

culture in the tourism and hospitality business. Creation 

of innovation with creativity. Service Design and Service 

Innovation, organize the field trip for practicing design 

thinking in developing innovation in tourism and 

hospitality 

ปรับ

คำอธิบาย

รายวิชา 
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เดิม ใหม่ เหตุผล 
224212  นวัตกรรมเพื่อการด าเนินงานธุรกิจน าเที่ยวและ    

            งานมัคคุเทศก์  3(2-2-5) 

            Innovation for Tour Business Operation and 

            Management and Tour Conducting  

            Management 

ประวัติและพัฒนาการของธุรกิจนำเท่ียวและมัคคุเทศก์ 

ประเภทของธุรกิจสื่อกลางท่องเท่ียว องค์ประกอบของการจัดนำ

เท่ียวประเภทต่างๆ การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านโลจิสติกส์ในการ

วางแผนจัดเส้นทางท่องเท่ียว การวิเคราะห์ข้อมูลและเทคนิคในการ

กำหนดเส้นทางท่องเท่ียว นวัตกรรมสำหรับธุรกิจนำเท่ียว การจำแนก

ประเภทของมัคคุเทศก์ บทบาท หน้าท่ีและจรรยาบรรณของ

มัคคุเทศก์และผู้นำเท่ียว มาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติงานของ

มัคคุเทศก์ และผู้นำเท่ียว    

            History and Development of travel agency and 

tour guide; type and component of organized tour, the 

application of logistic in planning for travel route; 

Innovation for Travel agency principles and techniques in 

route planning; category of tour guide, roles, duties and 

ethics of tourist guide and tour leader; standards of 

performance as tour guide and tour leader 

224212  นวัตกรรมเพื่อการด าเนินงานธุรกิจน าเที่ยวและ  

            งานมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 

            Innovation for Tour Business Operation and 

            Management and Tour Conducting  

            Management 

            ประวัติและพัฒนาการของธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุ เทศก์ 

ประเภทของธุรกิจสื ่อกลางท่องเที ่ยว องค์ประกอบของการจัด 

นำเที ่ยวประเภทต่างๆ ฝึกปฏิบัติภาคสนามในการประยุกต์ใช้

ความรู ้ด ้านโลจิสติกส์ในการวางแผนจ ัดเส้นทางท่องเที ่ยว  

การวิเคราะห์ข้อมูลและเทคนิคในการกำหนดเส้นทางท่องเที ่ยว 

นวัตกรรมสำหรับธุรกิจนำเที่ยว การจำแนกประเภทของมัคคุเทศก์ 

บทบาท หน้าที ่และจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์และผู้นำเที ่ยว 

มาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติงานของมัคคุเทศก์ และผู้นำเท่ียว  

            History and development of travel agencies and 

tour guides; type and component of organized tours; 

practice in the field trip to apply logistical planning for 

travel routes; Innovation for travel agency principles and 

techniques in route planning; category of tour guide; 

roles, duties, and ethics of tourist guide and tour leader; 

standards of performance as tour guide and tour leader 

ปรับ

คำอธิบาย

รายวิชา 

224413   สัมมนาการท่องเที่ยวและจิตบริการ  1(0-3-1) 

             Seminar in Tourism and Hospitality 

ศึกษา และวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม

การท่องเที ่ยวในปัจจุบัน วิเคราะห์ ทิศทางการท่องเที ่ยวในอดีต 

ปัจจุบัน และคาดการณ์สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปในอนาคต 

 

 

Studying and analyzing related issues on current 

situations of tourism industry. analyzing trends of tourism 

industry from the past to the present time and estimating 

potential changes in the future. 

224413   สัมมนาการท่องเที่ยวและจิตบริการ  1(0-3-1) 

             Seminar in Tourism and Hospitality 

           ศึกษา และวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานทั้งในระดับ

สากลและระดับภูมิภาค ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการ

ท ่องเท ี ่ยวและจ ิตบร ิการในอด ีต ป ัจจ ุบ ัน และคาดการณ์

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปในอนาคตจากกรณีศึกษาและการฝึกปฏิบัติ

ภาคสนาม  

                Examining and analyzing pertinent tourism 

and hospitality industry issues on a global and regional 

level; transforming demand and supply in the tourism 

system; analyzing tourism industry trends from the past 

to the present; and predicting possible future changes 

from case studies and field trips. 

ปรับ

คำอธิบาย

รายวิชา 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 4.12  การขอความเห็นชอบการของดรับนิสิต ในปีการศึกษา 2567 

การขอไม่ปรับปรุงหลักสตูรตามวงรอบ และการขอปิดหลักสตูร 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  

ของคณะศึกษาศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเร่ือง  
  ตามที่ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 2 หลักสูตร ของคณะศึกษาศาสตร์ ได้แก่ หลักสูตร

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ได้ครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร ในปีก ารศึกษา 2566 

ซึ่งจะต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร เพื่อรับเปิดนิสิตในปีการศึกษา 2567 นั้น เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตร มีความประสงค์จะควบคุม กำกับ ดูแล และติดตามนิสิตที่ยังคงค้างและศึกษาอยู่ในหลักสูตร จำนวน  

8 ราย  ให้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที ่มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบกับอยู่ระหว่างการประเมินทิศทาง

การศึกษาของผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาพัฒนศึกษา 

  เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คณะศึกษาศาสตร์ จึงขอความ

เห็นชอบดังนี้ 

  1. งดรับ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑ ิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา และ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2567 

  2. ไม่ปรับปรุง หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

  3. ปิด หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลังจากนิสิตคงค้างสำเร็จ

การศึกษา 

  ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567  เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567   

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

           เห็นชอบการของดรับนิสิต ในปีการศึกษา 2567 การขอไม่ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ และการ

ขอปิดหลักสูตร หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  และหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ของคณะศึกษาศาสตร์   

 

5. มตทิี่ประชุม  

         เห็นชอบการของดรับนิสิต ในปีการศึกษา 2567 การขอไม่ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ และ  

การขอปิดหลักสูตร หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562   

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ของคณะศึกษาศาสตร์   
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 4.13  การขอความเห็นชอบ ให้รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาส ปิ่นตบแต่ง 
เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก เป็นกรณี
พิเศษ ของบัณฑิตวิทยาลัย  (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสังคมศาสตร์ ได้ขออนุมัติให้รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาส ปิ่นตบแต่ง เป็นประธาน
สอบวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชารัฐศาสตร์เป็นกรณีพิเศษ เนื่องจาก  รองศาสตราจารย์  
ดร.ประภาส ปิ่นตบแต่ง มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับในระดับนานาชาติไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัย 
ได้นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 
2566 โดยที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบ 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย จึงขออนุมัติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาส ปิ่นตบแต่ง เป็นประธาน
สอบวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นกรณีพิเศษ 

 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1. มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 
13 ธันวาคม 2566 
  2. เอกสารความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์งานวิจัยของรองศาสตราจารย์ ดร.ประภาส  
ปิ่นตบแต่ง  
 

3. ข้อกฎหมาย 
  1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
        2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ (6) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาส  ปิ่นตบแต่ง เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์ของ  

นายนวภัทร โตสุวรรณ์ รหัส 63031292 นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นกรณีพิเศษ ของบัณฑิตวิทยาลัย 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

5. มตทิี่ประชุม 
เห็นชอบให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาส ปิ ่นตบแต่ง เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์ของ  

นายนวภัทร โตสุวรรณ์ รหัส 63031292 นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นกรณีพิเศษ ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระที่ 4.14        การขออนุมัติผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  
     และแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
     จ านวน 15 ราย (กองการบริหารงานบุคคล)(วาระลับ) 
 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.14 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่321 (2/2567) (วาระลับ) เมื่อเสาร์วันที่ 2 มีนาคม 2567 
 

ระเบียบวาระที่ 4.15    การประเมินผลงานทางวิชาการของ แพทย์หญิงวชัราภรณ์ ตาบูรี 
       ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (กองการบริหารงานบุคคล)(วาระลับ) 
 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.15 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 321 (2/2567) (วาระลับ) เมื่อเสาร์วันที่ 2 มีนาคม 2567 

 

ระเบียบวาระที่ 4.16   รายงานการพิจารณาการอุทธรณ์วินัยนิสิต  
(กองกฎหมาย)(วาระลับ) 

 
 รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.16 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 321 (2/2567) (วาระลับ) เมื่อเสาร์วันที่ 2 มีนาคม 2567 
 

  ที่ประชุมให้แยกรายละเอียดและระเบียบวาระที่ 4.17 สรุปรายงานการพิจารณาการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ จ านวน 2 ราย (กองกฎหมาย) (วาระลับ) ออกเป็น 2 เรื่อง ได้แก่ ระเบียบวาระที่ 4.17  
สรุปรายงานการพิจารณาการร้องทุกข์ฯ และ ระเบียบวาระท่ี 4.27 สรุปรายงานการพิจารณาการอุทธรณ์ฯ  
 

ระเบียบวาระที่ 4.17   สรุปรายงานการพิจารณาการร้องทุกข์ จ านวน 1 ราย 
(กองกฎหมาย) (วาระลับ) 

 
 รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.17 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 321 (2/2567) (วาระลับ) เมื่อเสาร์วันที่ 2 มีนาคม 2567 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ขออนุญาตที่ประชุม บรรจุระเบียบวาระนอกแฟ้ม จ านวน 9 เรื่อง ฝ่ายเลขานุการจึงบันทึกรายละเอียด ได้แก่ 

ระเบียบวาระท่ี 4.18 4.19 4.20 4.21 4.22 4.23 4.25 และ 4.26  

 

ระเบียบวาระที่  4.18     การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณ 

     และการเงินของมหาวิทยาลัย (กองแผนงาน)  
 

1. สรุปเรื่อง 
 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2564 ข้อที่ 4 (เอกสารแนบ1) ข้อที่ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 6 หมวด 1 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. 2561 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน ข้อ 6 ให้มีคณะกรรมการ

บริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วย 

(1) อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ 

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีประสบการณ์ด้านการบริหาร

การเงิน การคลัง กฎหมาย หรือลักษณะงานที่เกี ่ยวข้องในการบริหารการเงิน จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน และไม่

เกินห้าคน เป็นกรรมการ  

(3) หัวหน้าส่วนงาน ซึ่งเลือกจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  จำนวนสามคน 

โดยเลือกจากกลุ่มสาขาวิชาละหนึ่งคน เป็นกรรมการ ทั้งนี้ ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีเป็นหัวหน้า  

ส่วนงานอยู่ในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ สำหรับบัณฑิตวิทยาลัย และสำนักหอสมุด ให้จัดอยูในกลุ่มตามที่  

สภามหาวิทยาลัยกำหนด  

(4) รองอธิการบดีที ่ได้รับมอบหมายให้ รับผิดชอบทางด้านแผน งบประมาณ หรือการเงิน  

การคลัง 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ   

ทั ้งนี ้ ให้ผู ้อำนวยการกองแผนงาน ผู ้อำนวยการกองคลัง และผู ้อำนวยการกองกฎหมาย  

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ    

ให้กรรมการ ตาม (2) และ (3) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี  ในกรณีที่กรรมการ  

พ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่  

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และได้แต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งแทน แล้วให้  

ผู้นั้นอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน และเมื่อกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามระเบียบนี้ 

ให้อธิการบดีดำเนินการให้ได้มาซึ่งบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการแทนแล้วเสนอรายชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

แต่งตั้ง 
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เนื่องจากคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร จะครบวาระ  

การดำรงตำแหน่งคณะกรรมการฯ 2 ปี ในวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2567 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ได้มีมติคัดเลือกหัวหน้าส่วนงาน 

จำนวน 3 คน เพื่อทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการฯ ได้แก่  

1) รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ 
(ตัวแทนจากกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กำพล ทรัพย์สมบูรณ์ 
ตัวแทนจากกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ 
ตัวแทนจากกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

และได้มอบกองแผนงานรวบรวมรายชื ่อคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย   

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้  พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการด้านการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีความต่อเนื่อง จึงขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน

ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี   ประธานกรรมการ 

   (รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร)  

  2. นางอุไร ร่มโพธิหยก       กรรมการ   

                 (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินและบัญชี) 

    3. ดร.สุภัทร บุญส่ง       กรรมการ   

                     (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย) 

            4. นางดรงค์รัตน์ กล้าหาญ     กรรมการ 

                     (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินและงบประมาณ)  

             5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ   กรรมการ  

                     (ตัวแทนจากกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์) 

             6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กำพล ทรัพย์สมบูรณ์   กรรมการ 

    (ตัวแทนจากกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)     

                7. รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์   กรรมการ 

    (ตัวแทนจากกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
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8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์    กรรมการและเลขานุการ 

    (รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร) 

9. นางสาวสุนีย์   ตั้งศรีวงศ์     ผู้ช่วยเลขานุการ 

    (ผู้อำนวยการกองแผนงาน)                        

10. นางสาวรุจิพัชญ์   ทวีชัยกิติพงษ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 

     (ผู้อำนวยการกองคลัง) 

11. นางสาวลัดดาวัลย์   ชูสาย     ผู้ช่วยเลขานุการ 

     (ผู้อำนวยการกองกฎหมาย) 

            ให้คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
1) เสนอแนะการกำหนดนโยบายการเงิน การงบประมาณ การจัดการหาผลประโยชน์ การลงทุน 

และการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
2) พิจารณากลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายประจำปีก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
3) วินิจฉัย และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศ

เกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อดำเนินการใด ๆ อันอยู่ในอำนาจและหน้าที่  

ของคณะกรรมการ 
5) หน้าที่อื่นที่สภามหาวิทยาลัยหรือที่อธิการบดีมอบหมาย 

 

2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  1. ประวัติผู้ทรงคุณวุฒิ 
   2. (ร่าง) คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณและ
การเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
   3. วาระการดำรงตำแหน่งคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
  4. Timeline การประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2564  
  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ พ.ศ. 2561   
  3. ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การแบ่งกลุ่มสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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  4. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ (11) แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    1. อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหา รงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ตามท่ีเสนอ 

2. มอบกองแผนงาน จัดทำคำสั่งเพื่อนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

5. มตทิี่ประชุม 
1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี  ประธานกรรมการ 

   (รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร)  

  2. นางอุไร ร่มโพธิหยก      กรรมการ   

                 (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินและบัญชี) 

    3. ดร.สุภัทร บุญส่ง      กรรมการ   

                     (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย) 

            4. นางดรงค์รัตน์ กล้าหาญ    กรรมการ 

                     (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินและงบประมาณ)  

             5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ  กรรมการ  

                     (ตัวแทนจากกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์) 

             6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กำพล ทรัพย์สมบูรณ์  กรรมการ 

    (ตัวแทนจากกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)     

                7. รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์  กรรมการ 

    (ตัวแทนจากกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์   กรรมการและเลขานุการ 

    (รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร) 

9. นางสาวสุนีย์   ตั้งศรีวงศ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 

    (ผู้อำนวยการกองแผนงาน)       
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10. นางสาวรุจิพัชญ์   ทวีชัยกิติพงษ์   ผู้ช่วยเลขานุการ 

     (ผู้อำนวยการกองคลัง) 

11. นางสาวลัดดาวัลย์   ชูสาย    ผู้ช่วยเลขานุการ 

     (ผู้อำนวยการกองกฎหมาย) 

            ให้คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

1) เสนอแนะการกำหนดนโยบายการเงิน การงบประมาณ การจัดการหาผลประโยชน์ 
การลงทุนและการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

2) พิจารณากลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายประจำปีก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัต ิ

3) วินิจฉัย และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้ระเบียบ ข้อบังคับและ
ประกาศเก่ียวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อดำเนินการใด ๆ อันอยู่ในอำนาจและ
หน้าที่ของคณะกรรมการ 

5) หน้าที่อื่นที่สภามหาวิทยาลัยหรือที่อธิการบดีมอบหมาย 
 2. มอบกองแผนงาน จัดทำคำสั่งเพื่อนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.19  การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 
     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย  
     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

มติที่ประชุม 
    ถอนเรื่องออกและให้ดำเนินการตามข้อบังคับที่เก่ียวข้องภายหลังต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.20  การขอหารือการก าหนดกลุ่มสาขาวิชาส าหรับการเลือก 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร (ฝ่ายกิจการสภา 
  มหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 

 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่  

9 พฤษภาคม 2567 ซึ่งตามข้อ 5 แห่งบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร พ.ศ.2561 ได้กำหนดผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

ผู้บริหาร ได้แก่ ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนงานที่จัดตั้งโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา หรือจัดตั ้งโดยอาศัยอำนาจ

สภามหาวิทยาลัย และข้อ 6 ได้กำหนดให้มีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร จำนวนสามคน 

โดยเลือกจากกลุ่มสาขาวิชาละหนึ่งคน โดยใช้ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การกำหนดกลุ่มสาขาวิชา

สำหรับการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 ในการกำหนด

กลุ่มสาขาวิชาสำหรับการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  

   ต่อมา ได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การแบ่งกลุ่มสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อปรับปรุงการแบ่งกลุ่มสาขาวิชาของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยนเรศวร

ให้สอดคล้องกับการจัดตั้งส่วนงานใหม่ที่มีการอ้างถึงกลุ่มสาขาวิชา โดยประกาศฉบับใหม่กำหนดให้วิทยาลัย

นานาชาติอยู่ในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และในกรณีที่มีการดำเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 

ซึ ่งให้เลือกตัวแทนจากหัวหน้าส่วนงานในระดับคณะ ให้สำนักหอสมุดอยู ่ในกลุ ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ ทำให้บทบัญญัติในประกาศฉบับเดิมขัดแย้งกับประกาศฉบับใหม่ นั้น 

 

2. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การกำหนดกลุ่มสาขาวิชาสำหรับการเลือกกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 

   2. ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การแบ่งกลุ่มสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกาศ 

ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 

  3. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่   

  (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือเพ่ือ

มอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   พิจารณาหารือการใช้ประกาศสภามหาวิทยาลัย ในการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท

ผู้บริหาร โดยมี 2 แนวทาง ได้แก่ 

  1. ใช้ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง การกำหนดกลุ ่มสาขาวิชาสำหรับการเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 หรือ 

  2. ใช้ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง การแบ่งกลุ่มสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 และยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยฉบับเดิม 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

4. มติที่ประชุม    
  1. ให้ใช้ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การแบ่งกลุ่มสาขาวิชามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประกาศ ณ วันที ่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ในการกำหนดกลุ ่มสาขาวิชาสำหรับการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

2. ยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การกำหนดกลุ่มสาขาวิชาสำหรับการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ฉบับ ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 

3. มอบมหาวิทยาลัยกำกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้ถือปฏิบัติในกรณีที่มีการจัดทำข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศฯ ของมหาวิทยาลัยฉบับใหม่ที่เป็นเรื่องเดียวกัน ให ้ระบุข้อความ “ยกเลิกฉบับเก่า” และ/หรือ 
“ถ้าฉบับใดขัดหรือแย้งกับฉบับนี้ ให้ใช้ฉบับนี้” เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดหรือแย้งกันของข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศฯ 
 

ระเบียบวาระที่ 4.21  การขออนุมัติจัดสรรเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     (เพิ่มเติมกลางป)ี (กองแผนงาน)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 314 (9/2566) เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม  2566 
ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรเงินรายได้ ประจำปี พ.ศ. 2567 ไปแล้วนั้น  เนื่องจากหน่วยงานต่าง ๆ มีรายจ่ายจำเป็นที่
ต้องเร่งดำเนินการ แต่งบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขออนุมัติตั้งงบประมาณรายได้
เพ่ิมเติมจากรายได้สะสม เป็นจำนวนเงิน  72,430,740.21 บาท ดังนี้ 
  1) มติหน่วยงาน 

หมายเหตุ :  (1) รายได้สะสมหักวงเงินท่ีนำมาตั้งงบประมาณต้นปี 2567 แล้ว  

ท่ี หน่วยงาน 
วงเงินสะสมท่ีสามารถน ามาตั้ง

งบประมาณได้ตามระเบียบฯ(๑) 

ประมาณการรายรับเพ่ิมเติม 

(บาท) 

ขออนุมัติใช้งบประมาณ 

รวมมิติหน่วยงานจ านวน (บาท) 
รายไดส้ะสม (บาท) 

ประมาณการรายรับ

เพ่ิมเติม (บาท) 

1 คณะเกษตรศาสตร์ฯ    14,290,299.14 -      760,090.00  -      760,090.00 

2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 24,871,627.12 - 1,908,400.00    - 1,908,400.00    

3 คณะวิทยาศาสตร์ 45,758,763.16 - 2,025,000.00 - 2,025,000.00 

4 คณะทันตแพทยศาสตร์ฯ 23,253,073.82 - 12,000,000.00 - 12,000,000.00 

5 คณะพยาบาลศาสตร์ 33,262,106.03 - 2,401,200.00 - 2,401,200.00 

6 คณะมนุษยศาสตร์ 56,326,387.49 - 4,045,400.00 - 4,045,400.00 

7 คณะบริหารธุรกิจฯ 118,776,286.58 - 1,770,000.00 - 1,770,000.00 

8 คณะสังคมศาสตร์ 45,537,197.76 - 11,600,000 - 11,600,000 

9 สำนักหอสมุด 38,338,573.89 - 860,300.00 - 860,300.00 

10 สำนักงานอธิการบดี (กองทุนบำรุงรักษา

อาคารสถานท่ีฯ) 

46,309,809.79 - 35,060,350.21 - 35,060,350.21 

รวม 446,724,124.78  - 72,430,740.21 - 72,430,740.21 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

2) มิติกองทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) มิติแผนงาน 

 
 ซ ึ ่ งได ้นำเสนอคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัย ในคราวประชุม คร ั ้ งท ี ่  22/2566 

วันที่ 6 ธันวาคม 2566 ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 และคณะกรรมการบริหารงบประมาณและ

การเงินของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาให้ความ

เห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
1. มติคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม  

ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567  

2. มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567  

 3. มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 22/2566 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566  



81 
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4. เอกสารการจัดสรรเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติมกลางปี)  
5. สรุปรายได้สะสมมหาวิทยาลัยนเรศวร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

6. เหตุผลและความจำเป็นในการตั้งงบประมาณ  

7. สรุปแผนการใช้จ่ายเงินรายได้ (Budget Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   

3. ข้อกฎหมาย 
  1. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2561 ข้อ 21 22  

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2564  

   3. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ (9) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  อนุมัติการจัดสรรเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพิ่มเติมกลางปี) จากรายได้สะสม  

เป็นจำนวนเงิน 72,430,740.21 บาท  โดยแบ่งเป็น 

   1. จากรายได้สะสมของหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น  37,370,390.00  บาท   

                                   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ  จำนวน             760,090.00   บาท 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ จำนวน          1,908,400.00   บาท 

- คณะวิทยาศาสตร์  จำนวน          2,025,000.00   บาท 

- คณะทันตแพทยศาสตร์ฯ จำนวน        12,000,000.00   บาท 

- คณะพยาบาลศาสตร์ฯ จำนวน          2,401,200.00   บาท 

- คณะมนุษยศาสตร์ฯ  จำนวน          4,045,400.00   บาท 

- คณะบริหารธุรกิจฯ  จำนวน          1,770,000.00   บาท 

- คณะสังคมศาสตร์  จำนวน        11,600,000.00   บาท 

- สำนักหอสมุด  จำนวน             860,300.00   บาท 

   2. จากรายได้สะสมของกองทุนบำรุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค  จำนวน

ทั้งสิ้น  35,060,350.21  บาท 

    - สำนักงานอธิการบดี  จำนวน         35,060,350.21   บาท 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

5. มติที่ประชุม    
  1. อนุมัติการจัดสรรเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพิ่มเติมกลางปี) จากรายได้สะสม  

เป็นจำนวนเงิน 72,430,740.21 บาท  โดยแบ่งเป็น 

           1) จากรายได้สะสมของหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น  37,370,390.00  บาท   

                                   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ  จำนวน             760,090.00   บาท 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ จำนวน          1,908,400.00   บาท 

- คณะวิทยาศาสตร์  จำนวน          2,025,000.00   บาท 

- คณะทันตแพทยศาสตร์ฯ จำนวน        12,000,000.00   บาท 

- คณะพยาบาลศาสตร์ฯ จำนวน          2,401,200.00   บาท 

- คณะมนุษยศาสตร์ฯ  จำนวน          4,045,400.00   บาท 

- คณะบริหารธุรกิจฯ  จำนวน          1,770,000.00   บาท 

- คณะสังคมศาสตร์  จำนวน        11,600,000.00   บาท 

- สำนักหอสมุด  จำนวน             860,300.00  บาท 

          2) จากรายได้สะสมของกองทุนบำรุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค 

จำนวนทั้งสิ้น  35,060,350.21  บาท 

    - สำนักงานอธิการบดี  จำนวน         35,060,350.21  บาท 

   2. มอบมหาวิทยาลัยรายงานความคืบหน้าผลการวิเคราะห์การนำ ERP ที่เหมาะสมมาใช้ 

ในมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคให้สภามหาวิทยาลัยทราบและพิจารณาต่อไป 

  3. การเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเรื่องการเงินและงบประมาณครั้งต่อไป ให้เสนออยู่ใน

แฟ้มการประชุมสภามหาวิทยาลัยเท่านั้น ไม่ควรเป็นเรื่องนอกแฟ้ม เนื่องจากเป็นเรื่องสำคัญ 

 

ระเบียบวาระที่ 4.22  การขออนุมัติ (ร่าง) ปฏิทนิ หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กองแผนงาน) 
 

1. สรุปเรื่อง 
     ด้วย กองแผนงานขอเสนอ (ร่าง) ปฏิทิน หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ จัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ประมาณการรายรับ - 
ประมาณการรายจ่าย) ต ั ้งแต ่ 1 ต ุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ซ ึ ่งกองแผนงานได้ดำเน ินการ 
ยกร่างเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ซึ ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 2/2567 เมื ่อวันที ่  
23 มกราคม 2567 และคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 



83 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
                  1. (ร่าง) ปฏิทิน และหลักเกณฑ์เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

                 2. มติคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567  
                 3. มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2567  
                  4. เปรียบเทียบหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้และค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568  
                 5. (ร่าง) ปฏิทินการจัดทำเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
                 6. (ร่าง) หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

3. ข้อกฎหมาย 
    1. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ พ.ศ. 2561              
  2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ (9) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร่าง) ปฏิทินการจัดทำเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ (ร่าง) 

หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       2. อนุมัติแผนงานเพิ่มเติม 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
 

5. มตทิี่ประชุม  

   1. อนุมัติ (ร่าง) ปฏิทินการจัดทำเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และร่างหลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       2. อนุมัติแผนงานเพิ่มเติม 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
 

ระเบียบวาระที่ 4.23   การขออนุมัติการผูกพันค่าเช่าทรัพย์สินของคณะแพทยศาสตร์ 
   และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ (กองแผนงาน) 

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะแพทยศาสตร์และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ มีความประสงค์
ขออนุมัติการผูกพันค่าเช่าทรัพย์สิน รายการค่าเช่าทรัพย์สิน ดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

หน่วยงาน จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น หมายเหต ุ

1. คณะ

แพทยศาสตร์ 

โครงการบริหาร

จัดการองค์กร  

จำนวนเงิน 

676,796 บาท  

ผูกพันรายการค่าเช่าทรัพย์สิน ดังนี้ 

- ค่าเช่าเครื่องพิมพ์เอกสาร พร้อมระบบเครือข่ายและอุปกรณ์  

จำนวน 1 รายการ วงเงินเต็มรูป 6,091,164 บาท  

ระยะเวลา 36 เดือน  

     ปี 2567 ตั้งงบประมาณ 676,796 บาท (มิ.ย.-ก.ย.67) 

     ปี 2568 ผูกพันงบประมาณ 2,030,388 บาท (ต.ค.-ก.ย.68) 

     ปี 2569 ผูกพันงบประมาณ 2,030,388 บาท (ต.ค.-ก.ย.69)      

     ปี 2570 ผูกพันงบประมาณ 1,353,592 บาท (ต.ค.-พ.ค.70) 

ขอโอนหมวดเงินจากเงินอุดหนุน

โครงการบริหารจัดการองค์กร 

เพื่อตั้งรายการผูกพันค่าเช่า

ทรัพย์สิน  

2. คณะ

สถาปัตยกรรม

ศาสตร์ฯ 

ค่าเช่าทรัพย์สิน  

(ค่าเช่าเครื่อง

คอมพิวเตอร์)  

เป็นจำนวนเงิน 

108,000 บาท 

ผูกพันรายการค่าเช่าทรัพย์สิน ดังนี้ 

- ค่าเช่าทรัพย์สิน (ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการสำหรับงานกราฟฟิกขั้น

สูง) จำนวน 30 เครื่อง วงเงินเต็มรูป 1,296,000 บาท ระยะเวลา 36 เดือน  

     ปี 2567 ตั้งงบประมาณ 108,000 บาท (ก.ค.-ก.ย.67) 

     ปี 2568 ผูกพันงบประมาณ 432,000 บาท (ต.ค.-ก.ย.68) 

     ปี 2569 ผูกพันงบประมาณ 432,000 บาท (ต.ค.-ก.ย.69)      

     ปี 2570 ผูกพันงบประมาณ 324,000 บาท (ต.ค.-มิ.ย.70)      

เนื่องจากต้นปี 67 คณะฯ    มี

การตั้งงบประมาณรายการค่าเช่า

ทรัพย์สิน (ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ฯ) 

แต่ไม่ได้ระบุจำนวนเครื่อง และ

การผูกพันสัญญาไว้ 

 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 23/2566 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 
และคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่  
12 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
1. มติคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อคราวประชุม 

ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
2. มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 23/2566 วันที่ 19 ธันวาคม 

2566 และ ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 23 มกราคม 2567  
4. บันทึกข้อความที่ อว 0603.10.01/1704 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขออนุมัติโอน

หมวดเงินงบประมาณ ประเภทเงินรายได้ ปี 2567 (คณะแพทยศาสตร์)   
5. บันทึกข้อความที่ อว 0603.17/010 ลงวันที่ 3 มกราคม 2567 เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดรายการค่าเช่าทรัพย์สิน (คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ)   
 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ 
(9) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติการผูกพันรายการค่าเช่าทรัพย์สินของคณะแพทยศาสตร์ ดังนี้ 
                     - ค่าเช่าเครื่องพิมพ์เอกสาร พร้อมระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ จำนวน 1 รายการ  
วงเงินเต็มรูป 6,091,164 บาท ระยะเวลา 36 เดือน  
         ปี 2567 ตั้งงบประมาณ 676,796 บาท (มิ.ย.-ก.ย.67) 
           ปี 2568 ผูกพันงบประมาณ 2,030,388 บาท (ต.ค.-ก.ย.68) 
          ปี 2569 ผูกพันงบประมาณ 2,030,388 บาท (ต.ค.-ก.ย.69)      
          ปี 2570 ผูกพันงบประมาณ 1,353,592 บาท (ต.ค.-พ.ค.70) 
  2. อนุมัต ิการผูกพันรายการค่าเช่าทรัพย์สินของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและ 
การออกแบบ ดังนี้ 
     - ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการสำหรับงานกราฟฟิกขั้นสูง จำนวน 30 เครื่อง วงเงิน  
เต็มรูป 1,296,000 บาท ระยะเวลา 36 เดือน  
          ปี 2567 ตั้งงบประมาณ 108,000 บาท (ก.ค.-ก.ย.67) 
          ปี 2568 ผูกพันงบประมาณ 432,000 บาท (ต.ค.-ก.ย.68) 
          ปี 2569 ผูกพันงบประมาณ 432,000 บาท (ต.ค.-ก.ย.69)      
           ปี 2570 ผูกพันงบประมาณ 324,000 บาท (ต.ค.-มิ.ย.70)      
 

5. มติที่ประชุม    
  1. อนุมัติการผูกพันรายการค่าเช่าทรัพย์สินของคณะแพทยศาสตร์ ดังนี้ 
                     - ค่าเช่าเครื่องพิมพ์เอกสาร พร้อมระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ จำนวน 1 รายการ  
วงเงินเต็มรูป 6,091,164 บาท ระยะเวลา 36 เดือน  
         ปี 2567 ตั้งงบประมาณ 676,796 บาท (มิ.ย.-ก.ย.67) 
           ปี 2568 ผูกพันงบประมาณ 2,030,388 บาท (ต.ค.-ก.ย.68) 
          ปี 2569 ผูกพันงบประมาณ 2,030,388 บาท (ต.ค.-ก.ย.69)      
          ปี 2570 ผูกพันงบประมาณ 1,353,592 บาท (ต.ค.-พ.ค.70) 
  2. อนุมัต ิการผูกพันรายการค่าเช่าทรัพย์สินของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและ 
การออกแบบ ดังนี้ 
     - ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการสำหรับงานกราฟฟิกขั้นสูง จำนวน 30 เครื่อง วงเงิน  
เต็มรูป 1,296,000 บาท ระยะเวลา 36 เดือน  
          ปี 2567 ตั้งงบประมาณ 108,000 บาท (ก.ค.-ก.ย.67) 
          ปี 2568 ผูกพันงบประมาณ 432,000 บาท (ต.ค.-ก.ย.68) 
          ปี 2569 ผูกพันงบประมาณ 432,000 บาท (ต.ค.-ก.ย.69)      
           ปี 2570 ผูกพันงบประมาณ 324,000 บาท (ต.ค.-มิ.ย.70)      
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 4.24        การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
     การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ (ฉบับที ่3) พ.ศ. ... 
     (กองกฎหมาย) 
 

มติที่ประชุม    
1. เนื่องจากเป็นเรื่องสำคัญ ให้ถอนเรื่องและนำเสนอในการประชุมครั้งถัดไปเพื่อพิจารณา 

2. มอบฝ่ายเลขานุการรับทราบและถือปฏิบัติ เรื ่องการเสนอระเบียบวาระการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย วาระนอกแฟ้มต้องเป็นเรื่องท่ีมีความจำเป็นหรือเร่งด่วนเท่านั้น 

 

ระเบียบวาระที่ 4.25  การขออนุมัติ (ร่าง) Memorandum of Understanding  
  between Universitas Brawijaya, Indonesia and  
  Naresuan University, Thailand โดยคณะบริหารธุรกิจ  
  เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื ่อสาร ขอเสนอ (ร่าง) Memorandum of 

Understanding between Universitas Brawijaya, Indonesia and Naresuan University, Thailand โดยมี

สาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  1) การแลกเปลี่ยนคณาจารย์ และ/หรือ เจ้าหน้าที่ 
  2) การแลกเปลี่ยนบัณฑิตและ/หรือนิสิตระดับปริญญาตรี 
  3) การแลกเปลี่ยนเอกสาร สิ่งพิมพ์ และข้อมูลทางการศึกษา 
  4) การแลกเปลี่ยนกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
  5) การร่วมการประชุมในโครงการวิชาการ 
  6) การวิจัยและการตีพิมพ์ร่วมกันตามข้อตกลงร่วมกันของทั้งสองมหาวิทยาลัย 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

   1) เกิดการแลกเปลี่ยนคณาจารย์และนิสิต 
   2) เกิดความร่วมมือทางด้านวิจัย 
   3) เกิดความร่วมมือทางด้านการเรียนการสอน 
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   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา ... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
      1) การแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้น 
   2) ความร่วมมือทางด้านงานประชุมวิชาการ 
   3) การศึกษาดูงาน 
4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา   
  4.1) การจัดล าดับโดย World Ranking Agencies  
   -  Based on QS World University Ranking, on 2023 UB is on 225  

on ASIA. While on global level, on 2023 UB’s rank is on 801-850.  
   - ลำดับ 5 Indonesia 
  4.2) ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

     - หน ึ ่ ง ในคณะท ี ่ ม ี ช ื ่ อ เส ี ยงท ี ่ ส ุ ดของ  Brawijaya University ค ือคณะ
เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ  
    - ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับนานาชาติจาก ABEST21, ISO 
9001 : 2008 Certificate from Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA), An accreditation by Asia 
Association of School of Business International (AASBI) for Business Administration Study Program, 
Faculty of Administrative Sciences, An accreditation by Assocation of Chartered Certified 
Accountants (ACCA) และ AUN-QA รวมถึงเป็นสมาชิก AACSB  
    - เป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื ่อเสียงและติดอันดับ 1 ใน 5 ของมหาวิทยาลัยใน
ประเทศอินโดนีเซีย 
     - University of Brawijaya ก่อตั้งมาประมาณ 60 ปี    

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Universitas Brawijaya, Indonesia 

and Naresuan University, Thailand 
 

 

 



88 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก

สภาสถาบันอุดมศึกษา ... 

  2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้

เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อน ุ ม ั ต ิ  ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Universitas Brawijaya, 

Indonesia and Naresuan University, Thailand 
 

5. มติที่ประชุม    
  อน ุ ม ั ต ิ  ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Universitas Brawijaya, 

Indonesia and Naresuan University, Thailand 

 
ระเบียบวาระที่ 4.26  การขออนุมัติ (ร่าง) Memorandum of Agreement 

        between Faculty of Economics and Business,  
  Universitas Brawijaya, Indonesia and Faculty of  
  Business, Economics and Communications,  
  Naresuan University, Thailand โดยคณะบริหารธุรกิจ  
  เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื ่อสาร ขอเสนอ (ร่าง) Memorandum of 

Agreement  between Faculty of Economics and Business, Universitas Brawijaya, Indonesia and 

Faculty of Business, Economics and Communications, Naresuan University, Thailand โ ด ย ม ี

สาระสำคัญ ดังนี้ 
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1. วัตถุประสงค์ 
  1) การแลกเปลี่ยนคณาจารย์ และ/หรือ เจ้าหน้าที่ 
  2) การแลกเปลี่ยนบัณฑิตและ/หรือนิสิตระดับปริญญาตรี 
  3) การแลกเปลี่ยนเอกสาร สิ่งพิมพ์ และข้อมูลทางการศึกษา 
  4) การแลกเปลี่ยนกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
  5) การร่วมการประชุมในโครงการวิชาการ 
  6) การวิจัยและการตีพิมพ์ร่วมกันตามข้อตกลงร่วมกันของทั้งสองมหาวิทยาลัย 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

   1) เกิดการแลกเปลี่ยนคณาจารย์และนิสิต 
   2) เกิดความร่วมมือทางด้านวิจัย 
   3) เกิดความร่วมมือทางด้านการเรียนการสอน 
   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา ... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
      1) การแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้น 
   2) ความร่วมมือทางด้านงานประชุมวิชาการ 
   3) การศึกษาดูงาน 
4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา   
  4.1) การจัดล าดับโดย World Ranking Agencies  
   -  Based on QS World University Ranking, on 2023 UB is on 225  

on ASIA. While on global level, on 2023 UB’s rank is on 801-850.  
   - ลำดับ 5 Indonesia 
  4.2) ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

     - หน ึ ่ ง ในคณะท ี ่ ม ี ช ื ่ อ เส ี ยงท ี ่ ส ุ ดของ  Brawijaya University ค ือคณะ
เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ  
    - ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับนานาชาติจาก ABEST21, ISO 
9001 : 2008 Certificate from Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA), An accreditation by Asia 
Association of School of Business International (AASBI) for Business Administration Study Program, 
Faculty of Administrative Sciences, An accreditation by Assocation of Chartered Certified 
Accountants (ACCA) และ AUN-QA รวมถึงเป็นสมาชิก AACSB  
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    - เป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื ่อเสียงและติดอันดับ 1 ใน 5 ของมหาวิทยาลัยใน
ประเทศอินโดนีเซีย 
     - University of Brawijaya ก่อตั้งมาประมาณ 60 ปี    

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     ( ร ่ า ง )  Memorandum of Agreement  between Faculty of Economics and Business, 

Universitas Brawijaya, Indonesia and Faculty of Business, Economics and Communications, 

Naresuan University, Thailand 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก

สภาสถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้

เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อน ุ ม ั ต ิ  ( ร ่ า ง )  Memorandum of Agreement  between Faculty of Economics and 

Business, Universitas Brawijaya, Indonesia and Faculty of Business, Economics and 

Communications, Naresuan University, Thailand 

 

5. มติที่ประชุม    
  อน ุ ม ั ต ิ  ( ร ่ า ง )  Memorandum of Agreement  between Faculty of Economics and 

Business, Universitas Brawijaya, Indonesia and Faculty of Business, Economics and 

Communications, Naresuan University, Thailand 
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ระเบียบวาระที่ 4.27  สรุปรายงานการพิจารณาการอุทธรณ์ 1 ราย    
(กองกฎหมาย) (วาระลับ) 

 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.27 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 321 (2/2567) (วาระลับ) เมื่อเสาร์วันที่ 2 มีนาคม 2567 

 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5.1    รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และประเด็นความเสี่ยง 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในระดับมหาวิทยาลัย 
  (ส านักงานอธิการบดี) 

 
1. สรุปเรื่อง 

ตามที ่ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ขอความ
อนุเคราะห์ให้สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดให้จัดส่งภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566 นั้น 

ในการนี้ สำนักงานอธิการบดี ได้จัดทำรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย
นเรศวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และประเด็นความเสี ่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในระดับ
มหาวิทยาลัย ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานความเสี่ยงและควบคุมภายใน  ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที ่  
17 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน และกำหนดประเด็นความเสี่ยง
ระดับมหาวิทยาลัย 6 ประเด็น ประกอบด้วย  

1 .  University Business Model and Organization Structure ใ น ร ู ป แบบ เ ด ิ ม  
ไม่สามารถทำให้มหาวิทยาลัยอยู่รอดในสถานการณ์ปัจจุบัน (รายได้ต่ำ/ต้นทุนสูง) 

2. Education Delivery หลักสูตรที ่มหาวิทยาลัยมี อาจไม่ตอบโจทย์ด้านการเรียน 
การสอนในปัจจุบันและอนาคต (รายได้จากการเรียนการสอนมีแนวโน้มลดลง) 

3. สัดส่วนของงานวิจัย/งานบริการวิชาการ ในระดับ Frontier มีน้อย รวมถึงการต่อยอด 
และการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจยังมีน้อย 

4. ปัญหาสุขภาวะในเชิงอารมณ์ของบุคลากรและนิสิต (Biological Aginh ของคน 
ในองค์กร) 

ระเบียบวาระที่ 5         เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ  
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5. มหาว ิทยาล ัยขาด Data Analytic Center และ Cyber Security (การป้องก ัน 
การถูกโจรกรรมข้อมูลทางไซเบอร์ การถูกโจมตีและการถูกคุกคามระบบสารสนเทศ) 

6. ความเสียหายและความไม่ปลอดภัยที่เกิดจากโครงสร้างพื้นฐาน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารและสิ่งแวดล้อม 

ในการนี ้ งานบริหารความเสี ่ยง สำนักงานอธิการบดีจึงขอความเห็นชอบรายงานดังกล่าว  
และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 
   จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14  (13)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 

 

2. มตทิี่ประชุม 

  รับทราบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และประเด็นความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในระดับมหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระที่ 5.2    การรับทราบรายงานผลการด าเนินงานการขอรับรอง 
  มาตรฐานคุณภาพการศึกษา Association to Advance  
  Collegiate Schools of Business (AACSB)  
  ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร (กองกฎหมาย) 

   

1. สรุปเรื่อง 

ตามท่ี คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ได้เป็นสมาชิก Association to Advance 
Collegiate Schools of Business (AACSB) และคณะกร ร ม กา ร  Initial Accredition Committee (IAC)  
ได้อนุมัติให้คณะดำเนินการจัดทำเอกสารรายงานความก้าวหน้า ครั้งที่ 1 (Progress Report 1) ตามคำแนะนำของ
คณะกรรมการ IAC นั้น  

ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจฯ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) ดังนี้ 
   1. คณะได้จัดทำรายงานความก้าวหน้า ครั้งที่ 1 (Progress Report 1) พร้อมทั้งอัพโหลดรายงาน
ดังกล่าวเข้าสู่ระบบ AACSB เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566  
   2. คณะกรรมการ IAC มีการประชุมเพื่อพิจารณารายงานความก้าวหน้า ครั้งที่ 1 (Progress 
Report 1) ของทุกสถาบันที่เป็นสมาชิก ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567  
   3. เปรียบเทียบระยะเวลาการดำเนินงานในการขอรับรองมาตรฐาน AACSB กับสถาบันการศึกษา
อ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบว่าคณะใช้เวลาในการขอรับรองการพิจารณารายงานความก้าวหน้า ครั้งที่ 1 
(Progress Report1) จากคณะกรรมการ IAC เพียง 8 เดือน ซึ่งน้อยกว่าสถาบันอ่ืนที่ใช้ระยะเวลาประมาณ 1 ปี   
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 

   4. คณะได้กำหนดแผนการดำเนินงานการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา AACSB 
เรียบร้อยแล้ว  
   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2567 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว  
  จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14  (13)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 

 

2. มตทิี่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา Association 

to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

 

 
 

ระเบียบวาระที่ 6 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

    กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 322 (3/2567) วันเสาร์ที ่ 20 เมษายน 2567  

ณ ห ้องประช ุมนเรศวร 304 ช ั ้น 3  อาคารสำน ักงานอธ ิการบด ี มหาว ิทยาล ัยนเรศวร และประช ุม 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ  
 




