
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คร้ังที่ 324 (5/2567)  

ในวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 ชั้น 3 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยันเรศวร  

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
----------------------------------------------- 

รายนามกรรมการที่มาประชุม 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา   นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.พิจิตต    รัตตกุล      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. นายณรงค์      อังคสิงห์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์     ไชยโรจน์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ  บำรุงสุข      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ดร.ปิยพรรณ    หันนาคินทร์   ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี         รักษาราชการแทนอธิการบดี  
8. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กำพล   ทรัพย์สมบูรณ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร  
10. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิง รัตติมา จีนาพงษา     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงนันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
13. ดร.ปริญญา     สร้อยทอง   ประธานสภาอาจารย์  
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ ์   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ   ภู่พัฒน์วิบูลย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นายสุมิตร       เพชราภิรัชต์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รองศาสตราจารย์ดุษฎี      สงวนชาติ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
  ไม่มี 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 
1. ดร.พิสุทธิ์    อภิชยกุล รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2. ดร.จรัสดาว   คงเมือง  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่าและศิลปวัฒนธรรม  
3. นางสาวลัดดาวัลย์  ชูสาย  ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
4. นายนรรัตน์     โพธิ์เอม         รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานคดีฯ กองกฎหมาย 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference 
ศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรกนก อิงคนินันท์   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

รายนามฝ่ายเลขานุการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 
1. นางสาวพัชรี   ท้วมใจดี  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
3. นางสาวสุดารัตน์   สิงหเดช  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
4. นางสาวจินดา   หมอนจันทร ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
5. นายธนวรรธน์   ยอดบุร ี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
6. นายจักรพันธ์    ขาวสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

เร่ิมประชุม   เวลา 09.00 น. 

  ก่อนเริ ่มการประชุม ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ขออนุญาตบันทึกเสียงการประชุม และขอความเห็นชอบการประชุมออนไลน์ ด้วยระบบ  
Zoom Video Conference สำหรับทุกระเบียบวาระการประชุม (วาระปกติและวาระลับ) และขออนุญาต  
ให้รองอธิการบดีเข้าร่วมประชุมในห้องประชุมและผ่านระบบ Zoomฯ ผู้อำนวยการกองกฎหมายเข้าร่วมประชุม
ในห้องประชุม และขอให้ผู ้ช ่วยเลขานุการและฝ่ายเลขานุการเข้าร่วมประชุม  เพื ่ออำนวยความสะดวก 
ในห้องประชุม ซึ่งที่ประชุมอนุญาต  
  ต่อมา ได้เรียนเชิญกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom ขานชื่อเพื่อยืนยันตัวตน และ
เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย 
ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้ที่ประชุมดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
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ระเบียบวาระที่ 1.1       เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย  แจ้งที่
ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้  

 “1. ข้อสังเกตจากสำนักตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เรื่องการตรวจสอบรายงานการเงิน ประจำงวด

ปีงบประมาณ 2566 ของคณะแพทยศาสตร์ ที่ได้แจ้งต่อสภามหาวิทยาลัยไว้ว่าจะเข้าไปช่วยนั้น นายกสภาฯ 

อธิการบดี และรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ได้เดินทางเข้าพบคณะผู้บริหารและบุคลากรที่เกี ่ยวข้องของคณะ

แพทยศาสตร์ เพื่อทำความเข้าใจและรับทราบปัญหาแล้ว พบว่าไม่เข้าใจระบบการทำบัญชีของกองทุนต่าง ๆ  

เช่น กองทุนหลักประกันสุขภาพทั ่วหน้า เลยมีการบันทึกรายการซ้ำซ้อนอยู ่มาก จึงได้หารือคณบดีคณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลแล้ว เพ่ือส่งบุคลากรทีเ่ชี่ยวชาญด้านกองทุนให้มาช่วยการดำเนินการ อันดับแรกได้ส่ง

หัวหน้าฝ่ายคลังของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เข้ามาตรวจสอบข้อมูล เมื่อพบประเด็นความผิดพลาด 

ได้รายงานกลับไปให้รองคณบดีฝ่ายการคลังคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลทราบ รองคณบดีฝ่ายการคลัง 

จึงได้หารือว่า จะเดินทางมาช่วยเหลือแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการและคาดว่าจะ

สามารถแก้ไขได้ครบและสร้างความเข้าใจกับบุคลากรได้ ตามหลักการใหญ่คือต้องมีการบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง

ทันที ส่วนที่ผ่านมา จะต้องดำเนินการแก้ไขตามลำดับ เพราะข้อมูลบางอย่างต้องค้นหา ทั้งนี้ คงจะมีการรายงาน

ให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบเป็นระยะ 

 2. ได้เริ่มพบปะหน่วยงานต่าง ๆ แล้ว ขอขอบคุณกรรมการสภาฯ หลายท่านที่เข้ามาร่วมพบปะ 

หน่วยงานด้วยกัน ทุกครั้งจะกล่าวให้ประชาคมได้ทราบว่าการพบปะกับสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้ เพื่อต้องการ 

รับฟังข้อมูลคือต้องการทราบข้อคิดเห็นจากบุคลากรของแต่ละส่วนงาน เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยนำไปประกอบการ

พิจารณาต่าง ๆ และขณะเดียวกันจะได้นำเสนอส่วนที่สภามหาวิทยาลัยต้องการ หรือดำเนินการอยู่ให้ส่วนงาน

ได้รับทราบ อีกท้ัง ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือจะได้ดำเนินการแก้ไขด้วยกัน  

 สำนักงานอธิการบดีและส่วนงานระดับกองทุกกองเป็นหน่วยงานแรก ไดพ้ยายามที่จะสร้างความ

เข้าใจให้ถูกต้องตรงกัน ประกอบกับที่เป็นช่วงการเปลี่ยนแปลงของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งมีรองศาสตราจารย์ ดร.

รัตติมา จีนาพงษา มารักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ในการที่จะช่วยวางระบบงาน

ของสภามหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น  

 ขอยกตัวอย่างกรณีที่วันนี้ได้รับเอกสารมา เป็นเอกสารลับ ด่วนมาก 1 ฉบับ จากสำนักงาน 

ป.ป.ช. และอีกฉบับหนึ่งจากสำนักงานศาลปกครองพิษณุโลก หนังสือจากสำนักงานศาลปกครองพิษณุโลก 

ส่งมาถึงนายกสภาฯ เพื่อสอบถามการดำเนินการตามคำพิพากษา แต่เป็นฉบับที่ 3 แล้ว ซึ่งนายกสภาฯ มีการสั่ง

การให้แจ้งตอบไปแล้ว และ2 ฉบับก่อนหน้านั้นเป็นการแจ้งตอบโดยฝ่ายบริหารลงนาม จึงขอฝากไว้ในทางปฏิบัติ 

ขอให้ทำความเข้าใจให้ถูกต้องตามเจตนารมณ์ของผู้ถาม เพราะเขาต้องการทราบว่า นายกสภามหาวิทยาลัยได้

ระเบียบวาระที่ 1       เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
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ดำเนินการอย่างไร การที่สั่งการมอบมหาวิทยาลัยไปดำเนินการคือการรวบรวมข้อมูล แต่การแจ้งตอบเป็นหน้าที่

ของนายกสภามหาวิทยาลัยในฐานะที่ถูกถาม ในมหาวิทยาลัยทุกแห่ง จะมีสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็น 

Governance Body และมีฝ ่ายบริหารทำหน้าที ่ Management Body ทั ้งสองส่วนจะทำงาน Check and 

Balance กัน เรื่องนี้เป็นการถามมาที่ Governance Body เพราะบางเรื่องเพื่อต้องการทราบว่าสภามหาวิทยาลัย

ได้กำกับหรือดำเนินการหรือไม่ บางเรื่องเป็นเรื่องฟ้องร้องหรือร้องเรียนการดำเนินการของ Management Body 

ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยจะต้องแจ้งตอบกลับและขอให้เป็นการตอบโดยนายกสภามหาวิทยาลัย หรือเรื่องร้องทุกข์

ต่าง ๆ จะต้องแจ้งตอบกลับโดยประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรืออะไรก็ตามท่ีเป็น Governance Body 

ถ้าหากผู้ลงนามในเอกสารเป็น Management Body ทั้งท่ีมีการร้องเรียนกล่าวโทษ Management Body เช่นนั้น

จะเหมือนว่า มหาวิทยาลัย ไม่มี Governance System  

 จึงขอให้มีมติเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ อย่าให้เกิดเหตุการณ์ที่เข้าใจไม่ตรงกันได้อีก เพราะเมื่อเห็น

เอกสารว่า ไม่ปรากฏว่าท่านมีความเห็นกับกรณีดังกล่าวอย่างไรในเรื่องมอบหมายการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  

ทำให้เข้าใจไปได้ว ่าสภามหาวิทยาลัยไม่ได้ดำเนินการใด ๆ ทั ้งที ่ได้มีการตอบไปแล้ว และขอให้ประสาน 

งานกันเพ่ือดำเนินการให้ถูกต้องตามหลักการนี้ จะได้ตรงกับเจตนารมณ์ของหนังสือและขอให้เร่งดำเนินการเพราะ

หนังสือลับ ด่วนมาก จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ถามมาเป็นครั้งที่ 2 และหนังสือจากสำนักงานศาลปกครอง ถามเป็น

ครั้งที่ 3  

 และขอฝากอีกเรื่องหนึ่ง สอดคล้องกับที่ได้พบปะกับสำนักงานอธิการบดี ในเรื่องการติดตามผล 

การดำเนินการตามมติสภาฯ อยากให้มีระบบการติดตามที่สามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลความก้าวหน้าได้ ทั้งสภา

มหาวิทยาลัยและฝ่ายบริหาร เพราะที่ผ่านมาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย จะมีวาระแจ้งเรื่องที่ติดตามผลการ

ดำเนินการตามมติสภาฯ เข้ามาที่เป็นการติดตามการดำเนินการของฝ่ายบริหาร ซ่ึงสำนักงานสภามหาวิทยาลัยต้อง

ถามไปยังฝ่ายบริหารว่าเรื่องนี้ดำเนินการอย่างไร ยกตัวอย่างของมหาวิทยาลัยอื่น เช่น มหาวิทยาลัยมหิดล ฝ่าย

บริหารจะเป็นผู้เสนอระเบียบวาระนี้ เพ่ือให้สภามหวิทยาลัยได้เห็นความก้าวหน้า ซึ่งถ้าหากมีระบบหรือโปรแกรม 

เพื่อให้ทั้งสภามหาวิทยาลัยและฝ่ายบริหารเห็นข้อมูลความก้าวหน้านี้ ก็คงไม่จำเป็นต้องมีหนังสือทวงถาม ฝ่าย

บริหารเมื่อรับมติหรือนโยบายไปแล้ว มอบหมายหน่วยงานไปดำเนินการ หน่วยงานก็จะต้องรายงานไว้ในระบบ

เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยและฝ่ายบริหารตรวจสอบได้ วิธีนี้จะสามารถกำหนด Timeline หรือ KPI การใช้ระยะเวลา

การดำเนินการแต่ละเรื่องได้อีกด้วย ซ่ึงจะเป็นการทำงานแบบบูรณาการของสภามหาวิทยาลัยและฝ่ายบริหาร  

 อีกหน่วยงานหนึ่งที่ได้ไปพบปะ คือคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน รู้สึกประทับใจมาก 

ทางคณะได้กล่าวชื่นชมอธิการบดีอย่างยิ่งในการช่วยจัดสรรพื้นที่ ซึ่งตรงกับความต้องการที่คณะฯ จะใช้สอย 

และคณะฯ ม ีหล ักส ูตรฝ ึกอบรบกับสถาบันเพ ิ ่มผลผล ิตแห ่งชาต ิ อ ีกด ้วย ซ ึ ่ งจร ิง ๆ ควรม ี Platform 

ของมหาวิทยาลัยนเรศวรเอง ซึ่งจะสร้างบทบาทของมหาวิทยาลัยกับสังคม เป็นสิ่งที่ดีที่ได้พบกับคณะโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน เป็นคณะแรก ทั้งนี้ ให้รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติมา จีนาพงษา จัดทำสรุปประเด็นต่าง ๆ 

และนำเข้ามาเสนอให้สภามหาวิทยาลัยทราบด้วย เพื ่อให้ทุกป ัญหาที ่ถูก Voice จากส่วนงานมาถึงสภา
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มหาวิทยาลัย และจะได้มีการดำเนินการกลับไป เพราะบางปัญหาหากถูก Voice ซ้ำ ๆ แล้วยังไม่มีการ Respond 

ต่อไปจะไม่มีการ Voice อีก หรือเรื่องใดดำเนินการได้ก็จะได้ดำเนินการ หรือเรื่องใดดำเนินการไม่ได้ก็ต้องแจ้งให้

ทราบ แต่ก็ไม่ใช่ทุกเรื่องทีต่้องดำเนินการ โดยวิธีนี้จะสามารถลดช่องว่างการทำงานกับส่วนงานต่าง ๆ ได้  

เรื่องเหล่านี้เป็นประโยชน์อย่างนยิ่งที่สภามหาวิทยาลัยเข้าไปพบส่วนงานแล้วพบเจอมา 

 3. เมื ่อวันที ่ 27 พฤษภาคม 2567 ที ่ผ่านมา ได้มีโอกาสเข้าร่วมงานเกี ่ยวกับความร่วมมือ 

ด้านการเกษตรระหว่างไทยและจีน ที่จัดโดยคุณบัณฑูร ล่ำซำ ที่จังหวัดน่านโดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เสด็จไปเป็นองค์ประธาน ได้พบบูธแสดงนวัตกรรมด้านการเกษตรและเภสัช 

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นเวทีที ่ดีมาก เพราะมีทั ้งนักธุรกิจ  นักวิชาการ จากประเทศจีน และ Chinese 

Academy of Sciences กว่า 600 คน มาเข้าร่วม โดยมีแผนการจะดำเนินการเรื่องหญ้า ยา และสมุนไพร ซึ่งจะ

ขยายไปเรื่องอื่นต่อไปและมหาวิทยาลัยนเรศวรก็มีศักยภาพมาก จึงขอฝากอธิการบดีโปรดติดตามเพื่อสานต่อ

ประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยต่อไปด้วย 

 4. ข้อมูลสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด19 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 จาก Centers for 

Disease Control and Prevention: CDC พบมีการติดตามสายพันธุ์ใหม่ที่แพร่ระบาดอยู่ แต่ยังไม่พบหลักฐาน 

แนช่ัดว่าก่อให้เกิดความรุนแรงมากกว่าสายพันธุ์ทีม่ีอยู่” 

 

มติที่ประชุม 
1. รับทราบ 

2. ให้มหาวิทยาลัยและสำนักงานสภามหาวิทยาลัยถือเป็นแนวปฏิบัติเรื่องการตอบหนังสือของสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อชี้แจงหรือแจ้งเรื่องต่าง ๆ โดยให้ออกหนังสือแจ้งตอบกลับจากผู้ที่ถูกหนังสือนั้นเรียนถึงเป็น  

ผู้พิจารณาลงนามหนังสือตอบไปยังผู้ส่งหนังสือ เพ่ือให้ตรงตามเจตนารมณ์ของผู้ส่งหนังสือ 

3. มอบมหาวิทยาลัยและสำนักงานสภามหาวิทยาลัยรับทราบและปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   
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ระเบียบวาระที่ 1.2     เร่ืองที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  1. ศาสตาจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ บ ารุงสุข กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งที่
ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 

 “1. เป็นเรื่องที่เคยหารือต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม Retreat เมื่อปี 2565 และ 2566 
ไปแล้ว เดิมทีก่อนเป็นกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผมเป็นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชการ (ก.พ.ว.) 
อยู่แล้ว และเห็นปัญหาเรื่องการฟ้องร้องเรื่องการคัดลอกผลงาน ทั้งอาจารย์และนิสิต คิดว่าครั้งนี้ มหาวิทยาลัย
ควรต้องดำเนินการ ซึ่งได้หารือกับกรรมการ ก.พ.ว.ท่านหนึ่ง ว่าในหลายมหาวิทยาลัยมี Office of Research of 
Integrity หลายกระบวนการที่ออกมาขณะนี้ คิดว่ามหาวิทยาลัยนเรศวรควรต้องตั้งขึ้น และต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกทั ้งหมด บางรายเมื ่อถูกลงโทษ ก็ส่งเรื ่องไปยังคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ จำได้ว ่ารอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์ฯ ท่านเดิม เคยกล่าวไว้ในสภา
มหาวิทยาลัยว่า มหาวิทยาลัยอาจจะต้องออกแนวทางให้ชัดเจนและแยกออกจากกัน 

  2. เรื่องนี้มีความกังวลและมีอาจารย์หลายท่านพูดมาว่าอาจารย์ที่ได้รับทุนพัฒนาอาจารย์ส่วน
ภูมิภาคของมหาวิทยาลัยนเรศวร แต่ขอย้ายกลับไปส่วนกลาง ทำให้มหาวิทยาลัยนเรศวรเสียอัตรา อยากให้
มหาวิทยาลัยลองคิดและออกเป็นนโยบาย เพ่ือไม่ให้มหาวิทยาลัยนเรศวรเสียอัตรกำลังไป  

 3. ได้หารือกับอธิการบดีไว้ ในเรื่องงบประมาณ ที่จะใช้สำหรับเรื่อง Climate Change กับ Geo 
Politics จึงขอเสนอให้จัดเวทีสัมมนาเรื่องพม่าศึกษา เนื่องจากเดิมมีสาขาวิชาพม่าศึกษานั้น เป็น Signature ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรมานาน กระทั่งอาจารย์ท่านนั้นเกษียณอายุราชการ นับแต่นั้นมหาวิทยาลัยนเรศวรไม่เคยจัด
เวทสีัมมนาเรื่องพม่าศึกษาอีกเลย” 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
แสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม ดังนี้ 

 “เรื่องการฟ้องร้องเรื่องการคัดลอกผลงาน ในฐานะเป็นกรรมการ IRB มีการพูดถึงเรื่อง PI เขียน
เอกสารมาที่กรรมการ IRB อ่าน โดยเฉพาะของนิสิต เพราะอ่านยากมาก มีการหารือกันว่าจะให้อาจารย์เป็น
หัวหน้าโครงการแทนนิสิต ทั้งนี้ ได้แย้งในที่ประชุมว่าอาจะเกิดเหตุการณ์ที่อาจารย์นำผลงานนิสิตไปเป็นของตัวเอง
ได้ หากอนุญาตให้อาจารย์เป็นหัวหน้าโครงการแทนนิสิต ซึ่งหากจะเปลี่ยนแปลงจะต้องมีการแจ้งให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาและมหาวิทยาลัยจะต้องมีการวางระบบป้องกันเรื่องนี้เสียก่อน และขอเสนอเพิ่มเติมเรื่องการป้องกันการ
คัดลอกผลงานด้วยว่าควรมีการบันทึกในระบบว่าใครดำเนินการอะไรอย่างไรบ้าง 

และอีกเรื ่องหนึ ่ง ขอฝากท่านรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ช่วยแก้ปัญหา  
ในองค์ประกอบของคณะกรรมการ IRB ในกลุ่ม Panel 2  (คือกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) เนื ่องจากเป็นกลุ ่มที ่ประกอบไปด้วยกรรมการจากสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ  และสาย
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีในสัดส่วนที่มากกว่าสายมนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์ ทำให้การพิจารณาใด ๆ ในเชิง
มนุษยศาสตร ์สังคมศาสตร์เป็นไปด้วยความยากลำบาก ซึ่งในบางครั้งมีความไม่เข้าใจกัน”  
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3. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  แสดงความ
คิดเห็นต่อท่ีประชุม ดังนี้ 

“เรื่องฟ้องร้องเกี่ยวกับมีการคัดลอกผลงานหากเป็นเรื่องทางกฎหมาย จะคนละประเด็นกับเรื ่อง
จริยธรรมทางวิชาการ เพราะฉะนั้น หากจะมีคณะกรรมการพิจารณาย่อมต้องเป็นคณะกรรมการคนละชุด  
เพราะจะต้องดูเรื่อง Fabrication หรือการตกแต่ง Data ไม่ใช่เรื่องการคัดลอกหรือไม่อย่างเดียว จะเพียงสอบ
ข้อเท็จจริงไม่ได้ ที่มหาวิทยาลัยมหิดล มีคณะกรรมการด้านจริยธรรมาทางวิชาการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ทั ้งหมด เพื ่อลดความขัดแย้ง อาจจะมีเลขานุการเป็นรองอธิการบดีที ่ด ูแลด้านวิจ ัยหรือกองกฎหมาย 
เพื ่อทำหน้าที ่ เป ็นเลขานุการที ่ประชุมเท่าน ั ้น  ส ่วนที ่กล ่าวถ ึง Panel Discussion ควรแยกกันระหว ่าง 
สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4.  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย  แสดง
ความคิดเห็นต่อที่ประชุม ดังนี้ 

ขอเป็นมติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้  
     1) สภามหาวิทยาลัยต้องการให้มี Office of Research Integrity เพื่อให้เกิดความชัดเจน

เรื่องจริยธรรมาทางวิชาการ ซึ่งขอความอนุเคราะห์ให้ ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์ ช่วยให้ข้อเสนอแนะแก่
ฝ่ายบริหาร ในการจะช่วยวางระบบ และกระบวนการต่าง ๆ ที่เหมาะสม องค์ประกอบคณะกรรมการและเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งต่อไป อาจจะมีบางอย่างไม่เหมือนที่อ่ืนได้ แต่เห็นด้วยที่ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกเป็นกรรมการ เพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบได้  

      2) เรื่องอาจารย์ที่ได้ทุนไปศึกษาต่อ ต้องกลับมาใช้ทุนฝ่ายบริหารไม่มีสิทธิ์ยกเว้นการใช้ทุนให้
ใคร เรื่องการขอย้ายสังกัดขณะชดใช้ทุนการศึกษาต่อ ขอให้เป็นแนวปฏิบัติเพื่อไม่ให้มหาวิทยาลัยนเรศวรเสีย
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเอง คือให้ลาออกและคืนอัตรากำลัง ไม่ให้อัตราย้ายไป ให้ออกเป็นเกณฑ์แนวปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัย  

      3) เรื่องพม่าศึกษา สนับสนุนความเห็นว่าต้องการให้มหาวิทยาลัยนเรศวรมีจุดเด่นเรื ่องนี้ 
เพื่อที่จะผลิตบัณฑิต ตอนนี้มหาวิทยาลัยอื่นยังไม่ดำเนินการมากนักก็เป็นเรื่องที่ท้าทาย ในระยะยาวพม่าจะเป็น
ปัญหาเรื่องใหญ่ นอกจากติดกับประเทศไทยแล้ว มีแนวโน้มที่จะรุนแรงขึ้น และต่อไปหากพูดถึงเรื่องพม่าศึกษา 
จะต้องปรึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ขอให้เป็นแบบนั้น”  

5. ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุม

เพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้  

“ได้มีประชุมส่งเสริมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 

2567 คณะกรรมการฯ มีมุมมองความเห็นตรงกันในเรื่องของการรับนิสิตชาวจีนเพื่อเข้ามาศึกษา และหากต้องการ

ให้ประสานกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีนมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยเชื่อมโยงให้คิดว่าจะเป็นประโยชน์ ทั้งนี้ 

จะขอเชิญคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ร่วมเข้าพบปะกับหน่วยงานด้วยต่อไป   
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 324 (5/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 1 มิถุนายน 2567 

มติที่ประชุม 
1. รับทราบ 

  2. การวิเคราะห์แผนการตลาด เพื่อหารือเรื ่องการสร้างความร่วมมือทางวิชาการในการเพิ่ม

จำนวนนิสิตจากประเทศจีน เข้ามาศึกษาในหลักสูตรที ่ให้ปริญญาบัตร หลักสูตร  Double Degree หลักสูตร

ฝึกอบรม หรือหลักสูตรระยะสั้น ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ต่อคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหาร ดังนี้ 

    1) ควรใช้ระบบตรวจสอบข้อมูลเพื่อป้องกันการคัดลอกผลงานทางวิชาการของทั้งนิสิตและ

อาจารย์ผ่านระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย  

    2) ควรแยกคณะกรรมการ IRB ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีออกจากสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

    3) ควรมีการจัดการสัมมนาทางวิชาการและส่งเสริมเรื่องพม่าศึกษาให้โดดเด่นมากข้ึน  

4. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
ระเบียบวาระที่ 1.3     เร่ืองที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี  แจ้งที่ประชุม 
เพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 
  “เรื่องรอบรั้วมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำเดือนพฤษภาคม 2567” 
 

มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2.1  การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ 323 (4/2567) เมือ่วันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 

 

1. สรุปเรื่อง 

ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 323 (4/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 

2567 ณ ห้องประชุม Executive 1 ชั้น 1 โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

นั้น ฝ่ายเลขานุการได้เวียนแจ้งรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว เพื่อให้กรรมการพิจารณาแก้ไข

เร ียบร ้อยแล ้ว ท ั ้ งน ี ้  ม ีกรรมการแจ ้งมาย ังฝ ่ายเลขาน ุการ เพ ื ่อเสนอให ้แก ้ไข รายงานการประช ุมฯ  

ระเบียบวาระที่ 2        เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 324 (5/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 1 มิถุนายน 2567 

2 ท่าน ได้แก่ 1) รองศาสตราจารย์ดุษฎี สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

  ในการนี ้ ฝ ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอเพื ่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 323 (4/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 จำนวน 48 หน้า    

  จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

2. การพิจารณา 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ เสนอ

ต่อที่ประชุม ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังนี้ 

1) หน้า 10 บรรทัดที่ 24 

        จากเดิม    - ไม่มี -  

        แก้ไขโดยให้เพิ่มเติมข้อความเป็น   2. มอบมหาวิทยาลัยรายงานความคืบหน้าให้สภา

มหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะ 

      2) หน้า 19 บรรทัดที่ 9-10 

                จากเดิม    2. การแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ให้

อธิการบดีพิจารณาแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่เห็นสมควร  

                แก้ไขเป็น  2. การแต่งตั ้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ในระหว่างการเตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ให้อธิการบดีพิจารณาแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม

ตามท่ีเห็นสมควร 

 

3. มติที่ประชุม 
1. ร ับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาล ัย คร ั ้งท ี ่  323  (4/2567) เม ื ่อว ันเสาร ์ที ่ 

11 พฤษภาคม 2567  

2. ให้แก้ไขข้อความในรายงานการประชุม ตามท่ีกรรมการเสนอแก้ไข ดังนี้  

 2.1 รองศาสตราจารย์ดุษฎี สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

     หน้า 4 บรรทัดที่ 22  

       จากเดิม  (สตง. ได้มีการออกระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ลงวันที่ 29 กันยายน 2567  

       แก้ไขเป็น (สตง. ได้มีการออกระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ลงวันที่ 29 กันยายน 2566  

 2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 324 (5/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 1 มิถุนายน 2567 

     หน้า 11 บรรทัดที่ 14/หน้า 12 บรรทัดที่ 3/หน้า 13 บรรทัดที่ 11/หน้า 13 บรรทัดที่ 21 

       จากเดิม   ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.เกตุ กรุดพันธ์            กรรมการ 

          ศาสตราจารย์ ดร.จรรจา สุวรรณทัต       กรรมการ 

       แก้ไขเป็น  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.เกตุ กรุดพันธ์         กรรมการ 

                     ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.จรรจา สุวรรณทัต   กรรมการ 

            หน้า 14 บรรทัดที่ 17 หน้า 15 บรรทัดที่ 18  

        จากเดิม    นางสาวกิตติมา  อังกินันทน์             

        แก้ไขเป็น  นางกิตติมา  อังกินันทน์    

2.3 รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์  

     หน้า 10 บรรทัดที่ 24 

        จากเดิม    - ไม่มี -  

        แก้ไขเป็น   2. มอบมหาวิทยาลัยรายงานความคืบหน้าให้สภามหาวิทยาลัยทราบ

เป็นระยะ 

     หน้า 19 บรรทัดที่ 9-10 

        จากเดิม   2. การแต่งตั ้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักงาน

อธิการบดี ให้อธิการบดีพิจารณาแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่เห็นสมควร  

                 แก้ไขเป็น  2. การแต่งตั ้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนั กงาน

อธิการบดี ในระหว่างการเตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ให้อธิการบดี พิจารณาแต่งตั้งจากผู ้มี

คุณสมบัติเหมาะสมตามที่เห็นสมควร 

3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 2.2  การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 323 

(วาระลับ) (4/2567) เมือ่วันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 

  

  รายละเอียดระเบียบวาระที่  2.2 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 324 (5/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2567 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 324 (5/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 1 มิถุนายน 2567 

 

 

ระเบียบวาระที่ 3.1   ผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย (วาระลับ) 
 

  รายละเอียดระเบียบวาระที่  3.1 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 324 (5/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2567 
 

ระเบียบวาระที่ 3.2     รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี 

     คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1.  สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีคำสั่งที่ 22/2565 ลงวันที่ 30 เมษายน 2565 แต่งตั้ง  
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประกอบด้วย  
   1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุรศักดิ์ ลีลาอุดมลิปิ  ประธานกรรมการ  

2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    กรรมการ 
3. ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

   เพื ่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์  คณบดี 
คณะสาธารสุขศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (25 มกราคม 2566 - 24 มกราคม 2567)  
โดยการประเมินผลนี้ได้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดี รายงานผล
การปฏิบัติงานของคณบดี และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต และ  
ศิษย์เก่า โดยนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล เพื่อใช้เป็ นข้อมูลการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ต่อไป    
   คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมิน  

การปฏิบัติงานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ  

รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ คณบดีคณะสาธารสุขศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1  

วาระที่ 1 (25 มกราคม 2566 - 24 มกราคม 2567) มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน

ระดับดี โดยมีประเด็นควรรักษาไว้ ประเด็นควรพัฒนา และความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ ดังนี้   

 

 

ระเบียบวาระที่ 3     เร่ืองสืบเนื่อง 
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  1. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
         1.1  ประเด็นที่ควรรักษาไว้ 

    ด้านการบริหารจัดการ 

    1)  เป็นคนตรงต่อเวลา มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  มีความมุ่งมั่นตั้งใจทำงาน มีการกำหนด

นโยบายและติดตามงานท่ีมอบหมาย  

    2)  ทำงานได้เป็นอย่างดี มีการบริหารจัดการงานด้วยตัวเอง เข้าถึงง่าย มีความ 

เป็นกันเอง สามารถพูดคุยและปรึกษาปัญหา และแก้ไขปัญหาได้ทุกเรื่อง   

    3)  ให้ความสำคัญในเรื่องของการกำหนดแผนนโยบายที่ทำให้คณะเจริญไปข้างหน้า  

มีการสนับสนุนความก้าวหน้าของอาจารย์ ช่วยวางแผนในการจัดหาทุนเพื่อเรียนต่อ 

    4)  ทีมผู้บริหาร มีการพบบุคลากรทุก 6 เดือน 

    5)  ตั ้งใจทำงานมีความมุ ่งมั ่นที ่จะพัฒนาคณะ พยายามที ่จะสื ่อสารกับบุคลากร 

ให้เข้าใจและมีเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือจะได้ดำเนินกิจกรรมไปด้วยกันได้ 

    6)  มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการนำพาคณะให้เดินต่อไปข้างหน้า รับรู้ปัญหาและแก้ไข

ปัญหา พร้อมทั ้งวางนโยบายที่ชัดเจน มีการสื ่อสารตามลำดับชั ้น มีการรายงานการดำเนินงานทุกไตรมาส  

และหาข้อมูลเพื่อสนับสนุนในการตัดสินใจมากขึ้น 

    7)  เป็นคนที่ทันสมัย มีความเคร่งครัดและวินัยทางด้านการเงิน มีการนำเทคโนโลยี  

เข้ามาใช้ 

    8)  มีการถ่ายทอดสิ่งที่ได้รับมาให้บุคลากรในคณะได้รับรู้ 

  9)  มีเครือข่ายทางวิชาการ ที่สามารถนำความรู้มาให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่ เพ่ือเพิ่มพูน

ความรู้และพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  10)  ภายในคณะมีการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน เช่น มีการปรับมาตรการการเข้า-ออกของ

ห้องสมุด มีระบบรักษาความปลอดภัย มีการจัดพื้นที่ Co-working space  มีลานจัดกิจกรรมกีฬา มี Line Group 

ในการติดตามการทำงาน 

   ด้านการเรียนการสอน 

    1)  ด้านการเรียนการสอน  คณบดีหาทางแก้ไขปัญหาให้กับนิสิตให้ได้รับประโยชน์มาก

ที่สุด สามารถนำพาคณะไปสู่ระดับชั้นนำของประเทศได้ มีความรู้ใหม่ๆ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกอบรม และนำ

แนวคิดหลักการที่สามารถวัดผลได้มาปฏิบัติ วางแผนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์และนิสิต   

    2)  การดูแลนิสิตภายในคณะ นิสิตสามารถเข้าถึงได้ เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถทำ

กิจกรรมที่หลากหลายและครอบคลุม มีความคิดที่สร้างสรรค์  แต่จะมีเจ้าหน้าที่คอยควบคุมให้อยู่ในกรอบ นิสิต

สามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยได้ทำให้นิสิตมีความสุข และการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งนิสิตสามารถกำหนดตัวเอง

ได้จะเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วม 
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    3)  การจัดกิจกรรมรับน้องของคณะ  นิสิตอยากเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น เพราะเป็น

กิจกรรมที่สร้างสรรค์ นิสิตมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น การจ ัดกิจกรรม 

ไม่เสียเวลา  

    4)  ทำงานแบบจริงจัง มีการลงรายละเอียดและมีส่วนร่วมกับทุกกิจกรรม ทำให้นิสิต

ได้รับความรู้ทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพจากประสบการณ์และวิสัยทัศน์ของท่าน พร้อมนำไปปฏิบัติงานและ  

ใช้ชีวิตได้จริง  

  5)  มีการนำเสนอผลงานต่างๆ ผ่านหลากหลายช่องทาง พร้อมทั ้งส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพของนิสิตให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น 

         1.2  ประเด็นที่ควรพัฒนา  

  ด้านการบริหารจัดการ 

    1)  การส่งต่อเรื ่องที่ได้รับมอบหมายจากการประชุมในแต่ละครั้ง บางครั้งไม่ได้เป็น  

ลายลักษณ์อักษร แต่จะเป็นลักษณะของการประสานงานเป็นรายบุคคล จึงทำให้เกิดความสับสนเกี่ยวกับการ

ทำงาน และความเป็นมาเป็นไปของเรื่องที่จะดำเนินการต่อ  

    2)  พยายามที่จะปรับโครงสร้างเพื่อให้ระบบการดำเนินงานถูกต้อง แต่บางครั้งอาจมีทั้ง

ข้อดีและข้อเสีย เกิดความซ้ำซ้อนและข้ันตอนค่อนข้างเยอะ 

    3)  เกิดช่องว่างระหว่างทีมผู้บริหารกับบุคลากร ที่มีการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นกลุ่ม  

ทำให้งานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เพราะขาดเรื่องของการประชาสัมพันธ์หรือการเข้าถึง 

    4)  ขั้นตอนการทำงานมากขึ้น การเข้าไปปรึกษาค่อนข้างเป็นไปได้ยาก เพราะท่านจะ

ทำงานด้วยเอกสารหลักฐาน เวลาที่เข้าไปปรึกษาต้องมีข้อมูลที่เพียงพอ โดยเฉพาะโครงการที่เกิดขึ้นใหม่ ต้องมี

การจัดทำแผน ระเบียบที่เก่ียวข้อง และข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจค่อนข้างเยอะ 

    5)  เรื ่องการบริหารจัดการ บางครั ้งสาขาวิชาไม่สามารถตัดสินใจได้ จึงต้องการ  

ให้ผู้บริหารเข้ามาร่วมตัดสินใจให้  

    6)  ทำงานเป็นระเบียบ แบบแผน มีความเป็นกันเอง สามารถพูดคุยได้ทุกเรื่อง แต่ต้องมี

หลักฐาน จึงทำให้การทำงานค่อนข้างช้า ซึ่งบางอย่างสามารถมองข้ามได้ถ้าดูข้อได้เปรียบทุกคนจะพัฒนางานได้ถ้า

เห็นช่องว่างของระเบียบเป็นโอกาส แต่พอเห็นระเบียบกลับเป็นอุปสรรคต่อการทำงานจึงขาดความเป็นรูปธรรม  

    7)  โครงสร้างการบริการวิชาการ ทำให้งานที่ทำเกิดความไม่ชัดเจน และทับซ้อน  

ไม่สามารถเดินต่อไปได ้

    8)  รับฟังปัญหา แต่การหาทางแก้ไขยังไม่ได้รับการแก้ไข 

    9)  ยุทธศาสตร์ของคณะ ที่จะนำพาคณะให้มุ่งไปกลับมีอุปสรรค เพราะเอกสารเยอะ  

ทำให้ไม่ประสบความสำเร็จ 
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    10)  มีความละเอียดรอบคอบ บางครั ้งด ้วยระยะเวลา ขั ้นตอน และกฎเกณฑ์  

ที่มากเกินไป ทำให้อาจารย์ภายในคณะมีระยะเวลาที่จะพัฒนาตัวเองค่อนข้างน้อยจึงทำให้เสียโอกาสไป 

    11)  ต้องการให้คณบดีให้สิทธิ์อาจารย์ภายในคณะทุกท่าน ได้เข้ารับการอบรมอย่างเท่า

เทียมกัน ไม่เฉพาะผู้บริหารหรือตัวแทน เช่น การอบรม Thailand Future Fund-TFF  การอบรมการตีพิมพ์ 

ในระดับ Scopus หรือฐานข้อมูล CCI  เพื่อจะได้เป็นประโยชน์กับอาจารย์ที่เข้ามาใหม่ให้ทำผลงานทางวิชาการ

เพ่ิมมากข้ึน 

    12)  ทีมผู้บริหารเป็นผู้บริหารชุดใหม่ประสบการณ์ยังน้อย จึงทำให้ต้องมีการพูดคุยกัน

ระหว่างทีมผู้บริหารกับบุคลากรสายสนับสนุนให้มากๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันและให้ทันต่อสถานการณ์  

ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

   ด้านอาคารสถานที่ 

   - ต้องการให้ปรับปรุงห้อง Study room ให้สามารถรองรับนิสิตในการใช้งานให้มากขึ้น  

และเพ่ิมระยะเวลาในการใช้งานในช่วงของการสอบ หรือช่วงที่มีการทำวิทยานิพนธ์  

2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

    คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ พบว่าผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดีเป็นที่น่าพอใจ ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากบุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้  

ข้อชื่นชมต่อการด าเนินการของคณบดี 

    1. ได้กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายระยะเวลาของการพัฒนาที ่ช ัดเจน 

และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน 

    2.  มีแผนการสร้างความร่วมมือทั้งภายในและต่างประเทศสอดคล้องกับแนวนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน 

    3.  ได้ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการของคณะ 

    4. ดำเน ินการปร ับเปล ี ่ยนกลไกของงานก ิจการน ิส ิต จนเก ิดผลทำให ้น ิส ิต 

มีส่วนร่วมและมีความสัมพันธ์ (Engage) กับคณะมากขึ้นอย่างชัดเจน 

     5.  ได้บูรณาการงานวิจัยและงานบริการวิชาการข้ามหน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน 

    6. มีนโยบายและสนับสนุนการพัฒนานิส ิตผ่าน Mobility Program กับมหาวิทยาลัย 

ในต่างประเทศพร้อมทั้งสนับสนุนให้นิสิตแข่งขันด้านวิชาการระดับประเทศ 
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    ข้อเสนอต่อการพัฒนาของคณะฯ 

  1.  เนื่องจากโครงสร้างของคณะฯ ยังไม่มีภาควิชา ส่งผลให้ “หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา” 

ไม่ได้อยู่ในองค์ประกอบของคณะกรรมการประจำคณะ ตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย เสนอให้ “หัวหน้า

กลุ่มสาขาวิชา”  เป็นผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อเพิ่มการสื่อสารและการทำความเข้าใจ  

กับบุคลากรสายวิชาการ โดยเฉพาะระดับหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา 

  2.  เสนอให้เร่งส่งเสริมและขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานด้านระบบ

เอกสาร ตัวอย่างเช่น การใช้ระบบ e-Document ให้ทั่วถึงทั้งองค์กรและมปีระสิทธิภาพสูงสุด 

  3.  เสนอให้พัฒนาระบบด้านการวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ เช่น พัฒนา

ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor) 

  4.  เสนอให้มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจเรื่องค่านิยมกับบุคลากรภายในคณะ เพ่ือนำไป

เชื่อมโยงกับการดำเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย  

   ความต้องการรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัย 

    1.  เสนอให้มหาวิทยาลัยช่วยจัดทำระบบข้อมูลพื้นฐานประเภทต่าง ๆ ที่จะสนับสนุน

การดำเนินการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ทั้งนี้สามารถนำไปขยายผลกับคณะและหน่วยงานอ่ืน ๆ ด้วย ได้แก่  

-  ด้านวิเคราะห์ต้นทุน กำไร 

    - ด้านการตลาด เพื ่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรและผลิตภัณฑ์ที ่มาจากคณะ 

และหน่วยงาน 

    -  จัดทำฐานข้อมูลกลาง เพื่อสนับสนุนคณะในการดำเนินการต่าง ๆ 

    2.  เสนอให้มหาวิทยาลัยเพิ่มการสื่อสารให้นิสิตได้ทราบและเข้าใจพื้นที่ Co-Working 

Space  ของส่วนกลางที ่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ เพื ่อช่วยแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาพื้นที ่ Co-Working Space 

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์หรือคณะอ่ืน ๆ ที่อาจไม่เพียงพอต่อนิสิต 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ ของรองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา  

กิจธีระวุฒิวงษ์  คณบดีคณะสาธารสุขศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (25 มกราคม 2566 -  

24 มกราคม 2567)    

  2.  รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ  

ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของ คณบดีคณะสาธารสุขศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระท่ี 1 

(25 มกราคม 2566 - 24 มกราคม 2567)   
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 324 (5/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 1 มิถุนายน 2567 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย   
      

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   รับทราบและให้ข้อเสนอแนะผลการดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ของคณบดี  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 

5. มตทิี่ประชุม 
1. ร ับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัต ิงานรองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา  

กิจธีระวุฒิวงษ์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (25 มกราคม 2566 - 

24 มกราคม 2567) 

2. มอบฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งผลการประเมินในส่วนที่ 3 

และส่วนที่ 4 ให้แก่คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ รับทราบ  

3. มอบคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ เผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที่ 4  

แก่คณะกรรมการประจำคณะ และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 

4. ให้นำผลการประเมินของคณบดี/ผ ู ้อำนวยการ แจ้งไปยังกรรมการสภามห าวิทยาลัย 

ในการประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยพบปะหน่วยงาน ปี 2567 

5. ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินฯ นำไฟล์นำเสนอ (Presentation) สรุปรายงานการ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานคณบดี/ผู้อำนวยการ ที่จะนำเสนอในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มาเป็นเอกสาร

ประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยด้วยทุกครั้ง  

6. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 324 (5/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 1 มิถุนายน 2567 

  ก่อนการพิจารณา ระเบียบวาระที่ 3.3 รายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามค าสั่ง 

ศาลปกครองสูงสุด รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี ได้ออกจาก 

ห้องประชุมเป็นการชั่วคราว ไม่ได้พิจารณาระเบียบวาระนี้ โดยที่ประชุมอนุญาตให้ผู้ช่วยเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการกองกฎหมายและหัวหน้างานคดีและสิทธิประโยชน์  อยู่ในห้องประชุมได้ 

และใหผู้้เข้าร่วมประชุมและฝ่ายเลขานุการทั้งหมด ออกจากห้องประชุม  
 

ระเบียบวาระที่ 3.3  รายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามค าสั่ง 

     ศาลปกครองสูงสุด (กองกฎหมาย) (วาระลับ) 
 

  รายละเอียดระเบียบวาระที่  3.3 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 324 (5/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2567 
 

 
 

ระเบียบวาระที่  4.1     การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ส านักงานอธิการบดี) 
 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามท่ี สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 298 (6/2565) เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2565 ได้

มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยแต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย วิชัย รองอธิการบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์ เป็น เลขานุการคณะกรรมการ นั้น ต่อมา สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 318 (13/2566) 

เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติอนุมัติให้ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย วิชัย ดำรงตำแหน่งคณบ ด ี

คณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป   

ในการนี ้ สำนักงานอธิการบดี จึงขออนุมัติเปลี ่ยนแปลงเลขานุการและผู ้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

จากเดิม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย  วิชัย                 เลขานุการ   

                          (รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์) 
2. ดร.มาร์ฎา  ชยทัตโต    ผู้ช่วยเลขานุการ 
   (ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์) 
3. ดร.ภูวนาท  ฟักเกตุ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
   (อาจารย์คณะเกษตรศาสตร์ฯ) 

ระเบียบวาระที่ 4         เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 324 (5/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 1 มิถุนายน 2567 

เปลี่ยนเป็น 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย  ตันรัตนวงศ์      เลขานุการ   

                          (รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
2. ดร.มาร์ฎา  ชยทัตโต    ผู้ช่วยเลขานุการ 
   (ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์) 

 

2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   1. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 36/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

  2. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 28/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

 

3. ข้อกฎหมาย 
     1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบ 
พ.ศ.2565  
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง  
ตามท่ีเสนอ 
   2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

4.  มตทิี่ประชุม   
1. อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้  

จากเดิม 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย  วิชัย                 เลขานุการ   

                          (รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์) 
2) ดร.มาร์ฎา  ชยทัตโต    ผู้ช่วยเลขานุการ 
   (ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์) 
3) ดร.ภูวนาท  ฟักเกตุ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
   (อาจารย์คณะเกษตรศาสตร์ฯ) 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 324 (5/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 1 มิถุนายน 2567 

เปลี่ยนเป็น 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย  ตันรัตนวงศ์      เลขานุการ   

                          (รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
2) ดร.มาร์ฎา  ชยทัตโต    ผู้ช่วยเลขานุการ 
   (ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์) 

2. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 324 (5/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 
2567 ระเบียบวาระที่ 4.1 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ  คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง 

3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  4.2      การขออนุมัติปรับปรุงค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แต่งตั้ง 
     คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร (กองกฎหมาย) 
      

1. สรุปเรื่อง 
 ด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร มีความประสงค์ปรับปรุงคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเชิญบุคคลภายนอกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถเข้าร่วม

เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้คำแนะนำและคำปรึกษาในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2552 “ข้อ 4 ให้มีคณะกรรมการ 

ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธาน รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการ

ศูนย์ ผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ประธานสภาอาจารย์  เป็นกรรมการ โดยตำแหน่ง และมีกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิอีกไม่เกิน 5 คน เป็นกรรมการ...” นั้น 

ในการนี้ เพื่อให้การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2552 กองกลาง จึงขออนุมัติ

ปรับปรุงคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

1.  อธิการบดี       ประธานกรรมการ 

2.  นายปกรณ์ ด่านสีทอง      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

     (ประธานหอการค้าจังหวัดพิษณุโลก) 

3.  นายรุ่งเรือง เถื่อนโต      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

     (อัยการผู้เชี่ยวชาญพิเศษ สำนักงานคดีปราบปรามการทุจริตภาค 6) 

4.  นายดนัย สังข์ทรัพย์      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

     (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) โรงพยาบาลพุทธชินราช) 
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5.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 

6.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่า และศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 

7.  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี กรรมการ 

8.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 

9.  รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 

10. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

11. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 

12. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์     กรรมการ 

13. คณบดีคณะนิติศาสตร์       กรรมการ 

14. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  กรรมการ 

15. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     กรรมการ 

16. คณบดีคณะแพทยศาสตร์     กรรมการ 

17. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์     กรรมการ 

18. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์     กรรมการ 

19. คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน             กรรมการ 

20. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์     กรรมการ 

21. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์    กรรมการ 

22. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์     กรรมการ 

23. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     กรรมการ 

24. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ กรรมการ 

25. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์     กรรมการ 

26. คณบดีคณะสังคมศาสตร์     กรรมการ 

27. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์      กรรมการ 

28. ผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 

29. ผู้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี กรรมการ 

30 ผู้อำนวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน  กรรมการ 

31. ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด     กรรมการ 

32. ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย   กรรมการ 

33. ประธานสภาอาจารย์      กรรมการ 

34. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการและเลขานุการ 

35. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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36. ผู้อำนวยการกองกลาง     ผู้ช่วยเลขานุการ 

37. หัวหน้างานสารบรรณ กองกลาง    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1. (ร่าง) คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   2. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 43/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

นเรศวร 

  3. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งท่ีปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 2 

ฉบับ 

 

3. ข้อกฎหมาย 
     1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ 
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2552 
      

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. อนุมัติปรับปรุงคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

นเรศวร ตามท่ีเสนอ 

 2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

5.  มตทิี่ประชุม   
1. อนุมัติปรับปรุงคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

นเรศวร ดังนี้  

1) อธิการบดี      ประธานกรรมการ 

2) นายปกรณ์ ด่านสีทอง    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

   (ประธานหอการค้าจังหวัดพิษณุโลก) 

3) นายรุ่งเรือง เถื่อนโต    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

   (อัยการผู้เชี่ยวชาญพิเศษ สำนักงานคดีปราบปรามการทุจริตภาค 6) 
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4) นายดนัย สังข์ทรัพย์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

    (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) โรงพยาบาลพุทธชินราช) 

5) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 

6) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่า และศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 

7) รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี กรรมการ 

8) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 

9) รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 

10) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

11) คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 

12) คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์    กรรมการ 

13) คณบดีคณะนิติศาสตร์      กรรมการ 

14) คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร กรรมการ 

15) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    กรรมการ 

16) คณบดีคณะแพทยศาสตร์     กรรมการ 

17) คณบดีคณะเภสัชศาสตร์     กรรมการ 

18) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์     กรรมการ 

19) คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน            กรรมการ 

20) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์     กรรมการ 

21) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์    กรรมการ 

22) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    กรรมการ 

23) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     กรรมการ 

24) คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ  กรรมการ 

25) คณบดีคณะสหเวชศาสตร์     กรรมการ 

26) คณบดีคณะสังคมศาสตร์     กรรมการ 

27) คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์     กรรมการ 

28) ผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 

29) ผู้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี กรรมการ 

30) ผู้อำนวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน  กรรมการ 

31) ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด     กรรมการ 

32) ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย   กรรมการ 

33) ประธานสภาอาจารย ์     กรรมการ 
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34) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการและเลขานุการ 

35) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

36) ผู้อำนวยการกองกลาง     ผู้ช่วยเลขานุการ 

37) หัวหน้างานสารบรรณ กองกลาง    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 2. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 324 (5/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 
2567 ระเบียบวาระท่ี 4.2 การขออนุมัติปรับปรุงคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.3   การขออนุมัติทบทวนมตสิภามหาวิทยาลัย ในการประชุม  
     คร้ังที่ 320 (1/2567) เมือ่วันอาทิตย์ที่ 4 กมุภาพันธ์ 2567  
     เร่ือง การทบทวนโครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัย 
     นเรศวร พ.ศ. 2567 (ส านักงานเลขานุการ ส านักงานสภา 
     มหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง 

 ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 320 (1/2567) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2567 ได้เห็นชอบข้อเสนอการปรับโครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2567 ตามที่คณะทำงาน
ทบทวนโครงสร้างองค์ของมหาวิทยาลัยเสนอ และให้มหาวิทยาลัยดำเนินการได้ทันที ตามข้อเสนอเกี่ยวกับการ
ปรับโครงสร้างองค์กรของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย นั้น 

 ต่อมา กองกฎหมายได้ขอความอนุเคราะห์ให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัยตรวจทานและยืนยัน
ความถูกต้องของ (ร่าง) ประกาศ จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ 
   1. (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง การปรับปรุงโครงสร้างส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (สำนักงานสภามหาวิทยาลัย) 
   2. (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง กำหนดเลขที ่หนังสือออก พ.ศ. 2567 
(สำนักงานสภามหาวิทยาลัย)  

โดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้ตรวจทานแล้วพบว่า มีข้อความที่ควรปรับแก้ไขให้สอดคล้อง
กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  

ในการนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 
320 (1/2567) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การขออนุมัติทบทวนโครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. 2567  โดยขอปรับแก้ไขชื่อเรียกหน่วยงาน จำนวน 3 หน่วยงาน ดังนี้   
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ล าดับที่ ชื่อเรียกหน่วยงาน (เดิม) ขอปรับแก้ไข ชื่อเรียกหน่วยงาน (ใหม่) 
1 สำนักเลขานุการ สำนักงานเลขานุการ 
2 สำนักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 
3 สำนักตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน 

  

2. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที ่ควบคุมดูแลกิจการทั ่วไปของ
มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
      (12)  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่
อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัยได้  
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา  
1. อนุมัติการขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 320 (1/2567) เมื่อวันอาทิตย์

ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การทบทวนโครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลันเรศวร พ.ศ. 2567 โดยให้แก้ไขชื่อเรียก
หน่วยงานเป็นดังนี้ 

  1) สำนักงานเลขานุการ 
  2) สำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 
  3) สำนักงานตรวจสอบภายใน  
2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

4.  มติที่ประชุม  

1. อนุมัติการขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 320 (1/2567) เมื่อวันอาทิตย์
ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การทบทวนโครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลันเรศวร พ.ศ. 2567 โดยให้แก้ไขชื่อเรียก
หน่วยงานเป็นดังนี้ 

  1) สำนักงานเลขานุการ 
  2) สำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 
  3) สำนักงานตรวจสอบภายใน  
2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 4.4   รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

     มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 

   (สถานตรวจสอบภายใน)  
 
1. สรุปเรื่อง 
     คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นเครื่องมือหนึ่งของสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในการติดตามสอบทานการควบคุม การกำกับดูแลการปฏิบัต ิงานของมหาวิทยาล ัยฯ และรายงานผล 

ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจต่อไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ  

มีภารกิจหน้าท่ีรับผิดชอบตามที่หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม กำหนดให้ สอบทานการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย และกำกับดูแลสำนักงานตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้มีการดำเนินงานติดตาม

สอบทานหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ และมีข้อเสนอแนะโดยสรุปรายงานผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 ได้ดังนี้  

 1. การสอบทานการก ากับดูแลที่ดีของฝ่ายบริหาร 

  1.1 การติดตามสอบทานระบบการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  จากการที ่

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้เคยเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัย 

ก้าวสู่การเป็น Digital University จำเป็นต้องมีระบบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เป็นระบบ

บริหารทรัพยากรและจัดการทั่วทั้งองค์กร (ERP : Enterprise Resource Planning) ซึ่งเป็นการทำงานบนระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ แทนการใช้ระบบงานแบบสามมิติ (ซึ่งเป็นระบบที่มีการใช้เอกสารเป็นส่วนใหญ่) อันจะทำให้การ

ทำงานมีความรวดเร็วชัดเจนถูกต้องควบคุมได้อย่างครอบคลุมภารกิจงานต่างๆ และมีความเชื่อมโยงกับระบบงาน

ต่างๆ ในมหาวิทยาลัย อีกทั ้งยังสามารถมีระบบการตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ (AIS : Audit Information 

System) โดยทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วย ในการนี้ สภามหาวิทยาลัยฯ ได้เห็นชอบแล้ว แต่มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่

สามารถดำเนินการให้มีระบบการทำงานบนระบบ ERP ได้  

   คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีข้อเสนอแนะ ให้มหาวิทยาลัยฯ รายงานความคืบหน้าของการ

จัดให้มีการนำระบบการทำงานบนระบบ ERP มาใช้งานโดยมหาวิทยาลัยฯ มีแผนงานและกรอบระยะเวลา 

การดำเนินงานอย่างไร มีปัญหาข้อขัดข้องอย่างไรหรือไม่ นำเสนอสภามหาวิทยาลัยฯเป็นระยะ เพ่ือพิจารณาต่อไป  

  1.2 การสอบทานรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยผู้ตรวจสอบภายใน

ได้ทำการตรวจสอบรายงานการเงินฯ ตามที่ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและ

การเงินรายได้ พ.ศ. 2561 ข้อ 38 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบรายงานการเงินประจำปีที่กองคลัง

เสนออธิการบดีให้แล้วเสร็จภายใน 60วัน และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยโดยผ่านการพิจารณาของ  

คณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดีตามที่
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ระเบียบกำหนดแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นว่ามีประเด็นที่เป็นสาระสำคัญ คือ ผู้ตรวจสอบภายใน  

ต้องตรวจสอบรายงานการเงินฯ ฉบับหลังจากที่มหาวิทยาลัยฯ ส่งให้ สตง. ตรวจสอบแล้ว และรายงานผลการ

ตรวจสอบต่ออธิการบดี เพ่ือนำเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป โดยท่ีการรายงานผลการตรวจสอบนี้ยังมิได้ผ่านการ

พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบฯ อีกทั้งรายงานการเงินฯ ยังอยู่ในระหว่างการตรวจสอบของสำนักงาน  

การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ดังนั้น รายงานผลการตรวจสอบฯ จึงเป็นข้อมูลการรายงานเพียงเบื้องต้น ประกอบกับ

หน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ และผู ้ตรวจสอบภายในต้องสอบทานรายงานการเงินตามที ่หลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังฯ กำหนดอยู่แล้ว ดังน้ัน จึงไม่จำเป็นต้องกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบและรายงานผล 

เพราะควรให้เป็นดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในท่ีจะตรวจสอบเรื่องใดให้แล้วเสร็จและสามารถเสนอคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ พิจารณาก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  

   คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวนระเบียบฯ ดังกล่าว 

ในการกำหนดเรื่องการตรวจสอบให้มีความเหมาะสมมีความสอดคล้องกับกฎระเบียบอื่นๆ ที่กำหนด รวมทั้งมีความ

คุ้มค่าในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบรายงานทางการเงิน อันจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยฯ 

  1.3 การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตามคำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ี 04119/2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 รับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำการประเมินผลการควบคุม

ภายในและรายงานตามที่หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

การบริหารจัดการความเส่ียงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 กำหนด ซ่ึงคณะกรรมการตามคำสั่งฯ ดังกล่าวเป็นผู้

กำกับดูแลระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ท้ังน้ี หลักเกณฑ์การควบคุม

ภายในดังกล่าวได้กำหนดให้มหาวิทยาลัยส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อสภามหาวิทยาลัย และ

กระทรวงอว. ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ ้นปีงบประมาณ ซึ ่งปี 2566 นี ้มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดส่งรายงาน  

การประเมินผลการควบคุมภายในรวมทั้งรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ

ภายในตามรูปแบบและเวลาท่ีกำหนดเรียบร้อยแล้ว 

   คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

   1) มหาวิทยาลัยควรมีการกำหนดเวลาการจัดส่งรายงานการประเมินผลของหน่วยงานย่อย  

และรายงานระดับองค์กร (โดยอาจเป็นภายในเดือนสิงหาคม) เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถสอบทานได้อย่าง

ทั่วถึงและครอบคลุมประเด็นสำคัญ อันส่งผลให้มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้รับทราบข้อมูลที่

เพียงพอต่อการพิจารณานำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ และสามารถส่งกระทรวง 

การอุดมศึกษาฯ ได้ตามเวลาท่ีกำหนด 

   2) ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวม ควรสร้างองค์ความรู้ในการ

ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อยให้มีการประเมินแบบทั่วทั้งหน่วยงานและเป็นแบบการประเมิน  
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ทุกภาคส่วนรวมทั้งครอบคลุมภารกิจหลักที่สำคัญของหน่วยงานนั้นๆ เพื่อให้หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยง 

ในระบบการควบคุมภายในและสามารถมีแผนปรับปรุงจัดการความเสี่ยงได้อย่างครบถ้วนทั่วถึงมีประสิทธิภาพ โดย

ควรมีการประเมินร่วมกันระหว่างผู ้ปฏิบัติงานและผู ้บริหาร อันจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและ

มหาวิทยาลัยฯ อย่างเต็มที่ อันจะสอดรับกับการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัยต่อไป  

   3) มหาวิทยาลัยฯ ควรมอบหมายให้กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการประเมินความเสี ่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานย่อยที ่ไม่มีความพร้อม  

เพื ่อทราบประเด็นความเสี ่ยงในหน่วยงานย่อย และสามารถนำมาจ ัดทำแนวทางปฏิบัติในระดับนโยบายของ

มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

  1.4 การสอบทานการปฏิบัติงานของคณะแพทยศาสตร์โดยตรวจสอบโรงพยาบาล มหาวิทยาลัย

นเรศวร ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ มีผลการ

สอบทานในประเด็นที่สำคัญ คือ คณะแพทยศาสตร์ มีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลค้างนานเป็นจำนวนเงินมากตาม

รายงานการเงินคือ 693,721,984.25 บาท และไม่มีการตั้งสำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์

การเรียกเก็บเงินของแต่ละสิทธิการรักษาพยาบาล ซึ่งสาเหตุมาจากการไม่ได้ตรวจเช็คความถูกต้องให้ชัดเจนตาม

หลักเกณฑ์ของแต่ละสิทธิและสะสมมาเรื่อย ๆ จนบางรายไม่สามารถเรียกเก็บเงินได้เพราะเกินเวลาที่กำหนดให้

เรียกเก็บเงิน 

   คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีข้อเสนอแนะ 

   1) คณะแพทยศาสตร์ ควรแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการพิจารณาจำแนกลูกหนี้ตามสิทธิ 

การรักษา เงื่อนไขการได้รับชำระเงิน และระยะเวลาการขอรับค่าใช้จ่ายตามสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และ 

ควรเปิดเผยข้อมูลลูกหนี ้ค่ารักษาพยาบาลแยกตามอายุหนี ้ที ่เหมาะสม จะทำให้ทราบลูกหนี้ที ่ค้างนานอยู ่นี ้  

แยกประเภทลูกหนี้ตามสิทธิและได้ยอดที่ถูกต้องซึ่งให้ส่งไปปรับปรุงการบันทึกบัญชีให้ถูกต้องตรงตามสิทธิฯ ต่อไป 

นอกจากน้ียังทำให้การดำเนินงานระบบการจัดเก็บเงินค่ารักษาในอนาคตสามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วนและไม่เกิด

ลูกหนี้ค้างนาน และไม่มีลูกหนี้ที่ไม่สามารถเรียกเก็บเงินได้  

   2) คณะแพทยศาสตร์ ควรมีการติดตามหนี้ที ่ค้างชำระอย่างเป็นระบบมีขั ้นตอนการ

ดำเนินงานที่ชัดเจน หากมีรายใดที่มีความแน่นอนว่าจะไม่ได้รับชำระเงินแล้วให้มีการนำเสนอผู้มีอำนาจพิจารณา

การอนุมัติตัดจำหน่ายหนี้สูญ และพิจารณาความเพียงพอของการตั้งสำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ให้สอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์การเรียกเก็บเงินของแต่ละสิทธิการรักษาพยาบาล 

  2.  การก ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

   2.1 ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการตรวจสอบและรายงานผลตามแผนการตรวจสอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

   2.2 ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการประเมินตนเองตามแนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายใน สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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   2.3 การประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ซึ่งได้แก่ ดร.ศิรัตน์ สนชัย 

ตำแหน่ง อาจารย์ รักษาการในตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานตรวจสอบภายใน) คณะกรรมการตรวจสอบฯ  

ได้ประเมินผลงาน สำหรับรอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) ตามแบบฟอร์มที่

มหาวิทยาลัยกำหนด โดยสรุปผลการประเมินฯ ซึ่งแบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ  คือ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน คะแนนที่

ประเมิน 56.00% และ 2. พฤติกรรมการปฏิบัต ิราชการ คะแนนที่ประเมิน 26.40% รวมผลการประเมินฯ 

82.40% จัดอยู่ในระดับดีมาก ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้นำเสนอผลการ

ประเมินฯ ดังกล่าว ต่อนายกสภามหาวิทยาลัยฯ เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และส่งให้มหาวิทยาลัยฯ 

ดำเนินการต่อไป  

   2.4 การพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ให้ข้อเสนอแนะ 

    1) การพัฒนาโดยการให้ผู ้ตรวจสอบภายในเข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งได้แก่ หลักสูตร

ผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที ่ได้ร ับการแต่งตั ้งใหม่ หลักสูตรการจัดทำรายงานและผลการตรวจสอบ 

เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หลักสูตรเทคนิคการเขียนรายงานผลการตรวจสอบ หลักสูตรด้านการจัดซื้อจัด

จ้าง และผู้ตรวจสอบภายในได้รับการฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้ว 

     2) การพัฒนาโดยการให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในสอนงานตรวจสอบและมีการ

ฝึกปฏิบัติงานตรวจสอบให้แก่ผู ้ตรวจสอบภายใน เพราะคณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นว่า ดร.ศิรัตน์  สนชัย 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญในการตรวจสอบ 

ด้านการเงินและบัญชีให้การฝึกอบรมในระหว่างการปฎิบัติงาน  (On the job training)  ซึ่งเป็นการถ่ายทอด

ความรู้ เทคนิคการตรวจสอบ การวิเคราะห์ การสังเกต ซึ่งจะทำให้ผู ้ตรวจสอบภายในมีความเข้าใจมากขึ ้น  

และส่งผลให้เพ่ิมขีดความสามารถในการทำงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วย 

 

3. ข้อกฎหมาย 
     พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที ่ควบคุมดูแลกิจการทั ่วไปของ

มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

      

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. ร ับทราบรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 1  
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   2. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้  

    2.1 การติดตามการนำระบบ ERP มาใช้ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามข้อ 1.1 

    2.2 การสอบทานรายงานการเงินประจำปีตามข้อ 1.2 

    2.3 การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามข้อ 1.3 

    2.4 การสอบทานการปฏิบัต ิงานของคณะแพทยศาสตร์โดยตรวจสอบโรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยฯ ตามข้อ 1.4 

 

5.  มตทิี่ประชุม   
  1. รับทราบและเห็นชอบข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร  

เพ่ือมหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสม ดังนี้   

    1) เรื ่องการติดตามการนำระบบ ERP มาใช้ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามข้อ 1.1   

    2) เรื่องการสอบทานรายงานการเงินประจำปี ตามข้อ 1.2  

   3) เรื่องการสอบทานการควบคุมภายในและการบริหาร ความเสี่ยง ตามข้อ 1.3  

   4) เรื่องการสอบทานการปฏิบัติงานของคณะแพทยศาสตร์ โดยการตรวจสอบโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัย ตามข้อ 1.4  

  ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการนำระบบ ERP มาใช้มหาวิทยาลัยได้รายงานในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 323 (4/2567) ระเบียบวาระที่ 3.2 รายงานความคืบหน้าผลการวิเคราะห์การนำ ERP ที่เหมาะสมมาใช้ 

ในมหาวิทยาลัยนเรศวร และสภามหาวิทยาลัยได้มีมติรับทราบแล้ว  

2. เห็นชอบในหลักการให้กองทุนต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย มีการจัดทำรายงานงบการเงินประจำปี
และเสนออธิการบดี โดยไม่ต้องให้ผู้ตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบรายงานประจำปี ทั้งนี้ ให้มีการแก้ไขระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ พ.ศ. 2561 ข้อ 38 และข้อความใน
ระเบียบกองทุนต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื ่อทราบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  
เพ่ือเป็นการลดระยะเวลาของการดำเนินการ 

3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 
 
 



30 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 324 (5/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 1 มิถุนายน 2567 

ระเบียบวาระที่ 4.5         การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
     การร่วมลงทุนกับเอกชนในโครงการซึ่งน าผลงานวิจัย 
     และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. ... (กองกฎหมาย) 
 

1. สรุปเรื่อง 
     ด้วยกองกฎหมาย ขอเสนอ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การร่วมลงทุนกับเอกชน
ในโครงการซึ่งนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. .... ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา  
                1. มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 
2567   

 2. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การร่วมลงทุนกับเอกชนในโครงการซึ ่งนำ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. ....     

 3. สัญญาร่วมลงทุนในการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
  4. ตารางเปรียบเทียบ ระหว่าง ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การร่วมลงทุนระหว่างรัฐ

และเอกชนในโครงการซึ่งนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. 2566 และ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย การร่วมลงทุนกับเอกชนในโครงการซึ่งนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. ....    

     

3.  ข้อกฎหมาย 
  1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนในโครงการซึ่งนำ

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. 2566  
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 

ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

   (10) วางระเบ ียบและออกข ้อบ ังค ับต ่าง ๆ เก ี ่ยวก ับการเง ินและทร ัพย ์ส ิน 

ของมหาวิทยาลัย 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การร่วมลงทุนกับเอกชนในโครงการ  

ซึ่งนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. ....     
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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5. มตทิี่ประชุม    

  สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการให้รูปแบบการดำเนินการร่วมลงทุนกับเอกชนในโครงการ

ซึ่งนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ในรูปมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดตั้งนิติบุคคลเพื่อร่วมลงทุน (Holding 

company) และมอบมหาว ิทยาล ัยทบทวนร่างระเบ ียบดังกล ่าว เสนอสภามหาว ิทยาล ัยเพื ่อพิจารณา 

อีกครั้ง  
 

ระเบียบวาระที่ 4.6 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร  

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์  

(กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสาธารณสุขศาสตร์และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลง

อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ซ่ึงคณะกรรมการสภาวิชาการ  ในการประชุม ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่  7 พฤษภาคม 

2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน  3 หลักสูตร  ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 

เป็นต้นไป ดังนี้ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  จ านวน 1 หลักสูตร 

1. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2566 

 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   จ านวน 1 ราย 

    จากเดิม  นางสาวสายจิต สุขหนู  เป็น  นางสาวนินนาท อินทฤทธิ์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน 2 หลักสูตร 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565 

  เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   จ านวน 1 ราย 

      จาก  นางสาววิลาวัลย์  คณิตชัยเดชา  เป็น  นางสาววิรินทร์  กิตติธรรมวงศ์ 

 2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565 

  เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   จ านวน 1 ราย 

      จาก  นางสาววิลาวัลย์  คณิตชัยเดชา  เป็น  นางสาววิรินทร์  กิตติธรรมวงศ์ 
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2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 
เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน  

3 หลักสูตร  ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป  ดังนี้ 

1. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

  2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3. หล ักส ูตรปร ัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาว ิชาว ิศวกรรมสิ ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 

3 หลักสูตร ดังนี้ 

        1) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 ต้ังแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ

ที่ 
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ
ที่ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์

ประจ าหลกัสตูร  (ใหม่) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวรสรินทร์    
แหยมประเสริฐ 

อาจารย์ ปร.ด. (การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พทป.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 1),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 นางสาวรสรินทร์  
แหยมประเสริฐ 

อาจารย์ ปร.ด. (การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พทป.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 1),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

2 
 

นางสาวนันทิดา 
ฤทธิ์ไทสงค์ 

อาจารย์ วท.ม. (เภสัชเคมีและพฤกษเคมี), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (แพทย์แผนไทยประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2 นางสาวนันทิดา 
ฤทธิ์ไทสงค์ 

อาจารย์ วท.ม. (เภสัชเคมีและพฤกษเคมี), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (แพทย์แผนไทยประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

3 นางสาวปวริศา 
นพเก้า 

อาจารย์ ส.ม., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พทป.บ. (การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์), มหาวิทยาลัยมหิดล 

3 นางสาวปวริศา 
นพเก้า 

อาจารย์ ส.ม., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พทป.บ. (การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์), มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

4 นางสาวสายจิต 
สุขหนู 

อาจารย์ พท.ม. (การแพทย์แผนไทย), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
พทป.บ.,  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

4 นางสาวนินนาท 
อินทฤทธิ์ 

อาจารย์ วท.ม. (แพทย์แผนไทยประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พทป.บ. (การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์),มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เน่ืองจาก 
นางสาวสายจิต สุขหนู 

ลาศึกษาต่อ ในปี
การศึกษา 2567 
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ล าดับ
ที่ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ
ที่ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์

ประจ าหลกัสตูร  (ใหม่) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

5 นางสาวหน่ึงฤทัย 
ศรีใจป้อ 

อาจารย์ วท.ม. (การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.บ. (แพทย์แผนไทยประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 นางสาวหน่ึงฤทัย 
ศรีใจป้อ 

อาจารย์ วท.ม. (การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วท.บ. (แพทย์แผนไทยประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร) 

คงเดิม 

  2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565  
 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร (เดิม) 
ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 
คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
เหตผุลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 
1 นางสาวปาจรีย์  

ทองสนิท 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1 นางสาวปาจรีย์  
ทองสนิท 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

  วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

   วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

   วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

2 นางสาวพรนภา 
สุตะวงศ์ 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2 นางสาวพรนภา 
สุตะวงศ์ 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

  วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นางสาววิลาวัลย์  
คณิตชัยเดชา 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Environmental 
Engineering), University of 
Yamanashi, Japan 

3 นางสาววิรินทร์ 

กิตติธรรมวงศ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เน่ืองจาก  
นางสาววิลาวัลย์  
คณิตชัยเดชา

ลาออกจาก

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ต้ังแต่วันท่ี 12 

มกราคม 2567 

   M.Sc. (Environmental 
Engineering and Management), 
Asian Institute of Technology 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   วท.บ. (เคมีทรัพยากรสิ่งแวดล้อม), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ

ที่ 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับที ่ อาจารย์ประจ า
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1 นายดลเดช  
ต้ังตระการพงษ์ 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Environmental 
Engineering) University of 
Newcastle upon Tyne, UK 

1 นายดลเดช  
ต้ังตระการพงษ์ 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Environmental 
Engineering) University of 
Newcastle upon Tyne, UK 

คงเดิม 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

   วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

   วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

2 นายธนพล  
เพ็ญรัตน์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil and Environmental 
Engineering), Carnegie Mellon 
University, USA 

2 นายธนพล  
เพ็ญรัตน์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil and Environmental 
Engineering), Carnegie Mellon 
University, USA 

คงเดิม 

   วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล้อม),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล้อม),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

   วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

3* นางสาวปาจรีย์  
ทองสนิท 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3* นางสาวปาจรีย์  
ทองสนิท 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

   วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

   วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

   วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 



34 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 324 (5/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 1 มิถุนายน 2567 

ล าดับ
ที่ 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา ล าดับที ่

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

4* นางสาวพรนภา 
สุตะวงศ์ 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4* นางสาวพรนภา 
สุตะวงศ์ 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

5 นางสาวสุภาวรรณ 
ศรีรัตนา 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 นางสาวสุภาวรรณ 
ศรีรัตนา 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

6* นางสาววิลาวัลย์  
คณิตชัยเดชา 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Environmental 
Engineering), University of 
Yamanashi, Japan 

6* นางสาววิรินทร์ 
กิตติธรรมวงศ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เน่ืองจาก  
นางสาววิลาวัลย์  
คณิตชัยเดชา
ลาออกจาก
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
ต้ังแต่วันท่ี 12 
มกราคม 2567 

   M.Sc (Environmental Engineering 
and Management), Asian 
Institute of Technology 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   วท.บ. (เคมีทรัพยากรสิ่งแวดล้อม), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร (เดิม) 
ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 
คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
เหตผุลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 
1 นางสาวปาจรีย์  

ทองสนิท 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1 นางสาวปาจรีย์  
ทองสนิท 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

  วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

   วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

   วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

2 นางสาวพรนภา 
สุตะวงศ์ 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2 นางสาวพรนภา 
สุตะวงศ์ 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

  วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นางสาววิลาวัลย์  
คณิตชัยเดชา 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Environmental 
Engineering), University of 
Yamanashi, Japan 

3 นางสาววิรินทร์ 

กิตติธรรมวงศ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เน่ืองจาก  
นางสาววิลาวัลย์  
คณิตชัยเดชา

ลาออกจาก

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ต้ังแต่วันท่ี 12 

มกราคม 2567 

   M.Sc. (Environmental 
Engineering and Management), 
Asian Institute of Technology 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   วท.บ. (เคมีทรัพยากรสิ่งแวดล้อม), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ

ที่ 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับที ่ อาจารย์ประจ า
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1 นายดลเดช  
ต้ังตระการพงษ์ 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Environmental 
Engineering) University of 
Newcastle upon Tyne, UK 

1 นายดลเดช  
ต้ังตระการพงษ์ 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Environmental 
Engineering) University of 
Newcastle upon Tyne, UK 

คงเดิม 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

   วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

   วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

2 นายธนพล  
เพ็ญรัตน์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil and Environmental 
Engineering), Carnegie Mellon 
University, USA 

2 นายธนพล  
เพ็ญรัตน์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil and Environmental 
Engineering), Carnegie Mellon 
University, USA 

คงเดิม 

   วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล้อม),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล้อม),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

   วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

3* นางสาวปาจรีย์  
ทองสนิท 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3* นางสาวปาจรีย์  
ทองสนิท 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

   วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

   วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

   วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

4* นางสาวพรนภา 
สุตะวงศ์ 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4* นางสาวพรนภา 
สุตะวงศ์ 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

5 นางสาวสุภาวรรณ 
ศรีรัตนา 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 นางสาวสุภาวรรณ 
ศรีรัตนา 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 

6* นางสาววิลาวัลย์  
คณิตชัยเดชา 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Environmental 
Engineering), University of 
Yamanashi, Japan 

6* นางสาววิรินทร์ 
กิตติธรรมวงศ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เน่ืองจาก  
นางสาววิลาวัลย์  
คณิตชัยเดชา
ลาออกจาก
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
ต้ังแต่วันท่ี 12 
มกราคม 2567 

   M.Sc. (Environmental 
Engineering and Management), 
Asian Institute of Technology 

   

   วท.บ. (เคมีทรัพยากรสิ่งแวดล้อม), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

   

หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.7 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จ านวน 3 หลักสูตร ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน  

3 หลักสูตร ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม 

ครั ้งที ่ 5/2567 เมื ่อวันที ่ 7 พฤษภาคม 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย 
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เพ่ือพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 

2566 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ฉบับปี พ.ศ. 2565 

 ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 1 ราย   

  นายอุปถัมภ์  นาครักษ์  

  2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ ฉบับปี พ.ศ.2565 

  1) ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย   

  นายกวิน  สนธิเพ่ิมพูน 

  2) เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 ราย  

  1. นางเกตุจันทร์  จำปาไชยศรี 

  2. นายอภิชัย  ฤตวิรุฬห์ 

  3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ ฉบับปี พ.ศ.2565   

  ขอเพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย  

  นางเกตุจันทร์  จำปาไชยศรี 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป  ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ฉบับปี พ.ศ. 2565 

  2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ ฉบับปี พ.ศ.2565 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ ฉบับปี พ.ศ.2565 
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4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

     1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ฉบับปี พ.ศ. 2565  
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1 นายภูพงษ์  
พงษ์เจริญ 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Industrial and 
Manufacturing Engineering), 
University of Newcastle upon 
Tyne, UK 
M.Eng. (Industrial System 
Engineering), Asian Institute of 
Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1 นายภูพงษ์  
พงษ์เจริญ 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Industrial and 
Manufacturing Engineering), 
University of Newcastle upon 
Tyne, UK 
M.Eng. (Industrial System 
Engineering), Asian Institute of 
Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

2 นายอภิชัย   
ฤตวิรุฬห์ 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Industrial Engineering), 
Clemson University, USA 
M.Eng. (Industrial Engineering), 
Clemson University, USA  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2 นายอภิชัย   
ฤตวิรุฬห์ 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Industrial Engineering), 
Clemson University, USA 
M.Eng. (Industrial Engineering), 
Clemson University, USA  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

3 นายอุปถัมภ์  
นาครักษ์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Materials Science and 
Engineering), University of New 
South Wales, Australia 
วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์ ),สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
วท.บ. (ฟิสิกส์), มหาวิทยาลัยบูรพา 

- - - - ตัดออก เน่ืองจากนาย
อุปถัมภ์ นาครักษ์ 

ลาออกจาก
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 

2567 

4* นางสาวชุลีพร  
ป่าไร่ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Metallic Material), The 
University of Manchester, UK 
วศ.ม. (วิศวกรรมโลหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมโลหการ), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

3* นางสาวชุลีพร  
ป่าไร่ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Metallic Material), The 
University of Manchester, UK 
วศ.ม. (วิศวกรรมโลหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมโลหการ), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

คงเดิม 

5* นางสาวนฤมล   
สีพลไกร 
 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยีวัสดุ), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
วศ.ม. (เทคโนโลยีวัสดุ), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
วท.บ. (เคมี), มหาวิทยาลัย ขอนแก่น 

4* นางสาวนฤมล   
สีพลไกร 

 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยีวัสดุ),มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
วศ.ม. (เทคโนโลยีวัสดุ),มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
วท.บ. (เคมี), มหาวิทยาลัย ขอนแก่น 

คงเดิม 

6 นางสาวปิยนันท์  
บุญพยัคฆ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biomedical Materials), 
The University of Manchester,UK 
วศ.ม. (วิศวกรรมเซรามิก), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
วท.บ. (เคมี), มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5 นางสาวปิยนันท์  
บุญพยัคฆ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biomedical Materials),  
The University of Manchester, UK 
วศ.ม. (วิศวกรรมเซรามิก),  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
วท.บ. (เคมี), มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

คงเดิม 

7* นายชัยธำรง   
พงศ์พัฒนศิริ 
 

อาจารย์ Ph.D. (Manufacturing 
Engineering), The University of 
Wollongong, Australia 
M.Sc. (Manufacturing 
Engineering), University of New 
South Wales, Australia   
วท.บ. (ฟิสิกส์), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6* นายชัยธำรง   
พงศ์พัฒนศิริ 

 

อาจารย์ Ph.D. (Manufacturing Engineering), 
The University of Wollongong, 
Australia 
M.Sc. (Manufacturing Engineering), 
University of New South Wales, 
Australia   
วท.บ. (ฟิสิกส์), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล า
ดับ 

อาจารยป์ระจ า 
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล า 
ดับ 

อาจารยป์ระจ า 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 
8* นางสาวธณิกานต์ 

ธงชัย 

อาจารย์ Ph.D. (Ceramic Engineering), The 
University of Birmingham, UK 
วศ.ม. (วิศวกรรมเซรามิก), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
วศ.บ. (วิศวกรรมเซรามิก), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

7* นางสาวธณิกานต์ 

ธงชัย 

อาจารย์ Ph.D. (Ceramic Engineering), The 
University of Birmingham, UK 
วศ.ม. (วิศวกรรมเซรามิก), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
วศ.บ. (วิศวกรรมเซรามิก), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

คงเดิม 

  9 นางสาวศิริกาญจน์  
ขันสัมฤทธิ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Polymer Science and 
Engineering),  
The University of Manchester, UK 
วท.ม. (เทคโนโลยีพอลิเมอร์), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
วท.บ. (เคมี), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8 นางสาวศิริกาญจน์  
ขันสัมฤทธิ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Polymer Science and 
Engineering),  
The University of Manchester, UK 
วท.ม. (เทคโนโลยีพอลิเมอร์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 
วท.บ. (เคมี), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

10* นางสาวกฤษณา พูล
สวัสด์ิ 

อาจารย์ วศ.ม. (เทคโนโลยีวัสดุ), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9* นางสาวกฤษณา พูล
สวัสด์ิ 

อาจารย์ วศ.ม. (เทคโนโลยีวัสดุ), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

 

      2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ ฉบับปี พ.ศ.2565  
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล า 

ดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล า 

ดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอเปลี่ยนแปลง 

1 นายกวิน  
สนธิเพิ่มพูน 

 

รอง
ศาสตราจารย์ D.Eng. (Manufacturing Engineering),  

Asian Institute of Technology 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
วท.บ. (ฟิสิกส์), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   

 

ตัดออก เน่ืองจาก 
นายกวิน สนธิเพิ่มพูน 

เกษียณอายุราชการ ต้ังแต่
วันท่ี 30 กันยายน 2566 

2 นายภูพงษ์  
พงษ์เจริญ 

 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Industrial and Manufacturing 
Engineering),  
University of Newcastle upon 
Tyne, UK  
M.Eng. (Industrial System 
Engineering), Asian Institute of 
Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1 นายภูพงษ์  
พงษ์เจริญ 

 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Industrial and Manufacturing 
Engineering),  
University of Newcastle upon 
Tyne, UK  
M.Eng. (Industrial System 
Engineering), Asian Institute of 
Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

3 นายขวัญนิธิ  
คำเมือง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mechanical & Manufacturing 
Engineering),  
The University of Melbourne, 
Australia 
M.Eng. (Industrial Engineering), 
Asian Institute of Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 นายขวัญนิธิ  
คำเมือง 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mechanical & Manufacturing 
Engineering),  
The University of Melbourne, 
Australia 
M.Eng. (Industrial Engineering), 
Asian Institute of Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 
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ล า 

ดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล า 

ดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอเปลี่ยนแปลง 

4* นางโพธิ์งาม  สมกุล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Logistics and Supply Chain 
Management),  
Cardiff University, UK 
M.Eng. (Industrial Engineering), 
Asian Institute of Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3* นางโพธิ์งาม  สมกุล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Logistics and Supply Chain 
Management),  
Cardiff University, UK 
M.Eng. (Industrial Engineering), 
Asian Institute of Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

5 นายภาณุ  
บูรณจารุกร 

 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Mechanical Engineering), The 
University of Wollongong, 
Australia 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4 นายภาณุ  
บูรณจารุกร 

 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Mechanical Engineering), The 
University of Wollongong, 
Australia 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

6* นางศรีสัจจา   
วิทยศักด์ิ 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิศวกรรมการจัดการ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5* นางศรีสัจจา   
วิทยศักด์ิ 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิศวกรรมการจัดการ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

7 นางสาวสุธนิตย์  
พุทธพนม 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Industrial Engineering), 
University of Missouri-Columbia, 
USA 
M.Eng. (Industrial Engineering), 
University of Missouri-Columbia, 
USA  
B.Eng. (Systems Science and 
Mathematics Engineering), 
Washington University- 
St. Louis., USA 

6 นางสาวสุธนิตย์  
พุทธพนม 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Industrial Engineering), 
University of Missouri-Columbia, 
USA 
M.Eng. (Industrial Engineering), 
University of Missouri-Columbia, 
USA  
B.Eng. (Systems Science and 
Mathematics Engineering), 
Washington University-  
St. Louis., USA 

คงเดิม 

8*  นางสมลักษณ์   
 วรรณฤมล  
 กีเยลาโรว่า 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

D.Eng. (Design and Manufacturing 
Engineering), Asian Institute of 
Technology  
M.Eng. (Manufacturing System 
Engineering), Asian Institute of 
Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7*  นางสมลักษณ์    
 วรรณฤมล  
 กีเยลาโรว่า 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

D.Eng. (Design and Manufacturing 
Engineering), Asian Institute of 
Technology  
M.Eng. (Manufacturing System 
Engineering), Asian Institute of 
Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

9 นายชัยธำรง   
พงศ์พัฒนศิริ 

 

อาจารย์ Ph.D. (Manufacturing Engineering), 
The University of Wollongong, 
Australia  
M.Sc. (Manufacturing Engineering), 
University of New South Wales, 
Australia  
วท.บ. (ฟิสิกส์), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8 นายชัยธำรง   
พงศ์พัฒนศิริ 

 

อาจารย์ Ph.D. (Manufacturing Engineering), 
The University of Wollongong, 
Australia  
M.Sc. (Manufacturing Engineering), 
University of New South Wales, 
Australia  
วท.บ. (ฟิสิกส์), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

10 นายสายสัมพันธ์   

ซุ้นเจริญ 
อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมการจัดการ), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9 นายสายสัมพันธ์   

ซุ้นเจริญ 
อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมการจัดการ), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล า 

ดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล า 

ดับ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอเปลี่ยนแปลง 

    10 นางเกตุจันทร์  
จำปาไชยศรี 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Applied Statistics), University 
of California, Riverside, USA 
M.S. (Statistics), University of 
Wisconsin, Madison, USA 
สต.ม. (สถิติ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ),มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ขอเพิ่ม นางเกตุจันทร์  

จำปาไชยศรี  
เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และกรรมการสอบวิทยา 
นิพนธ์ 

    11 นายอภิชัย  
ฤตวิรุฬห์ 

รอง 

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Industrial Engineering), 
Clemson University, USA  
M.S. (Industrial Engineering), 
Clemson University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ขอเพิ่ม นายอภิชัย  
ฤตวิรุฬห ์เป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และ 
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

หมายเหต ุ * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

      3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ ฉบับปี พ.ศ.2565 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร(เดิม) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร(ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง 
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
เหตผุลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นายอภิชัย  
ฤตวิรุฬห์ 

รอง 

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Industrial Engineering), 
Clemson University, USA  
M.S. (Industrial Engineering), 
Clemson University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1* นายอภิชัย  
ฤตวิรุฬห์ 

รอง 

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. (Industrial Engineering), 
Clemson University, USA  
M.S. (Industrial Engineering), 
Clemson University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

คงเดิม 

2* นายภูพงษ์  
พงษ์เจริญ 

 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Industrial and Manufacturing 
Engineering),  
University of Newcastle upon 
Tyne, UK  
M.Eng. (Industrial System 
Engineering), Asian Institute of 
Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2* นายภูพงษ์  
พงษ์เจริญ 

 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Industrial and Manufacturing 
Engineering),  
University of Newcastle upon 
Tyne, UK  
M.Eng. (Industrial System 
Engineering), Asian Institute of 
Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

3 นายขวัญนิธิ  
คำเมือง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mechanical & Manufacturing 
Engineering),  
The University of Melbourne, 
Australia 
M.Eng. (Industrial Engineering), 
Asian Institute of Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3 นายขวัญนิธิ  
คำเมือง 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mechanical & Manufacturing 
Engineering),  
The University of Melbourne, 
Australia 
M.Eng. (Industrial Engineering), 
Asian Institute of Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 

4 นางโพธิ์งาม   
สมกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Logistics and Supply Chain 
Management),  
Cardiff University, UK 
M.Eng. (Industrial Engineering), 
Asian Institute of Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4 นางโพธิ์งาม   
สมกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Logistics and Supply Chain 
Management),  
Cardiff University, UK 
M.Eng. (Industrial Engineering), 
Asian Institute of Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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ล าดับ 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร(เดิม) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร(ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง 
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
เหตผุลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

5 นายภาณุ  
บูรณจารุกร 

 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Mechanical Engineering), The 
University of Wollongong, 
Australia 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 นายภาณุ  
บูรณจารุกร 

 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Mechanical Engineering), The 
University of Wollongong, 
Australia 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

6 นางศรีสัจจา   
วิทยศักด์ิ 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิศวกรรมการจัดการ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6 นางศรีสัจจา   
วิทยศักด์ิ 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (วิศวกรรมการจัดการ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

7 นางสาวสุธนิตย์  
พุทธพนม 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Industrial Engineering), 
University of Missouri-Columbia, USA 
M.Eng. (Industrial Engineering), 
University of Missouri-Columbia, USA  
B.Eng. (Systems Science and 
Mathematics Engineering), 
Washington University 
St. Louis., USA 

7 นางสาวสุธนิตย์  
พุทธพนม 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Industrial Engineering), 
University of Missouri-Columbia, USA 
M.Eng. (Industrial Engineering), 
University of Missouri-Columbia, USA  
B.Eng. (Systems Science and 
Mathematics Engineering), 
Washington University 
St. Louis., USA 

คงเดิม 

8  นางสมลักษณ์   
 วรรณฤมล  
 กีเยลาโรว่า 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

D.Eng. (Design and Manufacturing 
Engineering), Asian Institute of 
Technology  
M.Eng. (Manufacturing System 
Engineering), Asian Institute of 
Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8  นางสมลักษณ์      
 วรรณฤมล  
 กีเยลาโรว่า 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

D.Eng. (Design and Manufacturing 
Engineering), Asian Institute of 
Technology  
M.Eng. (Manufacturing System 
Engineering), Asian Institute of 
Technology  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

9 นายชัยธำรง   
พงศ์พัฒนศิริ 

 

อาจารย์ Ph.D. (Manufacturing Engineering), 
The University of Wollongong, 
Australia  
M.Sc. (Manufacturing Engineering), 
University of New South Wales, 
Australia  
วท.บ. (ฟิสิกส์), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9 นายชัยธำรง   
พงศ์พัฒนศิริ 

 

อาจารย์ Ph.D. (Manufacturing Engineering), 
The University of Wollongong, 
Australia  
M.Sc. (Manufacturing Engineering), 
University of New South Wales, 
Australia  
วท.บ. (ฟิสิกส์), มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

10* นายสายสัมพันธ์   

ซุ้นเจริญ 
อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมการจัดการ), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

10* นายสายสัมพันธ์   

ซุ้นเจริญ 
อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมการจัดการ), 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

    11 นางเกตุจันทร์  
จำปาไชยศรี 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Applied Statistics), University 
of California, Riverside, USA 
M.S. (Statistics), University of 
Wisconsin, Madison, USA 
สต.ม. (สถิติ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (สถิติ),มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ขอเพิ่ม นางเกตุจันทร์  
จำปาไชยศรี เป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และกรรมการ
สอบวิทยา นิพนธ์ 

หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.8 การขอความเห็นชอบการปรับจ านวนหน่วยกิตในส่วนภาคปฏิบัติ

การ (ชั่วโมงปฏิบัติการต่อสัปดาห์) รายวิชา 411221 ชีวเคมี 

(Biochemistry) จากเดิม 4(3-3-7) เป็น 4(3-2-7) ของหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
 ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ ขอเสนอปรับจำนวนหน่วยกิตในส่วนภาคปฏิบัติการ (ชั่วโมงปฏิบัติการ  

ต่อสัปดาห์) ของรายวิชา 411221 ชีวเคมี (Biochemistry) จากเดิม 4(3-3-7) เป็น 4(3-2-7) ของหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  

เป็นต้นไป  ทั้งนี้ การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร 

  ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567  

ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาการปรับจำนวนหน่วยกิตในส่วนภาคปฏิบัติ

การ (ช ั ่วโมงปฏิบ ัต ิการต่อส ัปดาห์) ของรายวิชา 411221 ชีวเคมี (Biochemistry) จากเดิม 4(3-3-7)  

เป็น 4(3-2-7) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ภาค

การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1. เหตุผลในการปรับจำนวนหน่วยกิตในส่วนภาคปฏิบัติการ (ชั่งโมงปฏิบัติการต่อสัปดาห์)  

ของรายวิชา 411221 ชีวเคมี (Biochemistry) เพื ่อให้สอดคล้องกับการปรับปรุงแก้ไขของภาควิชาชีวเคมี  

ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

    ซึ่งภาควิชาชีววิทยาของคณะวิทยาศาสตร์ ได้นำรายวิชา 411221 ชีวเคมี (Biochemistry)  

มาเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ.2565 โดยมีการปรับปรุง

แก้ไขในส่วนของภาคปฏิบัติการ (ชั่งโมงปฏิบัติการต่อสัปดาห์)  

  2. การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนและจำนวน  

หน่วยกิตของหลักสูตร  
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3. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการปรับจำนวนหน่วยกิตในส่วนภาคปฏิบัติการ (ชั ่วโมงปฏิบัติการต่อสัปดาห์)  

รายวิชา 411221 ชีวเคมี (Biochemistry)  จากเดิม 4(3-3-7)  เป็น 4(3-2-7) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์  ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  

เป็นต้นไป 
 

5. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการปรับจำนวนหน่วยกิตในส่วนภาคปฏิบัติการ (ชั ่วโมงปฏิบัติการต่อสัปดาห์)  

รายวิชา 411221 ชีวเคมี (Biochemistry)  จากเดิม 4(3-3-7)  เป็น 4(3-2-7) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์  ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  

เป็นต้นไป 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.9         การขออนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  

     และแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

     จ านวน 8 ราย (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

  รายละเอียดระเบียบวาระที่  4.9 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 324 (5/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2567 
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ระเบียบวาระที่ 4.10        การขออนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  

     และแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

     จ านวน 9 ราย (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

  รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.10 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 324 (5/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2567 
 
ระเบียบวาระที่ 4.11      การขออนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
     ต าแหน่ง ศาสตราจารย์ วิธีที่ 1 ของรองศาสตราจารย์  
     (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ)  
 

  รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.11 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 324 (5/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2567 
 

ระเบียบวาระที่ 4.12  การขออนุมัติผลการพิจารณาการทบทวนผลงานทางวิชาการ 

คร้ังที่ 2 (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
  .      
  รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.12 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 324 (5/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2567 

 

ระเบียบวาระที่ 4.13     การขออนุมัติแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน 

     ทางวิชาการ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ วิธีที่ 2  

     (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

  .        รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.13 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 324 (5/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2567 
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ระเบียบวาระที่ 4.14     การขออนุมัติผลการพิจารณาการทบทวนผลงานทางวิชาการ  

     คร้ังที่ 1 (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 

 
  .        รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.14 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 324 (5/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2567 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.15  การขออนุมัติผลการพิจารณาการทบทวนผลงานทางวิชาการ 

     ครั้งที่ 1 (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 

 
  .        รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.15 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 324 (5/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2567 
 

ระเบียบวาระที่ 4.16  การพิจารณาข้อเสนอแนะตามมติของคณะกรรมการพิจารณา 

     ต าแหน่งทางวิชาการเกี่ยวกับผลการสอบสวนทางจรรยาบรรณ  

     (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 

 
  .        รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.16 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 324 (5/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2567 

 
ระเบียบวาระที่ 4.17  การขอทราบเหตุผลของสภามหาวิทยาลัย (วาระลับ) 
 

  .        รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.17 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 324 (5/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2567 
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ระเบียบวาระที่ 5.1      การรับทราบรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวร  
     ส าหรับไตรมาสที่ 1 สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2566    

    ปีงบประมาณ 2567 (กองคลัง) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ตามที่ กองคลังได้จัดทำรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวร ปีงบประมาณ 2567 สำหรับ

รอบระยะเวลาบัญชีไตรมาสที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย งบแสดงฐานะ
การเงิน งบแสดงผลดำเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน งบกระแสเงินสด 
รายงานแสดงยอดเปรียบเทียบรายได้ - ค่าใช้จ่ายกับงบประมาณ และรายงานอื ่น ๆ จัดทำขึ ้นโดยรวบรวม 
การจัดทำรายงานงบการเงินหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ พ.ศ. 2561 หมวด 7 ข้อ 35 และตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ หมวด 4 ว่าด้วย การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบมาตรา 70 นั้น 

  ในการน ี ้  กองคล ังขอเสนอรายงานทางการเง ินของมหาว ิทยาล ัยนเรศวรด ังกล ่าวให ้  
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 และคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณและการเงินมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ได้รับ
ทราบเรียบร้อยแล้ว และมีมติให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

1. รายงานการเงินในภาพรวม 
 

รายการ 

จ านวนเงิน(ต่อหน่วยล้านบาท)  

เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

อัตราส่วนร้อยละ 

ปีงบประมาณ 

31 ธ.ค.2566 

ปีงบประมาณ 

31 ธ.ค.2565 
แนวดิ่ง แนวนอน 

   งบแสดงฐานะการเงิน      

สินทรัพย์รวม (1) 12,009.600 11,184.207 825.393 100.00 7.38 

   สินทรัพย์หมุนเวียน 5,842.967 5,176.547 666.420 48.65 12.87 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,166.633 6,007.660 158.973 51.35 2.65 

หนี้สินรวม (2) 994.177 828.891 165.286 8.28 19.94 

   หน้ีสินหมุนเวียน 836.912 698.669 138.243 6.97 19.79 

   หน้ีสินไม่หมุนเวียน 157.265 130.222 27.043 1.31 20.77 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนของทุน (3) = (1)-(2) 11,015.423 10,355.316 660.107 91.72 6.37 

   งบแสดงผลการด าเนินงาน      

รายได้รวม (4) 2,172.172 1,981.222 190.950 100.00 9.64 

ค่าใช้จ่ายรวม (5) 1,351.619 1,295.220 56.399 62.22 4.35 

รายได้สูง(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธ ิ 

(6) = (4)-(5) 

820.553 686.002 134.551 37.78 19.61 

ระเบียบวาระที่ 5         เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ  
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2. งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

    
ทุน 

รายได้สูง/(ต่ า) กว่า 
ค่าใช้จ่ายสะสม 

องค์ประกอบอื่น
ของสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วน
ทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 ตามท่ีรายงานไว้เดิม 4,317,621,154.12 5,351,498,535.41 0.00 9,669,119,689.53  
ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน 

 
131,346,283.13 

 
131,346,283.13  

ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 
    

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 หลังการปรับปรุง 4,317,621,154.12 5,482,844,818.54 0.00 9,800,465,972.66 
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส าหรับปี 2566 

    
 

การเปลี่ยนแปลงที่ทำให้ทุนเพิ่ม/ลด 
   

0.00  
รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด 

 
394,404,273.43 

 
394,404,273.43  

กำไร/ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน 
   

0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 4,317,621,154.12 5,877,249,091.97 0.00 10,194,870,246.09 

  
     

    
ทุน 

รายได้สูง/(ต่ า) กว่า 
ค่าใช้จ่ายสะสม 

องค์ประกอบอื่น
ของสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วน
ทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 ตามท่ีรายงานไว้เดิม 4,317,621,154.12 5,908,877,671.50 0.00 10,226,498,825.62 
  ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน 

 
(31,628,579.53) 

 
(31,628,579.53) 

  ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 
   

0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 หลังการปรับปรุง 4,317,621,154.12 5,877,249,091.97 0.00 10,194,870,246.09 
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส าหรับปี 2567     
  การเปลี่ยนแปลงที่ทำให้ทุนเพิ่ม/ลด 

   
0.00 

  รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด 
 

820,552,659.59 
 

820,552,659.59 
  กำไร/ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน 

   
0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  4,317,621,154.12 6,697,801,751.56 0.00 11,015,422,905.68 

3. งบกระแสเงินสดรวม 
      จ านวนเงิน(ต่อหน่วยล้านบาท)   

      รายการ ปีงบประมาณ 

31 ธ.ค.2566 

ปีงบประมาณ 

31 ธ.ค.2565 
เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด 3,564.258 3,499.035 65.223 

กระแสเงินสดประจ างวด :     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 873.287 812.598 60.689  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (148.823) (112.464) (36.359)  
กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน (30.963) (100.229) 69.266   

รวมกระแสเงินสดประจำงวด 693.501 599.905 93.596 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดคงเหลือ ณ วันปลายงวด 4,257.759 4,098.940 158.819 

  4. รายได้สะสม จ านวนเงิน 1,799,590,805.52 บาท ได้หักกองทุนคงยอดเงินต้น และกองทุน
บ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคแล้ว 

4.1  รายได้สะสมคณะ/วิทยาลัย/สำนัก 1,329,563,191.53 บาท 
     4.2  รายได้สะสมส่วนกลาง 394,430,758.48 บาท (หลังหักกองทุนคงยอดเงินต้น 
และกองทุนบำรุงรักษาอาคารสถานที่ฯ)   

4.3  รายได้สะสมโรงเรียนมัธยมสาธิต 63,719,364.70 บาท 
4.4  รายได้สะสมโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 11,877,490.81 บาท 
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   5. ยอดคงเหลือกองทุนคงยอดเงินต้นและกองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบ
สาธารณูปโภค  

5.1  กองทุนคงยอดเงินต้น 593,236,796.25 บาท 
5.2  กองทุนบำรุงรักษาอาคารสถานที่ฯ 182,010,229.93 บาท 

   จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร 
ที่แนบ 
 

2. มตทิี่ประชุม 

  รับทราบ 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6.1     การเห็นชอบการจัดตั้ง Office of Research Integrity 
 

1. สรุปเรื่อง  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาระเบียบวาระเกี ่ยวกับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ของบุคลากร และได้มีการอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง นั้น ที่ประชุมเห็นสมควรให้มีการ
จัดตั้ง Office of Research Integrity ซึ่งจะทำหน้าที่พิจารณาข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการของบุคลากรและนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยนายกสภาสภามหาวิทยาลัยมอบหมายให้ ศาสตราจารย์ 
ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งทำหน้าที่เป็น ประธานคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ เนื่องจากเป็นผู้มีความประสบการณ์ในด้านนี้ ให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยต่อไป  

 
2. มติที่ประชุม 
  1. เห็นชอบการจัดตั้ง Office of Research Integrity เพื่อพิจารณาข้อร้องเรียนด้านจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ และมอบรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม หารือประธาน

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อพิจารณารูปแบบการดำเนินงานของคณะกรรมการและในส่วนที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยดำเนินการต่อไป  

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 6         เร่ืองอื่น ๆ  
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ระเบียบวาระที่ 6.2  การเห็นชอบในหลักการเรื่องการขอย้ายสังกัดขณะชดใช้ทุน 

 ของบุคลากรสายวิชาการ 
 

1. สรุปเรื่อง  
  ตามท่ี ในระเบียบวาระที่ 1.2 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ
ในประเด็นปัญหาเรื่องอัตราการย้ายสังกัดของบุคลากรสายวิชาการ และทำให้บุคลากรสายวิชาการมีจำนวนลด
น้อยลงและได้มีการอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง นั้น ที่ประชุมเห็นสมควรให้มีการออกแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย
นเรศวร เรื ่องการขอย้ายสังกัดขณะชดใช้ทุนของบุคลากรสายวิชาการ โดยให้มีการคืนอัตรากำลังหรือทุน 
จากสังกัดใหม่คืนกลับมายังมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร สายวิชาการที่ไม่เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ของการรับทุนที่ต้องการให้มาปฏิบัติราชการ ณ มหาวิทยาลัยในส่วนภูมิภาค 
 

2. มติที่ประชุม 
  1. เห็นชอบในหลักการเรื่องการขอย้ายสังกัดขณะชดใช้ทุนของบุคลากรสายวิชาการ ให้มีการคืน

อัตรากำลังหรือทุนจากสังกัดใหม่คืนกลับมายังมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื ่อลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร  

สายวิชาการท่ีไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการรับทุนเพ่ือให้มาปฏิบัติราชการ ณ มหาวิทยาลัยในส่วนภูมิภาค  

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่ 6.3  เร่ืองอื่น ๆ 

มติที่ประชุม 
    1. กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 325 (6/2567) ในวันเสาร์ที่ 6 กรกฎาคม 2567  
ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 ชั ้น 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร และประชุมผ่านสื ่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. กำหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 326 (7/2567) จากเดิม วันเสาร์ที่ 3 สิงหาคม 
2567 เปลี่ยนเป็น วันเสาร์ที่ 10 สิงหาคม 2567  

3. สถานที ่จ ัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ (Retreat) และการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 327 (8/2567) ณ โรงแรมอุไทย เฮอริเทจ จังหวัดอุทัยธานี  
 

เลิกประชุม  เวลา 13.00 น. 

 
 
 




