
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คร้ังที่ 328 (9/2567)  

ในวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุม Executive 1 ชั้น 1 โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ 

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

----------------------------------------------- 
รายนามกรรมการที่มาประชุม 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม Executive 1 

1. ดร.พิจิตต    รัตตกุล      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ   ภู่พัฒน์วิบูลย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายสุมิตร       เพชราภิรัชต์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์ดุษฎี      สงวนชาติ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายณรงค์      อังคสิงห์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์     ไชยโรจน์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ  บำรุงสุข      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ดร.ปิยพรรณ    หันนาคินทร์   ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี         รักษาราชการแทนอธิการบดี  
10. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กำพล   ทรัพย์สมบูรณ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร  
12. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฏ์   มณีโชติ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
14. ดร.ปริญญา     สร้อยทอง   ประธานสภาอาจารย์  
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ ์   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

 

รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา   นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ดร.จรัสดาว   คงเมือง  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่าฯ  

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม Executive 1 
1. ศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงจารุภา วิโยชน์ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานสภาฯ 
2. นางสาวลัดดาวัลย์  ชูสาย  ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
3. นายชินวัฒน์   สิงหะ  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานนิติการสัญญา กองกฎหมาย 

รายนามฝ่ายเลขานุการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุม Executive 1 
1. นางสาวพัชรี   ท้วมใจดี   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
3. นางสาวสุดารัตน์   สิงหเดช   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
4. นางสาวจินดา   หมอนจันทร ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
5. นายธนวรรธน์   ยอดบุร ี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
6. นายจักรพันธ์    ขาวสุวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

เร่ิมประชุม   เวลา 09.00 น. 

  ก่อนเริ ่มการประชุม ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ขออนุญาตบันทึกเสียงการประชุมสำหรับให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง 
และขอความเห็นชอบการประชุมออนไลน์ ด้วยระบบ Zoom Video Conference ทุกระเบียบวาระการประชุม 
และขออนุญาตให ้รองอธ ิการบดี เข ้าประช ุมผ ่านระบบ Zoom Video Conference และขออนุญาตให ้ 
ผู ้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้อำนวยการกองกฎหมาย หัวหน้างานนิติการสัญญา กองกฎหมาย  
เข้าร่วมประชุมในห้องประชุม และให้ผู้ช่วยเลขานุการฯ และฝ่ายเลขานุการเข้าร่วมประชุม เพื่ออำนวยความ
สะดวกในห้องประชุม ซึ่งที่ประชุมอนุญาต    

และเมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ดร.พิจิตต รัตตกุล อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทำหน้าที่ประธาน 
ท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและขอให้ที่ประชุมดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1.1       เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ดร.พิจิตต รัตตกุล  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 
   “ด้วยศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. นายแพทย์ประสิทธิ ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย  
ติดภารกิจ จึงมอบหมายให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทำหน้าที ่ประธานที่ประชุมแทน ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) วันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567” 
 

มติที่ประชุม 
   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 1.2   เร่ืองที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่

ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 

“สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ขอปรับปรุงหนังสือรับทราบและให้ความยินยอมรักษาความลับ

ของการประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้การเผยแพร่มติ การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งใช้ประกอบการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ครอบคลุมทั้งวาระลับและไม่ลับ รวมทั้ง 

การถ่ายทอดและการส่งต่อข้อมูลของการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกรูปแบบ รวมไปถึงบรรยากาศการประชุมและ

การอภิปรายกรรมการสภามหาวิทยาลัยไว้เป็นความลับ” 

  ดร.พิจิตต รัตตกุล  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 
“อีกเรื ่องหนึ่งที่เป็นเรื ่องสำคัญคือเรื ่องพฤติกรรม เพราะในรายงานการประชุมจะระบุเพียง 

สรุปเรื่องและมติที่ประชุมเท่านั้น ฉะนั้น ฝากทุกท่านในที่ประชุมแห่งนี้ ให้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีเกียรติและ 
ให้เกียรติ และเป็นการรักษามารยาทของการประชุม แม้วาระท่ีไม่ลับก็ต้องสงวนข้อมูลการประชุมเอาไว้ การนำพา
เรื่องราวออกไปข้างนอกห้องประชุม อาจก่อให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน วุ่นวาย และไม่ไว้วางใจกันได้” 

 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์  
ขอเสนอให้มีการแจ้งต่อที่ประชุมว่า กรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระเบียบวาระใด ก่อนการ
พิจารณาระเบียบวาระการประชุม 

  และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้เพื่อหารือร่วมกัน จ านวน 2 ประเด็น เรื่องการให้บริการ

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร และการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(รายละเอียดปรากฏอยู่ในระเบียบวาระท่ี 6.1)  
 

ระเบียบวาระที่ 1      เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
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มติที่ประชุม 
รับทราบการดำเนินการจัดทำหนังสือรับทราบและให้ความยินยอมรักษาความลับของการประชุม

สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อการเปิดเผยข้อมูลซึ่งใช้ประกอบการประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น และกรรมการสภามหาวิทยาลัย รวมถึงผู้เข้าประชุมสภา

มหาวิทยาลัยทุกคน ตระหนักถึงการรักษาข้อมูลการประชุมสภามหาวิทยาลัย และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

 

ระเบียบวาระที่ 1.3  เร่ืองที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี  แจ้งที่ประชุม 
เพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 
   “1. เรื่องรอบรั้วมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำเดือนกันยายน 2567 จำนวน 2 ฉบับ 
     2. เจ้าชายฯ อากิชิโนะโนะมิยะ แห่งราชวงศ์ญี่ปุ่น กำหนดพระราชดำเนินมายังมหาวิทยาลัย
นเรศวร เพ่ือรับการทูลถวายฯ ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 โดยสภามหาวิทยาลัย
เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยทูลถวายฯ และมหาวิทยาลัยขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยในวันดังกล่าว”  
 

มติที่ประชุม 
   รับทราบ  
 
 
 

 ระเบียบวาระที่ 2.1   การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 327 
     (8/2567) เมื่อวันอาทิตยท์ี่ 8 กันยายน 2567 
 

1. สรุปเรื่อง 

  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 327 (8/2567) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 8 กันยายน 

2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมศรีวิไล โรงแรมศรีวิไล จังหวัดสุโขทัย นั้น ฝ่ายเลขานุการได้เวียนแจ้ง  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว เพ่ือให้กรรมการพิจารณาแก้ไขเรียบร้อยแล้ว  

  ในการนี ้ ฝ ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอเพื ่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 327 (8/2567) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 8 กันยายน 2567 จำนวน 63 หน้า  

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 2        เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
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2. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
สรุปการแก้ไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 327 (8/2567) ของรองศาสตราจารย์

ดุษฎี สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

ที ่ ข้อความเดิมในรายงาน รายละเอียดการแก้ไข/เพิ่มเติม 

1 หน้า 5 บรรทัดท่ี 24-27 

6.2) ให้ย้ายโครงสร้างของส่วนสำนักงานตรวจสอบภายใน 

ไปขึ้นตรงต่ออธิการบดี   

แก้ไขข้อความในมติระเบียบวาระที่ 1.1 จากเดิมเป็น 

6.2) ให้สำนักงานตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบใน

กิจการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน การบริหารงานทั่วไปให้ขึ้นตรง

ต่ออธิการบดี ยกเว้นการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อน

ตำแหน่ง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงาน ให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

 
เหตุผล* ในวันประชุมวาระนี้เป็นการพิจารณาโครงสร้างของส านักงานสภา

มหาวิทยาลัย ซ่ึงที่ประชุมไม่ได้กล่าวถึงส านักงานตรวจสอบภายใน เพียงแต่ไม่ต้อง

สังกัดในส านักงานสภามหาวิทยาลัยเท่านั้น ดังนั้น หน่วยงานนี้ต้องมีภาระหน้าที่

และต้องขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในกิจการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ

ภายในเช่นเดิม ตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร การ

บริหารงานทั่วไปเท่านั้นที่ขึ้นตรงต่ออธิการบดี ข้อยกเว้นต่าง ๆ ฯ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการส านักงานตรวจาสอบภายนใน เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในส าหนับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 4 

และ 13 (7) 

2 ไม่มี  หน้า 59 เพิ่มเติมข้อความ ในมติระเบียบวาระที่ 4.24 ดังนี้ 

1. หมายเหตุ **เป็นหน่วยงานเทียบเท่ากอง 

 

2.  

 

3. มตทิี่ประชุม 
  1. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 327 (8/2567) เมื ่อวันอาทิตย์ที ่ 
8 กันยายน 2567 จำนวน 63 หน้า โดยมอบฝ่ายเลขานุการแก้ไขและเพิ่มเติมข้อความในรายงานการประชุม 
ตามท่ี รองศาสตราจารย์ดุษฎี สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อที่ประชุม ดังนี้  
 
 
 
 

**สำนักงานตรวจสอบภายใน 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

ที ่ ข้อความเดิมในรายงาน รายละเอียดการแก้ไข/เพิ่มเติม 

1 หน้า 5 บรรทัดท่ี 24-27 

6.2) ให้ย้ายโครงสร้างของส่วนสำนักงานตรวจสอบภายใน 

ไปขึ้นตรงต่ออธิการบดี   

แก้ไขข้อความในมติระเบียบวาระที่ 1.1 จากเดิมเป็น 

6.2) ให้สำนักงานตรวจสอบภายใน ขึ ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบใน

กิจการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน การบริหารงานทั่วไปให้ขึ้นตรงต่อ

อธิการบดี ยกเว้นการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น  

เลื ่อนตำแหน่ง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้อำนวยการสำนักงาน 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

2 ไม่มี  หน้า 59 เพิ่มเติมข้อความ ในมติระเบียบวาระที่ 4.24 ดังนี้ 

1. หมายเหตุ **เป็นหน่วยงานเทียบเท่ากอง 

2.  

 

  2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 2.2  การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 327 (8/2567) 
(วาระลับ) เมื่อวันอาทิตยท์ี่ 8 กันยายน 2567  

 

   รายละเอียดระเบียบวาระที่  2.2 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 328 (9/2567) (วาระลับ) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3.1   ผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย (วาระลับ) 
 

  รายละเอียดระเบียบวาระที่  3.1 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 328 (9/2567) (วาระลับ) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3     เร่ืองสืบเนื่อง 
 

**สำนักงานตรวจสอบภายใน 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 3.2  การรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ระเบียบวาระที่ 3.2.1  การรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
      การตรวจสอบการเงิน ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
     จากส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพิษณุโลก (วาระลับ)   
 
  รายละเอียดระเบียบวาระที่  3.2 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 328 (9/2567) (วาระลับ) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 
 

ระเบียบวาระที่ 3.3 การรายงานการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามนโยบาย/ 

มติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม คร้ังที่ 327 (8/2567) 

ของกองกฎหมาย (กองกฎหมาย) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยนายณรงค์ อังคสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ ได้แจ้งที ่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 327 (8/2567) เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2567 เพื่อรับไปดำเนินการพิจารณา ผลการปฏิบัติตาม

นโยบาย/มติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ของกองกฎหมาย โดยได้มีการประชุมหารือร่วมกับรองอธิการบดี  

ฝ่ายบริหาร และบุคลากรกองกฎหมาย เมื่อวันจันทร์ที่  16 กันยายน 2567 โดยมีข้อมูลประกอบการประชุม 

ประกอบด้วย  

1) อัตรากำลังบุคลากรและภาระงานของนิติกรกองกฎหมาย และหน่วยงานอื ่นภายใน

มหาวิทยาลัย  

2) เรื่องที่ค้างดำเนินการ 

3) อัตรากำลังนิติกรมหาวิทยาลัยอื่น  

  นายณรงค์ อังคสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้กองกฎหมายชี้แจงขอบเขต

ภาระหน้าที่รับผิดชอบ พร้อมรายงานสภาพปัญหาและอุปสรรค เพื่อชี้แนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาและแนะนำ

วิธีการ มาตรการที่สามารถช่วยให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และให้รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย/

มต ิสภามหาว ิทยาล ัยนเรศวร ของการประช ุมสภามหาว ิทยาล ัย คร ั ้ งท ี ่  327 (8/2567) เม ื ่อว ันท ี ่ 

8 กันยายน 2567 ระเบียบวาระท่ี 3.1 ของกองกฎหมาย จำนวน 16 เรื่อง (ปรากฏตามเอกสารแนบ 1) ดังนี้  

1) เรื่องที่ดำเนินการแล้ว จำนวน 2 เรื่อง  

2) เรื่องที่อยู่ระหว่างเสนอลงนาม จำนวน 4 เรื่อง  

3) เรื่องที่อยู่ระหว่างข้ันตอนที่หน่วยงานอื่นดำเนินการ จำนวน 7 เรื่อง  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

4) เรื่องอยู่ระหว่างดำเนินการของกองกฎหมาย จำนวน 3 เรื่อง  

แล้วจึงได้ให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหา สรุปได้ดังนี้ 

1. แนวทางการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติตามนโยบาย/มติสภามหาวิทยาลัย 

  1) ควรมีการควบคุมระยะเวลาการจัดส่งและการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย  

ทั้งในส่วนของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายบริหาร และหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง โดยขอให้พิจารณาและ

แบ่งการปฏิบัติงานตามความจำเป็นเร่งด่วนตามที่สภามหาวิทยาลัยนเรศวรเคยได้ตกลงร่วมกัน 

  การจัดส่งมติสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยและฝ่ายบริหาร ควรพิจารณา 

แนวทางการเผยแพร่และการแจ้งมติให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และควรมี

การกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย โดยให้สภามหาวิทยาลัยหรือฝ่ายบริหารกำหนด

ระยะเวลาดำเนินการให้ชัดเจน ทั้งนี้ อาจศึกษาแนวทางการดำเนินงานจากหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงาน

อัยการ หรือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เป็นต้น 

  2) เห็นควรเสนอให้ฝ่ายบริหารพิจารณามอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาระบบ

สารสนเทศ เพื ่อการแจ้งและการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย โดยหน่วยงานที่ต้องดำเนินการตามมติสภา

มหาวิทยาลัยจะต้องเข้าไปตรวจสอบหน้าที่ตามมติและรายงานสถานะดำเนินการ เพื่อให้ทราบว่าแต่ละเรื่องอยู่ใน

ขั้นตอนใดและหน่วยงานใดเป็นผู้รับผิดชอบ และออกเป็นแนวปฏิบัติให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทาง

และมาตรฐานเดียวกัน 

  3) เห็นสมควรมีการกำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. ขอให้มีการพิจารณาทบทวนอัตรากำลังบุคลากรของกองกฎหมายเพื่อให้สอดคล้องกับ

ภาระงานในปัจจุบัน ซึ่ง กองกฎหมายมีโครงสร้างการบริหาร ประกอบด้วย 4 งาน มีผู้อำนวยการ 1 คน และนิติกร 

12 คน ดังนี้ 

1) งานนิติการสัญญา มีนิติกรจำนวน 5 คน  

2) งานวินัย มีนิติกรจำนวน 3 คน 

3) งานคดีและสิทธิประโยชน์ มีนิติกรจำนวน 3 คน 

4) งานอำนวยการ มีเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 คน 

ทั้งนี้ จากการให้ข้อมูลของรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและผู้ปฏิบัติงาน พบว่าสถิติภาระงานด้าน

กฎหมายที่กองกฎหมายรับผิดชอบ ตั้งแต่ปี 2565 - 2566 และในปี 2567 มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับมี

ป ัญหาและอุปสรรคในการปฏิบ ัต ิงาน เช ่น ปริมาณงานในแต่ละด้านมีเ พ่ิมมากขึ้นและมีความเร่งด่วน 

หน่วยงานที่เสนอเรื่องไม่มีความรู้ความเข้าใจในการเสนอเรื่องของตนเอง ปัญหาในการทาบทามผู้ที่จะเป็น

กรรมการสอบสวน ปัญหาการนัดหมายการประชุมสอบสวนเพ่ือให้ครบองค์ประชุมตามที่กฎหมายก าหนด  

การไม่ได้รับความมือจากผู้ถูกกล่าวหาในการเข้าสู่กระบวนการสอบสวน ภาระงานด้านคดีที่ เป็นเรื่องที่มี
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ความส าคัญและมีผลกระทบกับมหาวิทยาลัยค่อนข้างสูงซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยได้ 

นอกจากนี้ จากปัญหาจำนวนผู้ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านกฎหมาย  

ซึ่งส่งผลกระทบในวงกว้าง ตั้งแต่ระดับผู้ปฏิบัติงานไปจนถึงผู้บริหารระดับสูงขององค์กร หากต้องปฏิบัติงานด้วย

ข้อจำกัดด้านระยะเวลา เนื่องจากมีปริมาณงานที่รอให้ดำเนินการอยู่มาก ย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อประสิทธิผล

ของงานด้านกฎหมายที่ต้องอาศัยความถูกต้อง รอบคอบ รอบด้าน เป็นสำคัญ หากมีระยะเวลาในการรวบรวม

ข้อมูล เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารไม่เพียงพอหรือมีข้อมูลไม่ครบถ้วน ย่อมเป็นปัญหาการปฏิบัติงานท ี่

อาจนำไปสู่ปัญหาความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ได้ นอกจากนี้ จากการวิเคราะห์อัตรากำลังตามภาระงาน

บุคลากรกองกฎหมายตามแนวทางวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด พบว่าค่าภาระงานและอัตรากำลังที่กองกฎหมาย

ควรมี คือ (1) งานนิติการสัญญา จำนวน 10.35 คน (2) งานวินัย จำนวน 3.89 คน (3) งานคดีและสิทธิประโยชน์ 

จำนวน 3.64 คน และ (4) งานอำนวยการ จำนวน 2.05 คน รวมจำนวน20 คน (ปรากฎตามเอกสารแนบ 2)  

จะเห็นได้ว่าอัตรากำลังบุคลากรของกองกฎหมายที่มีอยู่ปัจจุบัน ยังไม่สอดคล้องกับจำนวนบุคลากรที่ควรพึง  

จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดปัญหาความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา

แนวทาง ดังนี้ 

 1. การเพิ่มอัตรากำลังผู้ปฏิบัติงานตำแหน่ง นิติกร โดยอาจพิจารณาให้ผู้ปฏิบัติงานตำแหน่ง 

นิติกร ที่สังกัดส่วนงาน/หน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัยนเรศวร มาสังกัด ณ กองกฎหมาย สำนักงานอธิการบด ีหรือ

อาจพิจารณาเปิดกรอบอัตราใหม่ 

 2. การนำระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยและเพื่อใช้ในการ

ติดตามงานสำหรับผู้บริหาร ทั้งนี้ อาจศึกษาแนวทางจากการดำเนินงานจากส่วนราชการอื่น เช่น สำนักงานอัยการ 

เป็นต้น 
 

2. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบใุห้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. รับทราบการรายงานการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ในการประชุม ครั้งที่ 327 (8/2567) ของกองกฎหมาย  

   2. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณาของกองกฎหมาย ดังนี้ 
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  1) การเพิ่มอัตรากำลังผู้ปฏิบัติงานตำแหน่ง นิติกร โดยอาจพิจารณาให้ผู ้ปฏิบัติงาน

ตำแหน่ง นิติกร ที่สังกัดส่วนงาน/หน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัยนเรศวร มาสังกัด ณ กองกฎหมาย สำนักงาน

อธิการบดี หรืออาจพิจารณาเปิดกรอบอัตราใหม่ 

  2) การนำระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยและเพื่อใช้ใน

การติดตามงานสำหรับผู้บริหาร ทั้งนี้ อาจศึกษาแนวทางจากการดำเนินงานจากส่วนราชการอื่น เช่น สำนักงาน

อัยการ เป็นต้น 

 

4. มตทิี่ประชุม 
1. มอบกองกฎหมายดำเนินการดังนี้  

1) จัดทำ Workflow การปฏิบัติงานของบุคลากร และเสนอต่อนายณรงค์ อังคสิงห์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกระบวนการทำงานในแต่ละ
ขั้นตอนให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เหมาะสม มากยิ่งขึ้น  

2) นำ Workflow การปฏิบัติงานมาวิเคราะห์และกำหนดการทำงานด้านกฎหมาย ดังนี้ 
2.1) ทำงานอย่างเป็น System โดยเรียงลำดับความสำคัญและความจำเป็น

เร่งด่วนของงานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างแรก 
2.2) กำหนดกรอบการทำงานและกำหนดขั้นตอนที่ถูกต้อง 
2.3) กำหนดระยะเวลาการทำงาน  
2.4) มีระบบติดตามผลของหน่วยงานเอง เพื่อป้องกันการผิดพลาดและไม่ได้

ดำเนินการตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่างครบถ้วน  
3) เมื ่อมีการปรับปรุง Workflow แล้วให้นำมาวิเคราะห์ภาระงานของบุคลากร 

เพ่ือนำเสนอฝ่ายบริหาร เพ่ือพิจารณาเรื่องการเพิ่มอัตรากำลังบุคลากรตำแหน่งนิติกรต่อไป 

2. ควรมีการสื ่อสารและสร้างความเข้าใจให้กับนิติกร เพื ่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

3. ให้รายงานผลการดำเนินการต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่  3.4 การขออนุมัติผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี  

พ.ศ. 2567 (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย) (วาระลับ) 
 
  รายละเอียดระเบียบวาระที่  3.4 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 328 (9/2567) (วาระลับ) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 
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ระเบียบวาระที่ 3.5        รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ของคณบดี 
     คณะทันตแพทยศาสตร์ (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเร่ือง 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีคำสั่งที ่ 22/2565 ลงวันที่ 30 เมษายน 2565 แต่งตั้ง  
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประกอบด้วย  
   1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุรศักดิ์ ลีลาอุดมลิปิ  ประธานกรรมการ  

2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    กรรมการ 
3. ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เลขานุการ 

   เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ของรองศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิงพีรยา ภูอภิชาติดำรง คณบดี
คณะทันตแพทยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบ ปีที่ 1 วาระท่ี 1 (21 กรกฎาคม 2566 – 20 กรกฎาคม 2567)  
โดยการประเมินผลนี้ได้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดี รายงานผล
การปฏิบัติงานของคณบดี และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต และศิษย์
เก่า โดยนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล เพื่อใช้เป็นข้อมูลการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์ต่อไป ซึ่งมีผลการประเมินในส่วนต่าง ๆ 
   คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
คณบดี มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการประเมินการปฏิบัติงาน รองศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิงพีรยา   
ภูอภิชาติดำรง คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบ ปีที่ 1 วาระที่ 1 (21 กรกฎาคม 2566 – 
20 กรกฎาคม 2567)  มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  โดยมีประเด็นควร
รักษาไว้ ประเด็นควรพัฒนา และความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลฯ ดังนี้  

 1. ข้อเสนอแนะการบริหารงานที่มีต่อคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
            1.1  ประเด็นที่ควรรักษาไว้ 

  1) มีความมุ่งมั่นในการทำงาน ทำงานได้เป็นระบบ ยอมรับความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน

และบุคลากรในคณะ  

  2) มีการพัฒนาคณะอย่างต่อเนื่องตั้งแต่รับตำแหน่ง มีผลงานหลายด้านเป็นที่ประจักษ์ 

    3) คณะมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้น เช่น มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ

ให้บริการในโรงพยาบาลทันตกรรม และคลินิกนอกเวลาราชการ เป็นระบบออนไลน์เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ

อาจารย์และผู้เข้ามารับบริการในโรงพยาบาลทันตกรรม 
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    4) มีทีมงานที ่เข ้มแข็ง มีการทำงานเชิงรุก สามารถให้คำปรึกษาในเรื ่องต่าง ๆ  

มีการส่งเสริมให้นิสิตจัดกิจกรรม มีการบำรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ภายในคณะทำให้สิ่งแวดล้อมในการเรียนดีขึ้น  

มีการจัดประชุมวิชาการที่มีเนื ้อหาที่น่าสนใจ มีการส่งเสริมทางด้านการวิจัยให้นิสิตออกไปแข่งขันทำให้เกิด

ประสบการณ์ มีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง และมีการออกไปแนะนำคณะตามโรงเรียนต่าง ๆ เพื่อให้มีเด็ก 

เข้ามาเรียนภายในคณะมากยิ่งขึ้น  

  5) คณะมีการพัฒนาแบบก้าวกระโดด ทั ้งในเร ื ่องของการรับนิส ิตหลังปริญญา  

มีหลักสูตรที่รองรับให้ทันตแพทย์ได้เข้ามาเรียนมากขึ้น ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าคณะทันตแพทยศาสตร์มีจุดเด่น

ทางด้าน คณาจารย์ บุคลากร สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่มีความทันสมัยมากข้ึน จึงทำให้นิสิตให้ความ

สนใจเข้ามาเรียนในคณะเพ่ิมมากข้ึน 

    6)  มีการจัดทำโปรแกรมตรวจสอบครุภัณฑ์เพื่ออำนวยความสะดวกในการตรวจพัสดุ

ประจำปี และความคุ้มค่าของการใช้ครุภัณฑ์ชิ้นนั้น รวมถึงให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เกิด

ความถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 

    7) มีการสนับสนุนเรื่องทุนในการทำวิจัย เงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์ การนำเสนอผลงาน

ทางวิชาการของบุคลากร การเข้าร่วมอบรมประชุมสัมมนา และการจัดทำมาตรฐานของห้องปฏิบัติการ 

    8) มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ มีการวัดและรายงานผล 

    9) มีความเคร่งครัดการทำงานทางด้านกฎระเบียบข้อบังคับ เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาภายใน

คณะ การบริหารของคณบดีจะเน้นย้ำในเรื่องของคุ้มค่า และหาแหล่งเงินรายได้เพิ่มเติม มีการปรับโครงสร้างเพื่อ

ผลิตชิ้นงานของคณะให้รองรับทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และวางเทคโนโลยีทางด้านการเงิน 

    10) มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และเน้นการผลักดันการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นทั้ง

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

    11) มีช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงท้ังภายในและภายนอก  

  12) คณะมีการจัดหน่วยไปให้ความรู้ทางทันตกรรมอย่างสม่ำเสมอ 

    13) มีการจัดทำโครงสร้างหลักสูตรที่เอื้อต่อผู้เรียน เช่น มีการจัดทำแผนการเรียน และ

วิธีการจัดตารางเรียนตารางสอนสอดคล้องกับนิสิตที่ทำงาน 

           1.2  ประเด็นที่ควรพัฒนา  

1) การเพิ่มค่าตอบแทน (Top Up) ให้กับอาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้

เหมาะสมสอดคล้องกับเศรษฐกิจในปัจจุบัน  

  2) การจัดหา/จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจ ัยเพิ ่มมากขึ ้น หากต้องการ  

High Impact Publication ทุนการทำวิจัยและทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เป็นสิ่งที่สำคัญมาก นักวิจัยไม่ควรต้องเป็น 
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ผู้แบกรับภาระเอง รวมถึงเพิ่มงบประมาณสนับสนุนค่าธรรมเนียมพิเศษในการทำวิจัย การไป Training Program 

สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

  3) ควรนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ นำระบบ Electronic records เพ่ือเป็นการลดต้นทุนและ

ทรัพยากรที่สิ้นเปลือง ลดงานเอกสารที่ไม่จำเป็น เพื่อลดภาระ ความซับซ้อนและยุ่งยากในการทำงาน รวมถึง

ปรับปรุงกฎระเบียบที่ไม่สอดคล้องกับการทำงานในปัจจุบัน    

  4)  แบ่งหน้าที่ภาระงานให้เกิดความชัดเจน เลือกใช้คนให้เหมาะสมกับงาน และบริบท

การพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัยสู่สากล  

  5) ห้องสมุดของคณะมีหนังสือที่ทันสมัย มี Textbook online สามารถโหลดอ่านได้ฟรี 

และขยายระยะเวลาการใช้บริการของห้องสมุด และห้องปฏิบัติการให้มากขึ้น  

  6) เพิ่มประสิทธิภาพอินเตอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ในห้องสมุดคณะ  

    7) มีการเพิ ่มห้องยูนิตทำฟัน และปรับปรุงครุภัณฑ์ที ่ชำรุดของทุกภาควิชา เช่น 

คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเรียนการสอนของนิสิตเพ่ิมมากขึ้น  

    8) มีการผลักดันหลักสูตรหลังปริญญาให้เพิ่มมากขึ้น หลากหลายสาขาวิชา 

    9) มีการบริหารจัดการการเรียนการสอนในชั้นคลินิก เพื่อไม่ให้เป็นภาระของทั้งผู้เรียน

และผู้สอน 

    10) มีการเพิ่มเจ้าหน้าที่และผู้ช่วยทันตแพทยศาสตร์ที่คอยช่วยเหลือในแต่ละคลินิก

เพ่ิมข้ึน 

    11) มีการจัดซื้ออุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น เครื่อง DentiiScan จัดทำห้องผ่าตัดของคณะ 

เพ่ือรองรับการเรียนการสอน 

    12) มีการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ให้มากยิ่งขึ้น เพื่อให้เป็นที่รู้จัก ทั้งทางด้าน Social 

Media หรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ  

    13)  มีการจัดประชุมทางวิชาการ เช่น การประชุมที่เก็บคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง  

เพื่อต่อใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบการวิชาชีพทันตกรรม การส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

รวมถึงมีหลักสูตรที่รองรับภาควิชาอื่น ๆ ให้มากขึ้น เพ่ือให้ทันตแพทย์ทั่วไปได้มีโอกาสเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัย

นเรศวรมากยิ่งข้ึน  

    14) นโยบายในการดูแลสิ่งแวดล้อมภายในคณะให้มากขึ้น เช่น รณรงค์การคัดแยกขยะ 

    15) การสรุปเคสต่าง ๆ ที่นิสิตได้ศึกษาในแต่ละชั้นปี เพื่อจะได้เห็นตัวอย่างมากขึ้นก่อน

สำเร็จการศึกษาออกไปทำงาน   

    16) เปิดหลักสูตรระยะสั้นปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน และเพื่อสามารถให้

นิสิตปฏิบัติงานได้จริง  
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    17) เพิ่มสัดส่วนจำนวนอาจารย์และผู้ช่วยทันตแพทย์ ในสาขาทันตกรรมที่เกี่ยวกับเด็ก

เพ่ิมข้ึน 

    18)  เพิ่มการสอนทางด้านเอ็นโดดอนต์และการใช้เครื่องทุ่นแรง เช่น เครื่องสเกลเลอร์ 

เพ่ือให้นิสิตใช้งานสำหรับดูดน้ำลาย 

    19) เพ่ิมพ้ืนที่จอดรถภายในคณะ 

  2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ  
     คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ พบว่าผลการปฏิบัต ิงานของ  
รองศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิงพีรยา ภูอภิชาติดำรง คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ อยู่ในเกณฑ์ดีเป็นที่  
น่าพอใจ ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง  
โดยมีข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้  

    ข้อชื่นชมต่อการด าเนินการของคณบดี  

    1) มีการปรับเปลี ่ยนวิส ัยทัศน์ ย ุทธศาสตร์ ค่านิยมองค์กรและอัตลักษณ์นิส ิต  

ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ และความเปลี่ยนแปลงที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแนวทางยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

  2) มีความเป็นผู้นำที่มีจุดเด่น มีความมุ่งมั่น อุตสาหะ ทำงานเป็นระบบ เข้าถึงง่าย มีการ

สื่อสารที่ทั่วถึง รับฟังความคิดเห็นและเสียงสะท้อนส่งผลให้เกิดบรรยากาศที่ดี และมีการพัฒนาองค์กร อย่างก้าว

กระโดด ทำให้บุคลากรทั้งระดับหัวหน้าภาควิชา สายวิชาการและสายสนับสนุนชื่นชมและมีความเชื่อมั่นในการ

ร่วมพัฒนาองค์กรไปข้างหน้าอย่างชัดเจน  

  3) มีการทบทวนและวางแผนเป้าหมายด้านประกันคุณภาพองค์กรรองรับมาตรฐาน 

EdPEx และประกันคุณภาพการศึกษา (AUN-QA) ในทุกหลักสูตรที่ชัดเจนขึ้น   

  4) มีการพัฒนาด้านการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่สนองตอบต่อผู้เรียนส่งผลให้เริ่มมี

ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น ได้แก่ การปฐมนิเทศทุกชั้นปี นำเทคโนโลยีด้านทันตกรรมมาสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  

การยกระดับคุณภาพห้องปฏิบัติการและการเปิดให้บริการนอกเวลาราชการ ระบบพัฒนาสุขภาวะนิสิต ส่งผลให้

นิสิตมีเวลาทบทวนหรือฝึกฝนงานได้มากขึ้น นำมาซึ่งความพึงพอใจของนิสิต และอัตราการสอบใบประกอบโรค

ศิลป์มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 

  5) มีการดำเนินการต่อยอดจากโครงการหรือกิจกรรมที่ดีของทีมบริหารเดิม เช่น  

การเพิ ่มพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ Up Skill ที่ตอบสนองต่อทั้งนิสิตเก่าหรือทันตแพทย์ทั่วไป รวมทั้งจัดทำ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือยกระดับระบบบริการทันตสาธารณสุขของประเทศ 

  6)  ให้ความสำคัญ และพัฒนาระบบสนับสนุนสำคัญขององค์กร เช่นจัดการต่อระบบ

สิ่งแวดล้อม และการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้กับการทำงานในโรงพยาบาล 
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     ข้อเสนอต่อการพัฒนาของคณบดี   

  1) เพ่ิมเติมการสื่อสาร Roadmap ที่เน้น ทั้ง 3 พันธกิจหลักของคณะในปี 2568 - 2570 

เพ่ือสื่อสารบุคลากรในองค์กรทราบถึงเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของคณะได้ดียิ่งขึ้น 

  2) พิจารณาวางระบบการจัดการอุปกรณ์และครุภ ัณฑ์ทางทันตกรรมของคณะ 

ครอบคลุมตั้งแต่ ทะเบียนอุปกรณ์และครุภัณฑ์ การจัดหา การบำรุงรักษาเชิงป้องกัน การซ่อมแซม  และการ

ติดตามการใช้ประโยชน์ เป็นต้น เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาทางเลือกต่าง ๆ ในการ

จัดหาอุปกรณ์และครุภัณฑ์เพ่ือให้ตอบสนองต่อพันธกิจการศึกษา วิจัย และการบริการทางทันตกรรม 

  3) การทบทวนและเร่งปรับปรุงแผนพัฒนางานด้านการวิจัย เช่น ฐานข้อมูลหรือวารสาร

ฉบับเต็ม การบริหารห้องปฏิบัติงานวิจัย อุปกรณ์และครุภัณฑ์ งบประมาณและค่าธรรมเนียมวิจัย ตลอดจนจำนวน

การตีพิมพ์งานวิจัย  

  4)  พัฒนาการบริหารจัดการด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนเพิ่มย ิ่งขึ้น เช่น 

การจัดแผนการสอนของหลักสูตรทันตแพทย์และผู้ช่วยทันตแพทย์ แผนการกระจายกลุ่มเรียนของนิสิต เป็นต้น  

  ความต้องการรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัย 

  1) ให้การสนับสนุนแก่คณะทันตแพทยศาสตร์โดยเร็ว เนื่องจากจำนวนอุปกรณ์และ

ครุภัณฑ์ทางทันตกรรมส่วนใหญ่ซึ่งมีมูลค่าสูง เริ่มเสื่อมโทรมเพราะมีอายุการใช้งานกว่า 10 ปี มิฉะนั้นอาจส่งผลต่อ

การดำเนินงานด้านการศึกษา วิจัย และการบริการทางทันตกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

  2)  ให้มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนแก่คณะทันตแพทยศาสตร์ในเรื ่องงบประมาณ

เพ่ิมเติมสำหรับการปรับปรุงอาคารสถานที่ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของรองศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิง

พีรยา ภูอภิชาติดำรง คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบ ปีที่ 1 วาระที่ 1 (21 กรกฎาคม 

2566 – 20 กรกฎาคม 2567)   

 

https://onuc.nu.ac.th/qr?tg=342 

  2. รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ 

ในกลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ของคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์   ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1  

วาระท่ี 1 (21 กรกฎาคม 2566 – 20 กรกฎาคม 2567)   
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https://onuc.nu.ac.th/qr?tg=343 

  3. Presentation สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให ้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. รับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของรองศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์

หญิงพีรยา  ภูอภิชาติดำรง คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบ ปีที ่ 1 วาระที ่ 1  

(21 กรกฎาคม 2566 – 20 กรกฎาคม 2567) 

   2. มอบสำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งผลการ

ประเมินในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้แก่คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์รับทราบ  

3. มอบคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์เผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที่ 4  

แก่คณะกรรมการประจำคณะทันตแพทยศาสตร์ และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 

4. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

   

5. มติที่ประชุม       
 1. ร ับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของ  รองศาสตราจารย ์  ดร.  

ทันตแพทย์หญิงพีรยา ภูอภิชาติดำรง คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบ ปีที่ 1 วาระที่ 1 

(21 กรกฎาคม 2566 – 20 กรกฎาคม 2567) 

 2. มอบสำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งผลการ

ประเมินในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้แก่คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์รับทราบ  

3. มอบคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์เผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที่ 4  

แก่คณะกรรมการประจำคณะทันตแพทยศาสตร์ และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 
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4. มอบมหาวิทยาลัยหารือกับ นายสุมิตร เพชราภิรัชต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

และ ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พร้อมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย เพื่อเข้าพบปะคณะผู้บริหารคณะทันตแพทยศาสตร์ เพื่อหารือแนวทางการสนับสนุนส่งเสริมและ

ช่วยเหลือการจัดหาครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอน และการให้บริการของโรงพยาบาลทันตกรรม ตามที่คณะฯ 

มีความประสงค์ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัย 

5. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 3.6        รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
     คณะมนุษยศาสตร ์(ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
       

1.  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีคำสั่งที่ 24/2565 ลงวันที่ 30 เมษายน 2565 แต่งตั้ง  
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ ประกอบด้วย  

1. ศาสตราจารย์ ดร.รุธิร์  พนมยงค์   เป็นประธานกรรมการ 

2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร   เป็นกรรมการ 

3. ประธานสภาอาจารย์     เป็นกรรมการ 

4. หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   เป็นเลขานุการ 

   เพื ่อประเมินผลการปฏิบัต ิงาน ของ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร. อรอุษา สุวรรณประเทศ 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระท่ี 1 (26 กรกฎาคม 2566 - 25 กรกฎาคม 2567)  

โดยการประเมินผลนี ้ได ้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานที ่ม ีต ่อคณบดี  

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดี และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 

นิสิต และศิษย์เก่า โดยนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล เพื่อใช้เป็นข้อมูลการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานและเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ ต่อไป ซึ่งมีผลการประเมินในส่วนต่าง ๆ 

   คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

คณบดี มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรอุษา สุวรรณประเทศ 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระท่ี 1 (26 กรกฎาคม 2566 - 25 กรกฎาคม 2567)  

มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  โดยมีประเด็นควรรักษาไว้ ประเด็นควร

พัฒนา และความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลฯ ดังนี้  
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  1. ข้อเสนอแนะการบริหารงานที่มีต่อคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
            1.1  ประเด็นที่ควรรักษาไว้ 

  1) ขอชื่นชมทักษะความเป็นผู้นำของคณบดี ที่มีความมุ่งมั่น ให้การสนับสนุนเพื่อการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  และภาพรวมของสถาบันให้ดียิ ่งขึ ้น และหวังว่าภายใต้การนำของท่านคณบดี  

คณะจะเติบโตต่อไป และทำให้ความคิดริเริ่มของคณบดีเป็นจริงสำหรับการรับรองมาตรฐานระดับนานาชาติ เช่น 

CILT, CSCP และ APICS 

  2) มีทักษะในการเจรจาและการสื่อสารที่ดี สามารถโน้มน้าวใจบุคลากร รุ่นกลาง/ใหม่ 

ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร/คณะมากขึ้น 

  3) ได้รับการช่วยเหลือจากคณะและบุคลากรภายในคณะเป็นอย่างดี  

  4) เป็นคนรุ่นใหม่ มีทิศทางและนโยบายที่ชัดเจน ตั้งใจทำงาน สุภาพ ประณีประนอม 

ใส่ใจและดูแลบุคลากรภายในคณะเหมือนครอบครัว และให้ความสำคัญเท่าเทียมกัน 

    5) มีการปรับปรุงระบบกระบวนการทำงานให้มีความรวดเร็ว เช่น มีการกระจาย  

ภาระงานให้เหมาะสมกับบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเท่าเทียมกัน  

    6) คณบดีและทีมบริหาร ให้การดูแลกับทุกภาควิชา และมีการวางแผนเพื่อรองรับอัตรา 

การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของจำนวนนิสิตในแต่ละปี  

    7) มองเห็นความสำคัญของภาษาพม่า มีการจัดศูนย์สอบภาษาพม่าเป็นที่แรกมีการ

จัดทำตำรา ซึ่งคณบดีให้การสนับสนุนและจัดหางบประมาณให้  

  8) มีว ิส ัยทัศน์ที ่ต ้องการพัฒนาคณะให้เติบโตก้าวทันโลกสามารถออกไปสู ่ระดับ

นานาชาติ มีทีมงานที่เข้มแข็ง มีน้ำใจเข้ากับบุคลากรได้ทุกคน และมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้า  

ทางสายงาน  

  9) การปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะ มีการสื่อสารให้กับบุคลากรและนิสิตภายในคณะ

หลากหลายช่องทาง 

  10) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือมาซื้อเครื่องดนตรีเพ่ิมมากข้ึน และจัดทำโครงการเกี่ยวกับ

ดนตรีบำบัดร่วมกับภาควิชาอ่ืน ๆ   

    11) เป็นคนที่มีอัธยาศัยดี มีทัศนคติที่ดี มีระบบการบริหารจัดการภายในคณะได้อย่าง

ชัดเจน 

  12) ให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า

ในวันสำคัญต่าง ๆ ของคณะ   
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    13) ให้การดูแลวิธ ีการจัดการเร ียนการสอน ห้องเร ียนว่ามีป ัญหาอะไรหรือไม ่  

มีอะไรที่ต้องปรับปรุง มีการให้คำแนะนำให้กำลังใจกับนิสิต และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหา

ร่วมกัน 

    14) ให้ความใส่ใจทั้งทางด้านวิชาการและด้านการบริหาร คอยสนับสนุนข้อมูลเนื้อหา

ทางการศึกษา การทำวิทยานิพนธ์ และเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนิสิต รวมถึงเข้ารับการอบรมในหลักสูตรของ

ผู้บริหาร สามารถบริหารจัดการเวลาได้เป็นอย่างดี 

    15) คณะมีการสนับสนุนการทำวิจัย มีการเตรียมพื้นฐานให้กับนิสิตใหม่ และนำแนวคิด 

ทฤษฎีใหม่และเก่ามาประยุกต์ใช้ในการทำวิจัยร่วมกัน 

  16) วันปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ทีมผู้บริหารและอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะ แสดงให้เห็นว่า

ระยะเวลาการเรียน 4 ปีในคณะมนุษยศาสตร์ ต้องมีแผนการดำเนินการวิจัยหรือจัดการเรียนอย่างไร มีการอบรม

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ อบรมภาษาอังกฤษ และมีโปรแกรมที่เอื้อต่อการเรียนที่เป็นประโยชน์สำหรับนิสิต

ปริญญาเอกเป็นอย่างมาก 

  17) บุคลากรภายในคณะ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงพนักงานรักษาความ

ปลอดภัยของคณะ คอยให้ความช่วยเหลือ ให้บริการ และคำแนะนำเป็นอย่างดี ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการบริหาร

จัดการของคณบดีถึงลักษณะของความสัมพันธ์อันดี ถ่ายทอดมาสู่ผู้รับบริการ จึงทำให้รู้สึกเกิดความประทับใจ 

  1.2  ประเด็นที่ควรพัฒนา  

  1) การบริหารจัดการควรมีความเป็นกลาง เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้และ 

เท่าเทียมกันในทุกภาคส่วน โดยไม่มุ ่งที่ประโยชน์ส่วนตนหรือกลุ่มของตนเองเป็นฐาน ไม่ควรมีนโยบายหรือ  

การบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จที่มีความเห็นต่างไม่ได้ วิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ควรพิจารณาด้วยความรอบคอบและ

รับฟังจากหลาย ๆ ด้านเพื่อการตัดสินใจ เพราะการตัดสินใจคือภาพรวมที่ทุกคนในคณะต้องรับและปฏิบัติตาม  

  2)  การสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ รวมถึงสนับสนุน

การทำวิจัย เพ่ิมการอบรมและทุนสำหรับงานวิจัยให้มากข้ึน  

       3) การปรับปรุงสัญญาณอินเตอร์เน็ต ห้อง HU 6110 โต๊ะเรียน รวมถึง ที่นั ่งบริเวณ 

ลานหน้าตึก 4    

  4) การจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม และส่งนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมให้มากข้ึน 

    5) จัดทำข้อมูลส่วนกลาง เพื่อสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพ AUN-QA ของคณะ 

เช่น ดำเนินการจัดทำข้อมูลงานวิจัย การขอคู่เทียบต่าง ๆ   

    6) การจัดการระบบของเอกสารของคณะที่ทับซ้อนกัน เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและ

ทรัพยากรของคณะ  
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    7) การสนับสนุน ในเรื่องค่าใช้จ่ายสำหรับการบริการวิชาการทางด้านศิลปะวัฒนธรรม 

เช่น ค่าใช้จ่ายสำหรับชุดการแสดง และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ 

    8) พิจารณาเรื่องค่าตอบแทนการสอนในรายวิชาพื้นฐาน ที่มีการสอนเพิ่มขึ้น แต่ได้รับ

ค่าตอบแทนการสอนที่ลดลง เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจกับอาจารย์ผู้สอน  

    9) พิจารณาพ้ืนที่ในการซ้อมดนตรีให้มีพื้นที่มากข้ึน    

    10) หาเครือข่ายจากหน่วยงานภายนอก เพื่อหาทุนวิจัยเพ่ิมมากขึ้น  

  11) เพ่ิมกรอบการเสนอหัวข้อวิจัยให้กับภาควิชาดนตรี และนาฏศิลป์เพ่ิมมากข้ึน 

    12) จัดอบรมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ กฎระเบียบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับ

การเงิน ให้กับคณบดีและบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น 

    13) ต้องการให้คณะเป็นศูนย์กลางการศึกษาในระดับนานาชาติ เช่น เป็นศูนย์สอบของ

แต่ละสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน อาทิ ภาษาพม่า ภาษาไทย ภาษาเกาหลี และภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น 

    14) มีการพิจารณาปรับกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับการทำงานตามวิสัยทัศน์

และทิศทางของคณะที่เปลี่ยนเป็นภาพลักษณ์ใหม่  

    15) นโยบายที่ปรับเปลี่ยนจากรูปแบบเดิม มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ จึงควรมี

การเรียนรู้และปรับเปลี่ยนไปด้วยกัน 

  16) ศักยภาพศิษย์เก่าของคณะมีความหลากหลายอาชีพที่เป็นทั ้งศาสตร์และศิลป์  

จึงต้องการให้คณะมีการจัดกิจกรรม หรือหลักสูตรที่นำศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา Skill หรือเข้ามามี

ส่วนร่วมในลักษณะของ Mentorship Program ให้กับรุ่นน้องทางด้านทักษะชีวิต  

  17) ช่วยเหลือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในเรื่องของการสอบภาษาอังกฤษให้กับนิสิตแรก

เข้าหรือก่อนจบที่สอบไม่ผ่านภาษาอังกฤษ โดยการเพ่ิมจำนวนการอบรม หรือการเปิดการอบรมทางออนไลน์ เพื่อ

เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

  18)  เพิ่มพ้ืนที่จอดรถภายในคณะให้มากขึ้น เพียงพอต่อความต้องการของนิสิต 

  19) การจัดกิจกรรมคืนสู่เหย้า รวมถึงกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศิษย์เก่า 

และศิษย์ปัจจุบันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  20) การเปิดหลักสูตรเสาร์ อาทิตย์เพ่ิมข้ึน สำหรับนิสิตที่ทำงานประจำ 

  21) ช่วยเหลือนิสิตในเรื่องของทุนการศึกษาและเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์มากข้ึน 

  22) มีระบบการติดตามการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลังจากเข้าพบ

อาจารย์ที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว 

  23) จัดสรรอาจารย์ที่มีความสามารถในการทำวิจัยทางศาสตร์อื่นเข้ามามีส่วนร่วมใน

ภาควิชาอ่ืน ๆ ด้วย เพื่อให้การทำวิทยานิพนธ์สมบูรณ์แบบมากขึ้น  
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  24) มีการแนะนำอาชีพในสายต่าง ๆ ของคณะ เช่น มีการไปศึกษาดูงานตามหน่วยงาน

ต่าง ๆ ที่นิสิตสนใจ 

  25) การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตในชั้นปีที่ 3 ที่มีการแนะนำการปรับตัวของนิสิต

ก่อนทำงาน หรือฝึกงานให้กับนิสิตชั้นปีที่ 4 ในสาขาอื่น ๆ ภายในคณะให้มากขึ้น เช่น ภาษาตะวันออก ดนตร ี

นาฎศิลป์ เป็นต้น 

  26) ดูแลทุกสาขาวิชาให้เท่าเทียมกัน  

  2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ 

    คณะกรรมการติ ดตามประเมิ นผลการปฏิบั ติ งานฯ พบว่ าผลการปฏิบัติ งานของ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรอุษา สุวรรณประเทศ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ อยู่ในเกณฑ์ดีเป็นที่น่าพอใจ ได้รับการ
สนับสนุนเป็นอย่างดีจากบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิตและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีข้อเสนอแนะ  
สรุปได้ ดังนี้  

ข้อชื่นชมต่อการด าเนินการของคณบดี  

  1) มีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน และมีค่านิยมองค์กร (Core Value) ที่สร้างความเป็นหนึ่งเดียว

ของคณะ 

  2) เข้าถึงได้ง่าย และรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร 

  3) มีความเป็นนานาชาติ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

4) คให้ความสำคัญกับศิษย์เก่า โดยการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ให้ศิษย์เก่า 

บุคลากร และนิสิตปัจจุบันได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

   ข้อเสนอต่อการพัฒนาของคณบดี   

  1) ควรสื ่อสารและสร้างความเข้าใจร่วมกันภายในคณะ เพื ่อให้เกิดการบูรณาการ  

การทำงานภายในคณะ 

    2) ควรประสานกับมหาวิทยาลัย และมีการจัดข้อมูลกลางทั ้งในระดับภาควิชา  

คณะ มหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดลำดับการเข้าถึงข้อมูลให้ชัดเจน เพื่อใช้สำหรับการประกันคุณภาพ ลดความ

ซ้ำซ้อน ให้ผู้รับผิดชอบสามารถนำไปใช้ดำเนินการในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรได้  

  3) ควรพัฒนากระบวนการทำงานที่เป็นมาตรฐาน (SOP) โดยเฉพาะเรื่องบัญชี การเงิน  

และพัสดุ 

  4) ควรเพิ่มจำนวนทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาในต่างประเทศให้มากยิ่งข้ึน 

    ความต้องการรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัย 

    1) มหาวิทยาลัยควรมีการสื ่อสารและประสานความเข้าใจร่วมกัน ในประเด็น  

เชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมถึงแนวทางการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  
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  2)  ต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนอัตรากำลัง และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

(HRM, HRD) 

3)  ต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนการปรับปรุงพื้นที่สำหรับการจัดการเรียนการสอน  

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรอุษา 

สุวรรณประเทศ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (26 กรกฎาคม 2566 -  

25 กรกฎาคม 2567) 

 
https://onuc.nu.ac.th/qr?tg=340  

  2.  รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ  

ในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของคณบดีคณะมนุษยศาสตร์   ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 

วาระท่ี 1 (26 กรกฎาคม 2566 - 25 กรกฎาคม 2567) 

 
https://onuc.nu.ac.th/qr?tg=341 

  3. Presentation สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. รับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรอุษา 

สุวรรณประเทศ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (26 กรกฎาคม 2566 -  

25 กรกฎาคม 2567) 
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2. มอบสำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งผลการ

ประเมินในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้แก่คณบดีคณะมนุษยศาสตร์รับทราบ  

3. มอบคณบดีคณะมนุษยศาสตร์เผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที ่ 4  

แก่คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์ และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 

4. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

   

5. มติที่ประชุม       
  1. รับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรอุษา 

สุวรรณประเทศ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 1 วาระที่ 1 (26 กรกฎาคม 2566 -  

25 กรกฎาคม 2567) 

2. มอบสำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งผลการ

ประเมินในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้แก่คณบดีคณะมนุษยศาสตร์รับทราบ  

3. มอบคณบดีคณะมนุษยศาสตร์เผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที ่ 4  

แก่คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์ และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 

4. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการพิจารณาการปรับปรุงพื้นที่สำหรับการจัดการเรียนการสอน  

การทำกิจกรรมของนิสิต เช่น ห้องฝึกซ้อมดนตรี โรงละคร ฯ  

5. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
  ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระที่  3.7 รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี 
รักษาราชการแทนอธิการบดี ได้ออกจากห้องประชุมเป็นการชั่วคราว จึงไม่ได้ร่วมพิจารณาระเบียบวาระที่ 3.7 
เนื่องจากมีลักษณะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพิจารณาระเบียบวาระนี้  
 

ระเบียบวาระที่ 3.7 การขออนุมัติ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  

เร่ือง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้าง 

ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีที่มิใช่ข้าราชการประจ าหรือ 

พนักงานมหาวิทยาลัย (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง  

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อที่ 2 มีนาคม 2567 มีมติให้
แต่งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้สอดคล้องตาม  
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แนวปฏิบัต ิตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เพื ่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ต่อมา  
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 326 (7/2567) เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2567 มีมติมอบให้คณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาปรับแก้ร่างประกาศสภามหาวิทยาลัย นั้น  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2567 มีมติรับทราบและได้มีข้อสังเกตเกี่ยวกับประกาศสภาฯ ดังกล่าว คณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 15 กันยาย น 2567  
เพ ื ่อพ ิจารณาปร ับปร ุงร ่างประกาศสภามหาว ิทยาล ัยตามมต ิสภามหาว ิทยาล ัย  และข ้อส ังเกตจาก 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยแล้ว  
   ในการนี้ คณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื ่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีที ่มิใช่ข้าราชการประจำหรือพนักงาน

มหาวิทยาลัย   

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
เลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มิใช่ข้าราชการประจำหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  
    2. สรุปข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 

16 สิงหาคม 2567 และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  3. ข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่  

16 สิงหาคม 2567 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
   (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มิใช่ข้าราชการประจำหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มตทิี่ประชุม       
  1. อนุมัติ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มิใช่ข้าราชการประจำหรือพนักงานมหาวิทยาลัย โดยให้
ปรับแก้ข้อความเป็น ดังนี้  
     ข้อ ๕ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย 

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 1 คน เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ 
(3) กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งดำรงตำแหน่งคณบดีหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง 
     อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่ไม่ได้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยเลือกกันเองภายใน 
     กลุ่มสาขาวิชาละ 1 คน     เป็นกรรมการ   
(4) ประธานสภาอาจารย์     เปนกรรมการ 
(5) ผูอํานวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย     เป็นเลขานุการ 
(6) ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

ให้กรรมการตาม (3) เลือกกันเองในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ทั ้งนี้ 
ให้ยกเว้นผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยที่ไม่มีสิทธิ์ถูกรับเลือก  โดยให้สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ทําหนาที่ฝายเลขานุการ สนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมการ และคณะกรรมการสามารถแตงตั ้ง 
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการไดอีก ไมเกิน 1 คน 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 3.8     การขออนุมัติ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  

     เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 

     ของสภามหาวิทยาลัยนเรศวร (ส านักงานบริหารกิจการสภา 

     มหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง  

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อที่ 2 มีนาคม 2567 มีมติให้
แต่งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้สอดคล้อง 
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เพื ่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ต่อมา  
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 326 (7/2567) เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2567 มีมติมอบให้คณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาปรับแก้ร่างประกาศสภามหาวิทยาลัย นั้น  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2567 มีมติรับทราบและได้มีข้อสังเกตเกี่ยวกับประกาศสภาฯ ดังกล่าว คณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 15 กันยายน 2567  
เพื ่อพิจารณาปรับปรุงร ่างประกาศสภามหาวิทยาลัยตามมติสภามหาวิทยาลัย และข้อสังเกตจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยแล้ว  
   ในการนี้ คณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

    2. สรุปข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั ้งที ่ 14/2567  
เมื ่อวันที ่ 16 สิงหาคม 2567 และข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมของคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ  
และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  3. ข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่  

16 สิงหาคม 2567 
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3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
   (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร ่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 
5. มตทิี่ประชุม       
  1. อนุมัติ (ร ่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่ 3.9     การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

     การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2567  

     (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง  

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อที่ 2 มีนาคม 2567 มีมติให้
แต่งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้สอดคล้อง  
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา นั้น  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2567 มีมติรับทราบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 4 ฉบับ และได้มีข้อสังเกตในร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวรดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ได้มีการประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 15 กันยายน 2567 เพื่อพิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวรตามข้อสังเกตจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยแล้ว  
   ในการนี้ คณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสรรหานายก 
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2567  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ. 2567  
    2. สรุปข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั ้งที ่ 14/2567  
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  3. ข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่  
16 สิงหาคม 2567 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
   (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ. 2567  
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มตทิี่ประชุม       
 ให้ชะลอการพิจารณาการขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสรรหา

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2567 เพื ่อรอความชัดเจนจากสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้ การทำหน้าที่ของคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
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ระเบียบวาระที่ 3.10    การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

     การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2567  

     (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง  

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อที่ 2 มีนาคม 2567 มีมติให้
แต่งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้สอดคล้องตาม  
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา นั้น  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2567 มีมติรับทราบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 4 ฉบับ และได้มีข้อสังเกตในร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวรดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ได้มีการประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 15 กันยายน 2567 เพื่อพิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวรตามข้อสังเกตจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยแล้ว  
   ในการนี้ คณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสรรหา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2567 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2567 

    2. สรุปข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 

16 สิงหาคม 2567 และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  3. ข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่  

16 สิงหาคม 2567 
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3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
   (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2567 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มตทิี่ประชุม       
   ให้ชะลอการพิจารณาการขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสรรหา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2567 เพื่อรอความชัดเจนจากสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้ การทำหน้าที่ของคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 

ระเบียบวาระที่ 3.11    การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

     หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2567  

     (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย) 

 
1. สรุปเรื่อง  

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อที่ 2 มีนาคม 2567 มีมติให้
แต่งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้สอดคล้องตาม 
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา นั้น  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2567 มีมติรับทราบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 4 ฉบับ และได้มีข้อสังเกตในร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวรดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ได้มีการประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 15 กันยายน 2567 เพื่อพิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวรตามข้อสังเกตจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยแล้ว  
   ในการนี้ คณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 

และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2567 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธ ีการสรรหาอธิการบดี  

พ.ศ. 2567 

    2. สรุปข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั ้งที ่ 14/2567  
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  3. ข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่  

16 สิงหาคม 2567 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
   (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี  

พ.ศ. 2567 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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5. มตทิี่ประชุม    
  ให้ชะลอการพิจารณาการขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2567 เพื่อรอความชัดเจนจากสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม ทั้งนี้ การทำหน้าที่ของคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย

นเรศวร ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 

ระเบียบวาระที่ 3.12     การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

     หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการส านักงานสภา 

     มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง  

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อที่ 2 มีนาคม 2567 มีมติให้
แต่งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้สอดคล้องตาม  
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา นั้น  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2567 มีมติรับทราบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 4 ฉบับ และได้มีข้อสังเกตในร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวรดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ได้มีการประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 15 กันยายน 2567 เพื่อพิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวรตามข้อสังเกตจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยแล้ว  
   ในการนี้ คณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู ้อำนวยการ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  
    2. สรุปข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั ้งที ่ 14/2567  
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  3. ข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่  
16 สิงหาคม 2567 
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3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
   (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการ

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  

 

5. มตทิี่ประชุม      
  1. มอบมหาวิทยาลัยปรับปรุงข้อความของข้อบังคับฯ ให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย

นเรศวรและการดำเนินการของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นเรื ่องของฝ่ายบริหาร โดยให้

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 2 เดือนนับแต่วันที่ได้รับมติ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่ 3.13   การขออนุมัติมอบอ านาจและหน้าที่ให้คณะกรรมการสภาวิชาการ 

     ด าเนินการพิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบเร่ืองการเปลี่ยนแปลง 

     เกี่ยวกับหลกัสูตรของมหาวิทยาลัย (กองบริการการศึกษา)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั ้งที ่ 327 (8/2567) เมื ่อวันที ่ 8 กันยายน 2567  
ได้มีมติให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา มอบอำนาจและหน้าที่ให้คณะกรรมการสภาวิชาการดำเนินการ
พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตรและงานด้านวิชาการให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด  
  ในการนี้ กองบริการการศึกษา จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณามอบคณะกรรมการ  

สภาวิชาการทำหน้าที่พิจารณาการให้ความเห็นชอบหรือการอนุมัติแทนสภามหาวิทยาลัยในเรื่องดังต่อไปนี้ 
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1. การขอความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย ได้แก่ 

1) การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

2) การเปิดรายวิชาใหม่ และการปิดรายวิชา 

3) การเปลี่ยนแปลงรหัสวิชา ชื่อรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา 

4) การปรับจำนวนหน่วยกิต และการปรับเพ่ิมหน่วยกิตในชั่วโมงปฏิบัติการ 

5) การปรับแผนการศึกษา การปรับจำนวนนิสิตในแผนการรับนิสิต และการเปลี ่ยนแปลง 

วัน - เวลา ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

   2. การขอความเห็นชอบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ อาจารย์

ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารย์พิเศษ (ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) ที่มีคุณสมบัติ 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา 

   ทั้งนี ้ เมื ่อคณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบหรืออนุมัติตามที่สภามหาวิทยาลัย  

ได้มอบหมายแล้วให้รายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

  

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  มติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 327 (8/2567) เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2567 ระเบียบ

วาระท่ี 6.1 ข้อเสนอแนะด้านวิชาการ 

 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
      (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 
     

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. อนุมัติให้คณะกรรมการสภาวิชาการทำหน้าที่พิจารณาการให้ความเห็นชอบหรือการอนุมัติ

แทนสภามหาวิทยาลัยในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1) การขอความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย ได้แก่ 

1.1) การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

  1.2) การเปิดรายวิชาใหม่ และการปิดรายวิชา 
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  1.3) การเปลี่ยนแปลงรหัสวิชา ชื่อรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา 

  1.4) การปรับจำนวนหน่วยกิต และการปรับเพ่ิมหน่วยกิตในชั่วโมงปฏิบัติการ 

  1.5) การปรับแผนการศึกษา การปรับจำนวนนิสิตในแผนการรับนิสิต และการเปล่ียนแปลง 

วัน - เวลา ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

    2) การขอความเห็นชอบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ

อาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารย์พิเศษ (ทั ้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)  

ที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา 

     ทั ้งน ี ้  เม ื ่อคณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบหรืออนุมัต ิตามที ่สภา

มหาวิทยาลัยได้มอบหมายแล้วให้รายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มตทิี่ประชุม       
  ไม่อนุมัติการมอบอำนาจและหน้าที่ตามท่ีเสนอมา 
 

ระเบียบวาระที่ 4.1     การพิจารณาก าหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย  
     ประจ าปี พ.ศ. 2568 (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง 
ตามที่ นายกสภามหาวิทยาลัย ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ จัดทำกำหนดการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแผนการประชุมสภามหาวิทยาลัย นั้น 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณากำหนด 

วันและสัปดาห์ของเดือน เพ่ือกำหนดเป็นวันประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2568     

 

2. ข้อกฎหมาย 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2566 ข้อ 6 (6) 
ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือตามท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  กำหนดวันและสัปดาห์ของเดือน เพื ่อกำหนดเป็นวันประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี  
พ.ศ. 2568    



36 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

4. มติที่ประชุม     
  1. กำหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2568 ในวันเสาร์สัปดาห์แรก

ของเดือน ทั้งนี้ กรณีท่ีตรงกับช่วงวันหยุดยาวให้เลื่อนกำหนดวันประชุมออกไปเป็นวันเสาร์ของสัปดาห์ถัดไป 

2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่  4.2     การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ  
     (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที ่ 20/2565 ลงวันที ่ 5 เมษายน 2565 เรื ่อง แต่งตั ้ง

คณะกรรมการสภาวิชาการ ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2565 เป็นต้นไปนั้น และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเศวร ว่าด้วย 

สภาวิชาการ พ.ศ. 2552 ข้อ 4 (4) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเลือกจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จำนวนไม่เกิน 3 คน และข้อ 5 กรรมการสภาวิชาการ ตาม (3) และ (4) มีวาระการดำรงตำแหน่งสองปี แต่อาจ

ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่อีกได้  

  บัดนี ้ คณะกรรมการสภาวิชาการตามคำสั ่งดังกล่าวได้หมดวาระการดำรงตำแหน่งไปแล้ว  

กองบริการการศึกษาได้ดำเนินการจัดทำหนังสือทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามคำแนะนำของอธิการบดี  

ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 3 ท่าน ได้ตอบรับการทาบทามเป็นกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิเรียบร้อย

แล้ว  

  ในการนี้ กองบริการการศึกษา จึงขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ ประกอบด้วย

บุคคลดังต่อไปนี้  

  1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    เป็นประธานสภาวิชาการ 
  2. ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช   เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
      (กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
  3. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ  วิจิตรรัตนะ   เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
      (กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
  4. ศาสตราจารย์ พญ.จามรี  ธีรตกุลพิศาล   เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
      (กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
  5. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  7. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
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  8. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์     เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
       ศิลปะและการออกแบบ 
  9. คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลชัพพลายเชน  เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  10. คณบดีคณะแพทยศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  11. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  12. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  13. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  14. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  15. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  16. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  17. คณบดีคณะนิติศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  18. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  19. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  20. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  21. คณบดีคณะสังคมศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  22. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  23. ผู้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทน   เป็นกรรมการสภาวิชาการ  
        และสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
  24. ผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  25. ผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ   เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  26. ประธานสภาอาจารย์     เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
  27. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ      เป็นกรรมการและเลขานุการ  
  28. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี   เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภาวิชาการ 
  29. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ        เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภาวิชาการ 
  30. ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา    เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภาวิชาการ 
  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
  1. เสนอแนะการกำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัยต่อ
อธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย 
  2. กำหนดและกำกับคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
  3. เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้ง  
การปรับปรุง การยุบรวม เปลี่ยนแปลง เทียบโอน และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
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  4. พิจารณาให้ความเห็นเกี ่ยวกับการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถาบัน  
การศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น และการดำเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่น ต่อสภา
มหาวิทยาลัย 
  5. พิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ ทางด้านวิชาการ ของมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 
  6. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือกระทำการใด ๆ อันอยู่
ในอำนาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ 
  7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
  

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. แบบตอบรับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 3 ท่าน  

   2. (ร่าง) คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ 

  3. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 20/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ 

 

3. ข้อกฎหมาย  
     1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. 2552   
    

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ ตามท่ีเสนอ 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มตทิี่ประชุม   
  1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  

1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร   เป็นประธานสภาวิชาการ 
2) ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช   เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
    (กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
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3) ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ  วิจิตรรัตนะ  เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
   (กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
4) ศาสตราจารย์ พญ.จามรี  ธีรตกุลพิศาล  เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
    (กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
5) คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
6) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
7) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
8) คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
9) คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลชัพพลายเชน  เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
10) คณบดีคณะแพทยศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
11) คณบดีคณะเภสัชศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
12) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
13) คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์   เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
14) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
15) คณบดีคณะสหเวชศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
16) คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์   เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
17) คณบดีคณะนิติศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
18) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
19) คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
20) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
21) คณบดีคณะสังคมศาสตร์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
22) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
23) ผู้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทน   
     และสมาร์ตกริดเทคโนโลยี     เป็นกรรมการสภาวิชาการ  
24) ผู้อำนวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
25) ผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ   เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
26) ประธานสภาอาจารย์    เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
27) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ      เป็นกรรมการและเลขานุการ   
28) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี   เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภาวิชาการ 
29) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ        เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภาวิชาการ 
30) ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา    เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภาวิชาการ 
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  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
1) เสนอแนะการกำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ต่ออธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย 
2) กำหนดและกำกับคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
3) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอนรวมทั้ง  

การปรับปรุง การยุบรวม เปลี่ยนแปลง เทียบโอน และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
4) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถาบัน  

การศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น และการดำเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่น ต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

5) พิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ ทางด้านวิชาการ ของมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

6) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระทำการใด ๆ  
อันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ 

7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ  

พ.ศ. 2552 โดยสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1) กรรมการสภาวิชาการควรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาวิชา  
2) ปรับลดจำนวนกรรมการทั้งชุดให้เหมาะสม 
3) พิจารณาตำแหน่งประธาน อาจไม่ต้องเป็นอธิการบดี 

ให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย ภายใน 2 เดือน นับแต่วันที่ได้รับมติ  
 

ระเบียบวาระที่ 4.3   การขออนุมัติ (ร่าง) กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
     มหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับปรับปรุง) (ส านักงานตรวจสอบภายใน)  
 

1. สรุปเรื่อง 
  ตามข้อ 16 (1) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยง 
และการตรวจสอบ พ.ศ.2565 ได้ระบุให้มีการ จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขต 
ความรับผิดชอบในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการ
สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้ง นั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
พิจารณาทบทวนกฎบัตรฉบับเดิมเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และได้ร่างกฎบัตร คณะกรรมการ
ตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
ในการประชุม ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว  
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   ในการนี ้  จ ึงขอนำเสนอ (ร ่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมหาว ิทยาล ัยนเรศวร  
(ฉบับปรับปรุง) เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1. ตารางแสดงการแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร  
   2. (ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับปรับปรุง) 
   

3. ข้อกฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบ 
พ.ศ.2565 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. อนุมัติ (ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับปรับปรุง) 
   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มตทิี่ประชุม       
  1. อนุมัติ (ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับปรับปรุง) 
   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่  4.4        การขออนุมัติรายชื่อนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ  
     ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าภาคฤดูร้อน/ภาคเรียนที่ 3  
     ปีการศึกษา 2566 จ านวน 859 คน (กองบริการการศึกษา) 
  
1. สรุปเรื่อง 

  ตามที่ ในภาคฤดูร้อน/ภาคเรียนที ่ 3 ปีการศึกษา 2566 ได้มีนิสิตยื ่นขอสำเร็จการศึกษา  
โดยกองบริการการศึกษา  ได้ตรวจสอบแล้วมีนิสิตที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์ และไม่มีรายชื่อ
นิสิตที่อยู่ระหว่างดำเนินการทางวินัย หรือผิดวินัย ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์สำเร็จการศึกษา เห็นสมควรเสนอต่อสภา
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มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่ออนุมัติปริญญาและประกาศนียบัตรทุกระดับ รวมทั้งสิ้น จำนวน 859 คน ดังนี้  

  - ระดับปริญญาเอก    จำนวน         40   คน 

  - ระดับปริญญาโท    จำนวน        360   คน 
  - ระดับปริญญาตรี    จำนวน        449  คน 

- ระดับสูงกว่าปริญญาตรี    จำนวน          4 คน 
  - ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี    จำนวน          6 คน 
      รวมทั้งสิ้น จ านวน       859  คน 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. จำนวนนิส ิตที ่สำเร ็จการศึกษาทุกระดับ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำภาคฤดูร ้อน/ 
ภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามกลุ่ม คณะ วิทยาลัย ระดับการศึกษา ปริญญา สาขาวิชา และเพศ 
จำนวน 859 คน 
   2. บัญชีรายชื่อนิสิตที่สำเร็จการศึกษาฯ  จำนวน 859 คน 

 
https://onuc.nu.ac.th/qr?tg=317 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (3) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติรายชื่อนิสิตที่สำเร็จการศึกษาทุกระดับ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำภาคฤดูร้อน/ 
ภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2566 รวมทั้งสิ้น จำนวน 859 คน ดังนี้  
  1) ระดับปริญญาเอก จ านวน 40 คน 
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จำนวน  1 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์   จำนวน            6  คน 
   - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  จำนวน  1 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน  1 คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จำนวน  2 คน 
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   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จำนวน  5 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จำนวน      3 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จำนวน  5 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน            6 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จำนวน  2 คน 
   - คณะโลจิสติกส์ฯ   จำนวน  3 คน 
     - วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน จำนวน  1 คน 
   - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จำนวน  4 คน 
  2) ระดับปริญญาโท จ านวน 360 คน 
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จำนวน            9  คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จำนวน           11  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จำนวน      7  คน 
   - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  จำนวน  1 คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จำนวน  1 คน 
   - คณะพยาบาลศาสตร์   จำนวน          23 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จำนวน            1 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน           10  คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จำนวน           11 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จำนวน           28 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จำนวน  4 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน         249 คน 
   - คณะโลจิสติกส์ฯ   จำนวน           4 คน 
   - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จำนวน            1 คน 
  3) ระดับปริญญาตรี จ านวน  449  คน  
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จำนวน           65 คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จำนวน           33  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จำนวน         166  คน 
   - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  จำนวน           12  คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จำนวน            5  คน 
   - คณะแพทยศาสตร์   จำนวน            4 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จำนวน           2 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน            6  คน 
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   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จำนวน           9 คน 
   - คณะนิติศาสตร์    จำนวน            3 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จำนวน           34 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จำนวน           32  คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน           12 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จำนวน           43 คน 
   - วิทยาลัยนานาชาติ   จำนวน           23 คน 
  4) ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน  4  คน  
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จำนวน         4 คน  
     (ระดับประกาศนียบัตร) 
  5) ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน  6  คน  
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จำนวน         6 คน  
     (ระดับประกาศนียบัตร) 
   รวมทุกระดับท้ังสิ้น   จ านวน         859 คน 
 

5. มตทิี่ประชุม     
  อนุมัติรายชื่อนิสิตที่สำเร็จการศึกษาทุกระดับ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำภาคฤดูร้อน/ 
ภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2566 รวมทั้งสิ้น จำนวน 859 คน ดังนี้  
  1) ระดับปริญญาเอก จ านวน 40 คน 
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จำนวน  1 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์   จำนวน            6  คน 
   - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  จำนวน  1 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน  1 คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จำนวน  2 คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จำนวน  5 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จำนวน      3 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จำนวน  5 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน            6 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จำนวน  2 คน 
   - คณะโลจิสติกส์ฯ   จำนวน  3 คน 
     - วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน จำนวน  1 คน 
   - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จำนวน  4 คน 
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  2) ระดับปริญญาโท จ านวน 360 คน 
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จำนวน            9  คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จำนวน           11  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จำนวน      7  คน 
   - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  จำนวน  1 คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จำนวน  1 คน 
   - คณะพยาบาลศาสตร์   จำนวน          23 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จำนวน            1 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน           10  คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จำนวน           11 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จำนวน           28 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จำนวน  4 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน         249 คน 
   - คณะโลจิสติกส์ฯ   จำนวน           4 คน 
   - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จำนวน            1 คน 
  3) ระดับปริญญาตรี จ านวน  449  คน  
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จำนวน           65 คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จำนวน           33  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จำนวน         166  คน 
   - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  จำนวน           12  คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จำนวน            5  คน 
   - คณะแพทยศาสตร์   จำนวน            4 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จำนวน           2 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน            6  คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จำนวน           9 คน 
   - คณะนิติศาสตร์    จำนวน            3 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จำนวน           34 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จำนวน           32  คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน           12 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จำนวน           43 คน 
   - วิทยาลัยนานาชาติ   จำนวน           23 คน 
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  4) ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน  4  คน  
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จำนวน         4 คน  
     (ระดับประกาศนียบัตร) 
  5) ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน  6  คน  
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จำนวน         6 คน  
     (ระดับประกาศนียบัตร) 
   รวมทุกระดับท้ังสิ้น   จ านวน         859 คน 
 

ระเบียบวาระที่ 4.5  การขอความเห็นชอบหลักสูตร หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
    ของคณะทันตแพทยศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ ขอเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันต
แพทยศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการได้ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ตาม
รายละเอียดดังนี้ 
  คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ได้
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการขอความเห็นชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยา
ศาสตร-มหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะทันตแพทยศาสตร์  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  รายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
มคอ. 2 

3. ข้อกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568 ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

5. มตทิี่ประชุม  
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2568 ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

ระเบียบวาระที่ 4.6  การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

    จากเดิม หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 

    การศึกษา (4 ปี) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เปลี่ยนเป็น  

    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

    เพ่ือการเรียนรู้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 และขอความเห็นชอบ 

    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

    เพ่ือการเรียนรู้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

    (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ ขอเสนอเปลี่ยนชื่อปริญญาและสาขาวิชา จากเดิม หลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เปลี่ยนเป็น หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 และขอ

ความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการได้ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดดังนี้ 

  คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 8/2567 เมื ่อวันที ่ 6 สิงหาคม 2567 

ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

จากเดิม หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

เปลี่ยนเป็น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ หลักสูตร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2568 และขอความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม

เพ่ือการเรียนรู้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะศึกษาศาสตร์  



48 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  รายละเอียดของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการ

เรียนรู้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

 

มคอ. 2 
3. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทัว่ไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เห็นชอบการเปลี่ยนชื่อปริญญาและสาขาวิชา จากเดิม หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เปลี่ยนเป็น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

2. เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

 

5. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี่ยนชื่อปริญญาและสาขาวิชา จากเดิม หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เปลี่ยนเป็น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

2. เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะศึกษาศาสตร์ 
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ระเบียบวาระที่ 4.7  การขอความเห็นชอบหลักสูตร หลักสตูรนิติศาสตรบัณฑิต  
    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะนิติศาสตร์  
     (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะนิติศาสตร์ ขอเสนอหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการได้ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดดังนี้ 
  คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 9/2567 เมื ่อวันที ่ 12 กันยายน 2567 
ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการขอความเห็นชอบหลักสูตร หลักสูตร  
นิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะนิติศาสตร์  

 
2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  รายละเอียดของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะนิติศาสตร์ 

 
มคอ. 2 

 

3. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะนิติศาสตร์ 

 

5. มตทิี่ประชุม  
เห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะนิติศาสตร์ 
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ระเบียบวาระที่ 4.8 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวทิยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ขอความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 

2565 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการได้ตรวจสอบ

คุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดดังนี้ 

  คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ได้

พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของ

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร เหตุผล 

1 นางณัฐธิยา สกุลศักดิ์ ตัดออก เนื่องจาก โอนย้ายไปรับราชการ  

สังกัดคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 

2 นางสาวสุกัญญา ฮ้อเผ่าพันธ์ ตัดออก เนื่องจาก ลาออกจากราชการเม่ือวันที่ 1 มกราคม 2567 

 2) เพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร เหตุผล 

1 นางเขมิสา ศรีเสน 
เพิ่มเติม เพื่อให้มีผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

และทำให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
2 นางสาวศศิธร วรรณอุดม 

3 นางสาวปวีณา แก้วมั่น 

 3) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร เหตุผล 

1 นางณัฐธิยา สกุลศักดิ์ ตัดออก เนื่องจาก โอนย้ายไปรับราชการ  

สังกัดคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 
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ที่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร เหตุผล 

2 นางสาวสุกัญญา ฮ้อเผ่าพันธ์ ตัดออก เนื่องจาก ลาออกจากราชการ เม่ือวันที่ 1 มกราคม 2567 

3 นางสาวชาคริยา พรมสุบรรณ์ ตัดออก เนื่องจาก คุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

4 นางเนตรนภิส วรรณิสสร ตัดออก เนื่องจาก โอนย้ายไปรับราชการ  

สังกัดคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 

5 นางสาวจรินธร ธีระพรพันธกิจ ตัดออก เนื่องจาก ลาออกจากราชการ เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2566 

 4) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกรรณิการ์ อรรถปัณยวนิช 

เพิ่มเติม เพื่อให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตรสำหรับเป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

2 นายชนสรณ์ ภูเด่นแดน 

3 นางสาวจุรีพร รอบุญ 

4 นางสาวปวีณา แก้วมั่น 

5 นางสาวพัชรดา อมาตยกุล 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร เหตุผล 

1 นางณัฐธิยา สกุลศักดิ์ ตัดออก เนื่องจาก โอนย้ายไปรับราชการ  

สังกัดคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 
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ที่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร เหตุผล 

2 นางสาวสุกัญญา ฮ้อเผ่าพันธ์ ตัดออก เนื่องจาก ลาออกจากราชการเม่ือวันที่ 1 มกราคม 2567 

 2) เพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร เหตุผล 

1 นางเขมิสา ศรีเสน 
เพิ่มเติม เพื่อให้มีผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

และทำให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
2 นางสาวศศิธร วรรณอุดม 

3 นางสาวปวีณา แก้วมั่น 

 3) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร เหตุผล 

1 นางณัฐธิยา สกุลศักดิ์ ตัดออก เนื่องจาก โอนย้ายไปรับราชการ  

สังกัดคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 

2 นางสาวสุกัญญา ฮ้อเผ่าพันธ์ ตัดออก เนื่องจาก ลาออกจากราชการ เม่ือวันที่ 1 มกราคม 2567 

3 นางสาวชาคริยา พรมสุบรรณ์ ตัดออก เนื่องจาก คุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

4 นางเนตรนภิส วรรณิสสร ตัดออก เนื่องจาก โอนย้ายไปรับราชการ  

สังกัดคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 

5 นางสาวจรินธร ธีระพรพันธกิจ ตัดออก เนื่องจาก ลาออกจากราชการ เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2566 

 4) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกรรณิการ์ อรรถปัณยวนิช 

เพิ่มเติม เพื่อให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตรสำหรับเป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

2 นายชนสรณ์ ภูเด่นแดน 

3 นางสาวจุรีพร รอบุญ 

4 นางสาวปวีณา แก้วมั่น 

5 นางสาวพัชรดา อมาตยกุล 
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4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

    1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร เหตุผล 

1 นางณัฐธิยา สกุลศักดิ์ ตัดออก เนื่องจาก โอนย้ายไปรับราชการ  

สังกัดคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 

2 นางสาวสุกัญญา ฮ้อเผ่าพันธ์ ตัดออก เนื่องจาก ลาออกจากราชการเม่ือวันที่ 1 มกราคม 2567 

  2) เพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร เหตุผล 

1 นางเขมิสา ศรีเสน 
เพิ่มเติม เพื่อให้มีผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

และทำให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
2 นางสาวศศิธร วรรณอุดม 

3 นางสาวปวีณา แก้วมั่น 

  3) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร เหตุผล 

1 นางณัฐธิยา สกุลศักดิ์ ตัดออก เนื่องจาก โอนย้ายไปรับราชการ  

สังกัดคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 

2 นางสาวสุกัญญา ฮ้อเผ่าพันธ์ ตัดออก เนื่องจาก ลาออกจากราชการ เม่ือวันที่ 1 มกราคม 2567 

3 นางสาวชาคริยา พรมสุบรรณ์ ตัดออก เนื่องจาก คุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

4 นางเนตรนภิส วรรณิสสร ตัดออก เนื่องจาก โอนย้ายไปรับราชการ  

สังกัดคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 

5 นางสาวจรินธร ธีระพรพันธกิจ ตัดออก เนื่องจาก ลาออกจากราชการ เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2566 
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4) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกรรณิการ์ อรรถปัณยวนิช 

เพิ่มเติม เพื่อให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตรสำหรับ 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

2 นายชนสรณ์ ภูเด่นแดน 

3 นางสาวจุรีพร รอบุญ 

4 นางสาวปวีณา แก้วมั่น 

5 นางสาวพัชรดา อมาตยกุล 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.9 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด ฉบับปี  

พ.ศ. 2564 ของคณะสหเวชศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสหเวชศาสตร์ ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร  

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด ฉบับปี พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  

เป็นต้นไป ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการได้ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดดังนี้ 

  คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 9/2567 เมื ่อวันที ่ 12 กันยายน 2567  

ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะสหเวชศาสตร์ ตั ้งแต่  

ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวธารวิมล อินทชัย เนื่องจาก ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  

ตั้งแต่วันท่ี 24 เมษายน 2567 –23 เมษายน 2570 

2 นางปิยธิดา อรุณวัฒนโชค เนื่องจาก ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  

ตั้งแต่วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 –11 กุมภาพันธ์ 2571 

 2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกวินทรา สิทธิไกรพงษ์ เพิ่มเติม เพื่อให้มีผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพิ่มขึ้นและทำ

ให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

กายภาพบำบัด ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะสหเวชศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

ดังนี้ 

 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวธารวิมล อินทชัย เนื่องจาก ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  

ตั้งแต่วันท่ี 24 เมษายน 2567 –23 เมษายน 2570 

2 นางปิยธิดา อรุณวัฒนโชค เนื่องจาก ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  

ตั้งแต่วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 –11 กุมภาพันธ์ 2571 

2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกวินทรา สิทธิไกรพงษ์ เพิ่มเติม เพื่อให้มีผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพิ่มขึ้นและทำ

ให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

กายภาพบำบัด ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะสหเวชศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

ดังนี้ 

   1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวธารวิมล อินทชัย เนื่องจาก ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  

ตั้งแต่วันท่ี 24 เมษายน 2567 –23 เมษายน 2570 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

ที่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

2 นางปิยธิดา อรุณวัฒนโชค เนื่องจาก ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  

ตั้งแต่วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 –11 กุมภาพันธ์ 2571 

  2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกวินทรา สิทธิไกรพงษ์ เพิ่มเติม เพื่อให้มีผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพิ่มขึ้นและทำ

ให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.10 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสาธารณสุขศาสตร์ ขอความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป  

ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการได้ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดดังนี้ 

  คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 9/2567 เมื ่อวันที ่ 12 กันยายน 2567 

ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น 

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 4 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกานต์พิชชา เกียรติกิจโรจน์ 

เพิ่มเติม เนื่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2 นางสาวรมย์นลิน เขียนจูม 

3 นางสาววราภรณ์ ยังเอ่ียม 

4 นางสาวสุดาวดี ยะสะกะ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 4 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกานต์พิชชา เกียรติกิจโรจน์ 

เพิ่มเติม เนื่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2 นางสาวรมย์นลิน เขียนจูม 

3 นางสาววราภรณ์ ยังเอ่ียม 

4 นางสาวสุดาวดี ยะสะกะ 

 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 4 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกานต์พิชชา เกียรติกิจโรจน์ 

เพิ่มเติม เนื่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2 นางสาวรมย์นลิน เขียนจูม 

3 นางสาววราภรณ์ ยังเอ่ียม 

4 นางสาวสุดาวดี ยะสะกะ 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 

 



58 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 4.11 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสาธารณสุขศาสตร์ ขอความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป  

ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการได้ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดดังนี้ 

  คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 9/2567 เมื ่อวันที ่ 12 กันยายน 2567 

ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น 

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 4 ราย 

ที ่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกานต์พิชชา เกียรติกิจโรจน์ 
เพ่ิมเติม เนื่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

2 นางสาวรมย์นลิน เขียนจูม 

3 นางสาววราภรณ์ ยังเอ่ียม 

4 นางสาวสุดาวดี ยะสะกะ 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

2. ข้อกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

ฉบับปี พ.ศ.2565 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
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 เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 4 ราย 

ที ่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกานต์พิชชา เกียรติกิจโรจน์ 
เพ่ิมเติม เนื่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเพ่ือแต่งตั้งเป็นที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2 นางสาวรมย์นลิน เขียนจูม 

3 นางสาววราภรณ์ ยังเอ่ียม 

4 นางสาวสุดาวดี ยะสะกะ 

 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ฉบับปี พ.ศ.2565 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 4 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกานต์พิชชา เกียรติกิจโรจน์ 
เพิ่มเติม เนื่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเพื่อแต่งตั้ง 

เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2 นางสาวรมย์นลิน เขียนจูม 

3 นางสาววราภรณ์ ยังเอ่ียม 

4 นางสาวสุดาวดี ยะสะกะ 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.12 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี  

พ.ศ. 2566 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ (กองบริการการศึกษา) 
 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 

2567 เป็นต้นไป ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการได้ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดดังนี้ 

  คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 9/2567 เมื ่อวันที ่ 12 กันยายน 2567 

ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ต้ังแต่ภาค

การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวจุลินทร สำราญ                

เพิ่มเติม เพื่อให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตรสำหรับเป็นกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2 นายดำรงศักดิ์ เป๊กทอง 

3 นางสาวสุภาวดี พาหิระ 

4 นายณัฐพงษ์ ยาวุฒิ 

5 นางสาวลัดดาวรรณ ละเลิศ 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567  

เป็นต้นไป ดังนี้ 

 เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 5 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวจุลินทร สำราญ                

เพิ่มเติม เพื่อให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตรสำหรับเป็นกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2 นายดำรงศักดิ์ เป๊กทอง 

3 นางสาวสุภาวดี พาหิระ 

4 นายณัฐพงษ์ ยาวุฒิ 

5 นางสาวลัดดาวรรณ ละเลิศ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 

2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 5 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวจุลินทร สำราญ                

เพิ่มเติม เพื่อให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตรสำหรับเป็นกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2 นายดำรงศักดิ์ เป๊กทอง 

3 นางสาวสุภาวดี พาหิระ 

4 นายณัฐพงษ์ ยาวุฒิ 

5 นางสาวลัดดาวรรณ ละเลิศ 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.13 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดอัจฉริยะ 

เชิงนวัตกรรมและวิทยาการข้อมูล (พหุวิทยาการ) ฉบับปี พ.ศ. 

2566 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  

(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดอัจฉริยะเชิงนวัตกรรมและวิทยาการข้อมูล  

(พหุวิทยาการ) ฉบับปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภา

วิชาการได้ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดดังนี้ 

  คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 9/2567 เมื ่อวันที ่ 12 กันยายน 2567 

ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดอัจฉริยะเชิงนวัตกรรมและวิทยาการข้อมูล (พหุวิทยาการ) 

ฉบับปี พ.ศ. 2566  ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 

2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายไพศาล มุณีสว่าง ตัดออก เน่ืองจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 
2 นางสาวดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ตัดออก เนื่องจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

 2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย 

 

2. ข้อกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาดอัจฉริยะเชิงนวัตกรรมและวิทยาการข้อมูล (พหุวิทยาการ) ฉบับปี พ.ศ.2566 ของคณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายไพศาล มุณีสว่าง ตัดออก เน่ืองจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 

2 นางสาวดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ตัดออก เนื่องจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

 2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวพนมขวัญ ริยะมงคล 

เพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้สามารถควบคุมการทำวิทยานิพนธ์

และการค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

2 เรืออากาศเอกหญิงวชิรา พันธ์ุไพโรจน์ 

3 นางสาวอุดมลักษณ์ ศรีชัวชม 

4 นางสาวสุภรวดี ตรงต่อธรรม 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นางสาวพนมขวัญ ริยะมงคล 

เพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้สามารถควบคุมการทำ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

2 เรืออากาศเอกหญิงวชิรา พันธ์ุไพโรจน์ 
3 นางสาวอุดมลักษณ์ ศรีชัวชม 
4 นางสาวสุภรวดี ตรงต่อธรรม 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การตลาดอัจฉริยะเชิงนวัตกรรมและวิทยาการข้อมูล (พหุวิทยาการ) ฉบับปี พ.ศ.2566 ของคณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายไพศาล มุณีสว่าง ตัดออก เน่ืองจาก ลาออกจากราชการ  

ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 

2 นางสาวดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ตัดออก เนื่องจาก ลาออกจากราชการ  

ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

  2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย 

ที ่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวพนมขวัญ ริยะมงคล 
เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือให้สามารถควบคุมการทำ

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนิสิต 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

2 เรืออากาศเอกหญิงวชิรา พันธุ์ไพโรจน์ 

3 นางสาวอุดมลักษณ์ ศรีชัวชม 

4 นางสาวสุภรวดี ตรงต่อธรรม 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.14 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร ฉบับปี  

พ.ศ. 2566 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  

(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ประจำหลักสูตร หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร ฉบับปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ภาคการศึกษา

ต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการได้ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว ตาม

รายละเอียดดังนี้ 

  คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ได้

พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์

และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางวนาวัลย์ ดาต้ี ตัดออก เน่ืองจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 
 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

การสื่อสาร ฉบับปี พ.ศ.2566 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางวนาวัลย์ ดาต้ี ตัดออก เน่ืองจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 

 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสื่อสาร ฉบับปี พ.ศ.2566 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการ  

ศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางวนาวัลย์ ดาต้ี ตัดออก เน่ืองจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 4.15 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร ฉบับปี  

พ.ศ. 2564 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  

(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร ฉบับปี พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการได้ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียด

ดังนี้ 

  คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 9/2567 เมื ่อวันที ่ 12 กันยายน 2567 

ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ

การสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางวนาวัลย์ ดาต้ี ตัดออก เน่ืองจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 

 2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางอัจฉรา ศรีพันธ์ เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือให้สามารถควบคุมการทำวิทยานิพนธ์

ของนิสิต 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

สื ่อสาร ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื ่อสาร ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางวนาวัลย์ ดาต้ี ตัดออก เน่ืองจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 

 2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางอัจฉรา ศรีพันธ์ เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือให้สามารถควบคุมการทำวิทยานิพนธ์

ของนิสิต 

 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา  

การสื่อสาร ฉบับปี พ.ศ. 2564  ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางวนาวัลย์ ดาต้ี ตัดออก เน่ืองจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 

  2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที่ เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางอัจฉรา ศรีพันธ์ เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือให้สามารถควบคุมการทำวิทยานิพนธ์

ของนิสิต 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 4.16 การขอความเห็นชอบการปิดหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอความเห็นชอบการปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ดำเนินการของดรับนิสิต ตั้งแต่

ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 ปัจจุบันหลักสูตรดังกล่าวไม่มีนิสิตคงค้างในระบบการศึกษา 

  คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 9/2567 เมื ่อวันที ่ 12 กันยายน 2567  

ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรใหม่  

พ.ศ.2560 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
 

4. มตทิี่ประชุม  
  เห็นชอบการปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรใหม่  

พ.ศ.2560 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 4.17       การขออนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  

     และแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

     จ านวน 8 ราย (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 
  รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.17 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 328 (9/2567) (วาระลับ) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

 

ระเบียบวาระที่ 4.18       การขออนุมัติผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเพื่อเทียบต าแหน่ง  

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย (กองการบริหารงานบุคคล)  

     (วาระลับ) 
  รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.18 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 328 (9/2567) (วาระลับ) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 

- ไม่มี    - 
 
  ในระเบียบวาระที่ 1.2 กรรมการมหาวิทยาลัยได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน จ านวน 2 
ประเด็น ได้แก่ เรื่องการให้บริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร และการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติตามดังรายละเอียดดังนี้   
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6.1       ข้อเสนอแนะด้านกิจการของมหาวิทยาลัย 
 

1. สรุปเร่ือง 
 1) ด้วยมีเอกสารแจ้งเรื ่องการให้บริการสิทธิหลักประกันสุขภาพ 30 บาท รักษาทุกโรค 

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรให้แก่พื้นที่ 6 ตำบลใกล้เคียงโรงพยาบาลฯ เพ่ือให้ไปเข้ารับบริการดังกล่าวที่ 

โรงพยาบาลพุทธชินราชแทนในเดือนมกราคม 2568 เป็นต้นไป ซึ่งโรงพยาบาลพุทธชินราชอยู่ไกลมหาวิทยาลัย

ระเบียบวาระที่ 6         เร่ืองอื่น ๆ  
 

ระเบียบวาระที่ 5        เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

นเรศวรออกไปสิบกว่ากิโลเมตร และกรรมการได้แสดงคงามเห็นร่วมกันแล้ว มีข้อเสนอแนะว่า ด้วยมหาวิทยาลัย

นเรศวร ได้รับการสนับสนุนจากประชาชนในพื้นท่ีตำบลท่าโพธิ์ ซึ่งบริจาคที่ดินส่วนบุคคลให้เพ่ือก่อตั้งมหาวิทยาลัย  

และการดูแลประชาชนในพ้ืนที่ใกล้เคียงโดยรอบมหาวิทยาลัยนั้น เป็นสิ่งที่พึงปฏิบัติ อีกท้ัง เป็นนโยบายการบริหาร

ของท่านคณบดีคณะแพทยศาสตร์และฝ่ายบริหารด้วย ทั้งนี้ เนื่องจากการมีมติให้ยกเลิกการให้บริการฯ ดังกล่าวนี้

ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยไม่ทราบล่วงหน้าก่อนจะมีการจัดทำหนังสือออกไปหารือต่อสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

พิษณุโลก ซึ่งเห็นว่าควรต้องหารือฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยเสียก่อน ด้วยการตัดสินใจการดำเนินการดังกล่าวนั้น

ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร มิใช่เพียงคณะแพทยศาสตร์ ซึ่งควรมีการซักซ้อมความเข้าใจให้แก่

ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยด้วย และด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และงบประมาณ

การให้บริการสิทธิหลักประกันสุขภาพ 30 บาทฯ โรงพยาบาลเครือข่ายจะได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก

กระทรวงสาธารณสุข  

 เพ ื ่อให ้การพ ิจารณาขอหาร ือต ่อไปเป ็นไปโดยเหมาะสม จ ึง ควรม ีการศ ึกษาข ้อม ูล 

เพื ่อประกอบการพิจารณา หากมหาวิทยาลัยจะมีเจตนารมณ์ให้บริการดังกล่าวต่อไป จึงมอบให้อธิการบดี

ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

  2) ควรมีการพิจารณาความเป็นไปได้ ข้อดี ข้อเสีย ของการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย

นเรศวร ทั ้งนี ้ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จำกัด ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร

มหาวิทยาลัย และการเป็นสมาชิกสหกรณ์ เป็นโดยความสมัครใจ และมหาวิทยาลัยอำนวยความสะดวกเรื่องพื้นที่

ในการตั้งสำนักงานสหกรณ์โดยไม่ได้เรียกเก็บค่าใช้จ่ายหรือให้ใช้ห้องประชุมในกรณีต่าง ๆ ได้ตามโอกาสที่ร้อง 

ขอมา และเพ่ือเป็นการหลีกเลี่ยงกรณีการเกิดปัญหาข้ดแย้งทางข้อกฎหมาย หากมีการจัดตั้งสำนักงานภายในพื้นที่

มหาวิทยาลัย จึงควรมีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมหรือค่าเช่าพ้ืนที่ตามเหตุอันสมควร  

 

2. มตทิี่ประชุม  
มอบอธิการบดีดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

       1. ด้านการให้บริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  

           1.1 แจ้งคณบดีคณะแพทยศาสตร์ ในการจะดำเนินการใด ๆ อันเกี ่ยวกับภาพลักษณ์

มหาวิทยาลัยในภาพกว้างให้หารืออธิการบดีก่อน และให้มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีเป็นผู้ลงนามในหนังสือราชการใน

เร่ืองน้ัน ๆ ท้ังน้ี ให้กำชับให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบและถือปฏิบัติด้วย 

1.2 ให้อธิการและคณบดีคณะแพทยศาสตร์ หารือต่อสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

พิษณุโลก เพ่ือหาแนวทางหรือวิธีการจะดำเนินการให้บริการแก่ผู้มีสิทธิบัตรทอง 30 บาท ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

นเรศวร ในพ้ืนท่ีตำบลใกล้เคียงโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ในปี 2568 

 




